SYSTEMOVA PODPORA
INKLUZIVNIHO CzZ.1.7./1.2.00/43.0003
VZDELAVANI V CR

Grafické zpracovani vystupu z evaluacnich dotaznikl z nadstavbového

modulu Asistent pedagoga pro déti ze socidalné znevyhodnéného prostredi

V fijnu 2014 zacalo pilotni ovérovani 50 h nadstavbového modulu. Studium v rozsahu celkem 50
hodin sice neni kvalifikacni, ale svym obsahem je ojedinélé. Obsah kurzu byl pfipravovan ve
spolupraci s odborniky na jednotliva témata i samotnymi asistenty z praxe a je kombinaci 3

prezencnich setkdni a 2 ¢asti e-learningu:

1. ¢ast: Prezencni setkani (8 vyucovacich hodin)

Hlavni partner:

e Komunikace (sebezkusenostni dilna)
e Spoluprace s pedagogem (sebezkusenostni dilna).

E-learning 1. ¢ast (12 hodin)

e Obtizné situace v praci s AP, psychohygiena a seberozvoj

e Sociadlné pedagogické minimum, prace se skupinou/ prace se tfidou

e Chovani a projevy déti a SPUCH

e Obtize s rozvojem cteni, psani, matematickych kompetenci a jejich ndpravy, pomucky pro rozvoj
trivia

e |VP a prakticka aplikace pro AP

2 cast: Prezencni setkani (8 vyucovacich hodin)

e Krokovani IVP
e Prdce se skupinou a sociometrie
e Reakce AP v obtiznych situacich pfti praci s ditétem (sebezkusenostni dilna)

E-learning 2. ¢ast (14 hodin)

e Socialné pravni minimum pro AP (OSPOD, PPP, SPC apod.)

e Socialni zazemi déti a jeho dUsledky ve vzdélavani

e Spoluprace pedagog a AP, metodika prace AP s détmi se SZN

e Zasady spoluprace a komunikace s rodinou a komunitou ditéte

e Legislativa tykajici se AP

e Case management — pfipadova prace s rodinou, intervence v rodinném prostredi, spoluprace se
socidlnimi sluzbami apod.

3. ¢ast: Prezencni setkani (8 vyucovacich hodin)
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e  Kasuisticky seminar
e Sdileni zkusenosti z praxe ucastnikd

Prvni béh modulu s 20 G&astniky probihal 3. 10. - 12. 12. 2014. U¢astnici ocefiovali vzajemné sdileni
zkusSenosti, Zivé diskuse z prezencnich setkani, pouZitelné a inspirujici texty, doprovodné materialy a

odkazy z e-learningu, ke kterym se chtéji vracet a pouzit.

Osvédcilo se i namichané slozeni skupiny, kdy mezi Uc¢astniky nejsou jen samotni asistenti pedagoga,
ale i ucitelé a jeden reditel — maji tak moZnost vnimat situace ve $kole z rznych Ghli pohledu.

Hlavni partner:

Prezencni setkani

Ucastnici zvlast hodnotili kazdé prezenéni setkani, nize je uvedeno souhrnné vyhodnoceni za véechna
prezencni setkani dohromady.

Souhrnna data za vSechna prezencni setkani — primérné hodnoty po jednotlivych otazkach
sledovanych v evaluacnim dotazniku

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

1. Téma kurzu odpovidalo vasim aktudlnim...
2. Vyuzijete védomosti a dovednosti z kurzu...
3. Z hlediska zastoupeni teoretickych a... 3,92

4. Podafilo se lektorovi / rce podat odborné...
5. Byl / a lektor / ka skute¢nym...

6. Do jaké miry splnil kurz Vase ocekavani?...
7. Do jaké miry byl podle Vas naplnén cil a...
8. Vyjadrete miru spokojenosti s...

9. Vyjadrete miru spokojenosti s...

10. Vyjadrete miru spokojenosti s...

11. Vyjadrete Vas nazor na celkovou...
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Vysledné prlimérné hodnoty jsou vétsinou do 2, coz znamend velmi kladné hodnoceni kurz(.

Vyssi hodnota u odpovédi na otazku Z hlediska zastoupeni teoretickych a praktickych informaci byl
kurz spiSe teoreticky (volte 1), vyvazeny (volte 4) nebo prakticky orientovany (volte 7) je dana jinym
nastavenim skaly, kdy odpovéd 3,92, bliZici se idedlni hodnoté - Cislu 4, je znamkou vyvazenosti
kurzu.

Vysledky odpovédi na jednotlivé otazky

Nasleduji grafy s primérnymi hodnotami odpovédi na otazky vzdy nejprve po jednotlivych kurzech
(jsou uvedeny nazvy kurzu a misto konani) a nasledné po jednotlivych kurzech tematicky souhrnné.

Odpovédi na otazku Téma kurzu odpovidalo vasim aktualnim potfebam

Hlavni partner:
Téma kurzu odpovidalo vasim aktudlnim
potirebam
1,9
1,81 1,77
1,62
1.setkani 2.setkani 3.setkani celkové hodnoceni

Z odpovédi na oteviené otazky, které doprovazely hodnotici Skalu lze usuzovat na spokojenost
Ucastnikd se vsemi 3 prezencénimi setkanimi — u prvniho a tfetiho prezenéniho setkani nevnimali
zadné téma jako zbytecné. U druhého setkdni se jen dvé Ucastnice vyjadrily ve smyslu, Ze jim ptislo
zbytecné téma , poruchy uceni”, zatimco vétsi pocet Ucastnikd toto téma naopak ocenil.
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Odpovédi na otazku Vyuzijete védomosti a dovednosti z kurzu Vy sdm/ sama ve své praxi?

Vyuzijete védomosti a dovednosti z kurzu
Vy sam ve své praxi?

Hlavni partner:

1.setkani 2.setkani 3.setkani celkové hodnoceni

Tato skala byla ilustrovana jesté otevienou otazkou ,Nejuzitecnéjsim tématem pro Vas bylo:“ Zde
kromé konkrétnich témat souvisejicich s jednotlivymi tématy prezencnich setkani uéastnici ocenovali
zejména praktické zkusenosti ostatnich Ucastnik( a praktické ukazky, jak s détmi pracovat (zejména
na prvnim a poslednim prezencnim setkani).

vevs

1. prezencni setkani

e 8x kompetence AP, napli prace AP

e A4x prace s problematickym ditétem, reseni problémovych déti
e 3x praktické zkuSenosti ostatnich ucastnikd, reflexe kolegyn

e 2x komunikace s rodici, romskymi rodici

e 2x legislativni zabezpeceni dané problematiky, prava AP

e vSechny témata byla pro mne pfinosna

e konkrétni situace a vyhodnoceni moznych postupt

e vyjasnéni kompetenci osobniho asistenta

2. prezen¢ni setkani

2x praktické ukdazky, praktické ¢innosti s détmi s poruchami
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2x Dys poruchy, poruchy uceni

2x Vse

feSeni problému AP v praxi, legislativa , déleni postizeni (vZdy to zapomenu)
déti ze socialné znevyhodnéného prostredi

IVP

vysvétleni pojmu s kterdmi se mGZeme setkat v praxi a navrhy moznych reseni

3. prezencni setkani

5x Praktické ukazky, jak s détmi pracovat, Kazuistika, kazuistika: konfrontace ucitelka
X AP

PPP (dysfunkce)

vychovné problémy, prace s détmi ADHD, spoluprace asist.ped.

Hlavni partner:

vse
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Odpovédi na otazku Byl podle vas kurz spiSe teoreticky, vyvaZzeny nebo prakticky?
PIné znéni otazky: Z hlediska zastoupeni teoretickych a praktickych informaci byl kurz spise teoreticky

(volte 1), vyvazeny (volte 4) nebo prakticky orientovany (volte 7)

Byl podle vas kurz spiSe teoreticky,
vyvazeny nebo prakticky orientovany?

Hlavni partner:

4,95
3'57 3,92

3,13

1.setkani 2.setkani 3.setkani celkové hodnoceni

Optimalni odpovéd na tuto otazku je hodnota 4 = vyvazeny. Vyssi hodnota u 1. prezencniho setkani
je dédna tim, Ze setkani bylo zamérené na nacvik komunikace a spoluprace, jeji vychyleni je tedy
Zadouci. Ostatni primérné hodnoty naznacuji vyvazenost setkani.

Jinak ackoliv byla prezencni setkani oproti e-learningu zamérena zejména na feseni praktickych
problém( a praci s kazuistikami, je dobré, Ze pro Ucastniky byla setkani vyvazena.
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Odpovédi na otazku Podafilo se lektorovi/rce podat odborné téma srozumitelnou formou?

Podafrilo se lektorovi podat odborné téma
srozumitelnou formou?

Hlavni partner:

1.setkani 2.setkani 3.setkanfi celkové hodnoceni

Odpovédi na otazku Byl/a lektor/ka skuteénym odbornikem na dané téma?

Byl lektor skuteénym odbornikem na
dané téma?

1.setkani 2.setkani 3.setkani celkové hodnoceni

Vyse uvedené grafy jsou zpétnou vazbou na dvé rlizna lektorska obsazeni. Prvni prezencni setkani
vedla dvojice lektor(, druhé a treti setkani vedla stejna lektorka. Ve vSech pfipadech sSlo o velmi
zkusené lektory, coz se odrazilo i v hodnoceni ucastniky.
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Odpovédi na otazku Do jaké miry splnil kurz Vase ocekavani?

Do jaké miry spinil kurz Vase ocekavani?

1,81
16 1,56

1,19

Hlavni partner:

1.setkani 2.setkani 3.setkani celkové hodnoceni

Ocekavani ucastnikd dokresluji odpovédi na otevienou otazkou Jaké informace jste na kurzu
postradali?:

Na 1. Prezencnim setkani Ucastnici nepostradali viibec nic.

Na 2. prezencni setkani dvéma ucastniklim chybély praktické priklady a naméty, stejny pocet

voevs

zaméreni na socialné problematické déti”.

Na 3. Prezencnim setkani Ucastnici nepostradali prevazné nic, jen dvé Ucastnice uvedly:.,prehled, jak
pracovat s ditétem s urcitou poruchou - navody a pfiklady, prehled pomdcek... vSude se fesi
diagnostika, ale co s tim, moc ne. To si ¢lovék musi hledat a tfidit a davat dohromady z rGznych
zdroju. Néjaka sumarizace napadu by se hodila“ — coZ je paradoxné to, co Ucastnici ocenili zejména
na 2. Setkani. A dale ,jak pracovat s détmi ze socidlné znevyhodnéného prostredi“-
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Odpovédi na otazku Vyjadiete miru spokojenosti s obsahovym usporadanim kurzu (napf. fazeni
témat, stridani praktické a teoretické casti, zafazeni prestavek...)

Vyjadrete miru spokojenosti s obsahovym
usporadanim kurzu

Hlavni partner:

1.setkani 2.setkani 3.setkani celkové hodnoceni

Odpovédi na otazku Vyjadiete miru spokojenosti s organizacnim zajisténim kurzu (napf¥. pozvanky,
administrativni aspekty, komunikace s organizatory...).

Vyjadrete miru spokojenosti s
organizacnim zajisténim kurzu

1.setkani 2.setkani 3.setkani celkové hodnoceni
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Organizacni zajisténi bylo ovlivnéno v pfipadé tohoto kurzu zejména kvalitou jidla, ktera se ne vzdy
povedla, mirou vytopeni mistnosti a pohodlim tcastnikl. To vSe jsou okolnosti, na nichz se da jesté
zlepSovat.

Za vSechny lze citovat jednu zpétnou vazbu, ktera pfisla mésic po skonceni kurzu:

»Moc dékuji za celé Skoleni a za zaslani certifikatu. Bylo super si chvili od Skoly odpocdinout a seznamit
se s novymi lidmi. Také ocenuji Vasi praci a organizacni schopnosti - to, jak jste se snazili vyjit ndm ve
vsem vstfic, zajistit co nejlepsi obéd :D, usporadat kurz tak, aby byl pro vSechny co nejvice pfinosny,

bylo moc fajn a milé. Diky za vas ¢as a "péci" o nas. Kéz by si Vasi prace vsimlo co nejvice lidi, a sbirali
jste i nadale jen samé pochvaly (+ slovni a jiné odmény)... a to nejen od nas, Uucastnika ;)“

I. Kopackova, absolventka kurzu

Hlavni partner:

Odpovédi na otazku Vyjadrete miru spokojenosti s vyukovymi materialy

Vyjadrete miru spokojenosti s vyukovymi
materialy?

1.setkani 2.setkani 3.setkani celkové hodnoceni
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Odpovédi na otazku Vyjddrete Vas ndzor na celkovou uroveri kurzu za jednotlivé kurzy

Vyjadrete Vas nazor na celkovou
uroven kurzu?

Hlavni partner:

1.setkani 2.setkani 3.setkani celkové hodnoceni

Celkové ucastnici vyzdvihli moznost Zivych diskuzi v pribéhu prezencnich setkani, pro pedagogy to
byla skvéla moZnost zamyslet se nad ulohou asistenta a moZnostmi spoluprace s pedagogem. Pokud
jde o e-learning ocenili zejména poutzitelné a inspirujici texty, doprovodné materialy a odkazy ke
kterym se chtéji vracet a pouZivat je.
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E-learningova ¢ast studia

Zvlasté byla hodnocena ucastniky online ¢ast studia, kdy nds zajimalo jak obsahové nastaveni
kurzu, tak jeho technicka stranka.

Evaluace ucastniku online ¢asti modulu AP

Obsah kurzu odpovidal vasim aktudlnim potfebam. — 1,79

Vyjadrete Vas nazor na celkovou Uroven kurzu. _ 1,74
Vyjadrete miru spokojenosti s praci v elektronickém _ 768
prostifedi e-learningové ¢asti kurzu !
Vyjadrete miru spokojenosti s obsahovym _ 189
usporadanim kurzu !
Do Jaké ml'ry splnil kurz Vase ocekavani? Vyja'dFete _ 2
miru spokojenosti s kurzem.
Z hlediska zastoupeni teoretickych a praktickych
: , " ek, vyvaseny I 33
informaci byl kurz spiSe teoreticky, vyvazeny nebo...
Podafrilo se v kurzu podat odborné téma
- P e
srozumitelnou formou?

VyuZijete védomosti a dovednosti z kurzu Vy sam/ 173
sama ve své praxi? — :

Odpovédi na oteviené otazky:

Hlavni partner:

Pokud jde o zapojeni tutora, zajimalo nds hlavné, do jaké miry je v kurzu, tak jak je nastaven, potreba
a jak s nim byli ucastnici spokojeni. Odpovéd ndm poskytly dvé nasledujici otazky

Vyuzili jste pfi studiu v e-learningovém prostredi tutora?

e 3x Necitil/a jsme potfebu.
e 12x Jen jsem mu posilal/a ukoly.
e 4x Obcas jsme s nim néco konzultoval/a.

Jak jste byli spokojeni s tutorem?
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e 5x Velmi. (odpovédi typu: Jsem velmi spokojena s pfistupem i profesionalitou. Naprosta
spokojenost. Byla jsem velmi spokojena, moje ofekavani od kurzu bylo naplnéno. Pfala bych
si, aby kurz navstivilo vice asistentl pedagoga, ktefi pracuji se socialné znevyhodnénimi
détmi. Maximaln&. Dobra spoluprace.)

e 5x Spokojena (odpovédi typu: ano - milé vstficné vystupovani, ochotny)

e Jednou jsem se na néco zeptala a nebylo mi odpovézeno. Vadilo mi, Ze jsem musela po
kazdé splnéné odpovédi Cekat na otevieni dalsi lekce. Pfislo mi jako obtéZovani stale psat
maily, Ze prosim otevfit dalSi lekci. Mrzi mé&, Ze jsem neméla zpétnou vazbu k pracem, které
jsem psala.

Vzhledem k tomu, Ze $lo o pilotni ovéreni kurzu, zajimalo nds, kolik ¢asu Ucastnici nad online studie
stravili — nas koncept byl 26 hodin, z odpovédi tcastnikl se Ize domnivat Ze s touto ¢asti studia
stravila cca polovina z nich vice ¢asu (viz odpovédi niZe), coz Ize pficist jednak tomu, Ze v kurzu byly
v prosttedi $koly a jejich dokumentech zorientovat, zejména je ale vyssi ¢asova dotace déna Hiavni partner:
nastavenim technickym, které jsme pro druhy béh modulu upravili tak, aby byl pro Gcastniky daleko
privétivéjsi. Zakladnim problémem se ukazovalo vypliiovani pribéznych Ukold. Didaktickou a
technickou Upravou kurzu jsme v dal$im béhu uZivateldm umoznili plnit tkoly v kurzu dle svych
¢asovych moznosti.

Jak byl kurz ¢asové naroc¢ny? Kolik ¢asu vam asi kurz zabral?

e 4x Do 15 hodin

e 3x 16-26 hodin

e 9x 27-35 hodin

e 1x50 - 60 hodin

e myslim si, Ze to bylo mnohem vic, kazda lekce mi zabrala cca 3-4 hod. €asu. SnaZila jsem byt
pecliva a informace, které neznam dohledavat.

Pokud jde o obsahovou ¢ast, zda se na zakladé odpovédi uc¢astnik(l uvedenych nize, Ze se nam
podafilo pojmout témata, ktera jsou pro asistenty pedagoga pracujici s détmi se socialnim
znevyhodnénim potfebna. Spokojenost s obsahovym nastavenim kurzu jsme ovéfovali hned tfemi
otazkami:

vevs

NejuzitecnéjsSim tématem pro V3s bylo:

o 3x legislativa - Ta legislativa je tu dobfe pohromadé&. Nemusim hledat zakony a vyhlasky - a
v§e, co je pro asistenta dulezité, tu je nejspiSe zminéné.

e 3x Témata na prvnim setkani, komunikace

e 3x Socialné pravni minimum pro AP, socialné pedag. minimum, socialné pravni minimum,
socialni zazemi déti, Socialni zazemi déti a jeho disledky ve vzdélavani 2x VSechny témata,
byli velmi uzite¢né a pro moji praci dulezité. Urcité bych se rada, vzdélavala nadale.
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o 3x Praktické zkuSenosti AP a ostatnich a jejich rozebirani, samotné fyzické setkani s asistenty
pedagoga, Znalosti z praxe, kazuistiky a jejich fedeni

o  3x konkrétni spu a pFistup k praci s détmi, Kompenzacéni pomucky a hry pro déti, poruchy
uceni a prace s détmi s poruchami uéeni

e 2x Poruchy chovani a prace s kazaustikami, Problémové chovani,

e 2x Jsem rada, Ze byly mezi spolukolegynémi i uCitelky, nejen asistentky. Jsem rada, Ze tam
byl i pan feditel.

e tvorba IVP,

e vyjimec€ny pfijemce davek

e Jelikoz jsem asistent zacatecnik, bylo téchto témat vic.

e Psychohygiena, case management.

e Zasady spoluprace s rodinou a komunitou ditéte

e Specialni pedagogika

e Profesni rozvoj, vzdélani.

e Moje prezentace mého problému a reakce pani psycholozky na néj a i kolegyn. Hlavni partner:

Téma, které povazujete za zbyteéné:

e 16 x zadné

e Bylo by jich asi vice, ale jak uz kurz bé&zi dlouho, tak si nevzpomenu na vse, co mé "iritovalo".
Ale to je individualni... To, co nebavi mé&, mlze zase byt pfinosné pro jiné, takze to nechci
nijak shazovat, jen pro mé to uzite€né moc nebylo. Jednalo se napf. o prvni dvé ¢asti: 1.
Obtizné situace v praci AP a psychohygiena, 2. Socialné pedagogické minimum, prace se
skupinou. A obecné nemam rada kazuistiky, délam je pofad nékde, vsSichni je chtéji, a ja
osobné v tom nevidim uz Zadny pfinos... Zamyslim se nad détma pofad - pofad dokola, takze
sepisovat to jesté, nebo rozpitvavat "problémy" bez jejich feSeni mné nepfinasi radost. Radsi
délam uzite€né Cinnosti, kde vidim, Ze to k néCemu je a jsem o tom vnitfné pfesvédcena.

e Pro mé osobné specifické poruchy uceni (znam jiz od stfedni Skoly), ale uznavam, ze to je
dalezité pro ty, ktefi se s timto tématem doposud nesetkali. V nasem béhu ale toto téma znali
vSichni.

e Myslim, Ze socialni pracovnice do tohoto kurzu nepatfi.Mrzi mé, Ze se urazila jedna sle¢na,
kdyZ jsem ji fekla, Ze by na dou€ovani v domacnostech méla mit pedagogické vzdélani.Ale na
tomto si trvam.

Jaké informace jste na kurzu postradali?

e 11x zadné (odpovédi typu: Myslim , Ze informace k kurzu byly vy€erpavajici, Informace ani
snad zadné, jsem zacatecnik v této oblasti - AP - takze pro mé byli Sechny inromace dulezité)

e Vic praktickych informaci a tipu jak s détma pracovat.

e Snad néco malo o spolupraci s rodi¢i romskych déti.

e mozna bych vice Ipéla na soubé&znosti elearningoych ukoll a prezenénich setkani. bylo by
dobré, kdyby se na setkani vice Fesily jednotlivé ukoly, pfipadné nejasnosti apod. Donutilo by
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3. setkani se fesily kazuistiky a bylo mezi nami nékolik, ktefi kazuistiku jesté k elearningu
nevypracovali.

Prvni setkani s manzely, jejichz jméno jsem zapomnéla bylo skvélé (manzelé Vybiralovi,
pozn. editora). Pani psycholozka na druhém setkani byla pfijemna, je profesional ve svém
oboru. Ale to, Ze jsme ji méli podruhé uz mi pfislo moc jednotvarné.

Prostor pro Vase shrnujici pfipominky a postiehy ke kurzu:

Technické Feseni by chtélo vylepSit. Chudak ¢lovék, co tohle opravuje. Jestli vSechno musi

stahovat v souborech, jako Ze nejspi$ jo, tak mu to musi zabrat taky hrozného €asu.. a ted to

proCitat a pfifazovat k uzivateli a potvrzovat splnéni &asti.. No, nevim, no. Podle mé by to $lo

urcCité vyresit néjak Iépe. | ta velka roz¢lenénost mi viibec nevyhovovala. Potfebuju délat také

jiné véci, nez neustale sledovat evarianty a divat se, jestli uz byla mnou odeslana &ast

opravena. Pak zjistit po 3 dnech, Ze stale ne.. a nemoci tfeba vibec na kurzu pracovat béhem

4 dnii volna (napf. podzimni prazdniny stravit v podstaté zasekla na jedné kratoudké ¢asti bez Hlavni partner:
moznosti se posunout). Nemam k dispozici tolik volnych hodin, kdy m{izu sednout k pocitadi s
pfipojenim a pracovat... Tfeba kdyby to Slo néjak alespon zjednodusit, aby se dalo vyplriovat
kurz i na chytrych telefonech, ale tohle je koncipované tak, ze Clovék v podstaté musi psat
slohy a rozsahlé odpovédi... a hlavné, ten soubor potom odeslat, coz se déla tfeba z telefonu
nebo tabletu hare

Mam pouze pfipominku k e-learningu, pro mé by bylo lepSi, kdyby bylo vSechno rovnou
odemcené (napf. i bez moznosti odeslani ukolu), protoze nékdy trvalo dlouho nez se mi
odemkla dalSi &ast a kdyby byly ukoly ukazané, tak bych mezitim uz mohla pracovat na dalSi
Casti a pak to odeslat tfeba aZ po odemdéeni..

3patny systém vypracovani a schvaleni lektorem zbyteény prostor ¢ekani nez nam oteviel
dalsi ¢ast

pfijemné prostiedi uebny, byla jsem rada, Ze se kurz konal v blizkosti hlavniho nadrazi,
jelikoZ jsem dojizdéla

pan Kosak, pani Daskin i pani Doudova pusobi sympaticky, vyjdou vstfic, za coz dékuji
Jelikoz funkci asistenta pedagoga nevykonavam bylo pro mé tézké odpovédét na nékteré
otazky.

2x Bylo to perfektni, dékuji za néj. Déku;ji!

velmi kvalitné pfipraven

Byla bych rada, kdyby se oslovilo vice asistentll pedagoga, ktefi pracuji pro socialné
znevyhodnéné déti, ktefi jsou sami Romové.Vidim to, jako dobrou véc, dllezitou pro
vS§echny.Vice zapojit do ¢innosti AP na Skolach samotné feditele Skol, ktefi se brani pusobeni
AP(Roma) na skolach.

Nenapada mé nic co bych vytkla.Na prezentacni setkani jsem se vzdy tésila,obc¢erstveni bylo
vybrné zajisténo,tedy az na jeden obéd (pizza),atmosféra,prostiedi i lektofi velice pfijemny.
Kurz se mi celkové velmi libil. Zajimavé byly postiehy jinych kolegyni a ptiklady z praxe.
Mozna vice propojit t¢émata z e-learningu s prezencénim setkanim
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Na zakladé zpétnych vazeb od ucastnik( 1. pilotniho béhu modulu byla upravena online ¢ast studia —
byly doplnény nékteré materialy (napf. ucitel jako prijemce davek), ale zejména po technické strance
doslo k radé uprav tak, aby napf. mohli Ucastnici sami editovat textové materidly — tzn., si v nich
podtrhavat, délat poznamky a méli posléze k dispozici k tisku jak verzi jak od autord, tak svoji
upravenou dle vlastnich potfeb. Vramci editace doslo také kzjednodusSeni vypliovani tzv.
prabéznych ukold, jejichz cilem je motivace a podpora ucastnik(l v pribéhu studia. Zejména tato ¢ast
by méla ucastnikiim ve 2.béhu modulu vyrazné sniZit mnoZstvi ¢asu stravené v online ¢asti studia.

Hlavni partner:
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