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Zavérecna evaluace kurzi DVPP zamérenych na socidlni znevyhodnéni

Zpracovani vystupt z evaluacnich dotaznikt ucastniku a lektort z kurzti DVPP
realizovanych CvT v obdobi leden 2014 — kvéten 2015

V ramci projektu jsme vyuzivali evaluaci v pribéhu celé realizace kurzd DVPP a ve vSech tfech bézich
modulu Asistent pedagoga pro déti se socidlnim znevyhodnénim. V zavéru kurzu jsme si nechali
udélat také externi evaluaci kurzd.

Informace zde jsou ze zpracovani 76 kurzl realizovanych v obdobi listopad 2013 aZ kvéten 2015.
Celkové bylo na kurzech 1530 ucastnikll z toho 1508 pedagogickych pracovnikl. Dotaznik vyplnilo
celkem 1525 ucastnikl. Zpracovana data jsou z 51 kurz(l na Skole a 25 otevienych kurzl. Oteviené
kurzy navstivilo celkem 336 GcastnikU, akce na skole 1173.

Evaluace vychazi z nasledujicich dat:

Obdobi

Prosinec 2013 -
kvéten 2015

Pocet vzdélavacich akci 12
Pocet kurzi 16
Pocet tcastnika 1530
Priimérny pocet ucastniku 20
Uspésnost evaluace 99,67%

Tab. 1 Zdroje dat k evaluaci
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Pifehled jednotlivych kurz( s po¢tem realizaci

Druh kurzu POf':et , ”Poée’t o
realizaci ucastniku

1. Komunikace Skoly s rodici 13 249
2. Hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani nejen zakl se SVP 14 294
3. Socialni znevyhodnéni a jeho disledky ve vzdélavani 14 294
4. Heterogenita skupiny a klima tfidy 10 199
5. IVP jako Zivy nastroj vzdélavani zak( se SVP 4 80
6. Jazykova vybava zakd hovofticich romsky/romskym

etnolektem ceStiny 3 60

Neviditelné prekazky — specialni potfeby zak( se SVP 1 12

Prace s predsudky na ceskych Skolach 3 58 | Hilavni partner:
9. Proc€ inkluzivni vzdélavani? Principy, efektivni metody a pravni

rdmec vzdélavani zaka 3 71
10. Role pracovnikl Ustavnich zafizeni v praci s ohroZzenymi détmi

a rodinami 1 24
11. Vliv Gstavni vychovy na skolni Uspésnost Zaku 1 5
12. Spoluprace skoly a mistnich komunit — komunitni vzdélavani 1 29
13. Préce s kulturni odlisnosti v éeské skole 3 50
14. Vliv odli$ného mate¥ského jazyka na skolni Uspésnost zakl 1 16
15. Asistent pedagoga pro déti ze socidlné znevyhodnéného 3 54

prostredi

Tab. 2 Pfehled témat realizovanych kurz(

Co se tyce regionalniho rozloZeni nejvice kurzl bylo realizovano v Praze i diky sidlu partnera,
ve viech pfipadech §lo ale o kurzy oteviené, na nichz byli G¢astnici z celé CR, kromé hl. m.
Prahy, dale se nejvice kurz( realizovalo v Usteckém kraji -11, ve Stiedoc¢eském —9 a

v Jihomoravském kraji — 8. Ani jeden kurz se nepodafilo uskute¢nit i pfes spolupraci s JCU

v Jihoceském kraji, vSechny zde vypsané kurzy byly pro maly zajem zruSeny, stejné tak v kraji
Vysocina byl i pfes propagaci nulovy zajem. Podrobnéji Ize rozloZeni kurz( i témat po
republice vidét v tabulce nize.

Tab. 3 Realizace kurz( v jednotlivych regionech i s tématy kurzd
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Socialni znevyhodnéni a jeho disledky ve
vzdélavani 3 60

Hodnoceni prabéhu a vysledkd vzdélavani
nejen zaka se SVP 1 24

Prace s kulturni odliSnosti v ¢eské skole

Hodnoceni prabéhu a vysledkl vzdélavani
nejen zaka se SVP 3 83

Socialni znevyhodnéni a jeho disledky ve
vzdélavani 1 28

Hlavni partner:

Spoluprace skoly a mistnich komunit —
komunitni vzdélavani 1 29

Heterogenita skupiny a klima ttidy 1 17

Jazykova vybava 74kl hovoficich
romsky/romskym etnolektem cestiny 1 25

Komunikace skoly s rodici

IVP jako Zivy ndastroj podpory zakl se SVP 1 13

Socialni znevyhodnéni a jeho disledky ve

vzdélavani 2 50

Pro¢ inkluzivni vzdélavani? .... 1 27

Komunikace $koly s rodici 2 36

Heterogenita skupiny a klima tfidy 1 27

Celkem 7 153 | Kralovéhradecky

Role pracovnik( Ustavnich zafizeni v praci
s ohroZzenymi détmi a rodinami

Hodnoceni prabéhu a vysledkd vzdélavani

zakl nejen se SVP 2 44
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Prace s predsudky na c¢eskych skolach 1 33
Proc inkluzivni vzdélavani? 1 26
Heterogenita skupiny a klima tfidy 2 46
Komunikace skoly s rodici 1 21
Celkem 7 170
Hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani

nejen zaka se SVP 1 18
Komunikace skoly s rodici 1 25
Jazykova vybava zakU hovoticich

rosky/romskym etnolektem cestiny 2 35
Hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani

nejen zaka se SVP 1 22
Komunikace $koly s rodici 1 19
Celkem 4 76 Plzensky
Hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani

nejen zaka se SVP 2 19
Heterogenita skupiny a klima tfidy 2 15
Socialni znevyhodnéni a jeho dUsledky ve

vzdélavani 2 20
Prace s kulturni odliSnosti v ¢eské Skole 1 6
Prace s predsudky na ¢eskych Skolach 1 6
Asistent pedagoga ze socidlné

znevyhodnéného prostredi 3 54
Vliv Ustavni vychovy na skolni Uspésnost zaku 1 5
Komunikace skoly s rodici 1 18
AP v soucasné Skole — WS pro feditele a

zfizovatele Skol 1 14
Celkem 14 157 Praha
Hodnoceni pribéhu a vysledk( vzdélavani

nejen zaka se SVP 3

Vliv odlisSného materského jazyka na skolni

Uspésnost zaka 1
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22
19
25

Prace s kulturni odlisnosti v ¢eské Skole
Prace s predsudky na ¢eskych Skolach
IVP jako Zivy nastroj podpory zak( se SVP

[\ R S Y

Komunikace skoly s rodici

Heterogenita skupiny a klima tfidy

Socialni znevyhodnéni a jeho disledky ve
vzdélavani 5 120

Komunikace skoly s rodici

Heterogenita skupiny a klima tridy 2 37

Proc inkluzivni vzdélavani? 1 18 Hlavni partner:
IVP jako Zivy nastroj podpory zakl se SVP 2 42

Neviditelné prekazky — specialni potfeby zZaku

se SVP 1 12

Celkem 6 109 Zlinsky

Socialni znevyhodnéni a jeho disledky ve

vzdélavani 1 16

Hodnoceni pribéhu a vysledk( vzdélavani
nejen zaka se SVP

Souhrnné hodnoceni za vSechny kurzy z pohledu ucastnikd

Vysledné priimérné hodnoty jsou vétSinou do 2, nékteré jen lehce na 1, coz znamena velmi kladné
hodnoceni kurzi (Skéla je 1 — 7, pficemz 1 = nejvyssi hodnoceni). Pouze v pfipadé otazky ¢. 3 byla
Skala nastavena jinak: Z hlediska zastoupeni teoretickych a praktickych informaci byl kurz spiSe
teoreticky (volte 1), vyvaZzeny (volte 4) nebo prakticky orientovany (volte 7) je dana jinym nastavenim
skaly, kdy odpovédi blizici se k Cislu 4 jsou zndmkou vyvazenosti kurzu.
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Celkova evaluace kurzi DVPP z pohledu
ucastnika

1. Téma kurzu odpovidalo vasim aktudlnim...

2. VyuZijete védomosti a dovednosti z kurzu Vy...

3. Z hlediska zastoupeni teoretickych a praktickych...
4, Podatilo se lektorovi / rce podat odborné téma...
5. Byl / alektor / ka skute¢nym odbornikem na...

6. Do jaké miry splnil kurz Vase ocekavani?...

7. Do jaké miry byl podle Vas naplnén cil a obsah...

Hlavni partner:

8. Vyjadrete miru spokojenosti s obsahovym...
9. Vyjadrete miru spokojenosti s organiza¢nim...

10.Vyjadrete miru spokojenosti s vyukovymi...

11. Vyjadrete Vas nazor na celkovou uroven kurzu

Graf 1 Prlmérné hodnoceni za vSechny kurzy za vSechny kurzy, co byly (mimo AP modulu)

Celkovy pohled na realizované kurzy ukazuje, Ze nejvice byli U¢astnici spokojeni s lektory a jejich
odbornosti a komunikaénimi dovednostmi — nakolik dokazali pfedat obsah kurzd srozumitelné. Dale
si vysoce cenili také organizacni zajisténi kurzd, vyukové materidly a nastaveni kurzu a jeho obsahu.
Vyssi hodnota u odpovédi na otazku Z hlediska zastoupeni teoretickych a praktickych informaci byl
kurz spise teoreticky (volte 1), vyvazeny (volte 4) nebo prakticky orientovany (volte 7) jsou znamkou
vyvazenosti kurzu.

V graf 2 niZe Ize porovnat hodnoceni kurzl, které byly realizovany na skolach a jako oteviené kurzy.
V pripadé otevienych kurzl, na kterych byla Gcast dobrovolnd, je casto patrna vyssi motivace
Ucastnikd, nez u akci na skole, kterych se Ucastnil cely pedagogicky sbor z rozhodnuti vedeni skoly,
témér ve vsech sledovanych parametrech byly kurzy hodnoceny Iépe, nejvice je to patrné zejména
v oblasti pfinosu kurzu — tedy do jaké miry Ucastnici vyuziji védomosti a dovednosti v praxi a jak téma
odpovidalo jejich potfebam. Pouze pfi pohledu na skutecnost, do jaké miry byl kurzy zaméreny spise
teoreticky ci prakticky nebo vyvazeny, lze konstatovat, Ze obecné se dle primérnych hodnoceni jevi
kurzy realizované na skolach jako o néco vice praktické.
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Porovnani celkovych evaluaci otevienych kurzli a
kurzili na skole

B Akce na skole  m Otevreny kurz

1. Téma kurzu odpovidalo vasim aktualnim potiebam g6~ 2,37
2. Vyuzijete védomosti a dovednosti z kurzu Vy sam / sama...i=m 2,33
3. Z hlediska zastoupeni teoretickych a praktick\'/ch...i
4. Podafilo se lektorovi / rce podat odborné téma... 341,68
5. Byl / alektor / ka skute¢nym odbornikem na dané téma? | Thsl55
6. Do jaké miry spinil kurz Vase oéekavani? Vyjadrete miru...ﬁ 180 242
7. Do jaké miry byl podle Vas naplnén cil a obsah kurzu? =r§§ 2,12
8. Vyjadrete miru spokojenosti s obsahovym uspoFédénim...ﬁ 16 2,01
9. Vyjadfete miru spokojenosti s organizaénim zaji§tén|'m...7 1,420
10.VyjadFete miru spokojenosti s vyukovymi materidly | 153194
11. Vyjadfete Va3 nazor na celkovou drovefi kurzu | 755 1,96

4,04

Graf 2 Prdmérné hodnoceni za vSechny kurzy — porovnani kurz( otevienych a kurzd na skolach za
vsechny kurzy, co byly (kromé AP modulu)

Ucastnici v dotaznicich hodnotili 3 oblasti: pfinos kurzu, lektora/rky kurzu a kurz celkové. Hodnoty v

grafech predstavuji primérné hodnoty toho, jak Ucastnici hodnotili jednotlivé dotazované oblasti.

Co se ty¢e dopad( kurzli na 3koly, resp. pedagogicky sbor, je dle externich evaluator(?! tfeba rozlisit,
kolektivd realizované kurzy nepfinesly vyznamné systémové zmény, nebot ty probéhly jiz v minulosti.
Pedagogicky sbor si pouze ovéfuje pouzivané postupy a konfrontuje je s lektorem, navzajem mezi
sebou, pfip. u otevienych kurzd s ostatnimi Gcastniky. K systémovym zménam dochazi zejména

na Skolach, kde pedagogicky sbor nema s inkluzi dostatecné zkuSenosti, avsak pedagogové a asistenti
maji dostatek osobni vile problematiku inkluze na skole resit. V takovém ptipadé jsou dopady
poradanych kurzl vyznamné.

1 Zavérend zprava z externi evaluace je pfilohou Zavére&né zpravy za DVPP.
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Na Skolach, kde neprobihaly uzaviené kurzy, ale pedagogicti pracovnici a jejich asistenti se ucastnili
otevienych kurzd, je dle externich evaluator( potencial pro dopady na systémové Urovni nizsi.

V téchto pripadech Ize identifikovat dopady zejména ve vyuZziti nabytych poznatk(l v individudlni praci
jednotlivych pedagogll. Uzaviené kurzy realizované na skolach maji potencidl prispét k systémovym
zménam na Skole jako celku.

Nasleduji grafy s pramérnymi hodnotami odpovédi na otazky vidy nejprve po jednotlivych kurzech
tematicky souhrnné a nasledné po jednotlivych kurzech (jsou uvedeny ndzvy kurzu a misto konani).

Hodnoceni kurzu z hlediska pfinosu

Prvni oblast byla zamérena na pfinos kurzl. Nasim cilem je nabidnout takové kurzy, které budou pro
Ucastniky pfinosné jak v teoretické, tak i v praktické roviné.

Hodnoceni kurzl je ¢asto ovlivnéno i sloZzenim Gcastnikd - jiné potfeby maji ucitelé kol hlavniho
vzdélavaciho proudu, jiné na specidlnich Skolach ¢i jako dobrovolnici pracujici ve vzdélavani.

Podrobnéji ilustruji Gcastniky kurzl nasledujici dva grafy.

Pracovni pozice tucastnikd kurz

Ucitel 909
Neuvedeno

Asistent pedagoga
Vlychovatel SD a SK
Tridni ucitel

Reditel $koly

Zastupce reditele Skoly
Psycholog

Specialni pedagog

Vychovny poradce

Graf 3 SloZeni Ucastnik( kurz dle jejich pracovni pozice za vSechny kurzy, co byly (véetné AP modulu)
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Uéastnici kurzh dle typt $kolskych zafizeni, kde
ptisobi

SOuU
Gymnazium

ZS prakticka

Z8 specialni

Neuvedeno

VA 1044

Graf 4 Informace o Ucastnicich kurzd dle typu $kol/zatizeni za vSechny kurzy, co byly (véetné AP
modulu)

Dva vy$e uvedené grafy ukazuji, Ze pfevaznou vétdinou byli U&astnici kurzd ucitelé ZS — 68%. Nabidka
zamérena na samotné asistenty pedagoga zvysila i jejich ucast v kurzech — celkem jich bylo 12%
z celkového poctu Gcastnikd.

Jak je vidét na nasledujicich grafech, vétSina kurzl odpovidala potfebam jejich ucastnikl. Vyssi
primérné hodnoty lze vysledovat zejména u akci pofadanych na skole, kdy je skolen casto cely
pedagogicky sbor, o volbé tématu casto feditel rozhoduje a ne vidy se jeho vybér opird o volbu
vétsiny pedagogl a u kurzl které jsou svym tématem kontroverzni a malokdy jsou Ucastnici napfi¢
pedagogickym sborem v souladu — téma tak tedy logicky neodpovida potfebam vsech zdcastnénych.
To se nejvice ukazuje u hodnoceni kurzu Komunikace Skoly srodici, ktery je ve své podstaté
nekontroverzni a navic je téma komunikace velmi Siroce uplatnitelné — viz Graf 6.
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w00 15, T6éMA kurzu odpovidalo vasim aktualnim

potirebam
35,0
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25,0
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Graf 5 Téma kurzu ve vztahu k potfebam

Vyse uvedeny graf ilustrujici nakolik téma kurzu odpovidalo Uc¢astnik(im, ukazuje, Ze témér ve %
pripadl — celkem v 68% bylo téma kurzu pro ucastniky aktualné potfebné. Naopak jen 3% ucastnik(
téma jako potfebné nevnimali. To odpovida i zavérim z externi evaluace kurzd. Dle zjisténi externich
evaluatord ,Ize pfinosy kurzli vidét jak u uzavienych kurzd, tak u otevienych vzdélavacich akci.
Ucastnici kurzG hodnoti p¥inos pro svou daldi praci velmi vysoko (90 % respondent(i hodnoti kurz jako
ptinosny). Zhruba tfetina respondentd uvadi, ze absolvovany kurz/y byly impulzem pro zménu jejich
pristupu k Zakim ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi, resp. k Zakiim se specifickymi
vzdéldvacimi potfebami. Pedagogicti pracovnici s nulovymi nebo malymi znalostmi v této oblasti vidi
pfinosy realizovanych kurzd v uvédoméni si Site, hloubky a vyznamu problematiky inkluze a nutnosti
dalsiho vzdélavani. Tito pracovnici pak hodnoti pfinosy kurzd zejména svym lepsim pochopenim
potieb specifickych skupin zakl a uvédomeéni si potreby individudlniho pfistupu k nim. Pedagogicti
pracovnici se zkuSenostmi v oblasti inkluze vidi pfinosy absolvovanych kurzli zejména v ovéreni si
spravnosti pouzivanych metod a postupt a moZnosti sdileni dobré praxe.”
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Graf 6 Téma kurzu ve vztahu k potfebam — souhrnné po tématech

Konkrétni dopad, resp. oblast, v niZ se poznatky absolvovaného kurzu pozitivné odrazi, zalezi
predevsim na absolvovaném tématu vzdélavani, ale také na osobnostnim postoji pedagogického
pracovnika.

V grafu 6 nahofte Ize srovnat, nakolik Ucastnici vnimali téma jako potiebné napftic jednotlivymi kurz.
Ackoliv zde diky priamérnym hodnotdam doslo k jistému zkresleni, presto je jasné patrné, Ze mezi
vnimanim aktudlni potfebnosti tématu byly u kurz( rozdily. Mezi dva nejlépe hodnocené kurzy z této
oblasti patfi kurz Komunikace skoly s rodici, ktery byl i jednim z nejvice poptavanych kurzd, realizoval
se celkem ttinactkrat, druhy nejlépe hodnoceny kurz Jazykové vybavy Zak( hovofricich romsky byl
realizovan celkem tfikrat. Hodnoceni kurzu Prace s kulturni odliSnosti bylo silné ovlivnéno nepfijeti
tématu vétsinou pedagogického sboru na jedné ze skol, kde si kurz objednalo vedeni Skoly, podobné
tomu bylo i kurzu Proc inkluzivni vzdélavani.
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S vnimanim potfebnosti tématu koreluje i hodnoceni toho, nakolik G¢astnici mohou vyuZzit védomosti
a dovednosti ziskané na kurzu ve vlastni praxi. Dle grafu 7 niZze 60% ucastnikl uvedlo, Ze jsou pro né
poznatky z kurzu vyuZitelné v praxi. Konkrétni rozdily dle témat jednotlivych kurz( uvadi graf 8 dale.
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Graf 7 Vyuzitelnost poznatkd v praxi — odpovédi ucastnikd za kurzy
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Graf 8 VyuZitelnost poznatk( v praxi za jednotliva témata

U hodnot uvedenych v grafu vyse je dobré si pfipomenout, Ze hodnoceni, nakolik Ucastnici vyuZiji
poznatky z kurzu v praxi byly hodnoceny na skéle 1-7, celkové hodnoty, které se v poloviné kurz(
pohybuji do 2, a je ve dvou ptipadech prekrocili hodnotu 3, naznacduji, Ze poznatky z kurz{ jsou pro
Ucastniky ve vétsiné pripadl v praxi pouZitelné. | zde patrné, Ze nejvice mohou Ucastnici aplikovat
v praxi poznatky z kurzu Komunikace s rodici, dale kurzu zaméfeném na praci s Individualnim
vzdélavacim planem, Jazykovou vybavou zakl hovoficich romsky a Vlivu Ustavni vychovy na skolni
kontroverzni témata jako napt. Prace s kulturni odlisnosti, pro¢ inkluzivni vzdéldvani i dva nejvice
poptavané kurzy Heterogenita skupiny a klima tfidy a Socialni znevyhodnéni a jeho dlsledky ve
vzdélavani.

Lze si klast otdzku, zda uUcastnici prichazeji ¢i nepfichdzeji do styku s détmi nebo Zaky, na jejichz
problematiku byly kurzy nabizeny.
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Graf 9 VyvaZenost teoretickych a praktickych informaci za vSechny kurzy

Vyse uvedeny graf znazorniuje rozlezeni odpovédi na otdzku, zda byl kurz spiSe teoreticky (volte 1),
vyvazeny (volte 4) nebo prakticky orientovany (volte 7). Je patrné, Ze kurzy Ucastnici vnimali prevazné
jako vyvazené — 58%, v 6% spiSe praktické a ve 14% jako spiSe teoretické.

Dle nalezli externi evaluace méné zkuseni Ucastnici Cerpaji nejvice z praktickych poznatk(, napf. pro
organizaci ¢innosti, vedeni zdaznamu a dokument(, zplsobu komunikace s rodici nebo feseni
krizovych situaci. | kdyz byl Ucastniky kurz( upfednostriovan jejich prakticky obsah, zejména ti méné
zkuSeni dobfe hodnotili i prezentované teoretické souvislosti a otazky pravni Upravy jejich ¢innosti.
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Graf 10 Vyvazenost teoretickych a praktickych informaci za témata

Vv

Z vyse uvedeného grafu je patrné, Ze logicky nejvyssi hodnota je kurz( Vliv odliSného materského
jazyka, Komunikace skoly srodici a Jazykovou vybavou Zakl hovoricich romsky, kde je prakticky

v

nacvik velkou ¢asti kurzu. Nicméné velmi pfiznivé se k této stfedové optimalni hodnoté blizi i ostatni

kurzy. Nejméné je tomu u kurzu Prace s kulturni odliSnosti, ktery je vice zaméfen na zménu postoje

Ucastnikd.
Hodnoceni lektora/lektorky kurzu

Hodnoceni lektor( dosahlo ze sledovanych oblasti nejlepsich hodnot. Primérné hodnoceni

Za

vSechny kurzy je u srozumitelnosti lektor(l 1,58, coZ potvrzuje fakt, Ze pro vétsSinu ucastnikd byly

kurzy podany srozumitelnou formou.
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Graf 11 Srozumitelnost lektora

Vétsina Ucastnikl lektory velmi kladné hodnotila, pokud jde o srozumitelnost podani obsahu

Ucastnikdim, 77% jich bylo velmi spokojeno, jen neceld 2% byla jiného nazoru.
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Graf 12 Srozumitelnost lektora - jednotliva témata

Vyse uvedeny graf ukazuje, Ze ve vétsiné kurzl byla spokojenost s podanim obsahu velmi vysoka — 10

kurzi je do hodnoty 2, pouze 3 kurzy jsou do 2,5, co? je ale také stale velmi dobré hodnoceni.
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Graf 13 Odbornost lektora

Jesté vice neZ srozumitelnost Ucastnici hodnotili odbornost lektord. V 88% ji hodnotili velmi kladné,
opét jen necelad 2% Ucastnikl byla jiného nazoru. | z celkového hodnoceni je patrné, Ze odbornost
byla nejvyse hodnocenym parametrem, dosahla primérné hodnoty 1,48, coZ potvrzuje, Ze lektorsky
tym byl sloZen ze skuteé¢nych odbornikd v dané oblasti.

Ke spokojenosti s lektory odkazuje i nékolik citaci:

,Dékujeme za seminar - Uplné vSechny kolegyné byly nadSené. Lektor byl skvély - informace velmi
zajimavé.” ZS Ujezd u Brna, Komunikace gkoly s rodi¢i

,S praci pana lektora Dubce jsme sezndmeni jiz fadu let. Je pro nas zarukou kvality vzdélavaci akce
pro ucitele.” ZS Hradebni, Broumov, Komunikace $koly s rodici
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Graf 14 Odbornost lektora za jednotliva témata

Hodnoceni lektord co do odbornosti dosahlo celkové nejlepsi hodnoty — priimér za vsechny kurzy byl
1,48. Ve vsech kurzech se dle grafu 14 potvrdila odbornost lektorl — zejména jejich zkusenosti a
profesionalita. Ackoliv je i zde vidét mirny rozptyl hodnot, jde o nejlépe hodnoceny aspekt kurzd. Je
potésitelné, Ze vysoce jsou hodnoceni lektofi i u nejvice poptdvanych témat jako byla Heterogenita
skupiny a klima tfidy, Socialni znevyhodnéni, Hodnoceni pribéhu a vysledkd a Komunikace skoly

s rodici. Nejlepsiho hodnoceni vliibec dosahla lektorka kurzu Vliv odliSného materského jazyka, zde se
potvrdilo, Ze spoluprace i s jinymi odbornymi neziskovymi organizacemi, odkud lektorka byla se
rozhodné vyplati.

Posledni sledovanou oblasti je celkové zhodnoceni kurzu. U&astnici byli dotazovani na celkovou
spokojenost s kurzem, spokojenost s vyukovymi materidly a organiza¢nim zajisténim kurzu.

Naplnéni ocekdvani je dalsi faktor, ktery souvisi s tim, zda se akce konala na Skole a Ucastnici si tedy
ne vzdy sami kurz vybrali nebo byl kurz jako otevieny (viz graf 1), dale se i zde projevuje kontroverze
tématu a jeho pfijeti nebo naopak nepfijeti Ucastniky.
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Podle 60 % dotazovanych kurzy velmi dobfe naplnily jejich o¢ekdvani, ale je tfeba stale mit na
zfeteli procento téch Ucastnikd, ktefi s kurzem spokojeni nebyli. U 75 % ucastnik( splnili kurzy vice i
méné jejich ocekdvani. Stale vsak z(stava jisté procento neuspokojenych ucastnikl, pricemz

absolutni neuspokojeni vykazalo 4 % pedagogickych pracovnikd.

35,0

30,0 -

30,0 29[4
25,0 -
20,0 -
15,3
15,0 -
10,0 - 78
4 4,1
5,0 2.8
1 = .

0,0 I T T T T T -

1 2 3 4 5 6

Graf 15 Splnéna ocekavani od kurzu
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Graf 16 Splnéné ocekdvani od kurzu za jednotliva témata
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Graf 17 Naplnéni cile a obsahu kurzu

Pokud jde o obsah, bylo s jeho naplnénim spokojeno 66% ucastnik(, nejcastéji kladné hodnotili
metody prace a aktivity vyuZitelné i pfi praci ve tfidé, mozZnost sdileni s kolegy a ukazani jiného
pohledu na danou problematiku.
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Graf 18 Naplnéni cile a obsahu kurzu za jednotliva témata

Nejvyssi spokojenosti s obsahovou strankou dosahly tyto kurzy: Vliv Ustavni vychovy na Skolni
neuspésnost zakd (1,5), Vliv odliSného materského jazyka (1,64), Individualni vzdélavaci plan (1,65),
Komunikace sSkoly s rodici (1,69). Obecné lze ale fici, Ze 8 kurz( dosahlo hodnoty do 2, 4 kurzy do 3 a

pouze jeden kurz se na skale 1-7 pohyboval lehce nad 3.

evropsky ‘t 3
socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélévni
> 4 fondvCR EVROPSKAUNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost 23

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



SYSTEMOVA PODPORA www.inkluze.upol.cz
INKLUZIVNIHO CZ.1.7./1.2.00/43.0003
VZDELAVANI V CR

65,0 61,4
60,0
55,0
50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0

19,2

15,0 Hlavni partner:
10,0

5,2
26
0,0 [

Graf 19 Spokojenost s organizacnim zajisténim kurzu
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Graf 20 organizace za jednotlivd témata

Podobné jako odbornost lektora bylo velmi vysoce Ucastniky hodnoceno i organizaéni zajisténi kurzd.
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Graf 21 Spokojenost s vyukovymi materialy

Ackoliv byly vyukové materidly ke kurzim hodnoceny celkové velmi kladné — 72% ucastnikd s nimi |
do hodnoceni materiall se promitlo pfijeti tématu, jak je vidét na grafu 22 zejména u kurzu Vliv
ustavni vychovy.., Komunikace skoly s rodici, Individuaini vzdélavaci program, Hodnoceni v porovnani
s kurzem Préce s kulturni odlisnosti, jehoz materialy byly ucastniky hodnoceny nejméné kladné.
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Graf 22 Spokojenost s vyukovymi materidly za jednotlivé kurzy
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Graf 23 Celkova uroven kurzu

Vyse uvedeny graf ukazuje, Ze celkem 71,8 % Ucastnikl s kurzy velmi spokojeno. Naopak pouze 2%
Ucastnikd byla s kurzy nespokojena. Tento fakt se odrazil i externi evaluaci kurzl, kterou jsme si
nechali udélat a ktera uvadi, Ze: Relevance vzdélavacich kurzd DVPP je velmi vysoka. To
dokumentuje velky pocet ucastnikl jednotlivych vzdélavacich akci a znaéna cetnost opakovani kurzd
zejména v tématech, ktera Ize zobecnit na Sirokou détskou populaci (dosah na celou tfidu). Tuto
skutecnost potvrdilo terénni Setfeni jak mezi managementem skol, tak mezi Ucastniky kurz(.
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Graf 24 Celkova Uroven kurzu za jednotliva témata

Vétsina kurzt byla primérné hodnocena do max 2,0, cozZ je velmi kladné hodnoceni. Vys$si hodnoty u
kurz(l Prace s kulturni odlisnosti a Pro¢ inkluzivni vzdélavani? jsou dané hor$im hodnocenim dvou
kurzi ze skol, kde se téma kurzu neseslo s pfijetim ze strany Gcastnik(. Na tuto otdzku Casto
navazovaly vzkazy s podékovanim ucastnikl. Za vSechny Ize uvést reakce na kurz Komunikace skoly

s rodici: ,,A jeSté jednou dékuji za kurz — byl vyborny.” ,Na kurzu jsem byla a velmi spokojend! Moc se
mi libill”

Jednu z oblasti dotazniku tvofily oteviené otdzky, na které mohli Gcastnici volné odpovidat.
Konkrétné to byly ndsledujici polozky:
o NejuZitecnéjsim tématem pro Vds bylo

e Téma, které povaZujete za zbytecné
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e Prostor pro Vase shrnujici pfipominky a postfehy ke kurzu

e Jaké informace jste na kurzu postrddali?

1. Komunikace Skoly s rodici

Z odpovédi ucastnikd jednoznacné vyplyva ohromna dilezitost tématu komunikace. Kurz
vyhodnotili témér stoprocentné jako kvalitni proto, Ze v ném dostali v pfehledné usporddaném
systému praktické i teoretické poznatky. Rozmanitost odpovédi na otazku co bylo nejuzite¢néjsi
napovida, Ze si z kurzu kazdy pro sebe vzal néco velmi uzite¢ného (nejvice ocenéni ziskala ¢ast k
poskytovani zpétné vazby, dale pak popisny jazyk, vztahové signaly, zptisob, jak v klidu
komunikovat s rodici i Zaky, ale i v béZném Zivoté, informace o mozku i zvladani emoci, Hlavni partner:
fizeni,...). Jen vyjime&né se jevi jako zbyteény popis fungovani mozku. Uéastnici vyjadfuji velkou

spokojenost i zdjem o pokracovani, v némz by néktera témata byla rozebrana do vétsi hloubky

(konfliktni situace, agresivni chovani rodicu).

2. Hodnoceni priibéhu a vysledkul vzdélavani nejen zaku se SVP

Naprosta vétsina Ucastnikl ocenuje, Ze kurz byl zaméren na formativni hodnoceni (zpétnou
vazbu, popisny jazyk, kritéria hodnoceni). Ocenuji v seminafi pouzité metody prace (metody
kritického mysleni). Jen nékterym vadilo, Ze urc¢itou metodu kritického mysleni jiz znali, nékdo by
uvital vice informaci ke konkrétni poruse uceni. Néktefi ucastnici ocenuji také ,hry-ledolamky”,
jinym pripadaly tyto aktivity nadbytecné. Par Ucastnikd by potfebovalo aplikaci pro 2. stupen i
pro konkrétni predmét (AJ), vyskytl se také pozadavek probrat hodnoceni zak( se SPU u matuitni

zkousgky od pedagoga SS.

3. Socialni znevyhodnéni a jeho dusledky ve vzdélavani

Uéastniky vétdinou nadchlo, Ze v seminafi se pouzivaji ptiklady z praxe (kazuistiky), které
L,umoznily hloubéji se zamyslet nad problémem.” Za dulezité povaZuji informace o kultufe Romd,
ocenuji moznost diskuse s kolegy, predstaveni instrumentalni vyuky (metody prace s détmi ze

soc. znevyhodnéného prostredi). Vnimaji ,pokus o feseni nasich aktualnich problém (proc se

Soc'élnl n v OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost 29

f evropSky n ,ml | .
=24

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



SYSTEMOVA PODPORA
INKLUZIVNIHO CzZ.1.7./1.2.00/43.0003
VZDELAVANI V CR

néktefi Zaci chovaiji tak, jak se chovaji - za agresivitou se mnohdy skryva i jejich nejistota)”.
Pfinosna byla zminka o mozZnosti mentor(.

Vyjimecné se nékterym zdalo, Ze dostdvaji informace, které znaji z praxe a potiebovali by
kupfikladu vice praktickych navodu ,vzdélavani lidi, ktefi se nechtéji vzdélavat“, vice tipQ, ,jak
pracovat s agresivnimi détmi a détmi bez zajmu”, postradali ,pravni rdémce aktivit”, ,moZnosti
zainteresovanych instituci a jejich spoluprace”, uvitali by ,,odkazy na skoly, které maji dobré
zkusSenosti s problematikou, priklady spoluprace se soc. urady“.

U&astnici vyjadrili potfebu dal$ich kurzd zamétenych na déti na 2. stupni, chtéji ,.zGstat v kontaktu

a resit pfipadné problémy“, vnimali nedostatek ¢asu na tak obsahlé téma. Jeden respondent

vyjadfuje malou nadéji, Ze Ize uvést teorii do praxe za soucasnych podminek: , Teoretické rady

Hlavni partner:

skvélé - v praxi malo "pouzitelné" velky pocet Zak( ve tfidé, nejsou finance na asistenty --> nelze
se vénovat détem s timto problémem.” Také nékomu zlstala otazka, ,jak resit nespolupraci

rodiny” a ,jak konkrétné s zaky pracovat”, coz souvisi s potiebou ,vic se zaméfit na

metodiky/praktické zpGsoby prace se socialné vylouc¢enymi jedinci.”

4. Heterogenita skupiny a klima tfidy

Uéastnici kladné hodnoti logickou provazanost kurzu, z ného? si kazdy vybral néco ddleZitého pro
sebe. Nejcastéji jmenuji ucastnici ,,profil na jednu stranku”, ale ve zpétné vazbé se objevuje jako
pfinosna také prace s pribéhem, prace kolektivem, s predsudky, pfipominka vyuky, ktera
respektuje ddleZitost obou hemisfér, rozmanitost ucebnich styl a typt inteligenci. Aktivity kurzu
jsou dle mnohych vyuZitelné v hodinach, pfi hodnoceni i sebehodnoceni. U&astnici také ocefuji,
Ze kurz byl dynamicky a Ze jej vedla lektorka, ktera md vSe ovéreno praxi i zivotnimi zkuSenostmi.
,Hodnota jedince je v né¢em hlubsim, neZ jen v jedni¢kdch” shrnuje jedna z uUcastnic.

Zda se, Ze je jiz dostatecné znama Maslowova pyramida potieb a néktefi Ucastnici by se tedy bez

této prezentace obesli, kurz se fadé ucitelek a ucitelli zda koncipovany spiSe pro prvostupriové

pedagogy.

5. IVP jako Zivy nastroj vzdélavani zaku se SVP
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Z odpovédi na oteviené otazky jednoznacné vyplyva, Zze seminaf poskytl ucastnikliim ve
vyvazeném poméru teorii i praxi. Porozuméli hloubéji smyslu neformalniho IVP a pomohly jim k
tomu ukazky IVP, jejich analyza i vlastni tvorba IVP. Ocenuji aktivity pouzitelné v ramci vyuky,
informace k Aspergerovu syndromu, autismu, SPU, néktefi postradali vétsi zaméreni také na
ADHD. Pokud se vSak mezi ucastniky vyskytl specialista, zaméreni na konkrétni poruchu povazoval
za ,,zbyteéné”. U&astnici ocenili také tu ¢ast seminare, ktera se zabyva asistenty pedagoga, jejich
financovanim a organizaci. Pestrost skupiny, ktera se na seminafri sesla, povazuji néktefi za plus,

jini za minus.

6. Jazykova vybava Zakt hovoficich romsky/romskym etnolektem ¢estiny

Hlavni partner:

Uéastnici jsou nadmiru spokojeni s tim, Ze kurz byl prakticky orientovany a 7e v ném dostali
nezbytné nutnou teorii k tomu, aby si rozsifili znalosti o etnolektu, pochopili rozdily mezi

wrve

romskou a ¢eskou gramatikou, a tim také pric¢iny problému, které maji romské déti s jazykem.

Seminar zpUsobil novy pohled ucastnikt na chyby romskych Zakt, proménil postoje k
problematice jejich vzdélavani. Néktefi Ucastnici by uvitali vice ndmét(, jak konkrétni chyby
odstranit. K tomu jedna Ucastnice dodava: ,,Myslim si, Ze béhem kurzu padly zajimavé pripominky
i z nasi strany. MoZna by bylo dobré takové postiehy i do budoucich kurzl pro lidi, ktefi zrovna
nepfijdou s ni¢im konstruktivnim.“ Néktefi by uvitali mensi diraz na gramatickou stavbu romstiny.
Je pravdépodobné, Ze tito ucitelé nevyucuji (nedoucuji) jazyk a v tom je mozné hledat pficinu

jejich komentare.

7. Neviditelné prekazky — specialni potieby Zaki se SVP

Kurz se konal jen jednou a Gcastnici vyjadFili spokojenost s praktickymi technikami zjistovani
socialnich vazeb ve tfidé, diagnostiku kolektivu a osobnosti, informace o détské depresi a
praktické informace o pFistupu k Zakiim s poruchami chovani. Nékdo by uvital ,vice praktickych

rad do vyuky*“.

8. Prace s predsudky na ¢eskych skolach
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Udastnici oceriuji riiznost pohledd a sdileni zkugenosti, prehlednou a jasnou prezentaci tématu a
fadu aktivit, které pomohly lepSimu chdpani tématu a ziskani osobnich zkusenosti: Prvni dojem,
Power flower, Kdo jsem, seznameni s anti-bias pfistupem, praci s pfibéhem (o medvédovi). Jen

vyjimeéné se zdaly ,aktivity dlouhé, i kdyz byly zajimavé*“.

9. Proc inkluzivni vzdélavani? Principy, efektivni metody a pravni ramec vzdélavani zaka

Kurz ptinesl Gcastnikim ,jiny pohled na specidlni skolstvi a inkluzi“, ocenuji pouziti konkrétnich
Zivotnich pfibéhd, film i doporuceni, jak s détmi pracovat. Ocenili, Ze se seznamili s legislativhim
ramcem (této Casti neporozuméla jen zacinajici ucitelka) a ziskali odkazy na webové stranky.

Jedna ucastnice by uvitala ,ptiklady konkrétnich déti a feseni problému v delSim ¢asovém

Hlavni partner:

horizontu”.

10. Prace s kulturni odlisSnosti v ceské skole

Ucastnici hovoti o tom, ze si uvédomili skryté stereotypy, oceriuji praktické priklady z vyuky v
romskych rodinach, vyjadrili litost nad legislativnimi nedostatky, potfebovali by konkrétni pomoc

V praxi.

11. Role pracovniki ustavnich zafizeni v praci s ohroZzenymi détmi a rodinami
Uéastnici ocenili, Ze ziskali pfehled o komplexnim systému péce o ohrozené déti a systémem
deinstucionalizace, néktefi povazuji deinstucionalizaci za zbyte¢né téma. Ocenili také informace

k legislativé a IPOD. U¢&astnici postradali p¥iklady dobré praxe.

12. Vliv tstavni vychovy na skolni Gspésnost Zaka
Tohoto seminare se zUcastnili i pres dostatecny pocet prihlasenych nakonec jen 4 lidé. Ocenili
pripadovou konferenci, informace o OSPOD, praktické zkuSenosti z Ustavni vychovy. ,,Forma

byla vyhovuijici, vice takovych kurz(”.

13. Spoluprace skoly a mistnich komunit — komunitni vzdélavani
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Ucastnici jednou realizovaného kurzu ocenili sezndmeni se standardy, pfiblizeni komunitnich kol
v CR i zku$enosti ze zahranici a predevsim , praktické cvieni ve skupinach, protoZe prohlubuje
vztahy a spoluprdci s kolegynémi®. Mnozi vyhodnotili kurz jako prakticky a srozumitelny, nékterym

se zdal pfilis obecny a malo zaméreny na praxi.

14. Vliv odliSného matefského jazyka na skolni Gspésnost Zaku
Ucastnici ocenili praktické nadvody na praci s détmi s odlisnym matefskym jazykem a jejich
hodnoceni, vyrovndvaci plan a moznosti podpor, seznameni s www.ikluzivniskola.cz. Jednou se

objevil poZzadavek vétsiho mnoiZstvi praktickych priklad( a metod prace.

Hlavni partner:

Zpracovani vystupt z evaluaénich dotaznik( lektort z kurz DVPP za CvT

realizovanych CvT v obdobi leden 2014 — kvéten 2015

Informace jsou ze zpracovani 66 kurzl realizovanych v obdobi ¢ervenec 2014 — leden 2015, dotaznik
vyplnilo 19 lektort za 15 rGznych typl kurz(.

Lektofi hodnotili kurzy z pohledu jejich nastaveni — obsahového, a miry jak odpovidaji potfebam
Ucastnikd. Otazky, na néZ odpovidali oznadenim bodu na skale 1 nejhorsi - 10 nejlepsi hodnoceni,
byly:

Kurz se da dle navrhu stihnout ve vymezeném cCase
Kurz odpovida potfebam ucastnikl

Navrzené aktivity v kurzu jsou vyhovujici

Pracovni materidly jsou vyhovujici

Organizacni zajisténi kurzu

Ok wWwN PR

Celkové hodnoceni kurzu
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Kurz se da dle Kurz odpovidd  Navrzené Pracovni Organizacni Celkové Hlavni partner:
navrhu potfebam  aktivity v kurzu materialy jsou zajisténi kurzu hodnoceni
stihnout ve Ucastnikd  jsou vyhovujici  vyhovujici kurzu
vymezeném
Case

Graf 25 Celkové hodnoceni kurzl ze strany lektor(

Z vyse uvedeného grafu lze vysledovat, Ze nejvice byli lektofi spokojeni se servisem, ktery méli

k dispozici, tedy s organizacnim zajiSténim kurzu. Dale pak s materialy, které méli k dispozici a kurzem
jako takovym, resp. s jeho aktivitami. Nejnize bylo hodnoceno, nakolik kurz odpovidal potfebam
Ucastnikd, coZ je zde v prlimérnych Cislech za vSechny kurzy silné ovlivnéno jednotlivymi kurzy, kdy se
téma vétsinou pfi akci na Skole, kde bylo poptané vedenim skoly, nepotkalo s potfebami a
nastavenim ucitelského sboru.

Konkrétné se spokojenost s nastavenim kurz( ukazuji jednotlivé grafy dale, kde je jiZz zobrazeno
prdmérné hodnoceni za jednotlivé kurzy.
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Komunikace skoly s rodici

9,7
9,2 9,2
28
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Kurz se d4 dle Kurz odpovidd  Navriené Pracovni Organizacni Celkové
navrhu potfebam  aktivity v kurzu materidly jsou zajisténi kurzu  hodnoceni
stihnout ve Ucastnikd  jsou vyhovujici  vyhovujici kurzu
vymezeném
Case

Graf 26 Celkové hodnoceni kurzu Komunikace skoly s rodici

Kurz se konal ¢trndactkrat, k dispozici jsme méli 12 hodnoceni od dvou lektorl. Spokojenost lektor(
s nastavenim kurzu odpovida tomu, Ze i Ucastniky je tento kurz hodnocen nejlépe. Zejména pokud
jde o ptinos kurzu, je vniman ucastniky velmi silné i diky jeho univerzalnosti a prenositelnosti do
dalsich oblasti Zivota, neZ je prostredi Skoly. Spokojenost tcastnik(l s timto kurzem i poptavka po
navaznosti na néj nds vedly k tomu, Ze jsme ke konci projektu podali Zadost o akreditaci dalSich dvou
kurz(i zamérenych na komunikaci v prostredi skoly.

ZS Moravsky Beroun, Komunikace $koly s rodici

,Dovédéli jsme se fadu zajimavych informaci o mozku — ve spojitosti s nasSimi emocemi a chovanim.
Lépe tak mGZeme hodnotit chovani Zaka ve tfidé. Dovédéli jsme se, jak spravné zareagovat pfi
jedndni s ditétem v urditych situacich (hysterické dité, dité zlobivé, agresivni, vulgarni....). V dalsi ¢asti
seminafe nam pan doktor Matula poradil, jaké komunikacni techniky Ize pouzit pfi jednani s rodici,
aby rozhovor probéhl v klidné a pratelské atmosfére. Cely seminaf byl super.”

socialni MINISTERSTVO ¢ OP Vzdélavani
[~ 4 fondvCR EVROPSKAUNIE  MLADEZE A T pro konkurenceschopnost 35

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

5 > —
K M ﬂ. \v/
. - - rQ .
evropsky x o * 1
*
RSTVO SKOLSTV

Hlavni partner:




SYSTEMOVA PODPORA www.inkluze.upol.cz

INKLUZIVNIHO CZ.1.7./1.2.00/43.0003
VZDELAVANI V CR
Neviditelné prekazky - specidlni ...
10,0 10,0
6,0
5,0 5,0 5,0
! ! ! ! ! Hlavni partner:
Kurz se dd dle Kurz odpovidd Navriené Pracovni Organizacni Celkové
navrhu stihnout  potfebam  aktivity v kurzu materialy jsou zajisténi kurzu  hodnoceni
ve vymezeném  UCastnikd  jsou vyhovujici  vyhovujici kurzu
Case

Graf 27 Celkové hodnoceni kurzu Neviditelné prekazky - specidlni potieby zakl se SVP

Kurz se uskutecnil pouze jednou, k dispozici je hodnoceni jednoho lektora. Vzhledem k tomu, Ze Slo o
akci na $kole, kde bylo téma vybrano vedenim $koly, téma G&astnici nepfijali s nadsenim. Slo zaroven
o velmi proskoleny sbor, obsah bylo tedy mozné stihnout v krat$im nez plivodné pro cely kurz
planovaném case. Zvazujeme s lektorkou akreditaci podobné zaméreného kurzu s ¢asovou dotaci jen
na jeden den.
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Heterogenita skupiny a klima tfidy

<
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Kurz se da dle Kurz odpovidd  Navrzené Pracovni Organizacni Celkové Hlavni partner:
navrhu potfebam  aktivity v kurzu materidly jsou zajisténi kurzu  hodnoceni
stihnout ve Ucastnikd  jsou vyhovujici  vyhovujici kurzu
vymezeném
Case

Graf 28 Celkové hodnoceni kurzu Heterogenita skupiny a klima ttidy

Vyse uvedeny graf vznikl na zakladé hodnoceni deseti kurzl, dvéma rdznymi lektory. V pribéhu
realizace kurz( se vyménily lektorky a posléze se zménilo lehce i nastaveni kurzu, neb se kurz nedal
zvladnout v ¢asovém limitu jednoho dne. Tato zména prispéla k vétsi spokojenosti lektorky i
ucastnika.
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Vé o r r N’ Vé
Role pracovniku ustavnich zarizeni v ...
10,0 10,0 10,0
9,5
8,5
Hlavni partner:
/\&
T T g o
Kurz se da dle Kurz odpovidd Navrzené akt|V|ty Pracovni Organizacni Celkové \ ?

navrhu stihnout potiebam v kurzu jsou materidly jsou  zajisténi kurzu  hodnoceni kurzu
ve vymezeném Ucastnikd vyhovuijici vyhovujici

Case

Graf 29 Celkové hodnoceni kurzu Role pracovnikd Ustavnich zafizeni v praci s ohroZzenymi détmi a
rodinami

Vyse uvedeny graf zobrazuje hodnoceni jednoho pilotniho ovéfeni kurzu, ktery spolu vedli a hodnotili
dva lektofi. Ackoliv Slo o kurz svou tematikou pomérné kontroverzni, jeho vysledné hodnoceni bylo
pomérné kladné. Ucastnici kurz pfijali, pouze téma transformace bylo vnimano jako zbyte¢né, d4 se
fici, Ze v tomto bodé kurz presahl vnimani vlastniho profesniho vymezeni Géastnikd.

N .
'c * n' I ..‘ !
* ol . M
evropsky o ‘ﬁ :

socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavini
[ 4 fondvCR EVROPSKAUNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost 38

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



SYSTEMOVA PODPORA www.inkluze.upol.cz

INKLUZIVNIHO CZ.1.7./1.2.00/43.0003
VZDELAVANI V CR
Prace s predsudky na ceskych sSkolach
8,4 8,4 37
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Kurz se da dle Kurz odpovidd  Navriené Pracovni Organizacni Celkové Hlavni partner:
navrhu potfebam  aktivity v kurzu materidly jsou zajisténi kurzu  hodnoceni
stihnout ve Ucastnikd  jsou vyhovujici  vyhovujici kurzu
vymezeném
Case

Graf 30 Celkové hodnoceni kurzu Prace s predsudky na ¢eskych Skolach

Kurz se uskutecnil tfikrat, k dispozici jsou ¢tyfi hodnoceni 3 riznych lektor(, ktefi kurzy vedli ve
dvojici. Lektofi sami jsou s nastavenim kurzu spokojeni, icastnici ocenuji rliznost pohleda a sdileni
zkuSenosti, prehlednou a jasnou prezentaci tématu a rfadu aktivit, které pomohly lepsimu chapani
tématu a ziskani osobnich zkusenosti.
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Socidlni znevyhodnéni a jeho
dusledky ve vzdélavani

9,5
8,5 8,5
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Kurz se dd dle  Kurz odpovida Navrzené Pracovni Organizacni
navrhu stihnout  potrebam aktivity v kurzu materialy jsou zajisténi kurzu
ve vymezeném Ucastnikd jsou vyhovujici vyhovujici

case

Hlavni partner:

Graf 31 Celkové hodnoceni kurzu Socialni znevyhodnéni a jeho disledky ve vzdélavani

Kurz se uskutecnil ¢trnactkrat, k dispozici bylo dvanact hodnoceni tfech lektord. Jak bylo uvedeno
v hodnoceni kurz( ucastniky, je hodnoceni tohoto kurzu velmi odvislé od pfijeti obsahu a celého
tématu Ucastniky. V jednom pripadé slo o skolu, kde byli icastnici velmi negativné zaujati vici
samotnému tématu kurzu a od toho se odvijelo hodnoceni kurzu jimi i lektorem: ,, Téma socidlniho
znevyhodnéni je pro pedagogy traskavina. A kdyzZ se v kurzu pfedstavi konkrétni metody, je reakci
obrana vlastni profesionality.”

Ucastniky vétSinou nadchlo, 7e v seminafi se pouzivaji priklady z praxe (kazuistiky), které
,umoznily hloubé&ji se zamyslet nad problémem.”
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Kurz se da dle Kurz odpovidd  Navrzené Pracovni Organizacni Celkové Hlavni partner:
navrhu potfebam  aktivity v kurzu materidly jsou zajisténi kurzu  hodnoceni
stihnout ve Ucastnikd  jsou vyhovujici  vyhovujici kurzu
vymezeném
Case

Graf 32 Celkové hodnoceni kurzu Jazykova vybava zakd hovoficich romsky/romskym etnolektem
cestiny

Kurz se uskutecnil tfikrat z toho jednou v podobé akce na tzv. komunitni Skole, kde se kumuluji déti
ovlivnéné romskym etnolektem a dvakrat jako otevieny, kdy ucastniky byli prevazné pracujici s détmi
s romskym etnolektem ¢i romsky, takZe cilova skupina Ucastnikl byla idedlni. K dispozici bylo 5
hodnoceni od 2 lektord, ktefi kurz vedli ve dvojici, obecné Ize fici, Ze se se nad nastavenim kurzu
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Kurz se da dle Kurz odpovidd  Navrzené Pracovni Organizacni Celkové Hlavni partner:
navrhu potfebam  aktivity v kurzu materidly jsou zajisténi kurzu  hodnoceni
stihnout ve Ucastnikd  jsou vyhovujici  vyhovujici kurzu
vymezeném
Case

Graf 33 Celkové hodnoceni kurzu Vliv Ustavni vychovy na Skolni Uspésnost zaku

Kurz se uskutecnil jednou, k dispozici je jedno hodnoceni lektora. Kurz se bohuZel v rdmci pilotniho
ovéreni nepodafilo ovéfit na té pravé cilové skupiné — pres velkou propagaci kurzu nakonec
zameéstnanci Skol vzdélavajici Zaky a studenty z Ustavni vychovy o kurz skoro Zadny zdjem neprojevili.
Na kurz dorazili prevaziné pracovnici Ustavni vychovy, obsah se tedy musel lehce pfizpUsobit
Ucastnikiim. Presto s jeho obsahem a nastavenim byli i¢astnici i lektofi spokojeni.
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Hodnoceni pribéhu a vysledki
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Kurz se da dle Kurz odpovidd  Navrzené Pracovni Organizacni Celkové Hlavni partner:
navrhu potfebam  aktivity v kurzu materidly jsou zajisténi kurzu  hodnoceni
stihnout ve Ucastnikd  jsou vyhovujici  vyhovujici kurzu
vymezeném
Case

Graf 34 Celkové hodnoceni kurzu Hodnoceni priibéhu a vysledkd vzdélavani nejen déti a zaka s SPU

Kurz byl jednim z nejpoptavanéjsich, celkem se uskutecnil ¢trnactkrat, k dispozici je 13 hodnoceni
tfech rdznych lektorek. Kurz byl na zdkladé dvou pilotdzi véetné materiall upraven, postupné
k nému byly pfidany i dodatecné materidly. V soucasném nastaveni vyhovuje kurz lektorce i
Ucastnikam, jimiz také velmi kladné hodnocen, viz nasledujici zpétna vazba ze skoly v PobéZovicich,
kde byl kurz také realizovan: ,PiSu Vam ohledné seminare s pi. Budikovou - byl GZasny!!! Pi. Budikova
je uzasnd!!l!l Bylo to vse super!!! Dékuji opravdu mnohokrat za to, Ze jste napomohla zrealizovat tento
Uzasny seminar!”
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Kurz se dd dle Kurz odpovidd  Navrzené Pracovni Organizacni Celkové
navrhu potfebam  aktivity v kurzu materidly jsou zajisténi kurzu  hodnoceni
stihnout ve Ucastnikd  jsou vyhovujici  vyhovujici kurzu
vymezeném
case

Graf 35 Celkové hodnoceni kurzu Spoluprace skoly a mistnich komunit

Kurz se uskutecnil pouze jednou, jednalo se zaroven o pilotni kurz, ktery se konal na 3kole a
lektorovala jej dvojice lektor(. Jeden z nich byl z kurzem spokojen vice, druhy vidi stale prostor pro

vétsi nastaveni kurzu smérem do prakti¢nosti a zaZitkovosti kurzu, coZ je dano rozdilnym pfistupem

osobou lektor(.
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Vliv odliSného materského jazyka na
Skolni Uspésnost zaku

10,0 10,0 10,0 10,0
I 8’0 I I I

(o]
[»]

Kurz se dd dle Kurz odpovidd  Navrzené Pracovni Organizacni Celkové
navrhu potfebam  aktivity v kurzu materidly jsou zajisténi kurzu  hodnoceni
stihnout ve Ucastnikd  jsou vyhovujici  vyhovujici kurzu
vymezeném
Case

Graf 36 Celkové hodnoceni kurzu Vliv odliSného materského jazyka

Kurz se uskutecnil jednou, jednalo se zaroven o pilotni kurz, ktery se konal na Skole. Spokojena

s nastavenim kurzu byla nejen lektorka, ale kladné jej hodnotili i G¢astnici kurzu.
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Kurz se da dle Kurz odpovidd  Navrzené Pracovni Organizacni Celkové Hlavni partner:
navrhu potfebam  aktivity v kurzu materidly jsou zajisténi kurzu  hodnoceni
stihnout ve Ucastnikd  jsou vyhovujici  vyhovujici kurzu
vymezeném
Case

Graf 37 Celkové hodnoceni kurzu Individualni vzdélavaci plan jako Zivy nastroj podpory Zak(i se SVP

Kurz Individualni vzdélavaci plan by realizovan ctytikrat — na Skole i jako otevieny kurz, k dispozici
jsme méli 3 hodnoceni jedné lektorky.
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Prace s kulturni odliSnosti
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Kurz se dd dle Kurz odpovidd Navriené Pracovni Organizacni Celkové
navrhu stihnout  potfebam  aktivity v kurzu materialy jsou zajisténi kurzu  hodnoceni
ve vymezeném  Ucastnikd  jsou vyhovujici  vyhovujici kurzu

Case

Graf 38 Celkové hodnoceni kurzu Prace s kulturni odliSnosti

Kurz Prace s kulturni odliSnosti v ¢eské Skole se uskutecnil tfikrat: prvni, pilotni kurz, byl otevienym
kurzem, v dalSich dvou fipadech se jednalo o kurz na skole. Mame k dispozici celkem 3 hodnoceni od
dvou lektord. Nizké bodové hodnoceni v pfipadé nékterych poloZzek kurzu bylo dano negativné
naladénym ucitelskym sborem vicéi kulturnim odliSnostem, potazmo vic¢i romskym détem, na skole,
kde byl kurz realizovdn. V tomto pfipadé se ukdzalo, Ze dobfe pfipraveny kurz nemusi mit vzdy
odezvu, pokud na strané posluchaci existuje apriorni averze vici témto tématim.
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Kurz se d4 dle Kurz odpovidd  Navriené Pracovni Organlzacnl Celkové
navrhu potfebam  aktivity v kurzu materidly jsou zajisténi kurzu  hodnoceni
stihnout ve Ucastnikd  jsou vyhovujici  vyhovujici kurzu
vymezeném
Case

Graf 39 Celkové hodnoceni kurzu Proc¢ inkluzivni vzdélavani? Principy, efektivni metody a pravni
ramec vzdélavani zakd

Kurz probéhl celkem ttikrat, k dispozici byly dvé hodnoceni jednoho lektora. Seminaf ma dvé ¢asti.
Prvni ¢ast orientovanou na principy inkluzivniho vzdélavani a obsahuje také praktické informace

z legislativy, ¢i dotacnich principl tato ¢ast byla pozitivné hodnocena. Druhd ¢ast se orientuje na
definici individualnich vzdélavacich potfeba vSech déti a to skrze jejich ucebni styly. Tato ¢ast se snazi
formou zazitku pedagoglim zprostiedkovat potfeby kazdého jedince pro efektivni uceni. Tato druha
Cast se setkavala jiz s nevoli. Tato nevole byla dana tim, Ze téma bylo pedagoglim naordinovano
vedenim skola a tato aktivita jiZ byla pro pedagogy ohroZujici. Nizsi motivovanost pedagogl byla také
dana tim, Ze inkluze nebyla v téchto skolach pozitivné pfijimana.
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