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1 Proc inkluzivni vzdélavani

Lenka Felcmanovd

Anotace prispévku

Prispévek predstavuje koncept inkluzivniho vzdélavani a diivody pro jeho
implementaci ve vzdélavacim systému Ceské republiky. Podrobnéji se vénuje
vymezeni etickych, legislativnich a ekonomickych divodi pro rozvoj inkluziv-
niho vzdélavani a predstaveni vyzkumnych studii zaméfenych na zhodnoceni
vlivu inkluzivniho vzdélavani na vzdélavaci vysledky zaki.

Kli¢ova slova
inkluze, inkluzivni vzdélavani, zak se specidlnimi vzdélavacimi pottebami,
skola

1.1 Inkluzivni vzdélavani

Inkluzivni pedagogika je pedagogikou usilujici o otevienou, individu-
alizovanou a na individudlni schopnosti kazdého dité zamérenou podobu
ucebnich procesti a hodnoceni vysledkt vzdélavani umoznujici zohlednéni
individualnich vzdélavacich potieb déti v heterogennich ttidnich skupindach.
Zakladnim principem inkluzivniho vzdélavani je umoznit véem détem
dosazeni jejich vzdélavaciho maxima pfi soucasném respektovani jejich
vzdélavacich potieb. V inkluzivnim pojeti pedagogiky nejsou rozdilné schop-
nosti zaku (rozdilna droven pozornosti, rozdilné pracovni tempo, pohybové
a komunika¢ni predpoklady a schopnosti, kognitivni ¢i intelektualni omezeni
apod.) posuzovany jako rusivé faktory, ale jako individualni podminky, které
determinuji ¢innost kazdého zdka v procesu spole¢ného uceni. Kazdy zak
miuze dosahnout optima vlastniho vyvoje za predpokladu, ze ucitel spatfuje
dosazeni vzdélavaciho maxima kazdého Zaka za hlavni ukol pedagogické
prace (Hajkova, Strnadova, 2010).

Inkluzivni pfistup by mél pfipravit také intaktni lidi na Zivot ve spole¢nos-
ti, v niz vzdy byli, jsou a budou lidé s riiznymi typy postizeni ¢i znevyhodnéni.
Inkluze je stav, kdy spole¢nost, do které se jedinec s postizenim rodi, uznava




jeho pravo na to byt odli$ny a pristupuje ke kazdému jejimu ¢lenu zcela rov-
nopravné, nabizi vSem stejné moznosti (Lechta, 2010).

Historickym milnikem ve vztahu ke vzdélavani jedinct s postizenim ¢i
znevyhodnénim lze oznacit mezindrodni konferenci s ndzvem Vzdéldvini
Zdkii se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, kterou ve $panélské Salamance
v ¢ervnu roku 1994 zorganizovala organizace UNESCO. V zavéru konference
byl pfijat zastupci 92 statd a 25 organizaci dokument The Salamanca State-
ment and Framework for Action on Special Needs Education. Tento dokument
informuje o principech ,,School For All“ - $koly pro vSechny. Je v ném mimo
jiné formulovan pozadavek, aby se prioritou narodnich a regionélnich politik
stalo umoznéni dochazky do bézné (spadové) skoly vsem détem, tedy i détem
s néjakym druhem postizeni ¢i znevyhodnéni.

Novosad (2000) shrnuje: ,,Inkluze neni vyhoda, kterou by si dité muselo
zaslouzit zvlddnutim poZadavkii skoly, ale automatické pravo, které se ne-
vyuzije jen tehdy, kdyzZ specidlni vzdélavani predstavuje variantu jesté lepsi
(resp. kdyz by inkluzivni vzdélani mohlo dité poskodit).

1.2 Duvody pro podporu rozvoje inkluzivniho vzdélavani

1.2.1 Etické davody

Pravo na vzdélani je zakladnim pravem vsech lidi, tedy i déti a dospélych
s n¢jakym druhem postizeni ¢i znevyhodnéni. Plnéni tohoto prava by mélo
probihat pri zajisténi individualnich vzdélavacich potfeb v co mozna nejveétsi
mife ve skolach a vzdélavacich institucich hlavniho vychovné-vzdélavaciho
proudu. Inkluzivni $kola vytvari pro vSechny své zaky podminky pro rozvoj
jejich individudlnich predpokladu, heterogenita je zde povazovana za normu,
protoze zadni dva Zaci nejsou stejni, kazdy ma své individualni potteby, jejichz
naplnéni zakovi umozni rozvinout jeho vzdélavaci potencial. Na vzdélavani
ditéte s handicapem je tfeba nahlizet z perspektivy jeho dospélého Zivota.
Pokud ma dité se zdravotnim postizenim mozZnost setkdvat se s nehandica-
povanymi vrstevniky od pocatku spole¢ného vzdélavani, nauci se prosazovat
svoje nazory, dovednosti a schopnosti ve ,vétsinové spolecnosti‘. Déti, které
jsou od predskolniho véku zvyklé na kazdodenni kontakt s détmi s rtiznym
druhem handicapu, berou spole¢né souziti jako samozfejmou véc. Vechny
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se tak nauci vyuzivat vyhod, které souziti heterogenni skupiny prinasi. Jesté




diilezitéjsi ale je, Ze se nauci prekonavat tézkosti, které jsou s nim bezpo-
chyby také spojeny. Tyto cenné zkus$enosti si odnaseji do dospélosti. Pokud
jsou od pocatku vzdélavany oddélené, nelze ocekavat, Ze se témto dovednos-
tem nauci jako dospéli.

Dal$im neméné diilezitym aspektem spole¢ného vzdélavani je podpora
prirozenych vazeb v rodiné ditéte s handicapem. Zejména pro rodiny déti
se zdravotnim postizenim z vesnic a malych mést je situace v souvislosti se
vzdélavanim mnohdy velmi obtiznd. Dochazka jejich ditéte do specidlni $ko-
ly pro né ¢asto byva spojena s kazdodennim dojizdénim nebo s umisténim
ditéte na internat. V prvnim pripadé byva pro rodinu zatézi vysoka finanéni
i organizacni naro¢nost dopravy ditéte do $koly, v druhém pripadé je velkym
rizikem postupné ochabovdni az ztrata vazeb mezi ditétem a jeho rodinou.
Bude-li dité navstévovat $kolu v misté bydlisté, nebude vytrzeno ze svych
ptirozenych socialnich vazeb, ale naopak je bude déle rozvijet.

Ve spolecnosti se stdle vice rozsifuje nazor, Ze postizeni je nutné chapat
predevsim jako socidlni znevyhodnéni (nikoliv jako individualni patologii),
které nemize byt legitimnim divodem pro vyrazovani jedince z plnohodnot-
né tcasti na spolecenském zivoté (Hajkova, 2005).

Inkluzivni vzdélavani je také jednim z nejefektivnéjsich nastroju utvareni
spolec¢enské soudrznosti a prevence diskriminace osob s néjakym druhem
odlisnosti.

1.2.2 Legislativni divody

Ceska republika v roce 2009 ratifikovala Umluvu o pravech osob se zdra-
votnim postizenim, soucasti ¢eského pravniho radu se tato mezinarodni
umluva stala v roce 2010.

V clanku 24 - Vzdélavani zavazuje stat k vytvofeni systému inkluzivniho
vzdélavani na vech urovnich vzdélavaci soustavy: , Stdty, které jsou smluvni
stranou této timluvy, uzndvaji pravo osob se zdravotnim postizenim na vzdélani.
S cilem realizovat toto pravo bez diskriminace a na zdkladé rovnych ptileZitosti,
stdty, které jsou smluvni stranou této umluvy, zajisti inkluzivni vzdélavaci systém
na vsech tirovnich...“ (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2011).

Pravo na rovny piistup ke vzdélavani vSech osob je také zakotveno v za-
koné ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$im odbor-
ném a jiném vzdélavani ($kolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpisu, kde
je v paragrafu 2 uvedeno, ze vzdélavani je zaloZeno na zasadach rovného




piistupu kazdého stétniho ob¢ana Ceské republiky nebo jiného ¢lenského
statu Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z dtivodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo
socialniho piivodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni
obcana a na zasadach zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce.

V souvislosti s plnénim povinné skolni dochazky je klicové ustanoveni
paragrafu 36, kde je uvedeno, ze zaci plni povinnou $kolni dochazku ve spa-
dové $kole, pokud se zdkonny zastupce nerozhodne jinak. Toto ustanoveni
plati také pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Spadova zakladni
$kola ma tedy povinnost pfijmout i Zaky se zdravotnim postizenim ¢i jinym
druhem handicapu ze spadové oblasti, pro kterou je urcena. Jedinou vy-
jimkou je situace, kdy je prokazatelné naplnéna kapacita skoly. V minulosti
nékteré skoly odmitaly prijimat ke vzdélavani zaka ¢i zaky s ur¢itym druhem
zdravotniho postiZzeni. Zamitnuti ptijeti feditelé odivodnovali tim, ze skola
nemé vhodné podminky pro vzdélavani takovych zaka. Reditelé se v téchto
pripadech odvolavali na sporné ustanoveni paragrafu 3 vyhlasky ¢. 73/2005
Sb., o vzdélavani, déti, zakd a studentt se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a déti, zakd a studenti mimoradné nadanych, kde byla moznost individualni
integrace déti se zdravotnim postizenim ve spadové s$kole omezena. Ve vy-
hlasce bylo uvedeno, ze vzdélavani téchto zaki lze realizovat, pokud to od-
povidda moznostem a podminkam skoly. Toto ustanoveni v§ak bylo v rozporu
se $kolskym zakonem a na zdkladé opakovanych pripominek bylo novelou
uvedené vyhlasky odstranéno. Pokud zdkonny zastupce rozhodne, Ze se jeho
dité se zdravotnim postizenim bude vzdélavat formou individudlni integrace
ve spadové skole, skola md povinnost ho pfijmout.

Ceska $kolska legislativa tedy dava rodici resp. zakonnému zastupci di-
téte se zdravotnim postizenim ¢i zdravotnim a socialnim znevyhodnénim
pravo rozhodnout o tom, jakym zpisobem a kde bude vzdélavano. V pri-
padé, ze rodice chtéji, aby se jejich dité vzdélavalo ve specialni $kole, musi
byt soucasti jejich zadosti doporucujici stanovisko $kolského poradenského
zarizeni (Felcmanova, 2011).

1.2.3 Ekonomické divody

Zna¢né finanéni prostredky jsou statem kazdoro¢né vynakladany na sanaci
dusledk segregovaného vzdélavani nékterych skupin - zejména zdravotné
a socidlné handicapovanych, jedna se fadové o desitky miliard ro¢né. Ptic¢iny
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vysoké miry nezaméstnanosti lidi se zdravotnim postizenim lze vedle omezeni
vyplyvajicich z charakteru postizeni hledat také v absenci pfimé osobni zku-
$enosti postizenych s nepostizenymi zejména v obdobi dochazky do materské
a zakladni skoly. V tomto obdobi si dité vytvari predstavu o normalité spolec-
nosti, kterou pro néj tvofi jeho spoluzaci. Skutecnost, ze nedostatek kontaktu
majority s minoritni skupinou vede k rozvoji predsudkd a negativnich posto-
j, vysvétluje teorie kontaktu formulovana G. W. Allportem. PrestoZe teorie
byla primdarné vytvorena pro studium rasovych a etnickych predsudki, dalsi
autori prokazali jeji platnost i pro skupinu osob se zdravotnim postizenim ¢i
znevyhodnénim (Panc¢ocha, 2013).

Obdobné pric¢iny vysoké miry nezaméstnanosti Ize logicky nalézt i u osob
se socialnim znevyhodnénim, zejména socialné vylouc¢enych Romil. Situace
socialné vyloucenych Romi na trhu préace je navic komplikovana nizsi mirou
vzdélani, kterd je spojovana s Castym zarazovanim romskych déti do zvlastnich
$kol v minulosti a absenci systému v¢asné péce o déti se socidlnim znevyhod-
nénim. Studie Svétové banky Ekonomické niklady na exkluzi Romai, ktera se
zaméfovala na vy¢isleni finanénich ztrat spojenych se socialnim vylouc¢enim
Romi, uvadi, Ze vysoka nezaméstnanost a nizké mzdy této skupiny obyvatel
znamenaji pro Ceskou republiku znaéné ekonomické ztraty. Jedna se o eko-
nomické naklady spojené se ztratou produktivity a pfimé finan¢ni néklady
v souvislosti s chybéjicimi dafiovymi piijmy a vyssimi vydaji na socialni dav-
ky. Dle podkladové analyzy mapujici situaci v Ceské republice ¢inil odhad
dolni hranice ekonomickych naklada socialni exkluze Romi v roce 2008
priblizné 194 380 K¢ na osobu. Autori analyzy Christian Bodewig a Eva Hro-
madkova vychazeli z predpokladu, Ze ve vyloucenych lokalitach zije 50 000
dospélych Romtl, celkové ekonomické naklady tak byly v roce 2008 vyc¢isleny
na 9,7 miliardy K¢. Odhad dolni hranice finan¢nich naklada ceského statu
v roce 2008 predstavoval 6,2 mld. K¢ na 50 000 socialné vylou¢enych Romi.
Autori studie spattuji vychodisko z této situace v podpore kvalitniho inklu-
zivniho vzdélavani od predskolniho véku, které zvysi Sance romskych déti
na budouci uplatnéni na trhu prace. Zdiiraznuji také, Ze investice do rozvoje
inkluzivniho vzdélavani jsou odpovédnym a ekonomicky zdivodnitelnym
krokem vedoucim ve svém duisledku ke zvySovani ptijmi statniho rozpoctu
a omezovani vydajii na socidlni politiku (de Laat, 2010).

Z vys$e uvedeného je patrné, ze podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho
vzdélavani je vedle etickych a legislativnich argumentti zdivodnitelnd i argu-
menty ekonomickymi.
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1.3 Myty o inkluzivnim vzdélavani

Prestoze je mezi $irokou verejnosti stale rozsifen nazor, ze pritomnost zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) ve tfidach béznych zakladnich
$kol zhorsi vykony jejich spoluzakd (srov. napt. Panc¢ocha, 2013), vyzkumy
zamérené na tuto oblast neprokazaly statisticky vyznamnou souvislost mezi
pritomnosti Zaka se SVP ve tfidé a vykony vSech zakua tfidy (srov. napft.
Dyson, 2004; Sharpe, York, Knight (1994) in Mitchell, 2008).

Dalsim z c¢asto prezentovanych divodi, pro¢ nepodporovat rozvoj in-
kluzivniho vzdélavani, je nazor, Ze Zaci se zdravotnim postizenim vzdélavani
ve specialnich skolach dosahuji diky specializované péci lepsich vzdélava-
cich vysledku nez 7aci se zdravotnim postizenim v béznych $kolach. Rozsah-
1é meta-vyzkumy realizované jiz v letech1975 az 1984 vsak potvrzuji opak’.
Také aktudlnéjsi vyzkumy prokazaly, Ze zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v béznych skolach dosahuji lepsich vzdélavacich vysledkii nez
jejich vrstevnici ve specialnich $kolach. Mitchell (2008) ve své publikaci
uvadi fadu vyzkumt, jejichz cilem bylo zodpovédét otazku, jaké vzdélavaci
prostredi je ve vztahu ke vzdélavacim vysledkiim zaka se specialnimi vzdé-
lavacimi potfebami vhodnéjsi. Pro ucely tohoto prispévku budou zminény
tfi citované vyzkumné studie. Prvni z nich je kanadska studie z roku 1998
mapujici dopad inkluzivnich metod vyuky na zaky s poruchami uc¢eni a cho-
véni v béznych a specidlnich tfiddch. Zaci, kteti byli vzdélavani s vyuzitim
metod inkluzivni pedagogiky v béznych tfidach, dosahovali lepsich vysledk
zejména v oblasti psaného projevu (po strance formalni i obsahové) nez je-
jich vrstevnici vzdélavani ve specialni ttidé. Pozitivni dopad byl zaznamenan
i u intaktnich zaku, kterym se diky zménénym pristuptim k vyuce zlepsily
vysledky ve Cteni, psani i matematice.” Velmi zajimavé vysledky ptinesl také
vyzkum realizovany v roce 2006 ve Velké Britanii, ktery mapoval vliv zatazeni
do prostredi bézné a specialni tfidy na zaky s Downovym syndromem. Studie
prokazala, Ze Zaci s Downovym syndromem dosahovali leps$ich vzdélavacich
vysledk nez jejich vrstevnici ve specialni §kole. Rozdil ve vykonu byl 2 az 3
roky. Stejny rozdil ve prospéch zaku v béznych t¥idach byl zaznamenan také

! Wang, M.C. and Baker, E.T. (1986). ‘Mainstreaming programs: Design features and effects’
Journal of Special Education, 19, 503-526.

? Saint-Laurent, L., Dionne, J., Giasson, J., Royer, E., Simard, C. and Pierard, B. (1998).
‘Academic achievement effects of an in-class service model on students with and without
disabilities. Exceptional Children, 64(2), 239-253.
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v oblasti expresivni feci.> Obdobné vysledky prinesl i vyzkum ze Spojenych
statti americkych, ktery po dva roky mapoval vzdélavani 40 déti s tézkym
zdravotnim postizenim. Polovina zaki se vzdélavala v bézné skole, polovina
ve specidlni $kole. Vyznamny pozitivni vliv bézného vzdélavaciho prostredi
byl prokazan nejen v oblasti psychomotorického vyvoje, ale i dosazené tirovné
socialni kompetence.*

1.4 Zavér

Inkluzivni vzdélavani je nesporné jednim ze zakladnich pilif socialné
soudrzné a ekonomicky stabilni spole¢nosti a z tohoto diivodu je teba jeho
rozvoj v ¢eském vzdélavacim systému podporovat. Prestoze byl pozitivni vliv
inkluzivniho vzdélavani jednoznac¢né empiricky potvrzen, je tfeba zdiraznit,
ze pozitivni efekt je podminén jeho spravnou implementaci, ktera je spojena
s komplexni proménou piistupu $koly ke vzdéldvani viech zakd. Skoly k tomu,
aby véem svym zakiim mohly zajistit vzdélavaci prostfedi umoznujici dosazeni
jejich vzdélavaciho maxima, nesporné potrebuji metodickou podporu a dalsi
systémova opatfeni. Tim nejdutlezitéjsim krokem je vSak vnitfni rozhodnuti
kazdého ucitele pro zménu v pristupu ke vzdélavani a jeho ochota k uplato-
vani inkluzivnich principt v praxi.
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2 Vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami - soucasnost a budoucnost

Jan Michalik

Anotace prispévku

Prispévek popisuje zplisob terminologického i praktického prechodu od poj-
mu specialni vzdélavaci potfeby k pojmu podpiirna opatreni. To doklada
na popisu zminéné problematiky ve skolské legislativé stavajici i té chystané.
Vymezuje oblasti podptirnych opatfeni i konkrétni podpory, formalizované
v kartach podpirnych opatfeni.

Kli¢ova slova

specialni vzdélavaci potieby, podpiirnd opatieni, Skolsky zakon, ptipravovand
novela SZ, oblast podpiirnych opatteni, karta podptrnych opattenti, Katalog
podptirnych opatfeni

Ve specialnépedagogické teorii a praxi se pomérné nové objevuje termin
podptirnd opatieni. Podptirna opatfeni maji slouzit jako prvek podpory vzdé-
lavani déti, zaku a studentt se specialnimi vzdélavacimi potfebami (déle jen
SVP). Pfedmétem zdjmu odbornikd se stavaji i zaci s riznym typem znevy-
hodnéni (zdravotni ¢i socidlni).

Dnes v souladu s legislativou pouzivané spojeni ,,specialni vzdélavaci po-
treby® nevypovida o mife potfebné podpory, kterd je nezbytna pro prekonani
znevyhodnéni.

Je ziejmé, ze napriklad dité s 80% ztratou zraku ma odli$né vzdélavaci
potreby nez dité se slabozrakosti. Legislativni, metodické ani organiza¢ni za-
jisténi dosud pedagogtim v dané oblasti prili§ nepomahalo.

Systém podpurnych opatfeni dokaze daleko citlivéji posuzovat skutecné
vzdélavaci potteby zdka a zohlednovat je v kontextu jeho aktualni Zivotni
situace.
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2.1 Skolsky zakon - soucasné znéni

Pojem SVP je definovan v § 16 $kolského zakona ¢. 564/2005 Sb. v platném
znéni. Zde se hovori o vzdélavani déti, zakd a studentti se SVP.

Za dité, zaka nebo studenta se SVP povazuje osobu se zdravotnim posti-
zenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.

Uvedena legislativni norma zdravotnim postizenim rozumi postizeni
mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové, vady fedi, soubézné postizeni vice
vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani.

Zdravotni znevyhodnéni je definovano jako zdravotni oslabeni, dlouhodo-
ba nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani
za predpokladu, Ze vyzaduji zohlednéni pii vzdélavani.

Socialnim znevyhodnénim je pro tcely skolského zakona rodinné prostte-
di s nizkym socidlné-kulturnim statusem, ohrozeni socialné patologickymi
jevy nebo narizend tstavni ¢i ochranna vychova ¢i postaveni azylanta, osoby
pozivajici doplikové ochrany a ucastnika fizeni o udéleni mezinarodni ochra-
ny na uzemi Ceské republiky podle zvldstniho pravniho predpisu.

Druh SVP zjistuje $kolské poradenské zatizeni (pedagogicko-psychologic-
ka poradna ¢i specialnépedagogické centrum). Déti, zaci a studenti se SVP
maji dle legislativy pravo na vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovi-
daji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem. Dale je jim k dispozici prostor
pro vytvoreni nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umozni, stejné jako
poradenské sluzby ze strany $koly ¢i $kolského poradenského zatizeni. Pri
prijimani ke vzdélavani a pfi jeho ukoncovani jsou opét zakiim a studentim
se zdravotnim postiZenim a zdravotnim znevyhodnénim ustanoveny vhodné
podminky odpovidajici jejich pottebam. Pti hodnoceni skolniho vykonu zaki
a studentd se SVP se prihlizi k povaze postiZzeni nebo znevyhodnéni. Délku
stfedniho a vys$$iho odborného vzdélavani miize feditel Skoly ve vyjime¢nych
pripadech zakim nebo studentiim se zdravotnim postizenim prodlouzit, ma-
ximélné o 2 $kolni roky.

Déti, Zaci a studenti se zdravotnim postizenim maji pravo bezplatné uzivat
specialni ucebnice a specidlni didaktické a kompenzaéni uc¢ebni pomicky
poskytované skolou (Michalik, J. a kol., 2011).

Détem, zakim a studentim neslysicim a hluchoslepym se zajistuje pravo
na bezplatné vzdélavani neslysicich a hluchoslepych osob pomoci nebo pro-
stfednictvim komunika¢nich systému podle jiného pravniho predpisu. Détem,
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zakiim a studentiim, ktefi nemohou ¢ist bézné pismo zrakem, se zajistuje
pravo na vzdélavani s pouzitim Braillova hmatového pisma.

Détem, zakiim a studentiim, ktefi se nemohou dorozumivat mluvenou
feci, se zajistuje pravo na bezplatné vzdélavani pomoci nahradnich zptisobt
dorozumivani nebo prostfednictvim nich.

Vyzaduje-li to povaha zdravotniho postiZeni, zfizuji se pro déti, Zaky a stu-
denty se zdravotnim postizenim $koly (poptipadé v ramci skoly jednotlivé
tridy, oddéleni nebo studijni skupiny) s upravenymi vzdélavacimi programy.
Zéci se stredné tézkym a tézkym mentdlnim postizenim, Zaci se soubéznym
postizenim vice vadami a zaci s autismem maji pravo se vzdélavat v zakladni
$kole specialni, nejsou-li vzdélavani jinak.

Priprava na vzdélavani se détem se stfedné tézkym a téZkym mentalnim
postiZzenim, se soubéznym postizenim vice vadami nebo s autismem mdze
poskytovat v pripravném stupni zakladni $koly specidlni.

Reditel mateiské $koly, zakladni $koly, zakladni $koly specidlni, stfedni
skoly, konzervatote a vy$si odborné skoly muize ve tfidé nebo studijni skupi-
né, ve které se vzdélava dité, zak nebo student se SVP, zfidit funkci asistenta
pedagoga. V pripadé déti, zaku a studentu se zdravotnim postizenim a zdra-
votnim znevyhodnénim je k tomu nezbytné vyjadfeni skolského poraden-
ského zafizeni.

Ke zfizeni jednotlivé tridy, oddéleni nebo studijni skupiny s upravenymi
vzdélavacimi programy v ramci $koly, ke ztizeni funkce asistenta pedagoga je
v pripadé skol zfizovanych ministerstvem ¢i registrovanymi cirkvemi nebo na-
bozenskymi spolecnostmi, kterym bylo pfiznano opravnéni k vykonu zvlast-
niho prava zfizovat cirkevni skoly, nezbytny souhlas ministerstva. V piipadé
$kol ztizovanych ostatnimi zfizovateli souhlas krajského uradu.

2.2 Skolsky zakon - navrh novely

Navrh novely skolského zakona se tyka pravé ustanoveni § 16, ktery by mél
nové pojednavat o podpore vzdélavani déti, zak a studentd se SVP. Ditétem,
zakem a studentem se SVP se nové rozumi osoba, ktera k naplnéni svych vzdé-
lavacich moznosti nebo k uplatnéni ¢i uzivani svych prav na rovnopravném
zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podptirnych opatteni. Podpiirnymi
opatfenimi (dale jen PO) se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a $kolskych
sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym
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zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta. Déti, Zaci a studenti se SVP

maji pravo na bezplatné poskytovani podpurnych opatieni $kolou a $kolskym

zafizenim.
Realizace PO by méla spocivat zejména v:

o poradenské pomoci $koly a $kolského poradenského zatizeni,

o Upravé organizace, obsahu, forem a metod vzdélavani a skolskych sluzeb,
véetné zabezpeceni vyuky predmétii specialné pedagogické péce, stejné
jako prodlouzeni délky stfedniho nebo vys$sitho odborného vzdélavani az
o dva roky,

o upravé podminek prijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani,

o pouziti kompenzaénich pomicek, specidlnich uéebnic a specialnich uceb-
nich pomticek, vyuzivani komunikacnich systémi neslysicich a hluchosle-
pych osob, Braillova pisma a podpirnych nebo nahradnich komunikac-
nich systému,

o upravé ocekavanych vystupt vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi
vzdélavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu,

o vyuziti asistenta pedagoga,

o stavebnich a technickych upravach prostor, kde se poskytuje vzdélavani
a $kolské sluzby (Navrh novely $kolského zdkona, brezen 2014).

PO by se prakticky méla ¢lenit do 5 rozdilnych stupni v zavislosti
na hloubce - ¢i mife - potiebné podpory.

Pfipomenme, Ze rovina zdkona pouze ptinasi defini¢ni uchopeni pojmu
PO - a podrobnosti stanovi provadéci predpis, viz navrh nového znéni § 19
$kolského zdkona:

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy stanovi vyhlaskou nasledujici:
o druhy a tcel podptirnych opatfeni a jejich ¢lenéni do stupnd,

o u podpurnych opatfeni druhého az patého stupné pravidla pro jejich po-
uziti skolou a $kolskym zafizenim a normovanou finan¢ni naro¢nost pro
ucely poskytovani finan¢nich prostredki ze statniho rozpoétu podle tohoto
zakona,

o postup skoly nebo Skolského zarizeni pred priznanim podptrného opatfeni
ditéti, zakovi nebo studentovi,

« organizaci poskytovani podptrnych opatfeni,

o organizaci a pravidla vzdélavani ve tfiddch, oddélenich a studijnich sku-
pinach a skolach ztizenych pro déti, zaky a studenty se zdravotnim posti-
zenim nebo se zdvaznymi vyvojovymi poruchami uc¢eni nebo chovani,
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o pribéh a organizaci poradenskych sluzeb skoly a ¢innosti $kolskych po-
radenskych zafizeni a pravidla jejich spoluprace se $kolami a Skolskymi
zafizenimi,

o nalezitosti zpravy a doporuceni vydavanych skolskym poradenskym zari-
zenim,

 nalezitosti individudlniho vzdélavaciho planu,

o podminky pro prefazovani do vys$siho ro¢niku.

Na zakladé uvazované novely $kolského zakona Ize dovodit, ze systém
PO povede k preciznéjsimu uréeni hloubky SVP. V praxi tedy Zakovi s mirou
priznanych PO 4. stupné bude poskytnuta vyssi mira podpory nez zakovi
s mirou PO 2. Pro potfeby pfimé prace je vyznamna i ¢innost skolskych po-
radenskych zatizeni, jez by méla nové urcovat i stupen PO, které zakovi na-
lezi (dosud konstatovala pouze pritomnost ¢i absenci SVP). Vychodiskem je
rovnéz zajisténi presnosti a spravedlnosti pfi posuzovani a naplnovani SVP
u z&ka v celé Ceské republice. Nespornou vyhodou pro pedagogy je potiebna
metodicka a prakticka podpora.

2.3 Podpiirna opatfeni - pojem

Podpiirnd opatfeni jsou definovana jako nezbytné upravy ve vzdélavani
a $kolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prosttedi
nebo jinym zivotnim podminkam ditéte, Zdka nebo studenta. V novele $kol-
ského zakona se pocita s péti stupni PO.

Stupné se budou lidit na zakladé organizacni, pedagogické a financni
naro¢nosti. Z hlediska zajisténi inkluzivni podpory vzdélavani budou moci
PO vyssiho stupné byt pouzita, pouze pokud k dosazeni ticelu nebudou dosta-
¢ovat PO niz$iho stupné. V prvnim stupni bude kompetentni PO uplatiiovat
sama $kola nebo skolské zarizeni (nebude jiz potfeba doporuceni skolského
poradenského zafizeni). PO ve druhém az patém stupni mohou byt uplat-
néna vyhradné s doporuc¢enim $kolského poradenského zarizeni. Ve vSech
pripadech (poskytnuti i zruSeni PO) bude vyzadovan informovany souhlas
zletilého Zaka ¢i studenta, v pripadé nezletilosti jeho zakonného zastupce.
Nové budou moci byt zfizovany skoly ¢i tridy, oddéleni a studijni skupiny
pro déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim ¢i zavaznymi vyvojovymi
poruchami u¢eni nebo chovani. Opét bude vyzadovan informovany souhlas
zletilého ¢i v pripadé nezletilosti jeho zakonného zastupce.
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Pojem PO existuje ve tfech rovinach.

Prvni z nich je Skolsky zakon (konkrétné § 16), ktery — bude-li novelizovan
- zavede PO do ceské legislativy.

Na tomto zdkladé MSMT provédécim predpisem stanovi (druhd rovina),
jaka PO jsou a jaka jsou v souvislosti s tim povinnosti $koly.

Treti rovinu predstavuji katalogy. Ty musi byt koncipovany velmi podrob-
né a konkrétné, aby mohly byt pedagogiim oporou v prisludné situaci.

Z pohledu jejich praktické aplikace lze ocekavat jejich stanoveni jako
naptiklad Gprava zasedaciho poradku, vyuka prostfednictvim alternativnich
forem komunikace apod. Aby se do jisté miry predeslo nesrovnalostem, bu-
dou vytvoreny Katalogy PO. Na jejich tvorbé se podili erudovani odbornici
s dlouholetou praxi z celé Ceské republiky.

Samoziejmé je nezbytné pocitat i s moznymi riziky PO. Jednim z nich je
nutnost kvalitniho vyfeseni systému financovani PO. Optimalni financovani
prospéje efektivité vynakladanych verejnych prostiedka. Dnes je mozné se
v praxi setkat s ditétem se znevyhodnénim, které cerpa podporu v fadu desitek
tisic korun, a dalsi dité (se stejnym znevyhodnénim) na jiném misté Ceské
republiky dostava podporu v fadu sta korun.

2.4 Katalog podpiirnych opatfeni

Katalog podptirnych opatreni bude obsahovat deskripci vSech potiebnych
PO v podobé vystizného, jednotného a srozumitelného manuélu pro skolu
a pedagogy.

Zvlast je nutné zminit naro¢nost tvorby katalogu pro zaky (podle soucasné
terminologie) se socidlnim znevyhodnénim. Katalog pro vyse uvedenou sku-
pinu zaki a pro zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim
bude k dispozici na podzim roku 2014. Bude ovéren na 140 skolach po celé
Ceské republice. Pldnované predlozeni MSMT je jaro 2015. Po tomto datu
musi byt pedagogtim k dispozici. V kazdém ptipadé nesmi predstavovat dalsi
administrativni zatéz.

Spole¢na (obecnd) ¢ast katalogu ma nésledujici strukturu:
1. Soucasna situace ve vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potie-
bami

2. Podptirna opatteni ve vzdélavani
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. Komu jsou podptirna opatfeni urcena

. Pravni tprava podpurnych opatteni

. Podptirnd opatreni a $kolskd poradenska zafizeni

. Podptirnd opatteni a $kola

. Oblasti podpiirnych opatfeni

. Persondlni a organiza¢ni implementace podptrnych opatfeni
. Postup prace s Katalogem podptrnych opatreni

10. Slovni¢ek odbornych pojmt

O 0 N1 O\ Ul v W

Dil¢i ¢asti katalogu jsou s ohledem na uzivatelsky komfort strukturovany
jednotné. Maji tyto kapitoly:
Vymezeni terminu daného postiZeni (znevyhodnéni)
1. Dopady daného postizeni (znevyhodnéni) na vzdélavani
2. Diagnostika zdka s diirazem na pedagogickou diagnostiku
3. Podpirna opatfeni
4. Slovni¢ek pojmu
5. Seznam spolupracujicich organizaci
6. Seznam literatury

2.5 Oblasti podptrnych opatieni

Jednotliva podptirna opatfeni (karty PO) jsou seskupeny dle své charak-
teristiky do deseti skupin-oblasti podpory (kol. autorti: Katalog podpiirnych
opatfeni, pracovni verze):

1. Organizace vyuky: vzdélavani v domdcim prostredi; docasné vylouce-
ni zaka ze vzdélavaciho procesu; docasné individudlni vzdélavani zaka

v jiném nez Skolnim prostfedi; do¢asny/obcasny pobyt mimo kmenovou

tridu, ve vytvofeném zazemi; volba pracovniho mista — Gprava zasedaciho
poradku i dal$iho prostoru pti ¢innostech mimo lavici; vytvareni dalsiho
pracovniho mista pro zaka; zajisténi stabilniho prostoru pro otevienou
komunikaci a sdileni; odli$né ¢asové usporadani vyuc¢ovani; doc¢asna/
obcasna vyuka v homogennich/heterogennich skupinach — pravidelna/
nepravidelnd; snizeni poctu zaka ve tridé; jiné prostorové usporadani
vyuky.

2. Doporucena prizpiasobeni vyucovacich metod dle individualnich po-
tieb zaka: efektivni, funk¢ni stfidani ¢innosti v ramci vyuky podle po-
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treb zaku; individualizace ¢asové dotace pro praci pri vyuce; pravidelna
kontrola pochopeni osvojovaného uciva s vyuzitim kladné zpétné vazby;
zadavani individualizované ¢innosti pro zaky dle jejich potieb a moznosti
v prubéhu vyuky; jazykové vzdélavani ve vSech predmétech (propojeni
obsahu s jazykem); vizualizace obsahu a procesu vzdélavani; podpora
kooperace mezi zaky, kooperativni uceni; strukturované uceni / zptisob
zadavani prace a vyuzivani pomiicek; metody aktivniho uceni; vyuka re-
spektujici styly uceni zédka / zakovu osobnost a schopnost ucenti (typologii
osobnosti); podpora vnitini a vnéj$i motivace k uceni; prevence tnavy;
podpora koncentrace pozornosti; cilené vytvareni prostoru/prilezitosti
pro seberealizaci zakd; vyuka prostfednictvim alternativnich forem ko-
munikace.

Intervence: spoluprace rodiny a skoly - zahajeni spoluprace; spolupra-
ce rodiny a $koly — pribézna spoluprace; vyuziti tltumoénickych sluzeb
(Gvodni, prubézné); podpora plnohodnotného vzajemného predavani
informaci mezi $kolou a rodinou; spoluprace rodiny a skoly pfi feseni kri-
zovych situaci; prava domaci ptipravy; rozvoj slovni zasoby a jazykovych
kompetenci; jazykova priprava pro zaky s odlisnym matefskym jazykem;
jazykova podpora v cestiné jako druhém jazyce (pro Zaky s odliSnym ma-
terskym jazykem); rozvoj dil¢ich funkci podminujicich osvojent trivia;
intervence nad ramec bézné vyuky (napf. intervence terapeuticko-for-
mativni, podptrné); nacvik konkrétniho logického mysleni (pfi vstupu
do skolni dochazky); podpora zvladani emocni zatéZe spojené s nastupem
do skoly; nacvik specifickych dovednosti (reedukace, kompenzace); na-
cvik sebeobsluznych dovednosti a nacvik socidlniho chovani; zacvikové
pobyty; zvladani/facilitace naro¢ného chovani; vytvoreni krizovych scé-
nara ve skole.

Pomiicky: kompenza¢ni pomucky, reedukacéni pomiicky; didaktické po-
mucky; specialni didaktické pomicky; specialni vzdélavaci software, e-
-knihy; specifické pouziti mobilu, tabletu.

Upravy obsahu vzdélavani: vzdélavani s podporou IVP nebo individual-
niho planu rozvoje; modifikace podavané informace; podpora matetského
jazyka; obohacovani uciva; uvolnéni z vyuky predmétu, rozlozeni uciva
z diivodu tézkého deficitu; rozlozeni uc¢iva pro zaky ohrozené predc¢asnym
odchodem ze vzdélavani nebo pro zaky se SVP; respektovani specifickych
zvlastnosti zaka.

6. Planovani a hodnoceni: diferenciace cilti dle moznosti a potteb zaka;

vyvazeny rozvoj ve véech doménach kurikula; rozsifené formy hodnoceni;
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formativni hodnoceni; individualizace hodnoceni; posileni motiva¢ni
funkce hodnoceni; planovani dle ¢asovych/tematickych celkil; podminky
a metody dlouhodobého sledovani vysledkt zaka.

Pfiprava na vyucovani: uprava domaci ptipravy.

. Podpora socialni a zdravotni: poddvani medikace; odli$né stravovani;

spoluprace s externimi poskytovateli sluzeb; spoluprace s OSPOD; lé¢eb-
nd rezimova opatreni; reedukacni a socializa¢ni pobyty.
Sociodynamika skupiny: podpora zakt pii formovani zdkovské skupi-
ny; prubézna podpora kladnych vztahti a spoluprace mezi zaky / pru-
béznd podpora vztaht ve tfidé; nacvik reSeni krizové situace; zajisténi
pravidelného prostoru pro komunikaci a sdileni / zajisténi klimatu pro
bezpeénou komunikaci mezi zaky i uciteli; podpora rozvoje emo¢ni inte-
ligence déti/zaki/ podpora emoc¢niho rozvoje na trovni tfidniho kolekti-
vu; priprava na prichod a nasledna adaptac¢ni faze pti prichodu ditéte se
specialnimi vzdélavacimi potfebami do tfidy; ovliviiovani postoju zakit
v ptijimani riiznosti; rozvoj dovednosti a kompetenci zprosttedkovanych
jedincem s odli$nosti; vyuziti peer efektu (posileni vazeb napti¢ roéniky
a stupni vzdélavani); systematickd podpora osobnostné-socialniho roz-
voje zakt; transparentni zptisob tvorby pravidel tfidy a hodnocent jejich
dodrzovani.

Uprava prostiedi: stavebni ipravy, bezbariérovost; vytvoreni zazemi pro
potrebu relaxace, zklidnéni, samoty, izolace; uprava pracovniho prostre-
di, pracovniho mista; svételnd nebo zvukova signalizace; bezbariérovost
na urovni lidskych zdroju (jazykové, komunikaéni kompetence); bezbari-
érovost na urovni materidlového vybaveni (svételny zvonek); bezbariéro-
vost programové vybavenosti (knihy v knihovné, ve tfidé, vystavka praci
vSech nebo podle kritérif); lehce organizovatelny, premistitelny nabytek;
pristupny bezbariérovy web pro vSechny (i pro ,mensiny*).

Samostatnou soucasti podpory je tzv. ,Organizac¢ni a personalni imple-

mentace PO Jedna se so soubor karet, o nichz nelze hovofit jako o podpur-
nych opattenich (byt napt. u asistenta pedagoga je tento pristup bézny), nebot

jejich prostrednictvim jsou samotna opareni ve $kole aplikovana.

Jedna se o karty popisujici organiza¢ni formy (krizovy scénar, karta zaka,

ptipadové konference, individualni vzdélavaci plan, plan pedagogické podpo-

ry a uzptisobeni ptijimacich a zavére¢nych zkousek) a pracovni pozice (ucitel,
druhy ucitel, asistent pedagoga, skolni specialni pedagog a $kolni psycholog,
poradensky pracovnik SPZ, sociélni pedagog, vychovny poradce, $kolni me-
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todik prevence, koordinétor zakovského parlamentu, komunikétor rodina
- $kola, tltumo¢nik znakového jazyka, instruktor prostorové orientace a sa-
mostatného pohybu, skolni logoped, druhy ucitel ¢i prepisovatel mluveného
slova).

Pro nazornost prikladame priklad karty (svého druhu $ablony), ktera pred-
stavuje voditko pro autory jednotlivych opatfeni:

Popis opatfeni

Aplikace opatreni a specifikace podminek

Projevy/prekazky v uceni a zapojeni, na které opatieni reaguje

Cilové skupiny/priciny

Varianty opatfeni dle stupnii podpory
Stupen 1:

Stupen 2:

Stupen 3:

Stupen 4:

Stupen 5:

Zdroj: Kolektiv autord, Katalog podptirnych opatteni,
pracovni verze, brezen 2014, archiv autora

2.6 Zavér

V uvedeném textu je nastinén novy pohled na vzdélavani déti, zaka a stu-
dentti se SVP. Je zde definovana aktudlni legislativa a navrhy legislativy nové,
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pracujici s pojmem podpiirna opatfeni v kontextu optimalizace vzdélavani
déti, zaku a studentti se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim
a socidlnim znevyhodnénim. V uvedeném textu jsou k dispozici informa-
ce o vymezeni PO, stejné jako o Katalogu PO, ve kterém budou jednotliva
PO specifikovana na zakladé cilové skupiny.

Katalog podptirnych opatfeni, jako hlavni vystup ¢innosti projektového
tymu vedeného autorem staté, rozhodné nesmi byt dalsi zatizeni pedagogu.
Meél by byt vnimdn jako soubor praktickych rad, zkusenosti, metod, dovednos-
ti, které uleh¢i situaci jak vyucujicimu, tak ditéti s prislusnym znevyhodnénim.

Vzhledem ke zvysujicimu se poctu déti se SVP ve $kolach hlavniho vzdéla-
vaciho proudu, kdy aktudlné neni v ramci $kolstvi definovana povinnd odbor-
nost pedagogt ve vztahu k Zakim se SVP, Ize Katalog PO uvitat jako potfebny
krok ke zlep$eni vzdélavacich podminek dotc¢enych déti.
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3 Katalog podptirnych opatfeni
— novy prvek v ¢eském Skolstvi

Pavlina Baslerovd

Anotace prispévku

Za zakladé zku$enosti s tvorbou Katalogti posuzovani miry specialnich
vzdélavacich potteb (projekt Inovace ¢innosti SPC pri posuzovani specidl-
nich vzdélavacich potreb zakh a déti se zdravotnim postizenim 2010-2013)
se objevila potfeba zpracovat podrobné katalogy podpiirnych opatfeni (PO)
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Katalogy posuzovani miry
specialné vzdélavacich potieb s sebou prinesly novou filozofii v chapani téchto
potreb. Komplexnost posuzovani osobnosti zaka se SVP (nejen diagnostika
samotného postiZeni) si v podstaté sama vyzadala odklon od horizontalniho
¢lenéni (zaci s jednotlivymi druhy zdravotniho postizeni, Zaci se zdravotnim
znevyhodnénim, zaci se socidlnim znevyhodnénim) k ¢lenéni potteb kazdého
zaka v zavislosti na hloubce a zdvaZznosti dopadii zdravotniho ¢i socialniho
handicapu na vzdélavani.

Kli¢ova slova
katalog podpirnych opatfeni, podpiirné opatreni, oblast podptirnych opat-
feni, karta podptirnych opatfeni, katalog — obecna ¢ast, katalog — dil¢i ¢ast

V dobé¢, kdy odborny tym projektu definoval cile, které by mél katalog

PO naplnit, vychazel z nasledujicich premis:

+ V ramci celé CR je nutna standardizace podptrnych opatient.

o Je nutna konkretizace metodickych postupti prace se zakem se specialnimi
vzdélavacimi pottebami.

o Je nutné zajistit pfiméfenost podptirnych opatfeni ve vech skupinach zakda,
jejichz SVP maji riizny etiologicky zaklad.

o Je potfeba vytvorit material srozumitelny pro $irokou pedagogickou verej-
nost.

o Je potreba vytvorit material umoznujici prithledné a odpovidajici financovani.

S uvedenymi tezemi tzce koresponduji aktualni navrhy na zménu skol-
ského zakona, zejména v §16:
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S16
Podpora vzdélavani déti, zaki a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

(1) Ditétem, Zékem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potfebami se rozu-
mi osoba, kterd k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uziva-
ni svych prav na rovnopravném zéklad¢ s ostatnimi potiebuje poskytnuti podptrnych
opatfeni. Podpiirnymi opatfenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a skol-
skych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym
Zivotnim podminkam ditéte, zaka nebo studenta. Déti, zaci a studenti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami maji pravo na bezplatné poskytovani podpiirnych opatfeni
$kolou a $kolskym zatizenim.

(2) Podpiirna opatieni spocivaji zejména v

a) poradenské pomoci $koly a $kolského poradenského zafizeni,

b) upravé organizace, obsahu, forem a metod vzdélavani a $kolskych sluzeb,
véetné zabezpeceni vyuky predméta specialné pedagogické péce a véetné pro-
dlouzeni délky stiedniho nebo vyssiho odborného vzdélavani az o dva roky,

c) upravé podminek pfijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani,

d) pouziti kompenzac¢nich pomiicek, specialnich u¢ebnic a specialnich u¢ebnich
pomiicek, vyuZivani komunika¢nich systému neslySicich a hluchoslepych
osob'?, Braillova pisma a podptrnych nebo nahradnich komunika¢nich systé-
mu,

e) upravé olekavanych vystupt vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi
vzdélavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

f) vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu,

g) vyuziti asistenta pedagoga, nebo

h) stavebnich a technickych upravach prostor, kde se poskytuje vzdélavani a skol-
ské sluzby.

(3) Podpuirna opatieni se ¢leni do péti stupit podle organizacni, pedago-
gické a finan¢ni naro¢nosti. Podpiirna opatieni vyssiho stupné lze pouzit, pouze
pokud k dosazeni ucelu podle odstavce 1 nepostacuji podpiirna opatfeni nizsiho
stupné. Zac¢lenéni podpurnych opatfeni do jednotlivych stupiia stanovi provadéci
pravni predpis.

(4) Podpiirna opatieni prvniho stupné uplatiiuje $kola nebo skolské zafizeni
i bez doporuceni $kolského poradenského zarizeni. Podpiirna opatfeni druhého
az patého stupné lze uplatnit pouze s doporucenim skolského poradenského za¥i-
zeni. Skola nebo $kolské zaiizeni miize misto doporu¢eného podpiirného opatieni
prijmout po projednani s prislusSnym skolskym poradenskym zafizenim a s pied-
chozim pisemnym informovanym souhlasem zletilého Zaka, studenta nebo zakon-
ného zastupce ditéte nebo Zika jiné podpurné opatfeni stejného stupné, pokud to
neodporuje zajmu ditéte, zaka nebo studenta.
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(5) Podminkou poskytovani podptirného opatteni druhého az patého stupné
$kolou nebo skolskym zatizenim je vzdy pfedchozi pisemny informovany souhlas zle-
tilého zaka, studenta nebo zakonného zastupce ditéte nebo zaka.

(6) Skola a $kolské zatizeni prestane poskytovat podpiirné opatieni druhého az
patého stupné, pokud z doporuceni Skolského poradenského zatizeni vyplyva, ze pod-
purné opatteni jiz neni nezbytné, a pokud k tomu zletily zak, student nebo zakonny
zastupce ditéte nebo zaka udéli pisemny informovany souhlas.

(7) Pro déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim nebo se zavaznymi vy-
vojovymi poruchami u¢eni nebo chovani lze zfizovat $koly nebo ve $kolach tiidy, od-
déleni a studijni skupiny. Zaradit dité, Zdka nebo studenta do takové tfidy, studijni
skupiny nebo oddéleni nebo ptijmout jej do takové skoly lze pouze na Zadost zletilého
Zéka nebo studenta nebo zadost zékonného zastupce ditéte nebo zdka a na zdkladé
doporuceni $kolského poradenského zatizeni, a to v souladu se zdjmem ditéte, zdka
nebo studenta a se zdsadou podle odstavce 3 véty druhé.

(8) Ke zfizeni tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny podle odstavce 7 a k vyuziti
asistenta pedagoga je v pripadé $kol zfizovanych ministerstvem nebo registrovanymi
cirkvemi nebo nédbozenskymi spole¢nostmi, kterym bylo pfiznano opravnéni k vyko-
nu zvlastniho préva zfizovat cirkevni $koly, nezbytny souhlas ministerstva, v ptipadé
ostatnich $kol souhlas krajského tradu.

§ 16a
Poradenska pomoc skolského poradenského zarizeni

(1) Skolské poradenské zaiizeni poskytne poradenskou pomoc ditéti, zdkovi,
studentovi a zédkonnému zéstupci ditéte nebo zdka na zakladé zadosti nebo na zakladé
rozhodnuti orgdnu vetejné moci. Vyzaduje-li to zdjem ditéte nebo nezletilého Zika,
doporuci 8kola jeho zdkonnému zéstupci, aby vyhledal pomoc $kolského poraden-
ského zarizeni.

(2) Vysledkem poradenské pomoci $kolského poradenského zafizeni jsou ze-
jména zprava a doporuceni. Ve zpravé $kolské poradenskeé zatizeni uvede skutecnosti
podstatné pro doporuceni podptirnych opatfeni. V doporuceni uvede zavéry vyset-
feni a podpiirnd opatteni prvniho az patého stupné, ktera odpovidaji zjisténym spe-
cidlnim vzdélavacim potfebdm a moznostem ditéte, zdka nebo studenta, a to véetné
moznych kombinaci a variant podptrnych opatfeni a zptisobu jejich pouziti.

(3) Skolské poradenské zatizeni poskytuje zpravu a doporuceni zadateli; $kole
nebo $kolskému zafizeni, v némz se dité, zak nebo student vzdélava, poskytuje do-
poruceni. Skolské poradenské zatizeni poskytne vydané doporuceni organu socidl-
né-pravni ochrany déti, pokud je o to orgdn socidlné-pravni ochrany déti pisemné
pozada.
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(4) Pokud ma zletily zak, student nebo zakonny zastupce ditéte nebo zaka po-
chybnosti o tom, ze $kola nebo $kolské zatizeni postupuje v souladu s doporuc¢enim
$kolského poradenského zafizeni, muize fediteli Skoly nebo 8kolského zafizeni navrh-
nout, aby s nim jeho pripad projednal za ucasti povéfeného zaméstnance prisluného
$kolského poradenského zatizeni, a feditel je povinen jednani bez zbyte¢ného odkladu
svolat.

(5) Pokud zletily zak, student nebo zdkonny zastupce ditéte nebo zdka ma
i po projednéni podle odstavce 4 pochybnosti o spravnosti postupu $koly nebo $kol-
ského zatizeni, muze podat podnét Ceské skolni inspekci podle § 174 odst. 5.

Ptavodnim zameérem projektu bylo vytvorit katalog podpiirnych opatfeni
pro déti a zaky se zdravotnim znevyhodnénim a socialnim znevyhodné-
nim. Diky tomuto konceptu by v$ak nebyla fesena problematika podptrnych
opatfeni pro zaky se zdravotnim postiZenim, ¢imz by vystupy projektu ne-
reflektovaly pfipravované zmény $kolské legislativy (zejména novely §16).

Schvélenim podstatné zmény projektového zaméru bylo docileno toho, ze
pripravované katalogy zpracovavaji i problematiku podptrnych opatfeni pro
zaky se zdravotnim postiZenim, a proto bude diky projektu fesena problema-
tika podptirnych opatteni daleko komplexnéji.

Aktudlné jsou zpracovavany nasledujici vystupy:

Obecny katalog hmotnépravni (definice a popis principu podpirnych
opatreni, zptsob jejich diagnostikovani a pfiznavani, zptisob spolupréce se
SPZ...);

7 dil¢ich katalogii pro jednotlivé druhy zdravotniho postiZeni a znevy-
hodnéni a socialniho znevyhodnéni:

o s mentalnim postizenim a s ibytkem v oblasti kognitivnich funkci nedo-
sahujicich drovné MR,

o se zrakovym postiZzenim a s ubytkem v oblasti zrakového vnimani,

o se sluchovym postizenim a s ubytkem v oblasti sluchového vnimani,

o s télesnym postizenim a onemocnénim,

o s naru$enou komunikac¢ni schopnosti,

o zaky s PAS a psychiatrickym onemocnénim,

o zaky se socialnim znevyhodnénim.

Pres provedené zmény nejsou v projektu zpracovaviny dilci katalogy pod-
piirnych opatieni pro Zdky se specifickymi poruchami uéeni a chovdni.

29



V ramci projektu tak bylo definovano 10 zakladnich oblasti, které svym
obsahem koresponduji s postupem uprav, které zpravidla provazeji indivi-
dualni integraci zaka s postizenim do prostiedi bézné skoly. V ramci téchto
oblasti byla definovana konkrétni podptirnd opatfeni.

Tato spole¢na osnova v$ak neni vSemi dil¢imi katalogy stoprocentné re-
spektovana. Pro kazdy dil¢i katalog jsou zpracovavana pouze ta konkrétni
podpiirnd opatfeni (ve formé tzv. karet PO), ktera odpovidaji specifikiim
daného postizeni (znevyhodnéni) a jsou u zaka s timto postizenim (znevy-
hodnénim) v praxi skute¢né aplikovana. Naopak tam, kde je formulované
podptirné opatteni pro potreby daného postizeni (znevyhodnéni) definovano
prili§ obecné, je rozpracovano do vétsiho poctu sofistikovanéji vymezenych
opatfeni (ve formé tzv. podkaret).

Seznam definovanych oblasti i jednotlivych podptrnych opatfeni spolu
s prehledem, pro ktery dil¢i katalog jsou zpracovana, je uveden v ptiloze ¢. 1.

Uzivatelska vstricnost katalogu a prehlednost opatreni ve véech ¢astech ka-
talogu je zajisténa jednotnou podobou karty podptirného opatfeni. K tomuto
ucelu dostali vSichni autori katalogu na zac¢atku tvorby $ablonu, do které text
opatfeni zpracovavali. V prvni ¢asti $ablony jsou odstavce, kde je popsano,
v ¢em opareni spocivd a ¢emu pomaha. Nasleduje ¢ast popisu aplikace opat-
feni a specifikace podminek. Podrobné je zde popsano, jak se opatfeni zavadi,
jak vypadaji kroky vlastni realizace a na co je tfeba klast diraz. Nasleduje
navrh autora, na co vSechno pro zavedeni opatfeni potiebuje skola penize
navic. To se tykd i nakladt na personalni zabezpeceni. Pro dokresleni apli-
kace opatfeni je doplnén ptiklad dobré praxe nebo drobna pripadova studie.
Uzivatel ziska dalsi detaily a souvislosti s opatfenim v uvedené odborné lite-
ratufe. V zavéru popisu opatfeni jsou uvedeny varianty opatfeni podle stupni
podpory. Struktura karty podptirného opatteni je uvedena v priloze ¢. 2.

V priibéhu praci byl diskutovan problém zarazeni asistenta pedagoga jako
jednoho z podpurnych opatteni do nékteré z vyse definovanych oblasti. Asis-
tent pedagoga je pedagogicky pracovnik, ktery ve zna¢né mire aplikuje u zaka
podpirnd opatfeni navrzend zpravidla poradenskym pracovnikem, je jako
takovy do jediné z oblasti nezaraditelny. Neni také jedinym pracovnikem,
ktery je v pedagogickém procesu pritomen. Mnohdy roli ,,aplikdtora“ podptr-
nych opatfeni hraje pfitomny $kolni specialni pedagog nebo skolni psycholog.
Nékdy by bylo efektivnéjsi (napt. pri vy$si kumulaci zaka se SVP ve tridé ¢i
gkole), kdyby tuto roli sehral napt. druhy ucitel nebo napf. etoped. Proto jsme

30



se rozhodli vyclenit samostatnou oblast pro implementaci podpirnych opat-
reni, kterad v oblasti personalni popisuje nasledujici pracovni pozice: asistent
pedagoga, druhy ucitel, skolni specilni pedagog, $kolni psycholog, vychovny
poradce, metodik prevence, socidlni pedagog, komunikator $kola - rodina,
tlumoc¢nik znakového jazyka, instruktor prostorové orientace). Nejde pritom
vzdy o pritomnost dal$i osoby v pedagogickém procesu, muiize jit o specializaci
stavajicich pedagogii.

V soucasné dobé je zpracovana prvni verze obsahi jednotlivych karet
a podkaret podpurnych opatteni k dil¢im katalogiim podle druhu postizeni
¢iznevyhodnéni. V deseti zdkladnich oblastech je k dnesnimu dni zpracovano
celkem 388 karet a podkaret podptirnych opatreni. Tento material byl pro-
studovan metodiky odpovédnymi za jednotlivé katalogy a byla vydefinovana
doporuceni autortim, ktera:
o podpofi vyssi kompatibilitu PO v jednotlivych oblastech (pfi zachovani
odbornosti a specifi¢nosti jednotlivych katalogit),
o zajisti sofistikovanost popisu jednotlivych stupit podpory,
o stylisticky sjednoti vypracované texty.

V pribéhu mésicti brezna a dubna se setkavaji jednotlivé autorské tymy ne-
jen kvili planované tpravé textt, ale i kvili obsahu zpracovanych PO - k dis-
kusi s dal$imi, na tvorbé samotné nezainteresovanymi, odborniky z danych
oborti. Cilem téchto odbornych workshopti bude zejména pripominkovani
odborné urovné zpracovanych podpiirnych opatteni v jednotlivych katalozich
(vertikalni linie).

Na zacatku kvétna probéhne v Praze setkani autorti vSech katalogti s cilem
sjednotit zpracovana PO priifezové ve vech katalozich v jednotlivych oblas-
tech (horizontdlni linie).

Do konce ¢ervna budou rovnéz zpracovany zbyvajici kapitoly jednotli-
vych katalogt, aby béhem prazdnin mohly byt provedeny jazykové korek-
tury a katalogy byly pfipraveny v poslednim srpnovém tydnu k ovéfrovani
vzdy 20 pedagogtim z 13 krajt republiky. Bude se jednat o pedagogy, kteti
ve svych tridach vzdélavaji i zaky s danym typem postiZeni (znevyhodnéni).
Jejich vybér byl jiz zahajen a samotné ovérovani bude probihat v mésicich
zafi - prosinec 2014.

V nasledujicich mésicich také budou pokracovat prace na zajisténi vhod-
ného prostredi pro vytvoreni elektronické verze katalogti, ktera by svou inter-
aktivitou méla prispét k prijeti Katalogu PO $irokym pedagogickym terénem.
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Tvorba elektronické verze katalogi sice neni uvedena ve vystupech projek-
tu, autori vSak povazuji jeji vznik za pomérné zasadni pomoc uzivatelitm
Vv terénu - zejména pro maximalni pfehlednost a moznost vyhledavani
konkrétnich klicovych slov.

V jarnich mésicich roku 2015 je planovano zapracovani pripominek, které
vzejdou z ovérovani ve skolach. Takto upravené materialy projdou zavérecny-
mi odbornymi recenzemi. Po poslednich upravach budou katalogy vytisknuty
a distribuovany do pedagogického terénu.

Seznam pouzité literatury

1. Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. v platném znéni O poskytovani poradenskych
sluzeb ve $kolach a $kolskych poradenskych zatizenich, Sbirka zdkoni,
¢. 147/2011.
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4 Cile projektu pro oblast
»Asistent pedagoga“

Jiti Langer

Anotace prispévku

Prispévek pojednava o zameérech projektu v oblasti feSeni pozice asistenta
pedagoga jako nedilné soucasti inkluzivniho vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Prostfednictvim jednotlivych klicovych aktivit jsou
prezentovany diléi oblasti, které jsou v ramci projektu feseny a které by mély
napomoci k zavedeni zasadnich systémovych zmén ve vyuzivani institutu
asistenta pedagoga v ¢eské Skolské praxi.

Klic¢ova slova
Asistent pedagoga; inkluzivni vzdélavani; zak se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

4.1 Uvod

Asistent pedagoga je jednim z nejvyznamnéjsich prvki vychovné-vzdéla-
vaciho procesu jak v ramci inkluzivniho vzdélavani zaki se specialnimi vzdé-
lavacimi potfebami, tak v pripadé zaka vzdélavanych v segmentu specialniho
$kolstvi, zejména pak zaka s kombinovanym postizenim.

Legislativné je institut asistenta pedagoga vymezen v zdkonech
¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovni-
cich, resp. ve vyhlasce ¢. 73/2005 Sb. Vzhledem k tomu, Ze v§ak problematika
asistentd pedagoga nebyla v rdmci Ceské republiky dosud systémové fesena,
nejsou podminky prace asistentti pedagoga napri¢ republikou unifikovany
a jednotné feseny.

S ohledem na fakt, ze pocet asistentl pedagoga v poslednich letech sou-
stavné stoupa (viz graf 1), ukazuje se stale vétsi potieba systémového ukotveni
tohoto prvku vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.
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Graf 1: Vyvoj poctu asistentll pedagoga v letech 2005-2012

Jako nejpalcivéjsi se s ohledem na préci a piisobeni asistentd pedagoga

v ¢eském Skolstvi jevi zejména oblast jejich financovéni, procesu pridélovani,
systému vzdélavani a metodického vedeni, a to zejména ve $kolach bézného
typu. V ramci feseni projektu ,,Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani
v CR* (ESF CZ.1.07/1.2.00/43.0003) je proto problematice asistenta peda-
goga vénovano celkem pét klicovych aktivit:

Standardy prace asistenta pedagoga;

Pilotni ovérent sité asistentll pedagoga;
Metodika prace asistenta pedagoga a jeji ovéreni;
Systém vzdélavani asistent pedagoga;

Navrh systému financovani asistentti pedagoga;

4.2 Standardy prace asistenta pedagoga

Cilem kli¢ové aktivity je vytvoreni dokumentu Standardy prdce asistenta

pedagoga u zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ambici Standardil
je stat se zakladnim zdrojem informaci o institutu asistenta pedagoga urcené-
ho vsem relevantnim ucastnikiim vzdélavaciho procesu, tedy jak samotnym
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asistentiim pedagoga, tak pedagogtim, do jejichz tfidy byl asistent pridélen,

fediteliim danych $kol, pracovnikiim skolskych poradenskych zatizeni i pra-

covnikiim statni spravy, ktefi o pridéleni asistenta pedagoga rozhoduji.

Standardy budou zahrnovat aspekty prace asistenta pedagoga vykonavaji-
ctho svou pracovni ¢innost u vsech skupin zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a budou obsahovat zejména tyto oblasti: minimadlni kvalifika¢ni
vzdélani a systém dalsiho vzdélavani, napln pracovni pozice asistenta peda-
goga, jeho profesni profil, popis vedeni a metodického vedeni a vymezeni
pracovnich kompetenci asistenta pedagoga zejm. ve vztahu k zakovi a ko-
lektivu tridy.

Na tvorbé Standardu se podili autorsky tym sloZeny z vedoucich pracov-
niki $kol, pracovniki skolskych poradenskych zatizeni, odbort $kolstvi kraj-
skych uradi, pracovniki neziskovych organizaci, vysokoskolskych pedagogt
i samotnych asistentti pedagoga. Jednotlivi autori maji k dispozici dalsi ¢leny
expertniho tymu, se kterymi jednotlivé pasaze konzultuji. Aktudlné je plano-
vano rozdéleni vytvareného Standardu do nasledujicich kapitol:

1. Uvod (cile Standardu, zakladni role asistenta pedagoga, etické hledisko
profese asistenta pedagoga);

2. Systémové vymezeni (funkce asistenta pedagoga, vymezeni osobniho asi-
stenta a asistenta pedagoga, asistent pedagoga jako partner ucitele);

3. Systémové aspekty pozice asistenta pedagoga (pracovné pravni iprava po-
zice asistenta pedagoga, kvalifikace, vzdélavani asistentt pedagoga, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki);

4. Osobnost a kompetence asistenta pedagoga (obecné kompetence, profesni
kompetence);

5. Asistent pedagoga jako soucast pedagogického tymu (vymezeni spoluprace,
vzajemnych prav a povinnosti);

6. Hodnoceni, metodické vedeni a supervize vykonu prace asistenta peda-
goga.

Dle planovaného harmonogramu je planovano dokonceni tvorby jednot-
livych kapitol na konci dubna 2014. Poté budou vytvorené texty rozeslany
expertnimu tymu k pfipominkovani, odbornému zrecenzovani a kone¢né ma-
sivnimu verejnému odbornému ptipominkovani prostrednictvim webovych
stranek projektu. Po zapracovani vzeslych pripominek bude cely dokument
publikovan (v tisténé i elektronické verzi) a ptedan MSMT jako navrh pro
zapracovani do praxe.
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4.3 Pilotni ovéreni sité asistenti pedagoga

Kli¢ova aktivita Pilotni ovéreni sité asistentd pedagoga si klade za cil na-
vrhnout a nasledné v praxi ovérit rtizné modely sité metodického vedeni asis-
tentll pedagoga. V soucasné dob¢ neni zélezitost metodického vedeni asistentit
pedagoga v Ceské republice viibec fesena, pri¢emz z reakci asistentt pedagoga,
uciteld, i pracovniki skolskych poradenskych zarizeni vyplyva, Ze se jedna
o akutni a vyrazny problém.

V ramci realizace této aktivity proto vytvofime a pilotné ovéfime rizné
modely systému metodického vedeni asistentti pedagoga. Pilotni ovéreni me-
todického vedeni budeme analyzovat a na zakladé vysledkd vybereme model
systému vedeni asistenta pedagoga, ktery bude nejvice napliiovat smysl pozice
asistenta pedagoga jako pedagogického pracovnika poskytujiciho podporu
zakim se specialnimi vzdélavacimi pottebami.

Aktivita probéhne ve dvou ¢eskych a dvou moravskych krajich:

o Ustecky,

o Stredocesky,

o Moravskoslezsky,
o Olomoucky.

V kazdém kraji budou piisobit dva metodici sité asistenta pedagoga
a 20 asistentl pedagoga — ovétovateld modeld. Vystupem aktivity bude pi-
semna analyza, navrh vhodného, podrobné rozpracovaného modelu metodic-
kého vedent asistenta pedagoga, ktery bude doporu¢en MSMT jako systémové
teeni pro celou CR.

Tato klicova aktivita se aktualné zacina realizovat, probiha proto vybér
jak samotnych metodiku sité asistenta pedagoga, tak i asistent pedagoga,
ktefi budou do testované sité zarazeni. Paralelné se rovnéz pracuje na tvorbé
riiznych modelu sité metodického vedeni, které budou pocinaje zacatkem
$kolniho roku 2014/2015 ovéfovany a testovany.

4.4 Metodika prace asistenta pedagoga a jeji ovéreni

Cilem kli¢cové aktivity je vytvoreni sady metodickych textt uréenych asi-
stentiim pedagoga, které jim poskytnou dostate¢né teoretické i prakticky za-
meérené informace potfebné ke kvalitni a efektivni praci s détmi s jednotlivymi
typy specialnich vzdélavacich potieb. V projektové prihlasce se resitelsky tym
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zavazal zpracovat nejméné 26 metodickych textt, pficemz na zakladé vnitro-
projektové dohody byl jejich pocet navy$en na 33.

Kromé jedné obecné metodiky prace asistenta pedagoga popisujici obecné,
hmotnépravni a proceduralni ¢innosti asistenta pedagoga, bude vytvoreno
celkem 10 tzv. ,,velkych“ metodik zamétenych na riizné kategorie déti se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami (kazda z nich bude publikovéna v elektronické
i tisténé podobé:

o Metodika pro praci AP zaka s télesnym postizenim a zavaznym onemoc-
nénim;

o Metodika pro praci AP zaka s mentdlnim postizenim a pro zaka s oslabe-
nim kognitivnich funkci;

o Metodika pro praci AP zaka s poruchou autistického spektra a pro zaka
s duSevnim onemocnénim;

o Metodika pro praci AP zaka se zrakovym postizenim a s oslabenim zrako-
vého vnimani;

o Metodika pro praci AP zaka se sluchovym postizenim a s oslabenim slu-
chového vnimani;

o Metodika pro praci AP zaka s naru$enou komunikaéni schopnosti;

o Metodika pro praci AP Zaka se socidlnim znevyhodnénim - predskolni
vzdélavani;

o Metodika pro praci AP zaka se socidlnim znevyhodnénim - prvni stupen
VA

o Metodika pro praci AP zaka se socialnim znevyhodnénim - druhy stupen
ZS;

o Metodika pro praci AP zaka se socidlnim znevyhodnénim - stfedni skoly.

Déle bude vytvoreno 22 tzv. priifezovych metodik prace asistenta peda-
goga, které budou mit mensi rozsah, publikovany budou jen v elektronické
podobé a obsahové budou zaméreny na razné specifické situace, do kterych
se asistent pedagoga pri vykonavani své profese dostava. Vzhledem k tomu,
ze cilem projektového tymu je zpracovat takové metodiky, které budou pro
praxi nejpfinosnéjsi, byla v listopadu a prosinci 2013 realizovana elektronicka
anketa potfebnosti jednotlivych témat metodickych prirucek, do niz se zapo-
jilo 142 asistentt pedagoga. Na zakladé vysledku této ankety bylo nasledné
vybrano nasledujicich 22 obsahovych zaméfeni prifezovych metodik:

o Prevence a zvladani problémového chovani (zaméreni zejm. na déti se so-
cialnim znevyhodnénim, mentalnim postizenim a poruchami autistického
spektra);
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Osobnostni a personalni rozvoj asistenta pedagoga (metodicka ptirucka
urcend rozvoji samotného asistenta pedagoga);

Spoluprace s ucitelem (metodicka pfirucka zamérend na otdzky tymo-
vé/tandemové spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem);

Podpora komunikace mezi zaky (metodicka prirucka pro podporu vza-
jemné komunikace zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami - vSech
cilovych skupin - a ostatnich zakt ve tridé);

Komunikace s rodinou nebo komunitou zaka (zaméfeni na strategie ko-
munikace a spoluprace s rodinou nebo komunitou zéka);

Vztahy zaka ve skupiné (zaméfeni na vSechny cilové skupiny);

Prace s zakem s kombinovanym postizenim (metodika zamérena na speci-
fické postupy prace s zaky s kombinovanym postizenim nebo s kombinaci
specidlnich vzdélavacich potteb);

Podpora rozvoje poc¢ate¢niho ¢teni a psani u zaki s naruSenou komunikac-
ni schopnosti (metodika zaméfend vyhradné na praci s zaky s narusenou
komunika¢ni schopnosti);

Prace s tfidnim klimatem (zaméreni na strategie pozitivniho ovliviiovani
tridniho klimatu a vztahu ostatnich zaku k zakovi se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami);

Podpora zvy$ovani sebevédomi Zdka (metodicka prirucka zamérena
na strategie posilovani sebevédomi a sebehodnoceni zaka vsech cilovych
skupin);

Podpora samostatnosti Zaka (metodicka prirucka zaméfena na strategie
posilovani samostatnosti a sobéstacnosti zak, zejm. pak zaku s télesnym
postiZzenim);

Dopomoc pti sebeobsluznych ¢innostech (metodika zamérena na obecnou
podporu zéki jednotlivych cilovych skupin, zejm. pak zakt s mentalnim,
zrakovym nebo télesnym postizenim);

Podpora rozvoje pocatecniho ¢teni a psani u zakd s mentalnim postizenim
(metodika zameétend vyhradné na praci s zaky s mentalnim postizenim);
Podpora rozvoje pocate¢niho ¢teni a psani u zaki se smyslovym postizenim
nebo autismem (metodika zaméfena vyhradné na praci s zaky se zrakovym
nebo sluchovym postizenim nebo s poruchami autistického spektra);
Nalezity dohled ve vyuce a mimo vlastni vyuku (metodika zaméfena zejm.
na odpovédnost asistenta pedagoga za $kodu v dobé mimo vyucovani,
bezpecnost, krizové situace);

Komunikace s dal§imi acastniky inkluzivniho vzdélavani (metodicka
ptirucka pro podporu rozvoje vzajemné komunikace zaka se specialnimi
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vzdélavacimi potfebami s ostatnimi ucastniky vzdélavani - ucitelé, vycho-
vatelé, technicky personal, NNO, OSPOD, peer groups, apod.);

o Komunikace s zakem se zdravotnim postizenim (metodika zaméfend zejm.
na komunikaci prosttednictvim systému alternativni a augmentativni ko-
munikace nebo specifickych systémi osob se zrakovym nebo sluchovym
postizenim);

o Podpora zaka s télesnym postizenim v télesné vychové (metodika zameé-
rena vyhradné na praci s zaky s télesnym postizenim nebo dlouhodobym
somatickym onemocnénim);

o Podpora v hudebni vychové u zdkt se smyslovym postizenim nebo au-
tismem (metodika zaméfend vyhradné na praci s zaky se zrakovym nebo
sluchovym postizenim nebo s poruchami autistického spektra);

o Podpora ve vytvarné vychové u zaka s mentalnim postizenim (metodika
zaméfena vyhradné na préci s zaky s mentalnim postizenim);

o Podpora v pracovni vychové a pracovnich ¢innostech u zakii s mentalnim
postizenim (metodika zaméfend vyhradné na préci s zaky s mentalnim
postizenim);

o Artefiletika a artbrut (zaméfeni na socidlné-personalni rozvoj osobnosti
zakit véech cilovych skupin prostrednictvim umeéleckych aktivit);

Vsechny vytvorené metodické texty budou mit jednotnou formalni podo-
bu a budou zpracovany dle principt pro tvorby distan¢nich studijnich textt,
tedy s vyuzitim prehledné grafické strukturace textu, orienta¢nich ikon, mar-
ginalnich poznamek po strandch, praktickych prikladii, doporucenych infor-
macnich zdrojt apod. Pro autory metodik byla zpracovana zavazna pravidla,
ktera by méla jednotnou formalni podobu zarucit.

Vytvorené rukopisy budou po primarnim edi¢nim zpracovani nasledné
ovérovany v priibéhu prvniho pololeti $k. roku 2014/2015 asistenty pedagoga
pusobicimi v praxi. Do ovéfovani bude zapojeno nejméné 15 skol z kazdého
kraje Ceské republiky (z toho 10 $kol s z4ky se zdravotnim postizenim nebo
zdravotnim znevyhodnénim a 5 $kol s zaky se socialnim znevyhodnénim).
Poznatky ziskané v ramci ovérovani budou poté autory textti do jednotlivych
metodik zapracovany s ohledem na jejich praktické vyuziti a srozumitelnost
pro asistenty pedagoga.
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4.5 Systém vzdélavani asistenti pedagoga

Zamérem této klicové aktivity je vytvoreni funkéniho modelu vzdélavani
asistenta pedagoga, ktery bude odpovidat skute¢nym potfebam skupiny pe-
dagogickych pracovniki a uzivateltl jejich sluzeb.

V prvni fazi projektu byla zpracovana analyza soucasné situace ve vzdé-
lavani asistenta pedagoga. K jejimu vypracovani bylo vyuzito jak kvantita-
tivnich, tak i kvalitativnich vyzkumnych metod a jeji vysledky se tak opiraji
o data ziskana od vice nez 900 respondentti (zejména asistentd pedagoga, ale
i uciteld, reditelti a pracovniki $kolskych poradenskych zatizeni). Na zakladé
vysledku analyzy bude dale definovan navrh legislativniho, organiza¢niho
a obsahového ramce pro novy systém vzdélavani, ktery bude sladén jak se
standardem prace asistenta pedagoga, tak s metodikami prace asistenta peda-
goga. Soucasti navrhu budou vzdélavaci kurzy a programy daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii.

Zakladem vzdélavani pro ziskani kvalifikace asistenta pedagoga bude mi-
nimalné 120hodinovy vzdélavaci program spole¢ny pro asistenta pedagoga
u zaka se zdravotnim postizenim i socidlnim znevyhodnénim. Na néj budou
navazovat doplnkové moduly specificky zaméfené na rozvoj kompetenci asi-
stentll pedagoga v té problematice (zdravotniho postizeni ¢i socialniho zne-
vyhodnéni), se kterou se aktudlné ve své praxi setkavaji.

Pro oblast prace se zakem se zdravotnim postizenim se bude jednat zejmé-
na o ziskani dal$ich znalosti a specifickych dovednosti pfi praci se zakem s
o mentalnim postiZzenim;

o télesnym postiZenim;

o zrakovym postizenim;

o sluchovym postizenim;

 poruchou autistického spektra;
 naru$enou komunika¢ni schopnosti.

Oblasti vzdélavani pro asistenta pedagoga pracujiciho se Zakem se social-
nim znevyhodnénim jsou:
o asistent pedagoga a ostatni pedagogicti pracovnici skoly;
o pravni aspekty inkluzivniho Skolstvi ve vztahu k asistentovi pedagoga;
o asistent pedagoga a klima ttidy;
o komunikace asistenta pedagoga s rodinou;
o prevence stigmatizace zakt se SVP v praxi asistenta pedagoga.
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4.6 Navrh systému financovani asistenti pedagoga

Cilem posledni klicové aktivity feSeni v sekci ,, Asistent pedagoga“ bude
na zékladé dil¢ich vysledki viech vy$e zminénych aktivit pro MSMT ptipra-
va navrhu systému financovani asistenta pedagoga. Navrh bude respektovat
rovné prilezitosti profese asistentii pedagoga v rdmci Ceské republiky. Bude
vytvoren jednotny systém kvalifikace s odstupniovanym ohodnocenim dle
dosazeného vzdélani a praxe a také pravidla pro stanoveni naroku na asis-
tenta pedagoga dle miry specidlnich vzdélavacich potreb zaka a poctu zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami na $kole.

Hlavnim vystupem kli¢ové aktivity je elektronicka publikace Ndvrh sys-
tému financovdni asistentii pedagoga.

4.7 Zavér

Ambici projektového tymu zodpovédného za vécnou oblast asistenta pe-
dagoga je zpracovat takové vystupy, které se budou moci stat kvalifikovanymi
podklady pro zavedeni systémovych zmén spojenych s institutem asistenta
pedagoga stejné jako platnymi materialy, které budou vyuzivany zaintereso-
vanymi osobami v pedagogické praxi.

Seznam pouzité literatury

1. HAJKOVA, V,; STRNADOVA, 1. Inkluzivni vzdélévdni. Praha: Grada 2010.
ISBN 978-80-247-3070-7.

2. KOLEKTIV AUTORU Asistent pedagoga, analyza persondlnich, legislativ-
nich, statistickych a procedurdlnich aspektii. Olomouc: Univerzita Palackého,
2013.

3. TEPLA, M.; SMEJKALOVA, H. Zdkladni informace k zajistovdni asistenta
pedagoga do tiidy, v niz je vzdélavan Zik nebo Zdci se zdravotnim postiZenim.
2007. ISBN 978-80-86856-35-3.

4. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 73 / 2005 Sb ., o vzdélavani déti zaka
a studentu se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaka a studentt
mimoradné nadanych. Sbirka zdkonii, ¢. 147/2011.

41



5. Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist. Sbirka zdkonil, ¢. 561/2004.

6 . Zakon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu. Sbirka
zdkont, ¢. 563/2004.

Kontakt

doc. Mgr. Jifi Langer, Ph.D.

Ustav specialnépedagogickych studii PAF UP
Zizkovo nam. 5, 771 40 Olomouc
jirilanger@upol.cz

42



5 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
se zamérenim na inkluzivni vzdélavani

Lucia Pastierikovd, Olga Daskin

Anotace prispévku

Prispévek predklada vysledky z analyzy potieb pedagogickych pracovniki
v oblasti inkluzivniho vzdélavani, kterd probihala na podzim roku 2013.
Na zakladé zjisténych vysledki byla vytvorena nabidka vzdélavacich kurzt
pro pedagogické pracovniky jak v oblasti zdravotniho postizeni, tak i zdra-
votniho ¢i socidlniho znevyhodnéni. Soucasti prispévku jsou aktualni infor-
mace o pripravé a realizaci vzdélavacich kurzii a programu Asistent pedagoga,
o poctu proskolenych ucastnikd, pripravé metodickych materiald, i evaluaci
vzdélavacich akei.

Klicova slova
inkluze, pedagogicky pracovnik, dalsi vzdélavani, kurzy, program Asistent
pedagoga

5.1 Uvod

Jednim z hlavnich cilt projektu Systémova podpora inkluzivniho vzdéldva-
ni v CR je podpotit realizaci obecné inkluzivnich opatient, ktera by zlepsila
zaclenovani déti a zaki se specifickymi potfebami do hlavniho vzdélavaciho
proudu. Mezi hlavni oblasti projektu pati mimo tvorby katalogti podptirnych
a vyrovnavacich opatfeni pro zaky se socialnim a zdravotnim znevyhodnénim
a vytvoreni systému vzdélavani a standardd prace asistenta pedagoga i dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti inkluze a moZnosti prace se
Zaky se specifickymi potfebami, které predstavuji hlavni néstroje, bez kterych
je obtizné realizovat proinkluzivni zmény v ¢eském skolstvi.
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti inkluzivniho
vzdélavani

V ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (déle jen DVPP) je
nasi snahou nabidnout pravé takové kurzy, které by reflektovaly jejich aktualni
vzdélavaci potieby. Z tohoto diivodu byla v obdobi od srpna do listopadu
2013 realizovana tzv. analyza potieb pedagogickych pracovnikii v oblasti
inkluzivniho vzdélavani, do které se zapojilo témét 600 respondenti ze vSech
krajii CR.

Provedeni analyzy bylo soudasti prvni faze kli¢ové aktivity KA 09 Tvorba
modulti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii podporujici inkluzivni
vzdélavani. Analyza ziskanych dat byla zamétena na konkrétni zkusenosti re-
spondentii s praci s cilovymi skupinami déti a zakd. Snahou bylo ovérit, jakym
vzdélavanim v minulosti (v poslednich dvou letech) respondenti prosli, zda se
citi byt na praci s vy$e zminénymi skupinami déti a zakd pripraveni nebo zda
by méli zdjem o kurz, ktery by jejich ptipravenost zvysil. K ziskani dat bylo po-
uzito dotazniku vlastni konstrukce o 27 polozkach sifeného prostrednictvim
webu projektu a socidlnich siti. Souc¢asné byl dotaznik e-mailovou postou za-
slan do viech zakladnich a stfednich $kol v CR, kromé hlavniho mésta Prahy.

Ve viech regionech CR se potvrdil vysoky zdjem pedagogti o vzdélavaci
kurzy DVPP zaméfené jak na problematiku prace s détmi/zaky se zdravot-
nim postizenim ¢i znevyhodnénim, tak i praci s détmi/zaky se socidlnim
znevyhodnénim.

Co se tyce problematiky zdravotniho postiZeni a znevyhodnéni, byl nej-
vétsi zajem o tyto kurzy:

o
O

O 00 NN T (DD =

Nazev kurzu

74k s poruchami chovéni v bézné skole

74k dlouhodobé selhavajici ve vyuce

Relaxac¢ni techniky

73k s kombinovanym postizenim v bézné skole
Uprava SVP a tvorba IVP

74k s narugenou komunikaéni schopnosti

74k s poruchou autistického spektra v bézné skole

74k s nadanim a talentem v bézné $kole

Prace s rodinou zdka se ZP

—
e

Nécvik socidlnich a komunikaénich dovednosti v prosttedi inkluzivniho vzdeé-
lavani

Tab. 1 Prehled kurza UP
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V ramci problematiky déti a zakd se socialnim znevyhodnénim $lo pri-
oritné o tato témata:

P. Nazev kurzu
Ucitel ve tridé se zaky se socidlnim znevyhodnénim
Specifika prace se zakem z kulturné odli$ného prostredi

Prekdzky v uceni u déti se socidlnim znevyhodnénim

Katalog podptirnych opatteni pro zéky se SVP

Hodnoceni vysledkt vzdélavani déti a zakia se SVP

Individualni vzdélavaci plan jako zakladni podpora Zdka se SVP

Prace s predsudky a stereotypy na ceskych $kolach
Identifikace individudlnich vzdélavacich potteb zaka se SVP

O (0NN U1 DN = A

Heterogenita skupiny a klima ttidy

—
e

Inkluzivni vzdélavani v CR, aspekty, organizace, ptistupy

Tab. 2 Piehled kurzt CvT

Na zakladé téchto vysledki byla vytvorena nabidka vzdélavacich kurzt
o rozsahu 8, 16 a 30 hodin. Konkrétné se jednd o 34 kurzt k problematice
zdravotniho postizeni a znevyhodnéni, které zajistuje Univerzita Palackého
v Olomouci, a 15 kurzt k problematice socialniho znevyhodnéni, které jsou
plné v gesci partnera projektu — spole¢nosti Clovék v tisni, o. p. s.

Na UP doslo k rozsifeni a Gpravé nabidky vzdélavacich kurzii z 27 na 34,
coz koresponduje s poptavkou a pozadavky trhu.

Z dtuvodu zptistupnéni co nejvétsimu mnozstvi pedagogickych pracov-
niki jsou kurzy realizovany nejen na Univerzité Palackého v Olomouci, ale
i na partnerskych univerzitach v Hradci Kralové, v Usti nad Labem a v Ces-
kych Budgjovicich. Pro oblast zdravotniho znevyhodnéni a zdravotniho po-
stizeni (realizovany v ramci gesce PdF UP) vznika diky propojeni spoluprace
uvedenych pedagogickych fakult v CR organiza¢ni a systémova platforma
pro podporu inkluzivniho vzdéldvani v CR (cely systém funguje jako jeden
velky celek, ktery je fizen z PAF v Olomouci). Na zakladé zvyseného zdjmu
o proskoleni celych ucitelskych sborti probiha realizace kurzii i mimo uni-
verzitni prostfedi, a to pfimo v jednotlivych $koldch. Predevsim kurzy zamé-
fené na problematiku socialniho znevyhodnéni probihaji v riznych méstech
po celé Ceské republice. Kazdy z ucastniki obdrzi po absolvovani dané vzdé-
lavaci akce osvédceni a pristup k studijnim materialim, které jsou soucasti
kazdého vytvoreného kurzu.

45



Garanci kvality nabidky 49 kurzt je jejich autorsky tym tvoreny jak uzna-
vanymi odborniky z akademického prostredi, tak i z praxe. Do brezna 2014
bylo akreditovanych celkové 15 kurzt (12 CvT a 3 UP). Cilem danych kurzii je
priblizeni aktudlnich metod prace s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potteba-
mi, rozvinuti komunikaénich kompetenci ¢i specifickych znalosti a dovednosti
pedagogickych pracovnikt v oblasti vyuzivani katalogti podptirnych opatteni.

Nedilnou soudasti devaté kli¢ové aktivity je kromé kurzt i vznik metodi-
ky tvorby ucebnich textit DVPP pro inkluzivni vzdélavani a metodiky pro
tvorbu kurikul vzdélavacich kurz a programi pro inkluzivni vzdélavani.

49 vzdelavacich kurzu 2 metodiky

« pro stanoveni specifickych
pravidel

« pro tvorbu kurikul
vzdéldvacich kurzii

- pro inkluzivnivzdélavdani

34 kurzii z oblasti zdravotniho postiZeni &i
znevyhodnéni zajisti Univerzita Palackého
v Olomouci

15 kurza z oblasti inkluze Zakd se socidlnim
znevyhodnénim zajisti Clovék v tisni, o. p. s.

| tvorby uéebnich materidli
a textl

Obr. 1 Piehled vystupt KA9

Od ledna 2014 realizujeme na UP v Olomouci prvni b¢h 120hodino-
vého vzdélavaciho programu Asistent pedagoga, do kterého nastoupilo
36 ucastnikd. Jednou z vyznamnych podminek, které musime pti naplno-
vani integra¢nich a inkluzivnich tendenci brat v potaz, je zajisténi vzdélané-
ho a kompetentniho asistenta pedagoga. Asistent pedagoga je v soucasnosti
vniman jako jeden z nejdiilezitéjsich (a zaroven nejproblematic¢téjsich) prvki
specialnépedagogické podpory, které nas vzdélavaci systém zna.

Druhy béh programu je naplanovan od zafi 2014.
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A

Dopliikové kurzy
7 x 8hodinové kurzy

/0

Nadstavbové moduly
3 x 50hodinovy modul

Vzdélavaci program Asistent pedagoga
kvalifikacni studium; 120hodinovy program

. 'Y

Obr. 2 Navrzeny systém vzdélavani asistenta pedagoga

Od ledna do brezna 2014 se postupné pripravovala témata pro navazujici
moduly a doplnkové kurzy na program Asistenta pedagoga — v rozsahu 8 a 50
hodin (pozn.: 50 hodin - tj. 24 hodin prezencni vyuky a 26 hodin e-learningu
a samostudia) — specificky zaméfené na rozvoj prislusnych kompetenci asis-
tentl pedagoga v té problematice, se kterou se aktualné ve své praxi setkavaji
(viz obr. 2). Témata pro tyto moduly a kurzy vznikala postupné, pricemz se
vychazelo z vysledki analyzy soucasné situace vzdélavani asistentii pedagoga
(KA 7) (viz tab. 3 a 4).

Druh 50hodinového modulu

L Modul zaméfeny na déti a Zaky s mentalnim postiZenim, poruchami autistic-
kého spektra, dusevnim onemocnénim a oslabenim kognitivnich funkci
Obsah modulu:

Prevence a zvladani problémového chovani u déti a zéki se SVP

(8 hodin prezencni vyuky a 13 hodin e-learningu a samostudia)

Specifika komunikace asistenta pedagoga se zaky se SVP

(8 hodin prezencni vyuky a 13 hodin e-learningu a samostudia)

Asistent pedagoga a feseni vzdélavacich potteb zakt se SVP (kazuisticky seminar)
(8 hodin prezencni vyuky)
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II. | Modul zaméfeny na déti a Zaky se senzorickym a somatickym postiZenim ¢i
znevyhodnénim

Obsah modulu:

Specifika komunikace asistenta pedagoga se zaky se SVP

(8 hodin prezencni vyuky a 13 hodin e-learningu a samostudia)

Asistent pedagoga a vyuziti kompenzac¢nich pomucek u déti a zaka se SVP

(8 hodin prezencni vyuky a 13 hodin e-learningu a samostudia)

Asistent pedagoga a feSeni vzdélavacich potreb zaki se SVP (kazuisticky seminaf)
(8 hodin prezencni vyuky)

III. | Modul zaméfeny na praci s détmi a zaky se socidlnim znevyhodnénim

Tab. 3 Ptehled 50hodinovych modult

Nazev doplitkového 8hodinového kurzu (8 hodin prezenéni vyuky)

1. | Spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem, ucitelskym sborem a s rodinou zdka
se SVP

2. | Tvorba a uprava didaktickych pomucek a pracovnich texti

3. | Pravni, persondlni a organiza¢ni aspekty inkluzivniho skolstvi ve vztahu k asis-

tentovi pedagoga (odpovédnost asistenta pedagoga v ¢ase vyuky a v dobé mimo
vyucovani)
Osobnostni a persondlni rozvoj asistenta pedagoga

Problémové chovani zakt v kontextu vztahu ve $kole

Jazykova vybava zaki hovoricich romsky/romskym etnolektem cestiny
Prace s predsudky

N (O U

Tab. 4 Prehled 8hodinovych modult

Ovéreni funkénosti a efektivity zpracovanych vzdélavacich aktivit (kurzt
a programu) probiha prostfednictvim kli¢ové aktivity KA 10. Od fijna 2013
zacala realizace vybranych 36 kurzti a programu Asistent pedagoga (25 kurza
z oblasti zdravotniho postiZeni ¢i znevyhodnéni a 11 kurzi z oblasti inkluze
74kl se socialnim znevyhodnénim). Do dubna 2015 probéhne celkové 174
vzdélavacich akei a samotnym ovéfenim projde vice nez 3 200 pedagogic-
kych pracovnikii z celé Ceské republiky, s vjjimkou hlavniho mésta Prahy.
V prubéhu 52 doposud realizovanych vzdélavacich akei proslo skolenim 869
pedagogickych pracovnikii (248 na CvT a 621 na UP).

Na zakladé dosavadnich vysledki prevazuje zajem o hromadné proskoleni
celého uitelského sboru na konkrétnich $kolach ve srovnani s otevienymi
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kurzy na jednotlivych fakultach (PdF UP, PdF UHK, PdF JU a PdF UJEP).
Do bfezna 2014 jsme realizovali pfimo ve Skolach 11 akei a v dalsim obdobi
proskolime pedagogické pracovniky na cca 90 $koléch po celé CR. Nejvétsi
poptavka je v Olomouckém a Usteckém kraji, nejmensi, naopak, v Ceskobu-
déjovickém a Karlovarském kraji. V ramci problematiky zdravotniho postizeni
a znevyhodnéni je nejvétsi zdjem o kurzy vénujici se détem a zakiim s ADHD,
détem a zakm dlouhodobé selhavajicim ve vyuce a o kurz ,,Relaxacni tech-
niky“. V ptipadé socidlniho znevyhodnéni jsou to kurzy ,,Hodnoceni priibéhu
a vysledkii vzdélavdani nejen Zdkii se SVP*, ,Heterogenita skupiny a klima tiidy“
¢, Socidlni znevyhodnéni a jeho diisledky ve vzdéldvini®.

Ve snaze zvysit kvalitu realizovanych kurzi ¢i programu, probiha jejich
oboustranna evaluace jak ze strany ucastnika, tak i lektora. Jako hlavni
nastroje byly zvolené evalua¢ni dotazniky, pficemz jeden byl uréen pro tcast-
niky a druhy pro lektory.

Oba dotazniky pracuji se $kalami a otevienymi otdzkami. Evalua¢ni dotaz-
nik pro ucastniky sledoval 3 oblasti: hodnoceni lektora/lektorky kurzu; ptinos
kurzu a hodnoceni kurzu celkové. V ptipadé dotazniki pro lektora se jednalo
o oblasti 4: casové podminky, obsahové podminky, organizacni zajisténi kurzu
a hodnoceni kurzu celkem.

Pilotni ovéfeni evalua¢niho néstroje probihalo v mésici listopadu 2013
na Univerzité Palackého v Olomouci, kde byly realizovany tfi kurzy:

o zak s nadanim a talentem v bézné skole,
o zak s kombinovanym postizenim v bézné skole,
o zak dlouhodobé selhavajici ve vyuce.

V pripadé pilotniho ovéreni byly dotazniky acastnikiim administrovany
osobné v ti§téné verzi. Pro dal$i pribéh klicové aktivity je vyuzivano elek-
tronické verze dotaznikt prostfednictvim webovych stranek projektu (www.
inkluze.upol.cz), které byly spustény v lednu 2014. Do elektronické verze do-
taznika se promitly vysledky z pilotni evaluace. Bylo upraveno hodnoceni
v ramci $kal a vypusténa otazka tazajici se na opétovnou ucast tcastniki
na dal$ich kurzech stejného lektora z diivodu nedostate¢né relevantnosti od-
povédi.

Vysledky z evaluaci jsou k dispozici vSem lektortim. Predstavuji pro né du-
leZity zdroj informaci pro dalsi realizaci jejich kurzt, pfipadné nam poslouzi
jako doporuceni pro lektory, ktefi dany kurz jesté nerealizovali.
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Evaluaéni dotazniky, prihlasky, vzdélavaci materialy i dal$i podrobné infor-
mace k jednotlivym vzdélavacim akcim jsou k dispozici na webovém portalu
projektu www.inkluze.upol.cz (KA 12).

5.2 Zavér

Jak vyplyva z mnohych vyzkumi a etfeni, vétsina pedagogt pracujicich
s détmi nebo zaky se specifickymi potfebami nema pozadovanou kvalifikaci
pro danou praci. Nasim cilem je vytvorit takovou nabidku vzdélavacich kurzii
a programd, ktera bude reflektovat potfeby praxe a bude vést k prohloubent
kvalifikace pedagogickych pracovnikii. Na zakladé vysledki z prvnich reali-
zovanych kurza vidime, Ze zdjem o nabizené kurzy maji nejen pedagogové
z béZznych $kol, ale i $kol specialnich, coz svéd¢i o tom, Ze zvolena témata plni
oc¢ekavani $irokého spektra zajemctl.

Mgr. Lucia Pastierikova, Ph.D.

Kontakt

Ustav specialnépedagogickych studii

Centrum podpory studentt se specifickymi potfebami
Pedagogicka fakulta UP v Olomouci

Zizkovo nam. 5, 771 40 Olomouc
lucia.pastierikova@upol.cz

Mgr. Olga Daskin

Clovék v tisni, o. p-s.
Safafikova 24, Praha 2 120 00
olga.daskin@clovekvtisni.cz
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6 Organizacni forma SPC
- Vyvoj a soucasny stav

Pavlina Baslerovd

Anotace prispévku

Text popisuje vyvoj SPC v CR z hlediska organizaéniho uspotddani po dobu
jejich 25leté existence. Jadrem prispévku je pak popis osmi navrzenych mo-
delt organiza¢nich forem SPC s popisem kladi a zaporti jednotlivych navr-
zenych modeltL.

Kli¢ova slova
Specialné pedagogické centrum, organizac¢ni forma, model, dostupnost po-
radenskych sluzeb, odbornost poradenskych sluzeb

6.1 Historicky exkurz

Specialnépedagogicka centra vznikla na pocatku 90. let jako novy typ skol-
ského poradenského zarizeni, v jehoz centru pozornosti bylo vzdélavani déti,
zaki a studentii (dale jen zakil) se zdravotnim postizenim.

Jako prvni vznikala SPC pro zaky se smyslovym a télesnym postizenim
a s naru$enou komunika¢ni schopnosti, zhruba o 10 let pozdéji se k nim
v masivni mife ptidala SPC pro zaky s mentalnim postizenim. V kazdém kraji
byl také jmenovan koordinator péce o zaky s poruchou autistického spektra
a tak se postupné zacala profilovat SPC pro péci o zaky s timto postizenim.

Zakladni charakteristikou prace SPC byl a je diiraz na terénni cinnosti
smétujici k podpore integrovanych zakt v béznych $kolach, jejich pedagogt
a také intervence smérem k jejich rodinam.

SPC byla zfizovana vyhradné u specialnich skol pro zaky s danym typem
zdravotniho postizeni. Ty byly z valné &asti ztizovany MSMT (zvléstni $koly
pak okresnimi odbory $kolstvi ¢i samotnymi obcemi).

Pavodné striktné dodrzované zaméreni jednotlivych SPC na poskytovani
sluzeb odpovidajicich zaméreni specialnich $kol, v kterych byla zfizena, v§ak
na pocatku tohoto tisicileti postupné slablo.
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Duvodt bylo nékolik:

a) Zména zaméreni samotnych specialnich skol (z dtivodu zvysujiciho se po-
¢tu odchodi napriklad zaki se smyslovym postizenim do béznych gkol);

b) Ruzné organiza¢ni modely novych ztizovateld — kraji (po reformé statni
spravy v letech 2002-03), které v nékterych pripadech (napt. kraj Vysoci-
na, Ustecky kraj) akcentovali pfedevsim dostupnost SPC a ziizuji je jako
subjekt poskytujici sluzby klientim s riznym druhem postizeni v ramci
jednoho regionu (¢asto v hranicich okresu).

Béhem let se také zna¢né rozsifilo spektrum ztizovatelt jednotlivych SPC:
MSMT, kraje, obce, soukromé subjekty. Vzdy az do poslednich dvou let vak
bylo dodrzovano nepsané pravidlo, Ze SPC je zfizeno jako soucast $koly (spe-
cialni). V soucasné dobé jsme vsak svédky toho, ze SPC zfizuji i neskolni
subjekty.

Dochazi také ke ztizovani SPC, jejichz sluzby legislativa pfisuzuje jinym
poradenskym subjektiim: péce o zaky se specifickymi poruchami u¢eni nebo
poruchami chovani. Vznikaji i SPC, u kterych viibec neni pfedem vymezeno,
o které klienty se budou starat.

To v8e soubézné s nejednotnym financovanim provozu téchto skolskych
poradenskych zafizeni (rozpocet SPC je soucdsti rozpoctu skoly a jako tako-
vy jde jen v minimaélnich pfipadech presné urcit) a také s obménou rediteld
skol, kteti SPC kdysi ztizovali (novi feditelé mnohdy nepovazuji ¢innost SPC
za prioritni ¢i dokonce potfebnou soucast skoly), vede k otazce, zda ptivodni
model organizace SPC je stéle funkéni a prispiva k podpore zaku se zdravot-
nim postizenim. Pfitom pocet téchto zaki stale roste (v roce 2012 tvoril podil
zakt se SVP v individualni ¢i skupinové integraci témér 30%).

Ptipravovany model stanovovani podptirnych patfeni a k nim nalezejicich
finan¢nich budgetti navic bude klast nové naroky na poradenské pracovniky,
jimz stézi bude vyhovovat bez toho, aby jejich organizace byla v postaveni
pouhé skolské soucasti. Stavajici vedouci SPC maji pouze omezené kompe-
tence v otazkach strategickych a mnohdy i operativnich rozhodnuti. Z nazort
samotnych poradenskych pracovniki SPC v poslednich letech vyplyva, ze fada
z nich zvazuje efektivitu zfizovani SPC jako soudasti specialni skoly.

Setteni provedené mezi ¢leny AP SPC v roce 2011 ukazalo nasledujici:
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SPC ma byt zfizeno jako samostatny subjekt ,vedle skoly*
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Tabulka ¢. 1: Dotaznikové Setfeni zjiStujici ndzor na organiza¢ni formu SPC jako sou-
cast specidlni skoly*

6.2 Aktualni stav

Ucelenou predstavu o systému specidlné pedagogickych center v Ceské re-
publice ndm podavé Atlas ¢innosti SPC v CR?, ktery vznikl diky systémovému
vice nez ro¢nimu shromazdovani dat tykajicich se standardnich ¢innosti pra-
covniktl SPC, ktef1 se na tomto sbéru dat podileli. Spolupraci na dobrovolném
sbéru dat odmitl minimalni pocet SPC, proto Ize data z roku 2012 povazovat
za dostate¢né reprezentativni.

! SATINSKA, E, HANZLIKOVA, J, HALA, J, KONECNA, A: Navrh nového modelu pii-
sobnosti SPZ pro zaky se zdravotnim postizenim, UPOL, Olomouc, 2013

2 VOZENILEK, V,, MICHALIK, J., BRYCHTOVA, A., VONDRAKOVA, A.: Atlas ¢innosti
specialné pedagogickych center v ceské republice, UPOL Olomouc, ISBN 978-80-244-
3464-3
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Co z nich vyplyva?

+ Sit SPC v CR je nedostate¢na a nevyvazena (v zévislosti na jejich obsaho-
vém a odborném zaméfeni), existuje vyrazny nepomér v zajisténi ,,obsluz-
nosti“ jednotlivych regiont v CR.

o Sit SPC je ovliviiovana také riznorodosti zfizovateld, nebot zfizovani a fi-
zeni SPC je v CR nejednotné.

 Na teritoridlni rozlozeni SPC ma vliv i historicky dané uzké propojeni SPC
se Skolami.

+ Neni vyfesena spiddové oblast SPZ.

o Dostupnost sluzeb SPC neni normativné ani jinak definovana.

o Neni dofesen ani presah do jiného kraje.

o Pretrvdva nesystemati¢nost pfi zfizovani SPC.

Bohuzel posledni uvedeny bod ve vyc¢tu nabyva vaznosti pravé v téchto
meésicich, kdy naprosto nesystémové byla do sité SPC zarazena SPC zfizena
jako soucast pedagogicko-psychologické poradny (Olomouc) ¢i napravného
zarizeni (Vinafice).

Autoti publikace Navrh nového modelu piisobnosti SPZ pro ziky se
zdravotnim postiZenim, kterou pro potreby projektu Inovace ¢innosti SPC?
zpracovala Asociace poraden pro zdravotné postizené v roce 2013, navrhli
8 moznych modelt usporadani SPC.

Tyto modely se staly vychodiskem pro diskusi na odborném workshopu,
ktery se organizacni strukturou zabyval.

Nutno predem podotknout, ze Zddny z uvedenych modelii neni optimal-
ni, kazdy ma své klady a zadpory a zadny z nich nevyfesi problematiku zfi-
zovani SPC beze zbytku systémové. Vzdy totiz budou existovat soukroma
SPC, kterym (nastésti) nelze diky zfizovatelskym pravomocim naridit zadnou
transformaci, ktera by se tykala organiza¢ni struktury. O to vice se musime
soustredit na efektivnost metodického vedeni a zajisténi odbornosti posky-
tovanych sluzeb prosttednictvim kontroly jejich kvality.

6.2.1 Model 1: SPC jako soucast specialnich skol

Jedna se o stavajici realitu fungovani SPC, kdy SPC je ve formé skolského
zafizeni jednou ze soudasti tzv. specidlni $koly (matef'ské, zakladni, stfedni).

* Inovace ¢innosti SPC pfi posuzovani specidlnich vzdélavacich potteb, reg. ¢.:
CZ.1.07/1.2.00/14.0020
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Vedouci pracovnik SPC neni statutarnim predstavitelem organizace (SPC
nemd pravni subjektivitu). A SPC (i jeho ,vedouci®) je de iure i de facto pod-
Fizen fediteli (specidlni) $koly, ktery tak vykonava (vice ¢i méné formalné
- v zavislosti na vzdélani a odbornych prioritach daného pracovnika) pozici
predstavitele skoly — i SPC.

Drtiva véts$ina SPC v ramci tohoto modelu ,,¢innosti“ nema samostatny
rozpocet. Ziizovatel ¢asto normativné urcuje pouze naklady na platy odbor-
nych pracovnikil. Provozni ndklady jsou pak zpravidla ,,ukryty v provoznich
nakladech celé skoly. Nejsou ucelové vazany a zalezi na konkrétnich podmin-
kach $koly a prioritach jejich rediteld.

Klady:

o Odborné zazemi specialni skoly - moznost neformalni kolegialni spolupra-
ce mezi poradenskymi pracovniky a uciteli Zakd, odborniki na vzdélavani
zaki s danym druhem zdravotniho postiZeni;

» moznost nabidky stdze pro ucitele vzdélavajici integrované zaky v béznych
78S, ve $kolach (specialnich pedagogti), pti nichz je SPC zfizeno;

« moznost mnohdy prvniho seriézniho kontaktu novych pracovnikia SPC -
absolventt vysokoskolského studia poradenstvi bez ucitelské zptsobilosti -
s prostfedim specidlni $koly s jednoduchou moznosti hospitaci ve ttidach;

o moznost vyuzit zazemi $koly pro diagnostické pobyty, vikendové ¢i prazd-
ninové rekondi¢ni aktivity organizované pro klienty SPC;

o moznost vyuziti prostfedki na DVPP poradenskych pracovnika z ONIV*
$koly (pti priorité vzdélavani poradenskych pracovnikii);

o pravdépodobné vnimano jako nejlevnéjsi forma organizace SPC (ovSem
vzhledem ke skrytym provoznim nékladéim).

Zapory:

o Urcitou casti odborné i laické verejnosti je vyslovovan nazor, podle néjz
SPC pri specialni $kole z povahy véci samé nemuze plnohodnotné plnit
ukoly pfi podpore integrace v tzv. béznych $kolach a dokonce v nékterych
pripadech muize vést k ,,ziskavani“ déti do specialni skoly.

o ztrata odborného zazemi skoly - ¢astecné muiZe platit, i kdyz dnes jiz fada
specialnich $kol vzdélava jiné skupiny zaka s jinym zdravotnim postizenim
nez ,hlavnim’, pro néz byly ptivodné ztizeny. Doslo také k vyraznému roz-

* Ostatni neinvesti¢ni vydaje hrazené ze statniho rozpoctu
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$ifeni ptivodnich ¢innosti (vlastni poradenstvi a diagnostika) poradenskych
pracovnikd, napf. pozice ,krajskych koordinatort“ apod.;

riziko ,,zanedbavani“ odborného rustu pracovniktt SPC (napt. vyuziti pro-
sttedktl na thradu DVPP pouze pro kmenové zaméstnance $koly);

riziko ,,zanedbavani“ financovani potteb SPC (typicky vyjezdy a obdobné
finan¢né naro¢né ¢innosti) v dusledku ,,obecného podfinancovani regio-
nalniho $kolstvi s naslednym uréenim disponibilnich prostfedkd primarné
pro potteby kmenové skoly;

od roku 2005 postupné dochazi k personalni obméné vedeni specidlnich
$kol - novi reditelé a reditelky se v fadé pripadi zaméruji na jiné priority
nez je poradenska a diagnosticka ¢innost SPC (typicky snizujici se pocet
zaku se zdravotnim postizenim ,,hlavniho® zaméfeni dané skoly).

6.2.2 Model ¢. 2: SPC jako samostatny pravni subjekt (ostatni

nalezitosti zlistavaji zachovany)

Moznou formou této podoby ,organizace“ SPC je prosté oddéleni SPC

od 8kol, u kterych jsou zfizena, s tim, Ze jinak ztstanou ve své stavajici podobé,
véetné odborného zaméteni. Nové bude zavedena registrace SPC se zdkonnym
vymezenim podminek. Riziky pro pfijeti tohoto modelu jsou zejména:

Velikost nové vzniklého pravniho subjektu by znemoznovala jeho nezavislé
fungovani v samostatnych prostorach odlisnych od stavajicich — ekonomika
provozu.

s nejvyssi pravdépodobnosti by ztistala ve stavajicich prostorach s tim, Ze
by platila pronajem a dal$i souvisejici sluzby ptivodnimu subjektu (naklady
na energie, uklid, ucetnické sluzby...);

delimitace diagnostickych materialti a kompenza¢nich pomiicek.
delimitace (pfipadného) automobilu;

Pti tomto zptisobu usporadani (stejné jako u véech dalsich forem existence

SPC ve varianté pravni subjektivity) musi byt vyfeseno (zejména zfizovateli)
pruhledné a prikazné financovani.

Klady:

zvy$eni prestize daného $kolského poradenského zatizeni;
moznost samostatného strategického planovani;
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zodpovédnost za vlastni rozhodnuti a nasledna moznost vyuzit zavéry
»pravniho subjektu® jako svého druhu ,,zavazné“ stanovisko napt. pro ob-
last specialnich vzdélavacich potreb;

jasna pravidla financovani v ramci samostatného rozpoctu;

zachovani kontinuity odborné spoluprace s pivodni ,,matefskou® $kolou;
zachovani pracovnich ptilezitosti pro stavajici pracovniky SPC, a tim dalsi
vyuziti jejich odborného potencialu;

zavedeni registrace SPC zajisti srovnatelnost podminek pro poskytovani
poradenskych sluzeb jednotlivymi zafizenimi;

tato forma zmény nema negativni dopad na uzivatele.

Zapory:

vysoké naroky na finan¢ni zajisténi (pfispévkova organizace s malym po-
¢tem zaméstnancil);

potvrzeni stdvajici sité SPC, ktera neni v jednotlivych ¢4stech CR rovno-
mérna;

zachovani moznosti vyuzivani SPC jako svého druhu ,,naborového" mista
kmenové skoly;

problémy spojené s delimitaci.

6.2.3 Model ¢. 3: SPC jako jeden pravni subjekt v kraji

s detaSovanymi pracovisti v pivodnich lokalitach

Jedna se o usporadani, pti kterém vznika jedno specialnépedagogické cen-

trum s ,Feditelstvim® a pravni subjektivitou a detaovanymi pracovisti — de
facto stavajicimi SPC. Pocet zaméstnancu takového subjektu by jiz zajistil
jistou finan¢ni udrzitelnost (zejména zajisténi souvisejicich administrativ-
nich ¢innosti). Uzivatelé sluzeb v této varianté dostavaji sluzby v nezménéné
podobé.

Toto feSeni prinasi klady predchazejici varianty. Z predpokladanych ne-

gativ je takto fe$en problém vysoké finan¢ni naro¢nosti.

Klady:

zvy$eni prestize daného $kolského poradenského zatizeni;
moznost samostatného strategického planovani;
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o zodpovédnost za vlastni rozhodnuti a nasledna moznost vyuzit zavéry
»pravniho subjektu® jako svého druhu ,,zavazné* stanovisko napt. pro ob-
last specidlnich vzdélavacich potreb;

o jednotnost vystupti SPC vzhledem k uzivatelim sluzeb;

o jasna pravidla financovani v rimci samostatného rozpoctu;

o zachovani kontinuity odborné spoluprace s ptivodni ,,materskou” skolou;

o zachovani pracovnich prilezitosti pro stavajici pracovniky SPC, a tim dalsi
vyuziti jejich odborného potencialu;

o tato forma zmény nemd negativni dopad na uZivatele;

o stabilita a dostupnost poskytovanych sluzeb (tam, kde je dobra; v ptipadé
$patné dostupnosti je potvrzeni stavajiciho stavu zaporem);

o vyssi efektivita vyuziti diagnostickych nastroju.

Zapory:

o potvrzeni stavajici sité SPC, ktera neni z hlediska potfeb uzivatel rovno-
mérné rozloZend;

o neresi ,podezieni“ vinimani SPC jako ,dodavatele® zZakti kmenové $koly;

o slozité ridici ¢innosti vedoucich pracovniki - existence detasovanych pra-
covist.

6.2.4 Model ¢. 4: SPC jako jeden centralni pravni subjekt v kraji
s detasovanymi pracovisti v novych lokalitach zajistujicich
priméfenou dostupnost sluzeb

Dal$im modelem je vytvoreni zcela nové sité SPC tak, aby byla zajisténa
priméfena dostupnost sluzeb pro klienty dojizdéjici do SPC k ambulantni
péci a pfiméfend ekonomicnost pro realizované vyjezdy za zaky, do jejich
$kol a rodin.

Tomuto pojeti by odpovidalo vytvorfeni centralniho SPC v kraji, do to-
hoto centra soustredit sluzby pro Zaky se smyslovym postizenim, télesnym
postizenim a PAS (ve vét$iné pripadii maji jednotlivé kraje pro zaky s témito
druhy postizeni zfizeno pravé jedno SPC v kraji - z ekonomickych dvoda
by bylo logické umisténi SPC s témito odborniky ve stfedu kraje). DetaSovana
pracovisté rovnomérné rozmisténa po celém kraji zajistujici diky poctu klientt
péci o zaky s mentalnim postizenim a s narusenou komunikaéni schopnosti.

Vznik centrdlniho SPC by znamenal vytvoreni stabilniho, efektivniho
a ekonomicky silného celku. Vytesil by se problém tizké vazby poradenského
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zafizeni na specidlni $koly, u kterych je zfizeno, a také neefektivni, duplicitni
vykony jednotlivych SPC vii¢i jednomu zakovi.

Vyhodou tohoto modelu je také jednotné vedeni dokumentace a vétsi
prehlednost a jednotnost vystupti, zefektivnéni vynalozenych finan¢nich
prostredkd na vybavenost diagnostickymi nastroji (v pripadé vzniku jedné
organizace stavajici diagnostické nastroje budou moci byt vyuzivany vSemi
zaméstnanci a pracovisti). V oblasti finanéni je dulezita uspora mzdovych
prostredki a ispora v zajisténi administrativy (acetni, ekonomové). Rozsireni
poradenskych sluzeb formou detasovanych pracovist bude méné finanéné
ndro¢né nez u centralniho SPZ bez detagovanych pracovist.

Mozné finanéni narusty by vyplyvaly spi$e z nakladt provoznich (prona-
jem prostor nové vzniklych detasovanych pracovist a jejich odborné perso-
nalni zabezpeceni).

Timto modelem by bylo mozné zajistit izemné §irsi pokryti, a tim lepsi
dostupnost poradenskych sluzeb pro klienty.

Klady:

o Centralni SPC s detasovanymi pracovisti umozni nastaveni nové terito-
ridlni sité dle potieb a dané dostupnosti a zajisti jednotné vystupy, vedeni
dokumentace i procesy;

 vytvoreni nové sité SPC bude respektovat aktualni i predpokladané potreby
terénu;

o vyre$eni problému tizké vazby SPC na specialni $koly, u kterych jsou zfi-
zeny, a také vyfeseni neefektivnich, duplicitnich vykoni jednotlivych SPC
vici jednomu zakovi;

o rozsifeni poradenskych sluzeb formou detasovanych pracovist bude méné
finan¢né naro¢né oproti ztizeni novych poradenskych zarizent;

o diky zakonnému vymezeni dostupnosti s konkrétnim uvedenim maximaélni
vzdalenosti poradenské sluzby dojde ke sjednoceni podminek pro klienty
v celé CR;

o moznost samostatného strategického planovani;

o zodpovédnost za vlastni rozhodnuti;

o jasna pravidla financovani dand samostatnym rozpoctem;

o vyssi efektivita vyuziti diagnostickych nastrojt.
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Zapory:

o Zruseni stavajicich pracovnich prilezitosti a ztrata odborného know-how
stavajicich poradenskych pracovniki v mistech, kde by umisténi stavajicich
SPC nekorespondovalo s novou siti;

o hrozici snizena odbornost a ztrata kreditu souvisejici s narazovou vyménou
pracovnikil SPC (efektivita poradenské ¢innosti je ve velké mire zavisla
na diwvére vyplyvajici z dlouhodobych interpersonalnich vztahii mezi po-
skytovateli a uzivateli sluzeb);

» komplikovanost ridici ¢innosti pro vedouciho pracovnika vyplyvajici z ¢a-
sové naroc¢nosti dostupnosti jednotlivych detasovanych pracovist;

o riziko zkresleni informaci mezi spolupracovniky vyplyvajici z nemoznosti
komunikovat pravidelné , face to face;

 nutnost vyfesit novy ndhled na svobodnou volbu klienta pti vybéru pora-
denského zatizeni. Bylo by nutné zajistit systém odvolani, reviznich po-
sudkd, stanovit revizni pracovisté;

o rizikem je moznd ndroc¢nost fizeni a systémové komunikace v ramci celého
zafizeni;

 nutnost vyraznéji doplnit stavajici sit specidlné pedagogickych center v né-
kterych krajich a z toho vyplyvajici finanéni naro¢nost.

6.2.5 Model ¢. 5: SPC jako jeden pravni i fakticky subjekt v kraji
bez detasovanych pracovist

Teoreticky moznym modelem je i zfizeni jednoho SPC - pracoviste s prav-
ni subjektivitou — v kraji bez detaSovanych pracovist. Tato alternativa je vSak
vzhledem k finan¢nim narokiim, které by s sebou nesla terénni prace, malo
pravdépodobna. Toto tvrzeni doklada i realita fungovani pedagogicko-psycho-
logickych poraden. I u nich, které poskytuji v poméru k SPC vice intervenci
v ambulantnim prostfedi, sledujeme v poslednich letech ve snaze priblizit se
klientovi a jeho potfebam nartist poc¢tu detaSovanych pracovist.

Klady:

o Moznost samostatného strategického planovani;

o zodpovédnost za vlastni rozhodnuti;

o sjednoceni ¢innosti, dokumentace a vystupu poradenského zarfizeni;
o jasna pravidla financovani dand samostatnym rozpoctem;

o jednotnost vystupti SPC vzhledem k uzivatelim sluzeb;
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vys$si efektivita vyuziti diagnostickych nastroji;

jednoduchost fizeni jednoho pravniho subjektu umisténého v jednom
ohrani¢eném prostoru;

dobré podminky pro vzajemnou komunikaci pracovniki a pro prenos in-
formaci;

moznost organizovat vyjezdy pracovnikl SPC do ruznych ¢ésti kraje tak,
aby byl sluzebni automobil plné obsazen odborniky pro rtizné druhy zdra-
votniho postizeni;

vyreSeni problému tzké vazby SPC na specialni skoly, u kterych jsou zfi-
zeny, a také vyfeseni neefektivnich, duplicitnich vykoni jednotlivych SPC
vici jednomu zakovi.

Zapory:

Narocnost v oblasti dostupnosti sluzeb pro klienty, vyrazné snizeni jejich
moznosti vyuzivat ambulantni ¢innosti;

nemoznost poskytovat témto klientim pravidelnou ambulantni péci (napr.
zaktim s narusenou komunikacni schopnosti, pravidelné poradny k trénin-
ku a rozvoji grafomotoriky ...);

riziko sniZeni poctu vyjezdu z diivodu velké vzdalenosti nékterych lokalit
a vytiZenosti automobilu;

zru$eni stavajicich pracovnich prilezitosti ve stavajicich obcich mimo tu,
kde bude umisténo nové vzniklé SPC;

hrozici snizena odbornost a ztrata kreditu souvisejici s ndrazovou vyménou
pracovniktl SPC (efektivita poradenské ¢innosti je ve velké mife zavisla
na divéfe vyplyvajici z dlouhodobych interpersonalnich vztahiti mezi po-
skytovateli a uzivateli sluzeb);

riziko vyplyvajici z organizace spole¢nych vyjezdu (snizeni flexibility, zvy-
$eni ¢asové zavislosti na délce intervenci jednotlivych poradct, nemoznost
reagovat na pfipadnou nemocnost zaki ¢i jiné prekazky v misté poskyto-
vani poradenskych sluzeb...);

nutnost piehodnoceni svobodné volby klienta pii vybéru poradenského
zatizeni. Bylo by nutné zajistit systém odvolani, reviznich posudk, stanovit
revizni pracovisté;

naroc¢nost na organizaci a finan¢ni prostredky spojené s terénnimi ¢innost-
mi;

neumérné snizeni dostupnosti sluzeb pro klienty ve velkych krajich.
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6.2.6 Model ¢. 6: SPC jako soucast jednoho pravniho subjektu
v kraji - slouceni PPP, SPC, SVP

Dal$im moznym reSenim je zfizeni jednoho $kolského poradenského
zafizeni v kraji, které by slu¢ovalo vSechny segmenty $kolskych stavajicich
poradenskych zatizeni: specidlné pedagogicka centra, pedagogicko-psycho-
logické poradny a stfediska vychovné péce. Tento subjekt by s urcitosti musel
fungovat jen za podpory uplné a propojené sité detasovanych pracovist, ktera
by zajistovala komplexnost poskytovanych sluzeb.

Velkou prilezitosti tohoto usporadani by bylo zapojeni stredisek vychovné
péce do stavajictho systému.

Velkym rizikem by naopak bylo nebezpeci vyplyvajici z unifikovanosti
poskytovanych suzeb, které by nemusely vychazet z potteb uzivatelu sluzeb,
ale ze stavajicich zvyklosti a finan¢nich moznosti.

Klady:

o Vytvoreni systému, v némz budou mit rovnopravné zastoupeni vSechny tfi
segmenty Skolskych poradenskych zatizeni;

o vytvoreni platformy pro jednotné metodické fizeni $kolnich poradenskych
pracovist v kraji;

o diky velikosti organizace zajisténi jeji ekonomicnosti;

o jednotnost vystupt véech poradenskych pracovist vzhledem k uzivateltim
sluzeb;

o vyssi efektivita vyuziti diagnostickych nastroju;

o zjednodu$eni moznosti konzultovat problematiku podpory zaki, ktefi jsou
dnes zéroven klienty SPC (ZP) a PPP (SPU), ptipadné klienty SPC a SVP
¢i PPP a SVP;

o zamezeni fluktuace klientti v ramci kraje;

o zvy$eni informovanosti pracovniki skolskych poradenskych zafizeni
o moznostech poskytovanych sluzeb a tim zvySeni komfortu pro jejich
uzivatele.

Zapory:

o Unifikace metod a forem prace;

o de facto zruseni svobodné volby poradenského zafizeni;
o zru$eni konkurenéniho prostredi.
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6.2.7 Model ¢. 7: Registrované SPC s organiza¢ni samostatnosti,
se stanovenim spadové oblasti a se zaméfenim na v§echny
typy zdravotniho postizeni

Zakladem tohoto modelu jsou SPC oddélena od skol, pti kterych jsou
ztizena. Tato SPC se zaméruji na poskytovani sluzeb klientiim se vSemi typy
zdravotniho postizeni.

Je zavedena registrace skolskych poradenskych zatizeni, kterd pozitivné
ovliviiuje moZznost aktudlnich tprav sité SPZ. Je definovéna spddova oblast
SPC. Pokud bude zachovana sit SPC nebo dojde pouze k minimélnim zménam
vjednotlivych krajich, bude to znamenat vyrazné snizeni po¢tu km dojezdové
vzdalenosti klienta za poradenskymi sluzbami. Odhadem by se jednalo o do-
jezdovou vzdélenost zhruba 30 km. Nevyhodou tohoto modelu je naro¢nost
na persondlni zajisténi, protoze predstavuje vysoké naroky na multidiscipli-
narni erudovanost a vzdélani poradenskych pracovnika. Rizikem mutize byt
obtizné zabezpeceni adekvatniho poctu specializovanych pracovnika.

Klady:

o Vyrazné snizeni poc¢tu km dojezdové vzdalenosti klienta za poradenskymi
sluzbami vzhledem k tomu, Ze jednotliva poradenska zarizeni by zaruc¢ova-
la péci klienttim se véemi typy zdravotniho postiZeni a ziistal by zachovan
pocet SPC v jednotlivych krajich. Odhadem by se jednalo o dojezdovou
vzdalenost zhruba 30 km. Doslo by tak k vyraznému zkvalitnéni dostup-
nosti poradenskych sluzeb;

o zarudeni dostupnosti poradenskych sluzeb bez diskriminace a na zakladé
rovnych podminek v celé CR vzhledem ke stanoveni spadovosti a maxi-
malniho po¢tu km dojeti klienta za poradenskou sluzbou;

o z divodu zavedeni registrace poradenskych zatizeni dojde k moznosti
ovlivnéni rozmisténi poradenskych zafizeni ¢i jejich detaSovanych pra-
covist a sjednoceni kvality ¢innosti a vystupt jednotlivych poradenskych
zarizeni;

« ztizeni metodického organu a jeho krajské urovné tohoto subjektu pozi-
tivné prispéje k uplatniovani aktudlniho vyhodnocovani dostupnosti po-
radenskych sluzeb pro klienty v jednotlivych krajich a nastaventi teritori-
alniho rozmisténi poradenskych zatizeni podle potreb klientd v souladu
se stanovenim spadovych oblasti;
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o ziskanim autonomie specialné pedagogickych center oddélenim od kol by
se zamezilo spekulacim o stfetu zajmu v souvislosti s provozovanim SPC
u specialnich skol.

Zapory:

» Naéro¢nost na personalni zajisténi, vzhledem k vysokym néroktim na mul-
tidisciplinarni erudovanost a vzdélani poradenskych pracovniki se miize
projevit v obtizném zajisténi specializovanych pracovniki. Problémem
mize byt i nutnost zkracenych tGvazk pracovniki v pripadé nizkého po-
¢tu klient s ur¢itym typem zdravotniho postiZeni ve spadové oblasti;

 naro¢nost financovani jak nové ztizeného subjektu, tak ptipadnych real-
nych feseni vysledkt analyzovani dostupnosti poradenskych sluzeb v ptipa-
dé, ze bude nutné sit poradenskych zafizeni ¢i jejich detaSovanych pracovist
navysit.

6.2.8 Model ¢. 8: SPC jako jeden pravni subjekt pro dany druh
zdravotniho postizeni s detaSovanymi pracovisti na uzemi
14 krajt CR.

Tento model v podstaté kopiruje model realizovany v ramci tzv. rané péce.
Predpoklada vytvoreni organizace s pravni subjektivitou se sidlem pravdépo-
dobné v Praze ¢i v Brné (jde o mésta s nejlepsi dopravni dostupnosti) a s de-
taSovanymi pracovisti v jednotlivych krajich (pravdépodobné stavajicimi SPC
doplnéna o nové vznikla pracovisté v mistech, kde sit sluzeb neni dostate¢na)
vidy dtisledné pro péci o zaka s danym druhem zdravotniho postizeni. Tento
model by zajistoval odbornou kontinuitu poskytovanych sluzeb, vysokou od-
bornost a vyuziti know-how stavajicich erudovanych pracovnikd.

Klady:

« Doplnéni sité¢ SPC v rdmci CR tak, aby byla pro dany typ zdravotniho
postizeni rovnomérné rozlozena;

o prenos ,prikladii dobré praxe® v ramci jedné organizace;

o 7z&dné nebo priznivé zmény (zlepseni dostupnosti) pro stavajici klienty;

o jednotnost vystupu;

o srovnatelnd vy$e odbornosti poskytované péce v ramci jednoho druhu
zdravotniho postizeni - zachovani specializace.
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Zapory:

Nutnost prevést ztizovatelské kompetence téchto SPC pod MSMT;
obtiznost fizeni detaovanych pracovist z divodd jejich velké vzdalenosti;
nemoznost vytvorit z tohoto modelu jednotny systém pro vSechna SPC
bez ohledu na druh postizeni, kterému se vénuji, a s tim souvisejici dualni
financovani sité. Vzhledem k poc¢tu SPVC pro Zaky s mentalnim postize-
nim je tento model nerealny;

nemoznost nebo velka obtiznost zaradit do tohoto systému stavajici praco-
vi$té soukromych zfizovateldl, pripadné neochota kraju ¢i obci ,vzdat se”
provozovan{ SPZ, kterd aktualné zfizuji.

Vys$e uvedené alternativy v rizném rozsahu vyzaduji:

Normativné definovat dostupnost sluzeb SPC pro klienta;

zavést registr poradenskych zafizeni a konkrétné vymezit, ktery subjekt
bude registrace provadét, stanovit podminky registrace;

v zakoné jasné stanovit zodpovédnost za vyhodnocovéni a zajistovani do-
stupnosti poradenskych sluzeb (konkrétni uvedeni subjektu, ktery zodpo-
vida);

v zakoné ustanovit systém kontroly (kontrola by se tykala i naplnéni pod-
minek registrace) — ktery subjekt bude kontrolu provadét;

vypracovat zavaznou metodiku pro kontrolu kvality poradenskych sluzeb,
kter4 by zaruc¢ovala jednotnost kontrol v celé CR;

zajistit také informadni dostupnost pro klienty — snadno pfistupna databaze
s prehlednymi kontakty na jednotliva zafizeni poradenskych sluzeb a s de-
mografickou mapou pro rychlou orientaci klienta, stanovit zodpovédnost
za informa¢ni dostupnost pro klienta s cilem zajistit jednotnost pristupu
klienta k informacim v celé CR.

6.3 Zavér

Tento material byl prednesen a diskutovan v rimci odborného workshopu,

jehoz se ticastnili ve vyznamné mife predevsim zastupci ztizovatelll stavajicich
SPC.

Témér vsichni konstatovali, Ze se kraje problematikou zfizovani SPC vazné

zabyvaji a hledaji vhodny model pro organizaci skolskych poradenskych slu-
zeb. Témér polovina zastupcti krajskych uradu vyjadrila nazor, ze pro efektivni
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organizovani a fizeni téchto poradenskych sluzeb bude muset dojit k trans-
formaci spocivajici ve snizeni zavislosti na specidlnich $kolach a uvazuji o zfi-
zeni samostatného subjektu SPC, respektive jednoho subjektu poskytujictho
vSechny Skolské poradenské sluzby (slou¢eni SPC a PPP).
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7 Zak se specialnimi vzdélavacimi potrebami
v prostredi béZné tridy

Lenka Felcmanovd

Anotace prispévku

Prispévek je zaméren na problematiku vzdélavani zaka se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami ve tfidé $koly hlavniho vzdélavaciho proudu. Blize je feSena
problematika heterogenity zakovské skupiny a individualizace vzdélavaciho
pusobeni v kontextu potieb a moznosti zdki. Déle jsou predstaveny strategie
vyuky, u kterych byl empiricky potvrzen pozitivni vliv na vzdélavaci vysledky
zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zapojeni ve vrstevnickém
kolektivu.

Kli¢ova slova
Diferenciace, heterogenita, individualizace, kooperace, strategie, zak se spe-
cialnimi vzdélavacimi pottebami

7.1 Heterogenita zakovské skupiny

Heterogenita (rozdilnost) je prirozenou vlastnosti lidské spole¢nosti. Roz-
dilnost lidi 1ze hodnotit dle fady kritérii napt. pohlavi, véku, temperamentu,
matef'ského jazyka, nabozenstvi, hodnot, které uznavaji, intelektovych schop-
nosti, u¢ebnich stylti apod. Rozdilnost muze byt vnimana jako samozfejmost
a obohaceni, stejné tak ale na ni muze byt pohlizeno jako na problém. Inklu-
zivni pedagogika bere rozdilnost Zakovského kolektivu jako normu a ptizpti-
sobuje ji metody a formy vyuky.

Problematika heterogenity spolecnosti a identity jedince je dtilezitou sou-
¢asti vzdélavaciho obsahu, kterou by si Zaci méli vhodnymi zptisoby osvojit.
Nejvhodnéjsim zpiisobem zprostredkovani porozuméni uvedenym pojmim
jsou zazitkové aktivity, ve kterych si zaci uvédomi to, ¢im se odlisuji od svych
spoluzaki (napt. néjakd dovednost, prislusnost do ur¢ité skupiny atd.) i to,
co maji s ostatnimi spolec¢ného.
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Ve vztahu k zakdm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je dilezité,
aby si ucitelé i Zaci uvédomili, Ze napt. zdravotni postizeni ¢i socialni zne-
vyhodnéni je jen jednim z Fady dal$ich segmentii identity jednice a Ze je
tieba identitu vnimat v celé jeji $if'i a nezuZovat pozornost pouze na dané
postiZeni ¢i znevyhodnéni. Stejné tak plati, Ze kulturni/etnicka identita jedin-
ce tvori jen ¢ast jeho identity. Charakteristiky kultury nikdy nejsou totozné
s charakterem osobnosti.

Kazdy jedinec pojima svou identitu dle vlastnich kritérii (nékdo se citi
byt vice prislu§nikem urcitého ndroda ¢i regionu, jiny prislusnikem urcité
zajmové skupiny atd.), fidi se pfitom svou preferenci a mirou identifikace
s danou kulturou (,kym se citi byt“). Vétsinou také preferujeme tu ¢ast nasi
identity, za kterou nas kladné hodnoti okoli. Tézsi kol je vyporadat se s témi
slozkami identity, které jsou okolim vnimdny negativné. Identita je spojena
s existencidlni otazkou , kdo jsem®, pficemz je tato otdzka pokladana nejen
ve vztahu k sobé samému - kym se citim byt / za koho se povazuji - ale také
ve vztahu k ostatnim ¢lentim spole¢nosti — za koho mé povazuji druzi (Moore,
Kocourek, 2011).

Identitu jedince lze charakterizovat jako mnohovrstevnou (mnohocet-
nou), kterou vytvareji riizné identifikace jedince podminéné jednak socialné
(&lenstvim v uréité skupiné/skupinach napt. Cechii, Briant, uciteld, ¢lent mo-
delarského krouzku apod.), jednak osobnimi charakteristikami jedince (vék,
pohlavi, hodnoty apod.). Tyto identifikace jsou situa¢né podminéné. Urcité
situace zdiiraznuji urcité segmenty identity (napt. v zahranici si vice uvédo-
mujeme své Ce$stvi). Zaroven lze oznacit identitu jako dynamickou, nebot
se diky tomu, Ze na ni v pribéhu ¢asu pilisobi fada vlivi, stava proménlivou
v ¢ase. Identita neni vrozend, jedna se o dynamicky jev, ktery se méni v ¢ase
a v socialnich situacich, do kterych se jedinec dostava - jedinec se napt. za¢ne
identifikovat s novou roli ¢i skupinou, nebo se naopak s nékterou identifikovat
prestane (Howard, 2000; Roccas, Brewer, 2002).

Moznost utvareni vlastni identity je regionalné, kulturné i ekonomicky
podminéna a pravé moznost volby utvareni vlastni identity je nejvétsi hnaci
silou pro migraci obyvatelstva. Nedostatecna moznost zamérné volby v utva-
feni vlastni identity (,,jsem tim, kym chci byt a alespon v né¢em délam to,
co délam rad“) je zdrojem frustrace, Zivotni nespokojenosti a vyznamnou
pric¢inou rozvoje rizikového chovani. Je také dtlezité si uvédomit, Ze jedinci
s néjakym druhem handicapu jsou z podstaty pfi¢in svého postiZeni ¢i
znevyhodnéni, ale také bariérami v systému ve svych volbach a moznos-
tech utvareni vlastni identity omezovani. Napt. i uditel svou nedostatec-
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nou piipravenosti ¢i neochotou podilet se na vzdélavani zéka s postizenim ¢i
znevyhodnénim v mistni $kole muize jeho moznost zamérné volby (napt. byt
zakem $koly, kterou navstévuji jeho sourozenci) omezit.

O pripisovani a labelingu (etiketizaci/ndlepkovani) hovorime tehdy,
kdyz je jedinci pripisovana néjaka vlastnost, pricemz na zékladé takového
pripisovani muze dochazet k vylouceni jedince. Tendence k vytvareni kate-
gorii je v procesu socializace pfirozend, uvazovani v kategoriich je urcitym
zjednodusenim reality na jednu vlastnost, kterd je z pohledu konkrétniho
¢lovéka v daném okamziku dilezita. Problém nastavd, pokud zacneme urcitou
zobecnénou vlastnost (napf. dochvilny, liny, hloupy atd.) bez objektivniho
posouzeni ptipisovat konkrétnimu jedinci (je to Rom, tak je..., protoze v8ichni
Romové jsou takovi).

V takovém pripadé se jedna o nalepkovani, v jehoz dusledku dochazi k vy-
loucenti celych skupin, jsou-li ptfipisované vlastnosti hodnoceny negativné.
Neékdy naopak dochazi k tomu, ze na zakladé pripisovani kladné hodnocené
vlastnosti je jedinec kladné prijiman, aniz by ve skute¢nosti tuto vlastnost mél
(za nacizmu byla prislusnost k némeckému narodu spojovana s vyjimecnosti
a uslechtilost{). Rada véle¢nych konfliktd a pogromt vznikala prévé na zékla-
dé exkluze v diisledku labelingu (Moore, Kocourek, 2011).

Je tedy velice diilezité privést zaky k rozliSovani mezi individualitou
jednotlivce (jeho osobni a kulturni identitou) a popisem skupinovych rysii,
resp. jejich prenasenim na konkrétniho ¢lovéka.

7.2 Individualizace ve vyuce

Heterogenita zakovského kolektivu ve vztahu k dosahovani vzdélavacich
cilt kazdého zéka uditele nutné vede k individualizaci ptistupu k jednotlivym
zaktm. Individualizace ve vyucovani predpoklada castéjsi stiidani skupinové
a individudlni prace.

Ve skolach, které vyuzivaji metody inkluzivni pedagogiky, sledujeme snizo-
vani Cetnosti aktivit podporujicich zakovskou soutézivost ve prospéch koope-
rativniho pojeti vyuc¢ovani. Kompetitivni vyucovani je zaloZeno na soutézivos-
ti, pfi¢emz uspéch jednoho je podminén netspéchem druhého. Oproti tomu
pri kooperativnim vyuc¢ovani zaci spolupracuji pti dosahovani cild, vysledky
zaka jsou tak podporovany ¢innosti celé skupiny. Kooperativni vyucovani
je doporuc¢ovano jako jedna z vhodnych forem prace v inkluzivnim pojeti
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vzdélavani heterogennich tfidnich kolektivii. Je mozné také vyuzit kombinaci
kompetitivnich a kooperativnich forem vyuky, kdy Zaci spolupracuji ve sku-
pinach, ale jednotlivé skupiny mezi sebou soutézi (Spilkova, 2004).

Kooperativni vyucovani je zaloZeno na principu spoluprace pii dosa-
hovani spolecnych cili a nelze jej tedy zaménit za jakoukoliv skupinovou
praci. V kooperativnim pojeti vyuky jsou vysledky Zaka podporovany ¢innosti
skupiny a cela skupina ma prospéch z ¢innosti kazdého zaka. Kazdy jedinec by
mél pocitovat odpoveédnost za ¢innost skupiny. Smysl kooperativni vyuky neni
v posileni skupiny, ale v posileni jedince. Pokud skupina dosahuje stejného
spole¢ného cile, pak pozitivni vzajemna zavislost podporuje vyssi vykon vSech
¢lenti skupiny. Prostfednictvim skupinové vyuky se zvysuje aktivita pfi uceni
a do préce se zapoji vice zakt véetné téch s prekazkami v uceni. Zaci piebiraji
zodpovédnost za uceni, maji vétsi zajem o tkoly a do jisté miry si mohou sami
zvolit tempo prace, které jim vyhovuje. Zvysuje se jejich sebevédomi a samo-
statnost, uc¢i se komunikativnim dovednostem a organizaci prace. U¢itel ma
¢as na pripravu dals$i ¢innosti nebo se miize vénovat jedné ze skupin, v pripadé
potreby také individualni praci s jednotlivymi zaky.

Na druhou stranu je tfeba také zminit rizika skupinové prace spocivajici
v tom, ze vSichni Zaci nepracuji rovnomeérné, ne vsichni si uméji dobte zor-
ganizovat praci. Hodnoceni vysledkt prace miize byt obtiznéjsi a mnozstvi
probraného uciva mtize byt mensi nez za stejny ¢asovy tsek frontalni vyuky.
I pres uvedena rizika by mélo byt kooperativni vyucovani nedilnou soucasti
vyucovani. Vyucovaci strategie zalozené na vzajemné kooperaci se vyznacuji
atmosférou vzajemného akceptovani a minimalizovani individualistického
usili a konfrontace, diky tomu se sniZuje riziko rozvoje $ikany (Kasikova,
1997).

Simonik (2010) uvadi, Ze individualizaci a diferenciaci lze také uplatiiovat
prostrednictvim diferenciace kurikula v nasledujicich oblastech:
a) diferenciace obsahu;
b) diferenciace procesu;
¢) diferenciace produktu;
d) diferenciace u¢ebniho prostredi;
e) diferenciace postupu ucitele.

Modifikace vzdélavaciho obsahu jsou mozné prostfednictvim zhusténi
¢i naopak rozlozeni uciva, ptipadné i redukce uciva, v ptipadé Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélani az do urovné prilohy urcené
pro zaky s lehkym mentalnim postizenim. K obsahové redukci se pristupuje
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pouze tehdy, je-li to v nejlep$im zdjmu Zéka. Proces uceni lze diferencovat
podle naro¢nosti zadanych tikolti. Casova diferenciace vyukového procesu
souvisi s odlisnymi ¢asovymi jednotkami pro aktivitu zZdka stanovenymi in-
dividualnim vzdélavacim planem ¢i alternativnim vyuzivanim ¢asu pro praci
celé tridy (blokové ¢i epochové vyucovani). Alternativni vyuzivani ¢asu umoz-
nuje zakam sniZovat negativni vliv ¢asového stresu na jejich praci, od ucitele
vyzaduje promyslenou pfipravu vyucovani a je organizac¢né naro¢néjsi. Za-
jmova diferenciace procesu vyucovani je obsazena v principu moznosti volby
ucebnich témat dle osobnich z4jmt a moznosti. Obsah uciva, jeho cile a formy
se v ramci zajmové diferenciace prizpusobuji potfebam jednotlivych zaka.

Pri diferenciaci vyuky by ucitel nemél vytvaret homogenni skupiny zakda,
ale naopak skupiny heterogenni podporujici skupinovou préci vyzadujici ko-
operaci v ramci spole¢ného plnéni ukoli.

Klapko (2012) ve svém evalua¢nim nastroji prehledné predstavuje moz-
nosti diferenciace cilii kurikula, pri¢emz zduraznuje, ze diferencovat je treba
nejen cile v kognitivni doméné kurikula, ale i dal$ich doméndch - afektiv-
ni, psychomotorické a osobnostné-socidlni. Afektivini doména je zaméfena
na rozvoj citového prozivani, postoji a hodnot zaki. U zakt se zaméfujeme
zejména na projevy v emocionalnim chovani a na zvnitfiovani Zivotnich
hodnot. Psychomotorickda doména kurikula se orientuje na smyslové uceni
a motorické dovednosti, zahrnuje schopnost zpracovavat smyslové podné-
ty, komplexni pohyby uplatiujici se v télocviku, manipulaci s predméty, hre
na hudebni nastroj apod. Osobnostné-socialni doménu Klapko (2012, s. 9)
popisuje ,jako platformu pro rozvoj socidlni inteligence a socidlni kompetence
Zdkii. Dtiraz je zde kladen na sebeprozivani a sebeovladani zak ¢i na jednani
zakt v ramci fungovani dobrych mezilidskych vztahi.

Jako voditko pro stanovovani rozdilnych cild pro jednotlivé zaky i celé za-
kovské skupiny byvaji pouzivany nejriiznéjsi taxonomie. Tou pravdépodobné
nejznameé;jsi je Bloomova taxonomie uréend pro formulovani drovni u¢ebnich
cilti v kognitivni doméné kurikula. Umoznuje v ramci jedné ucebni latky sta-
novit rtizné trovné cili odpovidajici moznostem jednotlivych zakd ¢i skupiny.
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Tabulka ¢. 1: Revidovana Bloomova taxonomie z roku 2001 v dimenzi kognitivniho
procesu zahrnuje nésledujici irovné

Uroven Priklad cile

Zapamatovat | Zak si vybavi v paméti kli¢ové pojmy z uciva

Rozumét Zak vysvétli u¢ivo na prikladu

Aplikovat 74k aplikuje teoreticky postup v konkrétni situaci

Analyzovat | Zak urdi princip organizace dil¢ich segmentti komplexniho prvku
Hodnotit 7.4k obhéji volbu vybraného postupu z nabizenych moZnosti
Tvorit 74k nalezne nové feseni problému

Volba konkrétnich uéebnich cilt v ramci ur¢ité ¢asové jednotky nebo te-
matického celku by vzdy méla korespondovat s aktualnimi moznostmi zaka.
Cile by mély byt konkrétni, pro zaky srozumitelné a métitelné. Mély by byt
formulovany z pozice zaka (zak prokaze, vysvétli, vyjmenuje....) nikoliv ucitele
(Klapko, 2012).

4 o .

7.3 Efektivni strategie ve vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Mitchell (2008) ve své publikaci uvadi 24 strategii vyuky, u kterych byl
vyzkumy prokazan pozitivni vliv na vzdélavani déti a zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Vétsina z nich je zaroven uplatnitelna i pri vzdé-
lavani zaka bez specialnich vzdélavacich potreb, i zde byl prokazan jejich
pozitivni vliv na dosahované vysledky i vztahy v Zdkovském kolektivu. Autor
mezi tyto strategie fadi napt. kooperativni uceni, rozvoj kognitivnich a meta-
kognitivnich strategii, celoskolni program podpory dobrého chovani, funkéni
hodnoceni chovani, kognitivné-behavioralni terapii, vyuzivani asistivnich
technologii, formativni hodnoceni.

Pro ucely tohoto prispévku bude blize predstaveno formativni hodnoceni.

7.3.1 Formativni hodnoceni

Na rozdil od sumativniho hodnoceni (findlniho hodnoceni zndmkami) se
prostrednictvim formativniho hodnoceni nesrovnavaji vykony jednotlivych
zakd mezi sebou, ale pozornost je zaméfena na dosahovani ucebnich cilt
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kazdého z nich. Formativni hodnoceni je postaveno na pravidelné zpétné
vazbé mezi ucitelem a zakem a slouzi predevsim zakovi pro lepsi porozuméni
probirané latce. U¢iteli lépe pomaha rozhodnout, jak nejvhodnéji ptizpiiso-
bit metody a obsah vyuky aktudlnim potfebam zakd. Diky tomu snadnéji
rozpozname, zda zaci potfebuji jesté opakovat, nebo jiz probirané ucivo ob-
sahli a jsou pripraveni na osvojeni nové latky. Formativni hodnoceni stavi
na aktivni ucasti zaka ve vlastnim procesu uceni, v rozvoji schopnosti ,,ucit
se ucit® Jeho cilem je rozvoj vlastniho sebehodnoceni zaka, aby sam umél
rozpoznat, zda probiranou latku ¢i dovednosti jiz plné ovlada, nebo jesté ne.
Sumativni hodnoceni realizované nejcastéji prostfednictvim didaktickych
testt ¢i ustniho zkou$eni je vyuzivano k hodnoceni celkového konec¢ného
vykonu zaka a slouzi jako informace jinym subjekttim - rodi¢tim, institucim.
Z&k sdm sice také dostava informaci o vysledku hodnocen, jiZ jej ale vétsinou
nemuze zménit. Sumativni hodnoceni byva nékdy oznacovano jako hodnoceni
uceni zatimco formativni hodnoceni jako hodnoceni pro uceni (Loony, 2011).

Formativni hodnoceni je komplexni metodou pedagogické prace, ktera
neni zavisla na ur¢ité formé, v niz se hodnoceni projevuje. Stary (2006) uva-
di a blize popisuje Sest zakladnich oblasti vyuky zaméfenych na formativni
hodnoceni: podporujici prostiedi, zpétna vazba, ucebni cile, vyukové stra-
tegie, hodnotici postupy a aktivni uceni. Zakladnim pilifem formativniho
hodnoceni je zpétna vazba poskytujici informace o mife plnéni stanovenych
cilti vzdélavani. Vzdy volime takovy zptisob zpétné vazby, o kterém bezpecné
vime, ze umozni zapojeni zaka. Dtlezity je pravé interaktivni charakter zpétné
vazby, nebot pri¢iny chyb, které ditéte udélalo, casto zjistime az v rozhovoru
s nim. Jediné rozhovor vedeny v atmosféte bezpedi a diivéry umozni podrobné
rozebrat pri¢iny pripadného neuspéchu a nabidnout rady, jak jim napristé
predejit. V procesu formativniho hodnoceni ziskava také ucitel zpétnou vazbu
o efektivité a vhodnosti pouzitych vyucovacich postuptt a mél by na zakladé
zpétné vazby flexibilné prizptisobovat vyuku aktudlnim potfebam zakd.

Bylo zjisténo, Ze zpétna vazba zameérend vice na sledovani vyvoje procesu
uceni v ¢ase nez na pozadovany vystup (napf. zvladnuti nasobilky) je ucin-
néj$i, nebot u zaka podporuje vnitini motivaci k u¢eni. Bylo prokazano, ze
zaci, ktefi se naucili ridit svij vlastni proces uceni, dosahovali nadprimérnych
vysledkd v ramci Setfeni Programme for International Student Assessment
(PISA) v oblasti ¢tenarské gramotnosti.'

' OECD (2001), Knowledge and Skills for Life: First Results from PISA 2000, OECD, Paris.
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Ke zjistovani vysledkd a procesti u¢eni je mozné vyuzit fady metod. Vol-
ba metody je vzdy zavisla na tom, jakého cile chceme v ramci hodnoceni
dosahnout. K ovéfeni miry dosazenych znalosti v ramci urc¢itého ¢asového
celku byva vyuzivana metoda fest - retest. Pfikladem muze byt ovérovani
dosazenych znalosti v rdmci jednoho tematického celku, kdy zakiim zaddame
védomostni ¢i jiny test zaméfeny na novou problematiku a nasledné zadame
stejny test po probrani dané latky. Vysledky obou testti s Zaky spolecné porov-
name. Pokud je nasim cilem podpora rozvoje zakovy schopnosti ridit vlastni
proces uceni, vyuzivame dotazovaci techniky v priibéhu vyukové interakee.
Volime takové otazky, které umozni identifikovat miru zdkova porozuméni
probirané latce. V ramci pribézného dotazovani volime otazky, které umozni
odhalit zakovo uvazovani o problému a miru porozumeénti (,,Pro¢...?% Jak bys
vysvétlil....?).

Zpétna vazba by méla byt vzdy vazana na kritéria tykajici se o¢ekavanych
cilt vzdélavani a méla by obsahovat konkrétni navrhy, jak dosahnout zlep$eni
vykonnosti a splnéni u¢ebniho cile. Velmi dulezité je také davkovani infor-
maci v ramci zpétné vazby - Zakovi poskytujeme pravé tolik informaci, kolik
jich potfebuje k dosazeni stanoveného cile. Reflexi prace zaku lze provadét
hodnoticim komentarem pisemnych praci, portfolii, prezentaci a projekt,
rozhovort, testll apod. V ramci zpétné vazby reflektujici miru dosahovani
stanoveného cile je potreba upresiovat, co je pro jeho uspésné dosazeni ne-
zbytné. Prili§ obecna, nespecifickd zpétna vazba (napt. ,,musis se vice snazit®)
muze mit negativni dopad na motivaci zaka k uceni. Naproti tomu zpétna
vazba obsahujici informace o tom, jak zlepsit Zakovu vykonnost, motivaci
k uéeni vétsinou zvysuje. Pro zaky by se také mélo stat béznou soucasti vyu-
ky, Ze se sami zapojuji do hodnoticich procesti formou hodnoceni vysledka
spoluzaki i hodnoceni svych vlastnich vysledki. Jednim ze zékladnich cilt
formativniho hodnoceni je pomoci zakiim rozvijet schopnost autoevaluace
vlastniho uceni a vzdjemného hodnoceni uceni mezi Zdaky navzdjem.

7.4 Vliv pasobeni ucitele na vzdélavaci vysledky zaki

Hattie? se ve své vyzkumné studii zabyval mirou vlivu jednotlivych aktért
na dosahované vysledky vzdélavani. Dle zavéru této studie je vliv samotného

2 Hattie, J. (2003, October). Teachers make a difference: What is the research evidence?
Paper presented at the Australian Council for Educational Research Annual Conference
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zaka odhadovan na 50 %. U zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami je
uvedeno, ze vliv samotnych zaki je jesté vyssi. Ucitelim je pfisuzovan tficeti-
procentni, tedy druhy nejvyssi, vliv na vykon zaku. Takto vysoky vliv je uvadén
pouze za predpokladu, Ze uditel vyuziva efektivni strategie uceni. Vliv skoly
jako instituce (v cele s feditelem $koly) je stanoven na 5 az 10 %. Obdobné je
tomu i u vlivu vrstevnika a velmi prekvapivé i u vlivu rodinného prostredi
(hodnocen byl zejména vliv o¢ekavani a podpory rodic¢t).

Vyzkumna studie potvrdila vysokou miru vlivu piisobeni ucitele na vzdé-
lavaci vysledky zaki, coz vede k jednozna¢nému zavéru, ze odpovédnost
skoly a zejména jednotlivych ucitelt za vzdélavaci vysledky zaki by rozhod-
né neméla byt podcenovana. Volba vyzkumem podlozenych strategii vyuky
ajejich dtisledné uplatnovani ve vyuce jsou tou nejlepsi cestou, jak potencial,
ktery ucitelovo ptisobeni md, maximalné zurocit ve prospéch zaka. Neni téz
bez zajimavosti, Ze vysokd mira vlivu, ktera je fadou ¢eskych ucitelti prisuzo-
vana podpore rodict zaku, nebyla zminovanou vyzkumnou studii potvrzena.
Vétsi rozsireni efektivnich strategii vyuky by mohlo také vést k postupnému
snizovani miry zavislosti vzdélavacich vysledku zakti na socioekonomickém
statusu rodiny, ktera je v Ceské republice v porovnani s dal§imi zemémi
OEDC’ jedna z nejvyssich.
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8 Diagnostické nastroje posuzovani SVP

Petr Handk

Anotace prispévku

Prispévek ¢tenare seznamuje s diagnostikou specialnich vzdélavacich potieb,
kterou se stanovuji podptlirna opatteni pro zaky se zdravotnim postizenim.
Predlozen je prehled nejpouzivanéjsich diagnostickych nastrojti v SPC psy-
chology a specialnimi pedagogy a déle seznam absentujicich nastrojii. Autor
priblizuje filosofii diagnostiky vychazejici z Mezinarodni klasifikace funk¢nich
schopnosti, disability a zdravi. Zavérem je nastavena vize, kterou je stanoveni
odpovidajiciho stupné podpory a doporu¢eni OPTIMALNICH PODPUR-
NYCH OPATRENI na z4kladé objektivni diagnostiky SVP. To bude srovna-
telné na celém tizemi CR.

Kli¢ova slova
Diagnostické néstroje, psychodiagnostika, specialnépedagogicka diagnostika,
MKE, Katalog posuzovani miry specialnich potreb

V poslednich letech se pomérné vyznamné hovori o pottebé standardizace
diagnostickych nastroju pro oblast diagnostiky specialnépedagogické a o pri-
padné restandardizaci nastroji psychodiagnostickych. Jako vhodné se jevi také
vytvoreni nastroji novych, pripadné adaptace nastroji prebiranych ze zahra-
ni¢i. Pokud se bavime o diagnostice, je tfeba si ujasnit, co se mini pojmem
diagnostika. Diagnostika neboli rozpoznani specialnich vzdélavacich potieb
je nezbytnym predpokladem pro doporuceni podptirnych opatieni v SPC.

Pred nékolika lety probéhlo $etfeni o nejcastéji pouzivanych diagnostic-
kych nastrojich specialnimi pedagogy v SPC s timto vysledkem:
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Obrazek 1: Graf znazornuje 20 nejcastéji pouzivanych psychologickych nastrojit v SPC
v poradi od nejfrekventovanéjsiho.
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Obrazek 2: Graf znazornuje 20 nejcastéji pouzivanych specialnépedagogickych nastroju
v SPC v poradi od nejfrekventovanéjsiho.
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Diagnostické nastroje, které podle sdéleni SPC nejsou z néjakého divo-
du k dispozici:

Heidelbersky test fe¢ového vyvoje - neni norma CR

Kaufmanova hodnotici baterie (K-ABC) - neni v CR

Skéla McCarthyové — neni norma CR

Test hvézd a vin - neni norma CR

3. verze Wechslerova testu inteligence pro dospélé - WAIS-II - chybi finance
Skéla Raynellové-Zinkinové — neni norma CR

CARS - neni norma CR

Leiterova $kéla — neni norma CR

Orientacni test $kolni zralosti — zastaralé

Reverzni test — zastaralé

Obrazkové-slovnikova zkouska — zastaralé

PDW - zastaralé

Stanford-Binetuv inteligenéni test, IV. revize — chybi finance

WISC-III - chybi finance

SON-R - chybi finance

Vyvojova skdla Bayleové — chybi finance

Deficity dil¢ich funkei — chybi finance

V ramci projektu podporeného z ESF Inovace ¢innosti SPC pfi posuzovani
specidlnich vzdélavacich potfeb déti a zaki se zdravotnim postizenim, ktery
v letech 2010-2013 administrovala Univerzita Palackého v Olomouci spole¢né
s partnerem, kterym byla Asociace pracovnikii SPC, byla vytvorena kategori-
zace stupnu specialnich vzdélavacich potteb v souladu s platnou Mezinarodni
Kklasifikaci funk¢nich schopnosti, disability a zdravi ( MKF, 2010).

5 stupi specialnich vzdélavacich potieb

je déleno podle procentualniho ubytku funkénich schopnosti posuzované
oblasti (domény) v souvislosti s jejim uplatnénim ve vzdélavani zaka.

. stupen 0 %

. stupen 1-25%

. stupen 26-50%

. stupen 51-75%

.stupen  76-100%

G W N =
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Katalogy k posuzovani SVP
V ramci uvedeného projektu byly zpracovany dva druhy katalogt pro po-
suzovani SVP:

Katalog I., ktery obsahuje uvedené zakladni kapitoly a informace z téchto
oblasti:

— zdkladn{ informace o SPC;

- proceduralni standardy;

- materialni standardy;

- personalni standardy;

- legislativni predpoklady;

- financovani a eticky kodex;

- vzory formulait a dokumentace SPC.

Katalog II. se zaméfenim na jednotliva zdravotni postiZeni:

Zahrnuje 6 katalogt diagnostiky SVP na bazi MKF dle pedii/odbornosti:
- diagnostika SVP pro zaky s MP;

- diagnostika SVP pro zaky s TP;

- diagnostika SVP pro zaky se SP;

- diagnostika SVP pro zéky se ZP;

- diagnostika SVP pro zaky s NKS;

- diagnostika SVP pro zdky s PAS;

usiluje o prehledné, srovnatelné a spravedlivé klasifikace miry (hloubky) SVP
nikoliv s pouzitim administrativnich nastroja, nybrz s vyuzitim odborného
potencialu, ktery specidlnépedagogicka diagnostika a odborna zkusenost po-
radenskych pracovnikil v SPC u nas nabizi (Jan Michalik, Pavlina Baslerova,
Petr Hanak a kol., 2012).

Zavérem

Objektivni diagnostika je predpoklad uspésného vzdélavani.

~ Ukol pro diagnostiku dle katalogli posuzovani miry SVP je STANDARDI-
ZOVAT, VYTVORIT, ADAPTOVAT diagnostické nastroje

- Na zakladé objektivni diagnostiky SVP stanoveni odpovidajiciho stupné
podpory a doporu¢eni OPTIMALNICH PODPURNYCH OPATRENT
na uzemi celé CR srovnatelné !!
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9 Systémova reSeni pozice asistenta pedagoga:
odborna priprava a dalsi vzdélavani

Marie Klusdckova

Anotace prispévku

Prispévek predstavuje zavéry z pracovniho expertniho bloku konference
k projektu Systémova podpora inkluzivniho vzdélavéni v CR. Bloku se ti¢ast-
nili ucitelé, asistenti pedagoga, pracovnici poradenskych zatizeni, krajsti a jini
urednici i pracovnici neziskovych organizaci ptisobicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani. Piispévek shrnuje navrhy na zmény usporadani systému vzdélava-
ni asistentd pedagoga, tedy jejich odborné pripravy a dalstho vzdélavani tak,
aby lépe odpovidalo pozadavkiim, které jsou na asistenty pedagoga kladeny
pti vykonu jejich prace.

Klicova slova

Asistent pedagoga, systém vzdélavani, odborna ptiprava, dalsi vzdélavani,
pracovni pozice asistenta pedagoga, kvalifika¢ni kurz, legislativa, kompetence,
ucitel, pedagogicky pracovnik

9.1 Uvod

Pracovni pozice asistentti pedagoga jsou v soucasné dobé velice variabil-
ni. Pracovni pozice asistenta pedagoga se li$i nejen mezi regiony, ale i mezi
samotnymi $kolami. V kazdé $kole ma asistent pedagoga rozdilné kompeten-
ce, rozdilnou pozici v ramci pedagogického sboru i rozdilné pracovnépravni
podminky. Vzhledem k tomu, Ze se ukazuje, jak efektivni podporou vyuky je
asistent pedagoga, je klicové tuto pracovni pozici ukotvit stabilné a jednotné
pro viechny asistenty pedagoga v CR. V tom je tfeba respektovat nékolik
hledisek:

- systém pridéleni a financovani asistenta pedagoga,
- vytvoreni standardu prace asistenta pedagoga a
- systém vzdélavani a metodického vedeni asistenta pedagoga.
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Prvni dvé hlediska jsou zavisld na zméné legislativnich norem, tedy sjed-
noceni systému pridéleni a financovani AP ¢i upraveni jeho pracovnépravniho
vztahu az k jeho pozadovanym kompetencim. Treti hledisko se tykd pfimé
podpory asistentti pedagoga a jeho velka ¢ast je zavisla na drobnych zménach
stavajiciho systému (profesni piipravy a dalsiho vzdélavani AP i jeho dalsi
podpory). Nasleduji podnéty z pracovniho setkani v ramci konference Systé-
movd podpora inkluzivniho vzdéldvini, s nimiz bude projektovy tym nadale
pracovat a budou slouzit jako odborné podklady pro tvorbu vystupti projektu.
Na pracovnim setkani vénované systémovému feseni pozice asistenta peda-
goga bylo na pozici asistenta pedagoga nahlizeno optikou jeho vzdélavani
a metodické podpory.

9.2 Zakladni parametry vzdélavani asistenti pedagoga

Pri vzdélavani asistent(i pedagoga je obecné potrebné rozvijet jejich ambice
a podporovat jejich profesni rist. Jen tak budou motivovani dale se vzdélavat
a rozvijet a zdokonalovat ve své praci. Cilem podpory asistentll pedagoga
v jejich profesnim riistu je mimo jiné snizit vysokou miru fluktuace na této
pracovni pozici. Toho je mozné dosahnout mimo jiné zvy$enim prestize profe-
se asistenta pedagoga a pokud mozno i vytvorenim navazného systému, kde se
v ptipadé zajmu bude asistent pedagoga moci stat ucitelem. Neméné dtilezité
je i ukotveni samotné pracovni pozice asistenta pedagoga tak, aby méla zazemi
a prestiz a byla Zddanou pracovni pozici. Pro optimalni rozvoj asistenta pe-
dagoga v ramci pracovniho kolektivu je vhodné podpotit asistenta pedagoga
v jeho ndrocich na mozné hranice jeho pracovnich kompetenci a povinnosti
v konkrétni $kole/tride¢. Asistenti pedagoga by méli byt povzbuzeni k tomu,
aby si ,,hledali svou skolu®, ve které jim vyhovuje zptisob prace i atmosféra
na pracovisti a vztahy mezi kolegy. Mnoho asistentti pedagoga dnes ze strachu
ze ztraty zaméstnani pracuje v podminkach, které je dlouhodobé frustruji,
a Casto se stava, ze ukonci sviij pracovni pomér, i kdyz by tfeba bylo mozno
vhodnéjsi pracovni podminky s kolegy ¢i managementem $koly komuniko-
vat a vyjednat. Nemalo asistenti pedagoga bojuje se syndromem vyhoteni.
Vysokd mira fluktuace asistentti pedagoga vsak prinasi problémy a kompli-
kace managementu $kol a zasahuje negativné i zaky ve tfidach, ve kterych se
asistenti pedagoga ¢asto méni. Problémem predevsim ztistava, Ze tak mnoho
asistenttl pedagoga svou praci vzda dfive, nez v ni profesné ,vyroste®
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Je tedy potieba jiz béhem vzdélavani poskytnout budoucim asistentiim
pedagoga co nejvice informaci o moznostech jejich prace v konkrétni skole.
Napriklad, jaké jsou vyhody a jaké jsou nevyhody jejich pripadného suplovani
a jaké s nim maji zkusenosti asistenti pedagoga z praxe. Dale jaké jsou vyhody
a nevyhody ptisobeni asistenta pedagoga u vice tfid (asistent pedagoga ,,pre-
zazivaji problémy v rodiné, na rozdil od ucitele, a mize tyto poznatky predat
uditeli). Ddle ma asistent pedagoga moznost iniciovat a vést mimoskolni ak-
tivity, pfi nichzZ mize podporovat inkluzivni prostredi a které navstévuji i zaci
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (v nékterych skoldch jsou mimoskolni
aktivity odmeénou za $kolni uspéch déti a asistent pedagoga tak mtize moti-
vovat zaky a podporovat i jejich spole¢né aktivity). V neposledni fadé muze
asistent pedagoga byt iniciativni v poradani a organizovani mimoskolnich
akei pro zéky i jejich rodiny a zajistit, aby se téchto akci ucastnili i socidlné
znevyhodnéni zdci se svymi rodinami a téz zZaci naptic¢ veky i tfidami. Pokud
budou asistenti pedagoga moznosti svého piisobeni a kompetenci na $kole
znat, mohou i sami iniciovat vhodné aktivity ve skole, ve které ptisobi.

Kvalifika¢ni kurz i kurzy dal$iho vzdélavani pro asistenty pedagoga by
mély asistentlim poskytnout nasmérovani na dal$i zdroje odbornych textd,
literatury i praxe. Tim budou asistenti pedagoga moci Cerpat cenné informace
do rtiznych oblasti své prace i do situaci, které ve Skole budou resit; dale téz zis-
kaji kontakty na experty, aby védéli, kam se mohou v ptipadé potteby obratit.
Asistenttim by téz v této fazi mély byt nasdileny formulare pro rtizné procesy
ve spolupraci s rodinou, poradenskym zafizenim a dal$imi institucemi.

9.2.1 Praxe

Povinnou soucasti kvalifika¢niho kurzu je absolvovani praxe, nejcastéji
v délce 40 hodin. Nékteré kurzy vSak obsahuji pozadavek na mnohem nizsi
pocet hodin povinné praxe. Vét§ina kurzti ucastnikiim praxi nezprostred-
kuje a ani do dusledku nekontroluje, jak praxe probihaly. Experti z oblasti
skolstvi tedy formulovali doporudeni v oblasti praxi asistentti pedagoga tak,
ze praxe by mély byt vyrazné del$i nez 40 hodin a nikdy ne kratsi. Praxe by
meély probihat v zafizenich (Skolach), kde se vzdélavaji déti, se kterymi chtéji
nasledné AP pracovat (ten druh specialnich vzdélavacich potteb, na ktery se
asistent pedagoga specializuje - s tim, Ze je samoziejmé, Ze ve tfidé/Skole bude
pracovat se zaky s riiznymi specidlnimi vzdélavacimi potrebami). Praxe by

84



meéla byt sloZena z naslecht v hodinach, vlastni prace v hodinach ve tfidé, kde
pusobi ucitel s asistentem pedagoga, doplnéna o naslednou reflexi a konzultaci
s ucitelem a asistentem pedagoga.

Poskytovatelé kurzu pro asistenty pedagoga by méli spolupracovat se siti
$kol, ve kterych mohou tcastnici kurza praxi absolvovat. Idealné by mélo
jit o $koly, které se osvédcily, realizuji inkluzivni vzdélavani a maji mnoho
zku$enosti s pisobenim asistent(l pedagoga.

9.2.2 I. Kvalifika¢ni kurz

V ramci pracovniho bloku byl formulovan navrh na rozdéleni kvalifika¢-
niho kurzu pro asistenty pedagoga na dvé ¢asti. Prvni ¢ast kurzu by méla
obsahovat témata, kterd jsou spole¢na pro vSechny asistenty pedagoga. Druha
¢ast kurzu by navazovala na prvni a specializovala by se jiz pouze na praci
s ur¢itym druhem zdravotniho postizeni zakt anebo praci se socidlné zne-
vyhodnénymi zéky atd. Prvni ¢ast kvalifika¢niho kurzu by byla povinna pro
vSechny uchazece o vzdélani asistenta pedagoga — ucastnici s pedagogickym
vzdélanim by ho nemuseli absolvovat.

Obsahem zakladniho kvalifika¢niho kurzu pro asistenty pedagoga by
v prvni fadé mély byt zaklady pedagogiky, psychologie, vyhodnoceni rodin-
ného zazemi zak, legislativni ramec systému zakladniho $kolstvi, typy RVP
a zejména principy a prinosy inkluzivniho vzdélavani. Dale pak vysvétleni
variability kompetenci ulitele a kompetenci asistenta pedagoga, moznosti
a forem jejich spoluprace, vymezeni jejich vzajemnych pozic.

Obsah kvalifika¢niho kurzu

Jak bylo uvedeno vyse, ucastnici expertniho pracovniho bloku konference
se shodli, Ze je vhodné rozdélit kvalifika¢ni kurz pro asistenty pedagoga na dvé
na sebe navazujici ¢asti. Kurz by mél byt idealné cely prezenéni a interaktiv-
ni, nicméné vzhledem k omezenym ¢asovym moznostem ucastniki kurzu
je mozné néktera témata predat ucastnikiim formou e-learningu. Nasleduji
oblasti, které by mély byt ucastnikéim kurzu predany prezencné:

1. Emocné-socidlni osobnostni rozvoj
Zakladni tivod do prace s vlastnimi emocemi asistenta pedagoga, koncept
sebeuvédomeéni a sebepfijeti versus pocit ohrozeni a strach z nepfijeti. Rozvoj
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socialnich dovednosti, soft skills, kompetence pro zvladani krizovych situaci,
krizové scénare.

2. Tymova spoluprdce

Zakladni principy spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem i s ostatnimi
¢leny pedagogického tymu, rozdéleni kompetenci i povinnosti. Asistent peda-
goga a ucitel by méli byt v rovnocenném tandemu, oba komunikuji s rodinou,
pri¢emz v nékterych tandemech se AP specializuje na vychovny proces a ma
na starosti komunikaci s rodinou (protoze se rodice boji nebo zdrahaji ko-
munikovat s u¢itelem). Pfiprava na pripadné jednani s OSPOD, rodinou zaka
a socidlnimi sluzbami v pfipadé realizace ptipadovych konferenci.

3. Komunikace

V oblasti komunikace s rodinou zaka ma byt AP schopen iniciovat kontakt
a efektivni komunikaci s rodi¢i zdka, v¢asné je informovat o vSech pripad-
nych krocich vyhodnocovani potreb ditéte a diagnostického procesu, o ¢aso-
vém ramci toho, co se bude dit, o krocich, o pravech a povinnostech rodica
(AP provede rodi¢e diagnostikou i tvorbou IVP), AP by mél byt schopen
iniciativné oslovit rodice, navstivit je pripadné v jejich bydlisti, vyhodnotit,
jaké jsou moznosti spoluprace s nimi, védét, kam rodi¢e nasmérovat podle
jejich dalsich potieb. Asistent pedagoga zde ma fungovat jako komunikator
a koordinator a zajistit prevenci nepochopeni a nekomunikace mezi $kolou
a rodinou. Je kli¢ové, aby asistent pedagoga sehral roli v motivaci rodiny
ke vzdélavani, aby se jeho pisobenim minimalizovalo riziko vynucovéni za-
konnych povinnosti pod pohriizkami a namisto represe aby bylo postupovano
s cilem prevence.

V oblasti komunikace s institucemi musi byt asistent pedagoga schopen
zjistit, kde jsou absentujici Zaci, zjistit, zda se rodina neprestéhovala, komu-
nikovat s policii a OSPOD, s lékatem, socidlnimi sluzbami a dal$imi relevant-
nimi subjekty.

E-learning

Pomoci e-learningu je mozné asistenttim pedagoga zprostredkovat téma
spoluprace a komunikace s institucemi, legislativni ramec ptisobeni asistenta
pedagoga, formulafe a smlouvy o spolupréci s rodinou a institucemi, krizové
scénare, navrhy metodickych postupti, odkazy na odborné zdroje a dalsi kur-
zy pro asistenty pedagoga, dale predstaveni standardu AP, souhrn kazuistik
a modelovych situaci.
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Forma kurza

Co se tyka formy kurzi, bylo by vhodné, aby se modifikovalo lektorské
obsazeni kurzi. Kazdou oblast kvalifika¢niho kurzu nyni ¢asto skoli expert
na danou oblast (psychologie, pedagogika, atd.) obecné a teoreticky, pricemz
pro ucastniky kurzu by bylo pfinosnéjsi, kdyby byly dané informace vykladany
primo v kontextu jejich mozného piisobeni v konkrétni tfidé prostfednictvim
pripadovych studii a kazuistik. V oblasti psychologie je to naptiklad schopnost
vylozit faze vyvojové psychologie aplikované primo na konkrétni priklady
situaci se zaky, dale napf. i uceni asistentli pedagoga uméni specifikace fazi
vyvoje zaka, podle nichZ by mohl vyhodnocovat jeho pokrok.

9.2.3 II. dalsi (navazujici) specializa¢ni vzdélavani

Navazujici specializa¢ni kurz se zaméfuje na prohloubeni znalosti a kom-
petenci asistenta pedagoga pro praci s konkrétnim typem specidlné vzdélava-
cich potteb zdki. Kurz by vak idealné mél slouzit pro tandem asistenta peda-
goga s ucitelem, v jejichz tfidé jsou integrovani zaci s konkrétnim typem SVP.

Pro praxi by bylo velmi vhodné, aby méla specidlnépedagogicka centra po-
vinnost minimalné jednou za rok realizovat tyto navazujici specializacni kurzy
pro AP a ucitele podle typu specidlnich vzdélavacich potteb, s nimiz pracuji.
Speciélnépedagogické centrum by mélo od kraji pridélené (acelové vazané)
prostfedky na realizaci téchto specializa¢nich kurzu. Specializa¢ni kurz by
byl povinny pro tandem pedagoga a asistenta a zaméroval by se na konkrétni
oblast zdravotniho postizeni ¢i znevyhodnéni. U kurzii pro asistenty peda-
goga pro socialné znevyhodnéné zaky, by mél kraj vyclenit stejné mnozstvi
prostiedku a jimi financovat neziskové a jiné organizace poskytujici kurzy
v ramci tématu socialniho znevyhodnéni pro asistenty pedagoga a ucitele,
kteti vzdélavaji tfidy se socialné znevyhodnénymi zdky (napt. nékteti zaci
jiného etnického ptvodu, odli$ny matetsky jazyk, déti cizinct, problematika
adopce a nahradni rodinné péce, samozivitelé, vice¢etné rodiny a tak dale,
naptiklad kurz metody Grunnlaget).

9.3 Zavér

Prispévek predstavuje zavéry z pracovniho expertniho bloku konference
k projektu Systémovd podpora inkluzivniho vzdéldvani v CR. Bloku se ti¢astnili
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ucitelé, asistenti pedagoga, pracovnici poradenskych zatizeni, krajsti a jini
urednici i pracovnici neziskovych organizaci ptisobicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani. Piispévek shrnuje navrhy na zmény usporadani systému vzdélava-
ni asistentd pedagoga, tedy jejich odborné pripravy a dalsiho vzdélavani tak,
aby 1épe odpovidalo pozadavkiim, které jsou na asistenty pedagoga kladeny pii
vykonu jeho prace. Navrhy vzeslé z bloku budou slouzit jako podklad tvorby
obsahového a organiza¢niho ramce systému vzdélavani asistentti pedagoga
v ramci projektu Systémovd podpora inkluzivniho vzdéldvdni v CR.

Kontakt

Mgr. Marie Klusackova

Clovék v tisni, o. p. s.

Safatikova 24, Praha 2, 120 00
Marie.klusackova@clovekvtisni.cz
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10 Spoluprace rodiny, skoly a poradenského
pracovisté

Eva Cadovd

Anotace prispévku

Rodinu a kolu chapeme jako primarni spolecenské instituce, které se nesma-
zatelné podepisuji na rozvoji osobnosti a zanechavaji ty nejvyznamnéjsi stopy
na jejim utvareni. Rodina je prvni instituce v Zivoté kazdého jedince, kterd jej
informuje a utvari v nejdilezitéjsim obdobi jeho vyvoje. Vychova vSak neni
zcela soukromou zalezitosti rodiny, na té se podili prostrednictvim $kolskych
instituci i spole¢nost. Tyto instituce prochdzeji svym vlastnim vyvojem, avsak
jejich vychovné pusobeni nelze oddélit. Déti s postizenim vnimaji veskeré
zmény a zésahy do zivota intenzivnéji, coz mize narusit nejen edukaci, ale
i celkovy vyvoj daného jedince. Pravé z téchto dtivodil je spoluprace rodiny
a Skoly nezbytnou soudasti edukaéniho procesu. Na dilezZitosti tento aspekt
nabira i diky trendu otevirat $kolu vefejnosti a vyprostit ji z izolace. Pfispévek
se zabyva vztahem rodiny k postizeni ditéte, ktery vyrazné ovliviiuje ochotu
a schopnost rodict ke spolupraci se $kolou, a jsou zde popsany mozné formy
spoluprace rodiny a skoly.

Kli¢ova slova
Rodina s postizenym ditétem, zak s postizenim, skola, socialni podpora, spo-
luprace rodiny a $koly, formy spoluprace

Madme-li s rodici spolupracovat, musime situaci rozumét a musime zndt od-

povédi a zdkladni otdzky:

1. Jak proZivaji rodice a rodina postiZeni svého ditéte?

2. Jak proziva dité své postiZeni?

3. Co ptispivd k tomu, Ze se dité i rodina se svym postizenim dobie vyrov-
navaji, a co piisobi nepfiznivé?

Rodina s postizenym ditétem ma jinou socialni identitu, je né¢im vy-
jimec¢na. Jde spise o negativiné hodnocenou odli$nost, ktera se stava soucdsti
sebepojeti vSech jejich ¢leni: rodict i zdravych sourozencu. Existence posti-
zeného ditéte je pri¢inou toho, Ze se ur¢itym zptisobem zméni zivotni styl ro-
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diny, protoze musi byt prizptisoben jeho moznostem a potrebam. V dtsledku
toho se zméni i jejich chovani, nejen v ramci rodiny, ale také ve vztahu k $irsi
spolec¢nosti, kde se tito lidé mohou v ramci obrannych reakci projevovat jinym
zpusobem nez dfiv, resp. nez je obvyklé, nebo se od ni dokonce izolovat.

Reakce rodic¢i na postiZeni jejich ditéte, zptsob zvladani této situa-
ce a prijeti urc¢itého zptsobu jejiho feseni zavisi na mnoha okolnostech,
i na predpokladané pri¢iné vzniku postizeni. Z tohoto hlediska je dilezité,
jaké bylo jejich ocekavani ve vztahu k rodicovské roli. Narozeni postizeného
ditéte predstavuje zatéz, obvykle neocekavanou. Je traumatem vyplyvajicim
z pociti selhani v rodicovské roli a viny, které se vztahuji k postizenému
ditéti. Védomi neschopnosti zplodit zdravého potomka vede ke ztraté sebe-
davéry a k pocitim ménécennosti.

Prozivani i chovani rodic¢u postiZeného ditéte se v pritbéhu ¢asu méni,
prochazi péti (ze studia odborné literatury znamymi) typickymi fazemi:

1. faze: Sok

o citové vychyleni, rozrudeni, tlek, ochromené jednani, neochotu uvéfit,
iracionalni pristup;

o trvani této faze zavisi na typu clovéka, ktery informaci prijal a na zavaznosti
informace.
Ze strany odborniki — potfeba sympatie a emocionalni podpora rodica,

posila povédomi o moznosti pozitivniho feseni problému.

2. faze: reaktivni

o nastup psychickych a télesnych reakci na sdélenou skutecnost;

o bolest, zal, zklamani, uzkost z dalstho vyvoje, odmitani pfijmout novou
skute¢nost, pocity viny, vzajemné sebeobvinovani, télesné selhani, ptipadné
agresivitu;

o rodice vyzaduji fakta o daném stavu, aby ve objektivné zhodnotili a mohli
zalit uvazovat o reseni problému.

Ze strany odborniki - potfeba naslouchat, nechat rodice vypovidat, sym-
patie vyjadiovat pravdivosti a ¢estnosti v pfistupu k rodi¢tim.

3. faze: adaptacni
o pokus o racionalni hodnoceni situace;
o rodice uvazuji o tom, jak by mohli v daném pripadé pomoci;
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v této fazi je dilezita presna diagnoéza (lékarska od lékare, pedagogicka
od odborniki z poraden...) a realna prognoéza lékarskych a vychovnych
opatfeni véetné ¢asovych udaji;

preddavané informace rodi¢im musi byt pravdivé, nemély by vzbuzovat
zbyte¢né nadéje, pokud pro né neni divod (ulehéeni situace v této fazi
muze znamenat tézkou deziluzi v budoucnosti);

Ze strany odbornikil - poskytovat spolehlivé a presné informace o daném

stavu a dalSich postupech.

4. faze: reorientace

rodice zacinaji jednat, vyhledavaji pomoc lékarskou, psychologickou i so-
cialni;

spojuji se pro dusevni podporu i pro ziskani vétsiho mnozstvi zkusenosti
s lidmi s podobnou Zivotni situaci;

dochazi ke zménam zivotniho stylu a planuje se budoucnost, méni se as-
pirace a cile jak rodinného celku, tak jednotlivct;

nastava narocna situace pro zdravého sourozence postizeného ditéte — nut-
né vysvétleni situace. Je u¢inné zapojit déti do pomoci handicapovanému
sourozenci;

rodina musi splnit tikoly ekonomické (pozadavek na matku v domacnosti,
naroky na dietu, rehabilitacni pomticky aj.), ukoly v oblasti télesné péce,
regenerace a odpocinku, socializace.

Ze strany odbornikt - rodina pottebuje pravidelné vedeni a pomoc.

Chovani rodicu, ktefi maji postizené dité, muze byt odlisné od normy;,

mize byt méné priméfené ¢i akcentované, nékdy se tyto reakce objevuji pouze
v urcitych obdobich nebo naro¢néjsich situacich. Je tfeba chapat je jako reakci
na komplexni a dlouhodobou zatéz, s niz se musi vyrovnavat — a ne vzdy ji
zvladnou tak, jak by bylo Zadouci. Pékné je charakterizuje matka kombinované
postizeného syna: ,,Jde o normalni reakce na nenormalni situaci.”

Poznani, Ze dité je nemocné, vyvolava pocit jeho ohroZeni a rodice za této

situace mohou reagovat kombinaci riiznych emoci:

uzkosti a strachem, ktery se vztahuje k predstavé dal$iho ohrozeni ditéte;
vztekem souvisejicim s uvédoménim si ztraty, prozivané jako nespraved-
livé;

smutkem az depresi vyplyvajici z védomi omezenych moznosti ochranit
svoje dité;
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Z téchto pocitil pak vychdzeji i navenek patrné postoje rodic¢t:

o ,utocné” (rodice dité obvinuji a trestaji i za to, za co nemuze, pfipadné
obvinuji véechny kolem);

o ,obranné” (rodic¢e trpi pocitem viny, upadaji do deprese, spolecensky se
izoluji);

o ,uhybné“ (rodice hledaji uspokojeni jinde a jinak, zaberou se do prace,
upadaji leckdy i do zavislosti, unikaji do nemoci apod.)

o problematickym se muze stat i vztah rodi¢t k sourozenctim postizeného
ditéte;

o mohou se objevit az extrémni varianty pristupu rodi¢t k détem v rodiné.

1. Bezvyhradna koncentrace pozornosti a zajmu na postizené dité (i na ikor
zdravého sourozence): rodice zdravému ditéti nevénuji potfebnou pozornost
a ocekavaji od ného zralejsi chovdni, nez by odpovidalo jeho vyvojové Grovni.
Duvodem neni skute¢ny nezajem o toto dité, ale zahlceni problémy postize-
ného potomka, nedostatek ¢asu a energie. Nékdy rodice zdravému sourozenci
jednoznac¢né vymezi i jeho budouci roli garanta péce.

Odlisna zkusenost miize mit i nepfiznivé dusledky, zdravy jedinec miize
ziskat pocit vlastni bezvyznamnosti a z toho vyplyvajici nejistoty, kterou si
prenese i do jinych socidlnich skupin. MiiZe se citit vinen za to, Ze on je zdravy,
a zaroven muzZe svému postizenému sourozenci pozornost rodict zavidét.

2. Prili$na koncentrace pozornosti a zajmu na dalsi (zdravé) dité. Zuzeny
nebo jednostranny zdjem o zdravé dité mtize slouzit jako prostfedek kompen-
zace neuspokojeni, které rodi¢tim prindsi postizeny potomek. Dité se dostava
do role toho, kdo by mél rodi¢tim vynahradit stradani a potize s postizenym.
Zatéz pro zdravého sourozence predstavuji i negativni reakce okoli, jeZ se vzta-
huji k jeho pozici sourozence postizeného, a toto dité se s nimi musi vyrovnat.

Na prijeti ditéte s postizenim ma vliv pfedevsim:

Typ nemoci a postizeni (pfedev$im rozsah defektu)

o ktera cast téla a ktera funkce je postizena;

« nakolik je postizen mentdlni vyvoj;

o jak dlouho trva nemoc nebo defekt - zlepsuje se, je stacionarni, zhorsuje
se

o dal$im aspektem je i rozsah tzv. socidlni — jakou spole¢enskou hodnotu ma
postizend funkce;
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jakou odezvu v okoli budi a jak svého nositele spolecensky omezuje anebo
jej ¢ini napadnym.

y.rYe

Etiologie nemoci a postiZeni (pFi¢iny postizeni)
Individualni charakteristiky postiZeného ditéte (samotna osobnost posti-
zeného ditéte)

jeho zafazeni v rodiné a ve spolecnosti;

vlastnosti temperamentu;

zakladni charakteristiky nervového systému - drazdivost, citlivost, odol-
nost aj.;

konstelace osobnich ryst inteligence;

dité klidné x dité neklidné; dité usmévavé x dité plactivé; dité s izkostnymi
zabranami x dité impulsivni, s netlumenou spontaneitou;

dulezitym ¢initelem je i vék ditéte — resp. jeho vyvojova troven v dobé,
kdy bylo postizeno nebo kdy rodi¢e dosli k poznani jeho defektu (¢asnéjsi
postizeni vytvari nebezpeci spise pro intelektovy vyvoj; pozdéjsi postizeni
se miize vice dotykat povahového socialniho vyvoje ditéte).

Doba vzniku onemocnéni, postizeni

dité je postizeno od narozeni - rodina se musi s touto skute¢nosti od zacat-
ku vyrovnavat, uci se od zacatku zit s takovym ditétem - do své role spise
vrista;

dité je postizeno pozdéji — rodina je prekvapena a zaskocena; musi se vy-
rovnavat se ztratou svého predchoziho o¢ekavani a svych idedld; stoji pred
vaznou provérkou svych adaptacnich moznosti a schopnosti (= individual-
ni charakteristika kazdé rodiny).

Individualni charakteristiky dalsich ¢leni rodiny

sebehodnoceni a sebepojeti kazdého ¢lena rodiny;

zku$enosti ¢lenti rodiny (zku$enosti z mimoradnych zivotnich udalosti);
zakladni rysy osobnosti jednotlivych ¢lent rodiny (zrala osobnost rodice
ma vétsi $anci prekonat tskali adaptace na zdravotni postizeni ditéte);
odolnost viici psychickym zatézim - je zpravidla takova, jaky je nejslabsi
¢lanek rodinného spolecenstvi (jeden rodi¢ ma velké adaptacéni schopnosti,
druhy malé - rodina jako celek unese jen tolik zatéze, kolik unese ten slabsi;
prekracuji-li ndroky jeho prah unosnosti, rodina ziskava rysy dysfunk¢énosti
az treba k tplnému rozpadu).
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Struktura rodiny, kvalita vztahti a vyvojové faze rodiny

o vék rodict;

o pocet vlastnich déti;

« konsolidovany vztah mezi partnery;

o zkuSenosti rodicti z pfekonavani jinych zivotnich krizi: mimotadné Zivotni
zku$enosti (umrti v roding, pracovni problémy, rodinné problémy, stavba
domu, nemoc v rodiné aj.).

Vliv prostiedi, mnozZstvi socialni podpory

Kazda spole¢nost v kazdé dobé ma urcité normy (napt. télesné krasy
a zdatnosti, stejné tak i ideal duSevni vykonnosti). V dnesni dobé jsou tyto
normy a idealy nepochybné vyssi nez kdy dfive a viici témto normam a mo-
deliim jsou dne$ni postizeni ve vétsi vzdalenosti, ¢ili i ve vétsi nevyhodé (nez
tieba drive);

Diilezit4 je i

o socioekonomicka situace rodiny - vzdélani ¢lend rodiny, jejich prijem,
spolecenska prestiz;

o slozeni rodiny - pocet déti v rodiné, poradi postizeného ditéte mezi sou-
rozenci, pritomnost ¢i neptitomnost prarodicu a jejich osobnostni kvality;

o citovd hodnota postizeného ditéte pro rodice — chténé x nechténé, oceka-
vani od ditéte, osobni ambice rodicu aj.

Moznosti spoluprace rodiny a $koly

Podle psychologti ma vyucovani pét zakladnich kamend:
o Zdk,

« ucivo,

o ucitel,

o vztahy ve skupiné,

 rodice.

Pravé rodi¢e mohou byt nejmocnéjsim faktorem - ucitelé mohou zlepsit
$kolni vysledky jediné pti spolupréci rodici, ktefi prevezmou aktivni roli,
povzbuzuji a podporuji déti v uceni, jsou kriticti nejen k praci skoly, ale také
prilozi ruku k dilu; tedy déti, které jsou nejvice motivované pro uceni, mivaji
také nejmotivovanéjsi rodice.
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Vétsina ceskych kol v soucasné dobé komunikuje s rodici predevsim
prostrednictvim tfidnich schiizek, informaci v zakovskych knizkach a osob-
nich navstév rodict ve Skole pri kazenskych prestupcich nebo problémech
s prospéchem. Mnozi ucitelé chapou rodice jako nékoho, kdo je zodpovédny
za zakovu pripravu na vyucovani, za jeho vychovani a za jeho materialni vy-
baveni. Nicméné i v ¢eském prostfedi nastava nyni vhodna doba pro nové
pojeti spolecenskych roli a vzajemnych vztahti skoly a rodiny.

V pribéhu let prosly obé instituce - rodina i $kola - svym vlastnim vy-
vojem. Méni se jejich cile, hodnoty, uspotadani i vztahy. Skola jako uzaviena
a izolovana instituce by méla byt instituci otevienou a spolupracujici s jinymi
subjekty zainteresovanymi v oblasti vychovy a vzdélavani. Méni se i rodina,
ktera by méla mit vice zodpovédnosti za vzdélani i vychovu déti. Neméla by
pasivné prijimat nabidku a moznosti $koly, ale rodice by méli prevzit ¢ast
pravomoci a byt spoluodpovédni za vysledky edukace.

Dalsi problémy vyvstavaji spolu s otazkou, kdo by mél vyvijet prvotni
iniciativu vzajemné spoluprace — rodice si mysli, ze skola, a $kola zastava
nazor, ze by to méli byt rodice. Zahrani¢ni autofi vsak jednoznac¢né rikaji, ze
iniciativa by méla vychazet predevsim ze skoly, ktera by méla vyrazné a opa-
kované usilovat o zdjem a spolupraci rodicu.

Spolupréce s rodinami je velice vyznamny faktor podporujici vzdélavani
déti a ikolem pedagogt, ale i poradenskych pracovnikil je vytvorit podminky
pro fungovani partnerského vztahu s rodici. Je tfeba navazat s rodici pravidel-
ny kontakt a nabizet jim rizné formy spoluprace, které nejlépe vyhovuji jejich
potfebam a moznostem. Rodi¢e by méli mit moznost prichazet do tfid, acast-
nit se aktivné vyuky jako dobrovolni asistenti. Mohou se podilet na uc¢ebnich
aktivitach, které se tematicky vztahuji k oblasti jejich profese ¢i zajmu, mohou
zajistovat napf. exkurze na sva pracovisté, vypomoci s vyrobou pomtcek,
vyzdobou, vybavenim ttidy apod.

Formy spoluprace mezi rodi¢i a $kolou bychom mobhli rozdélit na spolu-
praci pfimou a nepiimou.

Zakladem primé spoluprace je fungujici komunikace. Mnozi ucitelé se
neciti byt na pravidelna setkani s rodi¢i pfipraveni, coz je dano zejména tim,
ze jejich studium je zaméfeno predev$im na praci s postizenymi détmi a ko-
munikaci s nimi, av§ak na komunikaci s dal$imi partnery se zapomina. Fakt,
ze Castéji komunikujeme s détmi, nas vede k tomu, Ze nékdy takto mluvime
i s dospélymi. Pfitom vSe, co se pfi jakékoliv komunikaci odehrava, muze
uspésné ovlivnit zptisob primé spoluprace.
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Miizeme vymezit tfi riamcové kategorie spoluprace $koly s rodinou:

Osobni kontakt pedagoga s rodici

Prvni navstéva ve $kole — dny otevienych dverti (slouzi jako seznameni se
s prostfedim $koly, dfive nez dité za¢ne $kolu navstévovat);

orienta¢ni setkani (rodice se seznamuji s ucitelem ditéte, ostatnimi ro-
di¢i, rezimem dne a dal$imi dtlezitymi informacemi, uditel ziskava zase
od rodi¢t informace o jeho budoucich zacich, které mohou byt zazname-
navany do predem ptipravenych archi - soucasti tohoto setkani muze byt
i seznameni rodi¢t s pozadavky, které skola po rodi¢ich bude vyzadovat,
tedy vytvoreni dohody o vzajemné spolupraci);

navstéva pedagoga v rodiné (tato forma spoluprace posiluje zvlasté ko-
munikaci mezi rodinou postizeného ditéte a $kolou a usnadnuje nava-
zani bliz§iho kontaktu) - cilem je také poznat rodinu v jejim prirozeném
prostiedi, coz uciteli umozni pochopit vyvoj ditéte, jeho chovani a reakce
ve Skole — nejcastéji se realizuje pti nutnosti vzdélavat po kratkou dobu
dité v domacim prostiedi, jinak tento zptisob navazovani spoluprace neni,
a v budoucnu asi nebude, hojné vyuzivan;

¢as prichodu a odchodu ditéte ze Skoly - predstavuje neformalni ptilezitost
a moznost k vybudovani dobré komunikace mezi $kolou a rodinou (tento
zpusob se nejcastéji vyuziva v pocatcich skolni dochazky);

telefonické rozhovory (telefonickych rozhovort miize ucitel, ale i rodi¢
vyuzit zvlasté v situacich, které potfebuji rychlé feseni;

konzultace ucitel - rodi¢ - zak (cilem téchto konzultaci je informovat ro-
dice i dité o jeho pokrocich a spole¢né napldnovat dalsi postup v uceni
- koordina¢ni tymy u integrovanych zakt). Pokud tyto schtizky kondme
za pritomnosti zaka, pak maji i pro néj velky vyznam a uci ho zodpoved-
nosti za vysledky vzdélavani;

spole¢nd setkani — spole¢né schiizky a akce (miize se jednat o spole¢na
setkani rodici, ale i o setkavani se véech zucastnénych ve vzdélavacim pro-
cesu, tedy ucitele, rodict a zaku - vecirky, besidky, vylety, pobyty v priro-
deé...);

vzdélavaci akce pro rodice (vybér témat zalezi na moznostech konkrétni
$koly a na zajmech i potfebach rodict).
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Pisemné formy komunikace spoluprdce pedagoga s rodici déti

Pisemny kontakt vyuzivame v pripadé, neni-li mozné realizovat osobni

kontakt, a dale v situacich, kdy ucitel potiebuje jistotu, ze rodice informace
dostali.

Letacky, brozury, prirucky, webové stranky skoly — seznamuji rodice i ostat-
ni partnery se skolou, s jejim programem, ucitelskym sborem, s mimoskol-
nimi aktivitami atd.;

zpravodaj; $kolni nebo tfidni ¢asopis - touto formou dostévaji rodice i zaci
dostatek informaci o aktudlnim déni, konkrétnich udalostech, problémech
i planech skoly (soucasti mohou byt rtizné hlavolamy, rébusy, hadanky,
dalsi naméty pro ¢innost déti, zajimavosti z pedagogicko-psychologické
a lékarské literatury; zarazeni rubriky pro nazory a naméty rodicu je dalsi
moznosti k posileni spoluprace mezi $kolou a rodinou - na tvorbé zpravo-
daje se mohou podilet i sami zaci, véetné zaka s riznymi typy postiZeni);
neformalni zpravy o ditéti i déni ve $kole — tyto zpravy by mély obsahovat
nejen konkrétni pokroky ditéte v uceni, ale ucitelé jimi seznamuji i s té-
maty, o nichz se uci, nastinuji cestu, kterou se bude spole¢na prace odvijet
dale, zadost o pomoc i zpétnou vazbu;

informa¢ni nésténka pro rodice - stejné informace jako ve zpravodaji ¢i
na webovych strankach mize $kola zajistit pomoci ndsténky nebo vitrin
urcenych rodic¢tim, které je vhodné ¢asto aktualizovat, dopliovat détskymi
vytvory, fotografiemi ze spole¢nych setkani atd.;

schranka pro navrhy - tyto schranky umoznuji détem, rodi¢tim, uciteliim
i ostatnim partnertim $koly anonymni formou vyjadrit sviij nazor na déni
ve Skole;

e-mailové a SMS zpravy — v dnes$ni dobé, kdy dochazi k velkému rozmachu
vypocetni technologie, nabyva tato komunikace stale vice na vyznamu (pro
vytizené rodice je tato alternativa spoluprace vhodnad a také se da vyuzit
v situacich vyzadujicich rychlé feseni - i takto muze spoluprace s rodinou
efektivné fungovat).

Ucast rodicii ve tiidé/skole

Utast rodic¢i ve tridéch a jejich podil na $kolnich aktivitach neni u nds

stale jesté bézny, ale mizeme Fici, ze dochazi k posunu k tomuto sméru spo-
luprace. Tato forma vyZaduje zménu postoje jak ze strany rodicu, tak i uciteld,
ktefi by méli byt prvnimi iniciatory téchto setkdni. Rodi¢e mohou ve ttidach
participovat na nékolika trovnich:
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Rodic pozorovatel / navstévnik tridy

Z praxe vyplyva, ze se rodice nejprve ostychaji byt aktivni ve tfidé a ani
nevédi, jak by mohli byt uzite¢ni. Avsak role rodice-pozorovatele je velmi
vhodna. Vidi tak zptsob prace s détmi, reakce déti, pozna zptlisoby prace
ve tfidé a pronikne do pedagogické ¢innosti.

Rodic jako odbornik

Rodice se mohou s détmi podélit o své zaliby, zkuSenosti a dovednosti
formou zajistovani exkurzi na vlastni pracovisté, dopravou na skolni vylet,
pomoci s vyrobou pomtcek, vyzdobou a vybavenim tfidy ¢i $koly apod. Pro
tuto formu spolupréce je vhodné zjistit, jakou profesi a konicky rodic¢e maj,
a pak se spole¢né dohodnout, jak by mohli obohatit vyuc¢ovani.

Casto pravé tato spoluprace umozni zapojeni rodi¢ti postizenych déti
do ttidy nenasilnou formou.

Rodi¢ jako asistent

Rodice pravidelné dochazeji do vyucovani, spolecné pripravuji s ucitelem
vyuku a podileji se na jeji realizaci; pomahaji pfi samostatné praci zaka nebo
zaktim, ktef{ potfebuji pomoc (neni nutné, aby takto dochazeli do vyuky pou-
ze rodice déti s postizenim, je to velmi dobrd forma spoluprace i pro rodice
déti zdravych).

Rodic¢ ¢lenem Rady Skoly
Jedna se o podil rodicti na provozu a organizaci skoly.

Aby spoluprace rodiny a skoly byla efektivni a dafila se, je nutné dodr-
zovat nékolik pravidel. Krej¢ova (2003) vymezuje ,,Desatero pro spolupraci
s rodinou®, do kterého zahrnuje tato pravidla:

1. respektovat tlohu rodicu;
zachovavat divérnost;
mluvit s rodinami o o¢ekavanich, kterd se skolou vii¢i sobé maji;
podporovat spolupraci s rodi¢i nabidkou vicero strategiemi k jejich za-
pojent;
respektovat, ze konkrétni zptisob spoluprace si voli rodina sama;
usilovat o zapojeni celé rodiny;
planovat rodicovska setkani a konzultace v dobé, ktera rodiné vyhovuje;
zamérit se na silné stranky rodiny a poskytnout ji pozitivni zpétnou vazbu;
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9. spolupracovat s dal$imi partnery;
10. uvédomit si, ze vée nejde hned.

Jak jiz bylo popsano vyse, do tymu, ktery se podili na vzdélavani posti-
zeného zaka, rodice jednozna¢né patii a komunikace a spoluprace s nimi je
podminkou dspésné integrace, i kdyz ze strany rodict je potfeba komunikace
¢asto mensi, nez bychom ocekavali.

K rodi¢am integrovaného ditéte je tfeba se chovat pokud mozno stejné
jako k ostatnim rodi¢um. Informovat je pravidelné o prospéchu jejich ditéte,
davat doporuceni pro domdci ptipravu a navrhnout reseni k odstranéni riz-
nych nedostatki - to vée by mélo byt nedilnou soucasti spoluprace s rodinou.

Rodice by méli byt predevsim podrobné informovani o IVP, coz poté
stvrzuji svym podpisem v ném. Méli by mit moznost vyuzivat i pfi domaci
pripravé metody a postupy shodné s témi pouzivanymi ve Skole a dodrzovat
zasady prace uvedené v IVP. Vhodna jsou i pravidelnd setkani, na kterych
si vSe podstatné obé strany dohodnou. Osvédcuji se také zapisky v notysku.
Informace by mél asistent nebo i uditel podévat denné, at uz osobné nebo
prostfednictvim riiznych vzkazi. Stejné tak rodi¢e maji moznost osobné nebo
prostfednictvim vzkazi se o svém ditéti informovat. Je oboustranné nutné
tyto vzkazy denné kontrolovat.

V oblasti spoluprace se vsak setkavame s riznymi problémy. Zdrojem
ruznych konfliktd mezi rodici a skolou mohou byt nenaplnéna ocekavani z in-
tegrace. Rodice maji rlizna ocekavani, kterd se nemusi dafit vzdy naplnit. Tyto
predstavy se samoziejmé ne vzdy shoduji se skute¢nosti, coz miize byt nékdy
az podnétem ke konfliktu. Dulezité je si vSe objasnit a najit zpisob vzdjemné
spoluprace. Pokud se nedafi najit shodu, je nutné prizvat ke spolupraci dalsi
osobu. MiiZe jim byt, vychovny poradce, pracovnik SPP, feditel skoly nebo
pracovnik poradenského zatizeni (SPC, PPP).
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11 Role zrizovatele v inkluzivnim vzdélavani

Tomds$ Habart

Anotace prispévku

Prispévek stru¢né shrnuje referaty a diskusi z pracovni sekce ,,Role zfizovatele
v inkluzivnim vzdéldvini®, kterd se konala 4. 3. 2014 v ramci konference Systé-
movd podpora inkluzivniho vzdéldvani v CR. Cilem sekce bylo jednak na pfi-
kladu mésta Sokolova predstavit zfizovatele, ktery aktivné usiluje o formulaci
své vlastni vzdélavaci politiky, a jednak predlozit k diskusi navrh spole¢nosti
Clovék v tisni na moznou zménu metodické podpory $kol.

Klic¢ova slova
Ztizovatel, obec, kraj, $kola, metodické vedeni, podpora, opatfeni

Program pracovni sekce

1. Uvod - Tomé$ Habart, vzdélavaci program Varianty, Clovék v tisni

2. Role zfizovatele a optimalizace Skol v Sokolové — Svétlana Sojkovd, byvala
vedouci odboru $kolstvi a kultury

3. Zkusenosti s planovanim vzdélavacich strategii na urovni obci — Petra Klin-
gerova, Programy socidlni integrace, Clovék v tisni

4. Mozné zmény v roli ztizovatele — Daniel Hulle, Programy socialni integrace,
Clovék v tisni

5. Diskuse

11.1 Uvod

Téma fizeni vzdélavaciho systému je vyznamné z mnoha diivodi. S ohle-
dem na posilovani rovnych $anci je podstatné prinejmensim kvili dvéma
charakteristikam ¢eského skolstvi: vysoké mife zavislosti vzdélavaci tuspés-
nosti déti na vzdélani jejich rodicti a vysoké mife selektivnosti vzdélavaciho
systému. Tim se budoucnost déti, jejichz rodice nejsou schopni ¢i ochotni
poskytnout dostatecnou podporu pfi jejich vzdélani, zna¢né odviji od $kol,
do nichz déti dochazeji.
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Kvalitu $kol do zna¢né miry ovliviiuje zfizovatel, zejména v tak decen-
tralizovaném systému, jakym je ten Cesky. Lze si predstavit situaci, kdy by
se ve dvou sousednich méstech vedeni skoly setkalo s velmi odli$nou reakci
na podobnou praci - a to i do té miry, Ze zatimco jeden ztizovatel by $kolu
v jejim smérovani podpotil, u druhého by vedeni skoly muselo stejnou vizi
vzdélavani prosadit ztfizovateli navzdory.

Obce - nebot prave ony patti mezi klicové hrace — prikladaji své vzdélavaci
roli rozdilnou vahu, riznym zptisobem ji garantuji personalné i administra-
tivné, s odlisnou intenzitou davaji $koldm podporu a v neposledni fadé rizné
podléhaji naladam vefejnosti. Tyto vlivy umoznuji velky pocet kombinaci,
které jsou dobfe sledovatelné ve méstech se socialné vylouc¢enymi lokalitami.

»Proziravy“ ztizovatel nahlizi spole¢né vzdélavani (pfinejmensim) pred-
g$kolnich a gkolou povinnych déti jako prirozené vychodisko pro zajisténi
socialni soudrznosti v obci (o néco vice prozirava obec kombinuje toto usili
v oblasti vzdélavani s inkluzivnim usilim tykajicim se i dospélych obyvatel).
To vyzaduje i jistou odvahu a vytrvalost, nebot pozadavkem verejnosti nebyva
spole¢né vzdélavani s détmi, které byvaji nahliZzeny jako ,,problémové®

Oproti tomu mnozi ztizovatelé toleruji ¢i dokonce podporuji selektivni
trend, ktery vyhovuje poptavce mnoha rodict po elitnich $kolach. To v praxi
znamend tolerovani ¢i ptimou podporu stavu, kdy se nékteré skoly profiluji
jako vybérové pro nadané zaky (obvykle jsou to zaroven zaci s dobrym socio-
ekonomickym zazemim). ,,Pfirozené” pak vzniknou i $koly, které absorbuji
zaky jinde nechténé — zaky selhavajici, zaky s nedostate¢nou rodinnou pod-
porou nebo tfeba zaky romské.

Nejednoznacné hodnoceni role riznych zfizovatell i potfebu podpory
z jejich strany doklada i pét let stary sociologicky vyzkum mezi aktéry re-
giondlniho $kolstvi: , Problematickym mistem tizeni regiondlniho skolstvi je
podpora skoly od ztizovatele typu obecniho titadu v mensi obci. Jako kom-
petentni k poskytovdni podpory jsou vnimdny vedle MSMT zejména krajské
utady. S presunem zfizovatelské funkce u zdkladnich $kol z obci na kraje by
presto vétsina aktérii nesouhlasila, pfipadny souhlas by byl oviem nejsilné;jsi
podporu predevsim ve smyslu jasné vize a koncepce rozvoje Skolstvi. Vysokou
potiebu podpory respondenti deklaruji i v pripadé ekonomickych stimulii a jen
0 néco méné casto uvddéji metodickou pomoc v oblasti fizeni a prdvni pomoc.“
(STEMMARK, 2009: 8)
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Jako doklad toho, Ze vzdélavaci systém muize byt efektivné fizen i skrze
vyrazné mensi pocet zfizovateld a zaroven pfi vy$si mife zminéné podpory,
byla uvedena i Uspé$nd vzdélavaci reforma v Ontariu:
~ Ontario je rozdéleno na 72 distrikt®, zatimco ve srovnatelné velké CR je

cca 2700 ziizovateli zdkladnich skol. Autonomie $kol v CR je jednou z nej-

vyssich v OECD, zaroven ovSem chybi jasné legislativni vymezeni zodpo-
védnosti zfizovatele.

- V Ontariu byla zavedena troven ,superintendentu®, kterych je cca
500 a ktefi maji dobrou znalost mens$iho mnozstvi skol (kolem 10 gkol),
z&asti lezi vdha tizeni na nich. Politici do $kolskych rad jsou voleni jako
skolsti politi¢ti odbornici, vétsinou tedy problematice rozumi.

Rizeni vzdélavani v Ontariu

Ministerstvo skolstvi

[

72 $kolskych volenych rad
Reditelé vzdélavani daného distriktu

Superintendenti

Reditelé a zastupci rediteltt

- Reforma v Ontariu je zalozena na pomoci zespoda, posilovani studentt
s handicapy, na vyuziti potencialu kazdého zaka, na zvySovani schopnosti
studentil i pedagogti, na kolegialité a spolupraci, na dovednosti vedeni
(leadership), na kvalitu vyuky a v neposledni fadé na snizovani administ-
rativy.

- Podklady pro reformu se sbiraly vice jak 10 let cilené¢ od samotnych $kol.
Nova vlada tak mohla zacit napliovat jasnou predstavu hned po nastupu
k moci. Strategicky dokument mél 6 stran, viceméné mél formu draftu,
ktery nebyl nikdy oficidlné schvalen. Energie byla vkladana do hledani kon-
krétnich cest implementace, diiraz byl kladen na komunikaci, seminéfe,
diskuse a setkavani uditelt v terénu k nalezeni konkrétnich cest implemen-
tace. Testovana byla fada malych strategii, pficemz se pocitalo s tim, Ze se
nékteré neosveédci. (Zminéné body prevzaty z prezentace A. Veselého, 2012)
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Oproti Ontariu tak v CR o $kolstvi spolurozhoduje ndsobné vyssi pocet

autonomnich jednotek, z nichZ ¢ast nema pro vykon této funkce urceny ani
samostatny $kolsky odbor. Proto byl uveden priklad Sokolova jako mésta,
které jednak rozviji vlastni vzdélavaci politiku a které se zaroven neboji fesit
vzdélavaci vyzvy odvaznym, a¢ tfeba nepopularnim, zptisobem.

11.2 Role zfizovatele a optimalizace Skol v Sokolové

Proces optimalizace $kolni sité a nastaveni proinkluzivnich opatfeni v So-

kolové detailné popsala byvala vedouci odboru $kolstvi a kultury Svétlana
Sojkova. Uvadime jen nékolik zakladnich bodu:

Odbor skolstvi zpracoval podrobnou analyzu stavu $kolské sité na Gzemi
mésta Sokolova, kde byly uvedeny kromé demografickych udajt a mo-
delu predpokladaného vyvoje poctu zaki i profilace jednotlivych $kol
(SVP), kvalifikovanost uciteld, jejich vék, pocet zaka cizinct, dojizdéjici
zaci, dostupnost volnocasovych aktivit, mezinarodni spoluprace, investi¢ni
¢innost, plany revitalizace a dalsi oblasti.

Doporuceni - vystup expertni skupiny, stanovisko reditelt $kol, stanovisko
gkolské komise.

Vypracovano 8 variant mozného feseni situace optimalizace zdkladniho
$kolstvi ve mésté. Vybrana varianta slouceni tfi nejméné naplnénych za-
kladnich skol, z nichz jedna vzdélavala prevazné romské zaky. Nastupnicka
$kola pracuje nyni ve dvou budovach.

Zéci ze segregované $koly byli rozmisténi do viech ZS v Sokolové, s tim
souvisi tprava spadovosti skol, jejich kapacity i personalnich zmén (¢ast
odstupného z prostiedki ztizovatele, prevedeni pedagogt do jinych ZS
apod.). Rodi¢tim zakd byla nabidnuta moznost volby pfi umisténi svych
déti do nastupnické skoly ¢i jinych skol ve mésté.

Pozice AP - predfinancovany z prostfedku ztizovatele, zvyseni poctu AP
a zfizeni téchto pozic i na $kolach, kde dosud nepracovali.

Ztizeni pozice $kolniho psychologa pro véechny zakladni $koly - finan-
covano z prostredki zfizovatele. Poradenskych sluzeb mohou vyuzit zaci,
ucitelé i zakonni zastupci.

Semindre v ramci DVPP z prostfedku ztizovatele.

Byl proveden detailni monitoring v oblasti klimatu $kol po optimalizaci.
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Béhem procesu optimalizace byla nutna velmi intenzivni komunikace se
vSemi aktéry.

Byly stanoveny nasledné kroky k eliminaci moznych problémi: zapojeni
lokalnich subjektti (NNO, ASZ), zavedeni pfipravnych ro¢nikd v proble-
matickych spddovych oblastech (intenzivni prace s fediteli ZS, v sou¢asné
dobé jen jedna ptipravnd tiida), iprava hodnoceni fediteli ZS v reakci
na nové skute¢nosti, podpora novych volno¢asovych aktivit - kazda ZS
dostala finance na zfizeni volnocasovych aktivit z prostredki zfizovatele
(finance uvolnény z vynost z hazardu).

11.2.1 Realizace lokalni vzdélavaci politiky v Sokolové

Pravidelné porady rediteltt matetskych i zdkladnich $kol jednou mési¢né
za ptitomnosti politika, ktery md v gesci oblast skolstvi.

Pravidelné zvani hosté spolupracujici se skolami, méstska i statni policie,
Agentura pro socidlni za¢lefiovani, Clovék v tisni a ostatn{ nevladni orga-
nizace.

Uzka spoluprace s romskymi asistenty méstské policie - feseni zaskolactvi
a neomluvené absence.

Ze strany ztizovatele — jednou ro¢né zvani vSichni AP na jednani se ztizo-
vatelem, nové 1x ro¢né zvani i vSichni vychovni poradci — uzka spoluprace
se Skolami, mozna reakce a pomoc reagujici na problémy ve Skolach.
Aktualizace a prepracovani systému hodnoceni fediteli kol (priplatek
za vedeni, osobni priplatek, mimoradna odména za odvedenou praci), 1x
ro¢né osobni rozbor hodnoceni prace feditele.

11.2.2 Diskuze k prispévku pani Sojkové:

Klic¢ovy argument vedouci k optimalizaci skolni sité je spatfovan v eko-
nomickych prinosech, hlavnim argumentem pro zruseni $koly byl previs
nabidky.

Riziko spatfovano ve vysokych narocich na pedagogy a jejich nezkusenosti
se vzdélavanim zakt se SVP. Toto riziko je mozné snizit zapojenim asis-
tentl pedagoga a jejich pribéznym vedenim.

Diskuse ohledné efektivity uprav spadovosti — néktera mésta zkousi re-
$it problémy se segregaci ve vzdélavani zménou spadovosti. Velky rozptyl
pristupti — od zmén spadovych oblasti umoznujicich ménit slozeni zdka
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jednotlivych skol po sjednoceni celého izemi mésta do jedné spadové ob-
lasti. Spadovost musi byt fesena i s ohledem na demograficky vyvoj.

o Diskuse, zda je lepsi fesit situace etnicky segregovanych skol postupnym
zavadénim proinkluzivnich opatfeni nebo rdznym zrusenim. Sokolovu se
vzhledem k priznivému politickému klimatu osvédcilo fesit situaci ,,rych-
lym fezem®. Nejvétsi pfinos optimalizace je pro zaky ze zru$ené skoly.

11.3 ZkuSenosti s planovanim vzdélavacich strategii
na urovni obci - Petra Klingerova,
Programy socialni integrace, Clovék v tisni

Dusledkem vzdélavacich reforem v CR v poslednich dvou dekddach je
vysoce decentralizovany (i v mezinarodnim srovnani) zptsob fizeni vzdéla-
vaci soustavy. ,V Cesku byl aplikovdn princip subsidiarity v extrémni podobé
a diisledkem toho je situace, kdy obce aktivné napliuji roli ziizovatele jednotli-
vych skol spise v ojedinélych pripadech. Hlavni aktivita ztizovatele v souvislosti
s tizenim Skol se omezuje na vybér teditele a veskerd vzdjemnd komunikace se
sousttedi kolem financovdni a investic.“ (Sotola, 2013: 6)

SOUCASNOST

Graf 1: Vztah $kola - zfizovatel: soucasnost (prevzato z prezentace
»Vzdélavaci koncepce®, Klingerova, Hiile)

Pracovnici Programi socialni integrace spole¢nosti Clovék v tisni proto
vypracovali sedm opatfeni, které maji pomoci zfizovateltim ridit své skoly tak,
aby mély pozitivni dopad na vSechny ¢leny lokalni komunity: 1. Platformy
pro setkavani skol; 2. Optimalizace sité zakladnich skol; 3. Monitoring dal$iho
uplatnéni absolventt ZS; 4. Prevence zéskolactvi; 5. Klima ttidy, $koly, analyza
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celkového zazemi rodin; 6. Pomoc s komunikaci s rodici; 7. Projektové pora-
denstvi. (Podrobné popisy jednotlivych opatteni viz Sotola, 2013.)

Nutnym predpokladem pro tspésné zavedeni opatfeni je aplikace prvniho
z nich - vznik platformy setkavani zfizovatele se vSemi zakladnimi $kola-
mi. Opatfeni reaguje na problém, kdy obec se $kolami témér nekomunikuje
(a pokud ano, tak o technickych zdlezitostech typu rozpocet nebo vyména
oken), skoly mezi sebou komunikuji nahodile a systém vzdélavani v obci neni
v podstaté fizen. Reseni je v zasadé jednoduché - nastavit pravideln4 jedndni
vedeni vSech gkol (min. jednou mési¢né) a v ramci nich fesit vSechny aktualni
i dlouhodoba témata.

Navrzeny postup je na prvni pohled logicky a banalni, ovéem v praxi se
miize zasadné komplikovat, pokud mezi takovd témata v dané obci patfi napr.
vysoky pocet zakt pochazejicich z vyloucenych lokalit. V zajmu téchto déti,
ale i v zajmu celého lokalniho vzdélavaciho systému, je nevytvaret segregova-
nou skolu, ktera bude tyto déti soustfedovat do jedné budovy, ale naopak by
meélo byt cilem prenastavit systém tak, aby tyto déti chodily spole¢né s ostat-
nimi do vSech ostatnich skol (zménou spadovych oblasti, zavadénim asistenttl
pedagoga, dal$i podporou pedagogti, atd.). Tim se ov§em zfizovatel dostava
na tenky led politického rozhodovani o vysoce nepopuldrnich zalezitostech.

11.3.1 Diskuze k piispévku

 Kraj nema nastroj na ovlivinéni obci. Odpovédnost za vedeni obci ma obec
s roz$ifenou ptisobnosti (ORP).

« Problematické je i nastaveni toku informaci. CSI predava inspekéni zpravy
ztizovateltim, ale ne ORP. ORP ¢asto fesi jen ekonomické otazky.

o Metodické vedeni si musi obec ze zakona zajistovat pro své skoly sama.

11.4 Mozné zmény v roli zfizovatele — Daniel Hiile,
Programy socialni integrace, Clovék v tisni

V tvodu byl kratce popsan nedavny systém odvétvového fizeni $kol, ktery
je fediteli kol (dle zku$enosti vyplyvajicich z mnohych diskusi a pracovnich
skupin Clovéka v tisni) hodnocen jako efektivnéjsi. Tento zavér rovnéz vyplyva
z jiz zminéného vyzkumu: ,Mezi aktéry tizeni regiondlniho skolstvi nejsou
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ojedinélé hlasy volajici po posileni pravomoci obci s rozsifenou piisobnosti -
Casto s reminiscenci na drivéjsi okresni Skolské uirady.“ (STEMMARK, 2009: 8)

MINULOST

OKRESNi
SKOLSKY
URAD

PERSONALNi + METODICKE RiZENi

Graf 2: Vztah $kola - ztizovatel: minulost (tamtéz)

Nasledné byl predstaven navrh nového modelu organizace vzdélavani
v Cesku, ktery na zdkladé diskusi s fediteli $kol zpracovali pracovnici Pro-
gramii socidlni integrace spole¢nosti Clovék v tisni. Tento model by ¢4stecné
vychazel ze systému odvétvového rizeni, které zde existovalo v 90. letech mi-
nulého stoleti, a zaroven by tento model reflektoval samospravnou reformu,
stejné jako vznik pravnich subjektivit jednotlivych $kol. Klicovym by bylo
zavedeni standardizovaného metodického fizeni, které by bylo organizovano
$kolskymi urady na krajské arovni. Tyto urady by byly povéreny navrhem
feditelti matetskych, zakladnich i stfednich skol za soucinnosti se ztfizova-
teli. Zaroven by doslo ke zméné finan¢nich toki ze strany ministerstva pres
tyto skolské urady pfimo zfizovatelim. Zména by prinesla vyhody v podobé
standardizace systému po obsahové strance, stejné jako funkéni systém pro
feditele Skol, ktery by zprostfedkovaval legislativni zmény, informace o dalsich
moznostech financovani, o fondech EU, apod.
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BUDOUCNOST?

KRAJSKY
SKOLSKY
URAD

FINANCE NA SKOLU

METODICKE RIiZENi OBEC ZRIZOVATEL

Graf 3: Vztah $kola - zfizovatel: budoucnost (tamtéz)

11.4.1 Diskuze k piispévku

Nékolikrat byla vyjadrena nespokojenost se sou¢asnym nastavenim sys-
tému a potvrzeny dobré zkusenosti s odvétvovym fizenim $kol. Pfesun
agendy na krajské urady byl hodnocen jako ne tplné stastny. Okresni $kol-
ské urady spravovaly na svém tzemi v§echny skoly (vSichni zaméstnanci
byli zaméstnanci skolskych uradu, $koly nemély pravni subjektivitu) a ty
zaroven metodicky vedly. Jako vyhoda zminéno to, Ze $kolské urady byly
ptimo podiizeny MSMT a Ze Skolsky tifad jmenoval feditele.

Odvétvové tizeni vedlo po odborné linii, dnes si ale tézko predstavit silu,
ktera by to krajtim vzala.

V soucasné dobé neni takovy subjekt poskytujici metodické vedeni. MSMT
metodicky posledni roky nefunguje, pouze natizuje legislativné — velké
mnozstvi novel. Skolstvi neni z centralni roviny feSeno koncepéné, nejsou
nastaveny jednotlivé kroky k dlouhodobému rozvoji skolstvi. Navrhy vy-
hlasek a novel nejsou vzdy pripravovany za intenzivniho zapojeni krajt
a obci, ¢imz vznikaji ¢asto nekoncep¢ni navrhy materiala.

Samosprava musi jiz dnes plnit celou fadu tkolu a jejich pocet roste. Kapa-
cita na metodické vedeni $kol chybi na trovni obci i kraji. Systém funguje
v zavislosti na kompetentnosti jednotlivych pracovniki. Kompetence pra-
covniki krajskych uradit hodnoceny kladné. Kazdy kraj fesi jinak — nékde
metodik vice, jinde malo.
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Problémem je prebujeld administrativa, vétsina vykazii je duplicitnich. To
souvisi s nejasné rozdélenou agendou instituci a jednotlivych stupni fizeni
(MSMT, kraj, NUV...).

Problémem je ¢asto neexistence $kolskych odborti na tirovni obci, casto fesi
problematiku skolstvi odbory s naprosto odlisnou problematikou. Chybi
mentoring a podpora reditelil $kol.

Padl navrh na prodlouzeni platnosti dlouhodobych zamérti rozvoje skolstvi
v CR, a to i na trovni krajii. Dlouhodoby zdmér vyty¢uje kroky vedouci
k rozvoji vzdélavaci soustavy. Dlouhodobé zaméry by nemély byt schva-
lovany v dobé pred krajskymi volbami.

Jak by se vyjasnily kompetence mezi krajskym tradem a krajskym skolskym
uradem v pripadé sporu?

Obce zajistuji provoz budovy a nemaji prostfedky k metodickému vedeni
skol.

Ztizovani $kol obcemi je v EU standardem.
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12 Katalog podpiirnych opatfeni pro déti, zaky
a studenty s oslabenim kognitivnich funkci
a mentalnim postiZenim (retardaci)

Milan Valenta, Petra Kiizkovskad

Anotace prispévku

Prispévek se zabyva problémem vymezeni ekvivalentu terminu ,,podptrna
opatfeni® v némecky mluvicich zemich. V druhé ¢asti se zaméfuje na defino-
vani a statistické rozlozeni jednotlivych stupnt podpory u zaku a déti cilové
skupiny (kognitivni oslabeni, mentalni retardace).

Klic¢ova slova
Podpiirna opatteni, déti, zaci s oslabenim kognitivnich funkci a s mentalni
retardaci, stupné podpory, hrani¢ni pasmo

12.1 Vymezovani fenoménu podpirnych opatieni
v mezinarodnim kontextu

Prestoze se v poslednich letech vyznamné operuje s pojmem podpuirné
opatient, nikde nelze najit teoreticko-empirické ukotveni, deskripce ¢i zdt-
vodnéni toho, co tento konstrukt obnasi. Prislusné legislativni opatfeni sice
tabeluji, ale to je vSechno:

Podpiirnymi opatrenimi pti specidlnim vzdéldvani se rozumi vyuziti speci-
dlnich metod, postupti, forem a prostredkii vzdélavini, kompenzacnich, reha-
bilitacnich a ucebnich pomiicek, specidlnich ucebnic a didaktickych pomiicek,
zatazeni predméti specidlnépedagogické péce, poskytovini pedagogicko-psycho-
logickych sluzeb, zajisténi asistenta pedagoga, snizeni poctu Zdkii ve tiidé apod.
(vyhlaska MSMT ¢&. 73/2005 Sb. ve znéni vyhl. & 147/2011 Sb.).

Podivejme se na zptisob, kterym se snazi s ekvivalentem konstruktu pod-
puirné opatieni vyporadat u nasich sousedu a v dal$ich némecky mluvicich
zemich.
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12.1.1 Némecko

FordermafSnahmen: podptrna opatfeni;

Sonderpddagogische Forderung: prostredky specialnépedagogické podpory.

Na zékladé Umluvy OSN ze dne 26. biezna z roku 2009, musi byt ve viech
spolkovych zemich zajisténo, aby studenti se specialnimi vzdélavacimi potre-
bami méli moznost vzdélavat se v ramci bézného $kolstvi.

Zéci se SVP jsou ti, ktef{ na zakladé svého postizeni nebo chronického
onemocnéni potfebuji podporu ve vzdélavani. Poskytnutd specialnépeda-
gogicka podpora se odviji od povahy jejich specidlnich vzdélavacich potteb
z jednoho nebo vice podporovanych hledisek — podle paragrafu 45, odstavce
2 skolského zakona.

Z4ci maji ndrok na takovou formu vzdélavani, kterd m4 byt zahrnu-
ta do prislusné vzdélavaci instituce. Specialnépedagogicka podpora slouzi
k vyrovnani obtizi, které vyplyvaji z disledka zdravotniho postizeni. Cile
podpory mohou byt realizovany v bézné skole v ramci spole¢ného vyucovani,
ve Skolach urcenych pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo
ve specialnépedagogickych centrech.

Pozadavkem pro poskytnuti specidlnépedagogické podpory je uroven
ve vzdélavani zaka ¢i studenta. Podpiirné prostredky nastupuji az tehdy, kdy
doposud poskytovana podpora ve skole je shledana jako nedostacujici (http://
www.bildungsrecht24.de/sonderpaedagogische-foerderung z roku 2004).

Skolsky zakon pro spolkovou zemi Berlin z 26. ledna 2004

O prostredcich specidlnépedagogické podpory hovoti oddil 5 tohoto za-
kona.

Zéci se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji narok na specialnépe-
dagogickou podporu ve vzdélavani. Specialnépedagogicka podpora se ¢leni
do nékolika oblasti: sluch, zrak, fe¢, uéeni, dusevni vyvoj, télesny a motoricky
vyvoj a socialni a emocionalni vyvoj, PAS, stejné jako Zaci se zdravotnim
znevyhodnénim.

Specidlnépedagogicka podpora je k dispozici jak na béznych skolach, tak
na $kolach specidlnich. Jejim cilem je poskytnout Zékéim potiebnou podporu
ve vzdélavani s ohledem na optimalizaci dosazenych vysledkt ve vzdélavani
a pfipadnou zménu vzdélavaciho programu. Na poskytnuti specialnépedago-
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gické podpory se podileji nejen odbornici vzdélani ve specialni pedagogice,
ale i dal$i zucastnéné subjekty.

O jejim pridéleni rozhoduje skolsky urad na zakladé zadosti zakonného
zastupce, dale je tfeba zprava ze specidlnépedagogického vedeni, pripadné
vyjadreni tretiho subjektu (nejcastéji 1ékar).

Moznosti specialnépedagogické podpory

a) Spole¢né vyucovani

Spole¢né vyucovani probihd na bézné skole, vyuka miize probihat se stej-
nym nebo rozdilnym cilem. Pokud je cil vyuky stejny, hovorii se o integraci
a zaci jsou vzdélavani podle RVP bézné skoly. Organizacni a metodické rozdily
ve vyuce jsou uplatiovany, pokud to vyzaduje typ zdravotniho postiZeni.

Zéci a studenti s podptirnou oblasti uceni nebo dusevni vyvoj se vzdélavaji
podle odlisnych cilii ve vzdélavani. Ucebni cile a sluzby podpory jsou rozdil-
né v téch pfedmétech, ve kterych nedostacuje podpora poskytovana béznou
skolou, ale je nutné zohlednit vybrany typ podptrného hlediska (zrak, sluch,
rec...).

Reditel nebo feditelka bézné skoly miize odmitnout ptijmout zéka nebo
studenta se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pokud nedisponuje dosta-
tecnym personalnim, materidlnim a organiza¢nim zajisténim odpovidajici
podpory, kterou zak vyzaduje. Pokud jim (8kole) tato skute¢nost (podle véty
prvni) neni umoznéna, predlozi feditel nebo reditelka Skoly zadost skolskému
uradu o zabezpeceni specialnépedagogické podpory. Tuto Zddost projednd
spole¢né se Skolskou radou; dal$imi zucastnénymi subjekty jsou zakonni
zastupci. Na zakladé jejich vyjadreni zlistane zak v dané skole nebo je mu
vybrana jina bézna Skola ¢i nabidnuta dochdzka do $koly specialni.

b) Skoly se specidlnépedagogickym podpirnym zamétenim (jako nase spe-
cialni Skolstvi):

Jde o zakladni skoly a skoly druhého stupné pro zaky se SVP. Organizace
téchto skol se ¢leni podle typu podptrného zaméreni: zrak, sluch, télesny
a motoricky vyvoj, u¢eni, fe¢ a dusevni vyvoj. Skoly s podptirnym zaméfenim
jsou rovnéz specidlnépedagogicka podptirna centra, ktera pomahaji koordi-
novat rozvoj spole¢ného vyucovani v prislusném regionu. Rovnéz podporuji
spolupraci se $kolami bézného typu (http://www.hwos.de/offizielles/quellen/
$G040126.pdf).
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Sonderpidagogische Forderung - prostfedky specialnépedagogické
podpory

Specidlnépedagogicka podpora:
Slouzi k vyrovnani negativnich dusledki zdravotniho postiZzeni, umoziuje

osobni rozvoj zaki a dosazeni odpovidajiciho vzdélani.

o Jejim cilem je umoznéni zakiim se zdravotnim postizenim odpovidajici
individudlné zaméfenou moznost vzdélani.

o Podporuje déti a mladez prostfednictvim individualni podpory s cilem
maximalniho zaclenéni do spole¢nosti.

Specidlnépedagogicka podpora se orientuje na individualni a socialni si-
tuaci (http://www.kmk.org/bildung-schule/allgemeine-bildung/sonderpae-
dagogische-foerderung-inklusion.html).

Nordheim - Westfalen - $kolsky zédkon, paragraf 19: specidlnépedagogicka
podpora

Z4kim a zékynim, ktef se nemohou ucastnit vyuky v bézné zdkladni skole
nésledkem télesného, dusevniho nebo mentalniho postizeni nebo v dusledku
dédi¢nych problémd, ptislusi ve vyuce individudlni specidlnépedagogicka
podpora.

Komise pro vzdélavani rozhodne na zadost rodict nebo skoly o poskytnuti
specialnépedagogické podpory a konkrétnich podpiirnych oblasti. K uvedené-
mu je tfeba dodat specidlnépedagogicky a lékarsky posudek. Ministerstvo uri
vyhlaskou se souhlasem skolniho vyboru podminky postupu pro stanoveni
podptirné oblasti a mista pro realizaci dané podpory, v¢etné zapojeni rodicu.

Zéci a zékyné s mentalnim postizenim, ktei{ absolvovali povinnou skolni
dochazku, mohou do konce $kolniho roku, ve kterém dovrsi 25 let, navsté-
vovat zakladni $kolu specidlni s podptirnou oblasti ,,dusevni vyvoj“, pokud to
vede k rozvoji jedince.

Paragraf 20: Mista specialnépedagogické podpory:

» bézna skola (spole¢né vyucovani, integrativni studijni skupiny),
o zakladni $koly specidlni a praktické (ném. Forderschulen),

o specialnépedagogické tridy,

o $koly pro nemocné.
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Zakladni skoly specialni a praktické jsou rozdéleny podle podptirnych
oblasti:
o uceni,
o Ted,
o emocionalni a socialni vyvoj,
o sluch a komunikace,
o zrak,
o mentalni postizeni,
o télesny a motoricky vyvoj.

Podpiirna opatfeni jsou ve $kole zaméfena na vytvoreni opatfeni vhodnych
pro vSechny zdky a studenty, aby jim bylo umoznéno dosahnout stejného
vzdélavaciho cile (rovnéz prilezitosti ve vzdélavani). Pfesto jsou dilezita in-
dividualni hodnoceni vykonu vzhledem k tvorbé podptirnych skolnich kon-
cepti. Tyto koncepty zohlednuji v nejvyssi mozné mire individualni studijni
moznosti, pozadavky kladené na jednotlivé Zdky. Pozornost je vénovana celé
ttidé. Vsechny formy podputrnych opatreni ve tfidé koordinuje tfidni uditel,
ktery rovnéz spolupracuje s rodici.

Moznosti podpory:

o podpora se provadi v souladu s obecnymi zasadami,

o pfiposuzovani se zohlednuje aktualni vykon zdka, véetné pololetniho
a ro¢nich vysvédceni,

« musi byt v souladu se zainteresovanymi stranami rodict

(http://sonderpaedagogik.bildung-rp.de/thema-jugendhilfe/kooperation-

-jugendhilfe/lrs/empfehlungen-arbeitshilfe/3-aufgaben-und-leistungen-der-

-schule/3-unterkapitel/34-foerdermassnahmen-an-der-schule.html).

12.1.2 Rakousko

Fordermafinahmen: podputrnd opatteni

- obdoba Némecka, opét se rtizni v jednotlivych spolkovych zemich

- pracuji hodné s pojmem specidlni vzdélavaci potieby, ale zakotvené pojeti
podptirnych opatfeni nebo jinych ekvivalentt nelze najit.
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12.1.3 Svycarsko

Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen pddagogischen Bediirfnissen: Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami;
Sonderpidagogische Massnahmen: specidlnépedagogickd opatfeni.

Ve Svycarsku je specidlnépedagogicka podpora spi$ orientovana na jed-
notlivé prvky, které davaji dohromady podptirna opatreni. Ale nikde blize
specifikovany nejsou, v dokumentech je upozornovano na to, ze by se jim
teprve méla dat néjaka ucelend forma.

SVP: zaci s poruchami uceni, chovani a zdravotnim postizenim. Tito Zaci
maji pristup k specidlnépedagogické podpore na zakladé optimalni diagnos-
tiky.

Ve viech kantonech Svycarska jsou Zakéim nabizena tato opatfen:

o poradenstvi a podpora, rana péce, poradenstvi a psychomotorika,
o podpurnd opatfeni v bézné skole nebo specidlni skole,

1y

 podpora ve stacionarich ¢i dal$ich specialnépedagogickych zatizenich.

Podpiirna opatfeni:

o integrativni podpora ve vyuce,

o specifické tridy (tfidy s malym poctem zakd, pripravné tridy),
o terapie (logopedie, psychomotorika, psychoterapie),

o zajimava vyuka,

o spole¢na vyuka,

o spoluprace ucitel - $kola - rodi¢ - dité,

o jinak je to brano spis jako intervence.

12.2 Stupné podpory

Tym autort (specialnich pedagogt, psychologti SPC, PPP a akademiki
UP v Olomouci) se pfi své snaze o vymezeni stupnil podpory pro Katalog
podpiirnych opatieni pro déti, Zdky a studenty s oslabenim kognitivnich funkci
a s mentdlnim postizenim (retardaci) dobral nasledujici stratifikace:

Do I. stupné zarazujeme déti a zaky, jejichz vykon ve $kolsky vyznamnych
schopnostech a dovednostech, znalostech, védomostech a néavycich odpovida
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podprameéru intelektovych schopnosti (timto podprimérem se jen orienta¢né
rozumi normativni hodnoty pod 90 1Q).

Pro katalogovy vycet: déti a Zaci po navratu z 1é¢by, nemoci, ¢tverkari
a trojkati s podporou, Zaci s nerovhomérnym kognitivnim vyvojem, s inte-
lektovym podprimérem, s docasné oslabenou vykonnosti (imrti v rodiné,
dysfunkéni rodina, rozvod rodici, zhor$ena socio-ekonomicka situace, neu-
mérné pretézovani ditéte...).

Do II. stupné zafazujeme déti a zaky, jejichz vykon ve skolsky vyznamnych
schopnostech a dovednostech, znalostech, védomostech a navycich odpovi-
da hlubokému podprimeéru intelektovych schopnosti ¢i vykontim relevant-
nim hrani¢nimu pasmu lehké mentalni retardace.

Pro katalogovy vycet: dité a zak v tzv. pdsmu hraniéni vykonnosti, s osla-
benim kognitivnich funkci, s dlouhodob¢ oslabenou vykonnosti, zak trvale
selhavajici i pres poskytnutou podporu v 1. stupni.

Do III. stupné zarazujeme déti a zaky, jejichZ vykon ve skolsky vyznam-
nych schopnostech a dovednostech, znalostech, védomostech ¢i navycich
odpovida rozlozeni lehké mentalni retardace, popt. horniho pasma stfedné
tézké mentalni retardace.

Pro katalogovy vycet: déti a zaci trvale selhavajici i pres poskytnutou pod-
poruv 1.a 2. stupni.

Do IV. stupné zatazujeme déti a zaky, jejichz vykon ve skolsky vyznam-
nych schopnostech a dovednostech, védomostech a navycich odpovida roz-
lozeni stfedné tézké mentalni retardace.

Pro katalogovy vycet: déti a zaci trvale selhavajici i pres poskytnutou pod-
poruv 1, 2.a 3. stupni.

Do V. stupné zarazujeme déti a zaky, jejichz vykon ve skolsky vyznamnych
schopnostech a dovednostech, znalostech a navycich odpovida dolni hranici
stiedné tézké mentalni retardace a tézké (pripadné i hluboké) mentdlni re-
tardace.

Pro katalogovy vycet: déti a zaci trvale selhavajici i pres poskytnutou pod-
poruv 1,2, 3. a4. stupni.

Komparujeme-li takto vymezené stupné s ,diagnostickym katalogem
SPC* dojde k upravé (simplifikované a priblizné vyjadfeno) stratifikace pre-
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dev$im redefinovanim a rozdélenim ,diagnostického® 1. stupné podpory
na (,podptrné®) stupné dva, priblizné takto:

Stupen ztraty Standardni odchylka Priklady standardnich skore
1. STUPEN -2 <sigma< -1 deviacni IQ 85-71 (u subtestt
Nové 1., 2. stupen 1Q vazené skore >4 a soucasné

<7), 3-2 steny, 15-3 percentil,
40-30T skore...

II. STUPEN -3 < sigma < -2 IQ 70-56 (vazené skére >1 A

Nové 3. stupent <4) sten 1, percentil 2-1, 30-
20T skore....

III. STUPEN -4 < sigma < -3 IQ 55-41 (vazené skére <1),

Nové 4. stupenl 20-10T skore...

IV. STUPEN sigma < -4 IQ 40 a méné, pod 10 T skére...

Nové 5. stupen Pozn.: jde o absenci funkce, kterou

jiz nelze méfit standardizovanymi
testy. V poradensko-diagnostické
praxi SPC se jednd o marginalii.

Nasledujici graf nazorné ukazuje rozlozeni jednotlivych stupnt uvedenych
v tabulce.
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Graf & 1 Normalni rozloZeni éetnosti — Gaussova kiivka (Ri¢an, 1980) - vynato z Kata-
logu posuzovéni miry specidlnich vzdélavacich potieb — Cast II. (diagnostické domény
pro zaky s mentalnim postiZenim)
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12.2.1 Problematicka mista

Vyjdeme-li z komparace stupnu ,diagnostického” a ,,podptrného” kata-
logu, zjistime (jak bylo konstatovano vyse), ze prvni stupen ,,diagnostického*
katalogu je nové ¢lenén na dva stupné. Statisticky (z tzv. normalniho rozlo-
zeni) se jedna o pasmo subnormy (podpriiméru) inteligence (za uzivané tzv.
»hrani¢ni pasmo®), které je sice mozno statisticky definovat i dale rozdélit
(napt. s pomoci stentl), ale prakticky ve skolnim provozu je to (statisticky —
testové) neredlné. Proto tym zpracovateld voli opisnou a vyctovou strategii
tak, aby nedoslo k poskozeni klientti — déti a zakd s potfebou podplrnych
opatfeni ve vzdélavani (viz popsana stratifikace vyse).

Dalsi problematicka mista katalogu spocivaji ve vy¢tu a fazeni jednotli-
vych podpirnych opatfeni do kategorii a nékdy také v oznaceni prislusného
podptirného opatteni. Vétsinu problémii se nakonec podarilo uspésné vytesit
konzultaci (mnohdy az disputaci) metodického tymu vsech katalogti. Jako
priklad uvedeme problémy se ,,skolskym® oznacenim a pojmenovanim tera-
pii bohaté vyuzivanych ve specialni pedagogice (expresivni terapie, bazalni
stimulace, animoterapie, FIE...). Z oborové prislusnych terminus technicus
byly tyto terapie oznaceny za akreditacné (tj. ve skolstvi) prijatelné intervenc-
ni techniky a terapeuticka intervence definovana jako: intervence zamérend
na posileni oslabenych, nevyrovnanych ¢i postizenych kognitivnich, motorickych
a psychosocidlnich funkci nezbytnych pro dosazeni maximalni mozné docility
deéti, Zakii a studentii s potfebou vzdéldvacich podpiirnych opatien.
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13 Katalog podpiirnych opatreni
— cast pro Zaky s télesnym postiZzenim
a zavaznym onemocnénim

Eva Cadovd

Anotace prispévku

Dnesni pojeti podptirnych a vyrovnavacich opatfeni je velmi nejednoznacné.
Zpravy z odbornych pracovist v zavérech a doporucenich nerozlisuji pod-
plrna a vyrovnavaci opatreni. Prispévek se zaméruje na moznosti vyuzi-
vani podpory u zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vyplyvajicimi
z télesného postizeni. Je zde popsan pojem podpirného opatfeni ve vzta-
hu k télesnému postizeni a specifikovany moznosti poskytovani podpory
ve stupnich 1-5, véetné prehledu PO pro déti a zaky s télesnym postizenim
a zdravotnim znevyhodnénim.

Kli¢ova slova

Podptirna opatteni, vzdélavaci potreby, zak s télesnym postizenim, chro-
nické onemocnéni, kompenza¢ni pomticky, domény, deficit funk¢ni ztraty,
1.-5. uroven podpurnych opatreni

13.1 Pojem PO v oblasti télesného postizeni a zdravotniho
znevyhodnéni

Bézna zékladni $kola by méla umét vzdélavat vechny zaky. K tomu by
ucitelé méli vyuzivat standardni pedagogické postupy, ale i postupy, které
jsou zaméreny individudlné na zaka se SVP (specialnimi vzdélavacimi po-
trebami). V chapani pojmu ,,zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami®
je mezi laickou, ale i odbornou verejnosti velka nejednotnost. Prevazné
byl dosud za takového zaka povazovan ,zak s diagnézou“(v nasem pripadé
s télesnymi defekty). Komplikovana je identifikace SVP u déti s dlouhodo-
bym onemocnénim (podle zakona ,,se zdravotnim znevyhodnénim®). U této
skupiny déti a zakd jde ¢asto jen o subjektivni hodnoceni, které nema zadna
objektivni kritéria.
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Vsechny déti, které vstupuji v predskolnim obdobi do vzdélavani, 1ze roz-
délit do dvou kategorii. V prvni skupiné jde o déti, které se jevi jako intaktni
(coz ovsem neznamensd, Ze se zde neobjevi déti, které budou mit v budoucnu
problémy se vzdélavanim), druhou skupinu tvori déti s vyraznym postizenim
(jasna zdravotni postizeni, kterymi se zabyvaji SPC). Tato druha skupina ma
jiz stanovenou diagnoézu, je v péci odborného zatizeni, odbornici se jiz za-
byvaji jeho zdravotnim stavem, koncipuji i doporuceni tykajici se vychovy
a vzdélavani.

U obou skupin déti by skola méla postupovat podle obvyklych standardu
prace s jednotlivcem i se tfidou, podle didaktickych i psychohygienickych
zasad. Ucitel by mél umét provadét prubéznou pedagogickou diagnostiku
a na zakladé zjisténého provadét upravy pristupu. U druhé skupiny by pak
ve spolupraci s odbornym pracovistém mél vytvaret individualni vzdélavaci
plan, ve kterém by méla byt zakotvena modifikace uciva, specifické pristupy,
pozadavky na specialni pomticky a pfipadné i na asistenci.

Jiz nyni by mél existovat postup pfi nastavovani podpory zaktm, kteti
podporu pottebuji. Ucitel by nemél posilat dité na vysetteni do SPZ (SPC,
PPP), pokud by po urcitou dobu nerealizoval ,,plan pedagogické podpory*
Ten by mél vychazet z béznych moznosti a kompetenci pedagogi a skoly (nyni
tzv. individualni pfistup).

Pokud po pretrvavani problému dité navstivi poradenské zafizeni a je vy-
$etfeno, mohly by existovat dva relevantni vystupy.

Jeden spociva v tom, Ze ditéti neni pridélena diagnoza, ve druhém pripadé
pak diagndza pridélena je.

V prvnim piipadé by se skola méla vratit k jiZ nastavenému planu, dopl-
nit jej o dal$i podpory (nyni tzv. vyrovndvaci opatieni) a postupovat podle
néj. Ve druhém pripadé by skola méla povinné vytvorit IVP. V ném stanovit
po domluvé s externimi institucemi PPP, SPC dalsi opatteni (dnesni tzv. pod-
piirnd opatieni).

Dnesni pojeti podptirnych a vyrovnavacich opatteni je v§ak velmi nejedno-
znacné. Zpravy z odbornych pracovist v zavérech a doporucenich nerozli-
$uji podptirnd a vyrovnavaci opatieni. Casto je zmifiovano, Ze tyto terminy
nejsou nikde presnéji definovany. V doporucenich muzeme proto vedle
sebe najit opatfeni typu ,,sniZeni poctu zaku ve tfidé“ a napt. ,,individualni
ptistup k zakovi®

Realizace podptirnych opatteni ve $kole je vétSinou vazdna na vyuziti na-
vy$eni finanénich prostiedki, a proto jsou poskytovana predevsim zakim
zatazenym ve $kolach samostatné ztizenych pro dany typ postizeni a zakiim
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individualné nebo skupinové integrovanym v béznych skolach, kterym pri-
slusi navy$eny normativ. Casto ani tento nestaci, a proto se skoly snazi ziskat
prostredky na potifebnou podporu zéki dle svych moznosti i jinde (spolupraci
s pracovnim uradem - osobni asistence financovana pres pracovni trad, vy-
uzivanim financovani s podporou nadaci, projekty ESF...).

13.2 Nejvétsi problémy ve vzdélavani zaki s télesnym
postiZenim a zdravotnim znevyhodnénim

Edukace déti a zaka s télesnym postizenim md sva specifika, kterd se odvi-
jeji od jejich somatickych a psychickych zvlastnosti. Télesné postizeni ma vliv
na celou osobnost jedince. Je tfeba respektovat jejich potiZe se sebeobsluhou,
problémy komunikacni a spole¢enské a obtize s pohybem a dopravou do skoly.

Shrneme-li nutné podminky k tomu, aby mohli byt Zici s télesnym po-
stizenim vzdélavani v béznych skolach, dostavame se k nékolika zakladnim
bodiim:

o bezbariérovy vstup do skoly (nutné predevsim pro vozickare);

 odpovidajici technické vybaveni pro pohyb zakt po $kole - zaci musi byt
samostatni, odkdzani maximalné na pomoc asistenta (trvala zavislost na ji-
nych zacich muze u citlivéjsich vyvolavat pocity ménécennosti);

o moznost vyuzivanim informacnich technologii (ty oteviraji jedinctim s téz-
kym pohybovym postizenim a pridruzenym podstatnym omezenim nebo
chybénim hlasité feci $anci komunikovat, a tim je zajisténa i podpora pii
integraci mezi intaktni populaci);

o vhodné didaktické pomiicky (na trhu je dostate¢ny vybér, je vhodné se
poradit s odborniky ve specialnépedagogickych centrech pro télesné po-
stizené);

o pomtucky pro psani a kresleni - tzv. trojhranny program (psaci potfeby
s presnym ergonomickym tvarem, které usnadnuji rozvoj grafomotoriky
a pomahaji prekonavat obtiZe pfi psani, specialni psaci potteby (pro zaky
s vyraznym postizenim hornich koncetin), specialni psaci deska s magne-
tickym pravitkem (usnadnuje pridrzeni sesitu), protismykové podlozky;

o pomicky pro rozvoj manudlnich dovednosti — dfevéné i textilni hracky
a u¢ebni pomtucky, stavebnice, specidlné upravené ntizky, jezci, micky, re-
habilita¢ni hmoty apod.;
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o pomicky pro télesnou vychovu a relaxaci - molitanové stavebnice, reha-
bilita¢ni mice, kolébka na nacvik rovnovahy, cvi¢ebni padak apod.;

o technické pomiicky usnadnujici ziskani a uchovani informaci - diktafon,
tablet, dotykové obrazovky, pocitace a dalsi;

o vybaveni kompenza¢nimi pomtckami - berle a hole - pomtcky k chiizi
pro zaky ¢aste¢né pohyblivé; kozic¢ky a choditka — pomucky k chizi pro
zaky s horsi stabilitou; détské rehabilita¢ni kocarky, ttikolky, lozitko - po-
miicka pro pohyb v leze na bfiSe, vhodna napt. do hodin télesné vychovy;
prenosna rampa - pro prekonani nékolika malo schodt; zvedaci plosina
- pomucka umoznujici ptistup do mist s riiznou vyskou, kde neni vhodné
polozit rampu; vytah - finan¢né naro¢né, ale pottebné zarizeni.

Kromé télesné postizenych déti a zakd jsou na skolach déti a Zaci nemoc-
ni. Tato onemocnéni a jejich projevy maji velky vliv na zvladani uciva zaky
v béznych skolach. Problémy vzdy nezpiisobuje ani tak onemocnéni samotné,
jako spi$e naruseni v konkrétnich oblastech.

Hlavni oblasti vlivu chronického onemocnéni:

o dlouhodobé nepriznivé ovliviiuje zdravotni stav,

o vliv na celkovy fyzicky, psychicky a socialni vyvoj jedince,
o Casté, opakované i dlouhodobé hospitalizace,

o vytrzeni ze socialniho prostredi,

o niz8i odolnost vici zatézi,

« snizeni koncentrace pozornosti,

o psychicka labilita.

Velkou skupinu zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami ve SPC pro
télesné postizené tvori zaci s diagndzou epilepsie.

Prubéh i prognéza epilepsie zavisi na pri¢ing, zavaznosti stavu a dodr-
zovani 1é¢by. Ve vétsiné pripadi lze jiz vhodné zvolenou lé¢bou pohotovost
k zachvattim alespon zmirnit, eventuelné ji zcela odstranit. Nasledkem lécby
jiz také nemiva epilepsie tak bouflivy pribéh a pokud je 1é¢ba tispésnd, ne-
vede k devastaci osobnosti Zaka. Vétsinou ovSem pretrvava zvysena citlivost
na vnéjsi podnéty, emocni labilita, vétsi ulpivani, tézkopadnost a ndpadnd
unavitelnost. S dusevni chorobou nema epilepsie nic spole¢ného. Vétsina déti
trpicich epilepsii je duSevné zdrava, a to jak s ohledem na jejich inteligenci,
tak na jejich chovéni. Lze konstatovat, ze po strance psychické mohou détem
s epilepsii komplikovat Zivot poruchy:
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o vnimani,

e pozornosti,
o paméti,

o mysleni,

o uceni,

o Teci.

Pri ocekdvini odpovidajicich vykonti ve skole je nutné zvizit fyzické moz-
nosti ditéte véetné poruchy spdnku ¢i castych zdchvati, dale ticinky antiepilep-
tickych 1ékii a také dalsi faktory jako napt. pistup rodiny, postaveni v kolektivu
vrstevnikil, nedostatecnd stimulace, Spatnd motivace a mnoho dalsich faktori,
které mohou mit vliv na mysleni a chovdni ditéte, Zdka s epilepsii.

Prestoze se déti s diagndzou epilepsie vétsinou nelisi od svych zdravych
spoluzaki, mohou se u nich objevit poruchy pozornosti, paméti, chovani,
poruchy uc¢ebniho tempa. To vS§echno muize ovlivnit proces uceni.

Déti a zaci s chronickym ¢i jinym zdvaznym onemocnénim musi Celit fadé
obtizi — jedna se zejména o psychickou a fyzickou zatéz, kterd je s onemoc-
nénim spojend.

Vyskytuji se problémy spojené s ¢astou absenci zaki, vy¢lenéni z bézného
$kolniho prostredi, obtiZe spojené s reintegraci zpét do kmenové skoly, problé-
my v rodiné a s tim spojené i mozné financni obtize. VSechny tyto oblasti se
promitaji i do charakteru vzdélavani déti a zaki s chronickym onemocnénim.

Mnoha potizim, které jsou spojeny s nemoci, nelze zabranit, 1ze véak zmir-
nit dusledky dopadu onemocnéni na vzdélavaci proces.

13.3 PO pfivzdélavani TP a zavainé nemocnych zaka
(diferenciace vzdélavacich potieb)

Chceme-li shrnout, jaka podptirnd opatfeni by bylo tfeba pro zaky reali-
zovat ve Skolach, musime se znovu zamyslet nad tim, jestli tato opatfeni kon-
krétni $kola viibec nabidnout muize. Potfeba zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami je Casto takového razu, Ze vyzaduje navy$eni financovani (zvlasté
pii zarazeni asistenta pedagoga). Ale pouze na zaka integrovaného dostane
$kola zvySeny normativ, a ani ten celou ¢astku nepokryje. U zaka zdravotné
znevyhodnénych o zadné navyseni v ramci naroku nejde, takze $koly si v pri-
padé potieby musi asistenci i jiné podpory, které tento zak pottebuje, hradit
ze svého rozpoctu nebo z jinych zdroji. Pfitom onemocnéni a jejich projevy
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maji velky vliv na zvladani uciva zaky v béznych skolach. Problémy vzdy ne-
zptsobuje ani tak onemocnéni samotné, jako spise naruseni v konkrétnich
oblastech.
Vyrovnavacimi opatfenimi, kterd jsou v moznostech skoly, v téchto pri-
padech mohou byt:
o specialni metody, formy a postupy realizované v rozsahu bézné kompetence
vyucujiciho,
o individualni ptistup uciteld,
o vyuziti individualniho vzdélavaciho planu pti vzdélavani,
o vyrovnavaci opatteni, ktera jsou v kompetenci a moznostech skoly.

Pokusili jsme se vydefinovat jednotlivé irovné podpory rozdélené na pod-
pory poskytované v ramci tfidy (1. stupen), v ramci tfidy a Skoly (2. stupen)
a podpory, které jiz vyzaduji spolupraci s odbornymi pracovisti a samozrejmeé
i finan¢ni podporu (3. az 5. stupen). Vechny ¢innosti popsané v nizsich stup-
nich by mély byt obsazeny i v naplni stupné vyssiho.

I. uroven podpirnych opatieni

Na této urovni by méla spocivat podpora predevsim ve zvyseném individu-
alnim pristupu k zakovi. Ptizptsobeni forem a metod vzdélavani vzdélavacim
potrebam zaka a respektovani jeho moznosti pfi hodnoceni by mélo byt zcela
v kompetenci skoly a pfi jejich vyuzivani neni nutné ménit nebo modifikovat
obsah vzdélavani.

Tuto podporu budou vyuzivat Zaci selhavajici ve vyuce z divodu ¢astych
absenci nebo z diivodu delstho onemocnéni, V tomto stupni setrvava zak
po dobu nezbytné nutnou (nejdéle 6 mésicit). Pokud opatfeni nedostacuj,
navrhuje $kola, piipadné SPP, ve spolupréci s rodinou dalsi postup.

II. aroven podpirnych opatfeni

Podpora je poskytovana $kolou ve spolupraci s poradenskym zafizenim.
Pri vzdélavani je tfeba vyuzivat specidlnich forem, metod, postupii a respek-
tovani moznosti zaka pri hodnoceni vysledku vzdélavani; déti, Zaci a studen-
ti jsou vzdélavani s vyuzitim individualniho vzdélavaciho planu. Je mozné
doporucit podporu pedagoga ve vyuce nebo podporu specialniho pedagoga
SPP formou individudlni prace. Obsah udiva miize byt modifikovan, ale ne
redukovan (s vyuzitim IVP). Stanovend opatfeni by méla byt vyhodnocovana
ve spolupraci se $kolskym poradenskym zatizenim.
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Tuto podporu budou vyuzivat predevsim stfedné téZce télesné postizeni
zaci se zkompenzovanou poruchou s mensim dopadem na hrubou i jemnou
motoriku, grafomotoriku, oromotoriku..., s potfebou vyuziti pouze uprave-
nych nebo neptili§ naro¢nych pomiicek pii vzdélavani a s mensimi problémy
se zvladanim uciva. Dale ji budou vyurivat zaci s tézkym stupném télesného
postizeni, které je velmi dobfe kompenzovéano, a ktefi nemaji problémy se
zvladanim vyuky (obsahu uciva). Muze jit i o zaka se zavaznou chorobou
ovliviiujici jeho moznosti pfi vzdélavani (omezena dochazka do skoly, velmi
Casté absence...), ktery ma problémy se zvladanim uciva.

IIL. Groven podpirnych opatfeni

Podpora je poskytovana $kolou v uzsi spolupraci s poradenskym zari-
zenim. Pfi vzdélavani je tfeba vyuzivat specialnich forem, metod, postuptt
a respektovani moznosti zaka pri hodnoceni vysledka vzdélavani. Déti, Zaci
a studenti jsou vzdélavani s vyuzitim individualniho planu. Obsah uciva miize
byt modifikovan, ale i redukovéan (vzdélavani v souladu s RVP ZV - LMP).
Pti vzdélavani je vyuzivano specialnich ucebnic, didaktickych, kompenzac-
nich a rehabilita¢nich pomiticek. Potfebnd byva i iprava pracovniho prostiedi
(zaci s télesnym postizenim potfebuji casto specidlni lavice vhodné k voziku,
specialni sedacky, nebo zidli¢ky...). Byva vhodné vyuzit moznosti zarazeni
asistenta pedagoga alespon na nékteré predméty (u zaki s TP zvlasteé do hodin
TV, PV...).

Stanovena opatfeni by méla byt vzdy vyhodnocovana ve spolupraci se
$kolskym poradenskym zarizenim.

Tuto podporu budou vyuzivat predevsim stfedné téZzce télesné postizeni
zaci s dopadem na hrubou i jemnou motoriku, grafomotoriku, oromotori-
ku..., s potfebou vyuziti pomucek pri vzdélavani a s problémy se zvladanim
uciva nebo zaci s tézkym stupném télesného postizeni, které je dobre kom-
penzovano, nemajici problémy se zvladanim vyuky co se tyc¢e obsahu uciva,
ale pri vzdélavani pottebuji vyuziti finan¢né naroc¢néjsich pomticek. Mize jit
i o zaka se zavaznou chorobou vyrazné ovliviiujici jeho moznosti pri vzdéla-
vani (omezena dochazka do $koly, velmi ¢asté absence...), ktery ma problémy
se zvladanim uciva vyplyvajici z diagndzy (neurologické onemocnéni ma casto
dopad na funkce ovliviiujici moznosti zaka pti vzdélavani - deficity dil¢ich
funkci, ¢asto i podpramérny intelekt).
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IV. troven podpirnych opatieni

Pedagogickou podporu poskytuje $kola ve spolupraci s poradenskym za-
fizenim. Na této irovni je potfebné prizptusobeni obsahu, forem a metod
vzdélavani vzdélavacim potfebam Zaka a respektovani jeho moznosti pfi hod-
noceni vysledki vzdélavani. Obsah udiva mize byt modifikovan vzhledem
k potfebam déti, zaku a studentd, ale i redukovan (vzdélavani v souladu s RVP
ZV - LMP, RVP ZSS). Pti vzdéldvani je nutné vyuZivani specidlnich uéebnic,
specidlnich didaktickych, kompenza¢nich a rehabilita¢nich pomucek a ve vét-
§iné ptipadu je nutna i Gprava pracovniho prostredi ve tride.

Vyuka predmétti specialnépedagogické péce odpovidajici specialnim vzdeé-
lavacim potiebam je zajistovana pedagogem s prislusnou kvalifikaci.

U nékterych déti, zaki a studentd je nutnd vyuka s podporou nahradnich
forem komunikace (alternativni a augmentativni komunikace) a vyuziti po-
trebnych pomucek (komunikatory, PC, specialni klavesnice ...).

Poskytovani individualni pedagogické nebo specidlnépedagogické péce
i mimo vyucovani v ramci $koly.

Vznika potreba zarazeni dal$iho pedagogického pracovnika nebo dalsi
osoby podilejici se na praci s Zdkem - napf. asistent pedagoga — nebo je vyu-
zivano snizeni poctu zaka ve tridé.

Pro studenty je mozné vyuzit prodlouzeni délky stfedniho a vyssiho od-
borného vzdélavani, nejvyse vsak o 1 az 2 roky.

Stanovena opatfeni by méla byt vzdy vyhodnocovana ve spolupréci se
$kolskym poradenskym zafizenim, které by se mélo podilet i na sestaveni IVP.

Tuto podporu budou vyuzivat predevsim stfedné tézce télesné postizeni
zaci s dopadem na hrubou i jemnou motoriku, grafomotoriku, oromotori-
ku...., s potfebou vyuziti naro¢néjsich pomiicek pti vzdélavani a s problémy
se zvladanim uciva, zaci s tézkym stupném télesného postizeni, které neni
dobte kompenzovano, maji problémy se zvladanim vyuky (obsahu uciva),
a pti vzdélavani pottebuji vyuziti finanéné naro¢néjsich pomiicek (k upravé
pracovniho mista, PC...). MuzZe jit i o Zdka se zavaznou chorobou vyrazné
ovliviiujici jeho moznosti pti vzdélavani (zék s farmakorezistentni epilepsii
s omezenou dochazkou do $koly, pripadné z dtivodu 1é¢by zavazného onemoc-
néni — napt. onkologicka lécba, velmi casté absence...), ktery ma problémy se
zvladanim uciva vyplyvajici z diagnézy (neurologické onemocnéni ma casto
dopad na funkce ovliviiujici moznosti zaka pti vzdélavani — deficity dil¢ich
funkci, ¢asto i podpramérny intelekt).
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V. Groven podpturnych opatfeni

Pedagogickou podporu poskytuje $kola ve spolupraci s poradenskym zafi-
zenim. Na této urovni miize byt potfebné pfizptsobeni obsahu, forem a me-
tod vzdélavani vzdélavacim potfebam zaka a respektovani jeho moznosti pri
hodnoceni vysledku vzdélavani. Obsah uciva miize byt modifikovan vzhledem
k potrebam déti, zakt a studentd, ale i redukovan (az na vzdélavani v souladu
s RVP ZV - LMP, RVP ZSS - rehabilita¢ni program). V nékterych ptipadech
probiha vyuka zéka v jiném nez $kolnim prostiedi.

U nékterych déti, zaka a studenttl je nutnd vyuka s podporou nahradnich
forem komunikace (alternativni a augmentativni komunikace) v¢etné usnad-
nované komunikace a vyuziti naro¢nych pomucek.

Je nutné vyuzit asistenta pedagoga (ptipadné druhého pedagoga ve tfidé)
na celou dobu vyuky. Potfeba je i zarazeni specialnich intervenci (s prvky
canisterapie, arteterapie, muzikoterapie).

Pro studenty je mozné vyuzit prodlouzeni délky stfredniho a vy$siho od-
borného vzdélavani, nejvyse vsak o 2 roky.

Tuto podporu budou vyuzivat predevsim Zaci s nejtézsim stupném téles-
ného postizeni (¢asto progresivnim), s dopadem na motoriku hornich i dol-
nich koncetin, oromotoriku, vizuomotoriku, Zaci s tézZkym télesnym postize-
nim kombinovanym s dal$im jinym postizenim (nebo postizenimi) ve stupni
podpory 4 nebo 5, pfipadné zaci se vzacnym onemocnénim s mimoradné
zavaznymi dopady do vzdélavacich potteb a moznosti.

Po omezenou dobu miiZe jit i o zaka se zavaznou chorobou vyrazné ovliv-
nujici jeho moznosti pri vzdélavani (napt. zavazné onkologické onemocnéni
v 1é¢bé se zakazem dochazet do skoly...).

13.3 PO ajejich navaznost na ,,Katalogy posuzovani miry
vzdélavacich potfeb®

Specialni potreby déti, zaku a studentt zjistuje SPC na zakladé vySetfeni.
Aby byla zajisténa alespont minimalni jednotnost pri diagnostice, byla v ramci
projektu ,, Inovace ¢innosti SPC pri posuzovani specialnich vzdélavacich po-
treb vytvorena metodika diagnostiky specialnich vzdélavacich potteb a pu-
blikovana pod nazvem ,Katalog posuzovani miry specialnich vzdélavacich
potieb. Ukolem katalogu specidlnich vzdélavacich potteb je nabidnout spe-
cidlnim pedagogtim a psychologiim SPC jednotici vySetfovaci postup, podle
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néhoz mohou vysetrit klienta, a na zakladé vysledku vySetfeni — zméfenych
ubytkd funkei - budou moci lépe doporucit pottebou miru podputrnych opat-
feni. Katalog shrnuje diagnostické metody, postupy, nastroje uzivané v SPC.
Vychazi z platné skolské legislativy a opird se o Mezinarodni klasifikaci funk¢-
nich schopnosti, disability a zdravi (MKF).

Aby bylo mozné objektivné posoudit tyto potteby, byly stanoveny domény

(oblasti), které vyrazné ovliviiuji tiroven védomosti, dovednosti a navykua déti,
zakt a student s télesnym postizenim a zdravotnim znevyhodnénim.

Pro oblast télesného postizeni a zdravotniho znevyhodnéni (vyplyvajiciho

ze zavazného onemocnéni) byly stanoveny domény:

Hruba motorika

(zptisob sezeni, rovnovaha, vnimani télesného schématu chiize po roviné,
chtize ze schodii a do schodtl, pohyb v terénu a prekonavani prekazek,
schopnost udrzet rovnovahu, orientace v prostoru, koordinace pohybu,
celkova obratnost, ndhradni formy lokomoce a vyuziti pomicek);

Jemna motorika

(manipulace s predméty, koordinace pohybi, pfesnost provadéni pohybi,
orientace na plose, vyuziti jedné nebo obou rukou, koordinace obou HK);
Uchop;

Grafomotorika

(drzeni tuzky, kresba, obkreslovani, pismo, pouzivani PC - psani na kla-
vesnici a ovladani pomiicek);

Lateralita;

Komunikace

(motorika mluvidel, fatické funkce verbalni - impresivni x expresivni,
fatické funkce nonverbdlni — impresivni x expresivni, extralingvisticka
komunikace a paralingvisticka komunikace, alternativni a augmentativni
komunikace);

Intelektualni funkce

(norma a excelence, hrani¢ni pasmo, mentalni retardace - lehka, stfedni,
tézka a hluboka, disproporce verbalni a neverbalni slozky intelektu);
Kognitivni funkce

(my$lenkové operace - klasifikace, komparace, analyza, syntéza, abstrakce,
generalizace, usudek, organizace a planovani, nahled, feSeni problémt);
Smyslové vnimani

(hmat, sluchové vnimani, zrakové vnimani, dil¢i funkce ovliviiujici vnima-
ni, poruchy uceni);
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o Pozornost
(udrzeni zamérné pozornosti, pfesouvani pozornosti, rozdéleni pozornosti);
o Pamét
(kratkodobd pamét, dlouhodoba pamét — mechanicka x selektivni);
o Emocionalita
(schopnost ridit emoce, adekvatnost a rozsah emoci);
o Adaptibilita a sociabilita
(spoluprace a kontakty s dospélymi, spoluprace a kontakty s vrstevniky,
vyjadfeni potreb, aktivita, schopnost snaset stres a netispéch);
o Pracovni dovednosti
(samostatna préace, tempo, stiidani ¢innosti, motivace a potfeba struktury);
o Sebeobsluha
(hygiena, oblékani, stravovani, péce o své zdravi, pfiprava pomticek a pra-
covniho mista ve $kole, obsluha kompenza¢nich pomticek);
o Sociokulturni schéma
(rodina - vychovny styl, kultura, systém hodnot, motivace, podnétnost
prostiedi, tfida jako vrstevnicka skupina a edukacni prostredi).

Soubor oblasti je velmi rozsahly, a proto je zfejmé, ze nebude vzdy mozné dia-
gnostikovat kazdé dité, zaka nebo studenta komplexné. Vzdy bude zaleZet na du-
vodu vysetfeni a v nemalé mife i na zkusenosti diagnostikujiciho pracovnika.

Ptiklad: Neni nutné pti kazdém vysetieni zabyvat se napf. intelektovymi
predpoklady jen z diivodii existence tézkého télesného postizeni. Takovému p¥i-
stupu se velmi Casto (a oprdvnéné) brani i zdkonni zdstupci Zdka.

Je vSak nutné vzdy diagnostikovat ty oblasti (domény), které jsou nutné
ke stanoveni konkrétni podpory ve vzdélavacim procesu.

Podstatou jiz zminéného manudlu - kterym je katalog posuzovani miry
SPC pro déti a zaky s télesnym a postizenim a zdravotnim znevyhodnénim - je
vytvoreni modelu, ktery kvantifikuje diagnostické vystupy specialné pedago-
gického centra ve vztahu ke stanoveni miry specialnépedagogické podpory.
Tyto vystupy jsou zpracovany ve stratifika¢nich pasmech 0-4 dle miry deficitu
(funkeni ztraty) v jednotlivych doménach. Jedna se tedy o prvni uceleny pokus
vyjadfeni miry (hloubky) jednotlivych zdravotnich postizeni u nas. Dilezité
je, ze zvoleny zptisob i jemu odpovidajici metodologie postupu poradenskych
pracovist nesméruje ke stanoveni hloubky SVP samoucelné, napt. pro potre-
by statistiky ¢i ekonomickych normativt, ale disledné popisuje a vyjadfuje
dopady dané miry (hloubky) zdravotniho postizeni na individualni specialni
vzdélavaci potreby kazdého zakal!
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13.3 Prehled PO pro déti a zaky s télesnym postizenim
a zdravotnim znevyhodnénim

Na vy$e popsanou diagnostiku specialnich vzdélavacich potieb pasem 0-4
dle miry deficitu (funkeni ztraty) v jednotlivych doménach by tedy méla nava-
zovat i odpovidajici podpora ve §kolach, a to v péti stupnich. Toto inovativni
pojeti by mélo byt soucasti navrhované legislativy.

Podptirna opatfeni v oblasti télesného postizeni a zdravotniho znevyhod-
néni jsou rozdélena do deseti obecnych oblasti (stejnych pro déti a zaky s ji-
nymi typy postiZeni a znevyhodnéni), oblasti, z nichz kazda obsahuje nékolik
podptirnych opatreni, kde uz ne vSechna jsou stejna pro v$echny skupiny.

Pro zaky s TP a zdravotné znevyhodnéné (nasledkem zavazného onemoc-
néni) byla navrzena nasledujici PO:

1. Organizace vyuky:
Uprava rezimu vyuky (¢asova, mistni);
Dalsi pracovni misto pro zaka (ve tfidé i mimo tfidu);
Jiné prostorové usporadani vyuky;
Uprava zasedaciho potadku;
Snizeni poctu zaka ve tride;
Vzdélavani v jiném nez $kolnim prostredi (domaci prostiedi, nebo jiné nez
Skolské zarizeni);
Mimoskolni pobyty a vycviky;
Volny cas ve $kolnim prostiedi.

2. Modifikace vyucovacich metod a forem:
Zpusoby vyuky adekvatni pedagogické situaci;
Individudlni prace s zakem;
Strukturované ucenti;
Kooperativni ucen;
Metody aktivniho uceni;
Vyuka respektujici styly uéeni;
Podpora motivace;
Prevence tinavy a podpora koncentrace pozornosti;
Kontrola pochopeni osvojovaného uciva.

3. Intervence:
Spoluprace rodiny a skoly;
Rozvoj jazykovych kompetenci;
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Intervenc¢ni techniky;
Intervence nad rdmec bézné vyuky;
Rozvoj specifickych dovednosti a poznavacich funkei (posilovani sluchové
a zrakové percepce, podpora rozvoje myslenkovych operaci, paméti, kon-
centrace pozornosti).
o Zacvikové pobyty (podkarta):
Naécvik sebeobsluznych dovednosti;
Zvladani naro¢ného chovani;
Metodicka intervence smérem k pedagogim ze strany, SPZ a SPP;
AAK.

. Pomticky:

Didaktické pomucky:

o Pomiicky usnadnujici psani a kresleni (podkarta) .
Specialni didaktické pomticky:

o Pomiucky k TV (podkarta);

o Pomiicky k AAK (podkarta;

o Pomicky k ziskdvani a uchovavani informace (podkarta);
o Pomiicky pro rozvoj manualnich dovednosti (podkarta).
Kompenzacni a reeduka¢ni pomticky:

o Pomicky k vybaveni tfidy (podkarta);

o Pomiicky usnadnujici sebeobsluhu (podkarta).

. Upravy obsahu vzdélavént:

Respektovani specifik zaka;

Uprava rozsahu a obsahu u¢iva;

RozloZeni udiva z dtivodi tézkého deficitu;

RozloZeni uéiva pro zaky ohrozené pred¢asnym odchodem ze vzdélavani;
Obohacovani ucdiva;

Modifikace podavané informace.

. Hodnoceni:

Individualizace hodnoceni;

Podminky a metody dlouhodobého sledovani zaka;
Rozsitené formy hodnoceni;

Posileni motiva¢ni funkce hodnoceni.

. Priprava na vyuku:
Jiné formy piipravy na vyucovani.
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8. Podpora socialni a zdravotni:
Lécend a rezimova opatfent;
Qdlis$né stravovani;
Podavani medikace;
Spoluprace s externimi poskytovateli sluzeb;
Reedukacni a socializa¢ni pobyty.

9. Préace s tfidnim kolektivem:
Klima ttidy.

10. Uprava prostredi:
Uprava pracovniho prostieds,
Stavebni upravy, bezbariérovost.

Specifika jednotlivych typt postizeni (znevyhodnéni) se nejvice projevuji
pravé v tzv. ,podkartach® Zde jsou podrobnéji zpracovana podpirna opatre-
ni, kterd jsou nezbytna pro konkrétni druh postiZeni. Pro zaky s TP se jedna
predevsim o oblast podpory Pomiicky, kde je navrzeno sedm ,,podkaret*. Tato
potreba odrazi skute¢nost, ze télesné postizeni Zaci bez pomuticek nemohou
plnohodnotné naplnovat svoje potteby pri vzdélavani.

Asistent pedagoga neni v téchto PO uveden. Je to predevsim proto, Ze
se jedna o pedagogického pracovnika, ktery ve zna¢né mire aplikuje nebo
pomaha aplikovat navrzena PO. Spise nez o podptirné opatfeni se tedy jedna
o personalni podporu aplikace podptrnych opateni. Tuto personalni podpo-
ru mize kromé asistenta pedagoga vykonavat také specialni pedagog, druhy
pedagog ve tridé, skolni psycholog, vychovny poradce, socialni pedagog atp.
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14 Katalog podpiirnych opatfeni - ¢ast pro
zaky se zrakovym postiZzenim a oslabenim
zrakovych funkci

Jana Jankova

Anotace prispévku

V prispévku je popsan aktualni stav prace na Katalogu podptrnych opatteni
pro zaky se zrakovym postizenim a oslabenim zrakovych funkei. Je struc-
né charakterizovana cilova skupina déti, zaka, studentd, na jejichz specialni
vzdélavaci potieby by mél katalog reagovat. Katalog bude sestaven tak, aby
s nim mohl pracovat i ucitel-specialni pedagog i ucitel bézné skoly bez spe-
cialnépedagogického vzdélani. V prispévku je uvedena navaznost Katalogu
podptirnych opatfeni na predchozi projekt a vznik Katalogu posuzovani miry
specidlnich vzdélavacich potteb. V praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami se tedy posunujeme od uréovani miry specialnich vzdélavacich
potteb k popisu a doporuceni potiebnych podptrnych opatteni.

Klic¢ova slova
Integrace/inkluze, nevidomost, podptirné opatreni, slabozrakost, specialni
vzdélavaci potfeba, zrakové funkce, zrakové postizeni

14.1 Uvod - zrakové postizeni a oslabeni zrakovych
funkci a podpurna opatfeni

Zrak je nasim hlavnim smyslem pro piijem informaci z okolniho svéta.
Vnimani zrakem se vyviji od narozeni do véku asi 6 let. V této dobg, ale
i v dob¢ pred narozenim muze dojit k poruse vyvoje nebo k zastaveni vyvoje
zrakového vnimani. Nékteré zrakové vady vznikaji jako vrozené, jiné mohou
vzniknout na zdkladé¢ irazu nebo onemocnéni. VSechny poruchy zrakovych
funkeci maji vliv na schopnost vnimani zrakem, nékdy je vnimani zrakem
znemoznéno zcela.
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Ve skolnim prostfedi od matefské skoly aZ po studium na vysokych sko-
lach, ale i mimo $kolu, jsou vzdélavaci ¢innosti zalozeny na kvalitnim vnimani
zrakem (sledovani tabule, monitoru pocitace, cetba, vypracovavani pisemnych
cviceni a tkold, prohlizeni obrazkii, modeld, sledovani okolni reality pfi vy-
chazkach a vyletech, nacvik pohybovych dovednosti atd.), a proto kazdé zhor-
$eni zrakovych funkci, i na prechodnou dobu, vede k obtizim pfi vzdélavani.
Které zrakové funkce tvoii zrakové vnimdani? Jsou to:

o Zrakova ostrost;

o Kvalita a rozsah zorného pole;

o Schopnost vnimani barev;

o Kvalitni binokularni vidéni (vidéni obéma oc¢ima a spoluprace oci);
o Adaptace na tmu a oslnéni;

o Schopnost vidéni za Sera;

o Citlivost zraku na kontrast.

Pro kvalitni zrakové vnimani je dale dtlezity prenos informaci od oka
do centra zrakového vnimani v mozkové kiife a zpracovani zrakovych vjemda.
Zrakové vnimani je tedy proces nesmirné slozity.

Zéci, u kterych doslo k néjaké poruse ve vyvoji zrakovych funkci, si neuvé-
domuji, Ze vidi hife (jinak) nez jejich vrstevnici. Proto je velmi diilezité sledo-
vat ve $kole i doma chovani predev$im déti v predskolnim véku a v mladsim
$kolnim véku, v§imat si riznych zvlastnosti v chovani zaku, které by mohly
ukazovat na neobjevenou zrakovou vadu. Nékteré véas objevené poruchy je
mozné napravovat, u jinych vcas objevenych poruch je mozné minimalizovat
dopad zrakového postizeni na rozvoj osobnosti zaka (Baslerova a kol., 2012).

Nejtézsi stupen zrakového postizeni maji zaci nevidomi. Nevidomi zis-
kavaji informace z okolniho svéta pomoci nahradnich smysla (sluch, hmat),
zrakem ziskavaji minimum informaci. I kdyz jsou nékteti jedinci nevidomi
od narozeni, nerodi se s vycvicenymi nahradnimi smysly, sluch a hmat je
treba u nich cilené rozvijet.

Velmi $iroky je stupen postizent, ktery se nazyva slabozrakost. Je charak-
terizovan poklesem zrakové ostrosti na lepsim oku pod 6/18 az po vizus 3/60.
Slabozrakost je odborniky ¢lenéna na slabozrakost lehkou, stfedni a tézkou.
Ke snizené zrakové ostrosti se u slabozrakych pridruzuji jesté poruchy zorné-
ho pole (ztzeni zorného pole nebo vypadky v zorném poli) a poruchy dalsich
zrakovych funkei. I u slabozrakych cilené cvi¢ime smysly pro dopliovani
a upresnovani vjemd vnimanych zrakem.
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Mezi slabozrakosti a nevidomosti rozlisujeme jesté stupen postizent, kte-
rému fikame zbytky zraku. Tito Zaci maji vyrazné snizenou zrakovou ostrost
a zaroven zizené zorné pole, pripadné s vypadky v zorném poli. Casto se jednd
o vady postupné se zhorsujici, pri kterych byvaji omezené i dalsi zrakové funk-
ce (barvocit, svétloplachost, Seroslepost). U téchto zak je dtilezité primérené
cvidit zrak pro zachovani zrakovych funkci co nejdéle a zaroven cvicit ostatni
smysly jako nahradu za chybéjici schopnost vnimat zrakem.

Pojem podpiirné opatfeni neni v zidné odborné literatute popsan. Pred-
stavujeme si pod timto pojmem soubor metod, postupii, pomticek, atd., po-
moci kterych je zak schopen se vzdélavat podobné jako zaci intaktni. Podpur-
nd opatfeni maji minimalizovat dopady zrakové vady a oslabeni zrakovych
funkci na vzdélavani. Ve shodé se zménou paradigmatu specialni pedagogiky
se nesnazime rozdélovat zaky podle vady, zdliraznovat zrakovou vadu, zdi-
raznovat specialni vzdélavaci potreby vyplyvajici z této vady, ale snazime se
popsat zpiisob podpory téchto zakd pii vzdélavani. Odtud podptrna opatteni.

Jaka podputirna opatreni jsou pro zaky se zrakovym postizenim a s osla-
benim zrakovych funkei nejdulezitéjsi, jakda podptrnd opatreni jsou nejefek-
tivnéjsi? Zatim vychdzime ze zkusenosti byvalych ucitelt ze skol pro zaky
s vadami zraku, ktefi v souc¢asné dobé pracuji jako specidlni pedagogové
ve specialnépedagogickych centrech. Za vice nez 20 let ¢innosti téchto zatizeni
jiz podpotili pfi vzdélavani mnoho déti, zaki i studentd se zrakovym postize-
nim rizného stupné od lehce zrakové postizenych az po nevidomé zaky. Pfi
popisu podpiirnych opatfeni vychazime tedy ze zkusSenosti a vime, ze kazdé
navrhované opatfeni je tfeba prizptsobit individudlnim zvlastnostem zaka,
situaci v jeho roding, ale i situaci ve $kole, kde se zak vzdélavd, a samoziejmé
také osobnosti vzdélavajiciho pedagoga. Podpirné opatteni tedy necitime
jako $ablonu, podle které je bezpodminec¢né nutné postupovat, ale jako navod,
jak vzdélavani konkrétniho zaka prizptisobit jeho potfebam a podminkam,
ve kterych zak Zije.

I nejlépe popsané podptirné opatfeni nebude pomahat, nebude-li vzdéla-
vajici pedagog o optimalnim zptsobu vzdélavani uréitého zdka premyslet. Je
jedno, zda mad zak specialni vzdélavaci potteby vyplyvajici ze zrakového po-
stizeni, ¢i z jiného zdravotniho postizeni ¢i znevyhodnéni. Kazdy zak v jedné
tfidé ma v uréitou dobu uréité vzdélavaci potreby, které nemusi byt (a vétsinou
nejsou) stejné. Zak se zrakovym postizenim ma navic specidlni vzdélavaci
potteby vyplyvajici ze zrakové vady, na které se ucitel musi predem ptipravit,
ale musi umét také hbité reagovat na zmény a flexibilné upravovat. Dva Zaci
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se stejnou lékarskou diagnézou a se stejnym stupném postizeni nemaji stejné
vzdélavaci potteby.

14.2 Nejvétsi problémy ve vzdélavani zaki se zrakovym
postizenim a oslabenim zrakovych funkci

Nejvétsim problémem pri vzdélavani zakt se ZP se jevi snizend nebo chy-
béjici schopnost viimani zrakem. Z této skute¢nosti vznikaji dal$i problémy,
které se rizni podle véku. V predskolnim véku je jisté u ditéte s tézkym zra-
kovym postizenim velkym problémem komunikace s vrstevniky a omezena
moznost bezdé¢ného ptijimani podnétt zrakem.

U skupiny déti s poruchou binokularniho vidéni je problémem zarazeni
naprav téchto poruch. Velmi ¢asto je 1ékari doporuc¢ovana okluzni terapie, coz
znamend, ze je ditéti zakryto lepsi oko a dité je takto nuceno orientovat se
v prostfedi i provadét riizna cviceni pomoci horsiho (nékdy témér nevidomé-
ho) oka. Nejuc¢innéjsi je zakryvani lepsiho oka v dob¢, kdy od déti vyzadujeme
intenzivni zrakovou préci - nejéastéji dopoledne pti fizené ¢innosti v MS.
Z ditéte, které vse zvladalo (pouzivalo jedno oko), se pri okluzni [é¢bé stava
dité, které md problém s orientaci, s komunikaci, se sebeobsluhou, prosté se
vSemi ¢innostmi, pfi kterych vyuzivame zrak. Dité pottebuje individualni
péci, dohled a pomoc. V dnesnich preplnénych ttidach MS se stavd, ze rodice
po dohodé¢ s 1ékarem daji pfednost zakryvani oka v domdcim prosttedi v od-
polednich hodinach, kdy vsak je zrakovd prace méné intenzivni a terapie pak
méné G¢innd. MiiZe se stat, Ze se v predskolnim obdobi nepodari horsi oko
rozcvicit, coz vétsinou znamend, Ze porucha binokularniho vidéni pretrva
do dospélosti. V dospélosti pak je naprava velmi obtiznd az nemozna.

V predskolnim obdobi je jesté jeden vyrazny problém - objevit dité se
zrakovou vadou (ono samo nevi, jak ma vidét). Setkavame se s tim, Ze napfi-
klad silna kratkozrakost je objevena ucitelem az v prvnich tydnech dochazky
do prvni tfidy. Vybornou praci v tomto sméru odvadéji odbornici, ktefi na-
bizeji screening zrakovych vad v matefskych skolach. Toto mérfeni nepred-
poklada vyraznou spolupréci ditéte s odbornikem (napt. pristroj Plusoptix),
a pritom je odhaleno mnozstvi poruch. Pfi objeveni poruchy je rodi¢tim do-
poruceno vysetteni ditéte u oftalmologa.

V zékladni $kole upozornujeme opét na problémy, které vznikaji ze snizené
nebo chybéjici schopnosti vnimat zrakem.
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« Zéci nevnimaji mimoslovni komunikaci (nevnimaji mimiku ucitele ani
spoluzaki, slabé jsou nékteti schopni vnimat gestiku).

o Potfebuji jiné nazorné pomucky, jejichz pouziti je tfeba vzdy doplnit slov-
nim komentarem.

o Zrak je nutné doplnovat vhimanim pomoci ostatnich smyslt (sluch, hmat,
ale i ¢ich a chut).

o Zaci potiebuji pomoci v socidlnim zacleiovéni do skupiny (t¥idy) vrstev-
nikd, spontanné se vétsinou nezapoji.

oV nékterych vzdélavacich oblastech je tfeba zménit metody vyuky a zptisob
prace (télesna vychova, zemépis, geometrie, ICT).

o Jenutné pocitat s vysokou unavitelnosti ze zrakové prace, ale i z vyuzivani
pouze ostatnich smysl v prostfedi bézné skoly (hlu¢né prostredi).

Jesté pred zahdjenim studia na stfedni $kole byva problém s volbou vhod-
ného oboru. Zrakova vada velmi omezuje ani ne tak pfi studiu, ale moznost
vykonavani vybraného oboru. Pti studiu jiz predpokladame dovednosti vyu-
ziti dostupnych kompenzaénich a reeduka¢nich pomticek.

14.3 Jak PO prispéji k diferenciaci potreb zaki
se zrakovym postiZzenim a oslabenim
zrakovych funkci

Text podptrnych opatfeni by mél uciteli heslovité charakterizovat nej-
dulezitéjsi problémy vznikajici pti vzdélavani zaku se zrakovym postizenim
a oslabenim zrakovych funkci od nejmensi miry potfebné podpory az po vel-
mi vysokou miru podpory u zakt nevidomych, ptipadné v kombinaci s dal$sim
druhem zdravotniho postizeni. Velmi peclivé se chystame popsat nejnizsi
stupen podpory, protoze u tohoto stupné se nepredpoklada podpora speci-
alnich pedagogti SPC. Mezi uditeli koluje jesté mnoho myti o jedincich se
zrakovym postizenim, které je nutné vysvétlovat, uptesnovat, provadét osvétu.
Mezi takové myty patti napt.:

o Nevidomi lidé viibec nic nevidi.

o Slabozraky si muze vzit bryle a hned bude vidét 1épe.

o Necti pod petinou, zkazi$ si zrak!

+ Kazdy jedinec se zrakovym postizenim ma vyborny sluch a jemny hmat.
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Katalog by mél uciteli pomoci se rychle zorientovat v zakladni problema-
tice tykajici se zaku se zrakovym postizenim. Mél by mu pomoci odlisit véci
dilezité pro vzdélavani zakl se zrakovym postizenim od véci méné dilezitych.

Nepredpokladame, Ze by katalog mohl nahradit ¢innost specidlniho pe-
dagoga SPC, ktery svymi doporu¢enimi ¢innost ucitele vice konkretizuje
a individualizuje - prizptisobuje potfebam konkrétniho zdka se zrakovym
postizenim a jeho rodiné, podminkam v konkrétni skole atd. Kazdy zak se zra-
kovym postizenim je jinou osobnosti, zrakova vada ma vyznamny, ale rizny
vliv na osobnost zaka, kazdy ma jiné vzdélavaci potieby. Katalog podpiirnych
opatreni by mohl byt pro u¢itele voditkem, jak o zakovych potfebach premys-
let, kam upirat svou pozornost, na co nezapomenout. V katalogu podpiirnych
opatfeni jsou oblasti, vénujici se za¢lenovani zaka se specialnimi potfebami
do kolektivu bézné tridy, oblasti, které davaji uciteli navod, jak pracovat se
tridou (heterogenni skupinou z hlediska potteb jednotlivych zaki).

14.4 PO ajejich navaznost na katalogy posuzovani miry
vzdélavacich potreb

Pti klasifikaci jednotlivych zdravotnich postizeni pro urceni miry potieb-
nych podpiirnych opatteni vychazeji specialni pedagogové ze zdravotnickych
dokumentt. V prvni fadé z 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN),
ale také z Mezindrodni klasifikace funkénich schopnosti, disabilit a zdravi
(MKE, 2001). Klasifikace MKN poskytla zakladni déleni diagndz dle etiologie.
Klasifikace MKF pohlizi na ¢lovéka s postizenim z hlediska ,,zdravi® V ur-
¢itych konkrétnich situacich, napf. béhem vzdélavani v podminkach bézné
$koly, mtize mit tento jedinec problémy s vyuzitim svych funkénich schop-
nosti. Podle MKF se daji tyto problémy presné procentualné kvantifikovat
a pripadné odstranit (minimalizovat), aby jedinec mohl plné vyuzivat své
,»zbytkové zdravi®. V oblasti posuzovani specialnich vzdélavacich potreb zaku
poskytla tedy MKF moznou metodologii, kterou se autoti Katalogu posuzovdni
miry specidlnich vzdéldvacich potieb snazili vyuzit. Musime-li se zahdjenim
edukace a v priibéhu vzdélavani klasifikovat jedince s urcitym typem postizeni
a zafrazovat je do skupin podle potfebné podpory (normativni financovani
vzdélavani), pak se zda, Ze zptsob navrzeny ,,Katalogy“ je nejsetrnéjsi k za-
kovi a jeho rodiné a nejobjektivnéjsi vzhledem k zakovym potfebam. Nepo-
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suzujeme tedy pouze zrakovou vadu a jeji stupen, ale posuzujeme a zaroven
kvantifikujeme 18 domén, které maji vliv na zZdkovy schopnosti se vzdélavat.

Diagnostika zaka se zrakovym postizenim vychazi tedy vzdy z diagnézy
stanovené oftalmologem a nasledné zjistujeme vzdélavaci potreby zaka. M-
zeme pouzit Katalog posuzovini miry specidlnich vzdéldvacich potreb, kde je
podrobné popsan zpusob jeho pouziti. Vysledkem je zatazeni zaka do jednoho
ze Ctyf stupnu potrebnych podptrnych opatteni. Tyto stupneé jsou v Katalogu
posuzovani miry specialnich vzdélavacich potreb charakterizovany takto:

1. stupen (ubytek funkce do 25%) - potfebna mira specidlné pedagogické
podpory je lehka;

2. stupen (tbytek funkce do 50%) - mira specialné pedagogické podpory je
stfedni;

3. stupen (ubytek funkce do 75%) — mira specialné pedagogické podpory je
vysoka;

4. stupen (ubytek funkce do 100%) — mira specialné pedagogické podpory
je velmi vysoka.

Hodnoceni podle ubytku funkce pouzivame pouze orientaéné tak, aby-
chom spise popsali miru potrebné specialnépedagogické podpory.

Pravé vznikajici Katalog podptirnych opatfeni navazuje velmi tzce
na predchozi projekt. Vétsinu popisovanych podpirnych opatreni ¢lenime
podobnym zptisobem do stupntl - v tomto pripadé do péti stupntl podpory,
nebot pred vyse uvedené stupné byl predrazen jesté stupen (nyni oznaceny
jako stupen jedna), ktery zahrnuje potfebnd podpiirna opatfeni zakiim, ktefi
pottebuji podporu na prechodnou dobu, nebo podpiirna opatreni, ktera je
schopna nastavit sama kmenova $kola Zdka s oslabenim zrakovych funkei,
sam ucitel ve spolupraci s rodi¢i, pfipadné s pomoci $kolniho poradenského
pracovisté. Od druhého stupné podpirnych opatreni pro zaky se zrakovym
postizenim doporucuji tato opatfeni SPC na zakladé provedené diagnosti-
ky. Kazdé konkrétni podptirné opatfeni bude tedy v katalogu popsano v péti
stupnich podle intenzity potfebné podpory, kde v prvnim stupni predpokla-
déame podporu nejmirnéjsi bez naroku na finan¢ni zabezpeceni této podpo-
ry a v patém stupni predpokladdme potfebnou miru podpory nejvétsi, také
s nejvétsimi finan¢nimi naroky na zabezpedeni této podpory.

Jak si predstavujeme ¢lenéni zaku se zrakovym postizenim a oslabenim
zrakovych funkei do jednotlivych stupni podpory?
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1. stupen - zak s lehkym zrakovym postizenim, dobfe kompenzovatelnym,
vétsina poruch binokuldrniho vidéni, snizeni zrakovych funkci na prechod-
nou dobu;

2. stupen - zak se zrakovym postizenim lehkého stupné pretrvavajicim (lehka
az stfedni slabozrakost), zak s poruchami binokularniho vidéni, zak s dobte
kompenzovanym postizenim stfedniho stupné (slabozrakost);

3. stupen - zak se zrakovym postizenim stfedniho stupné (slabozrakost), zak
se zrakovym postizenim leh¢iho stupné v kombinaci s dal$im znevyhodnénim,
kterému nedostacovala podpora v nizsim stupni, zak s dobfe kompenzovanym
postizenim vyssiho stupné (tézka slabozrakost);

4. stupen - zak se zrakovym postizenim s potfebnou vysokou mirou podpo-
ry (nevidomost, tézka slabozrakost), zak se zrakovym postizenim, kterému
nedostacovala podpora v niz$im stupni (slabozrakost v kombinaci s dal$im
znevyhodnénim) a také zak s dobfe kompenzovanym postizenim vyssiho
stupné (nevidomost v kombinaci s dal$im znevyhodnénim);

5. stupen - zak se zrakovym postizenim s potfebnou velmi vysokou mirou
podpory (nevidomost v kombinaci s dalsim zdravotnim postizenim).

14.5 Prehled podpiirnych opatfeni vznikajiciho katalogu
v ¢asti vénované zakam se zrakovym postiZzenim

Popisovand podptirna opatteni ve vznikajicim katalogu PO jsou rozcle-
néna do 10 oblasti. Zvlastni kapitolu tvofi oblast ¢. 11, ktera se vénuje perso-
nélnimu zajisténi implementace podpurnych opatfeni. 11. oblast tedy bude
obsahovat popis ¢innosti ucitele, asistenta pedagoga, skolniho specialniho
pedagoga, $kolniho psychologa, specialniho pedagoga SPC apod.

Navrhovand podptirna opatfeni jsou ¢lenéna do 10 oblasti s nazvy:

1. Organizace vyuky (dalsi pracovni misto pro zdka, prostorové usporadani
vyuky, tprava zasedaciho poradku, snizeni poctu zaku ve t¥idé, vzdélavani
v jiném nez $kolnim prostfedi, mimoskolni pobyty a vycviky, volny cas
ve $kolnim prostredi).
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9.

. Modifikace vyucovacich metod a forem (zptisoby vyuky adekvatni pe-

dagogické situaci, individudlni prace s Zakem, strukturované uceni, ko-
operativni uceni, metody aktivniho uceni, vyuka respektujici styly uceni,
podpora motivace, prevence unavy a podpora koncentrace pozornosti).

. Intervence (spoluprace rodiny a $koly, rozvoj jazykovych kompetenci, in-

tervencni techniky, intervence nad ramec bézné vyuky, rozvoj specifickych
dovednosti a poznavacich funkei, nacvik sebeobluznych dovednosti, nacvik
socialniho chovani, zvladani naro¢ného chovani, metodicka intervence
smérem k pedagogiim ze strany SPZ a SPP, AAK).

. Pomuicky (didaktické pomucky, specialni didaktické pomticky, kompen-

zacni a reedukacni pomucky).

. Upravy obsahu vzdélavani (respektovéani specifickych zvlastnosti zaka,

uprava rozsahu a obsahu uciva, rozlozeni uciva z dtivodu tézkého deficitu).

. Hodnoceni (individualizace hodnoceni, podminky a metody dlouhodobé-

ho sledovani zaki, rozsifené formy hodnoceni, posileni motivaéni funkce
hodnoceni).

. Piiprava na vyuku (jiné formy ptipravy na vyucovani).
. Podpora socialni a zdravotni (1é¢ebna rezimova opatfeni, odli$né stra-

vovani, podavani medikace, spoluprace s externimi poskytovateli sluzeb,
reedukacdni a socializa¢ni pobyty).
Prace s tiidnim kolektivem (klima tfidy).

10. Uprava prostiedi (iprava pracovniho prosttedi, stavebni tpravy - bez-

bariérovost).
Nézvy uvedenych podpurnych opatfeni (PO) by mély byt spole¢né pro

vSechny casti katalogu, v ¢asti uréené zakiim se zrakovym postiZenim a osla-
benim zrakovych funkci by se odlisnosti mély projevit v popisu uplatiovani
jednotlivych PO. U nékterych PO (tzv. karty) se objevuje jesté podrobnéjsi
¢lenéni (tzv. podkarty) v ptipadé, kdy popis opatfeni by byl ptilis dlouhy
a neprehledny.
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Popis PO by mél mit jednotnou strukturu:

Nidzev opatieni

Oblast podpory

Popis opatieni
V cem spocivd

Cemu pomdhd

Jak se aplikuje, postup zavedeni a postup vlastni realizace
Rizika a prekdzky zavedeni

Persondlni zabezpeceni

Priklad dobré praxe, drobnd pripadova studie

Metodické zdroje, odkazy, odbornd literatura

Projevy/ prekdzky v uceni a zapojeni se, na které opatieni zejména reaguje
Vypis prekdzek
Specifikace opatteni podle jednotlivych prekdZek

Cilové skupiny / pfic¢iny
Specifikace opatieni pro riizné priciny

MS 1. st. ZS 2.st. Z§ SS

Varianty opatreni dle stupnii podpory

Stupen 1

Stupen 2

Stupen 3

Stupen 4

Stupen 5

Tam, kde to bude mit smysl, budou opatfeni podrobné rozepsana do jed-
notlivych stupni podpory, pripadné do ¢lenéni podle véku. Nap#. PO ,,mimo-
skolni pobyty a vycviky“ uplatiiujeme u starSich Zdkii; zajisténi pobytu a jeho
vyznam miize byt riizny podle stupné potiebné podpory.
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14.6 Vyhodnoceni, poznatky z diskuze, zavér

Workshopu ,,Katalogy ZP¢, ktery se uskute¢nil v ramci konference k pro-
jektu ,,Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani v CR“ v Praze 5. biezna
v hotelu Ol$anka, se ztcastnila vétsina specialnich pedagogt SPC pro zrakové
postizené, ktefi pracuji na tvorbé Katalogu podptirnych opatfeni. Autofi si
uvédomuyji, Ze s upravou textu jednotlivych podpirnych opatreni, s presnymi
formulacemi, které by co nejlépe vystihovaly podstatu véci, bude jesté hodné
prace. Mnoho textt je napsano zatim prili§ obecné bez zacileni na podpo-
ru zdka se zrakovym postizenim. To je tfeba v nasledujicich dnech upravit,
precist vSechna podptlirna opatfeni tykajici se podpory zaki se zrakovym
postizenim a zjistit, zda je material kompaktni, zda vystihuje vSechny moz-
nosti podpory zaki se zrakovym postizenim v bézné i specialni skole. Citime
vSak, Ze takovy material je pro praxi potteba, a aby byl pouZitelny v Siroké
odborné verejnosti, je tfeba ho podrobit odborné kritice. Samoziejmé, Ze se
pocita s vyzkousenim funkce katalogu primo ve Skolach pri vzdélavani zaka
se zrakovym postizenim.

Po zkusenostech z préce s uciteli, ktefi v minulych letech integrovali zaka
se zrakovym postiZenim, je mozné konstatovat:

o Utitel musi byt presvédcen o inkluzivnim pristupu.

o Ucitel nemusi mit zkousku ze specidlni pedagogiky, ale musi mit zakladni
znalosti o problematice (SPC v oblasti zrakového postizeni funguji dobfe
a informace se dostavaji k ucitelim vcas a v dostatecné §iti).

o Tam, kde $kola pouze plni ptani rodict (aby neméla problémy), integrace
nefunguje dobre.

 Pro integrujici $kolu i rodice je vyhodna nejen spoluprace se SPC, ale také
se specialni $kolou pro zrakové postizené ($kolou samostatné ztizenou
pro zrakové postizené) — navstévy ve dnech otevienych dveri, domluvené
exkurze a predavani zkusenosti.
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15 Podpiirna opatreni ve vzdélavani sluchové
postizenych

Jana Barvikova

Anotace prispévku:

Vzdélavani zak se sluchovym postizenim a oslabenim sluchového vnimani je
zapottebi uskute¢novat zajisténim jisté miry podpory. Poskytovani nezbytnych
podpurnych opatfeni zakovi dava predpoklad pro uspésné plnéni vystupi
v jednotlivych vzdélavacich oblastech RVP a to ve vSech urovnich vzdéla-
vani. Podptirna opatfeni byla pojmenovana a rozdélena do nékolika oblasti.
Stala nosnym pilifem Katalogu podpiirnych opatfeni pro zaky se sluchovym
postiZzenim a oslabenim sluchového vnimani, ktery ma za tkol poskytnout
vyucujicim zasadni informace o tom, co ¢ini zakovi ve vzdélavani nejveétsi
potize a navod, jak se témito problémy vyporadat . Metodickou a poradenskou
pomoc pri aplikaci podptrnych opatfeni ve vychovné vzdélavacim procesu
poskytuji $kolni poradenska pracovisté (SPP) a skolskd poradenska zatizen{
(SPZ).

Kli¢ova slova:
Z4ci se sluchovym postizenim, podptrné opatfeni, stupné podpory, oblasti
podpory, implementace podptirnych opatreni

Podpirna opatfeni predstavuji systém podpory, ktery je poskytovan zakam
se sluchovym postizenim predevs$im na zakladé specialnépedagogické a také
psychologické diagnostiky v priibéhu predskolniho, $kolniho i sttedniho vzdé-
lavani. Adekvatni podpora je automaticky poskytovana zakéim ve skolach pro
sluchové postizené, av$ak podobné podminky chceme zajistit také zaktim
v inkluzivnim vzdélavani. Integrované vzdélavani zaka se sluchovym posti-
zenim a znevyhodnénim v oblasti sluchového vnimani je nedilnou soucasti
soucasné skolské politiky, ktera ma prointegra¢ni a proinkluzivni charakter.
Tento trend se nejvice projevuje v nartistani poc¢tu zak se sluchovym posti-
Zenim v hlavnim vzdélavacim proudu a poklesem poctu zaki ve skolach pro
sluchové postizené.

Hlavnimi predpoklady tspésné aplikace podptirnych opatteni jsou jednak
adekvatné vzdélani ucitelé, druzi ucitelé i asistenti pedagoga v oblasti specidlni
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pedagogiky, konkrétné v oblasti vzdélavani zaka se sluchovym postizenim,
a samoziejmeé je nezbytné i financni zajisténi pro aplikaci téchto opatfeni, jako
je intervence mimo vyuc¢ovani, mzda druhého pedagogického pracovnika,
nékup nezbytnych didaktickych, specialnédidaktickych nebo i kompenzaé¢nich
pomuicek, aj. Proto je nezbytné, aby bylo zahajeno systematické statem pod-
porované vzdélavani pedagogickych pracovniki ve vSech oblastech specialni
pedagogiky napri¢ spektrem zaku se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Mezi nejvétsi problémy ve vzdélavani zaki se sluchovym postizenim patti
jednak komunikacni bariéra, ktera ¢asto predstavuje nutnost zajisténi adekvat-
ni komunikace, a vzdélavani, napr. prostfednictvim znakového jazyka. Dile je
potieba odlisnych metod prace nejen pii vyuce ¢eského jazyka, ktery je nutno
u zaku s tézkym sluchovym postizenim chapat jako jazyk cizi - a jako takovy
ho i vyucovat. Jako problémova se ¢asto jevi také oblast socialnich dovednosti,
které byvaji v diisledku senzorické deprivace nedostate¢né osvojené. Rovnéz
ptijeti a respektovani specifickych zvlastnosti zéka s tézkym sluchovym po-
stizenim spoluzaky byva obcas svizelné, proto nesmime zapominat na praci
s kolektivem tridy a vytvareni zdravého tfidniho klimatu.

15.1 Diferenciace vzdélavacich potieb

Podpiirna opatfeni byla tymem odbornikt zpracovana a zahrnuta do Ka-
talogu podpiirnych opatient, cdst pro Zdky se sluchovym postizenim a oslabenim
sluchového vnimdni, kde jsou rozdélena do stupnil a oblasti podpory.

Prvni stupen podpory je urcen zakim s lehkou ztratou sluchu, prevazné
prevodniho charakteru, ktera nijak vyznamné nelimituje Zdka ve vyucovani,
presto je nutno k takovému zakovi pfistupovat individualné ve smyslu zajisténi
vhodného posazeni ve tfidé, zajisténi kvalitnich svételnych podminek pro
odezirani a zohlednéni moznych vypadkua v poslechu. Na misté je poskyto-
vani individudlni péce, popt. i intervence mimo vyucovani. Vétsinou se jedna
o docasna znevyhodnéni v disledku onemocnéni (napt. zanét stiedousi), kdy
zak jesté v dobé 1é¢by (Armstrongova drendz) nebo nasledné po ném ma
potize se sluchovym zpracovanim, které zptisobuje do¢asné zhorseni sluchu
az na troven stfedné tézké nedoslychavosti (max. ptil roku). Dale sem patii
zaci s jednostrannou hluchotou, v dtsledku které ma zak potize s ur¢enim
sméru, odkud zvuk prichdzi, a je nutno na néj mluvit ze strany zdravého ucha.
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Vsichni tito zaci maji potize ve zhorsenych poslechovych podminkach. Mohli
bychom sem zaradit také zaky, kteti prisli do¢asné o sluch v diisledku néjaké-
ho traumatu. Z4ci v tomto stupni vétsinou nemivaji kompenzaéni pomicky
pro zkvalitnéni poslechu predepsané foniatrem, avsak s rozvojem techniky
se v soucasné dobé zacinaji prosazovat napt. BAHA sluchadla pro pacienty
s jednostrannou hluchotou. Tyto kompenzaéni pomucky jsou individualni
a klienti na né maji prispévek od zdravotni pojistovny.

Péci o tyto zaky a intervenci smérem k uciteltim zajistuje skolni poradenské
pracovisteé, konkrétné specidlni pedagog Skoly. V pripade, Ze Skola nema tako-
vého pracovnika, je moZzno se obratit na $kolské poradenské zatizeni (SPZ).
V tomto stupni nevznikaji zddné finan¢ni naroky na uzpusobeni podminek
vyucovani.

Do druhého stupné zaradime zaky, jejichZ onemocnéni prechazi do chro-
nického stadia, potize se opakuji v dobé onemocnéni. Budou zde také zaci
s tinitem, lehkym postizenim sluchu, jimz ale nesta¢i upravy prvniho stupné,
a dale Zaci, jejichz sluchové postizeni je sice tézsi, ale jejichZ vada je natolik
dobre kompenzovana, ze vyZaduji jen drobna uzpusobeni ve vyuce. Z hlediska
uzpusobeni se v tomto stupni uplatiuji podptirna opatfeni prvniho stupné
spole¢né s takovymi metodami prace, které predchazeji inavé a podporuji
koncentraci pozornosti.

Stejné jako v prvnim stupni ani zde zaci vétsinou nemaji jazykové problé-
my. V obdobi predskolniho a rané skolniho véku se mohou potykat jesté s vad-
nou vyslovnosti. Z hlediska porozuméni fec¢i dochazi k ¢astéj$im zaménam
zvukové podobnych slov, neporozuméni sloviim cizim a malo pouzivanym,
potizim ve sluchovém zpracovani v hlué¢ném prostiedi. Zak v tomto stupni
je jiz vzdélavan podle IVP a podporu zajistuje $kolské poradenské zarizeni
- SPC pro SP.

Finan¢ni naroky na zaji$téni péce jsou minimalni, napt. jednorazové za-
koupeni sluchatek popripadé i prehravace pro nacvik poslechu u cizich jazyka.

Ve tfetim stupni podpory jsou Zaci, jimz nesta¢i uzptsobeni podle dru-
hého stupné. Vedle komplikovanych, tézsich prevodnich vad budou mit Zaci
Castéji percep¢ni nedoslychavost. Tyto vady budou az na ojedinélé pripady
kompenzovany individudlnimi sluchadly. Budou sem zarazeni také zaci s leh-
kou nedoslychavosti a soubéznym dal$im lehkym zdravotnim postizenim,
ana druhou stranu také zaci s téz§im, ale dobfe kompenzovanym sluchovym
postiZzenim.
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Pi{nos kompenzaé¢ni pomticky byvé u zaki limitovan. Z4ci i s témito po-
muckami maji potize v porozuméni reci, dochazi k preslechiim, ziménam,
jejich slovni zasoba byva vétsinou v disledku sluchové vady omezena, osvojeni
Ceského jazyka zavisi na mife jazykového nadani. Chyby se vyskytuji jak v tst-
nim, tak i v pisemném podani. Naprosta vétsina z nich pouziva ke komunikaci
mluvenou fe¢, avsak k lep$imu porozuméni feci dochdzi pii zapojeni dalsich
komunika¢nich systémi, jako je napf. odezirani, prstova abeceda, mimika,
gestikulace, ptirozené posunky, aj. Tito zaci vyzaduji uzptisobeni uplatriovana
v prvnim i druhém stupni a vyrazné vétsi individualni zohlednéni ve vsech
oblastech podpory. Idedlni je zajisténi niz§tho poctu zaku ve ttidé. Potize
v osvojeni jazykovych kompetenci vyzaduji ¢asto ucast dalsiho pedagogického
pracovnika, ktery muize s Zdkem pracovat individualné (ve tfidé nebo mimo
tiidu) v predmétech podle potieby. Zak je vzdélavan podle IVP a integraci
zajistuje SPC pro SP. Finan¢ni naroky jsou spojené se mzdou pro dal$iho pe-
dagogického pracovnika, ktery s zakem pracuje ve zkraceném tvazku nebo
v dobé mimo vyudovani v tzv. douc¢ovani, také na nakup specidlnich, ree-
dukacnich a didaktickych pomicek (specidlni ucebnice pro sluchové posti-
zené, obrazkovy slovnik, prstova abeceda, encyklopedie, vyukové programy
pro rozvoj sluchového vnimani, rozvoj jazykovych kompetenci, aj.). Dochazi
k nékterym upravam obsahu vzdéldvani. Nezbytna je prace se tfidou v ramci
socialniho zaclenéni zakd. U maturitnich zkousek byvaji zaci nejcastéji zara-
zeni do kategorie SP_III.

74k je vzdélavén podle IVP s podporou SPC pro SP, piipadné dalstho SPC
podle pridruzené vady.

Ctvrty stupen podpory predstavuje vysokou miru podpory. Je uréen viem
zaktm, kterym nepomohou tGpravy ve vyuce podle stupné tfetitho. Mohou to
byt zaci se stfedné tézkym sluchovym postizenim, jejichz vada je kombino-
vana s dal$im lehkym nebo stfedné tézkym postizenim, dale zaci s tézkym
sluchovym postizenim nebo i zaci zcela neslysici, ktefi nepotfebuji nejvyssi
miru podpory.

Nejcastéjsi vzdélavaci metodou je metoda tzv. totdlni komunikace, ktera
vyuziva véech dostupnych forem komunikace pro rozvoj vlastnitho komuni-
ka¢ntho médu. Z4ci v tomto stupni ¢asto pouzivaji znakovy jazyk nebo jiny
neverbalni komunikac¢ni systém. Ti, ktefi komunikuji mluvenou feci, maji
vyrazné obtize ve vech jazykovych trovnich, jejich fe¢ je obtiZné srozumi-
telna, agramaticka, typickad je mald slovni zasoba. Sluchadla vadu kompenzuji
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jen do té miry, Ze Zaci sice fe¢ slysi, ale nerozumi ji, rozhodujici je rovnéz
vzdalenost od mluvici osoby.

Tito Zaci vétsinou potiebuji podporu dal$im pedagogickym pracovnikem,
nejlépe druhym ucitelem - specidlnim pedagogem, surdopedem, ktery za-
jistuje, aby zak byl vzdélavan pomoci specialnépedagogickych metod prace,
zejména ve vyuce jazykd, a to po celou dobu vyucovani. U téchto zaku jiz byva
Cesky jazyk povazovan za jazyk cizi a jako takovy by mél byt také vyucovan.
Z toho logicky vyplyva, ze by méli mit moznost naucit se ceskému znakovému
jazyku - matefskému jazyku, avsak dosud nejsou stanovena pevna kritéria
(kdo mtize znakovy jazyk vyucovat, rozsah vyuky v ramci SVP, u¢ebnice, atd.).
Je to jedna z oblasti, ktera se bude muset v nejblizs$i dobé vyresit.

Své misto ve vzdélavani i v tomto stupni podpory ma bilingvalni program,
ktery zajistuje pritomnost tlumocnika znakového jazyka ve vyuce, a tak vedle
¢esky mluviciho ucitele je jesté tlumocnik, ktery zakovi/zakam preklada mlu-
veny projev ucitele. Oba jazyky jsou tak od sebe prisné oddéleny.

Zéci mohou byt uvolnéni z nékterého z predmétii na zédost zéka nebo
zakonného zastupce (napf. druhy cizi jazyk, hudebni vychova). Na stfedni
s$kole mohou zaci vyuzivat také simultdnni prepis mluvené reci, to vSak pred-
poklada vybornou znalost ¢eského jazyka. U maturitnich zkousek byvaji Zaci
nejcastéji zarazeni do kategorie SP_III

Také zde je zak vzdélavan podle IVP a s podporou SPC pro SP, piipadné
dalsiho SPC podle pridruzené vady.

V patém - nejvy$sim stupni podpory jsou vzdélavani vsichni Zaci, kterym
nestaci Upravy poskytované ve ¢tvrtém stupni. Patfi sem zaci zcela neslysici,
popripadeé zaci s tézkou vadou sluchu, kter{ komunikuji vyhradné znakovym
jazykem nebo jinym neverbalnim komunika¢nim prostfedkem spadajicim
do kategorie alternativni a augmentativni komunikace (AAK). Zaradime sem
také zaky s kombinovanymi tézkymi postizenimi.

Nejvyssi mira podpory je zajistovana dal$im pedagogem (asistentem pe-
dagoga, druhym ucitelem - specialnim pedagogem) také v dobé mimo vy-
ucovani (napt. Skolni druzina, $kolni krouzky). Nezbytné je zajisténi malého
poctu zaki ve ttidé, specialnich pomicek, specidlnich metod préace. Prace
s zakem je nanejvys individualni.

74k je vzdélavan podle IVP a s podporou SPC pro SP, ptipadné dalsiho
SPC podle pridruzené vady.
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15.2 Oblasti podpory a podpiirna opatieni

Podptirna opatteni vyplyvaji ze specialnépedagogické diagnostiky miry
vzdélavacich potieb sluchové postizeného zaka, ktera dokaze presné urcit ob-
lasti, ve kterych se ukazuje deficit a které je nutno posilovat. Jsou rozdélena
do jedenacti oblasti podpory a jsou koncipovana tak, aby pomohla uciteliim
zorientovat se ve zpravach a doporucenich SPC. Vedle stru¢ného popisu kon-
krétniho podptirného opatteni se ucitelé dozvédi, jakym zptisobem je mozno
to které opatfeni aplikovat u zaka se sluchovym postizenim v jednotlivych
stupnich podpory.

Oblasti podpory jsou:

. Organizace vyuky,

Ptizpisobeni metod vyuky podle specifik zaki,
Intervence,

Pomuicky,

Uprava obsahu vzdélavand,

Hodnoceni,

Ptiprava na vyuku,

Podpora socidlni a zdravotni,

Sociodynamika ttidy,

Uprava prostredi,

Persondlni zabezpeceni implementace podpirnych opatfeni.

PN W=

._.
e

Ad 1) Organizace vyuky obsahuje tato podpiirna opatieni:

Uprava rezimu ¢asova a mistni — jde o rozvrzeni uciva tak, aby nedocha-
zelo k inaveé a ztraté koncentrace, a usporadani lavic tak, aby to pro zaka se
sluchovym postizenim bylo co nejvyhodnéjsi (napt. rozmisténi lavic do pis-
mene U). Upravuji se svételné podminky pro moznost odezirani i hlu¢nost
ve tridé.

Vytvoreni dalSiho pracovniho mista pro zaka - u zakt od stupné 3,
ve tfidé nebo mimo tfidu pro individualni praci s dal$im pedagogickym pra-
covnikem.

Uprava zasedaciho pofadku - posazeni zéka ve tiidé s ohledem na late-
ralitu a miru sluchového postizeni, v predni ¢asti tridy.

SniZeni poctu zaku ve tfidé - z divodu vétsiho ¢asového prostoru pro
individualni praci s Zdkem a omezeni hluku ve t¥idé.

152



Vzdélavani v domacim prostfedi — kromé zakonem umoznéného in-
dividualniho vzdélavani se jedna o ptipady, kdy zak ze zdravotnich diivodia
nemiiZe plnit skolni dochazku klasickym zptsobem. Je zajisténa pomoc dalsim
pedagogem v domacim prostredi.

Mimoskolni pobyty a vycviky - tprava ve vztahu k jinému nez skolnimu
prostredi predevsim s ohledem na to, Ze poslechové podminky jsou zcela od-
lisné a je nutno pamatovat na to, Ze na delsi vzdalenost Zak neslysi. Patii sem
také adaptacni pobyty, které maji za cil utuzeni kolektivu a socializaci zaka se
sluchovym postizenim.

Ad 2) Prizptasobeni metod vyuky podle specifik Zaka

Zpusoby vyuky adekvatni pedagogické praxi — tipravy a omezeni s ohle-
dem na sluchové postizeni zaka ve vyuce, ktera je vedena podle rtiznych or-
ganizacnich forem (individudlni, frontalni, individualizovand, diferencovana,
skupinova a kooperativni, tymova, projektova).

Individualni prace s Zzakem v pribéhu vyuky - s uc¢itelem nebo druhym
pedagogickym pracovnikem ve tfidé nebo mimo tfidu - je nezbytnou soucasti
vyuky, vystupniovana podle miry podpory.

Strukturované uceni - struktura ¢innosti, zamezeni nepredvidatelnym
zménam, ¢lenéni prostoru a vizualizace zajisti nejen zakiam s tézkym slucho-
vym nebo kombinovanym postiZzenim pocit bezpeci a jistoty.

Kooperativni uceni — u¢i zaka pracovat v tymu, avsak sluchové postizeni
v tomto stylu uceni zaka znevyhodnuje, z diivodu komunikacni bariéry byva
z ¢innosti vyfazen, proto je nezbytny dohled a pomoc ze strany pedagoga.

Metody aktivniho uceni - atraktivni styl uceni, ktery podporuje interakci
a spolupréci zak, rozviji logické mysleni. Klade ale vysoké naroky na vza-
jemnou komunikaci, coz byva u sluchové postizenych zakua velky problém.
Ulohou pedagoga je aktivni zapojeni zdka do vyuky.

Vyuka respektujici styly uceni — zakiim s téz$im sluchovym postizenim
vyhovuje zazitkové a vizualni uceni. Auditivni styl bude vyhovovat pouze
zaktim s lehkym nebo stfedné tézkym sluchovym postizenim.

Podpora motivace — neporozuméni mluvenému slovu i uc¢ivu zptisobuje
vypadky v pozornosti. U¢eni proto podporujeme nazornymi pomtickami,
stfidame ¢innosti, motivujeme kladnym hodnocenim.

Prevence unavy a podpora koncentrace pozornosti — funguje u zéki na-
pri¢ véemi stupni podpory. Je nutno brat zfetel na inavu a ztratu koncentrace
spojenou se zvy$enym soustfedénim se na poslech i odezirani.
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Ad 3) Intervence

Spoluprace rodiny a $koly - rodice jsou vyznamnymi partnery, které je
nutno prijmout v roli poradcti a odborniku pfi feseni kazdodennich situaci.
Rodi¢ - zakonny zastupce - zada o vzdélavani ditéte podle IVP a je Gcastni-
kem vzdélavaciho procesu.

Rozvoj jazykovych kompetenci — dostatecné jazykové kompetence zaka
jsou nutnym predpokladem pro uspé$né ziskavani védomosti a dovednosti.
Sluchové postizeni ditéte s sebou ve vétsiné pripadu nese problém s priroze-
nym vyvojem reci, resp. jazyka, a tedy s obtizemi v komunikaci s okolim. Tyto
je nutno posilovat v priibéhu vyucovani i mimo néj.

Jazykova podpora v ¢estiné jako druhém jazyce (pro zaky s odlisSnym ma-
tefskym jazykem) — podpora vyuky ceského jazyka jako jazyka ciziho u zaki
s tézkym postizenim sluchu.

Vyuka znakového jazyka - vyuka znakového (materského) jazyka u zaka
s tézkym postizenim sluchu.

Intervencni techniky:

Intervence nad ramec bézné vyuky - nejedna se o rozvoj dovednosti
vyukovych, presto tyto zasadné ovliviiuji spésnost zaka ve skole. Patii sem
napt. rozvijeni jazykovych kompetenci (také prostrednictvim AAK), rozvoj
specifickych dovednosti, zvySovani socidlnich kompetenci.

Rozvoj specifickych dovednosti a poznavacich funkci - jedna se prede-
v$im o rozvoj sluchového vnimani a odezirani, zvy$ovani socialnich kompe-
tenci, podporu a rozvoj ndhradnich komunikac¢nich strategii (znakovy jazyk,
prstova abeceda, znak do feci, VOKS aj.)

Zacvikové pobyty - jedna se o kratkodoby pobyt sluchové postizeného
zaka ve specialni skole, kde dochazi k nacviku prace s doporucenou kom-
penza¢ni pomickou nebo podpore pti vytvareni a zdokonalovani novych
dovednosti u zakt s vadou ziskanou.

Nacvik sebeobsluznych dovednosti - je u sluchové postizenych zaki po-
nejvice spojen s pouzivanim kompenza¢ni pomiucky, dale pak v klasickém
pojeti je nezbytny u zakt s tézkym kombinovanym postiZenim.

Nacvik socialniho chovani - omezeni mnozstvi pfijimanych informa-
ci v dtsledku sluchového postizeni zpisobuje opozdéni v oblasti socialnich
zku$enosti - ty se snazime cilené rozvijet.

Zvladani naro¢ného chovani - uditel ziska informace, jak zvladat u zaka
konfliktni situaci, ke které dochdzi nespravnym zpracovanim ziskanych infor-
maci, jez v dtisledku sluchové vady byvaji netiplné, zkreslené. Zk vyvozuje
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nespravné zaveéry, muze citit nespravedlivé feSeni situace apod. a to muze
vyustit v odmitani spoluprace ¢i dokonce afektivni chovani.

Metodicka intervence smérem k pedagogiim ze strany SPZ a SPP - je
nezbytna od pocatku diagnostikovani sluchové vady az po ukonceni dochazky
na SS nebo VOS. SPC pro SP m4 zejména poradenskou funkci v oblasti vzdé-
lavani, pomaha resit problémy souvisejici se sluchovou vadou zaka, posuzuje
potrebu asistence ve tfidé, k zakovi. Je také napomocno pti sestavovani IVP,
muze poskytovat intervenci zdkovi mimo vyucovani (nacvik specifickych
dovednosti).

AAK - jedna se o rozvoj nahradnich a doplnujicich forem komunikace
vétsinou s dal$im pedagogem ve tfidé, ktery disponuje potfebnymi znalostmi.

Ad. 4) Pomucky

Didaktické pomiicky - velky pfinos budou mit zejména nazorné pomtic-
ky, pomocné tabulky, slovniky usnadnujici osvojeni uciva. V predskolnim
véku to mohou byt vhodné volené didaktické hracky.

Specialni didaktické pomiicky - vyuziti specialnich ucebnic pro sluchové
postizené, vyukovych programti a DVD (napt. ve znakovém jazyce).

Kompenzacni a reedukacni pomiicky - ucitelé jsou seznameni s pomtic-
kami, které jsou pro vyuku nezbytné, které jsou hrazeny ze zdravotniho po-
jisténi ¢i ze socialniho systému a které miize skola poridit Zdkovi sama. Jedna
se prevazné o individudlni sluchadla (ptispiva zdravotni pojistovna), ktera
do jisté miry kompenzuji sluchové postizeni, zalezi véak na mire postiZeni.

Ad. 5) Uprava obsahu vzdélavani

Respektovani specifik zaka - jde zde predevsim o respektovani projevt
zaka v dusledku sluchového postizeni (nereaguje na pokyny ucitele, nedava
pozor, jeho mluvni projev je $patné srozumitelny, chovani, které neodpovida
zabéhnutym konvencim).

Uprava rozsahu a obsahu uéiva - v tomto piipadé je ucitel informovan
o moznostech takovych tprav - napt. dle SVP ZS pro sluchové postizené.

Rozlozeni uciva z divodu tézkého deficitu - odklad povinné skolni
dochazky, moznost prodlouzeni povinné $kolni dochazky z diivodu tézkého
zdravotniho postizeni (plati i pro SS).

Obohacovani uciva - jedna se o obohacovani ve smyslu vyuky ¢i nacviku
specialnich dovednosti, jako je napt. vyuka znakového jazyka, dramatizace
a rytmicko-pohybova vychova, ndcvik komunikac¢nich dovednosti, aj.
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Modifikace podavané informace - je nezbytnou soucasti vyuky. Nedo-
state¢nou slovni zasobu je nutné kompenzovat pouzivanim slov, kterd ma
74k osvojena ve svém slovniku. Casto je nutné instrukci ¢i sdéleni opakovat
jinymi slovy a jednoduseji.

Ad. 6) Hodnoceni

- probiha na zdkladé posouzeni vzdélavacich cilti stanovenych v IVP. Jako
u zaki intaktnich miize mit riiznou formu, zvlasteé u zaka s viceCetnym posti-
zenim vyuzivame ve vét$i mife motivacniho hodnoceni. Mezi zpracovavana
podptirna opatfeni v této oblasti patfi:

o Individualizace hodnoceni;

» Podminky a metody dlouhodobého sledovani zaku;

o Rozsirené formy hodnoceni;

« Posileni motiva¢ni funkce hodnoceni.

Ad. 7) Priprava na vyuku

Jiné formy pripravy na vyucovani - podpiirné opatfeni je zaméfeno
na tpravu domdci pripravy s ohledem na procvi¢ovani nejen uciva, ale i spe-
cifickych dovednosti, které zakovi usnadiiuji vyuku. Je zde nezbytna kvalitni
spoluprace $koly a rodiny.

Ad. 8) Podpora socialni a zdravotni

- informuje uditele o0 moZznostech feseni obtiznych situaci v pribéhu vzdéla-
vani spojenych s odlisnym stravovanim zakt napt. s diabetem, s podavanim
medikace (Ritalin u zaktt s ADHD). Pfinasi informace o externich posky-
tovatelich sluzeb (CKID, Centrum pro détsky sluch TAMTAM, SPC pro SP,
OSPOD, aj.) a mozné pomoci z jejich strany. Podptrna opatreni spadajici
do této oblasti jsou:

o Odlis$né stravovani;

o Podavani medikace;

« Spoluprace s externimi poskytovateli suzeb;

o Reedukacni a socializa¢ni pobyty.

Ad. 9) Prace s tiidnim kolektivem

Klima tfidy - podpirné opatfeni se zaméruje na praci s kolektivem tridy
ve vztahu ke sluchové postizenému zakovi, nabizi moznosti intervence ve vy-
uce i mimo vyucovdni.
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Ad. 10) Uprava prostiedi

Uprava pracovniho prostiedi — opatieni se zabyva tipravami drobnéjsiho
charakteru, jako je vytvoreni akusticky optimalniho prostredi pofizenim za-
vést, koberce do tfidy nebo odhlu¢néni tfidy pomoci korkovych obkladt aj.

Ad. 11) Implementace podpiirnych opatieni
V oblasti personalni:

Jak jiz bylo vy$e uvedeno, vzdélavani hendikepovaného zaka se dotyka
nejen samotného ucitele/uciteld, ale také dalsich osob, které prichazeji s zakem
do styku. Mezi persondlni ¢initele, kteti pomahaji podptirna opatteni vytvaret,
patfi tito pracovnici:

Vyucujici pedagog/pedagogové — nezbytna je predevsim intervence ze
strany SPZ a samoztejmé také dalsi vzdélavani pedagoga v oblasti surdopedie.
Ucitel by mél byt podle naro¢nosti prace také nalezité odmeénén.

Asistent pedagoga — toho doporucuje SPZ (SPC pro SP) podle pozadavki
krajii bud pro konkrétniho zaka, nebo nejlépe pro danou ttidu, ve které se zak
vzdélava. Mtize se uplatnit od tfetiho stupné podpory pro nékteré vyucovaci
hodiny nebo po dobu vyucovani ¢i v celém uvazku i pro zajisténi podpory
zaka mimo vyucovani v patém stupni.

Druhy ucitel ve tfidé se uplatni u zakt s tézkym sluchovym postizenim
v inkluzivnim vzdélavani. Idealné by to mél byt specialni pedagog — surdoped,
ktery bude s zakem pracovat pomoci specialnich metod prace se zamérenim
na rozvoj komunikacnich dovednosti a slovni zdsoby, rozvoj ¢teni a psani
s porozumeénim.

Specialni pedagog - jedna se o specialniho pedagoga $kolniho poraden-
ského pracovisté, ktery vykonavd intervenci smérem k ucitelim, ale také smé-
rem k zakovi, napt. zajisténim reedukac¢ni péce mimo vyucovani (na zakladé
IVP).

Skolni psycholog pomaha fesit predeviim kazeriské problémy, problémy
souvisejici s Sikanou, socidlnim vy¢lenénim zaka z dtivodu sluchového hen-
dikepu, aj.

Vychovny poradce byva vedle specidlniho pedagoga $koly sty¢nou oso-
bou pfi jednani se SPC. Pripravuje podminky pro integraci zakd, zajistuje
zpracovani IVP jednotlivymi vyucujicimi, poskytuje sluzby kariérového po-
radenstvi, atd.

Skolni metodik prevence je soucasti tymu $kolniho poradenského praco-
vi§té (SPP), predmétem jeho zajmu je prevence ¢i feseni socialnépatologickych
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jevil. Zaci s téz$im postizenim jsou snadnym objektem Sikany a zneuzivani. Je
treba pracovat preventivné s klimatem ttidy, do které zak vstupuje.

Poradensky pracovnik SPZ - v nagem ptipadé SPC pro SP. Mtize jim
byt specialni pedagog nebo psycholog SPC a také socialni pracovnik. Jejich
ukolem je zajisténi podminek integrace jak po strance legislativni — vystave-
ni Odborného posudku pro specialni vzdélavani, Doporuceni pro viazeni,
Doporuceni odkladu $kolni dochazky, Doporuceni podpirnych opatieni
ve vzdélavani. Doporuceni asistenta pedagoga — tak i z hlediska intervence
smérem k pedagogim i samotnym zdkam. Jsou zékladnim zdrojem informaci
tykajicich se inkluzivniho vzdélavani, jakoz i odbornymi poradci v otazkach
vzdélavani zaki se sluchovym postizenim.

Prepisovatel mluveného slova - je zatim nepfili§ vyuzivana asistence
ve vyuce, v soucasné dobé nachazi uplatnéni spise na vysokych skolach. Jeho
uplatnéni je namisté jen na sttednich $kolach u Zakt s vybornou znalosti
ceského jazyka (napf. Zaci ohluchli).

Tlumoc¢nik znakového jazyka najde uplatnéni v bilingvalnim systému
vzdélavéni jak na ZS, tak na SS. Tlumo¢i ¢esky mluvenou fe¢ do vizudlné
pohybového médu - znakového jazyka.

V oblasti organiza¢ni: znaci zpisob, jakym budeme podptirna opatteni uplat-
novat.

Integracni tymy - zajistuji kooperaci riznych objektd, ktefi se podili
na integraci sluchové postizeného jedince do spole¢nosti. Jedna se o soucin-
nost a spole¢né konani skoly, SPC pro SP, odbornych lékarti, OSPOD, stiediska
rané péce, aj.

IVP - zakotveni podptirnych opatreni v dokumentu, ktery ma vyhlaskou
stanovenou strukturu a je zdvaznym dokumentem pro zajisténi specidlnich
vzdélavacich potreb zdka. Na vypracovani se podileji vyucujici, rodice zaka,
SPC pro SP a za zpracovani zodpovida feditel skoly.

Ostatni edukacni plany - (napt. plany pedagogické podpory) nejsou ofi-
cidlnim dokumentem, ale maji stejny cil jako IVP.

Krizové scénafe - pomahaji predevs$im resit pfedem avizované ataky
v chovani zaka.

Karta zaka - obsahuje anamnestické udaje v¢etné informovaného souhla-
su s poskytovanim podpurnych opatteni a dalsi sluzby, které poskytuje skolni
poradenské pracovisté.
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Podptirna opatteni byla navrzena a zpracovana tymem odborniki na za-
kladé zkusenosti a potieb z praxe. Véfime, ze v této podobé ziskaji Zaci vy-
zadujici zvlastni péci potfebné podminky pro vzdélavani a ucitelé uceleny
seznam s navrhy, jak jednotliva opatfeni v praxi aplikovat. V celém Katalogu
podpiirnych opatieni — édsti pro Zdky se sluchovym postiZenim a oslabenim v ob-
lasti sluchového vnimdni pak najdou ucitelé odkazy na uzite¢nou literaturu,
slovnicek odbornych nazvii a odkazy na spolupracujici organizace a zafizeni.

Kontakt

Mgr. Jana Barvikova

ZS pro sluchové postizené
Spartakovcii 1153, Ostrava-Poruba
jana.barvikova@seznam.cz
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16 Podpiirna opatieni pro zaky s narusenou
komunikacni schopnosti

Rendta Vrbovd

Anotace prispévku

Predkladany prispévek je zaméfen na zcela novou problematiku podpfir-
nych opatreni poskytovanych détem a zakéim se zdravotnim postizenim ¢i
znevyhodnénim (v tomto pripadé s narusenou komunika¢ni schopnosti).
V prispévku je vymezen pojem podpiirné opatieni a jeho vyznam pro klienty
s naruSenou komunikacni schopnosti. Dale jsou vymezeny nejvétsi obtize pri
vzdélavani zaka s narusenou komunikaéni schopnosti. Dalsi ¢ast je zamérena
na diferenciaci vzdélavacich potreb a na to, jak podpiirna opatfeni prispéji
k lep$imu vzdélavani téchto déti. Podptrnd opatieni logicky navazuji na jiz
zpracované ,,Katalogy posuzovani miry vzdélavacich potteb, danou miru
potfeby pro kazdé jednotlivé dité (zaka) rozpracovavaji dle oblasti do stuprid.
Text doplnuje prehled podpiirnych opatfeni v dané oblasti.

Klicova slova

Podpiirné opatteni, narusend komunikaéni schopnost (NKS), mira posuzo-
vani vzdélavacich potreb, zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, indivi-
dualni integrace, $kola samostatné ztizena pro zaky se zdravotnim postizenim,
asistent pedagoga

16.1 Uvod - pojem ,,podpiirné opatieni, vyznam pro NKS

V ramci projektu ,,Systémova podpora inkluzivniho vzdéldvani v CR“ vzni-
ka ,,Katalog podptirnych opatfeni® pro déti a zaky se zdravotnim postizenim
a zdravotnim a socialnim znevyhodnénim. Skupina metodiku ve spolupraci
s odborniky z terénu ptipravila soubor podptrnych opatfeni, ktera by méla
pomoci pti zarazeni zaka s postizenim do $kolniho prosttedi. Bfeznovy pra-
covni workshop v Praze na Ol§ance mél za tkol upravit podptirna opatfeni
pro jednotlivé typy zdravotniho postizeni a zdravotniho a socidlniho znevy-
hodnéni a pokusit se naplnit jednotlivé stupné.
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Co je to vlastné podpiirné opatieni?

Pojem ,,Podptirné opatteni® je ve $kolské legislativé definovan jen vagné.
Dle § 1 vyhlagky MSMT ¢&. 73/2005 Sb., o vzdélavani z4ki se specidlnimi vzdé-
lavacimi potfebami v platném znéni se vzdélavani zaku se specidlnimi vzdéla-
vacimi potfebami provadi s vyuzitim vyrovnavacich a podpiirnych opatfeni.

Vyrovnavacimi opatfenimi se rozumi vyuzivani pedagogickych, poptipa-
dé specialnépedagogickych, metod a postupd, které odpovidaji vzdélavacim
potfebam zakd, poskytovani individualni podpory v ramci vyuky a pripravy
na vyuku, vyuzivani poradenskych sluzeb $koly a skolskych poradenskych
zatizeni, individudlniho vzdéldvaciho plénu a sluzeb asistenta pedagoga. Skola
tato opatfeni poskytuje na zakladé pedagogického posouzeni vzdélavacich
potteb zaka, pribéhu a vysledku jeho vzdélavani, poptipadé ve spolupraci se
$kolskym poradenskym zatizenim.

Podpiirnymi opatienimi pti vzdélavani zakt se zdravotnim postizenim
se pro ucely této vyhlasky rozumi vyuziti specidlnich metod, postupt, forem
a prostredku vzdélavani, kompenzacnich, rehabilita¢nich a u¢ebnich pomi-
cek, specialnich ucebnic a didaktickych materiald, zarazeni predméti spe-
cialné pedagogické péce, poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb,
zajisténi sluzeb asistenta pedagoga, snizeni poctu zaka ve tridé nebo studijni
skupiné nebo jina uprava organizace vzdélavani zohlednujici specialni vzdé-
lavaci potreby zaka.

Vzhledem k tomu, Ze pojem neni pravné, ale ani specialnépedagogicky
dostate¢né definovan, je mozné pokusit se udélat vlastni navrh. Moderni
pojeti podptirného opatfeni by mélo zahrnovat: organizaci vyuky a Gpravu
prostredi, pripravu na vyuku, pravu obsahu vyuky, modifikaci vyucovacich
forem a metod, upravené hodnoceni, vyuziti kompenzacnich a didaktickych
pomticek, praci s tridnim kolektivem, specidlni intervenci ve $kole i mimo ni
a socialni zdravotni podporu zaka.

Zéci s narusenou komunikaé¢ni schopnosti jsou specialni skupinou zékd,
kteti nebudou zpravidla potfebovat zvySené prostfedky na apravu pracovniho
prostredi a na velmi drahé pomicky. Vétsinou i tpravy v organizaci vyuky
budou minimalni, ale pfiznani podptrnych opatteni z oblasti Modifikace vy-
ucovacich metod a forem a Intervenci vyrazné zlep$i podminky pro vzdélavani
téchto zaka.
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16.2 Nejvétsi problémy ve vzdélavani zaka s NKS

Integrovat zaka s vadou feci do $koly hlavniho vzdélavaciho proudu se

na prvni pohled zda jako velmi jednoduché a bezproblémové. Z laického
pohledu se jedna o dité, které vidi, slysi, chodi, ma pfiméreny intelekt, jeho
jedinym nedostatkem je vada feci. Tento nazor v$ak neodpovida realité. Zvlast
u déti a zaku s tézkou formou vyvojové dysfazie je tieba pripravit takové
podminky, aby zatazeni do bézné MS nebo ZS bylo pro dité piinosné nejen
po strance vzdélavaci, ale i socidlni.

Jaké problémy se pri vzdélavani nejcastéji vyskytuji?

problémy s instrukcemi, s pfesnym porozuménim zadani;

problémy s pisemnym zaddnim (nemusi presné rozumét, déla pak chyby);
problémy v porozuméni feci smérované k celé tridé;

obtize v porozuméni abstraktnim pojmiim - predev$im v naukovych pred-
métech;

problémy s ¢asovymi souvislostmi (napf. déjepis);

obtize s planovanim feSeni tkolu (nevi, ¢im zacit, pottebuje dopomoc pri
planovani jednotlivych krokt) — poruchy exekutivnich funkci;

orientace dle klicovych slov — odhadovani obsahu véty — paralela s cizin-
cem, pochopi jedno slovo a udéla uplné néco jiného (napt. na pokyn odsui
zZidli - se posadi), nepta se, kdyZ nerozumi, protoze je mu neprijemné ptat
se casto;

oslabena verbalni pamét, obtizné zapamatovani si a znovu si vybavovani
slov, kategorizace;

obtize se zapisky, neschopnost z textu vybrat to dileZité, nékdy je pro néj
obtizné i opisovat z tabule;

problémy s aplikaci nau¢enych pravidel a s vybérem pravidla, které ma pro
danou tlohu pouzit;

obtize ve slovnich ulohach a v pamétnich operacich v matematice;

obtize v ukolech na rychlost (pétiminutovky);

obtize v CJ - napt. pti odvozovéni slov, nauéi se vyjmenovand slova, ne-
rozpozna ale ptibuzna, obtize v chapani predpon, predlozek, rozeznavani
druht prisloveénych urceni apod.;

Casté odlisnosti v chovani a v kontaktu se spoluzaky — mluvi hyperspisovné,
uziva nezvyklé vyrazy, které nékde slysel, bez dostate¢ného porozuméni ¢i
spravného kontextu. Nerozumi nadsazce, ironii;
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o dyspraxie (dité v prvni tfidé si nezavaze tkanicky, vSechno mu pada, pozdéji
obtize v TV...), poruchy jemné motoriky;

 velmi ¢asté projevy ADD, ADHD;

o projevy SPU - tézkych a trochu odli$ného charakteru nez bézné SPU.

16.3 Jak podpiirna opatieni prispéji k lepsimu vzdélavani
téchto zaka?

Utitel zaka s narusenou komunikaéni schopnosti je mnohdy bezradny,
pokud ma ve tfidé zaka s timto postizenim. Velmi Casto se stava, ze pokud
nepochopi problematiku obtizi Zaka, povazuje ho za méné nadaného a méné
snazivého, ¢asto zlobivého, s obtizemi v koncentraci pozornosti.

Jednotliva podpiirnd opatfeni budou rozdélena do 10 zékladnich oblasti.
Utitel tak podle pfiznané miry podpory mize lépe pochopit, kde je tfeba
zajistit pro zaka Gc¢innou pomoc. Jesté pred prichodem zaka do tfidy muize
pripravit opatfeni v oblasti organizace vyuky, ptipadné upravy prostredi,
pripravit potfebné pomticky (pripadné se zaskolit do prace s programy pro
alternativni komunikaci). Pokud zak pfichdzi do jiz vytvoreného ttidniho
kolektivu, pripravi déti na vstup ,,postizeného® spoluzaka do tridy. Stejné tak
je tfeba vyskolit vSechny pedagogy, kteti budou prichazet se zakem do styku.
Ve spolupraci s poradenskym zafizenim zajisti pfipadné apravy obsahu uciva
a modifikaci vyucovacich metod a forem. Dle potieby zajisti potfebnou in-
tervenci (vlastnimi prostfedky nebo pomoci externiho poskytovatele sluzeb).
Diky tomu, Ze podptirna opatteni jsou rozdélena do 5 stupni podpory, mize
ucitel velmi presné urcit, na jakou podporu ma zak narok.

Velkou pomoci pro zaky se zdravotnim znevyhodnénim bude vymezeni
prvniho stupné podpory, kde sam ucitel bez pomoci poradenského zatizeni
provadi potfebna opatteni tak, aby Zak s lehkym stupném narusené komuni-
kacni schopnosti uspél co nejlépe ve vzdélavacim procesu.
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16.4 Podpiirna opatieni a jejich navaznost na Katalogy
posuzovdni miry vzdéldavacich potieb

V ramci projektu ESF ,,Inovace ¢innosti SPC pfi posuzovani specidlnich
vzdélavacich potreb“ vznikla publikace ,,Katalog posuzovani miry specialnich
vzdélavacich potieb® Pro kazdé postizeni vznikl samostatny katalog. Projekt
vychazel z aktudlni potfeby sjednotit vySetfovaci postupy a diagnostické za-
véry jednotlivych SPC tak, aby bylo mozné na zakladé téchto diagnostickych
zjisténi priznavat zaktim a studentim se zdravotnim postizenim stupen pod-
purnych opatreni ve skole.

Katalog je ur¢en pro pracovniky specialnépedagogickych center, kteti
v ném najdou jednotlivé domény (posuzované oblasti) z okruhu narusené
komunika¢ni schopnosti, jejich popis, diagnostiku, pouzivané diagnostické
nastroje a vyjadieni tbytku funkce pomoci logickych vyroki. Katalog shrnu-
je diagnostické metody, postupy, nastroje uzivané ve SPC. Vychazi z platné
skolské legislativy a opira se o Mezinarodni klasifikaci funkénich schopnosti,
disability a zdravi (MKF).

Ukolem katalogu posuzovani miry specidlnich vzdéldvacich potieb je na-
bidnout specidlnim pedagogiim a psychologiim SPC jednotici vySetfovaci
postup (tj. metodiku), podle niz mohou vysetfit klienta, a na zakladé vysledku
vySetreni — zmérenych abytkd funkci - budou moci lépe doporucit pottebnou
miru podpirnych opatfeni (od specialnich u¢ebnic az po asistenta pedagoga),
bez kterych by klient v bézném vzdélavacim proudu neuspél.

Vyse uvedeny katalog byl diagnosticky, soucasti neni katalog podptirnych
opatteni, ktery vznika v soucasném projektu.

Predpoklada se, Ze v souladu s pripravovanou skolskou legislativou by
na zékladné kvalitni a objektivni diagnostiky v poradenském zafizeni byla
zakovi se zdravotnim postizenim (pfipadné znevyhodnénim) stanovena po-
trebnd mira podpory pro vzdélavani a na zakladé stanoveného stupné podpory
by byla doporucena podptirna opatfeni v odpovidajicim stupni. Zjednodusil
by se tak vybér podptirnych opatteni, ktery dnes ¢asto zalezi na poradenském
pracovnikovi, ale hlavné na rozhodnuti $koly, zda takové opatfeni poskytne,
nebo ne. Casty dtivod pro neposkytnuti podptrného opattent je nedostatek
financi nebo nedostatek pracovnika. Pokud se podptirna opatfeni stanou pro
$koly obligatorni, je $ance na zkvalitnéni péce o tyto déti a zaky.
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16.5 Piehled podpiirnych opatieni pro zaky s narusenou
komunikacni schopnosti

1 Organizace vyuky

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

Uprava rezimu vyuky (¢asova a mistni)

Dalsi pracovni misto pro zaka (ve tfidé i mimo ni)
Jiné prostorové usporadani vyuky

Uprava zasedaciho potadku

Snizeni poctu zaku ve tridé

Modifikace vyucovacich metod a forem

Zpusoby vyuky adekvatni pedagogické situaci
Individualni prace s zakem

Strukturované uceni

Kooperativni uceni

Metody aktivniho uc¢eni

Vyuka respektujici styly uceni

Podpora motivace

Prevence tinavy a podpora koncentrace pozornosti
Kontrola a pochopeni osvojovaného uciva

3 Intervence

3.1
3.2
3.2.1
3.2.2

323
324
3.3
34
3.5
3.5.1
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11

Spoluprace rodiny a skoly

Rozvoj jazykovych kompetenci

Rozvoj komunikac¢nich schopnosti - lexikalné-sémanticka rovina
Rozvoj komunikacnich schopnosti — morfologicko-syntakticka ro-
vina

Rozvoj komunika¢nich schopnosti — pragmaticka rovina

Rozvoj komunikacnich schopnosti - foneticko-fonologicka rovina
Interven¢ni techniky

Intervence nad ramec vyuky

Rozvoj specifickych dovednosti a poznavacich funkei

Posilovani sluchové a zrakové percepce

Nacvik sebeobsluznych dovednosti

Nacvik socialniho chovani

Zvladani naro¢ného chovani

Metodické intervence smérem k pedagogtim ze strany SPZ a SPP
AAK
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4 Pomicky
4.1 Didaktické pomucky
4.2 Specialni didaktické pomiicky
43  Kompenzacni, reeduka¢ni pomiicky

5 Upravy obsahu
5.1  Respektovani specifik zdka (z hlediska obsahu uciva)
5.2 Uprava rozsahu a obsahu uciva
5.3 RozloZeni u¢iva z duvodu tézkého deficitu
5.5  Obohacovani uciva
5.6  Modifikace poddvané informace

6 Hodnoceni
6.1 Individualizace hodnoceni
6.2  Podminky a metody dlouhodobého sledovani zaka
6.3  Rozsifené formy hodnoceni
6.4  Posileni motiva¢ni funkce hodnoceni

7 Ptiprava na vyuku
7.1  Jiné formy pfipravy na vyucovani

8 Podpora socidlni a zdravotni
8.1  Lécebnad a rezimova opatreni
8.4  Spolupréce s externimi poskytovateli sluzeb

9 Préce s tfidnim kolektivem
9.1  Klima tridy

10 Uprava prostredi
10.1 Uprava pracovniho prostredi

16.6 Vyhodnoceni, zavér
Prispévek tykajici se tvorby podptirnych opatreni pro déti a zaky s naruse-

nou komunikaéni schopnosti se zaméfuje jednak na vymezeni pojmu podptir-
na opatreni, dale se zabyva problematikou vzdélavani zaki s NKS a nejvétsimi
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problémy, se kterymi se musi tito zaci ve $kolnim prostfedi potykat. Zamysli
se nad tim, jak podpiirna opatfeni prispéji k lepsimu vzdélavani téchto déti.
Prispévek dopliuje prehled podptirnych opatieni pro déti a zaky s NKS, tak
jak jsou aktualné rozpracovany skupinou autort ze specialné pedagogickych
center.
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17 Uplatnovani podpiirnych opatfeni u zZaki
s psychiatrickym onemocnénim a u zaka
s poruchami autistického spektra

(prispévek z odborné sekce Katalogy podpiirnych opatfeni pro zaky s PAS
a vybranym psychiatrickym onemocnénim)

Zuzana Zampachovd

Anotace prispévku

Autorka v prispévku seznamuje s problematikou vzdélavani zaka s poruchami
autistického spektra a zaka s dusevnim onemocnénim. Popisuje soucasny stav,
aktualni metodicka doporuceni pti vzdélavani téchto zakul a vénuje se pojmu
podptirna opatieni. Uvadi navrh ¢lenéni podptirnych opatteni do péti stupnit
a jejich specifikaci pro Zaky s poruchou autistického spektra.

Kli¢ova slova

Z4ci s poruchou autistického spektra, z4ci s dusevnim onemocnénim, pod-
purna opatreni, droven specialnépedagogické podpory, katalog podpiirnych
opatfeni

74kt s poruchami autistického spektra (PAS) ve $kolach stale ptibyva.
Pedagogicti pracovnici v sou¢asné dobé nejsou dostate¢né odborné vybaveni
k tomu, aby se odpovidajicim zpiisobem dokazali ptizptisobit tomuto trendu
a efektivné pracovali s détmi s autismem. ZvySujici se pocet déti s PAS vyza-
duje po pedagogickych pracovnicich, aby vyuzivali nové metody a postupy
pti vzdélavani takto postizenych déti, aby si osvojili strategie Feseni problémo-
vého chovani a nacvikt socidlnich a komunikaénich dovednosti. S podporou
specifickych metod se zaci s autismem udi rychleji, problémy v chovani jsou
snadnéji resitelné a tyto déti se mohou vzdélavat se svymi vrstevniky. Aby
byl détem s PAS umoznén pristup k efektivnimu vzdélavani, je treba uplatrio-
vat individualizovany pristup ke kazdému takovému zakovi, respektovat jeho
individudlni potfeby a volit konkrétni metody a postupy s ohledem na miru
vyuziti prostfedki specialnépedagogické podpory v kontextu jeho potieb.

Poruchy autistického spektra se projevuji fadou symptomdl, jejich rtiznou
kombinaci i intenzitou projevil. U zakd, u nichz byla diagnostikovana sym-
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ptomaticky tézka mira autismu ve spojeni s mentalnim handikepem, pripadné
dal$im pridruzenym onemocnénim ¢i poruchou, je doporucovano vzdélavani
ve specialni $kole, kde mohou tito zaci 1épe prosperovat. Vzdélavani ve skolach
samostatné zfizenych pro konkrétni typ zdravotniho postizeni je provazeno
zvySenym poctem pedagogickych pracovnikd a nizkym poctem zaka ve tii-
dach. Podminkou efektivniho vzdélavani zaka s PAS v jakémkoli typu skoly
je proskoleni pedagogti v oblasti vzdélavani zaku s autismem a Uprava vzde-
lavaciho prostredi tak, aby bylo v souladu s jeho potfebami.

Intervencni programy, které jsou v souc¢asné dobé v praxi vyuzivany, vy-
chazeji z deficita autistického postizeni. Tyto programy se snazi ovliviiovat
a eliminovat dopad deficit na Zivot takto postizeného dité. Vétsina z nich
respektuje vyvojovy model vzdélavani a stavi na silnych strankach kazdého
jedince s autismem. Zakladem intervencnich strategii je strukturovany pri-
stup, ktery je dle individudlnich potfeb Zaka uzptisoben a doplnén dal$imi
strategiemi, napf. vyménné komunikac¢ni techniky, nacviky socialniho chovani
a funkéni komunikace, strategie feSeni problémového chovani.

Zajisténi podminek pro kvalitni vzdélavani zakd s poruchami autistického
spektra byva v mnoha pripadech provazeno obtizemi, které vyplyvaji spise
z konkrétnich podminek $koly ¢i finanéniho zajisténi vzdélavani nez z aktu-
alnich legislativnich mozZnosti. Souc¢asna skolska legislativa plné podporuje
inkluzivni vzdélavani a zaclenovani zakt s PAS do hlavniho vzdélavaciho
proudu. Prekazky tohoto procesu nejsou tedy na strané legislativy, ale ¢asto
na strané neinformovanych uredniki, nekompetentnich vedoucich pracovni-
ka skol a $kolskych zatizeni a neptipravenych pedagogti. Vedouci pracovnici
Skolskych zarizeni se rovnéz Casto obavaji reakci rodi¢t ostatnich zaka i sa-
motnych zakd na zacleniovani déti s PAS.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze pouze dobré legislativni podminky k tspés-
né inkluzi nesta¢i. DtleZitou roli hraje osvéta a informovanost o problematice
PAS a rovnéz osobni zainteresovanost v§ech zacastnénych, jejich pochopeni
vyznamu inkluzivniho vzdélavani a vytvareni podminek, které umozni zacle-
néni ditéte a jeho efektivni podporu. Neposledni roli hraje téz misto bydlisté,
nebot samo inkluzivni vzdélavani nemuze zajistit uspé$né zaclenéni do spo-
le¢nosti bez podpory dalsich odbornikii a odbornych instituci. Z dlouhodo-
bého sledovani je ziejmé, ze ve vétsich méstech, pripadné v obcich s dobrou
dojezdnosti do vétsich mést, je komplexni podpora ditéte s PAS zajisténa
lépe nez v mensich ¢i vzdalenéjsich obcich. Diilezity je rovnéz socialni sta-
tus a materialni zajisténi rodiny. Také podpora $irsi rodiny, spolupodileni se
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prarodict a dalsich pribuznych na vychové ditéte se miize pozitivné odrazit
na jeho tspésném zaclenéni.

P1i vzdélavani zaka s PAS je mozné drzet se zakladnich metodickych po-

stupt, které vSak neni tfeba aplikovat plo§né u vsech takto postizenych zakda.
Vzdy je potfeba mit na mysli konkrétniho zaka a jeho potieby, intenzitu pro-
jevl autistické poruchy, které se manifestuji v chovani ditéte, a individualné
posuzovat miru uplatnovani specialnépedagogickych prostredki v souvislosti
s vyskytem jednotlivych symptomdi.

Nejcastéjsi doporucenti:

Pfi zadavani pokyni nespoléhejme pouze na verbalni pokyny, vyuzijme
vizualni podporu;

pokud je zak unaveny, neklidny ¢i pasivni, umoznéme mu vykonat kratkou
relaxacni prestavku, pripadné zakomponujme relaxaci pfimo do priabéhu
hodiny tak, aby se stfidal rytmus prace — odpocinek - prace; dbejme na in-
dividualné nastavenou dobu trvani prace a odpocinku vzhledem k mire
symptomatiky PAS, pripadné k pridruzenym poruchdm pozornosti, snadné
unavitelnosti zaka a kratkodobému soustiedént;

na zakladé zjevnych pric¢in vytvorme takovéa preventivni opatfeni, ktera
budou eliminovat problémové chovani Zéka;

v piipadé potreby vyuzivejme (relaxace, eliminace problémového chovani,
individualni vyuka apod.) prostory mimo tfidu (kabinet, prostory $kolni
druziny, sborovna apod.);

u nékterych zaka pocitejme s hypersenzitivnimi projevy, které je potteba
respektovat, nikoli se snazit je za kazdou cenu prekonat (hluk v télocvi¢né,
na toaleté ¢i jidelné; hluk zativek, nadmérné sluchové vnimani v hudebni
vychové ¢i pri navstévé kulturnich akcei, pachy v jidelné, na toaleté, pii
pokusech napt. v chemii apod.);

pti vykladu pouzivejme stru¢néjsi véty, predavejme ditéti informace po-
moci konkrétnich prikladt a zdiraznéme to, co je podstatné;

v pripadé potreby poskytnéme zakovi dovysvétleni;

nov¢é informace i nové vzniklé situace davejme do souvislosti s jiz ziskanymi
poznatky, védomostmi a zkusenostmij;

nepocitejme automaticky s tim, ze dité dokaze generalizovat a aplikovat
naucené védomosti do praxe; to je tfeba ho postupné ucit a rovnéz mu
pomoci hledat logické souvislosti mezi nauc¢enymi fakty;
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o zadavejme takové mnozstvi ukold, které je dité schopné dokoncit; pocitej-
me rovnéz s vykyvy ve vykonu - to, co jeden den bez problému zvladne,
nemusi zvladnout jindy;

» zadavejme ukoly pomoci kratkych, presnych a konkrétnich pokynu; pokud
to situace vyzaduje, vypracujme seznam dil¢ich krokt konkrétniho tikolu,
vyuzijme pracovni a procesualni schémata;

o otazky zaddvejme stru¢né, jasné a presné formulované, ptipadné je vizua-
lizujme;

o nechme ditéti dostatecny ¢as na odpovéd, u nékterych pocitejme i s vyraz-
néjsi latenci;

o s vyuzitim vizualni podpory rozvijejme u zaka dovednost orientovat se
na pracovni plose, v u¢ebnici, pracovnim listé ¢i sesité; znazornéme umisté-
ni jednotlivych pomiicek na pracovni plose, vyuzijme rizné barevné znac-
ky, zvétseme texty a obrazky na samostatnych pracovnich listech, ¢islujme
strany nebo je jinak oznac¢ujme apod.;

o uéme déti formou vizualizovanych scénarti vyjadrovat se, néco vypravét
nebo prevypravét.

Tato nejcastéjsi doporuceni pri vzdélavani zakd s PAS jsou souborem
riznym specifickych metod a postupt, které reaguji na specidlni vzdélavaci
potieby téchto zaka a mély by byt uplatiiovany formou podptrnych opatfeni.
V souladu s platnou legislativou (dle Zakona ¢. 561/ 2004 Sb., § 16) je pojem
specialnich vzdélavacich potreb vniman horizontalné - tj. jako soubor déti,
zakt a studentt se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a so-
ciokulturnim znevyhodnénim. Toto pojeti v8ak prinasi legislativni i praktické
problémy. Jen obtizné lze zatim urdit tzv. ,tézké zdravotni postizeni“ u kon-
krétniho zaka a stejné tak neni definovan pojem zdravotniho znevyhodnéni.

17.1 Podpiirna opatieni

Z vyse uvedeného vyplyvaji problémy se stanovenim miry specidlnich
vzdélavacich potfeb, na néz je navazano poskytovani adekvatnich prostfed-
ku specialnépedagogické podpory. Odborni pracovnici by méli byt schopni,
na zakladé vySetfeni a posouzeni moznosti konkrétniho ditéte, zaka, nebo
studenta, stanovit potfebnou droven (stupen) podpory. Pfedevsim se jedna
o prizptisobeni obsahu, forem a metod vzdélavani potfebam a moznostem
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zaka. Tato podptirna opatfeni nemusi vzdycky korespondovat s tizi postizeni
(zavaznosti onemocnéni) jako takového, ale méla by odrazet skute¢nou po-
tfebu podpory pri vzdélavani.

Podpiirna opatteni jsou dnes definovana dle vyhlasky MSMT &. 73/2005 Sb.
v platném znéni takto:

Podpiirnym opatienim p¥i specidlnim vzdéldvani se rozumi vyuZiti specidl-
nich metod, postupii, forem a prostredkii vzdélavani, kompenzacnich, rehabili-
tacnich a ucebnich pomiicek, specidlnich ucebnic a didaktickych materidlil, zata-
zeni predmeétii specidlné pedagogické péce, poskytovani pedagogicko-psychologic-
kych sluzeb, zajisténi sluzeb asistenta pedagoga, snizeni poltu Zdkii ve t¥idé nebo
studijni skupiné nebo jind tiprava organizace vzdélavani zohlednujici specidlni
vzdéldvaci potteby Zdka se zdravotnim postiZenim (S1, odst. 2). Nejvyssi mira
podpiirnych opatieni ndlezi Zakiim s tézkym zdravotnim postizenim, za které
jsou povazZovdni Zdci s tézkym zrakovym, sluchovym a télesnym postiZzenim, Zdci
s tézkou poruchou dorozumivacich schopnosti, Zdci hluchoslepi, se soubéznym
postizenim vice vadami, s autismem a s téZkym télesnym nebo stiedné tézkym,
tezkym ¢i hlubokym mentdlnim postizenim.

(§$ 1, odst. 4)

V ramci projektu ESF ,, Inovace ¢innosti SPC pfi posuzovani specialnich
vzdélavacich potieb“ byl vytvoren katalog posuzujici miru specialnépedago-
gickych potreb déti a zakd s poruchou autistického spektra. Cilem katalogu
bylo dat poradenskym pracovnikéim SPC nastroj, kterym stanovi miru ztraty
funkénich schopnosti Zédka a na jehoz zakladé doporucdi takova podpiirna
opatfeni, kterd zajisti efektivni vzdélavani zaka. Katalog shrnuje diagnostické
metody, postupy a ndstroje uzivané ve SPC. Vychazi z platné Skolské legislativy
a opira se o Mezinarodni klasifikaci funkénich schopnosti, disability a zdravi
(MKF).

V zékoné ¢. 561/2004 Sb. ani ve vyhlasce 73/2005 Sb. O vzdélavani déti,
zaka a studentt se specialnimi vzdélavacimi potfebami déti, zaka a studentd
mimoradné nadanych zatim nejsou presné definovany stupné zdravotniho
postizeni v ndvaznosti na potreby posuzovani specialnich vzdélavacich po-
treb. Vzhledem k tomu, Ze neni ani presné vymezen pojem ,,tézké zdravotni
postizeni®, které se déti a zakd s PAS nejvice dotykd, neni ani jasné, jakou
miru podpory mohou tito Zaci ziskat. Tato praxe vede k velkym regionalnim
rozdilim, kdy v jednom kraji ziska na zakladé doporuceni $kolského pora-
denského pracovisté dité s PAS veskerou dostupnou specialnépedagogickou

172



podporu vcetné pritomnosti asistenta pedagoga ve vyuce, a v jiném kraji stejné
postizené dité tyto legislativné garantované prostredky specialnépedagogické
podpory neziska. Realizace podptrnych opatfeni je vdzana na finan¢ni pro-
stredky, coz je Casto pravé ten faktor, ktery rozhoduje o pridéleni prostredkil
specidlnépedagogické podpory, na jejichz zakladé vytvari skola podminky
pro vzdélavani déti s autismem.

Vzdélavani zaka s PAS neni pfimo spojeno s bezbariérovosti a velkymi
stavebnimi investicemi, presto je vzdélavani téchto déti finanéné narocné,
a to predev$im navy$enim finan¢nich prosttedkii z dtivodu zfizeni funkce
asistenta pedagoga, kterého vyuziva pti vzdélavani cca 80 % déti s autismem.
Navyseni finan¢nich prostfedki se zatim tyka pouze zaka zdravotné postize-
nych. Z4ci zdravotné znevyhodnéni, coz je absolutni vétsina 74k s dalimi
psychiatrickymi onemocnénimi (zaci s poruchami nalady, s psychotickymi
poruchami apod.), na zadné navyseni finan¢nich prosttedkt nedosahne, coz
znamena, Ze $koly, které tyto zédky vzdélavaji, musi financovani podpory zajistit
z vlastnich zdroju. Pfitom rtizna psychiatrickd onemocnéni svymi projevy
vyrazné limituji vzdélavani téchto zaki a maji vliv na zvladani uc¢iva. Deficity
vyplyvajici z psychiatrickych onemocnéni potom prinaseji nutnost aplikace
fady podptirnych opatfeni, ktera musi byt v fadé pripadi realizovana kon-
krétnimi specialnimi pedagogy.

Nékterd tato opatfeni muze skola zajistit vhodnym pristupem a vytvorit
zékovi odpovidajici podminky. Skola miize:

« uplatnit individualni ptistup pedagogu;

o vyuzit specidlni metody, formy a postupy, jejichz rozsah uplatiiovani a re-
alizace nepresahuje bézné kompetence vyucujiciho;

o vypracovat nékterou z forem edukac¢nich planti pro zaka;

o poskytnout pomiicky, které jsou pro $kolu dostupné.

Nemtize vSak uplatnit podporu zavislou na navyseni finan¢nich prostred-
kd, coz je predevsim podpora asistenta pedagoga ve tridé.

17.2 Specifikace specidlnépedagogické podpory do stupii

Specialnépedagogicka podpora by se tedy méla odvijet od posuzovani miry
potieb, nikoli podle toho, zda jde o zédka zdravotné postizeného nebo zdravotné
znevyhodnéného. V ramci projektu ,,Systémova podpora inkluzivniho vzdé-
lavani v CR“ je jednou z klicovych aktivit vytvoteni Katalogu podpirnych
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opatfeni. Katalogy by se mély stat zakladni pomtickou a voditkem uciteliim
$kol v hlavnim vzdélavacim proudu, kteti déti, zaky a studenty se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim vzdéla-
vaji. Autorské tymy slozené zejména ze zkusenych poradenskych pracovniki
a pedagogt $kol definovaly pomérné Siroky vycet moznych podpiirnych opat-
feni, které skoly realizuji bud samy, diky $kolnim poradenskym pracovistim,
nebo s podporou $kolského poradenského zatizeni (v zavislosti na hloubce
postizeni/znevyhodnéni u konkrétniho zaka). Cilem je vytvorit co moznd
nejkomplexnéjsi materidl, ktery pomuze ucitelim i vedoucim pracovnikim
orientovat se v rozsahu poskytovanych podpurnych opatfeni a usnadni jim
jejich aplikaci do vzdélavaciho procesu.

Vznikne tedy 7 samostatnych katalogu, které dand podptirna opatteni bu-
dou konkretizovat pro cilové skupiny zaki se znevyhodnénim ¢i postizenim.
Jedna se o katalogy podpurnych opatteni pro zaky
o s tbytkem kognitivnich funkci a s mentalnim postizenim;

o subytkem v somatickych funkcich a télesné postizené;

o se zrakovym postiZenim a znevyhodnénim;

o se sluchovym postizenim a znevyhodnénim;

o s dusevnim onemocnénim a s poruchou autistického spektra;
o s naru$enou komunika¢ni schopnosti;

o se socidlnim znevyhodnénim.

Jednotliva podptirna opatreni jsou rozdélena do jedenacti oblasti kopi-
rujici navrhovanou miru podpory, ktera prichazi za zakem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Definované oblasti podpory:

. Organizace vyuky;

. Modifikace vyukovych metod a forem prace;
. Intervence;

. Pomucky;

. Uprava obsahu;

. Hodnoceni;

. Pfiprava na vyuku;

. Podpora socialni a zdravotni;

. Prace s tfidnim kolektivem;

. Uprava prostted;

. Implementace podptirnych opatfeni.
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17.3 Podrobné rozdéleni do stupni podpory dle miry
postizeni u Zaka s PAS a s dal$imi psychiatrickymi
onemocnénimi

Jednotlivé urovné podpory jsou rozdélené do 5 stupnti a tyto stupné odrazeji
miru poskytované podpory - at uz samotnou $kolou ¢i za tcasti dal$ich odbor-
nikd, predevsim pracovnikid SPP a SPZ. Déleni do stupni také soucasné odrazi
potfebu navyseni finan¢nich prostredki, které s sebou realizace podptirnych
opatfeni pfinasi. VSechny ¢innosti popsané v nizsich stupnich podpory by
mély byt obsaZeny i v naplni stupné vyssitho. Zak béhem vzdélavani mtize byt
zafazen do rtiznych stupntl podpory. Zarazeni by vzdy mélo vychazet z jeho
vzdélavacich potfeb v kontextu posouzeni aktualniho zdravotniho stavu.

1. uroven podpurnych opatieni

Pro prvni stupen podpory je klicovym faktorem predevsim individualni
pristup k zakovi. Individualizovany pristup, ptizpisobeni metod a forem prace
a respektovani specifickych zvlastnosti zZéka, stejné jako zohlednéni jeho spe-
cialnépedagogickych potteb pti hodnoceni, by mélo byt zcela v kompetenci
pedagogt skoly. Sou¢asné neni nutné zdkovi ménit nebo modifikovat obsah
vzdélavani.

Tento stupen podpory budou vyuzivat predevsim zaci selhavajici ve vyuce
z dtivodu castych absenci nebo z divodu del$iho onemocnéni. U zaka s PAS
se tento stupen aplikovat nebude, ale bude jisté vyuzZivan u déti s lehkou
mirou symptomatiky nékterych psychiatrickych onemocnéni. Tato mira
podpory bude realizovana po dobu nezbytné nutnou, nejdéle vsak 6 mé-
sicti. Pokud nedojde pti aplikaci téchto opatfeni ke zlep$eni ¢i eliminaci pri-
¢in, které jsou ditvodem pro uplatnovani podptirnych opatfeni ve stupni 1.,
navrhne $kola, ptipadné SPP ve spolupréci s rodinou, dalsi postup.

2. uroven podpurnych opatfeni

Rozsah podpory u zdku zatfazenych do druhého stupné podpory jiz vy-
zaduje spolupraci skoly se $kolskym poradenskym zatizenim. Pti vzdélavani
je nutné uplatnovat specialni postupy, metody a formy prace za soucasného
respektovani specifickych zvlastnosti zaka pti hodnoceni vysledki vzdélavani.
Pro déti, zaky i studenty jsou vytvoreny edukacni plany, které pomahaji zpte-
hlednit specialnépedagogické potieby konkrétniho zdka. V opodstatnénych
pripadech se mtiZze na vzdélavani ditéte spolupodilet formou individudlni pra-
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ce také skolni specialni pedagog. Obsah uciva miize byt s vyuzitim edukac-
nich plantd modifikovan, ne v§ak redukovan. Vyuziti konkrétni podptirnych
opatteni by mélo byt vyhodnocovano ve spolupraci se $kolskym poradenskym
zafizenim.

Tato troven podpory bude doporucovana pro vétsinu zakt vyuzivajicich
podporu ve 2. stupni, bude téz vyuzivat upravené, respektive vytvorené, vizual-
ni pomiicky, které jim usnadni prekonavani problémd se zvladanim uciva.

Predpokladand typologie Zdka s poruchou autistického spektra, resp. vybra-

nym psychiatrickym onemocnénim ve 2. stupni podpory:

o Zak s PAS s lehkou mirou symptomatiky, bez zavaznych deficitii v oblasti
komunikace a socidlniho chovani a bez pritomnosti obtizné zvladatelného
chovani.

« Z4k s psychiatrickym onemocnénim, které mé dlouhodoby dopad na $kolni
vykon a manifestuje se ¢astymi absencemi, vykyvy nalad i vykonu, ne-
schopnosti plnit zadané ukoly v takové mite, jaka je po zakovi pozadovana,
obtizemi se zapojenim do kolektivu apod.

3. Groven podpturnych opatfeni

Opatreni ve tfetim stupni podpory budou aplikovana u zaka, kterému
opatfeni 1. a 2. stupné nepomohla zvladnout obtize ve vzdélavani nebo u zaka,
jehoz rozsah problému zasahujicich do vzdélavani ma takovou $ifi, kterd mu
brani absolvovat proces vzdélavani bez vyssiho stupné podpory. Podkladem
pro zatazeni Zzdka do tohoto stupné podpory je komplexni diagnostika SPZ.
Charakter obtizi zaka spojenych se vzdélavanim vyzaduje dil¢i upravy v or-
ganizaci a prabéhu vzdélavani, stanovi postupy, metody a formy prace, které
povedou k eliminaci obtizi zaka ve vzdélavani a doporuci vytvoreni individu-
alniho vzdélavaciho planu. Rozsah téchto opatteni zahrnuje zejména Gpravy
vzdélavacich podminek, rezimova opatfeni, upravu prostiedi, ve kterém je
zak vzdélavan, a rozsah domaci ptipravy. U zakt zarazenych do tohoto stupné
podpory je vyzadovana odborna specialnépedagogicka a psychologicka in-
tervence, kterd je realizovana ptimo ve $kole nebo ve SPZ, pipadné v rodiné
zaka.

Podpora je poskytovéna $kolou v sou¢innosti s pracovniky SPZ. Pti vzdé-
lavani je nutné vyuzivat specialni metody, formy a postupy za soucasného
respektovani specifickych zvlastnosti zaka s podporou upravy hodnoceni
vysledki vzdélavani. Jako prostfedek pro realizaci podptirnych opatteni je
vytvoren individualni vzdélavaci plan. Obsah uciva muze byt v odiivodnénych
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ptipadech nejen modifikovan, ale také redukovan. Kromé béznych vyukovych
materiald jsou vyuzivany i specialni ucebnice, didaktické, kompenza¢ni a re-
habilita¢ni pomicky. Je vyuZzivana tuprava pracovniho prostredi. Pro nékteré
zaky je uplatnovano podptlirné opatieni ve formé snizeni poctu zaku ve tride.
Snizeni se mize tykat jak kolektivu celé tfidy, tak i snizeni poctu zakd pouze
ve vybranych predmétech. V odtivodnénych pripadech je vhodné ztidit funkci
asistenta pedagoga, dle konkrétnich projevii daného zdravotniho postizeni ¢i
znevyhodnéni. Asistent pedagoga v tomto pripadé pracuje ve tfidé jen v né-
kterych pfedmeétech ¢i na ¢ast vyucovani. Pro studenty stfednich a vyssich
odbornych $kol je mozné vyuzit prodlouzeni délky vzdélavani. Dulezitymi
podpirnymi opatfenimi, kterd pomohou zakim zvladnout vzdélavaci pro-
ces, jsou kriterialni ipravy hodnoceni, uzptisobeni podminek pii ptijimacich
a zavére¢nych zkouskach (zavérecna zkouska, maturita, ptijimaci zkousky
na stfedni $koly apod.). Efektivita vyuzivanych podptrnych opatfeni je pra-
videlné vyhodnocovana $kolou ve spolupraci se $kolskym poradenskym za-
fizenim a rodinou zaka.

Predpokladand typologie Zdka s poruchou autistického spektra, resp. vybra-

nym psychiatrickym onemocnénim ve 3. stupni podpory:

o 74k s lehkou az stfedné tézkou symptomatikou autismu s deficitem v ob-
lasti socialniho chovani, s potfebou vyuziti upravenych ucebnich pomiicek
pti vzdélavani (pracovni listy, ucebnice atd.);

o Zék s poruchou autistického spektra s lehkou symptomatikou autismu
s pridruzenou vyvojovou poruchou fedi, jejiz dtsledky se promitaji do ob-
lasti komunikace (problémy se zvladanim uciva), nutna podpora asistenta
pedagoga na omezenou dobu (CJ, naukové piedméty, pobyt mimo $ko-
lu...);

o Zak s poruchou autistického spektra s lehkou symptomatikou autismu
s ptidruzenou poruchou aktivity a pozornosti, jejiz dusledky ovliviiu-
ji vzdélavaci proces predev$im nizkou mirou adaptability a soustfedéni,
nutna podpora asistenta pedagoga na omezenou dobu;

o 74k s lehkou aZ stfedné tézkou symptomatikou autismu se zdvaznéjsim
deficitem v oblasti socialniho chovani, jehoz disledkem je obtizné zvlada-
telné chovani - vyuziti vizualizovanych pomiicek predevsim pfi organizaci
volného casu (prestavky, volné hodiny, mimoskolni akce), pfipadna pomoc
asistenta pedagoga pri organizaci volného ¢asu nebo v predmétech, které
nejsou jasné strukturovany (vychovné predméty);
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o Zak s psychiatrickou diagnézou, kterd vyrazné ovliviiuje zakovy moznosti
ptivzdélavani (omezena dochazka do $koly, velmi casté absence...), ktery
ma problémy se zvladanim uciva vyplyvajici z diagnézy (OCD, tzkostné
poruchy, uzkostné depresivni symptomatika, socialni fobie, schizofrenie
atd.).

4. uroven podpurnych opatfeni

Do 4. stupné podpory bude zatazen zak, u kterého neprinesla opatfeni
z nizsiho stupné podpory takové vysledky, které by pomohly eliminovat zako-
vy problémy ve vzdélavani. Pro realizaci tohoto stupné je nezbytna podrobna
a komplexni diagnostika SPZ. Charakter potizi zaka ve vzdéldvani vyzaduje
podstatné Gpravy v organizaci a priabéhu vzdélavani, stanoveni postupu pri
jejich napravé i formy ndpravy a vytvoreni individuélniho vzdélavaciho planu.
Odborna specialnépedagogicka a psychologickd intervence ve skole vyzaduje
zafazeni hodin specialnépedagogické péce, které je nutné zameérit na konkrét-
ni potteby zaka s ohledem na typ postizeni a projevy s nim spojené. Pracovnici
SPZ se priibézné vénuji specialnépedagogické intervenci u z4ka a monitoruji
jeho vzdélavaci potreby, aby bylo mozné je priibézné upravovat.

Na této trovni podpurnych opatfeni je nutné prizpisobit vzdélavacim
potrebam Zaka obsah vzdélavani i vyuzivané metody a formy préace. Zékladem
je individualni prfistup pfi respektovani specifickych zvlastnosti zaka v sou-
ladu s jeho moznostmi, coz se promita také do Gpravy hodnoceni vysledka
vzdélavani. Obsah udiva muze byt modifikovan a redukovan, neni to vak
podminkou pfi vyuziti podptrnych opatfeni v tomto stupni. Pti vzdélavani
je nutné vyuzivat specialné upravené ucebnice, specialni didaktické pomucky,
1ze zde uplatnit také finan¢né naro¢néjsi kompenzacni pomticky a ve vétsiné
pripadil je nutna jak rozsahlejsi iprava pracovniho prostredi tiidy, tak i iprava
samotného pracovniho mista.

Vyuka predméti specialné pedagogické péce odpovidajici specialnim
vzdélavacim potfebam je zajistovdna pedagogem s prislusnou kvalifikaci
(v odtivodnénych pripadech je vyuzivano i terapeutickych metod).

U nékterych déti, zaki a studentli miize byt nutné pti podpofe komuni-
kace ve vyuce vyuzivani alternativnich a augmentativnich forem komunikace
s vyuzitim podpory pottebnych pomucek (komunikatory, PC, iPad, specialni
klavesnice apod.)

Obvykla je potreba dalsiho pedagogického pracovnika nebo dalsi osoby
podilejici se na praci se zakem, napt. zfizeni funkce asistent pedagoga bud
na ¢ast vyuky nebo i s moznosti jeho vyuziti po celou dobu vyuky, s odbornou
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kvalifikaci odpovidajici jeho néplni prace. Jako jedno z podptirnych opatteni
muze byt vyuzivano i snizeni poctu zaki ve tridé. Vzhledem k mire postiZeni
je ¢innost asistenta pedagoga rozsifena o poskytovani pomoci pfi sebeobsluz-
nych ¢innostech, pti zvladani naro¢ného chovani a pfi nacvicich socialnich
dovednosti. Obsah a priibézné vyhodnocovani IVP je soucasti vzdélavani této
skupiny zaku. Pti evaluaci efektivity realizace IVP je mozné poradat pripadové
konference z ditvodu komplexniho pohledu na droven vzdélavani zaka.

Predpokladand typologie Zdka s poruchou autistického spektra, resp. vybra-

nym psychiatrickym onemocnénim ve 4. stupni podpory:

o Z&k se sttedné tézkou az tézkou symptomatikou autismu se zdvaznymi
deficity v oblasti socialniho chovani, komunikace a predstavivosti s potte-
bou vyuziti upravenych uc¢ebnich pomucek pfi vzdélavani (pracovni listy,
ucebnice atd.);

o Zék s poruchou autistického spektra se sttedné tézkou symptomatikou
autismu s pridruzenymi poruchami a onemocnénimi (ADHD, vyvojova
porucha motorickych funkci, vyvojova porucha fe¢i, OCD, SPU, SPCH
apod.), jejichz disledky se manifestuji v oblasti obtizné zvladatelného cho-
vani i ve zvladani vzdélavaciho procesu, nutnd podpora asistenta pedagoga
(ne nutné po celou dobu vyuky); nutnost vyuziti vizualizovanych pomucek,
struktury prostredi, pracovniho mista, snizeny pocet zaka apod.;

o 74k se stfedné tézkou symptomatikou autismu s pridruzenym deficitem
v oblasti kognitivnich funkei s dopadem na oblast vzdélavani; nutné vyuziti
vizualizovanych pomiicek, struktury prostoru, ¢asu i mista, podpora asis-
tenta pedagoga po celou dobu vyuky, snizeny pocet zaki ve tfidé, tprava
ucebniho planu;

o Zak s psychiatrickou diagnézou, ktera vyrazné ovliviiuje jeho moznosti pti
vzdélavani (vyrazné omezend dochazka do $koly, ¢asté hospitalizace apod.);
ma problémy se zvladanim uciva vyplyvajici z diagnézy (OCD, tizkostné
poruchy, socidlni fobie, schizofrenie atd.), které se manifestuji zavaznymi
problémy v chovani - nutna pritomnost asistenta pedagoga a snizeny pocet
zaku ve tfidé, tprava ucebniho planu.

5. uroven podpirnych opatieni

Tento stupen podpory bude realizovan pouze u zaka s nejtéz$im stupném
zdravotniho postizeni, vét§inou v kombinaci s dal$imi poruchami a onemoc-
nénimi. Pajde o zaky, u kterych by aplikace nizsich stupnii podpory nepfinesla
dostacujici zlep$eni a ovlivnéni symptomi provazejicich zakladni diagnézu.
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Podkladem pro priznani nejvyssiho stupné podpory je podrobna komplexni
diagnostika SPZ. Charakter obtizi zaka ve vzdélavani vyzaduje nejvy$si miru
uzpusobeni organizace, obsahu, forem i metod vzdélavani vzdélavacim po-
trebam zaka a respektovani jeho moznosti a omezeni pfi hodnoceni vysled-
ki vzdélavani. Obsah udiva je zpravidla modifikovan a redukovan vzhledem
k jejich potfebam. Pi vzdélavani je nezbytné vyuzit specialni u¢ebnice a dalsi
upravené ¢i vyrobené vyukové materidly, specidlni didaktické pomtcky a ¢asto
finan¢né naro¢né pomuicky kompenza¢ni. Nutnad je Gprava pracovniho pro-
stredi $koly i tfidy.

Obsah vyuky predmétii specidlnépedagogické péce je modifikovan pro
potreby zaka a je zajistovan s vyuzitim terapeutickych metod a postupt, s pod-
porou specialnich pomiicek. Tento zptisob vyuky miize zajistovat pouze pe-
dagog s prislusnou odbornou kvalifikaci. Je realizovan individualni formou,
pripadné ve skupiné s podporou dalsiho pedagogického pracovnika.

Vzhledem k zavaznosti postizeni byva ¢asto nutné v ramci Skoly posky-
tovat i individualni specialnépedagogickou péc¢i v dobé mimo vyucovani.
Ztizeni funkce asistenta pedagoga vyzaduje navy$eni ¢asové dotace nejen
na celou dobu vyuky, ale také na ptipravu tvorby a na vyrobu pomucek. Asi-
stent pedagoga se podili na pfimé praci se zakem nejen ve tfidé, ale ¢asto
i mimo tfidu. Podminkou je odpovidajici kvalifikace. Ve tfidach, které jsou
ztizeny jako tfidy specidlni pro zaky s autismem, je nutné zajistit také druhého
pedagoga ve tridé a uplatnit dal$i podptirné opatteni, jako je naptiklad snizeni
poctu zaku ve trideé.

V pripadé potreby (z divodu zdravotniho stavu zaka a na doporuceni 1é-
kare) je mozné vyuzit i individudlni vyuku v domacim prostredi zajistovanou
pedagogy skoly.

Predpoklddand typologie Zdka s poruchou autistického spektra, resp. vybra-

nym psychiatrickym onemocnénim v 5. stupni podpory:

o Zak s tézkou symptomatikou autismu se zavaznymi deficity v oblasti social-
niho chovani, komunikace a predstavivosti s potfebou vyuziti upravenych
ucebnich pomtcek pti vzdélavani (pracovni listy, uéebnice atd.), Gprava
pracovniho mista, kombinace individualni vyuky a zapojeni do kolektivu,
v opodstatnénych pripadech realizace vyuky mimo tfidu - nutnd podpora
asistenta pedagoga;

« Zak s poruchou autistického spektra s tézkou symptomatikou autismu
s pfidruzenymi poruchami a onemocnénimi (ADHD, vyvojova porucha
motorickych funkei, vyvojova porucha feci, OCD, SPU, SPCH apod.), je-
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jichZ dusledky se manifestuji v oblasti obtizné zvladatelného chovani, nutnd
podpora asistenta pedagoga, nutnost vyuziti vizualizovanych pomticek,
struktury prostiedi, pracovniho mista, sniZzeny pocet zak ve tfidé, uprava
ucebniho planu. Soucasti vzdélavani jsou nacviky socialnich dovednosti,
prace s tfidnim kolektivem;

74k s tézkou symptomatikou autismu s pfidruzenym deficitem v oblasti
kognitivnich funkci s dopadem do oblasti vzdélavani a chovani; nutné vy-
uziti vizualizovanych pomucek, struktury prostoru, ¢asu i mista, podpora
asistenta pedagoga po celou dobu vyuky, snizeny pocet zaku ve tfide, Gpra-
va ucebniho planu.
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18 Tvorba katalogu podptirnych opatfeni
— ast pro Zaky se socialnim
znevyhodnénim

Jindfich Mondcek

Anotace prispévku

Cilem prispévku je popsat specifika tvorby ¢asti Katalogu podpiirnych opatieni
pro Zdky se socidlnim znevyhodnénim (dale jen ,,Katalog SZn®), ktery vznika
soubézné s ostatnimi castmi Katalogu podpiirnych opatieni (dale jen ,,Katalog
PO®) pro zéky se zdravotnim postizenim v rdmci projektu Systémovd podpora
inkluzivniho vzdéldvani v CR (ddle jen ,,IPO Inkluze). Ptedstavime vybér
podptrnych opatfeni (dale jen ,,PO%), ktera jsou typicka pro cilovou skupinu
zak se socialnim znevyhodnénim (dale jen ,,zak se SZn®). Pfedstavime na-
vrh rozdéleni PO do stupnt podle naro¢nosti jejich zavadéni do skolni praxe
s ohledem na persondlni zabezpeceni a organiza¢ni podminky.

Kli¢ova slova

Socidlni znevyhodnéni, selektivita vzdélavani, katalog, podptrné opatteni,
katalog podptrnych opatteni, inkluze, zak s potfebou podpiirného opattent,
stupné podpory, podptrny pristup, oblasti podpory, projevy zaka se SZn,
prekazky ve vzdélavani.

18.1 Katalog PO - ¢ast pro zaky se socidlnim
znevyhodnénim

Tvorba Katalogu SZn reaguje na aktualni situaci nedostate¢ného legisla-
tivniho o$etfeni pojmu ,,socialni znevyhodnéni® Sife ptistupu k definovani
cilové skupiny je i mezi odborniky zna¢na. Od pristupt zalozenych pouze
na etnickém ptivodu a napt. poctu déti v rodiné az k presvédceni, Ze je treba
pristupovat ke v§em zakiim stejné a diferencovat pouze podle jejich aktual-
nich potfteb. S tim souvisi jak nepfipravenost §kol identifikovat tyto zaky, tak
zajistovat jim cilenou podporu ve vzdélavani. Pokud jsou néjakd podptirna
opatfeni ve $kole aplikovana, je to provazeno jejich nesystémovym financo-

182



vanim ve $kolské praxi. Dtisledkem je vysoka selektivita ¢eského vzdélavaciho
systému.

Cilova skupina zaki, kterym maji pomahat PO obsazena v Katalogu SZn
neni presné uréend, proto autoti Katalogu SZn pojali PO tak, aby cilila na po-
kud mozno nejsirsi skupinu zakd. Pti tvorbé PO pro zaky se SZn se ukazalo,
ze vétsina PO je realizovatelna $kolou bez naroku na dalsi personalni a mate-
rialni podminky. Jsou definovana jako PO v 1. stupni podpory (bez zvy$eného
finan¢niho ndroku). Pravé tato PO smétuji k vétsiné zaka ve tfidé, podpo-
ruji pozitivné dynamiku celé tfidy, pomahaji nastavovat individualni pfistup
ke véem zakim a podobné. Diky tomu se autori vyhnuli problému pfipravovat
PO pro (zatim) nejednoznacné urcenou cilovou skupinu zaki se SZn.

Diky aktivnimu vyuzivani souboru PO pro zaky se SZn $kola nastavuje tzv.
podpiirny pristup k zaktim. Ten se d4 popsat jako proména paradigmatu $koly,
ktera se z primarniho zaméfeni ,,na vykon“ zamérfuje na posilovani dobrého
klimatu skoly, bezpe¢ného prostiedi a podporovani zakt v dosahovani jejich
aktualniho maxima. V ramci tohoto pristupu se $kole muze velmi dobte darit
vytvaret takové podminky pro vzdélavani zaka, ze prirozené eliminuje jejich
nedostatecnosti, které vyplyvaji nejriiznéjsich pri¢in. Znevyhodnéni zaka se
ve $kole nakonec nemusi viibec projevit jako prekazka pri vzdélavani. Dobre
se dari pracovat preventivné, predchazet situacim, které vyzaduji radikalnéjsi
intervence ze strany $koly.

Pro uspésnou aplikaci PO je potreba ve skolach vytvorit pfiznivé podmin-
ky jak personalni - odbornici skolniho poradenského pracovisté (dale jen
»SPP*), tak organizaéni podminky - napt. efektivni ,,ptipadové konference®,
funkeni ,,individudlni vzdélavaci plany® (dale jen ,IVP“). Z toho duvodu au-
tofi Katalogu PO predradili pfed soubor jednotlivych PO kapitolu popisujici
»personalni a organiza¢ni podminky implementace PO® Za ni nasleduji jed-
notlivd PO rozdélena do kapitol podle oblasti podpory. Oblasti jsou fazeny
tak, jak by modelové méla skola podporu zakovi s potfebou podptirného opat-
feni nabizet. Upravi se mu organizace vyucovani, ptizptisobi metody a formy
prace, intenzivné se podpoii v oblastech, ve kterych ma nejvétsi nedostatky,
upravi se mu pomticky a ptizptisobi obsah vyuky, hodnoceni a domaci pri-
prava. Dale se zakovi podle potreby poskytne podpora socialni a zdravotni,
pracuje se s dynamikou kolektivu, ve kterém se nachazi, ptipadné se upravi
prostiedi vyuky.

V Katalogu SZn maji byt podle zadani projektu shromdazdéna vsechna
existujici i potencialni podptirna opatfeni, tj. ta, ktera jsou jiz realizovana
za soucasnych podminek, i ta, ktera by bylo mozné vyuzit pii systémovych
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zméndach ¢eského vzdélavaciho systému, zejména systému financovani. Jsou tu
uvedeny priklady dobré praxe z tuzemska, v¢etné pilotnich a malo rozsitenych
iniciativ zkou$enych jen na nékolika $kolach, i opatfeni fungujici v zahranici,
pro jejichZ zavedeni ovSem muize chybét systémové ukotveni. Tato opatteni
jsou v Katalogu zatazena do tzv. ,rtizového pole“ (PO realizovatelna podminé-
né). Na zakladé zjisténi a vystupti jednotlivych klicovych aktivit predkladatel
navrhne legislativni a organiza¢ni zmény vzdélavaciho systému, které umozni
mimo jiné i implementaci vSech navrzenych opatfeni.

18.2 Prehled podpiirnych opatfeni typickych pro podporu
zaka se SZn

Vycet vSech PO rozdélenych do oblasti je uveden v priloze ¢. 1 ,,Seznam
definovanych oblasti i jednotlivych podpiirnych opatfeni spolu s prehledem,
pro ktery dil¢i katalog jsou zpracovana“ k prispévku Katalog PO (autor P. Ba-
slerova), viz seznam literatury. Na tomto misté uvadime vybér PO typickych
pro podporu zaki se SZn. Ta se mnohdy nevyskytuji v jinych ¢astech Kata-
logu PO urcenych pro jiné cilové skupiny (dale jen ,,CS®), ale jsou vyuzitelné
i pro podporu téchto skupin zakd. Nasleduje prehled oblasti:

1. Organizace vyuky

« Docasny, obcasny pobyt zaka mimo kmenovou tfidu ve vytvoreném pro-
stfedi - jednad se o prostiedi, které svym charakterem nepripomina $kolnim
prostiedi; PO je urceno pro dité, které se pottebuje zklidnit po néjakém
afektu nebo dité, které potfebuje klidné pracovni misto po néjaky cas (dité
s poruchou koncentrace pozornosti, vysokd mira tizkostnosti ze socidlniho
kontaktu).

o Zajisténi stabilniho prostoru pro otevienou komunikaci a sdileni - opatfeni
je provazano s realizaci velké ¢asti opatreni uvedenych v oblasti 9 Prdce
s tridnim kolektivem. Jedna se o vytvoreni/uzptisobeni zejména stabilniho
¢asového prostoru pro realizaci aktivit typu ,,komunitni kruh“a dalsi ¢in-
nosti pro praci s dynamikou ttidy.

o Docasné vylouceni zaka z vyucovaciho procesu (zak se v obdobi vylouceni
nevzdélavd) - je specifické opattent, které se vztahuje na zaka s vyjimeénym
kazenskym problémem - kratkodobé vylouceni ze $koly spojené s inter-
venci OSPOD, psychologa — zak se v dobé vylouceni neuci.
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. Modifikace vyukovych metod a forem prace
Docasna vyuka v homogennich/heterogennich skupinach - reaguje na po-
treby, kdy nékdy je vhodné vyuzit homogenni, nékdy heterogenni skupinu;
nema vsak ziistat jako trvalé rozdéleni zéki, ne vykonnostni skupiny; patti
sem i docasné zarazeni do vyrovnavaci tridy.
Cilené vytvareni prostoru/prilezitosti pro seberealizaci zaka - zasadni
PO z hlediska CS; ucitel cilené pamatuje na to, Ze dava prostor zakovi,
kterému se casto nedari, aby mohl zazit spéch v néjaké ¢innosti, néco sam
udélat.
Jazykové vzdélavani ve vSech predmétech - jednd se o specifické opatfeni
pro zaky s odlisnym matefskym jazykem (dale jen ,OMJ®).
Vizualizace obsahu a procesu vzdélavani (doc¢asna vizualni podpora pribé-
hu vzdélavani pro cizince) — opatfeni bylo autory navrzeno pro zaky s od-
lisSnym matetskym jazykem, vyborné se ale hodi i pro déti s kognitivnimi
deficity i sluchovym postizenim; ostatni autofi jej mohou vyzit a adaptovat
pro potteby svych cilovych skupin.
Kooperativni u¢eni a skupinova prace podporujici komunikaci - metody
a formy, které maji zasadni vliv na rozvoj ,,mékkych kompetenci® - Zivotni
dovednosti Zaka, které ovliviuji jeho osobnostni rozvoj, sebepojeti, zdravé
sebevédomi, zatazeni do skupiny, vzajemnost atd.
Prevence tinavy a podpora koncentrace pozornosti — podporuji uspésnost
zaka ve vzdélavani.

. Intervence (v uz$im slova smyslu)
Spoluprace $koly a rodiny zahrnujici faze této spoluprace - je pro autory
Katalogu SZn kli¢ova, proto byla rozdélena do tematickych oblasti: zahajeni
spoluprace rodiny a $koly, priibézna spoluprace rodiny a skoly, spoluprace
rodiny a $koly pti feSeni krizovych situaci, podpora predavani informaci
mezi rodinou a $kolou.
Vyuziti principt metody videotrénink interakci — monitorovani a rozvijeni
vztahtl ve tride.
Jazykova priprava pro zaky s odliSnym matefskym jazykem a navazujici
jazykova podpora v ¢estiné jako druhém jazyce pro zaky s OM].
Vyuziti tltumoc¢nickych sluzeb pro zaky a rodice zaktt s OMJ - pokud pfi-
chazi zak s OMJ, feditel kontaktuje centrum a dostane tlumocnika; je tu
popsano i to, co se rodi¢tim fekne jako vstupni informace: "orienta¢ni
balicek".
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« Intervence v obdobi zahdjeni skolni dochazky: rozvoj dil¢ich funkei pod-
minujicich osvojeni trivia, ndcvik konkrétniho logického mysleni, podpora
zvladani emocni zatéze spojené s nastupem do Skoly — vSechna tfi opatfeni
jsou zasadni pro Katalog SZn; vstupni nezralost déti z dtivodu nedostate¢né
podnétné vychovy je primarnim spoustécem skolniho netspéchu; tyka se
déti, které nenavstévovaly zadné Skolni zafizeni; stavaji se Casto agresorem
nebo submisivni obéti.

o Rozvoj emo¢ni inteligence zakd, prace s emocemi zaki v konfliktnich si-
tuacich - navazuje na PO popsané v predeslém odstavci.

4. Didaktické pomticky - tato oblast predstavuje soubor opatfeni, které nemaji
prioritu pro skupinu zaki se SZn.

5. Uprava obsahu vzdéldvani
o Podpora matefského jazyka u déti s odlisSnym materskym jazykem.

6. Hodnoceni

o Diferenciace cilti dle moZnosti a potreb zaki — jedna se o klicové opatteni;

« Planovani dle ¢asovych/tematickych celkd - tydenni planovani, mési¢ni
planovani; planovani v ramci zdkovského portfolia atd.);

o Vyvazeny rozvoj ve véech doménach kurikula (kognitivni, afektivni, psy-
chomotorické);

o Formativni hodnoceni.

7. Ptiprava na vyuku

o Priprava na vyucovani poskytovand skolou - u zaka se SZn, jejichz rodi-
¢e jim nedavaji zadnou podporu pri vzdélavani a nevytvareji jim prostor
pro pripravu (pf. dité nema stdl ani klid na $kolni pfipravu, nikdo se mu
v tomto ohledu nevénuje).

o Uprava obsahu domdci piipravy - ve smyslu jiného zadani dom4cich tko-
1t z rtiznych diavodu (u déti s odlisSnym matefskym jazykem to muze byt
zadavani tkolt cilenych na rozvoj v osvojovani vyucovaciho jazyka nebo
naopak v matefském jazyce apod.).

8. Podpora zdravotni a socialni
o Spoluprace s OSPOD.
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9. Prace s tfidnim kolektivem

o Podpora zakt pri formovani zakovské skupiny.

o Prubézna podpora kladnych vztaht a spoluprace mezi zaky.

o Nacvik feseni krizové situace.

o Zajisténi klimatu pro bezpe¢nou komunikaci mezi zaky i uciteli.

o Prubézna prace s emocemi zakt (podpora emoc¢niho rozvoje zaki).

o Piiprava na pfichod a nésledna adapta¢ni faze po ptichodu zéka se spe-
cialnimi vzdélavacimi pottebami do tridy.

o Ovliviiovani postojti zakd v prijimani riznosti.

o Rozvoj dovednosti a kompetenci zprosttedkovanych jedincem s odlisnosti.

o Vyuziti ,peer” efektu (posileni vazeb napti¢ ro¢niky a stupni vzdélavani).

» Systematicka podpora osobnostné-socialniho rozvoje zaka.

o Tvorba pravidel tfidy a hodnoceni jejich dodrzovani.

10. Uprava prostredi

o Jedna se o opatfeni ve vét$iné pripadil spojend s jednorazovou finan¢ni
investici (mnohdy velmi vysokou). Nelze ho hradit z priplatku k normati-
vu na zaka s potfebou PO. Muize to byt napt. ucelové vazana ¢ast rezervy
poskytovana krajim. Na bezbariérovost prostor jsou prostredky i z jinych
resortil.

11. Implementace podpiirnych opatfeni
o Podminky personalni: koordindtor oblasti zivota $koly (podporujici klima
$koly), komunikator ,,$kola - rodina® socialni pedagog.

18.3 Rozdéleni PO do stupni podle naro¢nosti
jejich implementace

V ramci tvorby Katalogu SZn se fesi klicova otazka, jak taxativné vymezit
potfebnou miru podpory, na zakladé ¢eho priznat stupen PO. Po nékolika
odbornych diskuzich se autoti katalogu priklanéji ke zpiisobu kategorizovat
podptirna opatfeni (jejich miru naro¢nosti pti aplikovani), nikoliv katego-
rizovani (nélepkovani) zaka. Priznavani opatfeni bude probihat na zakladé
projevit zaki ve skole nebo na zakladé identifikovani prekazek pri vzdélavani.
PO budou ptiznavana ve stupnich 1-5 podle naro¢nosti jejich implementace.
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Stupen 1 je planovan bez zvys$enych organiza¢nich, persondlnich a finan¢-

nich narok®. Skola ho bude umét realizovat sama bez doporuéeni SPZ, pou-
ze s prispénim odbornikt SPP. Bude pro CS 74k se SZn nejcastéjsim PO.
Od 2. stupné si $kola bude nérokovat navysené finan¢ni prosttedky. Pro CS
zakh se SZn prichazeji v ivahu jesté PO zatazend do 2. a 3. stupné podpory.
PO ve vys$im stupni podpory se nejcastéji objevuji v oblasti intervence.

18.3.1 Obecna charakteristika stupnu

Obecna charakteristika stupné 1:

okamzita pedagogicka diagnostika, ptip. zakladni specialnépedagogicka/
psychologické diagnostika SPP,

okam?zita reakce pedagoga — aplikace opatfeni,

neupraveny vzdélavaci plan,

upravené ¢asové limity na jednotlivé ukoly,

specificka kontrola pochopeni uciva,

individualizované zadani ukold,

podpora SPP (specialnépedagogicka/psychologickd) v rozsahu 2 hodin /
14 dni,

individudlni konzultace pedagoga se specialnim pedagogem/psychologem,
individualni konzultace pedagoga s rodici/zdkonnymi zastupci,

prace pedagoga se socialni dynamikou a klimatem ve tfideé,

vSechny informace o projevech, problémech a aplikovanych opattenich za-
znamenany do slozky zdka, podepsano pedagogem, v pripadé diagnostiky
& intervence SPP také ptislusnym pracovnikem,

maximalni doba pro pfehodnoceni stupné jsou dva mésice.

Obecna charakteristika stupné 2:

diagnostiku provede SPZ do 14 dnf, zpréva po té do 30 dni,

stale aplikace PO stupné jedna, po zpravé okamzita aplikace PO ve stupni
2, nastaveni IVP do dvou mésicti od zjisténi druhého stupné,

intervence SPP (specidlnépedagogicka/psychologickd) v rozsahu 2 hodin
tydné,

pripadova konference na urovni $koly za ucasti rodict a poradenskych
pracovniki,

zajisténi mimoskolni pripravy (doucovani ve $kole, v NZDM, v jiné NNO),
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« rozsifeni vyuky jednoho predmétu (jazyka) o 2 hodiny tydné,
» maximalni doba pro prehodnoceni stupné je pét mésicu.

Obecna charakteristika stupné 3:

« diagnostiku provede SPZ do 14 dnf, zprava po té do 30 dnd,

o stale aplikace PO stupné jedna a dva, po zpravé okamzita aplikace
PO ve stupni 3, pfenastaveni IVP do dvou mésicti od zjisténi tfetiho stupné,

« intervence SPP (specialnépedagogicka/psychologicka) v rozsahu 3-10 ho-
din tydné (ve stupni 3 okamzité po zpravé SPZ),

o pripadova konference na urovni skoly, za ucasti rodict a poradenskych
pracovniki,

o zajisténi mimoskolni pfipravy (doucovani ve skole, v NZDM, v jiné NNO),

o roz$ifeni vyuky jazyka o 5-10 hodin tydné v¢. cestiny pro cizince,

o vyuka 2 zakladnich predmétd v mensi skupiné,

« asistence ve vyuce na 5 hodin tydné,

o maximalni doba pro prehodnoceni stupné je pét mésicu.

18.4 Projevy zaka se SZn ve skole

Pomiickou pro priznani stupné PO jsou projevy zaka ve skole pfi vzdé-
lavani (napt. jeho zapojeni do $kolniho kolektivu, ispésnost pfi vyucovani)
ajeho dalsi specifika. Autoti Katalogu SZn vytvotili navrh vyctu projevi, které
slouZi jako pomucka ucitele k pouziti urcitého stupné PO. V zadném pripadé
se nejedna o nastroj, ktery by néjak ,,nalepkoval® zaky. Ucitel ho vyuzije jako
orienta¢ni voditko. Potfeba zdka vyuzivat PO je dynamicky proces, odvisly
znacné od nastaveni kultury $koly. Nejedna se o néjakou trvalou ,vlastnost®
zaka. Vycet neni tplny, bude se dale rozsifovat a zpresiiovat. Bude slouzit jako
podklad pro tvorbu metodiky pro praci s Katalogem SZn.

Projevy zéka, které vyzaduji uziti PO ve stupni 1:

o ,pocate¢ni selhavani®,

o obtiznéjsi porozumeéni zadani (dil¢i neporozuméni),

o ztrdci tempo ve srovnani s primérem,

o nepozornost, ob¢asnd inava nad ramec normalu ve tfidé,

 nahlé nestandardni projevy v chovani a zapojeni,

189



absence ¢i nekvalita domaci pripravy,
zalatek skrytého ¢i otevreného zaskolactvi.

Projevy zaka, které vyzaduji uziti PO ve stupni 2:

»selhavani trvajici déle nez dva mésice” i po aplikaci opatfeni ve stupni 1,
vyraznéjsi opozdéni za priimérem,

vyraznéj$i neporozumeéni zadani, absence specifickych oblasti slovni za-
soby,

trvald nepozornost, ¢astd tinava,

absence domaci pripravy,

skryté ¢i oteviené zaskolactvi v rozsahu jednotek hodin tydné,

zasadnéjsi a pretrvavajici kazenské prestupky.

Projevy zaka, které vyzaduji uziti PO ve stupni 3:

»selhdvani trva“ i po aplikaci PO ve stupni 2,

jiz zasadni opozdéni za primeérem hrozici propaddnim,

absence dostate¢né slovni zasoby pro sledovani vyuky, neznalost struktur
vyucovaciho jazyka,

zasadni psychicka deprivace, permanentni tinava, apatie,

skryté ¢i oteviené zaskolactvi v rozsahu desitek hodin (do 25 hodin),
zasadni kazenské prestupky v¢. agrese viici ostatnim zakim ¢i pedagogtim.

Projevy zaka, které vyzaduji uziti PO ve stupni 4:

selhavani trva i po aplikaci PO ve stupni 3,

znalosti a dovednosti fddové na urovni niz§iho ro¢niku,
neznalost vyucovaciho jazyka,

vyrazny posttraumaticky stav, apatie,

skryté ¢i otevrené zaskolactvi v rozsahu 25-100 hodin.
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19 Standard prace asistenta pedagoga

Olga Kusd, Mariana Koutskd

Anotace prispévku

Prispévek predstavuje pravé pripravovany dokument Standard price asisten-
ta pedagoga, ktery je jednou z kli¢ovych aktivit projektu Systémovd podpora
inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice. Text ptispévku se v ivodni &4sti
vénuje obecnému vymezeni profesniho standardu a ddvodtim jeho vzniku
pravé pro profesi asistenta pedagoga. Dale se zaméruje na eticka hlediska spo-
jena s pozici asistenta pedagoga ve $kole a se spolupraci s pedagogem primo
ve tfidé. Druha ¢ast prispévku rozebira strukturu pfipravovaného Standar-
du prdce asistenta pedagoga. Seznamuje Ctendfe se systémovym vymezenim
této profese a s naroky na osobnostni a profesni kompetence. Vénuje se také
otazkam zaclenéni asistenta pedagoga do pedagogického tymu skoly a v nepo-
sledni fadé nastrojiim hodnoceni jeho prace a metodickému vedeni. Posledni
cast prispévku propojuje pripravovany Standard prdce s dal$imi klicovymi
aktivitami, které se pozice asistenta pedagoga vénuji, tedy se siti metodické-
ho vedeni, s metodikami prace, systémem vzdélavani a kone¢né s ndvrhem
systému financovani asistenta pedagoga.

Kli¢ova slova
Standard préce, asistent pedagoga, legislativa, kompetence, pedagogicky pra-
covnik, metodické vedeni, supervize, hodnoceni, financovéni

19.1 Uvod

Jiz delsi dobu narustd potieba explicitné definovat kvalitu ucitele, potazmo
pedagogického pracovnika obecné, a legislativné ukotvit profesni standard
jako normu, ktera na zakladé struktury profesnich ¢innosti, povinnosti a od-
povédnosti stanovuje profesni kompetence pottebné pro standardni, kvalitni
vykon profese pedagogického pracovnika (Vasutova 2004). Existence profes-
niho standardu by méla prispét k vyraznéjsi profesionalizaci asistentt peda-
goga a také ke zlepSeni kvality vzdélavani v ¢eskych matetskych, zdkladnich
a stfednich skolach.
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Vytvorit obecné platny standard jedné profesni skupiny pedagogickych
pracovniki v sou¢asné situaci neni lehky tikol. MSMT iniciovalo v roce 2009
aktivity vedouci k vytvoreni ,,profesniho standardu ucitele” u nas. Tehdy za-
héjend diskuse vsak z rady dtivodu pfinesla jen ivodni vymezeni ptistupt
k tomuto problému a nedoslo k zavr$eni praci v podobé uceleného dokumentu
normativni ¢i alespon koncep¢ni povahy. Vytvoreni tohoto dokumentu (obec-
ny ramec ¢innosti — kvality ¢innosti pedagogickych pracovnikd ¢i ucitel) by
bylo vhodnym rdmcem pro prace na pfedkladaném dokumentu - standardu
(¢innosti) asistenta pedagoga. I bez zastresujictho materialu vsak pfedkladany
Standard asistenta pedagoga tesi zakladni otazky existence této profesni sku-
piny pedagogickych pracovnikd. Stanovi zakladni cile a zasady jeho plisobeni
na ¢eskych skoldch.

Aby predstava o kvalité asistenta pedagoga vyjadiena profesnim standar-
dem reflektovala realitu a potreby $kolni praxe v kontextu soucasného vzdé-
lavaciho systému, povazujeme za dtlezité, aby byl Standard vytvaren v in-
terakei a spolupraci mezi ucastniky vzdélavaciho procesu, akademické ptdy
avzdélavaci politiky. Klademe diiraz na demokraticky proces tvorby standardu
»zdola“; na moznost spolupodilet se a ovliviiovat jak jeho celkové pojeti, tak
konkrétni formulace. Pro funk¢nost standardu je tato skute¢nost velmi dulezi-
ta. Je nutné zajistit, aby byl Standard $iroce sdilen rtiznymi aktéry vzdélavani,
aby byl vnitiné prijat asistenty pedagoga a dal$imi klicovymi aktéry vzdélavani
a aby byl v souladu s tim, jak oni sami chdpou podstatu své prace.

Prosttednictvim konferenci a fady dalsich odbornych setkani dostali asis-
tenti pedagoga, ucitelé a dalsi reprezentanti $kolni praxe a $kolského systému
prilezitost se angazovat v odbornych diskuzich, zapojit se do procesu tvor-
by a pripominkovani Standardu. Jediné profesni standard, ktery je sdileny
a zvnitfnény, muize byt pro asistenty pedagoga motivaci a motorem ke zkva-
litnovani vlastni ¢innosti.

19.2 Standard prace - terminologické vymezeni

Cilem Standardu prdce asistenta pedagoga je zvysit kvalitu ¢eského vzdé-
lavaciho systému prostfednictvim podpory profesniho ristu asistentt peda-
goga. Vychozim bodem pro profesni rist je popis zadouci a o¢ekavané kvality
prace asistenta pedagoga v odpovidajicich ukazatelich. Jinak feceno, definu-
jeme standard kvality asistentovy prace prijatelny pro ¢eské skoly.
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Standard prace asistenta pedagoga je také vyjadfenim Siroce sdilené pod-
staty profesionality asistenta pedagoga jako pedagogického pracovnika, spo-
le¢enského ocekavani vzhledem k rolim a jeho kompetencim. Je formulovan
v podobé kompetenc¢nich pozadavkd, charakteristik klicovych profesnich
¢innosti, kompetenci, znalosti, hodnot a postojt (Spilkova 2004). Chapeme
jej jako normu, ale nikoli jako normu neménnou, ale jako otevfeny, vyvijejici
se fenomén, ponechavajici prostor pro individualni variace, inovace apod.

Standard prace asistenta pedagoga také vymezuje naleZitosti profese asis-
tenta pedagoga s ohledem na prévni ¥4d Ceské republiky, vzdéldvaci politiku
a potreby inkluzivni skoly, kterd je oteviena vSem zakiim bez rozdilu. Stan-
dard prace resi zakladni otazky existence této profesni skupiny pedagogickych
pracovnikii:

« stanovuje zdkladni cile a zasady piisobeni asistenta pedagoga v ceskych
$kolach;

 popisuje potrebny organizacni a legislativné spravni ramec vzdélavani asi-
stenta pedagoga (ziskavani kvalifikace) a navrhuje potfebny ramec dals$iho
vzdélavani asistentd pedagoga;

o podrobné resi organiza¢né-spravni aspekty ustaveni této profesni pozice
ve $kolach i zakladni normativni pravidla vykonu této ¢innosti (zejména
pracovné-pravniho charakteru);

o stanovuje zakladni predpoklady pro kvalitni vykon pozice asistenta peda-
goga (osobnostni predpoklady a klicové kompetence, které jsou nezbytnou
prerekvizitou pro hodnoceni kvality vykonu jeho ¢innosti)

o vymezuje piisobnost asistenta pedagoga jako ¢lena pedagogického tymu
skoly;

o doporucuje systém metodického vedeni a systému hodnoceni asistenta
pedagoga vzhledem k jeho podilu na vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve tidé
i mimo ni.

19.2.1 Profese a ¢innosti asistenta pedagoga

Profese asistenta pedagoga v pozici pedagogického pracovnika je komplex-
ni a propojuje kli¢ové aktéry celého vychovné-vzdélavaciho procesu. Podle
Batinkové, Calové a Fiedlerové (2012) Ize pracovni népli asistenta pedagoga
rozdélit do ¢ty hlavnich oblasti:

1) ¢innosti asistenta pedagoga ve vztahu k pedagogiim;
2) ¢innosti asistenta pedagoga ve vztahu k Zakim;
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3) ¢innosti asistenta pedagoga ve vztahu k rodi¢tim a zakonym zastupctim;
4) ¢innosti asistenta pedagoga nad ramec pracovni naplné.

Asistent pedagoga se spolu s pedagogem dané tfidy podili na ¢asové a or-
ganiza¢ni struktufe hodiny i pripravé tematicky zaméfenych pomucek. Déle se
vénuje dozorovani nad zaky pri prestavkach, pri obédech apod. Spolupracuje
také s dal$imi pedagogickymi a poradenskymi pracovniky, konkrétné s vede-
nim skoly, vychovnym poradcem, metodikem prevence, skolnim psycholo-
gem, pripadné specialnim pedagogem. Asistent pedagoga také spolupracuje
na zajistovani organiza¢ni pomoci pii mimoskolnich zajmovych a kulturnich
aktivitach a na vytvareni a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu
zéka.

Ve vztahu k zaktiim kmenové tridy se asistent pedagoga vénuje rozvijeni
dovednosti a kompetenci zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami spolu
s nacvikem a rozvojem socialnich navyki. Role asistenta pedagoga vsak ne-
kon¢i u konkrétniho zaka s potfebou podptirného opatfeni. Asistent pedagoga
se cilené zaméruje i na podporu vzdjemné komunikace mezi véemi zaky dané
tfidy a rozvoj socialnich dovednosti vSech bez vyjimky. Podle dva roky starého
vyzkumu (Batinkova, Calové, Fiedlerova, 2012) se ¢innost asistenta pedagoga
ve vztahu k Zakovi projevuje predevsim v individualni pomoci zakovi pfimo
ve vyuce. Nicméné druhou nejcastéjsi aktivitou je mediace a facilitace vza-
jemné komunikace pedagogt se Zaky a zakt s pedagogy mezi sebou, spole¢né
s fe$enim konfliktnich situaci mezi spoluzaky. Mimo tyto kli¢ové ¢innosti
asistent pedagoga pomahd pri pripravé na vyucovani, s douc¢ovanim a pozo-
rovanim vyvoje zaka. Asistent pedagoga byva vyuzivan i pro praci s tfidnim
kolektivem pro praci s emocemi zaki a sociodynamikou tfidy. Vyznamnou
pracovni napln v této skupiné ¢innosti predstavuje také prace s zaky pfi mi-
moskolnich a kulturnich aktivitach a vyletech.

Asistent pedagoga plni také vyznamnou roli ve vztahu k rodi¢iim a rodin-
nym zastupctm zakd. Pedagog mtize vyuzit jeho asistence pfi konzultacich
s rodici zaka pfimo po vyucovani. V nékterych pripadech dochaziik navsté-
vam asistenta pedagoga primo v rodiné ditéte a asistent pedagoga funguje
¢astecné na drovni socidlniho pracovnika. Jeho vliv se mize projevit nejen
v ramci rodiny ditéte, ale pripadné také v ramci celé komunity, a to predevsim
pti prekonavani kulturnich bariér. Cilem je pfedev$im umoznit plnohodnotné
sdileni informaci mezi $kolou (pedagogem) a rodinou, pomoc s doplnénim
uciva a v pripadé nemoci ditéte usnadnéni prechodu ditéte z doméciho pro-
stiedi zpét do Skoly.
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K praci asistenta pedagoga by mélo patfit i dalsi vzdélavani, prohlubovani
dovednosti a kompetenci ve vztahu k Zdktim, kolegiim-pedagogtim skoly a ro-
diné ditéte. Mezi ¢innosti asistenta pedagoga tudiz patii i studium odborné
literatury, ucast na seminarich a vzdélavacich workshopech. Velmi vyznamny
podil prace asistenta pedagoga by mélo predstavovat i hodnoceni (a sebehod-
noceni) jeho prace, spolu s metodickym vedenim a metodickou podporou.

Zvlasté posledni oblast ¢innosti asistenta pedagoga je velmi opomijena
a neni systémove¢ vymezena. Vzhledem k této okolnosti i vyse vyty¢enym
¢innostem, kterym by se asistent pedagoga mél vénovat, vyvstava rada obtizi,
respektive etickych dilemat, kterym asistent pedagoga musi ve své praci Celit.

19.2.2 Etické hledisko profese asistenta pedagoga

Préce asistenta pedagoga v ¢eském vzdélavacim systému vychazi z demo-
kratickych hodnot a respektu k lidskym praviim skupin i jednotlivctl. Podle
Barinkové (2012, s. 68) asistent pedagoga must:

o respektovat jedine¢nost kazdého zaka bez ohledu na jeho piivod, etnickou
prislusnost, rasu ¢i barvu pleti, matefsky jazyk, vék, zdravotni stav, nabo-
zenské nebo politické presvédceni a bez ohledu na to, jak se podili nebo
bude podilet na zivoté celé spolecnosti;

o jednat v souladu se zajmy zaka, rodi¢u, pedagogt, instituci i spole¢nosti
a profese;

o respektovat pravo kazdého jedince na seberealizaci v mife, aby soucasné
nedochazelo k omezeni takového prava druhych osob;

o uprednostiiovat svou profesionalni odpovédnost pred svymi soukromymi
zajmy a poskytovat sluzby na nejvyssi mozné odborné trovni.

Vzhledem k souc¢asnému systému pridélovani asistenti je asistent peda-
goga ¢asto spojovan s piedstavou prace pouze s konkrétnim zékem se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami. Nicméné asistent pedagoga by se mél vénovat
celému ttidnimu kolektivu, a to v souladu s pozadavkem ochrany dustojnosti
a lidskych prav vSech Zaka bez rozdilu - a rozvoje jejich potencialu. Zaroven
je asistent pedagoga vazan pravem zdka na soukromi a divérnost sdéleni,
nemél by tudiz podavat informace tykajici se zaka zadné tfeti nezucastnéné
strané. Asistent pedagoga musi znat prava a povinnosti vychdzejici z jeho
pracovni smlouvy, respektovat vedeni $koly a dalsi pedagogy, kteti se podileji
na vychovné-vzdélavaci ¢innosti, a kone¢né i kulturni prostiedi, ve kterém
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pracuje. Mimo to asistent pedagoga dba na udrzovani a zvySovani prestize
svého povolani a udrzuje si povédomi o odborném vyvoji ve svém oboru.

Standard prace asistenta pedagoga neni sam o sobé etickym kodexem; ten
zatim v prostredi ¢eského vzdélavaciho systému neexistuje. Nicméné etické
otazky spojené s touto profesi jsou jednim z hlavnich témat diskuze kli¢ovych
aktéra vychovné-vzdélavaciho procesu. Je tomu tak mimo jiné pravé kvili
doposud nejasnému vymezeni ¢innosti a profese asistenta pedagoga. Ten byva
casto pridélovan k urc¢itému zakovi a nadto konfrontovan s nutnosti zajistit
i takové druhy ¢innosti, ke kterym nemad opravnéni (napf. medikace zaka
apod.). I proto je etické hledisko profese asistenta pedagoga neodlucitelnou
soucasti Standardu prdce.

19.3 Struktura Standardu prdce asistenta pedagoga

19.3.1 Systémové vymezeni pozice asistenta pedagoga

Pfi formulovéni profesnich kompetenci potfebnych pro vymezeni stan-
dardniho a kvalitniho vykonu profese asistenta pedagoga, je nezbytné systé-
mové vymezit pozici asistenta pedagoga a zasadit pozici asistenta pedagoga
do kontextu sou¢asného vzdélavaciho systému, cemuz se vénuje prvni kapitola
navrhu Standardu prdce asistenta pedagoga. Béhem uplynulych dvou deseti-
leti se vyznamné ménily podminky i celkova koncepce poskytovani podpory
zaktm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, imérné tomu dochazi ke zmé-
nam i v profesi asistenta pedagoga. Nicméné tento vyvoj vedl k vyraznym
odli$nostem mezikrajovym a v jednotlivych skolach.

Cilem Standardu je vytvorit jednotny, a presto obecny dokument pro
vSechny asistenty pedagoga, bez ohledu na to, jaky druh specidlnich vzdéla-
vacich potreb ma zak nebo zaci ve tfidé. Vychodiskem jsou konkrétni oblasti
pottebné podpory pedagogt a zak, se kterymi asistent v praxi pracuje. Sna-
hou Standardu je sjednoceni nahledu na ¢innosti asistenta pedagoga u nas.

Systémové aspekty pozice asistenta pedagoga zahrnuji i pravni predpisy
a celkovy pravni ramec, ktery ve $kolské praxi vymezuje pozici pedagogickych
pracovniki a konkrétné i pozici asistenta pedagoga. Legislativni uchopent
této profese je zahrnuto do druhé a treti kapitoly Standardu. Ty jsou vyctem
pravnich predpist z oblasti $kolstvi, pracovnépravnich vztaht, ekonomiky
financovani $kol a dalsich. Zminujeme pouze vybrané paragrafy, kde praxe

197



c¢asto narazi na problémy nebo jsou v praxi zcela opomijeny. Komentare po-
skytuji uzivateliim informace, jak vybrané paragrafy s vykonem prace asistenta
pedagoga souviseji, nabizi také navrhy k feseni, na zmény ¢i jen k prostému
zamysleni.

19.3.2 Osobnost a kompetence asistenta pedagoga

Kli¢ovou ¢ast planovaného Standardu prdce asistenta pedagoga predsta-
vuje ¢tvrta kapitola, kterd se zaméfuje na osobnost a kompetence nutné pro
tuto specifickou pozici pedagogického pracovnika. Profesni standard defi-
nuje nezbytné kompetence, které Ize chépat jako komplexni zptsobilosti pro
konkrétni ¢innosti uditele. Profesni kompetence pedagogického pracovnika
obecné lze vnimat jako ucelenou flexibilni strukturu profesnich kvalit kon-
textového charakteru (projevuje se v ¢innostech pedagogického pracovnika),
ktera zahrnuje zvnitinéné znalosti, dovednosti, reflektované zkusenosti, po-
stoje a hodnoty (Spilkova 2004). Profesni kompetence povazujeme za zékladni
kritérium k hodnoceni kvality asistenta pedagoga a jeho prace. Podrobnéjsi
charakterizace kompetenci, zejména profesnich dovednosti projevujicich se
v konkrétnich situacich ve vyuce i mimo ni, slouzi jako indikatory kvality
asistentovy prace.

Ve snaze navdazat na aktivné uzivany slovnik v souvislosti s pojmem
kompetence, vychazi Standard z déleni kompetenci dle RVP (- kompetence
k uceni, k feseni problému, komunikativni, socialni a personalni, ob¢anské
a pracovni). Vyhodou je zkusenost pedagogickych pracovniki s pojmy, srozu-
mitelnost a ptistupnost. Popis kompetenci bude odrazet ocekévané védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty AP ve vazbé k jejich profesnimu
vykonu a ¢innostem. Kompetence a ¢innosti neboli indikatory kvality ¢innosti
asistenta pedagoga, ve vztahu k oblastem profesniho ramce jsou ve Standardu
zallenény v podobé prehlednych schémat. Standard tak popise pozadované,
respektive doporucené kompetence jednotlivych trovni asistenta pedagoga
a popis konkrétnich ¢innosti vychazejicich z oblasti profesniho ramce, jimiz
jsou:

o komunikace;

 rodina a komunita zaka;

o inkluze, rozmanitost a demokratické hodnoty;
« hodnoceni a planovani vyuky;

o vychovné a vzdélavaci strategie;

198



o ucebni prostredi;
o profesni rozvoj.

Pro definovani kompetenci a ¢innosti asistentti pedagoga je stéZejni je-
jich mira zodpovédnosti ve vychovné-vzdélavacim procesu, ktera rozdé-
luje asistenty do tfi drovni (mira zodpovédnosti nizka, stfedni a vysoka).
Ke tfem trovnim AP se vazi doporuc¢ené pozadavky na stupen ukonéeného
vzdélavani a doporudeni na zatazeni do platovych ttid. Prestoze je Standard
pripraven jako jednotny a obecny dokument pro vsechny asistenty pedagoga,
bez ohledu na to, jaky druh specialnich vzdélavacich potieb ma zak nebo Zaci
ve tfidé, existuji v ramci jednotlivych stupnt vzdélavani specifika v ¢innos-
tech (kompetencich, pisobnosti) asistentii pedagoga, ktera je nutno popsat.
V navaznosti na déleni dle miry zodpovédnosti ve vychovné-vzdélavacim
procesu nabidne kapitola koncept specifickych kompetenci asistenta pedagoga
v predskolnim, primdrnim, sekundarni a terciarnim vzdélavani.

19.3.3 Asistent pedagoga coby soucast pedagogického tymu Skoly

Vyznamnou ¢ast Standardu predstavuje i podkapitola, ktera se vénuje
problematice asistenta pedagoga z pohledu jeho zac¢lenéni do pedagogické-
ho tymu. V reakeci na nejednotné pojimanou roli asistentt pedagoga v praxi
popisuje Standard dilezitost a kritéria partnerské a respektujici spoluprace
v pedagogickém tymu, vymezuje role jednotlivych aktérii vzdélavaciho pro-
cesu ve vztahu k asistentovi pedagoga (vedeni skoly, vyucujici, Zak, zakonni
zastupci) véetné urcenti jejich zodpovédnosti. Definuje standardni postaveni
asistenta pedagoga v tymu pedagogickych pracovnik a jeho vztahy k rozho-
dujicim tcastnikiim vzdélavaciho procesu. Vzhledem k podnétiim od asisten-
tll pedagoga a pedagogti v praxi se ukazuje, Ze pravé nastaveni rovnopravného
a spolupracujiciho vztahu mezi pedagogem a asistentem pedagoga je klicové
pro uspésnost jejich spole¢ného ptisobeni v ramci celého tiidniho kolektivu
i v ramci celé skoly. Je také nezbytnym predpokladem pro ustanoveni plno-
hodnotné a oboustranné komunikace s rodici zaka.

19.3.4 Hodnoceni, metodické vedeni asistenta pedagoga

Pozice asistenta pedagoga je v sou¢asném vzdélavacim systému nedosta-
tecné uchopena, coz je jednim z divodu vzniku Standardu prdce. Nicméné
kromé vymezeni nutnych kompetenci a systémového ,,usazeni“ asistenta pe-
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dagoga mezi pedagogické pracovniky predstavuje zasadni téma Standardu
této profese také metodické vedeni a hodnoceni prace asistenta pedagoga,
které nyni patfi mezi nejméné propracované aspekty systémového uchopeni
této profese.

Hodnoceni, autoevaluace a také supervize vykonu prace asistenta peda-
goga je v navrhu Standardu prdce Gzce provazana s kapitolou kompetenci
a popisu naplné ¢innosti. Pravé jejich prostrednictvim bude popsan ramec
vyuziti téchto indikatort kvality pro hodnoceni a sebehodnoceni asistent
pedagoga. Pomoci prikladii dobré praxe nabidne Standard navrh realné fun-
gujiciho modelu metodického vedeni asistentt pedagoga. Soucasti kapitoly
bude také text vénujici se supervizi coby efektivni soucasti profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikii.

19.4 Navaznost Standardu na dalsi klicové aktivity vécné
oblasti asistenta pedagoga

Z diskuzi s kli¢covymi aktéry celého procesu, j. zdstupci MSMT, pracovniky
krajskych arada, zdstupci Ceské $kolni inspekce, fediteli $kol, pracovniky $kol-
skych poradenskych zatizeni, uciteli a kone¢né i samotnymi asistenty peda-
goga, vyplynulo, Ze by bylo velice pfinosné provazat pracovni pozici asistenta
pedagoga se stupném jeho vzdélani a s kariérnim fadem. Vychozim bodem
pro profesni rust je popis Zadouci a o¢ekavané kvality prace asistenta pedagoga
v odpovidajicich ukazatelich, které Standard definuje. Diky Standardu bude
mozné ziskat vétsi prehled o dosazené trovni kompetenci asistenta pedagoga
a 0 moznostech kariérniho a profesniho postupu. Pravé tato skute¢nost pod-
poruje motivaci asistenti pedagoga vénovat se svému dal$imu profesnimu
roZVOji.

19.4.1 Propojeni Standardu prdce se systémem vzdélavani
asistenta pedagoga

Pravé z duvodu komplexnosti celé problematiky ukotveni profese asis-
tenta pedagoga nejen v nasem pravnim radu a $kolském systému, ale také
v kazdodenni vyukové praxi, fungovani skoly a v Zivoté celé komunity, je
klicova oblast Standardu prdce asistenta pedagoga izce propojena s dal$imi
aktivitami projektu.
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V prvé fadé jde o systém vzdélavani asistenta pedagoga, ktery se zamétuje
jak na vlastni pfipravu na vykonavani této profese v ramci akreditovanych
kurzu, respektive formalniho vysokoskolského oboru na vybranych pedago-
gickych fakultach, tak na dal$i vzdélavani, které je pro udrzeni a dalsi rozvijeni
kompetenci nezbytnych pro vykonavani této profese kli¢ové. V ramci nasta-
veni systému vzdélavani AP pomuze Standard vytvorit kritéria kvalifika¢ni-
ho studia, jez mohou mit oporu v pozadovanych kompetencich jednotlivych
urovni asistenta pedagoga. Vytvorenim Standardu bude mozné vypracovat
efektivni kariérni rad pro asistenta pedagoga; tento kariérni rad prispéje
ke zlep$eni motivace asistentt ve vztahu k $irokému spektru nabidky dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, jejiz rozvoj je vyznamnou soucasti
celého projektu.

19.4.2 Metodické vedeni asistenti pedagoga

Dalsi klicovou aktivitou tzce svazanou se Standardem prdce asistenta pe-
dagoga je metodické vedeni asistentd, které se prolina celou zavére¢nou ¢asti
navrhu Standardu. Sit vedeni asistentt pedagoga, ktera ma vzniknout spo-
le¢né se Standardem, predstavuje zcela novy fenomén v ¢eském vzdélavacim
systému. V soucasnosti asistenti pedagoga metodické vedeni zcela postradaji
nebo jej v ramci své prace maji zajisténo pouze sporadicky a tyka se nevelkého
procenta z celkového poctu asistentd, ktefi na ¢eskych skolach pusobi. Sit me-
todického vedeni, ktera by kromé pravidelnych supervizi asistentiim nabizela
i hodnoceni jejich ¢innosti a vedeni k autoevaluaci, je spojena také s nabidkou
praktickych metodik uré¢enych pro praci s riznymi vékovymi skupinami nebo
pro konkrétni vychovné-vzdélavaci situaci.

19.4.3 Systém financovani asistenta pedagoga

Posledni kli¢ovou aktivitu zcela neodlucitelnou od vznikajiciho Standar-
du prdce asistenta pedagoga predstavuje navrh systému financovani asistenta
pedagoga. Tento navrh vznikne pravé na zakladé vytvoreného kvalifika¢niho
systému s ohledem na dosazené vzdélani a praxi a bude definovat finan¢ni
narocnost této pozice. Vznikajici Standard prdce reaguje na problémy, kterym
profese asistenta pedagoga a prenesené vzdélavaci systém celi. Zaprvé je to
nejednotnost metodiky pridélovani finan¢nich prostredku na asistenta peda-
goga na trovni kraju. Zadruhé se jedna o déleni finan¢nich prostredkii podle
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pridélovani asistenta pedagoga k zakiim se zdravotnim postizenim a zakiim
se socidlnim znevyhodnénim (prestoze se jednd o asistenta pro celou tfidu)
bez ohledu na potieby metodického vedeni. S tim souvisi i nejednotné sta-
noveni pfimé a nepfimé pedagogické ¢innosti, které navrh Standardu také
Zpracovava.

Mezi navrhy opatteni, které caste¢né vychazeji ze Standardu prdce asisten-
ta pedagoga, je vytvoreni navrhu jednotného systému financovani ve véech
krajich a normativni ptidélovani acelové vazanych prostredkil na podptirna
opatfeni (mimo jiné na asistenta pedagoga) s ohledem na dalsi vzdélavani
a metodické vedeni asistenta pedagoga. Tyto navrhy jsou zcela v souladu se
snahou Standardu vymezit prostor pro kariérni riist a motivaci asistenta pe-
dagoga k dalsimu vzdélavani.

19.5 Zavér

Cesky vzdélavaci systém prosel za posledni léta dynamickym vyvojem.
I pfes mnohé tspéchy se vSak stale nedari definovat a hodnotit kvalitu ucitele
a jeho prace, stejné jako kvalitu prace dalsich pedagogickych pracovnikd, tj.
i asistenta pedagoga. Zamérem vytvorit a legislativné ukotvit profesni standard
jako normu profesnich ¢innosti, povinnosti a odpovédnosti, ale také osob-
nostnich predpokladi a kompetenci i nastrojii na jejich hodnoceni, vytvarime
tolik potrebny ramec jak pro kvalitni vykon profese asistenta pedagoga, tak
pro vlastni profesionalizaci tohoto typu pedagogického pracovnika. K tomuto
ambiciéznimu cili prispiva skute¢nost, Ze je tento dokument tzce propojen
s dalsimi klicovymi aktivitami, které Standard doplnuji a zaroven z néj vy-
chazeji - metodické vedeni a systém vzdélavani asistenta pedagoga i navrh
jednotného systému financovani. Standard prace asistenta pedagoga prispéje
nejen ke zlepseni kvality vzdélavani v ¢eskych materskych, zakladnich a stred-
nich $kolach, ale také se mize stat inspiraci pro mozny vznik standardu prace
ucitele, ktery i po 25 letech od revoluce stale neexistuje.
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