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UVODEM

Vazené kolegyné a kolegové,

V rukou drzite jeden ze dvou souborid pracovnich listl ,Prace s tifidnim kolektivem ve spole¢ném
vzdélavani® Jak nazev napovida, vytvorili jsme je s cilem poskytnout Vam dalsi metodickou podpo-
ru pro Vase kazdodenni usili pfi vytvareni co nejvice vstricného prostiedi umoznujiciho vzdélavani
vSech déti vCetné téch s potfebou zvySené podpory.

Pratelské a vstiicné klima ve tfidach a Skolach povaZujeme za nezbytny predpoklad spole¢ného vzdé-
lavani. Metodické listy v téchto souborech jsou primarné urceny jako ,ndpadnik” pro situace, kdy se
v kolektivu nachazi Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale jsme si jisti, Ze jsou inspirujicim
materialem pri hledani novych cest, jak umoznit vSem zakiim dosdhnout svého maxima.

Soubory pracovnich listli vznikly v ramci projektu Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani, ktery
od ¢ervence 2013 do ¢ervna 2015 realizuje univerzita Palackého v Olomouci ve spolupraci s Clové-
kem v tisni a dalS$imi partnery. Vystupy projektu reagujeme na chystanou zménu ve vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami dle novelizovaného Skolského zakona. Jedna se zejména o Ka-
talog podptlrnych opatteni, ktery prichazi s desitkami podrobné popsanych podplrnych opatreni
délenych do péti stupni podpory. Vice o projektu naleznete na www.inkluze.upol.cz.

Pracovni listy VAm nabizime jako doplnék pravé téchto podptlirnych opatreni a vérime, Ze budou
k uzitku jak Vam, tak Vasim zaktm.
Za projektovy tym,

Mgr. Tomas$ Habart, manazZer projektu partnera, Clovék v tisni, o. p. s.
doc. Mgr. PaedDr. Jan Michalik, Ph.D., hlavni resitel projektu, Univerzita Palackého
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PRACOVNI LIST

1. CTYRNOHY POMOCNIK

Asisten¢ni pes je pes vySkoleny na pomoc ¢i asistenci osobé se zdravotnim postizenim. Asisten¢ni psi
nejsou jen psi doprovazejici vozickare. Lidé s télesnym postiZenim maji mnoho riiznych pohybovych
problémi, ¢asto kombinovanych s jinymi obtiZemi.

Asistencni pes dokdze v mnoha ohledech nahradit lidského asistenta a pomiiZze svému panovi
napriklad v nasledujicich ptipadech:

e rozsvéceni a zhasinani svétel,

¢ prineseni urcitého predmeétu (telefonu, voditka, posty, 1éki, ovladace aj.) a jeho predani,

« svlékani rukavic, ponoZzek, svetru, bundy nebo kalhot,

¢ rozepinani zipu,

¢ otevirani pracky, vytahovani pradla z pracky, podavani kolickd,

¢ podavani spadlych predmétd,

e otevirani a zavirani dveri,

e pousténi pocitace,

» noSeni batlizku s drobnostmi,

¢ nakupovani (napt. predavani penézenky prodavacce),

e manipulace s invalidnim vozikem (p¥itaZeni k posteli pfi presedani, pomoc pti zapadnuti do bla-
ta nebo do snéhu),

¢ privolani pomoci nebo piima pomoc v piipadé ohroZeni,

¢ otevirani a zavirani lednice nebo Suplikd,

¢ vraceni ruky na ovladac elektrického voziku,

¢ prisunuti nohou na stupacky voziku,

¢ zvednuti pokleslé hlavy,

¢ predani napsané zpravy nebo urceného predmeétu jiné osobé.

ASISTENCNI PES

Kdy?Z ti tuzka spadne na zem,
jsem u tebe jednim razem.
Podam ti ji do ruky,
nakresli mi tfi kluky!
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1. CTYRNOHY POMOCNIK

KLICOVA SLOVA: lidé s télesnym postizenim, vozickari, asistenc¢ni pes
VZDELAVACI OBLASTI RVP PV: Dité a jeho psychika; Dité a ten druhy; Dité a spole¢nost

VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a jeho svét
PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova
CiLOVA SKUPINA: déti predskolniho véku / 1. stupeii ZS

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut

CIL: Pracovni list je orientovan na ziskani zakladnich informaci o asistenénich psech a jejich pra-
ci. Z dil¢ich schopnosti 1ze rozvijet pamét pii osvojovani basnicky, grafomotoriku, vizuomotorickou
koordinaci, schopnost zrakové lokalizace a diferenciace pti vybarvovani obrazku asistenc¢niho psa
a clovéka na voziku.

ORGANIZACE PRACE A POPIS AKTIVITY: Pracovni list je uréen ke skupinové praci se zaky p¥i fron-
talni vyuce, resp. besedé v kruhu. U¢itel predstavi téma pracovniho listu a precte sam ¢i spolecné se
zaky text. Nasledné se ucitel pta déti/zaki na jejich dojmy a informace, které si zapamatovali. Pro sa-
mostatnou praci je pak uréen obrazek ve formé omalovanky s basnickou (tou lze rozvijet jak edukac¢ni
a estetickou, tak i kognitivni slozku ve smyslu rozvoje paméti). Aktivita je navrZena na ¢asovou jed-
notku 45 minut v€etné vytvarné prace. Na basnicku Ize navazat i domdci kol - nakreslete tfi situace
pomoci asistencniho psa svému panovi. Autorkou basnicky je Ivona Brezinova, upraveny obrazek je

ze stranek http://iabc.blgz.cz/priroda.html.

POMUCKY: psaci a kreslici potieby
REFLEXE: reflexe v kruhu, spole¢né sdileni dojm, opakovani informaci

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: pracovni listy vztahujici se nejen k télesné-
mu postizeni

{ DALST INFORMACE K SIGNALNiM PSUM:
http://www.pomocnetlapky.cz/cz/, http://www.pes-pomuze.com/asistencni_pes.html, http://www.helppes.cz/
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PRACOVNI LIST

2. CESTA Z MLCENI

PRIBEH O VULI PREKONAT ZTRATU RECI PO CEVNi MOZKOVE PRIHODE

Je letni rano. Jsme v nasSem prazském byté. Budik by mél za chvili nejspis zvonit, chci si jeSté pred odletem umyt
vlasy, protoZe vecer netekla tepla voda. Vzbudila jsem se asi o néco driv nez obvykle. Citim nedefinovatelnou
bolest v celém téle. Celkove je mi tézko, nejsem schopna presné popsat sviij pocit. Vstavam z postele, snazim se
otevrit okno, lomcuju s nim, abych se nadychala Cerstvého vzduchu, jinak se snad udusim. Podarilo se. Potacim
se zpatky k posteli, abych tu celkovou slabost zaspala.

Postel bude moje spasa. Citim, Ze presné to jsem potrebovala. Zavrtam se do perin, spanek je nejlepsi 1ék. Po-
malu usinam, slabost ustupuje a najednou mé unasi proud, letim, letim daleko, nic mé netiZi, vidim ptred sebou
dalekou cestu, intenzivni svétlo, které mé vabi a ukazuje mi cestu, letim nékam, nevim, kam mé cesta vede,
tésSim se tam... Najednou mé nékdo rusi a ktici. Vzbud' se! Vzbud' se, rozumis? Paneboze, vzbud’ se! Rychle zavo-
lej doktora...!“ Sly§im néjaké hlasy, ale uz se vzdaluji. Nechci se vzbudit, chci nechat dobéhnout sviij sen, ktery
prave snim, jesté kousek a budu na konci cesty, kde je velka zare, svétlo, které mé tahne, uz jen maly usek a budu

u cile. TéSim se na krasu, jas, pohodu, viini a klid.

»,Vzbud' se! Ona je snad mrtva! Volej doktora!“ - Nékdo mnou clouma a je mi to nepiijemné. Pro¢ meé rusi?! Jesté
chvilku si vychutnat slastny pocit snu, chci zpatky, tam, kde jsem byla dosud.

Slysim vétsi a vétsi ruch, hlasy, radéji se vratim zpatky, snit nemam pravo. Otviram oci, vstavam tézko, brni mé
polovina téla. Asi jsem si preleZela ruku a nohu, jak jsem spala. Velmi to boli, ale musim se snazit posadit, jit
do koupelny, umyt se, vycistit si zuby - ale néjak to nejde. Nevidim, tapu kolem sebe a padam hluboko do div-
ného prostoru.

Mluvim, povidam a oni se tvari, jako bych se zblaznila nebo na né mluvil Martan. Nebudu to fesit, po ranu nikdo
nema obvykle chut moc mluvit, radéji se rychle oblecu. Chci si vzit obleceni, které mi nékdo str¢il do ruky, a vza-
péti feSim neresitelny problém. Nevim, jak se obléct. Saham na véci, ale rukou Sermuje ve vzduchoprazdnu,
zase nevidim. Promnu si o¢i, abych 1épe zaostrila. Beru si triko, ale nic necitim, zadny dotyk, vSechno mi pada
z rukou. Sakra, co se to déje?! V téle mam miliony jehlicek, které bodaji a bodaji. Petr mi podava do rukou triko,
jeho dotyk byl pro mé velmi bolestivy. Pomaha mi s oblékanim, strasné to boli, snad vSechny nervy v mém téle
se rozhodly mé trapit.

Osetrujici l1ékat se se mnou snazi mluvit, ale ma smilu, nebo ji mam ja? Nedafi se mi zformulovat odpoveéd, vy-
tvaret slova, mluvim zvlastnim jazykem, ktery je pouze mij a kterému nerozumi nikdo kromé mé samé. Snazim
se sice uZ dost usilovné navazat s 1ékarem rozhovor, jenomZe pusou vytvaiim neskutecny blabol, tak toho radéji
nechavam. V duchu se mi chce smat, i kdyz si uvédomuju zavaznost celé situace. ZjiStuju, Ze ani ja nerozumim
lékaiim ani sestfickam, snazi se na mé mluvit, ale je to ztracené. Prosté nerozumim!!!

Proboha, jen to ne. Zkousim aspon, co zvladnou ruce a nohy. Citim, Ze mam télo rozdélené na dvé ptlky. Leva
strana je normalni, ale prava zcela cizi. Télem mi projizZdi bezpocet jehli¢ek a hrozné mé boli kazdy dotyk.

Aspon si poCtu. Oteviela jsem Casopis, a jak listuju po strankach, zjistuju, Ze jsem schopna obsahové precist
ve vtefiné celou stranu naraz. Zkousim to znovu a znovu. Alarmujici poznani - mam fotografickou pamét, to je
novinka. Dovedu si naraz otisknout celou stranku do pameéti a za chvili si jeji neporuseny obraz znovu vybavit.
Nedokazu ji vsak bohuzel spravné desifrovat, presto ¢lanku snad néjakym zvlastnim zplisobem pieci jen trochu
rozumim. Pfepadd mé panika, hledam kli¢ k normalnimu Cteni. Chapu, Ze cetba potichu je na draka. Myslim, Ze
tim rychlym vizualnim prenosem zprav mé mozek dostava do jinych dimenzi, nez bych pottebovala. Vypada to,
Ze se mi v hlavé rozsypala pismena a Ze je musim rychle sesbirat; pak budu moci zase normalné ¢ist. UZ jsem
pochopila, Ze nerozumim a nemluvim; ale Ze neumim ¢ist, to mé tedy vzalo totalné.

(V. Bartonickovd, A. Dvordkovd: Cesta z mlceni)
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2. CESTA Z MLCENI

KLICOVA SLOVA: cévni mozkova pithoda, ¢lovék s afazii, zdsady komunikace s ¢lovékem s afazif
VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a spole¢nost, Clovék a zdravi

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického ob¢ana
CiLOVA SKUPINA: Z4ci 2. stupné ZS$

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut

CiL: Cilem pracovniho listu je seznamit se prostfednictvim ukazky z publikace V. Bartoni¢kové
a A. Dvorakové Cesta z miceni s tematikou afazie, ktera vznikla na podkladé cévni mozkové pitihody.
Neméné dulezitym cilem je informovat zaky o priznacich cévni mozkové ptihody. U Zaki mizou byt
text a priloZeny obrazek prostiredkem k dosazeni hlubsiho porozuménd.

ORGANIZACE PRACE A POPIS AKTIVITY: Zaci si samostatné preétou ukazku a formou diskuse mo-
hou odpovidat na nasledujici otazky:

 Vite, 0 jaky typ ztrdty reci se jednd?

e Jak rozpozndte cévni mozkovou prihodu?

* Najdete v textu priznaky cévni mozkové prihody a afdzie? Podtrhnéte je.

« Existuje podle vds néjaké preventivni opati‘eni proti vzniku cévnich mozkovych prihod?

e Jak se chovat pri kontaktu a komunikaci s ¢lovékem s afazii?

POMUCKY: psaci potfeby

REFLEXE: Reflexe této aktivity miiZe probihat formou kruhu. Zaci maji za kol sdélit, co si z dané
aktivity odnaseji.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: Dal$i pracovni listy vztahujici se k ostatnim
typtm zdravotniho postiZeni a naru$ené komunikacni schopnosti.

POZNAMKA K TEMATU:

Afazie je ziskané naruseni feci nejc¢astéji vlivem cévni mozkové prihody nebo turazu, projevuje se po-
ruchami v oblasti feci - neschopnosti mluvit, tvorit véty, pojmenovavat, vybavovat si slova, opakovat
slova, rozumét tomu, co druhy rika; potiZzemi se ¢tenim, psanim, poc¢itanim, paméti, zrakovym vnima-
nim, prostorovym vnimanim, myslenim a kognitivnimi schopnostmi.

Priznaky cévni mozkové piihody: Varovnym signalem byva svéseny koutek - kdyz se clovék s pode-
zfenim na cévni mozkovou prihodu, jak se mrtvici odborné rika, pokusi usmat, koutky dst nedostane
do stejné vysky, nedokaze udrZet ruce natazené pred sebou, jedna z nich zacne rychle klesat. Jedinec
neni obvykle schopen dat dohromady smysluplnou vétu. Objevuji se také poruchy vidéni a iporné
bolesti hlavy. JestliZe se tyto ptriznaky objevi, jedinym dobrym reSenim je rychlé ptivolani sanitky.
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Prevence: Mezi ovlivnitelné rizikové faktory vzniku mrtvice patii vysoky krevni tlak, kouteni, obe-
zita a vysoka hladina cholesterolu ¢i cukrovka. Mezi preventivni opatieni patfi napriklad v¢asna dia-
gnostika a 1é¢ba vysokého krevniho tlaku, vylouceni kouteni (i pasivniho), zlepSeni dietniho rezimu,
1é¢ba pripadné vysoké hladiny cholesterolu, prevence nadvahy (obezita vede k vysokému krevnimu
tlaku a dal$im srde¢nim chorobam), pravidelné cviceni a spravna léc¢ba cukrovky.

Komunikace s afatikem: Vzhledem k tomu, Ze ma jedinec s afazii velice casto kromé narusené komu-
nikace i poranénou dusi, nesmime zapominat na nutnost souc¢asné logopedické a psychoterapeutické
1é¢by. I presto, Ze je nutné posuzovat kazdy pripad individualné, miizeme stanovit nékolik hlavnich
pravidel pii kontaktu s jedincem s afazii. Nikdy se k dospélému pacientovi s afazii nesmime chovat
jako k ditéti. Je tfeba si uvédomit specifika komunikace s dospélym nemocnym na rozdil od komuni-
kace s ditétem, i kdyz nékdy miiZe afatik v projevech dité pripominat.

= Jak jo pfernudena
dadirrlen krve o tody
i kyshiku mozkovym :
:liru:l'.' mude  bafikdm, rafing morck
dojit k porude-  odumirat, kakdou 5
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k wepdni civy, krvdhcon  mozbowych b,

ktord do mar- 5 i
= Podlle st mozkuy,
w!;;r,rn Kl L rerol mrvice zasihie,;
ur ém.: TR @ PV TICHE T T
|.,,.;,;:L_ ochrnout bud prawb,
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3. DOMOV PRO MOJI LASKU

»,Budu se Zenit, tato,” ekl po veceri Franta Dievarik a jeho hluboké modré oci pod svétlym jezkem
ulpély na otcové ospalém obliceji. Sedovlasy tloustik odloZil noviny. , UZ je skoro na ¢ase. Vstal a spo-
kojené si tihl. ,,0dkud je, z fabriky?“ ,Z ustavu.”

»Sestra?“ ptal se stary, Skrabaje se ve vystrihu rozepnuté flanelky. ,Pacientka,” ekl rychle Frantik.
Tata se na svou télnatost otocil aZ prili$ hbité. ,Invalidka?” Ten vyraz nemél Franta rad, ale ted’ otce
neopravoval. ,Co jije?” ,Nechodi, je na voziku.” Stary si zapalil a sedl opét ke stolu. Dolil si pivo a hle-
dél na klesajici pénu. ,No, jo,” pokracoval, ,to sis nemohl najit néjakou, co by na tom byla aspori jako
ty?“ ,Mam ji rad,” fekl nedstupné Frantik. Stary se s prevahou usmal. ,, To malokdy vydrzi na cely zi-
vot.“ Syn mlcel. Pak rekl presvédcené: ,Pomizu ji, ruce ma zdravy a tady,” tukl se prstem do cela, ,je
taky normalni.“ ,Jak vypada?“ zménil smér hovoru tata. Syn misto odpovédi polozil na stil dvé foto-
grafie. Na ¢ernobilé se usmivala asi dvacetileta ¢ernovlaska. Zivé o¢i, jemné vykrojené citlivé rty, dlou-
hé, lehce zvinéné vlasy az po ramena. ,Jako néjaka zpévacka,” pochvalil stary. Pak vzal do zacernalé
zamecnické dlané tu barevnou. Za zdhonem kvetoucich macesek pred pricelim néjakého zamecku
s opryskanym sloupovim sedéla na voziku pro invalidy tataz divka. Hubenéjsi, s ponékud nasilnym
usmévem. V ocich lesk nadéje nebo vzruseni. To stary nedokazal urcit. ,Ma zvlastni o¢i,“ rekl jen. Syn
fotografie schoval. Nemohl Fict, Ze na té prvni je jeSté pred tirazem. To by kone¢né rict i mohl, ale urci-
té nemohl promluvit o druhé. Tu udélal sdm po ilegalnim vyleté z Gstavu. Nalozil Markétu do trabantu
ajeli na pout do sousedni vsi vedle azylového ustavu. Markéta byla po trech letech pobytu v zamecku
jako u vytrZzeni.

Zdrzeli se az do obéda. Zastavil u restaurace a donesl ji obéd do kombiku. Trochu se pobryndal stavou,
jak se pti své Skobrtavé chlizi rozkyval. S ndznakem hysterie se mu v odpolednim slunci rozplakala
na rameni. Rekla mu vSechno, co se mu béhem nékolikamési¢ni zndmosti neodvaZovala dosud Fict.
Je sama. Rodice uz pres rok nema. Kluk, ktery s ni na motocyklu havaroval, ji brzy opustil, i kdyz uz
spolu chodili dvé 1éta. Kdyz ji chvatné vysvlékal, pomahala mu, chvély se jim ruce. Po navratu do usta-
vu, pravé koncila odpoledni svacina, si ho zavolala do kancelate vedouci. Ano, mysli to s Markétou
naprosto vazné. Vysel ven. Cekala ho na cesti¢ce u zahonu maces$ek. Zati, ktera se ji objevila v o¢ich
na kraji pole ve vysoké travé, ted zesiloval odlesk slunce zapadajiciho v tstavni zahradé. Fotografie to
vSechno zachytila. ,Je fesSna, je,“ opakoval otec, ,ale jesté s tim pockej. Neni dobry vzit si hned prvni,
ktera si s tebou lehne.” ,Markéta prvni nebyla,” zalhal nervézné Frantik. Zvedl se od stolu a vykulhal
kvapné na dvir. Obesel trabanta. Levé zadni potiebovalo prihustit. Stary Drevarik se objevil po chvili
na prahu. ,Ma pribuzny?“ ,UZ nema nikoho.” , Takze ty ses ted’ pro ni jediny blizky clovek,” rekl spis
pro sebe a pridrepl, aby zasrouboval Cepicku kola. Frantik mél pocit, Ze pired touto okolnosti za¢ina
otec ustupovat, ale ten vzapéti dodal: ,Vidi v tobé zachranu, jak se dostat z tstavu. Nespéchej.“ ,Fa-
leSna neni!“ vybuchl skoro syn. ,Tak to nemyslim.“ Stary usedl na schodek do siniky. Syn, napfimeny
nad hustilkou, mél zarudly obli¢ej a oddechoval. Pokréené nohy ho nutily, aby se opiral o karoserii
bakelitového poutnika. KdyZ se pred pétadvaceti lety narodil, po dcefi jako prvni a jediny syn, utekl
Drevarik, tehdy mlady divoch z lokomotivy, a napral se v prvnim nadraznim bufetu. Div ho to nestalo
vyhazov. Pak se Zenou poznali, Ze syn nebude normalné chodit. Poporodni obrna, lehka forma, bude
Skrondat cely Zivot. Ale myslelo mu to, a to je povzbudilo. Bojovali o kazdy jeho pohyb. Laznég, cviceni,
rehabilita¢ni astav, u¢novska skola s vyznamenanim v oboru mechanik-elektronik. Ted’ mu to myslet
prestava. Jenom citi. Nevi, kde zac¢ina zamilovanost, chut’ div¢iho téla, soucit, a kde kon¢i laska a trpé-
livost.,,Co nezmiiZe ona, bude$ muset zvladnout ty. I varit, uklizet a vyprat.“ S tim poc¢itam,” zamrucel
prudce syn a zacal otirat okénka auta. ,Néco ti povim, Franto,” pokracoval otec. ,KdyZ jsme se brali,
mél jsem mamu rad, hodné rad, ale kdyz byla v chalupé uz par mésicti a poprvé jsme se vazné chytli,
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napadlo mi, Ze se mné tfeba zprotivi a budeme se muset rozejit.“ ,To se prece stava,” poznamenal
syn. ,Ale kam by se podéla ta tvoje? Vzali by ji zpatky do ustavu?“ Byla to jen nevelkd hromadka.
Tak do stredné velkého kufru a toaletni tasky. Markéta si veSkeré véci vyprala, vyzehlila a peclivé
nabalila uz nékolik dni predtim. Nyni z voziku sama vSechno nalozila do kufru otevireného kombiku.
Frantika volali do kancelare ke spravkyni. Chtéla, aby podepsal prohlaseni, Ze prejima odpovédnost
za Markétu Svojanskou, chovanku tstavu pro télesné vadné dospélé, a zZe zabezpeci, aby jmenovana
nastoupila ustavni pobyt po dovolené opét pocatkem meésice zari. Ohradil se nejprve, Ze nic pode-
pisovat nebude, Markéta je prece svépravna a on nenf zadny jeji zdkonny zastupce nebo porucnik.
Argumentovali tim, Ze jde o dalsi pobyt v istavu nebo uvolnéni jejiho mista, pokud by se neminila
uz vratit. Papir podepsala nakonec ona. Ano, bude pokracovat v pobytu. To se jesté uvidi, myslel si
Franta. Jen co to doma upravi, aby mohla vSude vozikem. ,Tak at' se vdm dovolena vydari, hodné slu-
nicka,” piala spravkyné a podavala mu ruku. U dveri se nahle zastavila. ,Jesté néco,” malicko zavahala
a s pohledem upienym do Frantovych oci zvolna rekla: ,Nasel jste si chytré a vytrvalé dévce. Ma na vic
nez na zivot tady. Velmi zde trpi.“ Po kratké odmlce pokracovala. ,Mé€li jsme tu pred lety ptripad. Zna-
most na inzerat. Ale byl to zdravy muZz,“ dodala jako by na omluvu. ,,Co bylo?“ hlesl Frantik. ,AZ se ji
nabazil, vratil ndm ji ve straSném stavu. Psychickém i télesném. Dlouho uz potom nezila. S navratem
ale byla kupa potiZi. Vite, zde na kazdé volné ltizko ¢eka deset dalsich. Misto se uvolni, jen kdyz nékdo
zemre.” Citil, jak se mu hrne krev do hlavy. ,Pani,” vyhrkl neuvazené a dotcené, ,ja nejsem kurevnik!“
Uhanél po svahu od kancelare k autu a maval rukama jako vétrnik, aby udrzel rovnovahu. Omluvy uz
nevnimal. Markéta byla rozechvéld a hrda zaroveii. Na verandé zdmecku jim zamavala hubena ruka
Olgy a nékolik dlouholetych chovanci na lavickach v parku pozvedlo liné zrak a ruku na pozdrawv.
Posedavali v sepraném domacim obleceni a zirali panubohu do oken. Cas je zde téZky a plyne pomalu
a palcivé jako roztavena nadéje.

Sotvaze zapadli do doliku za vsi a zamecek zmizel za hradbou vysokych topoli, pozadala ho Markéta,
aby zastavil. ,Zapomnélas néco?“ ,Ano, Fekla se Sibalskymi jiskiickami v ocich a pak ho neSikovné
a prudce polibila. Usmal se. Pohladil ji zlehka po vlasech a pevné objal. Nikdy nedopusti, aby musela
Zebrat u nékoho o pomoc.

(JERGL, 1. Nadéje chodi po spickdch)

3.2



PRACE S TRIDNIM KOLEKTIVEM VE SPOLECNEM VZDELAVAN| — SOUBOR PRACOVNICH LISTU |
DOMOV PRO MOJI LASKU

METODICKY LIST

3. DOMOV PRO MOJI LASKU

KLICOVA SLOVA: lidé s télesnym postizenim, télesné postiZeni, partnerstvi, sexualita, humor
VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a spole¢nost, Clovék a zdravi

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického ob¢ana
CiLOVA SKUPINA: Z4ci 2. stupné ZS$

PREDPOKLADANY CAS: 90 minut

CiL: Cilem pracovniho listu je seznamit se prostirednictvim ukazky z publikace I. Jergla (Nad&je chodi
po Spickach) s tematikou télesného postizeni. U Zaki mtize byt text prostredkem k dosazeni hlubsi-
ho porozumeéni - nahledu z jiné perspektivy na problematiku osob s télesnym postiZzenim. V tomto
kontextu je pracovni list vhodnym prostiredkem k integraci osvojenych poznatki k télesnému posti-
Zeni z predchoziho pracovniho listu. Soucasti metodického listu jsou kreslené vtipy (zdroj: vystava
The Tap Tap). Cilem je odtabuizovani problematiky télesného postiZeni prostiednictvim vtipu. Vtipy
o lidech s télesnym postizenim se v nicem nelisi od ostatnich vtipi - vyuzivaji humor a nadsazku
aplikovanou v situacich, které jsou humorné, a je to diikaz toho, Ze osoby s télesnym postiZenim jsou
soucasti spolecnosti. Mizou pomoci odleh¢it zavazné téma v ukazce. Jejich uziti je na uvazeni kreati-
vité ucitele.

POPIS AKTIVITY A ORGANIZACE PRACE: Zci si samostatné pfe¢tou ukazku a formou diskuse mo-
hou odpovidat na nasledujici otazky:

e Mdte ve svém okoli ¢loveka s télesnym postizenim?

e Sjakymi myty nebo predsudky jste se u ,nepostiZzené“ spolecnosti setkali?
Zmeénilo se, dle vaseho ndzoru, oznacovdni osob se zdravotnim postiZzenim? Jak je to s terminy v pri-
loZené ukdzce? (V textu je pouZito oznaceni invalidka, tistav.)
Co si myslite o partnerském Zivoté a sexualité osob s télesnym postiZenim?

Jaké pocity jste méli na poldtku textu a jaké jsou vase pocity nyni?

Druhou ¢ast mlZe pedagog zahajit tim, Ze kdyz dojde na vtipy o lidech s postiZenim, spousta lidi zne-
jisti, ale rozhodné neplati, Ze by tahle oblast méla byt tabu. Humor a vtip jsou tim nejlepSim fesenim
na rozpaky a pomahaji k prirozenému kontaktu s osobami s télesnym postiZzenim. Diikazem jsou pra-
vé kreslené vtipy, které jsou v metodickém listu ptiloZeny. Pedagog mutze poloZzit nasledujici otazky:
e Zndte také néjaky vtip o lidech se zdravotnim postizenim? Uméli byste ho ztvdrnit?
e Ktery vtip se vam nejvice libi a ktery vdam prijde nemistny?

POMUCKY: psaci potteby

REFLEXE: Reflexe této aktivity miize probihat formou kruhu. Zaci maji za tkol sdélit, co si z dané
aktivity odnaseji.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: dal$i pracovni listy vztahujici se k ostatnim
typtim zdravotniho postizeni
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4. 7ZIVOT CLOVEKA S BALBUTIES (¢ti balbucies)

KLICOVA SLOVA: koktavost, balbuties, balbutik, zasady komunikace s ¢lovékem s balbuties
VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a spole¢nost, Clovék a zdravi

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického ob¢ana
CiLOVA SKUPINA: Z4ci 2. stupné ZS$

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut

CiL: Cilem pracovniho listu je seznamit zaky s problematikou balbutik®i (¢ti balbutyki) - osob s kok-
tavosti, jich je podle riiznicich se statistickych daji 1,5-4 % populace. Cetnosti vyskytu lze srovnat
napriklad s diabetiky. Jsou v§ak mnohem vic izolovani. Verejnost je o problémech balbutiki informo-
vana jen minimalné.

POPIS AKTIVITY A ORGANIZACE PRACE: Zaci si samostatné prohlédnout obrazky a pokusi se odpo-
védét na otazky, které jsou soucasti pracovniho listu:

 Co spojuje lidi na obrdzku?

 Vite, kym byli nebo stdle jsou?

Po zodpovézeni miiZe pedagog nabidnout kli¢ k obrazktim: Démosthenés - recky recnik; Ludvik II. -
francouzsky krdl (877-879); Winston Churchill - britsky predseda vlddy; Jiri VI. - anglicky krdl (1937-
1952); Isaac Newton - fyzik; Charles Darwin - prirodovédec, autor evolucni teorie; Ludwig Quidde
- némecky pacifista, nositel Nobelovy ceny miru za rok 1927; Bruce Willis - herec; Marylin Monroe -
herecka; Anthony Quinn - herec; Mike Tyson - boxer; Romario - fotbalista; Ron Harper — basketbalista,
hvézda Chicago Bulls; Greg Louganis - olympijsky vitéz — skoky do vody; Sam Neill - herec

Druhou ¢ast miiZze pedagog zahdjit formou diskuse s moznosti otazek:
« Vite, co je to koktavost?
e Zndte néjaky film, kde je hlavnim tématem koktavost? (Krdlova rec)
¢ Jak komunikovat s ¢lovékem s koktavosti?

POMUCKY: psaci potteby

REFLEXE: Reflexe této aktivity miiZe probihat formou kruhu. Zaci maji za kol sdélit, co si z dané
aktivity odnaseji.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: dalsi pracovni listy vztahujici se k narugené
komunika¢ni schopnosti
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POZNAMKA K TEMATU: Lidi na obrazku spojuje koktavost neboli balbuties. Koktavost jako naruseni
vosti je nedobrovolné prerusovani toku mluvy. Priznaky se méni podle momentalni situace a rtizné
se kombinuji - ¢asto podle toho, s kym je balbutik v kontaktu nebo ve které situaci se praveé nachazi.
Tyto projevy mliZeme u jedincl s koktavosti pozorovat nejen v ieci, ale také v chovani a v télesnych
pochodech (zménéna frekvence pulzu, zvyseny krevni tlak, zvySena unavitelnost atp.). Jedinec s kok-
tavosti miZe prozivat mnoho nepiijemnych pocitl spojenych s verbalni komunikaci. Casto se snazi
vyhybat verbalni komunikaci jako takové, dava si pozor na slova, o kterych vi, ze mu v mluvnim proje-
vu Cini obtiZe. Tato obava z verbalni komunikace miiZe vyustit az v logofobii (strach z mluvy).

Zasady pri kontaktu s balbutikem:

¢ SnaZte se, aby se ¢lovék na re¢ uzkostlivé nesoustiedil. Nebezpecné jsou rady jako: ,Poradné se
nadechni., ,Nejdiiv se rozmysli, co chces fict., ,Rekni to jesté jednou.. Skodliva je dokonce po-
chvala ,Dnes jsi ale pékné mluvil!“ - znamena, Ze vcera to bylo horsi atd.

¢ Divejte se na ¢lovéka, kdyZ mluvi (udrZujte ptrirozeny o¢ni kontakt).

* Nedavejte najevo svou netrpélivost (poklepavanim prsty apod.).

* Nenapovidejte mu slova - nevite, co chce piesné rict. Balbutik se pak povazuje za neschopného,
vice zrychli tempo fedi, aby ze sebe své myslenky dostal rychleji, neZ je ten druhy staci rict, tim
vice kokta a bludny kruh se uzavira.

¢ Pocitejte u balbutika se zhorSenim feci v naro¢nych dnech a situacich (v nemoci, pti stresu apod.).

¢ SnaZzte se sami mluvit klidnéj$im zpiisobem, pomaleji, relaxované (nejlépe s mékkym hlasovym
zaCatkem, ale to chce odbornou poradu s logopedem).

Zavérem citace Jana Vyhnanka - balbutika: , Pi'ejeme si, abyste se na nasi koktavost nedivali jako na né-
jakou ,vadu’] kterd se musi odstranit jako dira na ponoZce. (Balbutik se trdpi tim, Ze si vSichni ostatni
mysli: ,,a pro¢ s tim jako néco neudélds?”). Berte prosté koktavost jako néco, co k ndm patri. Pomozte
ndm odbourat tabu okolo koktdni, bavte se s ndmi o tom. Je to prosté normdlni véc, kterd se miiZe stdt.
Neni potreba pred tim zavirat oci nebo z toho délat biihvijakou tragédii.” (Jan Vyhnanek - clen OS Bal-
butik)
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{ Nékdy se citim jako
i cizinec, ktery nezna
% dplnévaSited.

/ Podobné potize *

inékdy mohli mit nebo

i maji moji blizci '
z rodiny.

i Mam potiZe s tvorbou }
i a porozuménim fedi. :

Piectéte si nasledujici ¢ast pohadky. Nerozumite ji? Takto se velmi ¢asto citi Tomas pri cetbé

jakéhokoliv textu.

Byl jednou jeden puer, ktery si hledal robotu. A priori se prezentoval panovi, kterého interesovala
jeho kompetence v oblasti lexie a grafie. Puer pritakal. PAn byl eskamotér a deklaroval, Ze pro néj puer
nema potencial. Eskamotér byl anxi6ézni, ze by puer mohl identifikovat a deskribovat ¢arodéjnicky
um. Puer vSak nebyl palice s absenci cortexu a exklamoval: ja jsem neidentifikoval vase komuniké
- ma hypotéza byla, Ze jste zainteresovan v mych kompetencich v enteralni vyzivé a somnii. Ale v ob-
lasti grafie a lexie? V této oblasti opravdu nejsem kompetentni. S tim byl eskamotér spokojen a nasel

mu u sebe azyl.

Mam vyvojovou

ABYCHOM S| ROZUMELI...

S| ROZUMELI...

...... Nejsem hloupy ani

zanedbany. ]
/ Nejsem neposlusny, *
. _ i jen nékdy '
"""""""""""""" i nerozumim, co po
mné chcete.

Mam problémy
naucit se jezdit
na kole.

Mam problémy
s kreslenim.

Mam problémy
S pojmenovanim
barev.

poruchu fedi,
za kterou nikdo
nemuze.

Ted, kdyZ uz Tomase znate, dokreslete mu oblicej, at vam neni tolik cizi.
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5. ABYCHOM SI ROZUMELI...

KLICOVA SLOVA: naru$ena komunika¢ni schopnost, vyvojova dysfazie
VZDELAVACI OBLASTI RVP PV: Dité a jeho télo, Dité a jeho psychika, Dité a spole¢nost

VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a jeho svét
PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova
CiLOVA SKUPINA: déti predskolniho véku / 1. stupeii ZS

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut

CIL: Pracovni list je orientovan na ziskani zakladnich informaci o vyvojové dysfazii prostfednictvim
konkrétnich symptomi, které tuto narusenou komunikac¢ni schopnost doprovazeji. Z dil¢ich schop-
nosti Ize rozvijet grafomotoriku a predstavivost p¥i tvorbé obliceje chlapce s vyvojovou dysfazii.

POPIS AKTIVITY A ORGANIZACE PRACE: Pracovni list je uréen ke skupinové i individualni praci se
zaky pfti frontalni vyuce, resp. besedé v kruhu. Pedagog uvede aktivitu sdélenim, Ze tu mame chlap-
ce - Tomase, ktery ma problémy s komunikaci. Spole¢né nebo kazdy sam si precte charakteristiky/
projevy a pedagog se zepta, jestli nékdo tusi, o které naruseni komunikace se jedna.

Pedagog poklada nasledujici otazku:
o Uhodnete, co md Tomds za problém? (Zde mUZete pracovat s predsudky a stereotypy, kdy je dité
Casto vidéno jako osoba s mentalnim postizenim.)
e Napovim vdm, Ze navstévuje kviili svym obtiZim logopeda.

Jakmile pedagog bliZe seznami déti/Zaky s TomaSovym problémem, mizZe polozit tyto 2 otazky:
e Mdte ve svém okoli kamardda s vyvojovou dysfazif
e Jak byste se méli, v ramci komunikace, ke kamarddovi s vyvojovou dysfdzii chovat?
¢ Divejte se na néj, kdyz s nim mluvite.
e Mluvte pomalu, zietelné artikulujte.
o Hodné ukazujte, predvadéjte, pomiize mu obrazkovy slovnik.
¢ Mluvte na néj kratce, uzivejte obvykla slova, slovni spojeni, obraty.
e Nespéchejte na néj a ovérte si, jestli rozumi.
* Nerikejte vice vét za sebou.
Dalsi ¢asti aktivity je text, ktery si Zaci precCtou a zkusi mu porozumét: Prectéte si ndsledujici ¢dst po-
hddky. Nerozumite ji? Takto se velmi Casto citi Tomds pri Cetbé jakéhokoliv textu.

Kli¢: Byl jednou jeden hoch, ktery si hledal sluZbu. Prvni pdn, u kterého se predstavil, se ho zeptal: Umis
Cist a psat? Ano, velmi dobre, odvetil. Jestlize umis Cist a psdt, rekl pdn, potom té nemohu potrebovat.
Byl to carodéj a mél strach, Ze by sluha mohl vyslidit tajemstvi ¢arodéjnického uméni. Ale hoch nebyl
Zddnd palice dubovd, a tak hlasité zakvicel: ,Jd jsem vdm Spatné rozumél — myslel jsem si, Ze se ptdte, zda
umim jist a spat. Ale psdt a Cist? Ne, o tom véru nemdm ani potuchy.” S tim byl ¢arodéj spokojen a vzal
ho do svého domu.

5.2



PRACE S TRIDNIM KOLEKTIVEM VE SPOLECNEM VZDELAVAN| — SOUBOR PRACOVNICH LISTU |
ABYCHOM S| ROZUMELI...

Na zavér mulzete zadat samostatnou praci: , Ted, kdyZ uzZ Tomdse zndte, dokreslete mu oblicej, at' vdm
nenti tolik cizi.”

Vice informaci pak miiZze pedagog hledat na strankach http://www.logopedonline.cz/vady-reci/
vyvojova-dysfazie.html, http://www. supped eu[pomoc -detem-s-vyvojovou-dysfazii nebo http://

www.klinickalogopedie.cz/index.php? ojova-dysfazie

POMUCKY: psaci a kreslici potteby

REFLEXE: reflexe v kruhu, spole¢né sdileni dojmii, opakovani informaci, moznost zarazeni ¢asti: ,Co
by si Tomas pral?“

Ve tridé mé posad'te do predni lavice, je ale dobré, kdyZ vidim i vzor spoluZdkii .

Nezkousejte mé tstné pred tridou, kdyZ mi to nejde, a nechtéjte po mné odpovidat celou vétou.
Kdy?Z chci rict néco sdm, tak mluvim Iépe.

Ze ¢teného toho moc nemdm, mnoZstvi uciva potiebuji krdtit, zjednoduSovat.

Mivdm dyslexii, dysgrafii, dysortografii (problémy se ¢tenim, psanim, s aplikaci gramatickych pra-
videl).

Pocty miiZzu umét dobre, kdyZ porozumim zaddni.

Dobre rozumim situaci, titkolu, kde neni treba slov.

Potrebuji odbornou logopedickou a specidlné pedagogickou péci, vasi pomoc a pochopent.
Odbornou péci smérujte predevsim do individudini prdce nebo malého kolektivu.

S vasi pomoci se mé potize zlepsi, upravi.

Patrim mezi vds!

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: pracovni listy vztahujici se ke zdravotnimu
postiZeni a narusené komunikacni schopnosti (zejména v oblasti alternativni a augmentativni komu-
nikace)

5.3


http://www.logopedonline.cz/vady-reci/vyvojova-dysfazie.html
http://www.logopedonline.cz/vady-reci/vyvojova-dysfazie.html
http://www.supped.eu/pomoc-detem-s-vyvojovou-dysfazii
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6. MLUVENI BEZE SLOV

Védéli jste o tom, Ze nékteri lidé s postizenim
(napriklad déti nasledkem détské mozkové
obrny) maji ztizenou komunikaci? Pro rec je
typické to, Ze ndm umoznuje sdélovat pocity,
ptani a myslenky. Pro nékteré lidi je mluvit
zcela prirozené, jednoduché a nemaji s reci
zadné obtiZe. Pro nékteré lidi je vyjadreni po-
citd a prani obrovsky problém. KdyZ je schop-
nost komunikovat omezena, je mozné vyuzit
nahradnich nebo doplnujicich systémt komu-
nikace. Je hodné takovych pomiicek a jednou
z nich je komunikator, ktery vidite na obrazku.
Komunikator je komunika¢ni pomticka s hlasovym vystupem (vloZi se do néj obrazek a po zmacknuti
se ozve vzkaz, ktery byl do néj nahran).

vvvvvv

bujes sdélovat.
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6. MLUVENI BEZE SLOV

KLICOVA SLOVA: naru$ena komunikaéni schopnost, symptomaticka porucha fedi, alternativni
a augmentativni komunikace, komunikator

VZDELAVACI OBLASTI RVP PV: Dité a jeho télo, Dité a jeho psychika, Dité a spoleénost

VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a jeho svét
PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova
CiLOVA SKUPINA: déti predskolniho véku / 1. stupeni ZS

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut

CiL: Pracovni list je orientovan na ziskani zakladnich informaci o alternativni (ndhradni) ¢i augmen-
tativni (dopliujici) komunikaci osob s narusenou komunika¢ni schopnosti v diisledku dominujiciho
postiZeni (napriklad détské mozkové obrny). Z dil¢ich schopnosti 1ze rozvijet grafomotoriku a pred-
stavivost pii dopliovani obrazkd do komunikatoru.

ORGANIZACE PRACE A POPIS AKTIVITY: Pracovni list je uréen ke skupinové praci se ZaKy p¥i frontal-
ni vyuce, resp. besedé v kruhu. Ucitel predstavi téma pracovniho listu a pfecte sam ¢i spolecné se zaky
text. Nasledné se ucitel pta déti/zaki na jejich dojmy a informace, které si zapamatovali. Pro samo-
statnou praci je pak urcen prazdny komunikator, do kterého déti/Zaci dopliuji své ctyri nejdilezitéj-
$1 potieby/véci. Prazdny komunikator rozviji kromé grafomotoriky i kognitivni slozku a hodnotovy

vvvvvv

pak muze pedagog hledat spolecné s détmi na strankach http://www.petit-os.cz/.
POMUCKY: psaci a kreslici potieby, PC (v ptipadé hledani dalsich informaci)
REFLEXE: reflexe v kruhu, spolec¢né sdileni dojmi, opakovani informaci

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: pracovni listy vztahujici se ke zdravotnimu
postizeni a naruSené komunikac¢ni schopnosti

6.2


http://www.petit-os.cz/
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7. POMUCKY USNADNUJICI ZIVOT
LIDEM S TELESNYM POSTIZENIM

@ Uhodnete, k ¢emu slouZi pomticky na obrazku?

Jak mohou usnadnit Zivot lidem s télesnym postiZenim?

Zakrouzkujte pomticky, které jste uz nékdy vidéli.

7
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7. POMUCKY USNADNUJICI ZIVOT
LIDEM S TELESNYM POSTIZENIM

KLICOVA SLOVA: lidé s télesnym postiZenim, technické a kompenzaéni pomticky pro osoby s té-
lesnym postizenim
VZDELAVACI OBLASTI RVP PV: Dité a jeho psychika; Dité a ten druhy; Dité a spole¢nost

VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a spole¢nost
PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova
CiLOVA SKUPINA: déti piredskolniho véku / 1. stupeii ZS

PREDPOKLADANY CAS: 90 minut

CIL: Pracovni list je orientovan na ziskani poznatki o vyuzivani pomtcek kazdodenniho Zivota oso-
bami s télesnym postizenim. Pracovni list nabizi zdbavnou formou zakladni orientaci v kompenzac-
nich pomitckach.

ORGANIZACE PRACE: P¥i prvni aktivité pracujeme s celym kolektivem déti (kazdé dité ma pied se-
bou pracovni list a hada, k ¢emu jednotlivé pomficky slouzi a jak osobam s télesnym postizenim mo-
hou usnadnit Zivot). V druhé ¢asti pracuji individualné - krouzkuji obrazky pomicek, se kterymi se
setkaly.

POMUCKY: psaci potieby na zakrouzkovani obrazki

POPIS AKTIVITY: Pred rozdanim pracovniho listu mlze ucitel vyzvat déti, aby si vzpomnély na po-
miucky, které muize vyuzivat Clovék s télesnym postizenim. V dalsi fazi maji déti uhodnout, k ¢emu
slouzi pomiicky na obrazku a jak mohou usnadnit Zivot lidem s télesnym postiZenim. V treti fazi za-
krouzkuji pomficky, které uz nékdy vidély.

REFLEXE: Reflexe této aktivity miZe probihat formou kruhu. Zaci maji za tikol sdélit, co si z dané
aktivity odnaseji.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: dal$i pracovni listy vztahujici se k ostatnim
typlim zdravotniho postizeni

7.2
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SPRAVNE RESENI: (zleva po fadku) francouzska berle; Handbike; vanova sedac¢ka; IntegraMouse;
mechanicky vozik; elektricky vozik; Motomed; podavac; pomticka pro zapinani knoflik(i; Sikma scho-
distova plosina; pomiicka pro navlékani ponozZek

Funkce jednotlivych pomiicek:

o

Berle - pouZivaji se pro odlehceni postiZené koncetiny a pro zlepSent stability. UZivatel drzi hil
horn{ koncetinou, ktera je na protilehlé strané postiZené dolni koncetiny.

Handbike - kolo na ruc¢ni ovladani.

Vanova sedacka - pojizdna toaletn{ Zidle - uréena pro vykonavani télesnych potieb mimo prostor
WC; po vyjmuti toaletni nadoby lze pouzit i pii sprchovani.

Vanova sedacka a sprchovaci lehatko - vybaveni do koupelny pro ¢lovéka s télesnym postizenim;
kromé pomticek je nutné upravit cely interiér koupelny. Vhodnéjsi nez sedacka je specialné upra-
veny sprchovy kout.

IntegraMouse - sty ovladana mys, ktera pomoci nddechu a vydechu nahrazuje standardni mys.
Mechanicky vozik - svoboda pohybu je pro kazdého z nas jednou z nejdilezitéjsich potreb. Pou-
zivani voziku na verejnosti se stalo v nasi spolecnosti jiz béZnym jevem, a tak dnes lidé na voziku
ridi auto, chodi do prace, sportuji, jezdi na dovolenou, 1étaji apod. Pokud clovék jiZ nezvladne
ovladat vozik sam, miiZe vyuzit sluzeb osobni asistence a dojit si tak na prochazku, nakoupit
apod.

Elektricky vozik - ovladani elektrickych vozikd je mnohem méné naroc¢né na pohybové schop-
nosti clovéka, ovladani 1ze navic prizptsobit kazdému na miru (ovladani joystickem, svételnymi
displeji, hlasem). Navic je mozné k ovladani pouzit bradu, tsta, nohu nebo dalkové ovladani.
Motomed - pohybovy trenazer, ktery se pouZziva pro rehabilitaci hornich i dolnich koncetin.
Umoziiuje nejen pasivni cviceni, kdy motor stroje sdm rozpohybuje a uvolni koncetiny, ale i ak-
tivni cviceni, pii némz clovék vyuziva vlastni silu proti individualné nastavitelnému odporu.
Podavac - podavace predmétli nachazeji uplatnéni zejména tam, kde ¢lovék vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu neni schopen uchopit predmeéty, které nejsou v dosahu jeho rukou. Podavace
jsou vyrobeny z hliniku, jsou tudiz dostatecné lehké.

Pomticka pro zapinani knoflikii - kromé& zapinani knoflikii pomaha i se zipy. Zebrovana vrchni
plocha zajistuje protiskluzovy tuchop pii zapinani knoflikii a zipti. Pro zapinani knoflika se pro-
vlékne pomiicka skrz knoflikovou dirku a zahakne se za knoflik, poté se protahne. Pro zapinani
zipl se zahakne hacek za jezdec zipu a zapne/rozepne se zip.

Sikma schodi$tova plosina - $ikma schoditova plosina je vhodna pro prekonani pfimych, todi-
tych i lomenych schodist, zejména osobami na voziku.

Pomiicka pro navlékani ponozek - ponozka se polozi do korytka a jeji horni okraj se pretahne
pres pomiicku. Ta se polozi na zem. Chodidlo se pak nasouva do otevireného tusti ponozky. V ni se
zachyti Spicka chodidla. Pomticka se druhym okrajem postavi kolmo na podlozku a chodidlo se
zatlac¢i do ponoZky.

7.3
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8. POMUCKY USNADNUIJICI ZIVOT
LIDEM S TELESNYM POSTIZENIM

ko; antidekubitni podlozka; vanova sedacka; mechanicky vozik; elektricky vozik; Sikma schodistova
plosina; pojizdna toaletni Zidle; choditko; Maltron Ergonomic 3D Keyboard; Handbike; IntegraMou-
se; Motomed; podavac; Monoski; pomicka pro zapinani knoflik(i; pomticka pro navlékani ponozek

- » 3) %) o

o
1) ; - A —_—

@ Najdete spravny obrazek k nasledujicim nazviim pomiicek? francouzska berle; sprchovaci lehat-

“ ﬂ.l!l!

;ﬁ ...:.:EE'

I'lll|||-l
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@ Uhodnete, k é¢emu pomiicky slouzi? Méli jste moznost nékterou z pomiicek vyzkouset?

Zarad'te pomiicky do téchto skupin: pomiicky usnadnujici pohyb; pomiicky pro rehabilitaci a polo-
hovani; pomticky pro bézné denni ¢innosti; pomiicky pro osobni hygienu; pocitacova technika; po-
mtcky pro sportovni aktivity.
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8. POMUCKY USNADNUJICI ZIVOT
LIDEM S TELESNYM POSTIZENIM

KLICOVA SLOVA: lidé s télesnym postiZenim, technické a kompenzaéni pomiicky pro osoby s té-
lesnym postizenim
VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a spole¢nost

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova
CiLOVA SKUPINA: 7aci 2. stupné ZS

PREDPOKLADANY CAS: 90 minut

CiL: Pracovni list je orientovan na ziskani poznatki o vyuzivani pomiicek kazZdodenniho Zivota oso-
bami s télesnym postiZenim. Pracovni list nabizi zdbavnou formou zdkladnf orientaci v kompenzac-
nich pomitickach pouzivanych pro podporu lokomoce, rehabilitace a polohovani, pomticky pro bézné
denni ¢innosti, osobni hygienu, zpristupnéni pocitace, pomiicky pro sporty a zajmové aktivity.

ORGANIZACE PRACE: Pracovni list miiZe byt uréen jak k samostatné praci, tak je mozné jej zadat
i skupinové. Individualni i skupinovou préci lze realizovat za pomoci pocitace - Zaci mohou dohleda-
vat spravné odpovédi na internetu.

POMUCKY: psaci potteby, PC, ptistup k internetu

POPIS AKTIVITY: Pred rozdanim pracovniho listu mize ucitel vyzvat zZaky, aby si vzpomnéli na po-
micky, které mize vyuzivat clovék s télesnym postizenim. V prvni fazi prirazuji Zaci obrazky k poj-
muim. V druhé ¢asti listu hadaji, k ¢emu jednotlivé pomTtcky slouZzi - spravné odpovédi pak muze resit
trida jako celek, jednotlivé skupiny je mohou vyhledavat na internetu nebo mohou jednotlivci ve sku-
piné provadét kontrolu navzajem. Nasledné lze s otazkou ,Méli jste moznost nékterou z pomucek
vyzkouset?“ a odpovédmi pracovat formou diskuse. Posledni ¢ast - ,zarazeni pomticek do kategorii“
- mlze mit podobu domaciho tkolu.

REFLEXE: Reflexe této aktivity miiZe probihat formou kruhu. Zaci maji za kol sdélit, co si z dané
aktivity odnaseji.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: dalsi pracovni listy vztahujici se k ostatnim
typtim zdravotniho postizeni

8.2
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SPRAVNE RESENI: 1) choditko 2) francouzska berle 3) Handbike 4) pojizdna toaletni Zidle 5) vanova
sedacka 6) sprchovaci lehatko 7) IntegraMouse 8) mechanicky vozik 9) elektricky vozik 10) Moto-
med 11) antidekubitni podlozka 12) podavac 13) pomiicka pro zapinani knoflikti 14) Sikma schodis-
tova plosina 15) Maltron Ergonomic 3D Keyboard 16) pomtcka pro navlékani ponozek

Funkce jednotlivych pomiicek:

Choditko - pomocnik usnadiiujici chiizi jak seniortiim, tak i lidem s télesnym postiZzenim patii
mezi zakladni kompenzac¢ni pomticky.

Berle - pouzivaji se pro odlehceni postiZené koncetiny a pro zlepSeni stability. Uzivatel drzi hiil
horn{ koncetinou, ktera je na protilehlé strané postizené dolni koncetiny.

Handbike - kolo na ruc¢ni ovladani.

Pojizdna toaletni Zidle - Zidle urc¢ena pro vykonavani télesnych potfeb mimo prostor WC, po vy-
jmuti toaletni naddoby lze pouzit i pii sprchovani.

Vanova sedacka a sprchovaci lehatko - vybaveni do koupelny pro ¢lovéka s télesnym postizenim;
kromé pomticek je nutné upravit cely interiér koupelny, vhodnéjsi je napriklad vana nez sprcho-
vy kout.

IntegraMouse - sty ovladana mys, ktera pomoci nadechu a vydechu nahrazuje standardni mys.
zivani voziku na verejnosti se stalo v nasi spolecnosti jiz béznym jevem, a tak dnes lidé na voziku
ridi auto, chodi do prace, sportuji, jezdi na dovolenou, 1étaji apod. Pokud clovék jizZ nezvladne
ovladat vozik sam, miiZe vyuzit sluzeb osobni asistence a dojit si tak na prochazku, nakoupit
apod.

Elektricky vozik - ovladani elektrickych vozikd je mnohem méné naroc¢né na pohybové schop-
nosti clovéka, ovladani 1ze navic prizptsobit kazdému na miru (ovladani joystickem, svételnymi
displeji, hlasem). Navic je mozné k ovladani pouzit bradu, tista, nohu nebo dalkové ovladani.
Motomed - pohybovy trenazer, ktery se pouZziva pro rehabilitaci hornich i dolnich koncetin.
Umoziiuje nejen pasivni cviceni, kdy motor stroje sdm rozpohybuje a uvolni koncetiny, ale i ak-
tivni cviceni, pii némz clovék vyuziva vlastni silu proti individualné nastavitelnému odporu.
Antidekubitni podlozka - antidekubitni podlozka patfi mezi dilezité ortopedické, rehabilitac-
ni a kompenzacni pomtcky pro osoby s télesnym postizenim. Pomaha bojovat proti dekubitiim
(prolezeninam). Je vhodna predevsim k pouziti do invalidnich voziki nebo pro pacienty dlouho-
dobé upoutané na ltizko. Svym tvarem a provedenim umoznuje snizit tlak na namahané ¢asti téla
zplsobeny vahou téla.

Podavac - podavace predmétli nachazeji uplatnéni zejména tam, kde clovék vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu neni schopen uchopit predmeéty, které nejsou v dosahu jeho rukou. Podavace
jsou vyrobeny z hliniku, jsou tudiz dostatecné lehké.

Pomficka pro zapinani knoflikii - kromé& zapinani knoflikii pomahad i se zipy. Zebrovana vrchni
plocha zajistuje protiskluzovy tuchop pri zapinani knoflikii a zipti. Pro zapinani knoflikii se pro-
vlékne pomticka skrz knoflikovou dirku a zahdkne se za knoflik, poté se protahne. Pro zapinani
zipl se zahakne hacek za jezdec zipu a zapne/rozepne se zip.

Sikma schodi$tova plosina - $ikma schoditova plosina je vhodna pro piekonani primych, toéi-
tych i lomenych schodist, zejména osobami na voziku.

Maltron Ergonomic 3D Keyboard - jedna se o ergonomickou klavesnici pro obé ruce, ktera re-
spektuje rozlozeni prstl a rukou véetné odlisné délky jednotlivych prsti. Klavesnice je rozdélena
na dveé poloviny - kazda je urcena pro jednu ruku. Prostorové rozmisténi klaves zamezuje nepfti-
rozenému krouceni ruky a sniZuje svalové napéti pti psani.

Pomiicka pro navlékani ponozek - ponozka se polozi do korytka a jeji horni okraj se pretahne
pi‘es pomicku. Ta se poloZi na zem. Chodidlo se pak nasouva do otevi‘eného tusti ponozky. V ni se
zachyti Spicka chodidla. Pomticka se druhym okrajem postavi kolmo na podlozku a chodidlo se
zatla¢i do ponozky.

8.3
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Zarazeni pomtcek do kategorii:

pomiicky usnadiiujici pohyb: 1) choditko 2) francouzska berle 8) mechanicky vozik 9) elektricky
vozik 14) Sikma schodistova ploSina

pomticky pro rehabilitaci a polohovani: 10) Motomed 11) antidekubitni podlozka

pomiicky pro bézné denni ¢innosti: 12) podavac 13) pomicka pro zapinani knoflik(i 16) pomiic-
ka pro navlékani ponoZek

pomiicky pro osobni hygienu: 4) pojizdna toaletni Zidle 5) vanova sedacka 6) sprchovaci lehatko
kategorie pocitacové techniky: 7) IntegraMouse 15) Maltron Ergonomic 3D Keyboard

pomtcky pro sportovni aktivity: 3) Handbike - kolo na ruc¢ni ovladani
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9. PRO ZAPALENE LUSTITELE

1. Jednotka pro méreni hladiny intenzity zvuku se nazyva...

2. Zakladni kompenzacni pomticka pro lidi se sluchovym postizenim, ktera jim pomaha zesilit zvu-
ky z prostiedi, zejména pak rozumeét eci se nazyva...

3. Prirozeny jazyk neslysicich osob, ktery neni odvozeny od Zadného jiného jazyka (je svébytnym
komunika¢nim systémem zaloZenym na vizualné motorickych prosttedcich), se nazyva ... jazyk.

4. Lidem s tézkym sluchovym postizenim miiZe pomoci i smyslova ndhrada neboli kochlearni ...

. Osobni zesilova¢ ndAm umoznuje ... i slabsi zvuky.

6. Lidé s nejtéZ8im stupném sluchového postiZeni, které jim znemozZiiuje vaimani mluvené teci,
jsou oznacovani jako ...

Ul

Co znamena pojem v tajence? K ¢emu slouzi? Kdo ho pouziva? Existuje vice variant?

Napovime, Ze ptivodné slouZil mnichtim tichych ndboZenskych rddu, kteri byli vdzdni slibem vécného
mlcenti a potiebovali takovou formu komunikace, kterd by jim umozZnila dorozumét se i pres dany slib.
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9. PRO ZAPALENE LUSTITELE

KLICOVA SLOVA: lidé se sluchovym postiZzenim, daktyl, kochlearni implantat, decibel, znakovy
jazyk, neslysici, sluchadlo
VZDELAVACIi OBLASTI RVP ZV: Clovék a spolecnost, Clovék a priroda, Informacni a komunikacni

technologie

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického ob¢ana,
Multikulturni vychova

CiLOVA SKUPINA: Zci 2. stupné ZS

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut

CIL: Pracovni list je orientovan na ziskani zakladnich poznatki o vybranych aspektech Zivota osob se
sluchovym postiZenim s diirazem na vybrané komunikac¢ni systémy a pomiicky, a to atraktivni for-
mou kriZovky. Cilem je seznamit zaky s témito vybranymi aspekty zabavnou formou s potencidlem
zvysit jejich zainteresovanost a zajem o informace v ramci daného tematického zaméreni. Aktivita
nabizi moZnost rozvoje kompetence v oblasti informaénich a komunikacnich technologif pti dohle-
davani informaci, rozvoj komunikace a kooperace ve skupiné.

ORGANIZACE PRACE: Prvni ¢ast pracovniho listu je primarné ur¢ena k individualni praci, nicméné
je mozné ji administrovat i skupinové (krizovka a jeji vyreSeni); rovnéz druhou ¢ast lze realizovat in-
dividudlné ¢i skupinové (skupiny po 3-5 Zacich). Aktivita mlze mit formu samostatné prace v ramci
vyuky ¢i mize byt zadana jako domaci ukol.

POMUCKY: psaci potieby, PC, pfistup k internetu

POPIS AKTIVITY: V prvni fazi zZaci na zakladé samostatné, prip. skupinové prace vyresi predloZzenou
kiizovku. V nasledujici ¢asti pak budou dle zadani pedagoga vyhledavat pojmy prezentované na pra-
covnim listu (a to bud’ skupinové, ¢i individualné, s pomoci internetu ¢i jinych informacnich zdroji).
V zavislosti na volbé zptisobu prace s pracovnim listem bude nezbytna doba k jeho feSeni variabilni
- pedagog miiZe zadat pouze prvni ¢ast (kiiZovku) a nasledné s pojmy pracovat spolecné se zZaky
formou diskuse ci frontalni vyuky. Tuto aktivitu lze realizovat v horizontu 15 minut. Druhou ¢ast pra-
covniho listu je mozné zadat jako domaci kol ¢i jako skupinovou praci v rozsahu dalSich 30 minut.
Vzhledem k obsahu ki‘Zovky se nabizi rovnéz propojeni s oblasti Clovék a ptiroda (fyzika - decibel).

REFLEXE: Reflexe této aktivity miZe probihat formou spole¢ného sdileni v kruhu. Zaci maji za tikol
sdélit, jaky suvenyr (zaZitek, informaci, pocit apod.) si z dané aktivity odnaseji [Instrukce: ,Rekni,

jaky suvenyr (zaZzitek, informaci, pocit) si z dnesni hodiny odnasis.“]. Kazdy zak v kruhu se musi vyja-
drit, odpovéd’ ,nevim“ neni akceptovana.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: dalsi listy vztahujici se ke sluchovému, ale
i jinému typu postizeni

9.2
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10. POHADKA O KOBLIZKOVI

Milé déti, poslechnéte si pohadku o Koblizkovi...

Zili, byli v jedné chaloupce dédecek a babi¢ka. Dédecek byl velice mlsny a jednoho dne povida: ,Ba-
bicko, prosim té, neusmaZila bys mi zase koblizky? Umis je takové dobré, sladké.“ Babicka povida:
»Rada bych ti dédecku usmazila koblizky, ale mame v komofte uz jen zbytek mouky. ,Tak mi usmaz
alespon jeden koblizek.” Prosil dédecek. A tak babicka udélala dédeckovi jeden malicky koblizek.
A protoZe byl jesté horky, dala ho na okno, aby vychladnul. JenZe KobliZek se nechtél nechat od dé-
decka snist, a tak se protahnul (protdhneme si ruce a nohy), Ze z okna seskoc¢i a utece. Seskocil tedy
z okna a kutdlel se po cesté pry¢ (vdlime sudy po podloZce). Zatim Koblizek nikoho nepotkal, zatim
ho nikdo nesnédl (ukazujeme prazdna otevicend Usta, s lehce prisdtym jazykem na patro za hornimi
zuby, zkouSime takto vydrzet alesponi 5 sekund). Ale jak se Koblizek pribliZil k lesu, uvidéla ho zvitat-
ka a zacala se olizovat (lehce pootevi‘eme tista a hrotem jazyka prejiZzdime stridavé po hornim a dolnim
rtu, poté zakrouZime jazykem dokola celych rtii).

Nejprve potkal KobliZek zajice (zkusime zahopsat jako zajic) a povida: ,Koblizku, Koblizku, ja té snim.”
»,Ne, nejez mne, zajicku, feknu ti basnicku.“ A neZ stacil zajic odpovédét, spustil: ,Koblizek smazeny,
s laskou délany, babicce a dédovi jsem utekl a zajicku - tobé taky utecu...“ A uz se Koblizek kutalel
pryc.

Pak potkal Koblizek medvéda (zkusime jit jako medvéd) a povida: ,Koblizku, Koblizku, ja té€ snim.“ ,Ne,
nejez mne, medvéde, feknu ti basnicku.” A nez stacil medvéd odpovédét, spustil: ,Koblizek smaZzeny,
s laskou délany, babicce, dédovi, zajickovi jsem utekl a tobé medvéde - tobé taky uteCu... A uz se
Koblizek kutalel pryc.

Kutdlel se dal lesem a potkal liSku. LiSka povida: ,KobliZzku, KobliZku, j4 té snim.“ ,Ne, nejez mé, liSko,
feknu ti basnicku.” A liska povida: ,Rada bych si basnicku poslechla, ale Spatné slySim. UZ jsem stara.
Vis co, sedni si mi na nos, at slySim!“ Liska byla tak rychla, Ze nez se KobliZek nadal, uz ho slupla (se-
vireme rty k sobé a jazykem zevnitr stiidavé tlacime do jedné a druhé tvdre, jako kdyZ md liska KobliZka
v tlamé).

Liska védéla, Ze je spravné si po kazdém jidle vycistit zoubky — a nezapomneéla ani ted’ a zoubky si dii-
kladné vycistila (Cistime si zoubky jazykem - lehce otevi‘eme tista a prejizdime spickou jazyka po horni
radé zubii a pak po spodni radé zubii).
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Vybarvi Koblizka a zviratka, se kterymi se setkal v lese.

Nakresli Koblizka.
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10. POHADKA O KOBLIZKOVI

KLICOVA SLOVA: prevence naruSené komunikacni schopnosti, hruba motorika, jemna motorika,
oromotorika, grafomotorika, logopedie, dramatizace

VZDELAVACI OBLASTI RVP PV: Dité a jeho psychika; Dité a ten druhy; Dité a spoleénost
CiLOVA SKUPINA: déti predskolniho véku

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut (90 minut v ptipadé zafazeni dramatizace pohadky)

CiL: Pracovni list je orientovan na prevenci vzniku naru$eni artikulace mluvené feéi. Cilem je rozvoj
jemné motoriky (omalovanka a nakresleni Koblizka), hrubé motoriky (cviky béhem pohadky) a oro-
motoriky (regulace vydechového proudu a artikula¢ni cviceni béhem pohadky). Dilezita je i slozka
porozuméni textu a rozvoj predstavivosti - déti musi vymalovat zviratka, ktera zaslechly v pohad-
ce, a nakreslit, jak podle nich vypada KobliZek. Cilem dramatizace pohadky je rozvoj tviirc¢i ¢innosti
déti pri vyrobé masek a kulis a vzajemna komunikace a kooperace ve skupiné pri scénari pribéhu.
Priznivy vyvoj vyslovnosti ditéte mizete v predSkolnim véku podpofit v ramci pracovniho listu tak,
Ze budete laskyplné komentovat Cinnosti ditéte i ¢innosti spolecné, probihajici udalosti (s mékkym
hlasovym zacatkem, a pokud moZno se spravnou vyslovnosti).

ORGANIZACE PRACE A POPIS AKTIVITY: Prvni &ast aktivity je spole¢na, pedagog pire¢te détem pohad-
ku a doprovodi ji cviky (v textu jsou napsany kurzivou), které po ném déti opakuji. Druha ¢ast aktivity
je individualni - déti vybarvi Koblizka a zviratka, ktera slySely v pohadce, a do vyznaceného ramecku
nakresli Koblizka (dle své fantazie). Treti ¢ast je smiSena (individualni i skupinova) - déti vytvari masky
a kulisy, vymysli scénari a zahraji pohadku. Pohadka je modifikaci pohadky , 0 Koblizkovi“, autorkou pa-
vodni pohadky je Veronika Zajickova (http://www.predskolaci.cz/pohadka-o-koblizkovi/12874).

POMUCKY: psaci potieby, v piipadé zafazeni dramatizace pohadky budou déti potiebovat potieby
pomtcky na vyrobeni masek, popf. kulis

REFLEXE: Reflexe této aktivity miliZe probihat formou kruhu. Déti maji sdélit, jestli si pamatuji néjaké
cviky na rozcviceni pusinky, které délaly béhem vypravéni pohadky. Pedagog miiZe navazat tématem
navstévy u logopeda - ,KdyZz ma dité problémy s feci, tak chodi k logopedovi a délaji tam podobné cvi-
ky“ apod. V pripadé zatazeni dramatizace pohadky maji déti sdélit, co se jim nejvice na aktivité libilo.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: dalsi pracovni listy vztahujici se k ostatnim
typlim zdravotniho postiZeni a narusené komunikac¢ni schopnosti
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POZNAMKA K TEMATU: Ptiznivy vyvoj vyslovnosti podpoiime laskyplnym komentovanim &innosti
ditéte a probihajicich udalosti. Détem zpivame, povidame si, zarazujeme dalsi pisnicky s pohybem
(,kolo kolo mlynsky*“ aj.), fikadla, rozpocitadla, ¢teme ditéti pohadky, hrajeme na hudebni nastroje,
na jednoduché bici Orffovy nastroje, prohliZime si kreslené pohadky a kniZky. Snazime se vzbudit za-
jem ditéte. Aktivity modifikujeme podle véku, zajmi, pohlavi ditéte a pifiméiené je zarazujeme do ka-
Zdodenniho programu. Pii podezieni na obtiZe v artikulaci doporucime vySetreni u logopeda.

V prevenci naruSeni artikulace mluvené reci a vyvoje e¢i ma sviij vyznam osvéta. Osvéta mize byt
smeérovana na rodice déti - napt. formou odbornych ¢lankl v ¢asopisech, rozhovort s prednimi od-
borniky na danou problematiku v médiich, formou informacnich letaka o vyvoji détské reci a o pri-
métenych aktivitich podporujicich rozvoj détské feci. Vyznamnou tlohu maji také pediatti, nebot
pravé oni mohou pti pravidelnych preventivnich prohlidkach odhalit odchylky ve vyvoji feci ditéte
a doporucit odbornou logopedickou péci.
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11. NIKDO NIKDE

()

Byla jsem pokladana za chytrou, ale presto jsem Casto nerozuméla, co mi rikaji, tfebaze jsem byla
inteligentni. Méla jsem také problémy s lidmi, ktef'i se ke mné ptiblizovali. Ucukavala jsem a odtaho-
vala se.

Naucila jsem se mit rada, co jsme v té zvlastni Skole délali. Obcas, kdyZ jsem se zajimala, co déti ve t¥i-
dé délaji, jsem dostala néjaké drobnosti. Takové véci mé uvadeély ve zmatek. Kreslit mi nevadilo, ale
nendvidéla jsem, kdyZ jsem se méla pokusit o sestaveni véci dohromady, aby z toho byli lidé a tak.
Travila jsem Cas vytvarenim malickatych svéti, plnych barevnych zlomkd a chmyii a véci, pod které
Slo vlézt anebo je prelézt, kdybych se tam dovnitt dolti dostala. Pokladala jsem oblic¢ej do roviny své-
ho mistrovského dila, vic se divala do ného nez na né, jako kocka do mysi diry.

(.)

Avsak jednoho dne jsem vylezla na sedatko vedle velké divky jménem Elizabeth. Délala panika z le-
penkového kuZele a papiru. Upoutaly mé jeji vlasy, stazené dozadu do dlouhého copu. Prejela jsem
rukou dolt po jejim copu. Otocila se ke mné a ja se polekala, Ze s témi vlasy je spojen jeji obliCe;j.
Chtéla jsem si sdhnout na ty vlasy, ne na ni. Rekla mi, Ze se jmenuje Elizabeth. Bylo to poprvé, co si
pamatuji, Ze jsem se sama pokusila o kontakt a nékoho se jemné dotkla, i kdyz to bylo jenom vlast.
(..)

Komunikovat pres predmeéty bylo bezpecné. Pro vSsechno mél (dédecek) zvlastni jména, takze to byl
,Nas maly svét” - to bylo bezpec¢né. Kazdého rana, kdyz byla jesté napiil tma, jsem chodivala do p¥i-
stavku, kde bydlel.

Jednoho dne jsem taky Sla. NevSimal si mé. V obliceji byl brunatny a sama skvrna. LeZel na boku.
Déda se uz nikdy neprobudil. J& mu tohle, co udélal, nikdy neodpustila, aZ v jednadvaceti letech mi
najednou doslo, Ze lidé nechtéji umrit schvalné. Potom jsem plakala a plakala a plakala porad znova.
Trvalo mi to Sestnact let.

()

Ustavi¢né se mluvilo o tom, Ze nemam zadné kamarady. Ve skutecnosti jich byl mij svét plny. Byli
mnohem uzasnéjsi, spolehlivéjsi, mnohem méné zaludni a vice opravdovi nez jiné déti, a navic se
zarukou. Ten svét jsem si vytvorila sama, tam jsem nepotiebovala kontrolovat ani sebe, ani ty pred-
meéty, zvirata a prirodu, které prosté v mé blizkosti existovaly. Méla jsem dalsi dvojici kamaradd, kteri
nepatfili do tohoto fyzického svéta: ty chomace a jedny zelené oci, které se schovavaly pod mou po-
steli a jmenovaly se Willie.

(Citace z knihy: Williams, D. Nikdo nikde. Praha: Portdl, 2009. ISBN 978-80-7367-600-1.)

Co se vam ted honi hlavou?

Co vas v ukazce nejvic zaujalo?

Jaky ma Carol, vypravécka piibéhu, podle vas problém, v ¢em spocivaji jeji potize?
Proc se uryvek i cela kniha jmenuje ,,Nikdo nikde“?

Jakou ilustraci k této kniZce byste pouZili na jeji obalku?

Zkuste vyhledat informace o autorce knihy - moZzna vam napovi.

11.1
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KLICOVA SLOVA: autismus, pervazivni vyvojova porucha, porucha autistického spektra
VZDELAVACIi OBLASTI RVP ZV: Clovék a spolec¢nost, Informacni a komunika¢ni technologie

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického obcana,
Multikulturni vychova

CiLOVA SKUPINA: Z4ci 2. stupné ZS

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut / 90 minut / 140 minut

CiL: Pracovni list je orientovan na ziskani zakladni predstavy o Zivoté lidi s autismem (poruchou auti-
stického spektra) a problémech, kterou jsou s timto postizenim spojené, zejména s diirazem na oblast
socialnich vztaht. Cilem je seznamit zaky s hlavnimi rysy a zvlastnostmi v chovani osob s autismem.
Soucasné miiZe byt rozvijena kompetence v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii pti
vyhledavani souvisejicich témat a otazek.

ORGANIZACE PRACE: Pracovni list je uréen ke skupinové i individualni praci, nicméné vzdy by mél
byt doplnén o diskusi a prostor pro sdileni emoci. Cetbu textu lze zadat individualné, skupinové pak
probiha nasledujici diskuse k otdzkam za textem a ndmétiim na dal$i ¢innost. Kompetence v oblasti
ICT lze rozvijet prostrednictvim aktivity, v ramci niZ Zaci mohou dohledavat dalsi informace k autorce
prispévku i autismu jako takovému.

POMUCKY: PC, p¥istup k internetu, p¥ip. vytvarné potteby, dataprojektor

POPIS AKTIVITY: V prvni fazi se zaci bud’ individualné, nebo spolecné na zakladé hlasité cetby se-
znami s ukazkou z knihy Nikdo nikde. Nasleduje skupinova diskuse vedena pedagogem podle otazek
pod textem s moznosti rozsireni o dalsi vyvstala témata. V dalsi fazi mohou zaci dohledat informace
o autorce v souladu s navrzenou aktivitou, a to jak skupinové, tak individualné. Se zjisténymi infor-
macemi seznami spoluZaky (pti skupinové pracilze zadat dil¢i témata - informace o knize, informace
o autorce, informace o autismu a jeho druzich apod.). Aktivitu lze propojit i s vytvarnou aktivitou
v podobé navrhu obalky knihy. Pro ilustraci a hlubsi porozuméni tématu ,jiného svéta“ lidi s auti-
smem je moZné s zaky zhlédnout napriklad film ,Co Zere Gilberta Grapea“ (viz http://www.csfd.cz/
film /4099-co-zere-gilberta-grapea/). Zakladni informace o autismu podavané pristupnou formou
pro cilovou kategorii jsou soucasti tohoto metodického listu.

Aktivita je navrZena na c¢asovou jednotku 45 minut, pokud je doplnéna o vytvarnou aktivitu, pak
predpokladame dobu 90 minut, pii sledovani filmu 140 minut.

REFLEXE: Reflexe této aktivity miZe probihat formou spole¢ného sdileni v kruhu. Zaci maji za tikol
sdélit, jaky suvenyr (zaZitek, informaci, pocit apod.) si z dané aktivity odnaseji [Instrukce: ,Rekni,
jaky suvenyr (zazitek, informaci, pocit) si z dne$ni hodiny odnasis.“]. Kazdy zak v kruhu se musi vyja-
drit, odpovéd’ ,nevim“ nenf akceptovana.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: dalsi pracovni listy vztahujici se k ostatnim
typtim zdravotniho postiZeni, pracovni listy k mentalnimu postiZeni, pracovni listy k autismu

11.2
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Zakladni informace k autismu (pervazivni vyvojové poruse) - v podobé vhodné pro zaky

Autismus je postiZeni projevujici se zejména ve vztahu k druhym lidem, ale i k sobé samému. Auti-
smus znamena, Ze vidim, sly$im, citim, prozivam, ale nicemu z toho nerozumim. Autismus nebo téz
porucha autistického spektra nebo pervazivni vyvojova porucha. Ale co to znamena? Znamena to, ze
vyvoj ¢lovéka probiha jinak neZ u ¢lovéka bez postiZeni. Samo slovo autismus v sobé skryva hlavni
problém - uzavienost, Zivot v jiném vlastnim svété (fecké autos = sam). Clovék s autismem je vlastné
cizincem, ktery nerozumi svému okoli - bézny svét je nesrozumitelny, slozity, prilis proménlivy, a nas
cizinec navic nesnasi zmény (potrebuje své ritualy a sviij nastaveny rezim), nedokaze se domluvit,
nedokaze projevit city, o sobé mluvi ve treti osobé, slysi a citi Uplné jinak nez ostatni, lidé v jeho okoli
jsou nesrozumitelni a pouzitelni zpravidla jenom jako prostiredek k dosazeni néjakého vlastniho cile.
V této nelehké situaci nas cizinec ,autista“ potiebuje alespon to, aby se dély ty véci, které dlivérné zna
- a proto Ipi na neménnych ritualech a opakujicich se aktivitdch (noSeni stejnych bot, chozeni po to-
toZné cesté, toceni predmeéty, olizovani stromi a dalsi ,neuvéritelnosti“). A jesté jedna dilezita véc -
pokud ma ¢lovék poruchu autistického spektra, neznamena to automaticky, Ze je soucasné mentalné
postizeny. Priblizné 50 % lidi s autismem ma3 inteligenci naprosto v normé.
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12. DAKTYLOHRATKY

SloZte z pismen jednorucni prstové abecedy neboli tzv. daktylu co nejdelsi slovo a ukazte ho (vyzna-
Kujte) spoluzakim.

[&)(9)(@ /|12 0 \&
L4\ ks
O/ (888>

Zkuste zjistit co nejvice informaci o daktylu neboli prstové abecedé.

@ Vyzkousejte si ,vyznakovat” své jméno, jméno svého nejlepsSiho kamarada, bratra nebo sestry apod.
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12. DAKTYLOHRATKY

KLICOVA SLOVA: lidé se sluchovym postiZenim, komunikaéni prostiredky osob se sluchovym po-
stizenim, prstova abeceda, daktyl

VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a jeho svét

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova
CiLOVA SKUPINA: Z4ci 1. stupné ZS

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut

CiL: Pracovni list je orientovan na ziskani zakladnich poznatki o prstové abecedé jako jednom z ko-
munikacnich prostredkd osob se sluchovym postiZenim. Cilem je seznamit zaky s jednorucni prsto-
vou abecedou a rozsirit jejich povédomi o moznostech jejiho pouziti v komunikaci s lidmi se slucho-
vym postizenim. Zaci si v rAmci prace s timto pracovnim listem mohou osvojit jak védomosti, tak
dovednosti ve smyslu zvladnuti zdkladl jednorucni prstové abecedy.

ORGANIZACE PRACE: Pracovni list je primarné uréen k zadani v podobé skupinové prace. Zaci pra-
cuji v malych skupinkach (3-5 zaki) ¢&i ve dvojicich dle instrukci na pracovnim listu. Zaci mohou
nasledné prezentovat své , daktylovytvory“ tfidé - spoluzaci mohou hadat, jaka slova znakuji. V dalsi
praci s listem mohou vyuzit i dal$i ndméty pod obrazky. Ucitel pripadné vyzve Zaky k dalsi praci
s pismeny abecedy. Nasledné jsou Zaci seznameni se zakladnimi informacemi o prstové abecedé (pri-
padné je moZné tuto ¢ast prace zadat jako domaci uikol) s naslednou prezentaci pred tridou. Zakladni
informace o jednoruéni i dvouru¢ni abecedé jsou soucasti tohoto metodického listu.

POMUCKY: v piipadé potieby psaci potieby, pii zadani skupinového vyhledavani informaci o daktylu
i PC s pripojenim na internet

POPIS AKTIVITY: Zaci pracuji s pracovnim listem podle instrukci v jeho ivodu ve skupinach po 3-5
zacich, prip. ve dvojicich. Nasledné prezentuji své , daktylovytvory” pred tiidou. Pedagog miiZe na-
vrhnout i dal$i varianty prace s pismeny jednoruc¢ni prstové abecedy. Dale miiZe zadat ikol zaméieny
na vyhledani informaci o jednorucni a dvourucni prstové abecedé (mozno i v podobé domdci prace).
Ptripadné je mozné tuto aktivitu administrovat rovnéz skupinové (nutnost vyuziti PC s pripojenim
k internetu), zde rozvijime kompetence pro praci s ICT. Nasleduje prezentace zjisténych informaci
pred tridou. Na zakladé zajmu zakd 1ze v navaznosti na tuto aktivitu zrealizovat exkurzi, napt. do ob-
lastnich pobocek Ceské unie neslysicich.

REFLEXE: Reflexe této aktivity miZe probihat formou spoleéného sdileni v kruhu. Zaci maji za tikol
sdélit, jaky suvenyr (zaZitek, informaci, pocit apod.) si z dané aktivity odnaseji [Instrukce: ,Rekni,

jaky suvenyr (zaZzitek, informaci, pocit) si z dne$ni hodiny odnasis.“]. Kazdy zak v kruhu se musi vyja-
drit, odpovéd’ ,,nevim“ neni akceptovana.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: dalsi pracovni listy vztahujici se ke slucho-
vému postiZeni a ostatnim typtim zdravotniho postiZeni

12.2
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Zakladni informace k jednorucni a dvourucni prstové abecedé (daktylu)

postiZenim, ktery vyuziva ustalenych postaveni a poloh prstli a dlané jedné ruky nebo prsti a dlani
obou rukou k zobrazovani jednotlivych pismen Ceské abecedy. Je vyuzivana zejména k odhlaskovani
cizich slov, odbornych termint, pripadné dalSich pojmi (napi. pokud pro dané slovo komunikujici
osoba nezna znak). Daktylem vyjadiujeme jednotliva pismena, z nichz se syntetickym postupem tvori
slova stejné, jako se hlasky spojuji do slov v mluvené reci. Prstovou abecedu radime (spole¢né napt- se
znakovanymi jazyky) mezi uméle vytvorené znakové systémy umoznujici interkulturni komunikaci
mezi slySicimi a neslySicimi osobami. Daktyl existuje ve formé pro jednu ruku, obé ruce nebo ve smi-
Sené podobé. V ramci jednotlivych narodd se mohou vzajemné riizné narodni prstové abecedy lisit.
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PRACOVNI LIST

13. DAKTYLONKY

@ Vylustite zpravu v baloncich (daktyloncich)? Kazdy, ktery uhadnete, pripojte k ostatnim.

@ Dokazete také odpovédét v tzv. daktylu neboli prstové abecedé? Drzime vam palce!
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13. DAKTYLONKY

KLICOVA SLOVA: lidé se sluchovym postiZenim, komunikaéni prostiredky osob se sluchovym po-
stizenim, prstova abeceda, daktyl

VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a jeho svét, pfip. Informacni a komunikaéni technologie

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického ob¢ana,
Multikulturni vychova

CiLOVA SKUPINA: Z4ci 1. stupné ZS$

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut

CIL: Pracovni list je orientovan na ziskani zakladnich poznatki o prstové abecedé jako jednom z ko-
munikacnich prostredkd osob se sluchovym postizenim. Cilem je sezndmit Zaky s jednorucni prsto-
vou abecedou a rozsirit jejich povédomi o moZnostech jejiho pouziti v komunikaci s lidmi se slucho-
vym postizenim. Zaci si v rAmci prace s timto pracovnim listem mohou osvojit jak védomosti, tak
dovednosti ve smyslu zvladnuti zakladi jednorucni prstové abecedy.

ORGANIZACE PRACE: Pracovni list je primarné uréen k zadani v podobé individualni prace. Zaci
pracuji dle instrukci pedagoga s prilozenou tabulkou prstové abecedy. Nasledné mohou své vysledky
prezentovat pred tfidou. Ucitel pripadné vyzve Zaky k dalsi praci s pismeny abecedy. Nasledné jsou
Zaci seznameni se zakladnimi informacemi o prstové abecedé (pripadné je mozné tuto ¢ast prace
zadat jako domaci tikol) s naslednou prezentaci pred tfidou. Zakladni informace o jednoru¢ni i dvou-
rucni abecedé jsou soucasti tohoto metodického listu, v€etné obrazové prilohy.

POMUCKY: psaci potteby

POPIS AKTIVITY: Zaci pracuji s pracovnim listem individualné, poptipadé ve dvojicich, dle instrukci
pedagoga. Nasledné prezentuji své reSeni otazky obsazené v pracovnim listu pred tridou. Pedagog
miuiZe navrhnout i dal$i varianty prace s pismeny jednorucni prstové abecedy. Dale mtize pedagog za-
dat tikol zaméreny na vyhledani informaci o jednoruc¢ni a dvourucni prstové abecedé (mozno i v po-
dobé domaci prace). Pripadné je mozné tuto aktivitu administrovat rovnéz skupinové (nutnost vy-
uZiti PC s pripojenim k internetu), zde rozvijime kompetence pro praci s ICT. Nasleduje prezentace
zjisténych informaci pred tiidou. Na zakladé zajmu Zak lze v navaznosti na tuto aktivitu zrealizovat
exkurzi - napt. do oblastnich poboéek Ceské unie neslysicich. Aktivita je navrzena v éasovém rozsahu
45 minut.

REFLEXE: Reflexe této aktivity miZe probihat formou spole¢ného sdileni v kruhu. Zaci maji za tikol
sdélit, jaky suvenyr (zaZitek, informaci, pocit apod.) si z dané aktivity odnaseji [Instrukce: ,Rekni,

jaky suvenyr (zaZzitek, informaci, pocit) si z dnesni hodiny odnasis.“]. Kazdy zak v kruhu se musi vyja-
drit, odpovéd’ ,nevim“ neni akceptovana.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: dalsi pracovni listy vztahujici se ke slucho-
vému postiZeni a ostatnim typtim zdravotniho postiZeni

13.2
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Zakladni informace k jednorucni a dvourucni prstové abecedé (daktylu)

Prstova abeceda neboli daktyl je komunika¢ni systém osob se sluchovym postiZenim, ktery vyuziva
ustalenych postaveni a poloh prstii a dlané jedné ruky nebo prstl a dlani obou rukou k zobrazo-
vani jednotlivych pismen Ceské abecedy. Je vyuZivana zejména k odhlaskovani cizich slov, odbor-
nych termind, pripadné dalSich pojmu (napt. pokud pro dané slovo komunikujici osoba nezna znak).
Daktylem vyjadiujeme jednotlivd pismena, z nichZ se syntetickym postupem tvofi slova stejné, jako
se hlasky spojuji do slov v mluvené teci. Prstovou abecedu radime (spole¢né napft. se znakovanymi
jazyky) mezi uméle vytvotrené znakové systémy umoziujici interkulturni komunikaci mezi slySicimi
a neslySicimi osobami. Daktyl existuje ve formé pro jednu ruku, obé ruce nebo ve smiSené podobé.
V ramci jednotlivych narodii se mohou vzajemné rizné narodni prstové abecedy lisit.

133
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PRACOVNI LIST

14. KOMIKS TROCHU JINAK

Poznate, které obrazky (nebo obrazek) ukazuji spravné chovani?
Az je odhalite, vybarvéte je.

TO MYysiTE
TAMMLE A
PAK KOLEM
TRAF [ KXY F

To AS!
NEZVLADWETE!

Co myslite, Ze je na ostatnich obrazcich Spatné?
Jak bude setkani ¢lovéka se zrakovym postiZenim a ¢lovéka bez postiZeni pokracovat?
Myslite si, Ze byste dokazali spravné poskytnout privodcovské sluzby clovéku se zrakovym postize-
nim? Tfeba vam napovi basnicka Miroslava Michalka:
Osloveni piivabné priivodkyné
Drzim se v oblasti loketni,
hebkd je a lehce koketni.
Rad bych se koketné optal,
jenZe jsem priblble koktal.

Povidejte si spolecné ve tfidé nejen o basnicce, ale i o tom, jak ma spravné vedeni ¢lovéka se zrako-
vym postizenim vypadat a na co si dat pozor.

Rada komikst uz je dnes zfilmovana - zahrajte si také néjakou scénku inspirovanou nasim komiksem.

%

14.1
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14. KOMIKS TROCHU JINAK

KLICOVA SLOVA: lidé se zrakovym postiZenim, prostorova orientace, bila hl, priivodce
VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a jeho svét

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova
CiLOVA SKUPINA: Z4ci 1. stupné ZS$

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut / 90 minut v pifpadé zafazeni dramatizace scénky

CiL: Pracovni list je orientovan na ziskani zakladnich poznatkii o priivodcovstvi a jeho poskytovani
lidem se zrakovym postiZzenim. Cilem je seznamit zaky se zasadami privodcovskych sluzeb a rozsi-
fit jejich povédomi o moZnostech a zasadach pomoci lidem se zrakovym postizenim. Zaci si v ramci
prace s timto pracovnim listem mohou osvojit jak védomosti, tak dovednosti, rovnéz je zde poskytnut
prostor pro aplikaci v ramci dramatické vychovy.

ORGANIZACE PRACE: Pracovni list je orientovan na kombinaci individualni a skupinové prace. Pri-
marné Zaci pracuji samostatné, nasledné je reSeni zhodnoceno pti diskusi celé tridy, Zaci se rovnéz
snazi odpovédét na dopliujici otazky pod komiksovym obrazkem. Ucitel moderuje diskusi, pripadné
vyzve zaky k dramatizaci scénky.

POMUCKY: psaci a dal3i vytvarné potieby, ptip. rekvizity pro dramatizaci scénky

POPIS AKTIVITY: V prvni fazi vypracovavaji zaci pracovni list samostatné na zakladeé instrukce v jeho
uvodu (15 minut). Nasledné prezentuji spravné fesSeni dle zadani pedagoga (pouze jeden vybrany Zak,
zaci se hlasi k jednotlivym obrazklim, které povazuji za spravné apod.). Pedagog vyhodnoti spravné
reSeni (obrazek v druhé radé uprostred). Nasledné pedagog otevie diskusi a podniti Zaky k reakcim
na otazky a nameéty pod obrazkem. Zasady privodcovskych sluzeb jsou soucasti tohoto metodického
listu. V pripadé dramatizace scénky se doba nezbytna pro realizaci prace s timto pracovnim listem
zdvojnasobi. Dramatizaci lze vyuzit i jako soucast dramatické vychovy a k podniceni rozvoje komuni-
kac¢nich kompetenci a k ndcviku modelovych situaci tak, aby pri setkani s ¢lovékem s téZkym zrako-
vym postizenim byly eliminovany piipadné pocity strachu, ostychu, nervozity apod.

REFLEXE: Reflexe této aktivity miZe probihat formou spole¢ného sdileni v kruhu. Zaci maji za tikol
sdélit, jaky suvenyr (zazitek, informaci, pocit apod.) si z dané aktivity odnaseji [Instrukce: ,Rekni,

jaky suvenyr (zaZzitek, informaci, pocit) si z dne$ni hodiny odnasis.“]. Kazdy zak v kruhu se musi vyja-
drit, odpovéd’ ,nevim“ nenf akceptovana.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: dalsi pracovni listy vztahujici se k ostatnim
typlim zdravotniho postizeni

14.2
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Zakladni informace k pravodcovstvi

Poskytovani privodcovskych sluzeb zaciname vzdy otazkou: ,Mohu vam néjak pomoci?“. Pokud zni
odpovéd ano, pak jednoduse ,nabidnéte rameé*, ale nebojte, osoba se zrakovym postizenim se do vas
nepovési a nestahne vas k zemi, ani ji nemusite tahnout za sebou, piipadné tlacit pied sebou. Clovék
se zrakovym postizenim se vas chyti za pazi v misté nad loktem a mirné se za vas zaradji, a pak uz pti-
jde normalné asi pil kroku za vami. A nebojte, mizete si i povidat! Je dobré, kdyz své povidani spojite
s upozornovanim na riizné pirekazky. Jesté jedno malé upozornéni - snazte se nepouzivat slovicko
POZOR - nékoho, kdo Spatné vidi, velmi rychle vydési.

Jesté jedna mald poznamka - nebud'te prekvapeni, kdyZ vasi pomoc ¢lovék se zrakovym postizenim
odmitne, vétSinu tras musi mit totiZ dobi'e natrénovanou, aby jeho orientace byla bezpecna.
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15. KViz

10.

Kdo nebo co je AMELIE?

A. popularni jméno vybirané soucasnymi rodici

B. vrozené chybéni - nevyvinuti koncetiny

C. nazev pro spolek fanouski filmu Amélie z Montmartru

Kde byl vycvicen prvni vodici pes?
A.v USA

B. v Némecku

C. ve Velké Britanii

Proc¢ ma skladaci bila hil vzdy lichy pocet dili?

A. aby se lépe skladala

B. nema to zadny vyznam

C. diivodem je Cistota - Spinava koncovka, ktera vyhledava na zemi vodici linie, se diky tomu
nikdy nedotkne rukojeti hole

Co je to daktyl nebo také daktylotika?

A. otisk prstu a véda o otiscich prsti

B. zkratka pro darcovstvi kostni diené

C. prstova abeceda pouzivana osobami se sluchovym postiZenim

Co je to BOCCIA (¢ti ,boca“)?

A. novy latinskoamericky tanec

B. bojové uméni africkych kment

C. sport pro lidi s télesnym postiZenim ¢astecné podobny hie petang

Jak si neslysici lidé pieji dobrou chut?

A. placnutim na pusu

B. existuje na to specialni znak, k némuz vyuziji obé ruce
C. poklepanim na stitil

Co je to SHOWN DOWN?

A. nazev silného alkoholického napoje

B. sport podobny stolnimu tenisu urceny pro lidi se zrakovym postizenim
C. nazev organizace pro osoby se zavislosti na drogach

Jak velky hluk je pro nas nebezpecny?
A. 90 decibelt
B. 60 decibel
C. 75 decibeld

Co je to HANDBIKE?

A. kolo tak akorat do ruky - odleh¢ené a skladné

B. znacka specialnich horskych kol

C. specialni sportovni pomticka - kolo pro osoby s télesnym postizZenim, které je ovladano rukama

Co nebo kdo je SAVANT?

A. mentalné postizeny génius (¢lovék s podpriimérnou inteligenci, ale s mimoradnou mechanic-
kou pameéti)

B. obyvatel savany

C. svétec

15.1
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Mohou mit také neslysici svého asisten¢niho psa?

A. neni k tomu diivod

B. ano, ale zatim pouze v zahranici

C. ano, tito psi upozornuji pana napriklad na dveini zvonek, volani panova jména, zvuky kuchyn-
skych spotrebict apod.

Kdo pouziva ¢ervenobilou hitil (¢cervené deseticentimetrové pruhy stifidajici se s bilymi)?
A.lidé s hluchoslepotou

B. lidé se zrakovym postiZenim, ktefi jeSté nejsou zcela nevidomi

C. nevidomi lidé pohybujici se v ruSnych méstech s velkym provozem

Kolik korun stoji vycvic¢eny vodici pes?

A. priblizné 100 000 K¢, které zaplati organizace cvicici psa

B. pres 200 000 K¢, pricemZ stat mtze poskytnout clovéku se zrakovym postizenim piispévek
C. kolem 50 000 K¢, které si hradi sdm ¢lovék se zrakovym postiZzenim

Maji vozickari na voziku brzdy?

A. nemaji, vzdy potrebuji néjakého asistenta, ktery je na strmych tsecich jisti, jinak brzdi rukama
B. maji automatické - jakmile vozik dosahne urcité rychlosti, automaticky se brzdy aktivuji

C. ano, kazdé kolo voziku ma svou mechanickou brzdu

Co miize lidem se sluchovym postizenim vadit pii odezirani?

A. mala dsta

B. Zvykacka

C. tmava barva pleti

Co je labradoodle?

A. kriZenec pudla a labradora pouzivany specialné pro vycvik jako vodici pes
B. labrador specialné vycvic¢eny pro canisterapii u novorozenct a kojencti

C. laboratof vyvijejici détské dudliky

Existuje zakon narizujici, co vSechno musi vodici pes umét?

A. ne, to vzdy zaleZi na prani budouciho majitele

B. ano, existuje konkrétni vyhlaska, ktera uvadi standardni ¢innosti, jezZ musi vodici pes zvladat

C. ano, existuje zakon, ktery opraviiuje pouze cvicitele pod mezinarodni federaci vycvikovych
Skol, aby cvicili stanovené tkony

Mohou vozickari pichnout kolo?

A. ano, jako kazdé jiné kolo

B. ne, maji specialni pneumatiky

C. ano, ale specialni material pneumatik defekt do 5 vterin zaceli

Kde je znakovy jazyk narodnim jazykem?
A. nikde na svété

B. na Islandu

C. ve Velké Britanii

Co je TEACCH program?

A. program pro ucitele zaméteny na vyuku anglictiny

B. zkratka pro program zpristupnéni technickych a komunikacnich center v nemocnicich
C. program urceny pro lidi s autismem zaloZeny zejména na strukturovaném uceni
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15. KViz

KLICOVA SLOVA: lidé se zdravotnim postiZenim, sluchové postiZeni, daktyl, znakovy jazyk, zra-
kové postizeni, vodici pes, shown down, handbike, télesné postizeni, signalni pes, bila hiil, boccia,
hluchoslepota, odezirani, labradoodle, savant, sebeobhdjce

VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a spole¢nost, Informaéni a komunikaéni technologie

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického ob¢ana,
Multikulturni vychova

CiLOVA SKUPINA: Zci 2. stupné ZS

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut / 90 minut (individualni prace / skupinova prace)

CiL: Pracovni list je orientovan na ziskani zajimavych poznatkii o Zivoté lidi s riznymi typy zdravot-
niho postiZzeni nap¥i¢ rozlicnymi oblastmi kazdodenniho Zivota. Cilem je seznamit zaky se zajima-
vostmi ze Zivota lid{ s postiZenim a zdbavnou formou rozsitit jejich povédomi{ o moZnostech béZného
fungovani téchto osob v kazdodennich situacich, ale i volnoc¢asovych aktivitach apod. Souc¢asné miize
byt rozvijena kompetence v oblasti informac¢nich a komunikaénich technologii, komunikace a koope-
race ve skupiné (v zavislosti na volbé administrace pracovniho listu).

ORGANIZACE PRACE: Pracovni list miize byt ur¢en jak k samostatné praci, tak je mozné jej zadat
i skupinové (napi- rozdéleni zakt do skupin podle typu kvizovych otazek dle druhu zdravotniho po-
stizeni). Individualni i skupinovou praci lze realizovat i za pomoci pocitace - Zaci mohou dohledavat
spravné odpovédi, ¢imz rozsirime jejich kompetence v oblasti ICT. Skupinova prace mtZe mit podobu
soutéze mezi jednotlivymi skupinami (rychlost splnéni kvizu, spravnost splnéni kvizu, rychlost do-
hledani spravnych odpovédi na pocitaci apod.)

POMUCKY: psaci potieby, PC, ptfistup k internetu

POPIS AKTIVITY: V prvni fazi jsou Zaci seznameni s obsahem pracovniho listu a formou prace s nim.
Dle zadani pedagoga mohou kvizové otazky reSit bud samostatné, nebo skupinové (skupiny je mozné
diferencovat podle typu otazek, resp. druhu zdravotniho postizeni - Zaci si tedy nejdrive musi zor-
ganizovat praci a zlepSit své dovednosti kooperace ve skupiné, je tieba vybirat pouze otazky dle pri-
slusného zadani). Skupinova prace mize mit podobu soutéZe mezi jednotlivymi skupinami (rychlost
splnéni kvizu, rychlost dohledani spravnych odpovédi na pocitaci apod.). Spravné odpovédi pak miize
tesit trida jako celek, jednotlivé skupiny je mohou vyhledavat na internetu nebo mohou jednotlivci
i skupiny provadét kontrolu navzajem. V zavislosti na volbé zplisobu prace s pracovnim listem bude
nezbytna doba k jeho feSeni variabilni. Pedagog mtize zadat kviz bez nutnosti vyhledavat spravna
feseni (30 minut + 15 feSeni prezentovana pedagogem) nebo jako individualni ¢i skupinovou praci
s naslednym vyhledavanim odpovédi (45 minut + 45 minut). Vyhledavani spravnych variant odpoveédi
miiZe mit podobu domaciho tkolu. Nasledné lze s otazkami a odpovéd'mi pracovat spolecné se zaky
formou diskuse ¢i frontalni vyuky. Jednotlivé otdzky mohou rovnéz otevrit prostor pro Sirsi diskusi
se Zaky nebo rozsireni jejich zajmu. V navaznosti na kvizové otazky, resp. oblast vzbuzujici nejvetsi
zajem zakd, je mozné zrealizovat exkurzi s prisluSnym zamérenim (napt. navstéva specialné pedago-
gickych center, TyfloCentra, Skoly pro vycvik vodicich pst, Unie neslysicich a nedoslychavych apod.).
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REFLEXE: Reflexe této aktivity miZe probihat formou spole¢ného sdileni v kruhu. Zaci maji za tikol
sdélit, jaky suvenyr (zazitek, informaci, pocit apod.) si z dané aktivity odnaseji [Instrukce: ,Rekni,

jaky suvenyr (zazitek, informaci, pocit) si z dneSni hodiny odnasis.“]. Kazdy Zak v kruhu se musi vyja-
drit, odpovéd’ ,nevim“ nenf akceptovana.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: dalsi pracovni listy vztahujici se k ostatnim
typim zdravotniho postizeni

SPRAVNE RESENI:

1. B)vrozené chybéni - nevyvinuti koncetiny

2. B) v Némecku

3. (C) davodem je Cistota - Spinava koncovka, ktera vyhledava na zemi vodici linie, se diky tomu

nikdy nedotkne rukojeti hole

C) prstova abeceda pouzivana osobami se sluchovym postiZenim

C) sport urceny zejména lidem s télesnym postiZzenim

C) poklepanim na stdl

B) sport podobny stolnimu tenisu urceny pro osoby se zrakovym postiZzenim

C)90dB

C) specialni sportovni pomticka - kolo pro osoby s télesnym postiZzenim, které je ovladano rukama

10. A) mentalné postiZeny génius (Clovék s podpriimérnou inteligenci, ale s mimoiadnou mechanic-
kou paméti)

11. C)ano, tito psi upozornuji pana napriklad na dverni zvonek, volani panova jména, zvuky kuchym-
skych spotrebict apod.

12. A)lidé s hluchoslepotou

13. B) pres 200 000, pricemz stat mliZe na tuto ¢astku z velké vétsiny poskytnout prispévek

14. C) ano, kazdé kolo voziku ma svou mechanickou brzdu

15. B) Zvykacka

16. A) kriZenec pudla a labradora pouzivany specialné pro vycvik jako vodici pes

17. B) ano, existuje konkrétni vyhlaska, ktera uvadi standardni ¢innosti, které musi vodici pes zvladat

18. A)ano, jako kazdé jiné kolo

19. B) nalslandu

20. C) program urceny pro lidi s autismem zaloZeny zejména na strukturovaném uceni

O 0Ny
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PRACOVNI LIST

16. MARTIN, NE MARTAN!

Vezmu ho na htisté. Martin tam je$té nebyl. Nejdiiv si zvykal na novy domov, pak byl nastydly, po-
tom jsme pracovali na zahradé. Prosté to vzdycky néjak nevyslo. Posadila jsem Martinka na koloto¢
a dlouho jsem ho vozila.

~ESté, eSté!“ volal porad.

»,UZ nemiizu,” fekla jsem mu nakonec a byla to pravda. Strasné jsem se udychala. ,Vi$ co? Budeme
Splhat.”

Ukazala jsem Martinovi, jak se leze na Zebrik. Pak jsem ho podeprela a davala jsem mu stiidaveé
nohy na pric¢ky. Jenom na dvé, protoZe se bal. ,Neboj se, nic to neni, podivej.” Ukazovala jsem Marti-
novi, jak vylezu nahoru - a pak se to stalo.

»Hele... hele... Koukejte!“ kricel nékdo. Otocila jsem se - a byly to déti z nasi tridy. Jenom nékteré, ty, co
chodi na némcinu. Asi skoncily driv. Hubert, Kominkova, Hamak, Vedral, Hurych... a Lucka. Staly tam
a koukaly na Martina.

Martin se cizich lidi boji. Hlavné kdyZ je sam. A to ted’ byl, protoZe ja jsem ziistala nahote na prolé-
zaCce. Zacal se kyvat a dal se do kiiku. Samozrejmé pritom zapomnél, Ze ma schovat jazyk. Oteviel
pusu a z ni mu tekly sliny.

»Ty jo! To je paradni debil!“ kricel Hamak a sklebil se po Martinovi. Vedral zacal kolem Martina po-
skakovat a huldkal pritom: ,Bééé... bééé...

»,Mné se ta Novotna zdala vzdycky divna,” jeCel Hurych. ,Maj to asi v rodiné...
A ten Ze si na mé myslel?!

»,MiSo! MisSo!“ volal miij bratr a cely se tiasl. Urcité si myslel, Ze mu chtéji ublizit. Skocila jsem dolii. Az
z té nejvétsi pricky a vzala Martina kolem ramen.

,Pani, on je tvj?!“ zeptala se Kominkova. ,Ten teda vypada...”

Myslim, Ze byla rada, Ze se kluci sméji nékomu jinému nez ji. Sahla jsem do kapsy a dala Martinovi
do pusy kus cokolady. Zacal ji cucat, ale porad pobrekaval. Oblicej mél mokry od slz a od slin. Vyndala
jsem kapesnik a utfela ho.

,Debilkova chiva!“ kri¢el Hamak.
»Fuj,“ usklibla se Kominkova.

»Asi mu taky dava plinky!“ smal se Vedral. Jediny, kdo nic nefekl, byl Hubert. A Lucka. Stala tam, kou-
sala se do palce, byla uplné bil3, bleda jako sténa a divala se na mé. Ne na Martina. A pak promluvila.
Hlas ji tak néjak divné skripal. Jako by to nebyla ona.

»Tos mi netekla... nefekla jsi mi... ze mas blbyho brachu...
,Rikala jsem ti piece..., Ze je nemocne;..."

»Nemocnej, jo?“ vykiikla Lucka. ,Tomu ty fikdS nemocnej? Je to idiot!“ A pak kricela dal: ,Mezi nama
je konec, rozumis, konec, s takovou holkou kamaradit nebudu!“
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Nevim, jak jsem se vratila domi. Vzala jsem Martina za ruku a $li jsme. Kluci jeSté néco pokrikovali,
ale uz jsem jim nerozuméla. A ani jsem rozumét nechtéla. Néco se stalo a ja musim domi. Za mamin-
kou. A za tatinkem. To jsem si porad opakovala cestou. I Martin to tak citil, urcité. Zacal zase plakat.

»Co se déje?” vybéhla maminka ze dveri. ,Snad nespadl?“ Zavrtéla jsem hlavou. Mluvit jsem nemohla.
Maminka nas oba jesté prede dvermi prohlédla ze vSech stran. , Tak copak je?“ ptala se, kdyZ vidéla,
Ze nejsme nikde odfeni, ani poskrabani.

»No tak, prestan plakat.“ Myslela jsem, Ze to rika Martinovi - viibec jsem si neuvédomila, Ze ja bre¢im.
Ale Martin plakal taky.

»,UZ budou Ctyti, budes mit navstévu. Uklidni se a povéz mi, co se stalo.”

Teprve ted' jsem mohla promluvit.

»,Nebudu mit Zadnou navstévu. Lucka... uZ se mnou nekamaradi.”

»Ale to snad ne,” fekla maminka. ,Copak jste si udélaly? Pohadaly jste se?“

,Ne... to kviili Martinovi. Rekla... fekla, Ze nebude kamaradit s holkou, kterd ma bratra..” Nedokazala
jsem to po Lucii zopakovat.

»Tak..,“ fekla maminka jenom. Pohladila mé po vlasech.
»,Myslim, Ze by sis méla chvilku odpocinout. Ja pak za tebou piijdu.”

Lehla jsem si na gauc a brecela jsem. Proc¢ se to muselo stat? Proc¢ je Lucie takova? Mné by nevadilo,
kdyby ona méla bratra s Downovou nemoci...

Kdyby se nam Martin nenarodil. Nebo kdyby ho maminka nechala v astavu, aby ho nikdo ne-
vidél... Ne. Tohle si nemyslim. Vazné ne. Je to muj bratr, at’ je jaky chce. Pochopila jsem, co tim
maminka myslela, kdyZ rikala, Ze nas Martin bude potiebovat. Vic neZ potiebuji ptibuzné jiné déti.
Nejen proto, Ze sam skoro nic neumi. Ale hlavné proto, Ze na néj lidi budou zli.

Co se vam ted honi hlavou?

Jaké mate pocity?

S kym z ukazky se nejvic ztotoznujete?

Umidte si predstavit Martina, Hamaka, Hurycha, Lucku a dalsi?
Dokazete vysvétlit tucné zvyraznéna mista?

Co znamenaji?

Zkuste scénu z ukazky zdramatizovat.
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METODICKY LIST

16. MARTIN, NE MARTAN

KLICOVA SLOVA: mentalni postiZeni, Downtiv syndrom, postoje spole¢nosti

VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a jeho svét, Clovék a spole¢nost, Informaéni a komunikaé-
ni technologie

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického ob¢ana,
Multikulturni vychova

CiLOVA SKUPINA: Z4ci 1.1 2. stupné ZS

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut / 90 minut

CIL: Pracovni list je orientovan na ziskani zakladni predstavy o mentalnim postiZenti, jeho diisledcich
a projevech s akcentem na Downtv syndrom. Zejména je zdliraznén socialni rozmér této problema-
tiky.

ORGANIZACE PRACE: Pracovni list je uréen ke skupinové i individualni praci, nicméné vzdy by mél
byt doplnén o diskusi a prostor pro sdileni emoci. Cetbu textu Ize zadat individualng, skupinové pak
probiha nasledujici diskuse k otazkam za textem a ndméttim na dalsi ¢innost.

POMUCKY: v pfipadé dramatizace kostymy, kulisy apod., ptipadné PC s p¥istupem na internet

POPIS AKTIVITY: V prvni fazi se zaci bud’ individualné, nebo spolecné na zakladé hlasité cetby se-
znami s ukazkou z knihy Domov pro Martany. Nasleduje skupinova diskuse vedena pedagogem podle
otazek pod textem s moznosti rozsifeni o dalsi vyvstala témata. V dalsi fazi mohou Zaci scénu z knihy
zdramatizovat. Pro ilustraci a hlubsi porozuméni tématu ,jiného svéta“ lidi s mentalnim postizenim
je mozné s zaky zhlédnout napiiklad filmy Eddie a Tru, pro ZaKy na 2. stupni ZS je mozné vyuzit i film
Jmenuji se Sam. Soucasti tohoto metodického listu jsou i komentare k tu¢né zvyraznénym castem
pracovniho listu.

Aktivita je navrZena na ¢asovou jednotku 45 minut, v pripadé dramatizace 90 minut.
REFLEXE: spole¢né sdileni v kruhu, vyzdviZeni nejzajimavé;jsi informace, nejemotivnéjsiho zazitku,
nejméné prijemného pocitu aj.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: dal$i pracovni listy vztahujici se k ostatnim
typim zdravotniho postiZeni, pracovni listy k mentalnimu postiZeni, ptip. pracovni listy k autismu

KOMENTARE KE ZVYRAZNENYM PASAZIM TEXTU:

» Nejdriv si zvykal na novy domov - Martin, ale obecné lidé s mentalnim postizenim se htife pri-
zpusobuji nejen novému prostiedi, ale i kazdé nové situaci — zkratka si hiire zvykaji.

o ESté, esté! - [ kdyz je Martinovi 10 let, ma problémy s vyslovnosti, coZ se osobam s mentalnim
postizenim stava dost Casto.

+ Ukazala jsem Martinovi, jak se leze na Zebrik - Lepsi je vSechno ukazat nez vysvétlovat.

¢ Martin se cizich lidi boji. - Je to podobné jako s novymi situacemi, novych osob se lidé s mental-
nim postizenim mohou bat zpocatku. Musi mit pocit bezpeci a dlivéry, aby jim bylo ve spolecnosti
novych lidi prijemné.
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¢ Zacal se kyvat a dal se do ki'iku. Samoziejmé pritom zapomnél, Ze ma schovat jazyk. Ote-
virel pusu a z ni mu tekly sliny. - Odborné se tomu tika ,pohybové automatismy“ - napiiklad
kyvani je zptlisob, jak ,,utéct” z neptijemné situace a uvolnit napéti, jednoduse délat néco, co do-
kaze Martin sam ovladat, kdyZ totéZ neumi udélat s neznamou situaci. Stejné je to s kirikem - je
to obrana pred strachem. A vyplazeny jazyk s tekoucimi slinami - Martin ma Downiiv syndrom
a jednim z jeho znaki jsou mala usta, ze kterych miize koukat vyplazeny jazyk... no a kdyz mate
dlouho vyplazeny jazyk, muze se zvysit slinéni.

¢ To je paradni debil! - Dnes je toto oznaceni brano jako nadavka, ale neni to tak dlouho, co
byla ,debilita“ 1ékatskou diagndzou oznacujici stupent mentdalni retardace. Kazdopadné Martin je
v prvni radé Martin - ¢lovék, to, Ze ma mentalni retardaci, je az druhoradé.

¢ Maj to asi v rodiné... - VétSinou jsou pri¢iny mentalni retardace neznamé, a vétSinou se spoji
hned nékolik okolnosti, které ovlivni vyvoj miminka. Je pravda, Ze i dédi¢nost miize byt pricinou
mentalni retardace, v Martinové piipadeé jde o genetickou poruchu - zvySeny pocet chromozomi,
misto paru 21. chromozomu jsou tu chromozomy tfi.

¢ Ten teda vypada... - Lidé s Downovym syndromem maji zvlastni vzhled: mensi hlavu, kulaty
vzhled, 4zka ocni vicka, mensi usi, mala dsta - nékdy oteviend, malé ruce a chodidla nebo napfti-
klad pouze jednu ryhu na dlani. Zkuste si vyhledat néjaky obrazek ¢lovéka s Downovym syndro-
mem na internetu.

¢ Asi mu taky dava plinky! - Lidé s téZkou a zejména hlubokou mentalni retardaci mohou potie-
bovat plinky - nedokaZou sami udrZet osobni Cistotu, ¢asto se nemohou ani sami pohybovat. To
ale neni Martintv ptipad - lidé s Downovym syndromem mivaji obvykle stredné téZkou mentalni
retardaci. Co to presné znamena, mizete vyhledat na internetu nebo v odbornych knihach.

+ Nemocnej, jo? - Je pravda, Ze mentalni retardace neni nemoc, ale zdravotni postizeni, nicméné
jako fada nemoci je mentalni retardace nelécitelna, a clovék za ni hlavné nemize.

¢ Je to idiot! - Je to podobné jako s, debilem®, o tomto pojmenovani uz jsme se zminili.

¢ Zacal zase plakat. - Martin mozna nerozumi vSemu, ale citi a vnima své okoli velmi intenzivné,
mozna vice neZ ostatni lidé.

¢ Downovou nemoci... - Tzv. Downiiv syndrom je nejcastéjsi formou mentalni retardace. Vznika
vlivem genetické mutace - trizomie 21. chromozomu. Na svété se kaZzdoro¢né narodi pribliz-
né 100 000 déti s timto postiZenim. Dfive bylo nazyvano mongolismus, hlavné diky typickému
vzhledu. Zkuste o Downové syndromu zjistit vice informaci, tfeba na internetu.

+ Kdyby se nam Martin nenarodil. Nebo kdyby ho maminka nechala v tstavu, aby ho nikdo
nevidél... - Nase spoletnost uz to jednou zazila. D¥ive byly osoby s mentalnim postiZenim oprav-
du ,zavirany“ do ustavd, i kdyz ne vSichni lidé s mentalnim postizenim ustavni péci potiebuji.
Lidé s lehkou a stfedné téZkou mentalni retardaci mohou Zit témér samostatné (s podporou dal-
Sich osob) v tzv. chranéném bydleni a pracovat naptiklad v chranéné dilné. Nicméné je pravda,
Ze lidé s tézkou a hlubokou mentalni retardaci skutecné potrebuji celodenni péci a pro rodinu je
takovato péce velmi naro¢ny dkol...

 Je to maj bratr, at' je jaky chce. - Kéz bychom takhle ,,dospéle” dokazali myslet vSichni, protoze
kazdy z nas jsme jiny a to je dobie!

¢ Ale hlavné proto, Ze na néj lidi budou zli. - Doufejme, Ze to nejen pro Martina bude stale lepsi.
Prvnim krokem jsou informace, které ndm umozni se v neznamé situaci vyznat. Tak jen do toho,
zkuste si vyhledat vice informaci.

POUZITA LITERATURA:
DRIJVEROVA, M. Domov pro Martany. 1. vyd. Praha: Albatros, 1998. 133 s. ISBN 80-00-00614-6.)
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17. OBRAZKOVA KOMUNIKACE

Jako nahrada béZné komunikace fe¢i nebo pro snazsi porozuméni se u osob s téZkym mentalnim
postizenim vyuziva jing, tzv. alternativni a augmentativni komunikace. S lidmi s tézkym postizenim
rozumovych schopnosti miizeme komunikovat napiiklad pomoci predmétt, které jsou spojené s ur-
Citou ¢innosti (napt. hrnek souvisi s pitim). K dorozumivani nAm mohou poslouZit i fotografie — zna-
mych lidi, ¢lent rodiny, ale i oblibenych jidel ¢i napoji. Jednou z moznosti jak komunikovat jsou i pik-
togramy - zjednodusené cernobilé obrazky, z nichz lze snadno pochopit, ,,0 co tady jde“ Zkuste si to
sami, urc¢ité porozumite nasledujicimu sdéleni.

(}
ﬂ g
ja

davat darek
Nakreslete sami podobnou vétu.

Zkuste stejnym zplisobem nakreslit naptiklad svij oblibeny citat, prislovi nebo pisnicku. Poznaji je
i vasi spoluzaci?

Jak si predstavujete piktogram (obrazek) oznacujici mentalni postizeni? Vytvoite jeho navrh.

Vite, Ze pomoci obrazkl uz komunikujete? Napada vas kde? Napovime vam. Co tyto piktogramy zna-
menaji? S jakymi dal$imi ,komunika¢nimi obrazky" se jesté bézné setkavate?

Ot 1t & O &8 J o 6 & = @
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17. OBRAZKOVA KOMUNIKACE

KLICOVA SLOVA: mentalni postiZeni, komunikace, alternativni a augmentativni komunikace, pik-
togramy

VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a jeho svét, Clovék a spole¢nost

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického ob¢ana,
Multikulturni vychova

CiLOVA SKUPINA: Z4ci 1.1 2. stupné ZS

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut / 90 minut v ptipadé vytvarnych aktivit

CIL: Pracovni list je orientovan na ziskani zakladni piedstavy o moznostech alternativni a augmenta-
tivni komunikace jako jednom z prostiedkii pro dorozumivani osob s tézkym mentalnim postizenim.
Cilem pracovniho listu je rozsitit povédomi zaku o prostiredcich komunikace v pripadech, kdy bézna
komunikace feci selhava. Zejména jsou zdlraznény bézné aplikacni moznosti alternativni komunika-
ce s diirazem na piktogramy.

ORGANIZACE PRACE: Pracovni list je uréen ke skupinové i individualni praci, sou¢asné by mél byt
vZdy doplnén o diskusi a prostor pro postrehy a dopliujici otazky zaki. Jednotlivé ¢asti pracovniho
listu lze zadat i jako domaci praci. Zejména aktivitu zamérenou na tvorbu piktogramu pro mentalni
postizeni je vhodné administrovat skupinové (v ramci celé tridy ¢i mensich skupinek). Pro ilustra-
ci, zvySeni motivace a zainteresovanosti zaki 1ze vyuzit nékterou z filmovych ukazek zamérenych
na osoby s mentalnim postiZenim (viz pracovni list ,Martin, ne Martan“), ptip. osoby s téZkym té-
lesnym postiZenim (viz napt. film vénovany Stephenu Hawkingovi - Teorie vSeho). V ramci prace
s dal$imi ndméty na cinnosti je vhodné pracovat rovnéz skupinové (mensi skupiny po 3-5 Zacich)
s mozZnosti soutéZeni mezi skupinami, nicméné i individualni forma prace je moZzna.

POMUCKY: psaci a kreslici potieby

POPIS AKTIVITY: V prvni fazi se zaci bud’' individudlné, nebo spole¢né seznami s kratkym tivodnim
textem pracovniho listu. Nasledné mohou opét bud’ individualné, ¢i skupinové resit zadany tkol -
rozlusténi véty slozené z piktogrami. Tato aktivita mtze mit i formu soutéZe mezi jednotlivci i sku-
pinami o nejrychlejsi a jazykové korektni reSeni. Nasledujici naméty na dalsi aktivity lze opét zadat
bud’ skupinové, ¢i individualné. Aktivity vytvarného charakteru (vytvoreni vlastni ,,obrazkové” véty,
piktogramu k mentalnimu postiZeni, obrazkové verze citatu, pisnicky, prislovi apod.) Ize opét pouzit
k soutézeni mezi skupinami a nasledné k vytvoreni tiidni vystavky. Cinnost orientovana na bézné
uzivané piktogramy mize byt zadana i jako domaci prace. Soucasti tohoto metodického listu jsou
i bazalni informace k alternativni a augmentativni komunikaci s akcentem na piktogramy. Aktivita je
navrZena na ¢asovou jednotku 45 minut, v pripadé zarazeni vytvarné orientovanych aktivit 90 minut.

vvvvvv

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: dalsi pracovni listy vztahujici se k ostatnim
typim zdravotniho postiZeni, zejména se nabizi propojeni s tematikou télesného postizeni, pracovni
listy k mentalnimu postiZeni, ptip. pracovni listy k autismu
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Zakladni informace k alternativni a augmentativni komunikaci s diirazem na piktogramy

Alternativni a augmentativni komunikace (ang. Alternative and Augmentative Communication) je ozna-
Covana zkratkou AAK. Jedna se o systémy komunikace, kterymi se snazime kompenzovat (nahradit)
projevy poruchy a postiZeni u osob se zavaznymi expresivnimi komunika¢nimi poruchami (tj. se zavaz-
nym postiZenim feci, jazyka a psani). Augmentativni systémy komunikace maji podporovat jiZ existujici,
ale pro bézné dorozumivani nedostate¢né komunikacni schopnosti. V ramci AAK miiZeme nalézt sys-
témy nevyZzadujici pomticky (znak do reci, Tadoma, Lormova abeceda) a vyzadujici pomtcky (netech-
nické - Makaton, VOKS - vyménny obrazkovy komunikacni systém, piktogramy, trojrozmeérné symboly,
fotografie, Bliss systém; technické - komunikatory, pomticky s hlasovym vystupem aj.).

Piktogramy

Piktogramy lze obecné specifikovat jako obrazové komunika¢ni symboly, s nimiZ se mimo jiné se-
tkavame i v béZném Zivoté ve formeé prikazovych a informacnich tabuli a znacek (Kubova, 2002).
Piktogramy lze charakterizovat také jako maximalné zjednodusSena zobrazeni predmétd, ¢innosti
a vlastnosti, ktera jsou srozumitelna vSem kategoriim osob z hlediska kultury, postiZeni, narodnosti
nebo véku (Krahulcova, 2002). Ve specialné pedagogické praxi maji piktogramy zejména podptirnou
a substitucni funkci pfi rozvoji feci u déti se zavaznym télesnym a mentalnim postiZenim, v jehoZ
diisledku je vyrazné narusena také jejich komunikaéni schopnost (Kubova, 1997).V Ceské republice
je pomérné rozsiren soubor piktogramt vyuzivany zejména v zemich severni Evropy. Obsahuje okolo
700 obrazkd, které znazornuji osoby, véci, ¢innosti, predstavy, vlastnosti, pocity a vztahy (Kubova,
1996). Idedlni pro praci s piktogramy je vyuziti pocitaCovych softwarti, pomoci nichz Ize piktogramy
prejimat a modifikovat, napr. Piktogramy a Altik (Janovcova, 2003).
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18. NEVAHEJ A VYZKOUSEJ!

Vite, Ze ¢lovék se zrakovym postiZenim vidi pouze asi tfetinu toho, co ,normalni“ ¢lovék? Lékari po-
pisuji zrakové postizeni pomoci zlomku - 6/18 a horsi. Co to znamena? V Citateli je vzdalenost, z nizZ
Clovék vidi urcity predmeét, ve jmenovateli pak vzdalenost, z niZ by Clovék tento predmét mél vidét.
Krystof, ktery ma tzv. zrakovou ostrost na trovni 6/18, by mél vidét dopravni znacku z 18 metrd, ale
protoZe je slabozraky, musi se priblizit na vzdalenost 6 metrq, aby ji vidél. Lidé s tézkou slabozrakos-
ti nebo nevidomosti jsou na tom jesté htire, jejich zrakova ostrost je napiiklad 3/60. Zkuste sami po-
psat, co to znamena. VyzkousSejte si sami, jaké to miiZze byt, kdyZ velmi Spatné vidite (zavrit oci je
snadné, ale zkuste to trochu jinak) - vystfihnéte si $irsi prouzek z matné zakladaci félie (tzv. eurooba-
lu), pridélejte si na jeho okraje gumicku, abyste ji mohli pretahnout pres hlavu, nasad'te si tuto ,,mas-
ku‘, a vytvorte si tak alesponi ¢adstecnou predstavu o tom, jak vidi lidé s téZkym zrakovym postiZenim.
Ted' uz zbyva jen vyzkouset, co vidite, nebo spi$ nevidite. Jak vam ptjde napiiklad ¢teni, pohyb po tii-
dé, kresleni, jak se vaim bude komunikovat s ostatnimi spoluzaky apod.

Vyzkousejte si, kolik mist ve vasi Skole rizné voni, pripadné pachne, a miiZete je diky tomu bezpecné
poznat i bez kontroly zrakem. Pro lidi s téZkym zrakovym postiZenim a zejména pro nevidomé jsou
tyto informace velmi diilezité - pomahaji jim v orientaci v prostredi. Urcité i vy poznate, kdy jdete
kolem pekaftstvi, aniZ byste ho museli vidét.

Pripravte soutézni aktivity na rozvoj smysli (kromé zraku) pro své spoluziky - miiZete napiiklad
vyzkouset, jak se poznavaji mince poslepu, jak pachne zkazené mléko nebo naopak voni med, jak zni
prijizdéjici auto, zda poznate své pratele podle hlasu nebo jak chutna tieba syrova téstovina... Vymy-
slete dalsi ,Speky" pro své spoluzaky! Napovime napiiklad, Ze maso ve své syrové podobé neptisobi
zrovna piijemnym hmatovym dojmem, pokud to necekate. Ostatni smysly jsou pro ¢lovéka se zrako-
vym postizenim velmi diilezité pti béznych dennich ¢innostech. Na co nestaci slaby zrak, tam museji
pomoci ostatni informato¥i v podobé dalSich smysl.

Zkuste si, jestli mate tzv. binokularni vidéni, tzn. schopnost vidét prostorové, trojrozmérné. Srolujte
papir do dlouhé roury, ptilozte ji napriklad k pravému oku a divejte se skrz ni, levé oko nechte také
oteviené. Divejte se obéma ocima piimo pied sebe (pravym skrz rouru, levym volné). Levou ruku
otocte dlani k obliceji a pomalu ji ptibliZujte az k roure z papiru (hrana dlané by se méla papirové
roury dotknout priblizné v poloviné jeji délky). Postupné byste méli uvidét diru v dlani. Pokud ano,
podarilo se vam spojit obrazy ze sitnic (tzn. mist, kde vznika obraz) obou oc¢i v jeden hloubkovy, pro-
storovy vjem. Gratulujeme! Ted’ uZ jen zbyva zjistit, co to binokularni vidéni presné je, jak funguje,
na ¢em zavisi, co nAm umoziuje a kdo s nim naptiklad ma problémy. Pokuste se o to.

VyzkouSejte si ,relax” pro oci neboli tzv. palming. Promnéte si dlané aZ
do jejich zahtati (vzpomefite si na pohadku Silené smutnd princezna
a hlasku ,Co vam to tam tak Susti?“ ,To si mnu ruce radosti!“ - tak asi
néjak tak), preloZte prsty ptes sebe (prsty jsou na Cele prekiiZzené) a dla-
némi zakryjte zavirené oci, hlavu mame poloZenou v dlanich, lokty opie-
né o stll - na par minut nechte o¢i ,vydechnout"
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Zkuste vymyslet co nejvice rceni, ptislovi, porekadel ¢i aslovi, ktera se vztahuji ke zraku. Vysvétlete,
co znamenaji, a zkuste je propojit s tématem zrakového postizeni. (Napiiklad prislovi, Co oko nevidi,
to srdce neboli“ nam rik3, Ze to, co nevidime na vlastni o¢i, to ndm nevadi, protoZe o tom casto ani
nevime. KdyZ ndm napftiklad spadne chlebicek z talife a my ho tam rychle vratime zpatky a naaranzu-
jeme jakoby nic, vétSinou si pirejeme, aby to nikdo nevidél, protoze pak mu nebude vadit, Ze kromé
talie poznal chlebicek i stlil a vSech pét nasich prstl. Proto si ¢asto v duchu fikame, Ze, co oko nevidj,
to srdce neboli. Mohli bychom také rict, Ze vétSinu informaci ze svého prostredi ziskdvame zrakem,

a ve chvili, kdy nam zrak chybi, unika nam i spousta informaci z naseho okoli.)

Jdeme do kina! Ale nebude to jen tak, vite, co je komentované kino? Zkuste sledovat film se zavienyma
oc¢ima. Jaké to bylo? Co vSechno vam uniklo? Zkuste vytvorit komentar k filmu - komentujte véci,
které jsou pouze vidét. Pro inspiraci si pustte néktery z filmt s komentarem pro lidi se zrakovym
postiZzenim (napt. Ucastnici zdjezdu) nebo se inspirujte na strankach sdruZeni Apogeum (http://

www.apogeum.info/).

Zkuste vymyslet zplisob, jak si bezpecné nalit vodu do sklenice, aniz byste do ni museli strkat prst.
Napovime vam, Ze pingpongovy micek miiZe byt dileZitou pomtickou nejen pro stolni tenis...

Védéli jste, Ze v Seru umime lépe rozlisit modrou neZ ¢ervenou? VyzkousSejte si to sami. A jaky to ma
vyznam? Tahle informace se mtZe hodit tfeba p¥i nakupu oznacovaci na Klice.
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18. NEVAHEJ A VYZKOUSEJ!

KLICOVA SLOVA: diisledky zrakového postiZeni, binokularni vidéni, palming, zrakova ostrost,
slabozrakost, nevidomost, kompenzacni smysly, komentované kino, Purkyniv fenomén

VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a spole¢nost, Informaéni a komunikaéni technologie

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického ob¢ana,
Multikulturni vychova

CiLOVA SKUPINA: Z4ci 2. stupné ZS$

PREDPOKLADANY CAS: specificky v navaznosti na mnozstvi zvolenych aktivit a jejich naro¢nost
(od 15 do 180 minut)

CiL: Pracovni list je orientovan na ziskani zakladni predstavy o Zivoté lidi se zrakovym postiZenim
skrze prozitek zajimavych zazitkli z nabidnutych aktivit. Cilem je seznamit zaky atraktivni formou
s vybranymi disledky zrakového postiZeni, a to prostiednictvim dedukce z vlastni zkuSenosti. Pri-
padné muze byt rozvijena kompetence v oblasti informacnich a komunikacnich technologii pri vyhle-
davani souvisejicich informaci.

ORGANIZACE PRACE: Pracovni list je uréen primarné ke skupinové praci, nicméné je mozna i indi-
vidualni administrace a rozdéleni jednotlivych tloh. Kazda z aktivit by méla byt doplnéna o diskusi
a prostor pro sdileni emoci, postfehi a otazek. Casova naro¢nost se odviji od mnoZstvi a charakteru
zvolenych aktivit.

POMUCKY: matna zakladaci félie, gumicka kulata, papir, pomiicky pro realizaci smyslovych aktivit,
psaci potreby, pingpongovy micek, prip. PC s pristupem k internetu

POPIS AKTIVITY: Dil¢i aktivity jsou popsany v ramci pracovniho listu.

REFLEXE: Reflexe této aktivity miize probihat formou spole¢ného sdileni v kruhu. Zaci maji za tikol
sdélit, jaky suvenyr (zazitek, informaci, pocit apod.) si z dané aktivity odnaseji [Instrukce: ,Rekni, jaky

suvenyr (zazitek, informaci, pocit) si z dnesni hodiny odnasis.“]. Kazdy zak v kruhu se musi vyjadrit,
odpovéd’ ,nevim“ nenf akceptovana.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: dalsi pracovni listy vztahujici se k ostatnim
typlim zdravotniho postizeni, zejména pracovni listy ke zrakovému postizeni
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19 VODICI PSI
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19. VODICIi PSI

Vedu pana s bilou holi

kolem posty, kolem Skoly.
Nevidi, a tak ho vedu,
vidét za néj, to ja svedu.
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19. VODICIi PSI

KLICOVA SLOVA: lidé se zrakovym postiZenim, nevidomi lidé, vodici pes, bila hil
VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a jeho svét

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova
CiLOVA SKUPINA: 7aci 1. stupné ZS / predskolniho véku

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut

CiL: Pracovni list je orientovan na ziskani zakladnich informaci o vodicich psech, jejich praci a zasa-
dach chovani pri kontaktu s nimi a jejich pany. Z dil¢ich schopnosti Ize rozvijet pamét pri osvojovani
basnicky, grafomotoriku, vizuomotorickou koordinaci, schopnost zrakové lokalizace a diferenciace
pti vybarvovani

ORGANIZACE PRACE A POPIS AKTIVITY: Pracovni list je uréen ke skupinové praci se zaky pti frontal-
ni vyuce, resp. besedé v kruhu. Ucitel predstavi téma pracovniho listu a precte sam ¢i spolecné se zaky
text. Nasledné se ucitel pta déti/zakd na jejich dojmy a informace, které si zapamatovali. Pro samo-
statnou praci je pak urcen obrazek ve formé omalovanky s basni¢kou (tou lze rozvijet jak edukacni,
estetickou i kognitivni slozku ve smyslu rozvoje paméti). Aktivita je navrzena na ¢asovou jednotku 45
minut véetné vytvarné prace. Autorkou basni¢ky je Ivona Brezinova. Pro dalSi praci s tématem zra-
kového postizeni mizeme doporucit nasledujici tituly z oblasti literatury pro déti: Bernardinova, E.:
Ahoj brdsko!; Prochazkova, 1.: Pét minut pred veceri.

POMUCKY: psaci a kreslici potfeby
REFLEXE: reflexe v kruhu, spole¢né sdileni dojm1i, opakovani informaci

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: pracovni listy vztahujici se nejen ke zrako-
vému postizeni

DALSI INFORMACE K VODICIM PSUM: http: //www.vycvikvodicichpsu.cz, http://www.vodicipsi.cz/
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20. BYSTROZRAKA OSMISMERKA

vanou v podobé osmismeérky. A co budete hledat? Bystrozraky se kamaradi s lidmi, ktefi oproti nému

@ Znate Dlouhého, Sirokého a Bystrozrakého? Tak pravé Bystrozraky pro vas prichystal hru na schova-
velmi Spatné vidi - maji zrakové postizeni, a zjistil od nich spoustu zajimavych véci. A vy je mate zku-

sit najit.

' CZIAZIMZIQWJLSVOMEOMOUJETCES STA:
'HJBMDQOI QLKCKONDS SKTIZCKL | M
' XDRDJGCGURWORIREOGCGVWY | E:
'K YAXWWBUJE IMXRMGLEETFSDUJNIXEB:
'DMIPCEYWZOBOS IiDKDIiRJOWDWG:
'ROLSXHBUJKSLLNALICSLRODYAQ QS:
X KLGWV JUAOYAHLLIODTDRNNSV:
‘G LOPCKAVCTRCUI SOCSWFRHLTBSES:
 ZEVFBLRNKIUFCYWAVOQTLI CXH:
 TSOWGEDAZLPILKTUOHILMMI JBE:
'HTPMJDDESQDS I KTSNXMPOKUVH:
'VEIYOSDYHOEUAHWDSEZXVIXEUTOG:
'CFSZUOFPHNXRCLHXSDINZEUJHEK:
 CWMXAFZCILAIBMSQXAWLRESBILM:
' FVOPBRWHBTPSJIEFPESLCYWIJK:
VG XCHTPAASCIZINAKOVY JAZYKEKT R:
'EZC I VGEKSYWS | BUPQWTF I NKRNB:!

colorino show down Picht{v stroj
Braillovo pismo dymoklesté katarakta

nych vécech dilezité informace. K ¢emu lidem se zrakovym postiZenim slouzi? Jak vypadaji? Samo-
ziejmé se miZete poradit s internetem, ale tieba i s lidmi, ktefi pracuji ve specialné pedagogickém
centru pro zrakoveé postizené, v TyfloCentru nebo Tyfloservisue.

@ Vite, co hledana slova znamenaji? Dlouhy a Siroky si nevédi rady. Zkuste jim poradit a najit o hleda-

@ Najdete i dalsi slova, ktera vsak se zrakovym postiZenim nesouviseji?
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20. BYSTROZRAKA OSMISMERKA

KLICOVA SLOVA: ¢lovék se zrakovym postizenim, Braillovo pismo, colorino, Pichtiv stroj, show
down, dymoklesté, katarakta

VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a jeho svét

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova
CiLOVA SKUPINA: Z4ci 1. stupné ZS

PREDPOKLADANY CAS: 30 minut / 90 minut (prvni ¢ast listu / cely pracovni list)

CiL: Pracovni list je orientovan na ziskani zakladnich poznatkii o pomtickach, které jsou vyuziva-
ny osobami se zrakovym postizenim. Cilem je seznamit zaky s témito pomtickami zdbavnou formou
ve smyslu ziskavani poznatkd na bazi dedukce. Soucasné miiZe byt rozvijena kompetence v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii, komunikace a kooperace ve skupiné.

ORGANIZACE PRACE: Prvni ¢ast pracovniho listu je uréena k samostatné praci (osmismérka a jeji
vyreSeni), druhou ¢ast Ize realizovat skupinoveé (skupiny po 3 - 5 Zacich) nebo individualné formou
samostatné prace v ramci vyuky ¢i za domaci tkol.

POMUCKY: psaci potteby, PC, ptistup k internetu

POPIS AKTIVITY: V prvni fazi Zaci na zakladé samostatné prace vyresi predloZenou osmismeérku.
V nasledujici ¢asti pak, budou dle zadani pedagoga, budou vyhledavat pojmy prezentované na pra-
covnim listu (a to bud’ skupinové, ¢i individualné, s pomoci internetu ¢i jinych informacnich zdroji).
V zavislosti na volbé zptlisobu prace s pracovnim listem bude nezbytna doba k jeho reSeni variabilni
- pedagog miiZe zadat pouze prvni ¢ast (osmismérku) a nasledné s pojmy pracovat spolecné se zZaky
formou diskuse ci frontalni vyuky. Tuto aktivitu lze realizovat v horizontu 30 minut. Druhou ¢ast pra-
covniho listu je mozné zadat jako domaci ukol ¢i jako skupinovou praci v rozsahu dalSich 60 minut.

REFLEXE: Reflexe této aktivity mtiZze probihat formou spole¢ného sdileni v kruhu. Zaci maji za tikol
sdélit, jaky suvenyr (zaZitek, informaci, pocit apod.) si z dané aktivity odnaseji [(Instrukce: ,Rekni, jaky
suvenyr (zazitek, informaci, pocit) si z dneSni hodiny odnasis.]). Kazdy zak v kruhu se musi vyjadrit,
odpovéd’ ,,nevim“ neni akceptovana.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: Moznost propojeni s dal$imi pracovnimi
listy: dalsi listy vztahujici se ke zrakovému, ale i jinému typu postiZeni (vzhledem k dal$im pojmim
vyskytujicim se v osmismeérce je vhodné propojeni zejména s tematikou sluchového postizeni).
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21. MUJ PANICEK NESLYSI

Védéli jste, Ze asistenéni signalni pes pro neslysSici dokaze ohlasit zvuky v jejich okoli, a ¢lovék s ta-
kovym postizenim tak muZe ziskat vétsi jistotu v zivoté a pri béZnych dennich ¢innostech?

V domacim i venkovnim prostredi pomaha signalni pes v mnoha pripadech tak, aby nebyl neslySici
Clovék ohroZen a mél pti svém pohybu dostate¢nou podporu psiho pomocnika.

V ¢em muze signalni pes neslysicimu panickovi pomoci?
z
'\ Ohlasi osobu, ktera na vas vola vasim jménem.
'ﬂ' - « . o
Ohlasi zvonéni telefonu, faxu ¢i SMS.
A
W Ohlasi plac ditéte.
(©)
Ohlasi zvonici budik.

F

Ohlasi tekouci vodu v umyvadle ¢i vané.
A
' Ohlasi zvuky kuchytiskych nastrojt, jako je varna konvice, mikrovinna trouba.

éﬂ Ohlasi alarmujici zvuky, jako je sanitka, poplasné zarizeni apod.

MUJ PANICEK NESLYSI ! Pomozte pejskovi najit zaslouZenou odménu
za pomoc jeho panovi
Miij panicek neslysi,
ja mam funkci nejvyssi.
Vzdy kdyz nékdo zazvoni,
hned jsem jako na koni.
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Panovi to hlasim hned, : I_LI:I r
budik rano jakbysmet. L_I_I_I:I B— — —
, | T Nk :! L
Zvonek zvoni crrr crrr, _a -
ja uZ bézim hrrr hrrr. : | j r_ -
Hned to rikam svoji pani, H J I | — |
je tu postak, nese psani. T T1 1 -
I —
n . —l —| |_
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21. MUJ PANICEK NESLYSI

KLICOVA SLOVA: lidé se sluchovym postiZenim, neslysici, signalni pes
VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a jeho svét

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova
VZDELAVACI OBLASTI RVP PV: Dité a jeho télo, Dité a jeho psychika, Dité a spole¢nost
CiLOVA SKUPINA: zaci 1. stupné ZS / déti predskolniho véku

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut

CiL: Pracovni list je orientovan na ziskani zakladnich informaci o signalnich psech a jejich praci. Z dil-
¢ich schopnosti 1ze rozvijet pamét pri osvojovani basnicky, grafomotoriku, vizuomotorickou koordi-
naci, schopnost zrakové lokalizace, prostorovou a pravolevou orientaci v bludisti.

ORGANIZACE PRACE: Pracovni list je uré¢en ke skupinové praci se zaky p¥i frontalni vyuce, resp. be-
sedé v kruhu. U¢itel predstavi téma pracovniho listu a precte sdm ¢i spolecné se zaky text (s ohledem
na cilovou skupinu). Nasledné se ucitel pta déti/zakl na jejich dojmy a informace, které si zapama-
tovali. Pro samostatnou praci zaki 1. stupné je pak urceno bludisté a basnicka (tou Ize rozvijet jak
edukacni a estetickou, tak i kognitivni slozku ve smyslu rozvoje paméti). Détem predskolniho véku
precte basnicku pedagog a déti si ji snazi osvojit. Aktivita je navrZena na ¢asovou jednotku 45 minut.
Autorkou basnicky je Katefina Stejskalova, bludisté je prevzato z www.detskestranky.cz. Basnic¢ku lze
zadat i jako domaci tukol.

POMUCKY: psaci a kreslici potieby
REFLEXE: reflexe v kruhu, spole¢né sdileni dojmti, opakovani informaci

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: pracovni listy vztahujici se nejen ke slucho-
vému postiZeni

DALSi INFORMACE K SIGNALNiIM PSUM:
e http://www. r 1 i
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22. SVET PODLE TOMASE

Jaké zvlastnosti ¢i problémy v chovani mohou Toma (na obrazku) provazet kviili tomu, Ze ma autis-
mus? Co nejvice potiebuje a co mu nejvice vadi? Napiste své napady do pripravenych ,bublin®

Podivejte se s ucitelem, se spoluzaky, kamarady, rodi¢i nebo i sami na film ,Po Tomasovi“. Tfeba pro

vas bude zajimavou napovédou.
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22. SVET PODLE TOMASE

KLICOVA SLOVA: autismus, pervazivni vyvojova porucha, porucha autistického spektra

VZDELAVACI OBLASTI RVP ZV: Clovék a jeho svét, Clovék a spole¢nost, Informaéni a komunikaé-
ni technologie

PRUREZOVE TEMA RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického ob¢ana,
Multikulturni vychova

CiLOVA SKUPINA: Z4ci 1.1 2. stupné ZS

PREDPOKLADANY CAS: 45 minut / 140 minut

CIL: Pracovni list je orientovan na ziskani zakladni predstavy o Zivoté lidi s autismem (poruchou auti-
stického spektra) a problémech, které jsou s timto postiZenim spojené, zejména s diirazem na oblast
sociadlnich vztaht. Cilem je seznamit Zaky s hlavnimi rysy a zvlastnostmi v chovani osob s autismem.
Soucasné miizZe byt rozvijena kompetence v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii pii
vyhledavani souvisejicich informaci a otazek.

ORGANIZACE PRACE: Pracovni list je uréen ke skupinové praci. Mél by vzdy byt doplnén o diskusi
a prostor pro sdileni postirehl a emoci. Skupinové praci s pracovnim listem mtiZe predchazet sledo-
vani filmu ,Po TomaSovi“ nebo jeho uryvki (tato aktivita je prezentovana jako ndmét v pracovnim
listu), které usnadni praci s tématem. V nasledné diskusi k filmu i k pracovnimu listu se pak mohou
vynorovat dalsi témata. Kompetence v oblasti ICT lze rozvijet prostfednictvim aktivity, v rdmci niz
mohou Zaci dohledavat dalsi informace k autismu, jeho projeviim a dopadlim na bézny zivot clovéka.

POMUCKY: PC, ptistup k internetu, dataprojektor

ORGANIZACE PRACE: V prvni fizi se Zaci seznami s instrukcemi k pracovnimu listu a nasledné se
v ramci skupinové diskuse snaZzi identifikovat problematické aspekty autismu. Této aktivité muize
predchazet spoletné ¢i individualni zhlédnuti filmu ,Po TomdasSovi“ (viz http://www.csfd.cz/film/
260974-po-tomasovi/). Nasleduje skupinova diskuse vedena pedagogem o pocitech, postiezich, di-
lezitych informacich a otazkach vyvstalych v souvislosti s filmem. V dalsi fazi mohou zZaci dohledat
informace prostrednictvim internetu ¢i jinych informacnich zdroji. Klicové charakteristiky skupina
(ptipadné mensi skupinky) vyplni do kruhového schématu na pracovnim listu. Se svymi kategorie-
mi seznami spoluzaky. Zakladni informace o autismu prezentované piistupnou formou jsou soucasti
tohoto metodického listu. Aktivita je navrzena na ¢asovou jednotku 45 minut (140 minut, pokud je
doplnéna o sledovani filmu).

REFLEXE: Reflexe této aktivity miize probihat formou spole¢ného sdileni v kruhu. Zaci maji za tikol
sdélit, jaky suvenyr (zaZitek, informaci, pocit apod.) si z dané aktivity odnaseji [Instrukce: ,Rekni, jaky
suvenyr (zazitek, informaci, pocit) si z dnesni hodiny odnasis.“]. Kazdy zak v kruhu se musi vyjadrit,
odpovéd’ ,,nevim“ nenf akceptovana.

MOZNOST PROPOJENI S DALSIMI PRACOVNIMI LISTY: dalsi pracovni listy vztahujici se k ostatnim
typim zdravotniho postiZeni, pracovni listy k mentalnimu postiZeni, pracovni listy k autismu
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Zakladni informace k autismu (pervazivni vyvojové poruse) - v podobé vhodné pro zaky

Autismus je postiZeni projevujici se zejména ve vztahu k druhym lidem, ale i k sobé samému. Auti-
smus znamena, Ze vidim, sly$im, citim, prozivam, ale nicemu z toho nerozumim. Autismus nebo téz
porucha autistického spektra nebo pervazivni vyvojova porucha. Ale co to znamena? Znamena to, ze
vyvoj ¢lovéka probiha jinak neZ u ¢lovéka bez postiZeni. Samo slovo autismus v sobé skryva hlavni
problém - uzavienost, Zivot v jiném vlastnim svété (fecké autos = sam). Clovék s autismem je vlastné
cizincem, ktery nerozumi svému okoli - bézny svét je nesrozumitelny, slozity, prilis proménlivy, a nas
cizinec navic nesnasi zmény (potiebuje své ritualy, a sviij nastaveny rezim), nedokaze se domluvit,
nedokaze projevit city, o sobé mluvi ve treti osobé, slysi a citi plné jinak nez ostatni, lidé v jeho okoli
jsou nesrozumitelni a pouzitelni zpravidla jenom jako prostiredek k dosazeni néjakého vlastniho cile.
V této nelehké situaci nas cizinec ,autista“ potiebuje alespon to, aby se dély ty véci, které dlivérné zna
- a proto Ipi na neménnych ritualech a opakujicich se aktivitdch (noSeni stejnych bot, chozeni po to-
toZné cesté, toceni predmeéty, olizovani stromi a dalsi ,neuvéritelnosti“). A jesté jedna dilezita véc -
pokud ma ¢lovék poruchu autistického spektra, neznamena to automaticky, Ze je soucasné mentalné
postizeny. Priblizné 50 % lidi s autismem ma rozumové schopnosti zcela v norme.
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