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1. Zakon ¢. 563 /2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

1. Navrhujeme mezi pedagogické pracovniky podle zakona &. 563/2004 Sb. zakotvit také
socialni pracovniky Skolského poradenského zafizeni.

a. Navrhujeme k § 2 odst. 2 pfidat pismeno h) ve znénf:
h) socidlni pracovnik skolského poradenského zarizent.
b. Navrhujeme pfidat novy § 19b ve znéni:
Socidlni pracovnik ve Skolském poradenském arizent

Socialni  pracovnik  ve Skolském  poradenském arizeni Ziskdva odbornou  kvalifikaci
vysoRoSkolskym vdélinim iskanym studiem v akreditovaném studijnim programm.

Oduvodnéni:

Poradenska zafizeni poskytuji komplexni péci rodinam déti, zakt a studentd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, s vyukovymi nebo vychovnymi problémy, fesi vztahové a osobnostni
otazky ¢i témata. V soucasné dob¢ se poradenska zafizeni, castéji nez dfive, setkavaji s rodinami
fesicimi nejen postizeni svého ditéte, ale také problémy vyvolavajici socialni nejistoty (napf.
nezaméstnanost, zadluzenost, rozvodovost, domaci nasili, problematika imigrace atd.). Kazdy
pracovnik poskytuje cast dulezité podpory a pomoci. Psycholog zajist'uje psychologickou
diagnostiku a celkovou podporu rodinam. Specidlni pedagog nabizi specialné¢ pedagogickou
diagnostiku a hleda zpusoby, jak s ditétem efektivné pracovat a celkové rozvijet jeho schopnosti a
dovednosti. Socialni pracovnik vstupuje do socialnich situaci klientd, poskytuje socialné pravni
poradenstvi, pochopeni, pomoc a podporu dulezitou pro zvladnuti naro¢nych Zivotnich situaci.
Vsechny vyse zminéné pozice maji v poradenském procesu své nezastupitelné misto. Rodiny,
kterym se dostava komplexni péce, maji vétsi predpoklad, Ze se s narocnou zivotni situaci lépe
vyrovnavaji.

V souvislosti se zménami pravnich predpist (novela Vyhlasky 72/2005 Sb., ve znéni Vyhlasky
116/2011 Sb.) doslo k enormnimu naristu administrativnich dkonut pro vsechny pracovniky SPZ.
V soucasné dobé neni pozice socialniho pracovnika zafazena mezi pedagogické pracovniky
uvedené v zakoné o pedagogickych pracovnicich (563/2004 Sb.). Z popisu ¢innosti jednotlivych
pracovnikt vyplyva piimy vliv socialnich pracovniku na zdkonné zastupce, studenty, zaky, déti a
celé rodiny, jevi se proto jako vhodné (popf. nezbytné) upravit pusobeni socialntho pracovnika ve
skolskych poradenskych zafizenich v legislativnich pfedpisech resortu skolstvi, mladeze a
telovychovy.
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Navrh v textu zakona:

CAST PRVNI
PEDAGOGICTI PRACOVNICI SKOIL. A SKOLSKYCH ZARIZENT

§2
Pedagogicky pracovnik

(1) Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona ptimou vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou
specialnépedagogickou nebo ptimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym pusobenim na
vzdelavaného, kterym uskuteénuje vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho pravniho
predpisu” (dile jen "pfima pedagogickd cinnost"); je zaméstnancem pravnické osoby, ktera
vykonava ¢innost skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo feditelem skoly, neni-li k pravnické osobé
vykonavajici ¢innost skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu.
Pedagogickym pracovnikem je téZ zaméstnanec, ktery vykonava pfimou pedagogickou cinnost v
zafizenich socialnich sluzeb.

(2) Piimou pedagogickou cinnost vykonava

a) ucitel,

b) pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
c) vychovatel,

d) specialni pedagog,

e) psycholog,

f) pedagog volného casu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

i) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné®”,
j) vedouci pedagogicky pracovnik,

h) socialni pracovnik skolského poradenského zafizeni.

§19b

Socialni pracovnik ve S§kolském poradenském zafizeni

Socialni pracovnik ve skolském poradenském zafizeni zfskdva odbornou kvalifikaci

vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu.

2.Navrhujeme zménu zakona tak, aby bliZe specifikoval formy dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil.

a. Navrhujeme novelizaci ustanoveni § 24 odst. 4 zakona tak, ze za slovem uskuteirinje se
nasledny text paragrafu méni na:

v oblasti odborného vzdélavini a vidélivani v legislativni oblasti. Formy dalsiho vzdélavani json:
a) kurgy (vietné kurgdi v systému celogivotnibo vdélavani), semindre, dilny,

prednasky realizované akreditovanymi pracovisti MSMT CR, je$ poridaji
vxdéldvact aktivity akreditované v systémn dalsiho vidélavani pedagogickych
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pracovnikil. Ve specifickych pripadech se miige jednat o vzdélavact aktivity
akkreditované MZ CR nebo MPS1” CR;

b) kritkodobé a/nebo  dlouhodobé  psychoterapentické  vyeviky - porddané
institucen, jez se na vydélavani tohoto typu specializnyi;

¢) supervize poradenské price vedend supervizorem  evidovanym Ceskym
institutem pro  supervizi, Ceskomoravskym  institutem pro supervizi a
koucink,

d) intervize realizované  Skolskymi - poradenskymi  aiienimi i jinymi
organigaceni, ameérené na profesni kompetence poradenskych pracovniki;

e) konference;

1) samostudium ve formé studia odborné literatury, pracovani piipadovych
studit, dicast na megindrodnich, interdisciplinarnich a jinych odbornych
projektech vyzkumného & aplikovaného charaktern, jejichg soncdsti je vymeéna
gkusenosti a Inalosti mezi Zdastupci vsech participujicich organizact.

b. Navrhujeme zmeénu § 24 odst. 7 tak, Ze v prvni véte se pismeno b) méni na pismeno f)
Odiivodnéni:

Dalsi vzdélavani v kariérnim systému poradenskych pracovniki miize mit vice variant v zavislosti
na tématu vzdélavacich aktivit 1 formeé jejich realizace. Poradensti pracovnici participuji na
vzdélavani za Gcelem prohloubenti ¢i rozsifent své kvalifikace. Pro prestup na vyssi kariérni stupen
musi prokazat stanovené penzum vzdélavani, avsak osvédceni o vzdélavani nebudou tvofit jediné
kritérium postupu na vyssi kariérni stupen. Naopak, mohou byt z tohoto hlediska nedostacujici.
Poradensky pracovnik musi dolozit 1 dalsi odborné aktivity. Z obsahového hlediska do dalsiho
vzdélavani patfi:

a) odborné vzdélavani poradenskych pracovniki, které souvisi s rozsifovanim jejich profesnich
kompetenci ve smyslu osvojovani adekvatnich diagnostickych, terapeutickych,
intervencnich a poradenskych postupu;

b) vzdélavani v oblasti pravnich pfedpisu, které rozsifuje znalosti poradenskych pracovniki ve
smyslu prohloubeni informovanosti a adekvatnfho vykladu pravnich pfedpist souvisejicich
s vykonem profese v resortu Skolstvi — jedna se pfedevsim o znalosti pfislusnych casti
zakont a dalsich provadécich dokumentt legislativni povahy.

Na druhou stranu také poradensti pracovnici, ktefi po celou dobu své pracovni kariéry hodlaji
setrvat na druhém stupni kariérniho systému, budou muset prokazovat prubézné vzdélavani.
Doklady o absolvovanych kurzech, seminafich, skolenich apod. budou soucasti jejich profesniho
portfolia a budou je v pfipadé potteby pfedkladat ve svém dokladovém portfoliu. Pro pfestup na
vyssi kariérni stupen (zj. pfi pfestupu z prvniho na druhy stupen) poradensky pracovnik prokaze
vzdélavani v obou uvedenych oblastech.

Zacinajici poradensky pracovnik na kariérnim stupni jedna bude povinen absolvovat ucelené
akreditované vzdélavani pro poradenské pracovniky na prvnim stupni kariérntho systému. Pro
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ucely tohoto opatfeni bude nutné vytvofit v ramci systému D VPP standardy vzdélavani zacinajicich
poradenskych pracovnik a nabidnout vzdélavacim institucim (napf. vysokym skolam, jez

vzdélavaji poradenské pracovniky na pregradualni drovni) moznost akreditovat dany druh

vzdélavani.

Neékteré vzdélavaci aktivity budou primarné urceny pro zacinajici poradenské pracovniky, jiné pro
poradenské pracovniky na vyssim kariérnim stupni (mohou byt podminény prerekvizitou —
absolvovanim vzdélavani na niz$im stupni). VétSina vzdélavacich aktivit bude urcena pro
poradenské pracovniky na vsech kariérnich stupnich

Navrh v textu zakona:
HILAVA IV

DALSI VZDELAVANI A KARIERNI SYSTEM PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU SKOL
ZRIZOVANYCH MINISTERSTVEM, KRAJEM, OBCI A SVAZKEM OBCI A ZARIZENI
SOCIALNICH SLUZEB

§ 24

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnika

(1) Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické cinnosti povinnost dalsiho
vzdélavani, kterym si obnovuji, udrzuji a doplnuji kvalifikaci.

(2) Pedagogicti pracovnici se mohou ucastnit dalstho vzdélavani, kterym si zvySuji kvalifikaci.
Zvysenim kvalifikace se podle zvlastniho pravniho piedpisu” rozumi téZ jeji ziskini nebo rozsifeni.
(3) Reditel $koly organizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika podle planu dalsiho
vzdélavani, ktery stanovi po pfedchozim projednani s pfislusnym odborovym organem. Pfi
stanoveni planu dalstho vzdélavani je nutno piihlizet ke studijnim zajmim pedagogického
pracovnika, potfebam a rozpoctu skoly.

(4) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika se uskutecniuje v oblasti odborného vzdélavani a
vzdélavani v legislativni oblasti. Formy dalstho vzdélavani jsou:

a) kurzy (véetné kurzti v systému celozivotntho vzdélavani),
seminafe, dilny, pfednasky realizované akreditovanymi
pracovisti MSMT CR, jez pofadaji vzdélavaci aktivity
akreditované v systému dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Ve specifickych pfipadech se muze jednat o
vzdélavaci aktivity akreditované MZ CR nebo MPSV CR;

b) kritkodobé a/nebo dlouhodobé psychoterapeutické vycviky
psy p ) )
pofadané institucemi, jez se na vzdélavani tohoto typu

specializuji;

c) supervize poradenské prace vedena supervizorem evidovanym
Ceskym institutem pro supervizi, Ceskomoravskym institutem

pro supervizi a koucink;
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d) intervize realizované skolskymi poradenskymi zafizenimi i jinymi
organizacemi, zaméfené na profesni kompetence poradenskych

pracovnik;
¢) konference;

f) samostudium ve formé studia odborné literatury, zpracovani
piipadovych studii, ucast na mezinarodnich, interdisciplinarnich
a jinych odbornych projektech vyzkumného ¢i aplikovaného
charakteru, jejichZ soucasti je vyména zkusenosti a znalosti mezi

zastupci vsech participujicich organizaci.

(7) K dalsimu vzdeélavani uvedenému v odstavei 4 pism. f) pedagogickym pracovnikim piislusi
volno v rozsahu 12 pracovnich dnu ve skolnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody
nebo ucast pedagogického pracovnika na dalsim vzdélavani podle odstavee 1 nebo 2; dobu
cerpani volna urcuje feditel skoly. Za dobu ¢erpani tohoto volna pfislusi ndhrada platu, ktera se
rovna vysi uslého platu. Trva-li pracovni pomeér jen cast skolniho roku, piislusi za kazdy mésic
trvani pracovniho poméru jedna dvanactina volna podle véty prvni. Pfi sjednani krat$i nez
stanovené tydenni pracovni doby se umérné tomu snizi rozsah volna podle véty prvni.
Nevycerpané volno ¢i jeho pomérna cast bez dalsich narokut zanika. Volno podle véty prvni se
pro pracovnépravni ucely povazuje za prekazku v praci na stran¢ zaméstnance.

3.Navrhujeme zakotvit povinnost atestaCniho fizeni pro poradenské
pracovniky pfestupujici do dalSiho kariérniho stupné, zavést Standard
ucitele a Standard poradenského pracovnika jako méfitko kvalifikacnich
pfedpokladia pedagogickych pracovnik a profesni a dokladové portfolio
pedagogického pracovnika jako nastroj pro pribézné hodnoceni profesniho
rozvoje.

a.  Navrhujeme k § 29 odst. 3 pfidat nové pism. c) ve znéni:_ 7 pijpade poradenskych

pracovnikil 1ispésnym absolyovinim atestalniho 13zent.

b.  Navrhujeme k § 29 pfidat odst. 7 ve znéni: Kvalifikalni predpoklady pedagogického
pracovnika se pini zejména ve vitabu k Standardn ucitele a Standardn poradenského pracovnika,
které json prilohon i 1 tohoto Zdkona.

c.  Navrhujeme k § 29 pfidat odst. 8 ve znéni: Pedagogicti pracovnici si vedou profesni a
dokladové portfolio jako ndstrof pro priibéiné hodnocent viastnibo profesniho rozvoje a jako povinny

doklad pro atestacni rizeni pii prechodn mezi jednotlivimi stupni kariérnibo systémmn. Podrobnosti
Stanovi predpis vydany podle § 24 odst. 6.

d.  Navrhujeme vlozit novy § 29a upravujici parametry atestacni komise pro fizeni pro
pfestup poradenskych pracovnika mezi kariérnimi stupni ve znéni:
Atestaini komise
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1) Ministerstvo rizuje atestacni komisi jako organ vyddvajici roghodnuti ve spravnim 1izent o
prechodu poradenského pracovnika do dalsiho kariérniho stupné.

2) Cleny atestaini komise jmennje a odvolivi ministr kolstvi, mlidee a télovychovy. Sloseni atestaini
komise a pravidla jeji cinnosti stanovi ministerstvo provadécim predpisem podle § 24 odst. 6.

3) Atestacni komise v ramei atestainiho 153ent posuzuje ejména spinéni podminek poradenského
pracovnika pro prestup do kariérniho stupné a to vzhledem ke splnéni kvalifikacnich predpokladsi
uvedenych v § 29.

e. Navrhujeme vlozit pfilohu ¢&. 1 k ziakonu upravujici Standard poradenského
pracovnika.

Oduvodnéni:

Blizs{ odtivodneéni k atestacnimu fizeni a atestacni komisi je nize v tomto materialu.

Cilem profesniho portfolia je shromazdit doklady dokazujici profesni rozvoj poradenského
pracovnika, na zakladé shromazdénych podkladd napomahat sebereflexi a sebehodnoceni
v souvislosti s cili stanovenymi v planu svého profesniho rozvoje, napomahat pfi planovani dalstho
profesni rozvoje a poskytnout poklady pro vytvofeni dokladového portfolia k atestacnimu fizeni
(tzn. ze poradensky pracovnik si dlouhodobé¢ vede svoje profesni portfolio a z néj pro ptipadné
ucely prechodu na vyssi kariérni stupen vytvaii dokladové portfolio).

Profesni portfolio by mélo vypovidat o vzdélavani, sebevzdélavani a dokumentovat osobni rist
poradenského pracovnika. V prabéhu svoji profesni drahy profesni portfolio ve svém zajmu
aktualizuje. Nemélo by byt nehybnym materidlem, v némz se hromadi doklady, ale materialem, ma
aktualné vyraznou vypovidajici hodnotu. V kontextu fizeni kvality skolského poradenského
zafizeni je profesni portfolio kazdého poradenského pracovnika nastrojem ke kvalité
poskytovanych sluzeb jako celku. (Plany profesniho rozvoje jednotlivych pracovnikd jsou
projednavany a vyhodnocovany spolecné s feditelem poradenského pracoviste).

Dokladové portfolio je zasadnim a povinnym podkladem pro atestacni fizeni pfi pfechodu mezi
jednotlivymi kariérnimi stupni kariérntho systému. Jedna se o portfolio, v némz je dokumentace
pfimo propojena s kompetencemi definovanymi v ramci kariérniho systému. Poradensky pracovnik
bude v prabéhu atestacniho fizeni vychazet pfi prezentaci napliovani kompetenci ze Standardu
poradenského pracovnika (SPP) (ten je shodny s pozadovanymi kompetencemi v jednotlivych
stupnich) a bude prokazovat, ze cilené nékolik let pracoval na svém profesnim rozvoji v ramci SPP.
Jednotlivymi dokumenty pifimo dokladd miru naplnéni konkrétnich kompetenci s pozadavky
jednotlivych kariérnich stupnt ve SPP. Obsah dokladového portfolia muze vytvofit vybérem ze
svého profesniho portfolia nebo i z jinych zdroji. Svym pojetim by mélo byt dokladové portfolio
strucné, ale maximalné vystizné. Za jeho obsah a vypovidajici hodnotu odpovida poradensky

pracovnik, ktery se uchazi o vyssi kariérni stupen.
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Navrh v textu zakona:

§ 29

Kariérni systém

(1) Kariérni systém je soubor pravidel, stanovenych pro zatazeni pedagogickych pracovnika do
kariérnich stupnu.

(2) Kariérni stupen je uréen popisem cinnosti, odbornou kvalifikaci, popiipade¢ dalsimi
kvalifikacnimi predpoklady a systémem hodnoceni, které musi pedagogicky pracovnik plnit, aby
tyto ¢innosti mohl vykonavat.

(3) Zatazeni pedagogického pracovnika do vyssiho kariérniho stupné je podminéno

a) vykonem cinnosti
1. specializovanych, nebo metodickych, nebo metodologickych, nebo naroc¢néjsich zejména z
hlediska psychické namahy a naroc¢nosti na ptipravu,
2. tidicich,
b) plnénim odborné kvalifikace podle § 6 az 21 a u ¢innosti, které stanovi ministerstvo provadécim
pravanim pfedpisem, téz plnénim dalsich kvalifikacnich pfedpokladu.

c) v pfipadé poradenskych pracovnikd uspésnym absolvovanim atestacniho fizeni.

(4) Dalsimi kvalifikacnimi predpoklady jsou

a) pedagogicka praxe, kterou se rozumi vykon pfimé pedagogické cinnosti,
b) osvédceni o zpusobilosti k vykonu specializované nebo metodické nebo metodologické nebo
fidici ¢innosti vydané akreditovanou vzdeélavaci instituci (dale jen "osvedéeni o zpusobilosti").

(5) Podminky zafazeni pedagogického pracovnika do kariérntho stupné, popis cinnosti, délku
pedagogické praxe, podminky ziskavani osvédceni a systém hodnoceni stanovi ministerstvo
provadécim pravnim pfedpisem vydanym podle § 24 odst. 6.

(6) Osvedceni o zptsobilosti podle odstavee 4 pism. b) vydané pedagogickému pracovnikovi musi
obsahovat tyto nalezitosti

a) jméno, piijmeni, titul, datum a misto narozeni pedagogického pracovnika,

b) ¢islo akreditace piislusného vzdélavaciho programu a pofadové ¢islo osvédcent,

c) nazev a sidlo vzdélavaci instituce a nazev piislusného vzdélavaciho programu,

d) datum vydani,

e) razitko vzdélavaci instituce,

f) podpis opravnéného pracovnika.

(7) Kvalifikacni predpoklady pedagogického pracovnika se plnf zejména ve vztahu k Standardu
ucitele, Standardu feditele a Standardu poradenského pracovnika, které jsou piflohou €. 1 tohoto
zakona.

(8) Poradensti pracovnici si vedou profesni a dokladové portfolio jako nastroj pro prabézné
hodnocenf vlastntho profesntho rozvoje a jako povinny doklad pro atestacni fizeni pfi pfechodu

mezi jednotlivimi stupni kariérniho systému. Podrobnosti stanovi pfedpis vvdany podle § 24 odst.

§29a

Atestaéni komise

4) Ministerstvo zfizuje atestacni komisi jako organ vydavajici rozhodnuti ve spravnim
fizeni o pfechodu poradenského pracovnika do dalstho kariérnfho stupné.
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5) Cleny atestacni komise jmenuje a odvolava ministr Skolstvi, mlddeze a télovychovy.
Slozeni atestac¢ni komise a pravidla jeji ¢innosti stanovi ministerstvo provadécim
pfedpisem podle § 24 odst. 6.

6) Atestacni komise v ramci atestacniho fizeni posuzuje zejména splnéni podminek
poradenského pracovnika pro ptestup do kariérnfho stupné a to vzhledem ke splnén{
kvalifika¢nich pfedpoklada uvedenych v § 29.

Pfiloha &. 1k zakonu &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

STANDARD PORADENSKEHO PRACOVNIKA

Tab.c. 5 Piehled kompetenci v oblasti Poradensky pracovnik ve vztahu ke svému profesnimu Ja

1. vi o nich a orientuje se v nich

. aktivné s nimi samostatné pracuje, pouziva je ve své praxi

2.
3. podili se na jejich tvorbé, odborné texty analyzuje a hodnoti
4.

samostatné navrhuje a tvofi odborné texty

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovnikd (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialni pracovnik: Metodik prevence:

2. Orientuje se v_pravnich pfedpisech a dokumentech koncepcniho a strategického charakteru

1. zna a vyuziva informace v zakladnich pravnich pfedpisech vztahujicich se k poradenské ¢innosti

2. rozumi souvislostem a umi samostatné propoijit pro potteby praxe pravni predpisy s kurikularnimi

metodickvmi a dal$imi relevantnimi dokumenty

[

sleduje systematicky a cilené zmény v pravnich normach a dokaze je srozumitelné zprostfedkovat

/ interpretovat ostatnim
navrhuje, pfipominkuje a podili se na tvorbé pravnich predpist, koncepcnich a strategickych

dokumentt v oblasti $kolského poradenstvi

=

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovniki (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialn{ pracovnik: Metodik prevence:
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4. Zvlada praci s IT technikou
1. Zna a vyuziva bézné informacni technologie, programy a aplikace
2. Vyuziva specializované aplikace podle svého odborného zaméfeni, zvlada obsluhu a zacvik klientt

,

jejiich uditelt a zdkonnvych zastupcd) v prici s kompenzaénimi pomutickami/nebo

programy, které vyuzivajf informacni technologie

ziva znalosti ICT pro tvorbu intervencnich nastrojt (napf. reedukacnich programt apod.

[

které vyuziva v praci s klienty; poskytuje mentoring a tutoring dalsim poradenskym pracovnikim

v oblasti uzfvani ICT technologii v praci s klienty

4. podili se na vyvoji a tvorbé programu a aplikaci uzivanych v poradenstvi

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovnikt (bude-li potieba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialn{ pracovnik: Metodik prevence:
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Tab. ¢. 6 Piehled kompetenci v oblasti Poradensky pracovnik ve vztahu ke klientovi

1. Administruje a interpretuje diagnostické metody (urc¢ené k individuilni i skupinové administraci) dle

zaméfeni pracovisté

1. pod vedenim dalsiho poradenského pracovnika provadi zakladni diagnostiku

2. samostatn¢ provadi diagnostiku ve spektru oblasti danych zaméfenim pracovisté, véetné
diferencialni diagnostiky
provadi zacvik dalsich poradenskych pracovnikt ve vyuzivani diagnostickych metod a postupu,
provadi mentoring, tutoring a evaluaci aplikace diagnostickych metod a postupu dalsimi
poradenskymi pracovniky

4. provadi revizi diagnostickych zavéra

[

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovnikt (bude-li potieba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialni pracovnik: Metodik prevence:

’

2. Zpracovava informaéné hodnotna doporuceni pro upravy ve vzdélavani a dalsi oblasti dle zaméfeni
zakazky
1. pod vedenim dal§iho poradenského pracovnika vypracovava doporuceni pro tcely vzdélavani
v_oblastech stanovenych platnymi pravnimi pfedpisy a stanoviska vyzadana dal$imi subjekty
mimo resort skolstvi (OSPOD, soudy)

samostatné vypracovava doporuceni pro ucely vzdélavani v oblastech stanovenych platnymi

[

pravnimi pfedpisy a posudky ¢i stanoviska vyzadana dal$imi subjekty mimo resort Skolstvi
(OSPOD, soudy)
provadi zacvik dal$ich poradenskych pracovniki ve vypracovani doporuceni, provadi

mentoring, tutoring a evaluaci doporucent dalsich poradenskych pracovniki

4. provadi revizi doporuceni z poskytnuté poradenské sluzby

[«

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovniki (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialni pracovnik: Metodik prevence:

3. BEfektivné pracuje s intervenénimi metodami a programy

1. zna a pouziva zakladni intervencni metody, postupy apod. dle zaméfeni pracovisté predevsim

v individualni praci s klienty pod vedenim dal$tho poradenského pracovnika

2. aktivné a samostatné pracuje se Sirokym spektrem intervencnich metod, postupt apod. v ramci

individualni i skupinové ¢innosti s klienty

3. provadi zacvik dalsich poradenskych pracovnikt ve vyuzivani intervencnich metod a postupu,

provadi mentoring, tutoring a evaluaci aplikace intervenénich metod, programu a postupu dalsimi

poradenskymi pracovniky

4. vytvaii a navrhuje nové intervencéni metody, programy apod.
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Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovniki (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialni pracovnik: Metodik prevence:

mi, reedukaénimi a kompenzacnimi pomuckami (dile

4. Efektivné pracuje s ucebnimi texty a didaktick

jen pomucky)

zna zakladn{ ué¢ebni materialy a pomucky dle zaméfen{ pracovisté a aktivné je pouziva

1.

2. aktivné, samostatné a inovativné pracuje se Sirokym spektrem pomucek, modifikuje pomucky a
ucebnf texty dle individualnich potfeb klienta

provadi zacvik dalsich poradenskych pracovnika v praci s pomuckami a u¢ebnimi texty, provadi
mentoring, tutoring a evaluaci uzivani pomucek a ucebnich textu dalsimi poradenskymi
pracovniky

4. navrhuje nebo vytvaif nové pomucky a/nebo ucebni texty.

[

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovniki (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialni pracovnik: Metodik prevence:

5. Zvlada vedeni poradenského rozhovoru

1. pod vedenim zkuseného kolegy vede poradensky rozhovor, ucelné komunikuje s klientem,
zakonnymi zastupci, uditeli, odborniky v poradenskych sluzbach

>

vede samostatné poradensky rozhovor, ucelné komunikuje s pedagogickym sborem, dal$imi

partnery, organy statni spravy; zvlada komunikaci i s naroénym, obtizné spolupracujicim klientem,
adekvatné poskytuje a pfijimd zpétnou vazbu

[

vede komunikaci, popf. pusobi jako koordinator komunikace mezi vice aktéry zainteresovanymi

v_feseni situace klienta (napf. vede pfipadové konference), poskytuje konzultace, mentoring,

tutoring dal§im poradenskym pracovnikiim v oblasti efektivni komunikace s klienty a dal§imi
aktéry

4. podili se na tvorbé metodickych materiald a/nebo koncepénich dokumentt a systémovych

doporuceni v oblasti mediace naroé¢nych poradenskych situaci

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovnika (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialn{ pracovnik: Metodik prevence:
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Tab.c.7 Prehled kompetenci v oblasti Poradensky pracovnik ve vztahu k ostatnim subjektim

1. Spolupracuje s dalsimi odborniky, profesnimi spolky a organizacemi ve sféte skolského poradenstvi
a s obdobnymi oroanizaci na interdisciplinarni roviné (napft. neskolska poradenska zatizeni, NNO

OSPOD, policie, krizova centra, odborni Iékafi. . .)

1. S dalsimi odborniky spolupracuje pod dohledem zkusené¢jsiho kolegy, ma piehled, vi, kam se
obratit, své postup konzultuje s uvadéjicim PP

Samostatn¢ a aktivné spolupracuje s dal§imi odborniky

podili se na systémové spolupraci, buduje kontaktn{ sit¢ odbornika, kteff jsou ve vzijemném
kontaktu v souvislosti s fesenim konkrétntho poradenského tématu, resp. poskytovanim kvalitni
poradenské péce, to vse zejména na regionalni drovni

navrhuje a vytvafi systémy spoluprace na narodni, pfipadné mezinarodni drovni

[ b

|-~

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovniki (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialni pracovnik: Metodik prevence:

2. Vede poradenského pracovnika
tato kompetence v tomto stupni nenf pozadovana

je uvadéjicim poradenskym pracovnikem zaéinajicimu kolegovi, vede staze studenta

vede intervize, buduje kontaktnfi sité odbornikii s obdobnym zaméfenim
vede supervize na zakladé absolvovani akreditované vycviku pro supervizory

| [ =

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovnika (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialni pracovnik: Metodik prevence:

3.P

=

sob{ jako lektor

tato kompetence v tomto stupni nenf pozadovana

lektoruje ve spolupraci se zkusenym kolegou

samostatné lektoruje

| [ =

lektoruje vzdélavaci aktivity dlouhodobého charakteru, jez jsou realizovany v rozsahu dnt, tvdnt

a/nebo mésict a mohou vést k rozsifen{ kvalifikace tcastnikt, podilf se na tvorbé koncepce a

obsahu vzdélavacich aktivit

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovnika (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialn{ pracovnik: Metodik prevence:
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2. Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a skolskych poradenskych zarizenich

1. Navrhujeme zakotvit Eticky kodex poradenského pracovnika jako dokument
zakotvujici zakladni principy poskytovani poradenskych sluZeb.

a. Navrhujeme k § 1 vyhlasky doplnit odst. 6 ve znéni: Poskytovini poradenskych slugeb se
1idi Etickym kodexem poradenského pracovnika, ktery je v priloze ¢ 1 tohoto predpisu.

Oduvodnéni:

Spole¢nym jmenovatelem pro vykon poradenské ¢innosti je etické jednani kazdého poradenského
pracovnika. Bez respektovani etickych pravidel vuci klientovi, jeho skole, roding, ale i vici kolegim
z vlastniho ¢i partnerského poradenského zafizeni (pracovisté) neni mozno nejen prostupovat
kariérnim systémem, ale vibec vykonavat tuto profesi. Vychodiskem pro nize uvedeny navrh
etického kodexu se staly etické kodexy poradenskych pracovnikt sdruzenych v Asociaci pracovnika
specialné-pedagogickych center a Asociaci pracovnika pedagogicko- psychologickych poraden.

Navrh v textu pfedpisu:

§1

Poskytovani poradenskych sluzeb

(1) Poradenské sluzby ve §kolach a Skolskych poradenskych zafizenich jsou poskytovany détem,
zakum, studentum (dale jen "zak"), jejich zakonnym zastupciim, skolam a skolskym zatfizenim.

(2) Skolska poradenska zatizeni a $koly poskytuji bezplatné standardni poradenské sluzby uvedené
v piilohach ¢. 1 az 3 k této vyhlasce, a to na zadost zaku, jejich zakonnych zastupci, $kol nebo
skolskych zafizeni. Podminkou poskytnuti psychologické nebo specialné pedagogické poradenské
sluzby je pfedani informace podle odstavce 3 a pisemny souhlas zaka nebo jeho zikonného
zastupce. Souhlasu nenf tfeba v pfipadech stanovenych zvlastnimi pravnimi piedpisy”.

3) 74k, v pfipadé¢ zaka, ktery ma zakonného zastupce, také jeho zakonny zastupce, musi byt skolou
nebo skolskym poradenskym zafizenim pfedem srozumitelné a jednoznacné informovan o

a) vsech podstatnych nalezitostech poskytované poradenské sluzby, zejména o povaze, rozsahu,
trvani, clech a postupech poskytované poradenské sluzby,

b) prospéchu, ktery je mozné ocekavat, a o vSech pfedvidatelnych dusledcich, které mohou
vyplynout z poskytovani poradenské sluzby, i moznych nasledcich, pokud tato sluzba nebude
poskytnuta,

c) pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluzeb vcetné prava zadat
kdykoli poskytnuti poradenské sluzby znovu.

(4) Poradenska sluzba se zacne poskytovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do tif mésict
ode dne pfijeti Zadosti. Lhut podle véty prvni se nemuze dovolavat zadatel, ktery neposkytuje
soucinnost potfebnou ke splnéni ucelu poradenské sluzby. Krizova poradenska intervence, kterou
se poskytuje pomoc v naléhavych ohrozujicich situacich, zejména pfi ohrozeni zivota a dalsich prav
zadatele, se poskytuje bezprostfedné po piijeti zadosti.

(5) Vysledkem psychologické nebo specialné pedagogické diagnostiky jsou zprava z vySetfeni a
doporuceni obsahujici navrhy uprav ve vzdélavani zaka. Pfi vydan{ zpravy a doporuceni je zak, v
pifpadé zaka, ktery ma zakonného zastupce, téZ jeho zakonny zastupce, informovan o obsahu


http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-72#f2903727
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zastupce potvrzuje svym podpisem, ze doporuceni s nim bylo projednano, ze porozumél jeho
povaze a obsahu a piipadné ze k nému uplatiuje vyhrady spolu s jejich upfesnénim. Zprava a
doporuceni se vydavaji nejpozdéji do 30 dnit ode dne ukoncéeni vysetfeni. Doporucent je platné po
dobu odpovidajici jeho ucelu; v piipadé doporuceni zatazeni zdka do Skoly nebo vzdélavactho
programu pro zaky s lehkym mentalnim postizenim vsak nejvyse po dobu jednoho roku. Pred
skonéenim platnosti doporuceni skolské poradenské zatizen{ vyrozumi zaka nebo jeho zakonného
zastupce o potiebe nové diagnostiky.

(6) Poskytovani poradenskych sluzeb se fidi Etickym kodexem poradenského pracovnika, ktery je
v Prtiloze ¢. 1 tohoto pifedpisu.

2. Navrhujeme zakotvit povinnost dalsiho vzdélavani a icasti na kariérnim systému pro
pedagogické pracovniky vykonavajici poradenskou a pedagogicko-psychologickou
cinnost

a. Navrhujeme do § 3 odst. 2 za slovo wykondvajicim doplnit spojent: poradenskon a

b. Navrhujeme do § 3 doplnit odstavec 3 ve znéni: Pedagogicti pracovnici vykondvayici
poradenskon a pedagogicko-psychologickou cinnost ve Skoldach a skolskych poradenskych garizenich
maji povinnost dalsiho vdélavani a sicastni se kariérnibo systému podle jiného pravniho predpisu

Navrh v textu pfedpisu:

§3

Skolska poradenska zafizeni

(1) Typy skolskych poradenskych zafizen{ jsou:

a) pedagogicko-psychologicka poradna (dale jen "poradna"),

b) specidlné pedagogické centrum (dale jen "centrum")

(2) Pedagogickym pracovnikiim vykonavajicim poradenskou pedagogicko-psychologickou ¢innost
ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich je poskytovana odborna podpora za ucelem
zvySen{ kvality poradenskych sluzeb.

(3) Pedagogicti pracovnici vykonavajici poradenskou pedagogicko-psychologickou cinnost ve
skolach a skolskych poradenskych zafizenich majf povinnost dalstho vzdélavani a tcastni se

kariérniho systému podle jiného pravniho pfedpisu.’

3. Navrhujeme zakotvit Eticky kodex poradenského pracovnika jako Pfilohu ¢. 1
k vyhlasce.

! Vyhlaska ¢. 317/2005 Sh., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd



http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-317-2005-sb
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Navrh v textu pfedpisu:

Pfiloha &. 1 k vyhlasce €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZeb ve $kolach a
Skolskych poradenskych zafizenich

Eticky kodex poradenskych pracovnika

1.

2.

a.

o

(g

|~

|

f.

Obecné zasady

Eticky kodex slouzi potfebam pracovnika SPZ: psychologim, specidlnim pedagogum,
socialnim pracovnikim a soucasné potfebam klientt téchto zafizeni.

b. Odborni pracovnici poskytuji sluzby psychologické, pedagogické, socialni s respektem ke

kompetencim téchto profesi v souladu se zasadami lidskosti a s uctou ke kazdému
jednotlivci, bez jakékoliv diskriminace klienta.

Povinnosti pracovniki SPZ je udrzovat vysoky standard odbornosti, mj. prostiednictvim
prubézného vzdélavani, znat souvisejic zakonné normy a dodrzovat je.

Vykon poradenské sluZby a odpovédnost
Pracovnici SPZ provadéji poradenské sluzby v souladu s aktualnimi odbornymi poznatky,

na urovni svého vzdélani, kvalifikace a kompetenci, se znalosti Skolského systému.
Ptedpokladem je znalost a orientace v aktualnich pravnich ptedpisech.

. Pii pfesahu kompetenci si jsou védomi/jsou znali odbornosti dalsich odbornikd, smétuji

klienty dle této potieby a mezioborové/interdisciplinarné spolupracuji s dalsimi odborniky
V pribéhu poskytované poradenské sluzby jednaji pracovnici SPZ i SPP s klientem
s profesionalnim respektem. Vytvafeji klientovi takové podminky, které mu umozni
zprostfedkovat nahled na feseni situace se zfetelem k jeho hodnotam, osobnosti, mentalni
kapacite.

Pracovnici SPZ a SPP jsou povinni zachovavat mlenlivost o viech skute¢nostech a
informacich poskytnutych klienty, s vyjimkou informaci podléhajicich oznamovaci
povinnosti.

Poradenskou sluzbu poskytuji détem, zakim a studentim s pisemnym souhlasem jejich
zakonnych zastupct/zletilych klientd. Pisemny souhlas neni tfeba pfedem v piipadé
poskytovani krizové intervence. Srozumitelné klienta informuji o charakteru zamyslenych
odbornych postupech poradenské sluzby, o vyhodach a rizicich, které vyplyvaji z jejiho
neposkytnuti. Umoznujf klientovi klast dopliujici dotazy k vyjasnéni vyse uvedeného.

Jsou povinni adekvatné uzivat postupy a metody prace v souladu s odbornou kvalifikaci,
jsou odpovédni za jejich volbu a naslednou interpretaci. Dbaji na to, aby osobni nazory a
pfedsudky neovliviiovaly jejich profesionalitu. Povinnosti pracovnika je supervize vlastni
prace. V piipadé problému plynoucich z poskytovani poradenské sluzby je pracovnici fesi
v ramci interviznich a superviznich setkani.

Diagnostické nastroje uchovavaji tak, aby nedoslo k jejich neopravnénému zneuziti cizimi
osobami.
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h. Klienta srozumitelné informuji o vystupech poradenské sluzby, projednavaji pfislusna
doporuceni. Vénuji nédlezitou pozornost vyhotoveni zprav a odbornych posudku, ddaje

v nich uvedené formuluji jasné¢ a jednoznacné podle zjisténé skutec¢nosti.

i. Spisovou dokumentaci vedou a uchovavaji v souladu s pravnimi predpisy, jsou povinni
zabezpecit jejf ochranu pred zneuzitim, zni¢enim, zcizenim.
.. Dbaji na rozvijeni harmonickych pracovnich vztaht na pracovisti a zaroven s pracovniky

ostatnich skol a Skolskvch zafizeni.
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3. Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikii

a. Navrhujeme vyhlaSku doplnit o ustanoveni upravujici Standard ucitele, Standard
feditele a Standard poradenského pracovnika, profesni a dokladové portfolio
pedagogického pracovnika, atestacni fizeni pro pfechod mezi kariérnimi stupni a
atestani komisi v souladu s navthovanym § 29 zikona &. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich.

a. Navrhujeme k § 13 pfidat nové odstavce 3 a 4 v tomto znéni:

(3) Kritériem posuzovdni pracovni ndaplné v jednotlivich kariérnich stupnich jsou Standard ulitele,
Standard reditele a Standard poradenskébo pracovnika podle jiného predpisn.?

(4) Pro zaragent poradenského pracovnika 3 1. do 11. kariérniho stupné staii rispésné absolyovini
dvouletého adaptacnibo obdobi a soublas reditele Skoly a pracovnika, pod jeho% dobledem
poradensky pracovnik vykondval cinnost.

b. Navrhujeme vlozit novy § 14 v tomto znéni:

Profesni a dokladové portfolio pedagogického pracovnika
(1) Profesni portfolio pedagogického pracovnika je ndstrojem pribégného hodnoceni vlastniho
profesnibo vykonu pedagogického pracovnika a kvality poskytovanych siuzgeb jako celken. Soucdsti
profesnibo portfolia miige byt Plin profesnibo rogvoje pracovnika.
(2) Dokladové portfolio je povinnym dokladem pedagogického pracovnika pro atestacni 1izent pri
prechody mezi jednotlivymi stupni kariérnibo systému. Dokladové portfolio vychazi ge Standardn
utitele (SU) nebo Standardn poradenského pracovnika (SPP) a jeho obsabem jsou:

a) Kompetenini arch;

b) Plin profesnibo rozvoje;

¢) Doklady ke kompetencim 3 SU nebo SPP-

c. Navrhujeme vlozit novy § 15 v tomto znéni:

ATESTACNI RIZENI

Pribéh atestalnibo 1izent
gis

(1) Atestacni rizeni probihd pro zarazent poradenského pracovnika 3 11. do I11. a 2 111. do I1.
kariérmiho stupné. Je zahdjeno poddnim priblasky ministerstvn a nbragenim spravnibo poplatkn.
V7ysi spravniho poplatkn urci ministerstvo narizenin.

(2) Ministerstvo uri termin i misto atestacniho 1izent a sloent atestalni komise.

(3) Pracovnifen ddajicimn o atestaci do 111. kariérniho stupné je pro atestaci ustanoven konzultant,
ktery nchazeci napomdaha napliiovat Pldan profesnibo ristu a provazi jej pripravon na atestalni 1izent.

Konzultant je také povinen provést hospitaci nchazece na jeho pracovisti.

2 Priloha & 1 k gdkonu & 563/ 2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
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(4) O vysledku rizent rozhoduje atestacni komise, jejiz predseda vyddvd o atestaci uchazece o prestup do
vy$$iho kariérniho stupné spravni rozhodnuti. Pro dicely zaznamendvant vysledksdi atestacnibo 1izent
19Zuje ministerstvo registracni systém.

(5) Uchazec o atestact se miige k 1izent priblasit opétovné.

d. Navrhujeme vlozit novy § 16 v tomto znéni:

Atestalni komise
fJ16

(1) Cleny atestacni komise jsou:

a. Tajemnik atestacni komise, ktery je Zodpovédny za administraci 1izent pred komisi.

b. Clenové atestaini komise s hlasem roxhodnym, které tvori Zistupce delegovany vysokou skolon
s odbornosti hodnoceného pedagoga; pedagog, ktery ma kariérmi stuperi 111. a vys$si a specializuje
se ve stejné oblasti jako nchazec o atestaci a v pripadech, kde je to relevantni, také pedagog-
konzultant uchazele o atestaci.

¢. Clenové atestatni komise 5 hlasem poradnim, kieré tvor feditel $koly, Skolského poradenského
garizent nebo vedouci skolského poradenského garizent uchazece o atestaci.

(2) Komise je usndsenischopnd 3a pritomnosti tajemnika a minimdlné 1 dalsich clenii s hlasem rozhodnym.
Z Clendi s hlasem rozhodnym jmennje ministerstvo predsedu atestaini komise.

(3) Rizeni pred atestaini komisi je zahdjeno prezentaci uchazecory odborné praxe a dokladového portfolia,
které postupné hodnoti konzultant nchazece o atestaci a jednotlivi clenové komise. O atestaci uchazece
rozhoduji 11 clenové komise s roxhodnym blasem, mezi nimiz je predseda komise. Roghoduje se vétsinon
hlasi.

(4) Z rizent se vyhotovuje uukovy gaznam a protokol.

Oduvodnéni:

Predpokladame, ze zacinajici poradensky pracovnik bude v ramci adaptacniho obdobi, které bude
trvat maximalné dva roky, pracovat pod vedenim zkuseného kolegy. Po uplynuti tohoto obdob{
provede jeho pracovni hodnoceni feditel a kolega, pod jehoz vedenim pracoval. Pokud se oba
shodnou, Ze adapta¢ni obdobi probéhlo tspésné, bude zacinajici poradensky pracovnik zafazen do
2. kariérniho stupné. Zaroven by mél, pokud je to organiza¢né mozné, ziskat pracovni smlouvu na
dobu neurcitou a postoupit v ramci tarifnfho platu do vyssiho stupné. Poradensti pracovnici,
zadajici o postup v ramci kariérniho systému do 3., pfipadné 4. stupné kariérnfho stupné, budou

muset formalné podat pfihlasku k atestacnimu fizeni.

Slozent atesta¢ni komise bude v kompetenci MSMT CR véetné jejiho jmenovani a zajisténi podpory
této komise. MSMT CR bude také z clent komise jmenovat piedsedu komise a dale pro
administraci tajemnika komise. Pedagogicky pracovnik, ktery bude spliovat stanovené podminky
a bude chtit absolvovat atesta¢ni fizeni, poda na MSMT CR piihlasku a uhradi spravni poplatek,
jehoz vyse bude stanovena nafizenim ministerstva. Na zakladé pfijetf pfihlasky a potvrzeni dhrady
spravniho poplatku bude pfihlasenému pracovniku stanoven pro atestaci do 3. stupné konzultant



22

CZ.1.7./1.2.00/43.0003

(pracovnik minimalné ve stupni 3 KS). Pracovnikovi zadajicimu o stupent 4 KS se konzultant jiz
neptidéluje. V piipade, ze pfihlaseny poradensky pracovnik neuspéje pred atestacni komisi, ma
moznost piihlasit se k atestacnimu fizeni v budoucnosti v dalsim terminu. Z jednan{ atesta¢ni
komise se provadi pisemny a zvukovy zaznam, dokumentace se v souladu s platnymi pravnimi
predpisy ukladd na MSMT. Vysledky fizeni se zaznamenavaji v registraénim systému ziizeném pro

ucely kariérniho systému.

Zejména ve druhém stupni je pozadovano, aby poradensky pracovnik dosahl vysoké miry
v naplnéni pfislusnych kompetenci. Tato podminka je zadouci z pohledu prava kazdého klienta na
plnohodnotné sluzby a standard vykonu cinnosti poradenského pracovnik vzhledem k nému nesmi
byt ovlivnény stupném kariérnfho ristu, ve kterém se konkrétn{ pracovnik nachazi (samozfejme
s vyjimkou pracovnika v 1. stupni, ktery pracuje pod dohledem zkusené¢ho kolegy). Naopak u
nckterych kompetenci z tieti oblasti (napf. lektorska ¢innost) se nepfedpoklada, ze by je naplnoval
zacinajici poradensky pracovnik ve stupni 1. Ve druhém stupni KS plni poradensky pracovnik
standardné vsechny pozadované kompetence. Ve vyssich stupnich KS ztstava na vysoké odborné
urovni, ktera je dana naroky 2. stupné KS a stava se expertem (odbornikem) pro vybrané
kompetence v téchto stupnich KS.

Navrh v textu pfedpisu:

CAST TRETI 0
KARIERNI SYSTEM PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

§13

Podminky zafazeni pedagogickych pracovnikt do kariérnich stupna

(1) Kariérni systém jednotlivych kategorii pedagogickych pracovniki je stanoven v piflohach ¢. 1
az 9 k této vyhlasce.

(2) Pedagogicti pracovnici se zatazuji do kariérnich stupnt podle

a) slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané ¢innosti,

b) vykonavané specializované ¢innosti a

¢) plnéni odborné kvalifikace a dalsich kvalifika¢nich pfedpokladi.

(3) Kritériem posuzovani pracovni naplné v jednotlivych kariérnich stupnich jsou Standard ucitele,
Standard feditele a Standard poradenského pracovnika podle jiného pfedpisu.’

4) Pro zatazeni poradenského pracovnika z I. do Il. kariérniho stupné staci uspésné absolvovani

dvouletého adaptacniho obdobi a souhlas feditele skoly a pracovnika, pod jehoz dohledem
poradensky pracovnik byl.

§14
Profesni a dokladové portfolio pedagogického pracovnika

1) Profesni portfolio pedagogického pracovnika je nastrojem priubézného hodnoceni vlastniho

profesniho vykonu pedagogického pracovnika a kvality poskytovanych sluzb jako celku. Souéasti

profesniho portfolia muze byt Plan profesniho rozvoje pracovnika.

% Ptiloha &. 1 k zakonu &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
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(2) Dokladové portfolio je povinnym dokladem pedagogického pracovnika pro atestacni fizenf pfi

pfechody mezi jednotlivymi stupni kariérniho systému. Dokladové portfolio vychazi ze Standardu

ucitele, Standardu feditele nebo Standardu poradenského pracovnika a jeho obsahem jsou:
a) Kompetencni arch;

b) Plan profesntho rozvoje;
c) Doklady ke kompetencim ze Standardu ucitele, Standardu feditele nebo Standardu

pedagogického pracovnika.

ATESTACNI RiZENI

Prabéh atestacniho fizeni

§15

(1) Atestaéni fizeni probihd pro zafazeni poradenského pracovnika z II. do I11. a z I11. do
IV. kariérniho stupné. Je zahdjeno podanim pfihlasky ministerstvu a uhrazenim

spravntho poplatku. 177 spravniho poplatkn urii ministerstvo narizenin.

(2) Ministerstvo urci termin i misto atestacniho fizen{ a slozenf atestacni komise.

(3) Pracovniku zadajicimu o atestaci do I11. kariérnfho stupné je pro atestaci ustanoven

konzultant, ktery uchazeci napomaha naplnovat Plan profesniho ristu a provazi jej
pfipravou na atestacni fizeni. Konzultant je také povinen provést hospitaci uchazece na

jeho pracovisti.

4) O vysledku fizeni rozhoduje atestac¢ni komise, jejiz pfedseda vydava o atestaci uchazece

spravni rozhodnuti. Pro ucely zaznamenavani vysledka atestacniho fizeni zfizuje

ministerstvo registracni systém.
(5) Uchazec o atestaci se muze k fizeni pfihlasit opétovne.

Atestacni komise

§16

(1) Cleny atestacni komise jsou:

a. Tajemnik atestacni komise, ktery je zodpovédny za administraci fizen{ pred
komisi.

b. Clenové atestac¢ni komise s hlasem rozhodnym, které tvofi zastupce delegovany
vysokou $kolou s odbornostf hodnoceného pedagoga; pedagog, ktery ma kariérni

stupen 3 a vy$si a specializuje se ve stejné oblasti jako uchazec o atestaci a

v pfipadech, kde je to relevantni, také pedagog-konzultant uchazece o atestaci.

v

Clenové atestacni komise s hlasem poradnim, které tvofi feditel skoly, Skolského
poradenského zafizeni nebo vedouci skolského poradenského zafizen{ uchazece o

(g

atestaci.
(2) Komise je usnasenischopnd za pfitomnosti tajemnika a minimalné tff dalsich clent

s hlasem rozhodnym. Z ¢lent s hlasem rozhodnym jmenuje ministerstvo pfedsedu
atestaéni komise.
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(3) Rizeni pred atesta¢ni komisi je zahajeno prezentaci uchazecovy odborné praxe a

dokladového portfolia, které postupné hodnoti konzultant uchazece o atestaci a jednotlivi

clenové komise. Z fizeni se vyhotovuje zvukovy zaznam a protokol.
(4) O atestaci uchazece rozhoduji tfi clenové komise s rozhodnym hlasem, mezi nimiz je

pfedseda komise. Rozhoduje se vétsinou hlasu.

d. Navrhujeme doplnit vymezeni kariérnich stupfiti pracovnika Skolského
poradenského pracovisté do pfiloh vyhlasky.

e. Navrhujeme doplnit P¥ilohu €. 10 upravujici kariérn{ stupné pracovnika skolského
poradenského pracovisté — psychologa, Pfilohu €. 11, upravujici kariérni stupné
pracovnika skolského poradenského pracoviste —specialntho pedagoga a Pfilohu ¢.
12, upravujici kariérni stupné pracovnika skolského poradenského pracoviste —

socialnfho pracovnika.

Znéni navrhu v textu pfedpisu:

Piiloha ¢. 10 k

rhlasce ¢. 317/2005 Sb. o dalsim vzdélavani

vch pracovnika

Poradensky pracovnik skolského poradenského pracovisté - psycholog

intervencnich metod a individualnich
forem prace. Aktivni pouzivani zakladnich

intervencnich nistrojd, vedeni
poradenského rozhovoru a ucinné
komunikace s klientem pod vedenim.
Orientace v ostatnich subjektech v oblasti

a prace s koncepcnimi materialy.

Katiérn | o sgecializované odbprné c.laléi o
m zakladni ¢innost ¢innost nebo | kvalifikac | kvalifikacni
I specializace c predpoklady
Zakladn{ poradenska c¢innost pod
vedenim. Orientace v odbornych textech,
pravnich normach a jejich znalost, bézné
vyuzivan{ informacni techniky. Provadéni
zakladni diagnostiky pod vedenim, veden{
zakladni agendy souvisejici s poradenskou
praci s klientem. Pouzivani zakladnich
1. * ne 19 z. ne
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[N

Samostatna pusobnost a kvalifikovany
vvkon standardnich ¢innosti. Aktivni prace

s odbornymi texty, propojovani
normativniho ramce s kurikuldrnimi
dokumenty, bézné uzivani

specializovanych IT aplikaci. Obsluha a

zacvik klientd v praci s kompenzac¢nimi
omuckami/vvukovymi programy.

Provadéni komplexni diagnostiky, véetné

diferencialni, Zpracovavani podkladi pro
komplexni agendu (napf. posudky a

zpravy). Aktivni prace se Sirokym
spektrem intervencnich metod a natroju,
skupinové formy prace. Modifikace
ucebnich nebo kompenzacnich pomucek a
textd. Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, ucelna komunikace i

s naro¢nym klientem, adekvatni pifjem i
poskytovan{ zpétné vazby. Aktivai
spoluprice s jinymi subjekty v oblasti.
Vedenf stazistd a mén¢ zkusenych kolegt.
Lektorovani ve spolupraci se zkusen¢jsim

kolegou. Aktivn{ prace s koncepcnimi
materialy, podileni se na realizaci projektu.

ano

19 2.

podminek

atestacniho
fizeni

[

Metodické vedeni, tutoring a evaluace
vysledk ¢innosti dalsich poradenskych
pracovnikl. Podileni se na tvorbé
odbornych textt, systematické sledovani
zmén v legislativé, schopnost jejich
interpretace a zprostfedkovani. Tvorba I'T
intervencnich nastrojd, zpracovavani
odbornych a koncepcénich materiald.
Provadéni komplexni diagnostiky, véetné
diferencialni, Zpracovavani podkladi pro
komplexnf agendu (napf. posudky a
zpravy). Spoluprace na inovaci
intervencnich metod a nastroju.
Poskytovani terapeutického vedent.
Spoluvytvareni novych didaktickych a
kompenzacnich pomucek a ucebnich
textd. Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, Gcelnd komunikace i

s narocnym klientem, adekvatni pfifjem i
poskytovani zpétné vazby. Podileni se na
systémové spolupraci a budovani
kontaktn{ sité odbornikt. Vedeni intervize
samostatné lektorovani. Podileni se na
tvorbé koncepénich materialt a projekti.

ano

19 z.

Splnénf
podminek

atestacniho
fizeni
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|-~

Expertni pusobeni pfi ovliviiovan{
systémového ramce Skolského poradenstvi
v CR. Samostatné navrhovani a tvorba
odbornych textt, navrhovani a

M

pfipominkovan{ pravnich dokumentd,

podileni se na vyvoiji a tvorbé aplikaci
uzivanych v poradenstvi. Provadéni

komplexnfi diagnostiky, vcetné
diferencialni, Zpracovavani podklada pro

komplexni agendu (napf. posudky a
zpravy). Vytvafreni a navrhovani novych
intervencnich metod a nastroji.
Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, ucelnd komunikace i

s naro¢nym klientem, adekvatni pifjem i
poskytovani zpétné vazby. Navrh a
vytvafeni systému spoluprace na narodnf i
mezinarodn{ drovni. Vedeni supervizi na
zakladé absolvovani akreditovaného
vycviku pro supervizory. Lektorovani
vzdélavacich aktivit dlouhodobého
charakteru vedoucich k rozsifeni
kvalifikace ucastnikt. Navrhovani a tvorba
koncepénich materiala a projektovych
zamért. Hodnocen{ a zpracovavani
projektovych metodik.

ano

19 2.

podminek

atestacniho
fizeni
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Piiloha ¢. 11 k vyhldsce ¢. 317/2005 Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovaika

Poradensky pracovnik $kolského poradenského pracovisté — specialni pedagog

Kariérn

istupen

zakladni ¢innost

specializovana

odborna

¢innost nebo

specializace

kvalifikac
e

dalsi
kvalifikaéni

pfedpoklady

=

Zakladni poradenska ¢innost pod
vedenim. Orientace v odbornych textech,
pravnich normach a jejich znalost, bézné
vyuzivani informacni techniky. Provadéni
zakladni diagnostiky pod vedenim, veden{
zakladni agendy souvisejici s poradenskou

praci s klientem. Pouzivani zakladnich
intervencnich metod a individudlnich
forem prace. Aktivni pouzivani zakladnich
intervencnich ndstrojd, vedeni

poradenského rozhovoru a acinné
komunikace s klientem pod vedenim.
Orientace v ostatnich subjektech v oblasti

a prace s koncep¢nimi materialy.

18 z.

[

Samostatna pusobnost a kvalifikovany

vykon standardnich ¢innosti. Aktivni prace
s odbornymi texty, propojovani

normativniho ramce s kurikularnimi
dokumenty, bézné uzivani
specializovanych IT aplikaci. Obsluha a
zacvik klientd v praci s kompenza¢nimi
pomuckami/vyukovymi programy.
Provadéni komplexni diagnostiky, véetné
diferencialni, Zpracovavani podkladi pro
komplexnf agendu (napf. posudky a
zpravy). Aktivni prace se Sirokym
spektrem intervencnich metod a natroja,
skupinové formy prace. Modifikace
ucebnich nebo kompenzac¢nich pomucek a
textd. Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, Gcelnd komunikace i

s naro¢nym klientem, adekvatni pffjem i
poskytovani zpétné vazby. Aktivni
spoluprice s jinymi subjekty v oblasti.
Vedeni stazisti a méné zkusenvch kolegt.
Lektorovani ve spolupraci se zkusenéjsim

kolegou. Aktivni prace s koncepénimi

materialy, podilenf se na realizaci projekta.

ano

18 z.

Splnéni
podminek

atestacniho
fizeni
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[

Metodické vedend, tutoring a evaluace

vysledku cinnosti dalsich poradenskych
pracovnikt. Podileni se na tvorbé

odbornych textd, systematické sledovani
zmén v legislative, schopnost jejich
interpretace a zprostifedkovani. Tvorba IT
intervencénich nastrojd, zpracovavani
odbornych a koncepénich materiala.

Provadéni komplexni diagnostiky, véetné

diferencialni, Zpracovavani podkladi pro
komplexni agendu (napf. posudky a

zpravy). Spoluprice na inovaci
intervencnich metod a nédstroju.
Poskytovani terapeutického vedent.
Spoluvytvareni novych didaktickych a
kompenzacnich pomicek a uéebnich
textd. Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, ucelna komunikace i

s narocnym klientem, adekvatni pfjem i
poskytovani zpétné vazby. Podileni se na
systémové spolupraci a budovani
kontaktnf sité odbornikt. Vedeni intervize
samostatné lektorovani. Podilen{ se na
tvorbé koncepénich materiala a projekta.

ano

18 z.

podminek

atestacniho
fizeni

|~

Expertni pasobeni pfi ovliviovan{
systémového ramce Skolského poradenstvi
v CR. Samostatné navrhovani a tvorba
odbornych textt, navrhovani a
pfipominkovani pravnich dokumentd,
podileni se na vyvoiji a tvorbé aplikaci
uzivanych v poradenstvi. Provadéni
komplexnfi diagnostiky, véetné
diferencialni, Zpracovavani podkladi pro
komplexnf agendu (napf. posudky a
zpravy). Vytvafeni a navrhovani novych
intervencnich metod a nastroju.
Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, Gcelnd komunikace i

s naro¢nym klientem, adekvatni pffjem i
poskytovani zpétné vazby. Navrh a
vytvafeni systému spoluprace na narodni i
mezinarodn{ drovni. Vedeni supervizi na
zakladé¢ absolvoviani akreditovaného
vyveviku pro supervizory. Lektorovani
vzdélavacich aktivit dlouhodobého
charakteru vedoucich k rozsiteni
kvalifikace ucastnikt. Navrhovani a tvorba
koncepcnich materialt a projektovych

ano

18 z.

Splnénf
podminek

atestacniho
fizeni
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zameéru. Hodnocen{ a zpracovavani
projektovych metodik.
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Piiloha ¢. 12 k vyhldsce ¢. 317/2005 Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovaika

Poradensky pracovnik $kolského poradenského pracovisté — socialn{ pracovnik

Kariérn

istupen

zakladni ¢innost

specializovana

odborna

¢innost nebo

specializace

kvalifikac
e

dalsi
kvalifika¢ni

pfedpoklady

=

Zakladni poradenska ¢innost pod
vedenim. Orientace v odbornych textech,
pravnich normach a jejich znalost, bézné
vyuzivani informacni techniky. Provadéni
zakladni diagnostiky pod vedenim, veden{
zakladni agendy souvisejici s poradenskou

praci s klientem. Pouzivani zakladnich
intervencnich metod a individudlnich
forem prace. Aktivni pouzivani zakladnich
intervencnich ndstrojd, vedeni

poradenského rozhovoru a acinné
komunikace s klientem pod vedenim.
Orientace v ostatnich subjektech v oblasti

a prace s koncep¢nimi materialy.

§19b z.

>

Samostatna pusobnost a kvalifikovany

vykon standardnich ¢innosti. Aktivni prace
s odbornymi texty, propojovani

normativniho ramce s kurikularnimi
dokumenty, bézné uzivani
specializovanych IT aplikaci. Obsluha a
zacvik klientd v praci s kompenza¢nimi
pomuckami/vyukovymi programy.
Provadéni komplexni diagnostiky, véetné
diferencialni, Zpracovavani podkladi pro
komplexnf agendu (napf. posudky a
zpravy). Aktivni prace se Sirokym
spektrem intervencnich metod a natroja,
skupinové formy prace. Modifikace
ucebnich nebo kompenzac¢nich pomucek a
textd. Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, Gcelnd komunikace i

s naro¢nym klientem, adekvatni pffjem i
poskytovani zpétné vazby. Aktivni
spoluprice s jinymi subjekty v oblasti.
Vedeni stazisti a méné zkusenvch kolegt.
Lektorovani ve spolupraci se zkusenéjsim

kolegou. Aktivni prace s koncepénimi

materialy, podileni se na realizaci projektu.

ano

§19b z.

Splnéni
podminek

atestacniho
fizeni
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[

Metodické vedend, tutoring a evaluace

vysledku cinnosti dalsich poradenskych
pracovnikt. Podileni se na tvorbé

odbornych textd, systematické sledovani
zmén v legislative, schopnost jejich
interpretace a zprostifedkovani. Tvorba IT
intervencénich nastrojd, zpracovavani
odbornych a koncepénich materiala.

Provadéni komplexni diagnostiky, véetné

diferencialni, Zpracovavani podkladi pro
komplexni agendu (napf. posudky a

zpravy). Spoluprice na inovaci
intervencnich metod a nédstroju.
Poskytovani terapeutického vedent.
Spoluvytvareni novych didaktickych a
kompenzacnich pomicek a uéebnich
textd. Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, ucelna komunikace i

s narocnym klientem, adekvatni pfjem i
poskytovani zpétné vazby. Podileni se na
systémové spolupraci a budovani
kontaktnf sité odbornikt. Vedeni intervize
samostatné lektorovani. Podilen{ se na
tvorbé koncepénich materiala a projekta.

ano

§19b z.

podminek

atestacniho
fizeni

|~

Expertni pasobeni pfi ovliviovan{
systémového ramce Skolského poradenstvi
v CR. Samostatné navrhovani a tvorba
odbornych textt, navrhovani a
pfipominkovani pravnich dokumentd,
podileni se na vyvoiji a tvorbé aplikaci
uzivanych v poradenstvi. Provadéni
komplexnfi diagnostiky, véetné
diferencialni, Zpracovavani podkladi pro
komplexnf agendu (napf. posudky a
zpravy). Vytvafeni a navrhovani novych
intervencnich metod a nastroju.
Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, Gcelnd komunikace i

s naro¢nym klientem, adekvatni pffjem i
poskytovani zpétné vazby. Navrh a
vytvafeni systému spoluprace na narodni i
mezinarodn{ drovni. Vedeni supervizi na
zakladé¢ absolvoviani akreditovaného
vyveviku pro supervizory. Lektorovani
vzdélavacich aktivit dlouhodobého
charakteru vedoucich k rozsiteni
kvalifikace ucastnikt. Navrhovani a tvorba
koncepcnich materialt a projektovych

ano

§19b z.

Splnénf
podminek

atestacniho
fizeni
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zameéru. Hodnocen{ a zpracovavani
projektovych metodik.
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4. Narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych
sluzbach a spravé

1. Bude nutné novelizovat katalog praci tak, aby vymezoval kompetence a pracovni
napli pro jednotlivé platebni tfidy socialniho pracovnika a psychologa ve skolském
poradenském zafizeni.
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5. Navrhy novelizaci v textu piredpisii

Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

CAST PRVNI
PEDAGOGICTI PRACOVNICI SKOIL A SKOLSKYCH ZARIZENT

§2
Pedagogicky pracovnik

(1) Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona ptimou vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou
specialnépedagogickou nebo ptimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym puasobenim na
vzdélavaného, kterym uskutecniuje vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho pravniho
predpisu” (dile jen "piima pedagogickd cinnost"); je zaméstnancem pravnické osoby, kterd
vykonava ¢innost skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo feditelem skoly, neni-li k pravnické osobé
vykonavajici ¢innost skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem  statu.
Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykonava pfimou pedagogickou ¢innost v
zafizenich socialnich sluzeb.

(2) Ptimou pedagogickou ¢innost vykonava

a) ucitel,

b) pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
c) vychovatel,

d) specialni pedagog,

e) psycholog,

f) pedagog volného casu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

i) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné®,
j) vedouci pedagogicky pracovnik,

h) socialni pracovnik skolského poradenského zafizen.

§19b

Socialni pracovnik ve §kolském poradenském zafizeni

Socialni pracovnik ve Skolském poradenském zafizeni ziskdva odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu.

HILAVA IV

DALSI VZDELAVANI A KARIERNI SYSTEM PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU SKOL
ZRIZOVANYCH MINISTERSTVEM, KRAJEM, OBCI A SVAZKEM OBCI A ZARIZENI
SOCIALNICH SLUZEB


http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563#f2876526
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563#f4731110

35

CZ.1.7./1.2.00/43.0003

§ 24

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

(1) Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické ¢innosti povinnost dalstho
vzdélavani, kterym si obnovuji, udrzuji a doplnuji kvalifikaci.

(2) Pedagogicti pracovnici se mohou ucastnit dalsiho vzdélavani, kterym si zvysuji kvalifikaci.
Zvy$enim kvalifikace se podle zvlastniho pravniho pfedpisu” rozumi téZ jeji ziskani nebo rozsifeni.
(3) Reditel skoly organizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki podle planu dalstho
vzdelavani, ktery stanovi po pfedchozim projednani s piislusnym odborovym organem. Pii
stanoveni planu dalstho vzdélavani je nutno piihlizet ke studijnim zajmim pedagogického
pracovnika, potfebam a rozpoctu skoly.

(4) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika se uskute¢niuje v oblasti odborného vzdélavani a
vzdélavani v legislativni oblasti. Formy dalstho vzdélavani jsou:

a) kurzy (véetné¢ kurzG v systému celozivotntho vzdélavani),
seminafe, diflny, pfednasky realizované akreditovanymi
pracovisti  MSMT CR, jes potadaji vzdélavaci aktivity
akreditované v systému dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Ve specifickych pfipadech se muze jednat o

vzdélavaci aktivity akreditované MZ CR nebo MPSV CR;

b) kritkodobé a/nebo dlouhodobé psychoterapeutické vycviky

poradané institucemi, jez se na vzdélavani tohoto typu

specializujf;

c) supervize poradenské prace vedena supervizorem evidovanym

Ceskym institutem pro supervizi,Ceskomoravskym institutem

pro supervizi a koucink;

d) intervize realizované skolskymi poradenskymi zaffzenimi i jinymi

organizacemi, zaméfené na profesni kompetence poradenskych

pracovniku;

e) konference;

f) samostudium ve formé studia odborné literatury, zpracovani

pifpadovych studii, Gcast na mezinarodnich, interdisciplinarnich
a_jinych odbornych projektech vyzkumného ¢i aplikovaného

charakteru, jejichz soucasti je vvména zkusenosti a znalosti mezi

zastupci vSech participujicich organizaci.

(8) K dalsimu vzdélavani uvedenému v odstavei 4 pism._f) pedagogickym pracovnikim pfislusi
volno v rozsahu 12 pracovnich dnt ve skolnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody
nebo ucast pedagogického pracovnika na dal$im vzdélavani podle odstavce 1 nebo 2; dobu
cerpani volna urcuje feditel skoly. Za dobu cerpani tohoto volna piislusi nahrada platu, ktera se
rovna vysi uslého platu. Trva-li pracovni pomér jen ¢ast skolntho roku, pfislusi za kazdy mésic
trvani pracovniho poméru jedna dvanactina volna podle véty prvni. Pfi sjednani kratsi nez


http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563#f2876537
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stanovené tydenni pracovni doby se umérné tomu snfzi rozsah volna podle véty prvni.
Nevycerpané volno ¢i jeho pomérna ¢ast bez dalsich naroku zanika. Volno podle véty prvni se
pro pracovnépravni ucely povazuje za piekazku v praci na strané zaméstnance.

§ 29

Kariérni systém

(1) Kariérni systém je soubor pravidel, stanovenych pro zarazeni pedagogickych pracovnika do
kariérnich stupnu.

(2) Kariérni stupen je uréen popisem cinnosti, odbornou kvalifikaci, popiipad¢ dalsimi
kvalifikacnimi predpoklady a systémem hodnoceni, které musi pedagogicky pracovnik plnit, aby
tyto ¢innosti mohl vykonavat.

(3) Zatazeni pedagogického pracovnika do vyssiho kariérniho stupné je podminéno

a) vykonem cinnosti

1. specializovanych, nebo metodickych, nebo metodologickych, nebo narocnéjsich zejména z
hlediska psychické namahy a naroc¢nosti na ptipravu,

2. tidicich,

b) plnénim odborné kvalifikace podle § 6 az 21 a u ¢innosti, které stanovi ministerstvo provadécim
pravnim pfedpisem, téz plnénim dalsich kvalifikacnich pfedpoklada.

¢) uspésnym absolvovanim atestacniho fizend.

(4) Dalsimi kvalifikacnimi predpoklady jsou

a) pedagogicka praxe, kterou se rozumi vykon pfimé pedagogické cinnosti,

b) osvédceni o zpusobilosti k vykonu specializované nebo metodické nebo metodologické nebo
fidici ¢innosti vydané akreditovanou vzdélavaci instituci (dale jen "osvédceni o zpusobilosti").

(5) Podminky zafazeni pedagogického pracovnika do kariérniho stupné, popis ¢innosti, délku
pedagogické praxe, podminky ziskavani osvédceni a systém hodnoceni stanovi ministerstvo
provadécim pravnim pfedpisem vydanym podle § 24 odst. 6.

(6) Osvedceni o zptsobilosti podle odstavee 4 pism. b) vydané pedagogickému pracovnikovi musi
obsahovat tyto nalezitosti

a) jméno, pifjmeni, titul, datum a misto narozeni pedagogického pracovnika,

b) ¢islo akreditace piislusného vzdélavaciho programu a pofadové ¢islo osvédcent,

c¢) nazev a sidlo vzdélavaci instituce a nazev piislusného vzdélavaciho programu,

d) datum vydani,

e) razitko vzdélavaci instituce,

f) podpis opravnéného pracovnika.

7) Kvalifika¢ni pfedpoklady pedagogického pracovnika se plnf zejména ve vztahu k Standardu
ucitele, Standardu feditele a Standardu poradenského pracovnika, které jsou pfilohou €. 1 tohoto
zakona.

(8) Poradensti pracovnici si vedou profesni a dokladové portfolio jako nastroj pro prabézné
hodnocenf vlastntho profesntho rozvoje a jako povinny doklad pro atestacni fizeni pfi pfechodu

mezi jednotlivimi stupni kariérnitho systému. Podrobnosti stanovi pfedpis vvdany podle § 24 odst.
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§29a

Atestaéni komise

7) Ministerstvo zfizuje atestacni komisi jako organ vydavajici rozhodnuti ve spravnim
fizeni o pfechodu poradenského pracovnika do dalstho kariérnfho stupné.

8) Cleny atestaéni komise jmenuje a odvolava ministr $kolstvi, mladeZe a télovychovy.
Slozeni atestac¢ni komise a pravidla jeji ¢innosti stanovi ministerstvo provadécim
pfedpisem podle § 24 odst. 6.

9) Atestacni komise v ramci atesta¢niho fizeni posuzuje zejména splnéni podminek
poradenského pracovnika pro prestup do kariérnfho stupné a to vzhledem ke splnén{

kvalifika¢nich pfedpoklada uvedenych v § 29.

Piiloha &. 1k zakonu &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

STANDARD PORADENSKEHO PRACOVNIKA

Tab.¢. 1 Piehled kompetenci v oblasti Poradensky pracovnik ve vztahu ke svému profesnimu Ja

, ,

1. Pracuje s odbornvmi tex zitim vSech dostupnych zdroja (véetné zahranicnich materiald

5. vi o nich a orientuje se v nich

=

aktivné s nimi samostatné pracuje, pouziva je ve své praxi

[~

podili se na jejich tvorbé, odborné texty analyzuje a hodnoti

8. samostatné navrhuje a tvofi odborné texty

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovniki (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialni pracovnik: Metodik prevence:

2. Orientuje se v_pravnich pfedpisech a dokumentech koncepcniho a strategického charakteru

5. zna a vyuziva informace v zakladnich pravnich pfedpisech vztahujicich se k poradenské ¢innosti

6. rozumfi souvislostem a umi samostatné propoijit pro potteby praxe pravn{ predpisy s kurikularnimi,
metodickymi a dal$imi relevantnimi dokumenty

sleduje systematicky a cilené zmény v pravnich normach a dokaze je srozumitelné zprostfedkovat

/ interpretovat ostatnim
8. navrhuje, pfipominkuje a podili se na tvorbé pravnich predpist, koncepénich a strategickych

dokumentt v oblasti $kolského poradenstvi

[

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovniki (bude-li potieba)
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Psycholog: Specialni pedagog: Socialni pracovnik: Metodik prevence:

4. Zvlada praci s IT technikou

5. Zna a vyuziva bézné informacni technologie, programy a aplikace
6. Vyuziva specializované aplikace podle svého odborného zaméfeni, zvlada obsluhu a zacvik klientt

jejiich uditelt a zdkonnvch zastupcd) v prici s kompenzaénimi pomutickami/nebo

programy, které vyuzivaji informacni technologie

ziva znalosti ICT pro tvorbu intervencnich nastrojt (napf. reedukacnich programt apod.

I~

které vyuziva v praci s klienty; poskytuje mentoring a tutoring dalsim poradenskym pracovnikim

v oblasti uzfvani ICT technologii v praci s klienty

8. podili se na vyvoji a tvorbé programu a aplikaci uzivanych v poradenstvi

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovnikt (bude-li potieba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialn{ pracovnik: Metodik prevence:

Tab. ¢. 2 Piehled kompetenci v oblasti Poradensky pracovnik ve vztahu ke klientovi

1. Administruje a interpretuje diagnostické metody (uréené k individualni i skupinové administraci) dle

zaméfeni pracoviste

5. pod vedenim dal§iho poradenského pracovnika provadi zakladni diagnostiku

6. samostatné provadi diagnostiku ve spektru oblasti danych zaméfenim pracovisté, véetné
diferencialni diagnostiky

[~

provadi zacvik dalSich poradenskych pracovniki ve vyuzivani diagnostickych metod a postupd,

provadi mentoring, tutoring a evaluaci aplikace diagnostickych metod a postupti dalsimi

poradenskymi pracovniky

8. provadi revizi diagnostickych zavéra

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovnika (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialn{ pracovnik: Metodik prevence:
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’

2. Zpracovava informacné hodnotna doporuceni pro upravy ve vzdélavani a dalsi oblasti dle zaméfeni
zakazky

5. _pod vedenim dalstho poradenského pracovnika vypracovava doporuceni pro ucely vzdélavani
v_oblastech stanovenych platnymi pravnimi pfedpisy a stanoviska vyzadana dal§imi subjekty
mimo resort skolstvi (OSPOD, soudy)

6. samostatné vypracovava doporuceni pro ucely vzdélavani v oblastech stanovenych platnymi

pravnimi predpisy a posudky ¢i stanoviska vyzadana dal$imi subjekty mimo resort skolstvi
(OSPOD, soudy)

7. provadi zacvik dal$ich poradenskych pracovniku ve vypracovani doporuceni, provadi
mentoring, tutoring a evaluaci doporuceni dalsich poradenskych pracovnika

8. provadi revizi doporuceni z poskytnuté poradenské sluzby

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovnikt (bude-li potieba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialn{ pracovnik: Metodik prevence:

3. Efektivné pracuje s intervenénimi metodami a programy

5. zna a pouziva zakladni intervencéni metody, postupy apod. dle zaméfeni pracovisté predevsim
v individualn{ praci s klienty pod vedenim dalstho poradenského pracovnika

6. aktivné a samostatné pracuje se Sirokym spektrem intervencnich metod, postupt apod. v ramci
individualni i skupinové ¢innosti s klienty

7. provadi zacvik dalsich poradenskych pracovnikd ve vyuzivani intervencnich metod a postupd,

provadi mentoring, tutoring a evaluaci aplikace intervencnich metod, programu a postupt dal§imi
poradenskymi pracovniky

8. vytvaii a navrhuje nové intervencéni metody, programy apod.

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovniki (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialni pracovnik: Metodik prevence:

mi, reedukac¢nimi a kompenzacnimi pomuckami (dale

4. BEfektivné pracuje s ucebnimi texty a didaktick
jen pomucky)

5. zna zakladni ucebni materialy a pomucky dle zaméfeni pracovisté a aktivné je pouziva

6. aktivné, samostatné a inovativné pracuje se Sirokym spektrem pomucek, modifikuje pomucky a
ucebnf texty dle individualnich potfeb klienta

[~

provadi zacvik dalsich poradenskych pracovnika v praci s pomuckami a u¢ebnimi texty, provad{
mentoring, tutoring a evaluaci uzivani pomucek a ucebnich textd dal$imi poradenskymi
pracovniky

8. navrhuje nebo vytvafi nové pomiicky a/nebo uéebni texty.
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Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovniki (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialni pracovnik: Metodik prevence:

5. Zvlada vedeni poradenského rozhovoru

5. pod vedenim zkuseného kolegy vede poradensky rozhovor, tcelné komunikuje s klientem,
zakonnymi zéstupci, uciteli, odborniky v poradenskych sluzbach

6. vede samostatné poradensky rozhovor, ucelné¢ komunikuje s pedagogickym sborem, dalsimi
partnery, organy statni spravy; zvlada komunikaci i s naro¢nym, obtizné spolupracujicim klientem,
adekvatné poskytuje a pfijima zpétnou vazbu

7. vede komunikaci, popf. pusobi jako koordinator komunikace mezi vice aktéry zainteresovanymi
v_feseni situace klienta (napf. vede pfipadové konference), poskytuje konzultace, mentoring,
tutoring dal§$im poradenskym pracovnikum v oblasti efektivni komunikace s klienty a dal§imi
aktéry

8. podili se na tvorbé metodickych materiald a/nebo koncepénich dokumentd a systémovych
doporuceni v oblasti mediace naro¢nych poradenskych situaci

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovnika (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialni pracovnik: Metodik prevence:
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Tab.c.3 Prehled kompetenci v oblasti Poradensky pracovnik ve vztahu k ostatnim subjektim

1. Spolupracuje s dal$imi odborniky, profesnimi spolky a organizacemi ve sféfe skolského poradenstvi
a s obdobnymi oroanizaci na interdisciplinarni roviné (napft. neskolska poradenska zatizeni, NNO

OSPOD, policie, krizova centra, odborni Iékafi. . .)

5. S dalsimi odborniky spolupracuje pod dohledem zkusené¢jsiho kolegy, ma piehled, vi, kam se
obratit, své postup konzultuje s uvadéjicim PP

=

Samostatn¢ a aktivné spolupracuje s dal§imi odborniky

I~

podili se na systémové spolupraci, buduje kontaktn{ sit¢ odbornikd, ktefi jsou ve vzijemném
kontaktu v souvislosti s fesenim konkrétntho poradenského tématu, resp. poskytovanim kvalitni
poradenské péce, to vse zejména na regionalni drovni

fe=

navrhuje a vytvafi systémy spoluprace na narodni, pfipadné mezinarodni drovni

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskvch pracovnikd (bude-li potfeba

Psycholog: Specialni pedagog: Socialni pracovnik: Metodik prevence:

2. Vede poradenského pracovnika

5. tato kompetence v tomto stupni neni pozadovana

6. je uvadéjicim poradenskym pracovnikem zacinajicimu kolegovi, vede staze studentt
7. vede intervize, buduje kontaktn{ sit¢ odborniki s obdobnym zamétenim

8. vede supervize na zakladé absolvovan{ akreditované vycviku pro supervizory

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovnika (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialn{ pracovnik: Metodik prevence:

3. Pusobi jako lektor

5. tato kompetence v tomto stupni nenf pozadovana

S

lektoruje ve spolupraci se zkusenym kolegou

[~

samostatné lektoruje

8. lektoruje vzdélavaci aktivity dlouhodobého charakteru, jez jsou realizovany v rozsahu dnt, tydna

a/nebo mésict a mohou vést k rozsifen{ kvalifikace tcastnikt, podili se na tvorbé koncepce a

obsahu vzdélavacich aktivit

Specifikace kompetenci pro jednotlivé profese poradenskych pracovnika (bude-li potfeba)

Psycholog: Specialni pedagog: Socialn{ pracovnik: Metodik prevence:
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Vyhlaska &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZeb ve §kolach a $kolskych
poradenskych zafizenich

§1

Poskytovani poradenskych sluzeb

(1) Poradenské sluzby ve skolach a skolskych poradenskych zafizenich jsou poskytovany détem,
zakam, studentam (dale jen "Zak"), jejich zakonnym zastupcim, $kolam a skolskym zaf{zenim.

(2) Skolské poradenska zaiizeni a $koly poskytuji bezplatné standardni poradenské sluzby uvedené
v piilohach ¢. 1 az 3 k této vyhlasce, a to na zadost zaku, jejich zakonnych zastupcu, skol nebo
skolskych zafizeni. Podminkou poskytnuti psychologické nebo specialné pedagogické poradenské
sluzby je pfedani informace podle odstavce 3 a pisemny souhlas zaka nebo jeho zikonného
zastupce. Souhlasu nenf tfeba v piipadech stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy”.

(3) Zék, v ptipadé Zdka, kterj ma zakonného zastupce, také jeho zakonny zastupce, musi byt $kolou
nebo skolskym poradenskym zafizenim pfedem srozumitelné a jednoznacné informovan o

a) vsech podstatnych nalezitostech poskytované poradenské sluzby, zejména o povaze, rozsahu,
trvani, cllech a postupech poskytované poradenské sluzby,

b) prospéchu, ktery je mozné ocekavat, a o vSech predvidatelnych dusledcich, které mohou
vyplynout z poskytovani poradenské sluzby, i moznych nasledcich, pokud tato sluzba nebude
poskytnuta,

c) pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluzeb vcetné prava zadat
kdykoli poskytnuti poradenské sluzby znovu.

(4) Poradenska sluzba se zacne poskytovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak do tif mésict
ode dne pfijeti zadosti. Lhut podle véty prvni se nemuze dovolavat zadatel, ktery neposkytuje
soucinnost potfebnou ke splnéni ucelu poradenské sluzby. Krizova poradenska intervence, kterou
se poskytuje pomoc v naléhavych ohrozujicich situacich, zejména pfi ohrozeni zivota a dalsich prav
zadatele, se poskytuje bezprostfedné po pfijeti zadosti.

(5) Vysledkem psychologické nebo specialné pedagogické diagnostiky jsou zprava z vySetfeni a
doporuceni obsahujici navrhy uprav ve vzdélavani Zzaka. Pfi vydan{ zpravy a doporuceni je zak, v
pfipad¢ Zaka, ktery ma zakonného zastupce, téZ jeho zakonny zastupce, informovan o obsahu
zastupce potvrzuje svym podpisem, ze doporuceni s nim bylo projednano, ze porozumél jeho
povaze a obsahu a pfipadné ze k nému uplatiiuje vyhrady spolu s jejich upfesnénim. Zprava a
doporuceni se vydavaji nejpozdéji do 30 dnit ode dne ukoncéeni vysetfeni. Doporuceni je platné po
dobu odpovidajici jeho ucelu; v piipadé doporuceni zafazeni zaka do Skoly nebo vzdélavactho
programu pro zaky s lehkym mentalnim postizenim vSak nejvyse po dobu jednoho roku. Pred
skonéenim platnosti doporuceni skolské poradenské zafizen{ vyrozumi zaka nebo jeho zakonného
zastupce o potfebé nové diagnostiky.

(6) Poskytovani poradenskych sluzeb se fidf Etickym kodexem poradenského pracovnika, ktery je
v Pfiloze ¢. 1 tohoto pfedpisu.

§3

Skolska poradenska zafizeni

(1) Typy skolskych poradenskych zafizen{ jsou:
a) pedagogicko-psychologicka poradna (déle jen "poradna"),
b) specidln¢ pedagogické centrum (dale jen "centrum").
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(2) Pedagogickym pracovnikum vykonavajicim poradenskou pedagogicko-psychologickou ¢innost
ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich je poskytovana odborna podpora za ucelem
zvysen{ kvality poradenskych sluzeb.

(3) Pedagogicti pracovnici vykonavajici poradenskou pedagogicko-psychologickou ¢innost ve

skolach a $kolskych poradenskych zafizenich maji povinnost dalstho vzdélavani a Gcéastni se

kariérntho systému podle jiného pravniho pfedpisu.4

Pfiloha &. 1 k vyhlasce &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZeb ve §kolach a
Skolskych poradenskych zafizenich

Eticky kodex poradenskych pracovnika

3. Obecné zasady

d. Eticky kodex slouzi potfebam pracovniku SPZ: psychologum, specidlnim pedagogum,
socialnim pracovnikim a soucasné potfebam klientd téchto zafizend.

e. Odborni pracovnici poskytuji sluzby psychologické, pedagogické, socialni s respektem ke
kompetencim téchto profesi v souladu se zasadami lidskosti a s uctou ke kazdému

jednotlivci, bez jakékoliv diskriminace klienta.
f. Povinnosti pracovnikti SPZ je udrzovat vysoky standard odbornosti, mj. prostfednictvim

¢]

prubézného vzdélavani, znat souvisejici zakonné normy a dodrzovat je.

4. Vykon poradenské sluZzby a odpovédnost

k. Pracovnici SPZ provadéji poradenské sluzby v souladu s aktualnimi odbornymi poznatky,

na urovni svého vzdélani, kvalifikace a kompetenci, se znalosti Skolského systému.

Predpokladem je znalost a orientace v aktualnich pravnich pfedpisech.

1. Pii pfesahu kompetenci si jsou védomi/isou znali odbornosti dalsich odbornikt, sméfuii

klienty dle této potieby a mezioborové/interdisciplinarné spolupracuji s dal$imi odborniky

m.V prabéhu poskytované poradenské sluzby jednaji pracovnici SPZ i SPP s klientem

s _profesionalnim respektem. Vytvafeji klientovi takové podminky, které mu umozni

zprostfedkovat nahled na fesenf situace se zfetelem k jeho hodnotdm, osobnosti, mentalni
kapacité.

n. Pracovnici SPZ a SPP jsou povinni zachovavat mléenlivost o vSech skute¢nostech a
informacich poskytnutych klienty, s vyjimkou informaci podléhajicich oznamovaci
povinnosti.

o. Poradenskou sluzbu poskytuji détem, zakim a studentim s pisemnym souhlasem jejich

zakonnych zistupct/zletilych klientd. Pisemny souhlas neni tfeba pfedem v pifipadé

poskytovani krizové intervence. Srozumitelné klienta informujf o charakteru zamyslenych

odbornych postupech poradenské sluzby, o vyhodach a rizicich, které vyplyvaji z jejiho
neposkytnutf. Umoznujf klientovi klast doplnujici dotazy k vyjasnéni vyse uvedeného.

4 Vyhlaska €. 317/2005 Sh., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(
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p. Jsou povinni adekvatné uzivat postupy a metody prace v souladu s odbornou kvalifikaci,

jsou odpovedni za jejich volbu a naslednou interpretaci. Dbajf na to, aby osobni nazory a

pfedsudky neovliviiovaly jejich profesionalitu. Povinnosti pracovnika je supervize vlastnf
prace. V piipadé problému plynoucich z poskytovani poradenské sluzby je pracovnici fesi
v ramci interviznich a superviznich setkani.

g. Diagnostické nastroje uchovavaji tak, aby nedoslo k jejich neopravnénému zneuziti cizimi

osobami.

[

Klienta srozumiteln¢ informuji o vystupech poradenské sluzby, projednavaji piislusna

doporuceni. Veénuji ndlezitou pozornost vyhotoveni zprav a odbornych posudks, ddaje

v nich uvedené formuluji jasné¢ a jednoznacné podle zjisténé skutec¢nosti.

Spisovou dokumentaci vedou a uchovavaji v souladu s pravnimi pfedpisy, jsou povinni
zabezpecit jejf ochranu pfed zneuzitim, zni¢enim, zcizenim.
Dbaji na rozvijeni harmonickych pracovnich vztaht na pracovisti a zaroven s pracovniky

ostatnich $kol a Skolskych zafizeni.

|

|

CAST TRETI o
KARIERNI SYSTEM PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

§13
Podminky zafazeni pedagogickych pracovnikti do kariérnich stupna

(1) Kariérni systém jednotlivych kategorii pedagogickych pracovniki je stanoven v piflohach ¢. 1
az 9 k této vyhlasce.

(2) Pedagogicti pracovnici se zatazuji do kariérnich stupnt podle

a) slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané ¢innosti,

b) vykonavané specializované ¢innosti a

¢) plnéni odborné kvalifikace a dalsich kvalifika¢nich pfedpokladi.

(3) Kritériem posuzovani pracovni naplné v jednotlivych kariérnich stupnich jsou Standard ucitele,
Standard feditele a Standard poradenského pracovnika podle jiného pfedpisu.’

(4) Pro zatazeni poradenského pracovnika z I. do II. kariérniho stupné staci dspésné absolvovani
dvouletého adaptacniho obdobi a souhlas feditele $koly a pracovnika, pod jehoz dohledem
poradensky pracovnik byl.

M

Profesni a dokladové portfolio pedagogického pracovnika
(1) Profesni portfolio pedagogického pracovnika je nastrojem prabézného hodnoceni vlastnitho
profesniho vykonu pedagogického pracovnika a kvality poskytovanych sluzb jako celku. Soucast

profesniho portfolia muze byt Plan profesniho rozvoje pracovnika.

2) Dokladové portfolio je povinnym dokladem pedagogického pracovnika pro atestacni fizeni pfi

v

pfechody mezi jednotlivimi stupni kariérnfho systému. Dokladové portfolio vychazi ze Standardu
ucitele, Standardu feditele nebo Standardu poradenského pracovnika a jeho obsahem jsou:

a) Kompetencnf arch;
b) Plan profesnfho rozvoje;

> PFiloha &. 1 k zakonu &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
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c) Doklady ke kompetencim ze Standardu ucitele, Standardu feditele nebo Standardu
pedagogického pracovnika.

ATESTACNI RIZENI

Pribéh atestacniho fizeni

§15

(6) Atestaéni fizeni probihd pro zafazeni poradenského pracovnika z II. do I11. a z I11. do
IV. kariérniho stupné. Je zahijeno podanim ptihlasky ministerstvu a uhrazenim

spravniho poplatku. Vysi poplatku stanovi ministerstvo nafizenim.
(7)Ministerstvo urci termin i misto atestacniho fizeni a slozeni atestacni komise.

(8) Pracovniku zadajicimu o atestaci do I11. kariérniho stupné je pro atestaci ustanoven

konzultant, ktery uchazeci napomaha napliovat Plan profesniho ristu a provazi jej
pfipravou na atestacni fizeni. Konzultant je také povinen provést hospitaci uchazece na

jeho pracovisti.

9) O vysledku fizeni rozhoduje atesta¢ni komise, jejiz pfedseda vydava o atestaci uchazece
spravni rozhodnuti. Pro dcely zaznamenavani vysledku atestacniho fizen zfizuje
ministerstvo registracni systém.

(10)  Uchazec¢ o atestaci se muze k fizen{ pfihlasit opétovné.

Atestacni komise

§16

(5) Cleny atestacn{ komise jsou:

a. Tajemnik atesta¢ni komise, ktery je zodpovédny za administraci fizeni pred
komisi.

b. Clenové atestac¢ni komise s hlasem rozhodnym, které tvofi zastupce delegovany

vysokou $kolou s odbornostf hodnoceného pedagoga; pedagog, ktery ma kariérni

stupen 3 a vy$si a specializuje se ve stejné oblasti jako uchazec o atestaci a

v pfipadech, kde je to relevantni, také pedagog-konzultant uchazece o atestaci.

Clenové atestacni komise s hlasem poradnim, které tvofi feditel skoly, Skolského
poradenského zafizeni nebo vedouci skolského poradenského zafizenf uchazece o

(g

atestaci.
(6) Komise je usnasenischopna za pfitomnosti tajemnika a minimalné tff dalsich clent

s hlasem rozhodnym. Z ¢lent s hlasem rozhodnym jmenuje ministerstvo pfedsedu
atestacni komise.

(7)Rizeni pred atestac¢ni komis{ je zahajeno prezentaci uchazecovy odborné praxe a
dokladového portfolia, které postupné hodnoti konzultant uchazece o atestaci a jednotlivi

v

clenové komise. Z fizen{ se vyhotovuje zvukovy zaznam a protokol.

(8) O atestaci uchazece rozhodujf tfi clenové komise s rozhodnym hlasem, mezi nimiz je
pfedseda komise. Rozhoduje se vétsinou hlasa.

Priloha ¢. 10 k vyhlasce ¢. 317/2005 Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickvch pracovnikd
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Poradensky pracovnik $kolského poradenského pracovisté - psycholog

Kariérni

zakladni ¢innost

stupen

specializovana

odborna

¢innost nebo

specializace

kvalifikac
e

dalsi
kvalifikaén{

pfedpoklady

=

Zakladni poradenska ¢innost pod vedenim.

Orientace v odbornych textech, pravnich

normidch a jejich znalost, bézné vyuzivani
informacni techniky. Provadén{ zakladni
diagnostiky pod vedenim, veden{ zakladni

agendy souvisejici s poradenskou praci

s klientem. Pouzivani zakladnich
intervencnich metod a individudlnich forem
prace. Aktivni pouzivani zakladnich
intervencnich nastroju, vedeni poradenského
rozhovoru a uc¢inné komunikace s klientem

pod vedenim. Orientace v ostatnich
subjektech v oblasti a prace s koncepcnimi
materialy.

19 2.

[

Samostatna pusobnost a kvalifikovany vykon
standardnich c¢innosti. Aktivni prace

s odbornymi texty, propojovani normativniho

ramce s kurikuldrnimi dokumenty, bézné
uzivani specializovanych IT aplikaci. Obsluha
a zacvik klientd v praci s kompenzacnimi
pomuckami/vyukovymi programy. Provadéni
komplexni diagnostiky, véetn¢ diferencialni,
Zpracovavani podkladi pro komplexni
agendu (napf. posudky a zpravy). Aktivni
prace se Sirokym spektrem intervencnich
metod a natroji, skupinové formy prace.
Modifikace u¢ebnich nebo kompenzac¢nich
pomiucek a textd. Samostatné veden{
poradenského rozhovoru, dcelna komunikace
is naro¢nym klientem, adekvatni pifjem i
poskytovani zpétné vazby. Aktivni spoluprace
s jinymi subjekty v oblasti. Vedenf{ stazistt a
méné zkusenych kolegt. Iektorovani ve
spoluprici se zkusenéj$im kolegou. Aktivn{

prace s koncepcnimi materialy, podileni se na

realizaci projektu.

ano

19 z.

Splnéni
podminek

atestacniho
fizeni
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[

Metodické vedend, tutoring a evaluace
vysledku c¢innosti dalsich poradenskych

pracovnikt. Podileni se na tvorbé odbornych
textu, systematické sledovani zmén

v legislativé, schopnost jejich interpretace a
zprostredkovani. Tvorba IT intervenénich
néstroju, zpracovavani odbornych a
koncepénich materiala. Provadéni komplexni
diagnostiky, vcetné diferencialni,
Zpracovavani podkladia pro komplexni
agendu (napf. posudky a zpravy). Spoluprace
na inovaci intervencnich metod a nastroju.
Poskytovani terapeutického vedent.
Spoluvytvareni novych didaktickych a

kompenzacnich pomucek a uéebnich textu.
Samostatné vedeni poradenského rozhovoru,

ucelna komunikace i s naroc¢nym klientem,
adekvatni pffjem i poskytovani zpétné vazby.
Podileni se na systémové spolupraci a
budovini kontaktni sité odborniki. Vedeni
intervize, samostatné lektorovani. Podileni se
na tvorbé koncepcnich materidlt a projektu.

ano

§19 z.

Splnéni

podminek

atestacniho
fizeni

|+

Expertni pasobeni pfi ovliviiovan{
systémového ramce $kolského poradenstvi

v CR. Samostatné navrhovani a tvorba
odbornych texttu, navrhovani a
pfipominkovani pravnich dokumentd,
podileni se na vyvoii a tvorb¢ aplikaci
uzivanych v poradenstvi. Provadéni
komplexnfi diagnostiky, véetné diferencialni,
Zpracovavani podkladi pro komplexni
agendu (napf. posudky a zpravy). Vytvafenia
navrhovani novych intervenénich metod a
nastroju. Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, Gcelnd komunikace i s naro¢nym
klientem, adekvatni pffjem i poskytovani
zpétné vazby. Navrh a vytvaren{ systému
spoluprace na narodni i mezinarodn{ Grovni.
Vedenfi supervizi na zakladé absolvovani
akreditovaného vycviku pro supervizory.
Lektorovani vzdélavacich aktivit
dlouhodobého charakteru vedoucich

k rozsifeni kvalifikace Gcastnikd. Navrhovani a
tvorba koncepcnich materialti a projektovych
zaméra. Hodnocen{ a zpracovavani
projektovych metodik.

ano

§19 z.

Splnéni

podminek

atestacniho
fizeni
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(9) Priloha ¢. 11 k vyhlasce ¢. 317/2005 Sb. o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Poradensky pracovnik §kolského poradenského pracovisté — specialni pedagog

Kariérn

istupen

zakladni ¢innost

specializovana

odborni

¢innost nebo

specializace

kvalifikac
(S

dals{
kvalifikaéni

pfedpoklady

=

Zakladni poradenska ¢innost pod
vedenim. Orientace v odbornych textech,
pravnich normach a jejich znalost, bézné
vyuzivani informacni techniky. Provadén{
zakladni diagnostiky pod vedenim, veden{
zakladni agendy souvisejici s poradenskou

praci s klientem. Pouzivani zakladnich
intervencnich metod a individudlnich
forem prace. Aktivni pouzivani zakladnich
intervencnich ndstrojd, vedeni

poradenského rozhovoru a tcéinné
komunikace s klientem pod vedenim.
Orientace v ostatnich subjektech v oblasti

a prace s koncepénimi materialy.

18 z.

>

Samostatna pusobnost a kvalifikovany
vykon standardnich ¢innosti. Aktivni prace

s odbornymi texty, propojovani
normativniho ramce s kurikularnimi
dokumenty, bézné uzivani
specializovanych IT aplikaci. Obsluha a
zacvik klientd v praci s kompenzac¢nimi
pomuckami/vyukovymi programy.
Provadéni komplexni diagnostiky, véetné
diferencialni, Zpracovavani podkladi pro
komplexnf agendu (napf. posudky a
zpravy). Aktivni prace se Sirokym
spektrem intervencnich metod a natroja,
skupinové formy prace. Modifikace
ucebnich nebo kompenzac¢nich pomucek a
textd. Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, Gcelnd komunikace i

s naro¢nym klientem, adekvatni pifjem i
poskytovani zpétné vazby. Aktivni
spoluprace s jinymi subjekty v oblasti.
Vedenf stazisti a méné zkuSenych kolegu.
Lektorovani ve spolupraci se zkusenéjsim

kolegou. Aktivni prace s koncepénimi

materialy, podileni se na realizaci projektu.

ano

18 z.

Splnéni
podminek

atestacniho
fizeni
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[

Metodické vedend, tutoring a evaluace
vysledku c¢innosti dalsich poradenskych

pracovnikt. Podilen{ se na tvorbé
odbornych textd, systematické sledovani
zmén v legislative, schopnost jejich
interpretace a zprostifedkovani. Tvorba IT
intervencnich nastrojd, zpracovavani
odbornych a koncepénich materiald.

Provadéni komplexn{ diagnostiky, véetné

diferencialni, Zpracovavani podklada pro
komplexni agendu (napi. posudky a

zpravy). Spoluprice na inovaci
intervencnich metod a nastroju.
Poskytovani terapeutického vedent.
Spoluvytvareni novych didaktickych a
kompenzacnich pomicek a uéebnich
textd. Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, ucelna komunikace i

s narocnym klientem, adekvatni pifjem i
poskytovani zpétné vazby. Podileni se na
systémové spolupraci a budovani
kontaktnf sité odbornikt. Vedeni intervize
samostatné lektorovani. Podilen{ se na
tvorbé koncepénich materiald a projekta.

ano

18 z.

Splnéni
podminek
atestacniho

fizeni

B

Expertni pasobeni pfi ovliviiovan{
systémového ramce Skolského poradenstvi
v CR. Samostatné navrhovani a tvorba
odbornych textt, navrhovani a

v

pfipominkovani pravnich dokumentd,
podileni se na vyvoiji a tvorbé aplikaci

uzivanych v poradenstvi. Provadéni
komplexnfi diagnostiky, véetné
diferencialni, Zpracovavani podkladi pro
komplexnf agendu (napf. posudky a
zpravy). Vytvafeni a navrhovani novych
intervencnich metod a nastroju.
Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, Gcelnd komunikace i

s naro¢nym klientem, adekvatni pifjem i
poskytovani zpétné vazby. Navrh a
vytvafeni systému spoluprace na narodnf i
mezinarodn{ drovni. Vedeni supervizi na
zakladé¢ absolvovian{ akreditovaného
vyveviku pro supervizory. Lektorovani
vzdélavacich aktivit dlouhodobého
charakteru vedoucich k rozsiteni
kvalifikace ucastnikt. Navrhovani a tvorba
koncepcnich materialt a projektovych

ano

18 z.

Splnénf
podminek

atestac¢niho

fizeni
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zameéru. Hodnocen{ a zpracovavani
projektovych metodik.
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an Piiloha ¢. 12 k vyhlasce ¢ 317/2005 Sb. o dal$im vzdélavani pedagogickych

pracovnikt

Poradensky pracovnik $kolského poradenského pracovisté — socialn{ pracovnik

Kariérn

istupen

zakladni ¢innost

odborni

specializovana
¢innost nebo

specializace

kvalifikac
(S

dalsi
kvalifikacni
pfedpoklady

=

Zakladni poradenska ¢innost pod
vedenim. Orientace v odbornych textech,
pravnich normach a jejich znalost, bézné
vyuzivani informacni techniky. Provadéni
zakladni diagnostiky pod vedenim, veden{
zakladni agendy souvisejici s poradenskou

praci s klientem. Pouzivani zakladnich
intervencnich metod a individudlnich
forem prace. Aktivni pouzivani zakladnich
intervencnich ndstrojd, vedeni

poradenského rozhovoru a tcéinné
komunikace s klientem pod vedenim.
Orientace v ostatnich subjektech v oblasti

a prace s koncep¢nimi materialy.

§19b z.

>

Samostatna pusobnost a kvalifikovany
vykon standardnich ¢innosti. Aktivni prace

s odbornymi texty, propojovani
normativniho ramce s kurikularnimi
dokumenty, bézné uzivani
specializovanych IT aplikaci. Obsluha a
zacvik klientd v praci s kompenzacnimi
pomuckami/vyukovymi programy.
Provadéni komplexni diagnostiky, véetné
diferencialni, Zpracovavani podkladi pro
komplexnf agendu (napf. posudky a
zpravy). Aktivni prace se Sirokym
spektrem intervencnich metod a natroja,
skupinové formy prace. Modifikace
ucebnich nebo kompenzac¢nich pomucek a
textd. Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, Gcelnd komunikace i

s naro¢nym klientem, adekvatni pifjem i
poskytovani zpétné vazby. Aktivni
spoluprace s jinymi subjekty v oblasti.
Vedenf stazisti a méné zkuSenych kolegu.
Lektorovani ve spolupraci se zkusenéjsim

kolegou. Aktivni prace s koncepénimi

materialy, podileni se na realizaci projektu.

ano

§19b z.

Splnéni
podminek

atestac¢niho
fizeni
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[

Metodické vedend, tutoring a evaluace
vysledku c¢innosti dalsich poradenskych

pracovnikt. Podilen{ se na tvorbé
odbornych textd, systematické sledovani
zmén v legislative, schopnost jejich
interpretace a zprostifedkovani. Tvorba IT
intervencnich nastrojd, zpracovavani
odbornych a koncepénich materiald.

Provadéni komplexn{ diagnostiky, véetné

diferencialni, Zpracovavani podklada pro
komplexni agendu (napi. posudky a

zpravy). Spoluprice na inovaci
intervencnich metod a nastroju.
Poskytovani terapeutického vedent.
Spoluvytvareni novych didaktickych a
kompenzacnich pomicek a uéebnich
textd. Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, ucelna komunikace i

s narocnym klientem, adekvatni pifjem i
poskytovani zpétné vazby. Podileni se na
systémové spolupraci a budovani
kontaktnf sité odbornikt. Vedeni intervize
samostatné lektorovani. Podilen{ se na
tvorbé koncepénich materiald a projekta.

ano

§19b z.

Splnéni
podminek
atestacniho

fizeni

B

Expertni pasobeni pfi ovliviiovan{
systémového ramce Skolského poradenstvi
v CR. Samostatné navrhovani a tvorba
odbornych textt, navrhovani a

v

pfipominkovani pravnich dokumentd,
podileni se na vyvoiji a tvorbé aplikaci

uzivanych v poradenstvi. Provadéni
komplexnfi diagnostiky, véetné
diferencialni, Zpracovavani podkladi pro
komplexnf agendu (napf. posudky a
zpravy). Vytvafeni a navrhovani novych
intervencnich metod a nastroju.
Samostatné vedeni poradenského
rozhovoru, Gcelnd komunikace i

s naro¢nym klientem, adekvatni pifjem i
poskytovani zpétné vazby. Navrh a
vytvafeni systému spoluprace na narodnf i
mezinarodn{ drovni. Vedeni supervizi na
zakladé¢ absolvovan{ akreditovaného
vyveviku pro supervizory. Lektorovani
vzdélavacich aktivit dlouhodobého
charakteru vedoucich k rozsiteni
kvalifikace ucastnikt. Navrhovani a tvorba
koncepcnich materialt a projektovych

ano

§19b z.

Splnénf
podminek

atestac¢niho
fizeni
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zameéru. Hodnocen{ a zpracovavani
projektovych metodik.




