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Pouzité zkratky

AP asistent pedagoga

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR

OSPOD organ socialné-pravni ochrany déti

PAS poruchy autistického spektra

PPP pedagogicko-psychologicka poradna

SPC specialné pedagogické centrum

SPIV projekt Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani v CR
SVP specialni vzdélavaci potreby nebo také potieba podplirného opatieni
SZN socialni znevyhodnéni

SPP Skolni poradenské pracovisté

SPZ Skolské poradenské zarizeni (SPC nebo PPP)

Zp zdravotni postiZeni

ZS zakladni skola

ZZN zdravotni znevyhodnéni



1 Uvod

Asistent pedagoga ve vzdélavani je jednim ze zakladnich podpirnych opatieni uréenych
détem, zakim a studentim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP) a
hraje vyznamnou roli i vnovém pojeti inkluzivniho vzdélavani vychazejiciho z novely
Skolského zakona (¢. 82/2015 Sb.). Na rozdil od ostatnich podptlirnych opatieni se jedna
o specifické podplirné opatieni persondlniho charakteru a kromé prislusnych
systémovych zajisténi (pridélovani, financovani, metodické vedeni) se na kvalité
aplikovani tohoto podplrného opatieni podili Uroven erudice a pripravenosti
jednotlivych osob, které profesi asistenta pedagoga vykonavaji.

Postaveni asistentli pedagoga upravuje zakon ¢. 561/2004 Sb. o predSkolnim,
zakladnim, strednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani v aktualnim znéni (dale jen
Skolsky zakon), jejich erudici azplsob nabyti kvalifikace pak upravuje zakon
¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v aktudlnim znéni. Smyslem pozice AP
v kontextu vzdélavani zakt s SVP je pomahat pirekonavat ptipadné bariéry mezi zaky a
Skolou, podporovat ty, kteii pottebuji specifickou tpravu vyuky, ale také spolupracovat
s uCiteli pfi vyuce a snazit se o otevienou komunikaci se zdkonnymi zastupci zakd.
Takto Siroce pojata napli prace vyzaduje specifickou pripravu a vzdélavani asistentd.
Jeho obsah a forma musi adekvatné reflektovat veskeré typy situaci, ve kterych mohou
AP pisobit.

Systém pregradudlniho i postgradudlniho vzdélavani asistentli pedagoga musi rovnéz
pruzné reflektovat na fakt, Ze kvalifikaci k vykonu profese je mozZné dle vySe uvedeného
zakona o pedagogickych pracovnicich ziskat vicero zpiisoby od vysokoskolského stupné
vzdélani, pres vyssi odborné nebo stfedni vzdélani. Legislativa rovnéz pocita
s kvalifikovanymi asistenty pedagoga se zakladnim vzdélanim, pricemZ jednotlivé
vzdélavaci moduly a stupné systému vzdélavani asistent pedagoga musi byt vytvoreny
tak, aby byly vhodné koncipovany pro frekventanty s rtiznym nejvyssim dosazenym
vzdélanim, pripadnou délkou pedagogické praxe, cilové skupiny zakd, u které pisobi
apod.

Predlozeny navrh obsahového a organizacniho ramce vzdélavani asistentli pedagoga
vychazi z vysledkl dvouleté analytické prace doplnéné empirickymi zkuSenostmi
projektového tymu a Sirokého tymu spolupracovnikli pochazejicich z akademického
prostredi, specidlnépedagogickych poradenskych pracovist, pedagogické praxe
i nevladnich neziskovych organizaci. Pateri zdrojovych dat a argumentli pouZitych pri
koncipovani navrhu jsou vysledky rozsahlé kvantitativné i kvalitativné pojaté analyzy
systému vzdélavani asistentli pedagoga, ktera byla projektovym tymem zpracovana
v obdobi cervenec 2013 az kvéten 2014 (Kolektiv autord, 2014), dale pak vysledky
tematickych workshopti a odbornych sekci realizovanych vramci projektovych
konferenci.

Cilem dokumentu je na zakladé ukotvenych a verifikovanych poznatki navrhnout
obsahové vyvazeny systém pregradualni i postgradualni piipravy asistentii pedagoga
soucasné respektujici aktualni legislativni vymezeni, systémové pojeti i potreby
pedagogické praxe. Pozice asistenta pedagoga vcetné jeho legislativniho ukotveni,
popisu jeho jednotlivych roli a identifikace nejvyraznéjSich aktudlnich problémi
spojenych s profesi asistenta pedagoga je uvedena v druhé kapitole. Nasledujici treti
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kapitola prezentuje soucasny stav profesni pripravy asistenti pedagoga vcetné
kvalifikacnich predpokladii a rovnéz uvadi nové tristupniové pojeti kompetenci
asistenta pedagoga navrZzeného v dokumentu Standard prdce asistenta pedagoga
(Moravkova Vejrochova a kol., 2015), z kterého rovnéz vychazi samotny navrh systému
vzdélavani.

Klicovou Kkapitolou dokumentu je kapitola ¢tvrta, ktera prezentuje samotny navrh
nového konceptu pregradudlniho (kvalifika¢niho) i postgradualniho vzdélavani
asistentli pedagoga suvedenim organizacni struktury jednotlivych kurzl i jejich
bliz§iho obsahového ptibliZeni. V posledni kapitole jsou uvedeny souvisejici systémové
oblasti spojené s profesi asistenta pedagoga, na které ma uprava systému vzdélavani
vétsi ¢i mensi vliv a které by mély byt uvedeny do souladu s predloZenym navrhem.



2 Popis pozice asistenta pedagoga od jejiho
vzniku do soucasnosti

Pedagogicka profese asistent pedagoga se v Ceském vzdélavacim systému rozviji od
poloviny devadesatych let dvacatého stoleti. Smyslem prace asistenta pedagoga je
predevsim podporit efektivitu vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale také SVP). Asistenti pedagoga vyznamnou mérou prispivaji k tomu, aby se vice
déti mohlo vzdélavat ve Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu a nikoli ve specialnich
Skolach. V soucasné dobé plisobi v této pozici na béZnych i specidlnich ¢eskych skolach
kolem osmi a pil tisice asistenti pedagogal. Asistenti pedagoga patii do tymu
pedagogickych pracovniki matetskych, zdkladnich i stfednich skol.

2.1 Pocatky vzniku pozice asistenta pedagoga

JiZ kratce po roce 1989 zacal ve Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu stoupat pocet
déti se zdravotnim postiZzenim a zvySovala se poptavka po zajisténi ,asistence ve
vzdélavani“2. Asistenti byli nejednotné oznacovani jako osobni asistenti, tfidni asistenti
Ci asistenti ucitele, a byli odliSovani podle toho, zda pracovali s Zaky se zdravotnim
postiZzenim ¢i s Zdkem s jinym typem SVP3.

Pro ucely tohoto textu je tieba vymezit zakladni rozdil mezi dvéma pravnimi terminy -
asistent pedagoga a osobni asistent: Asistent pedagoga je jako pedagogicky pracovnik
definovan Skolskym zakonem. Funkce asistenta pedagoga je zfizovana reditelem Skoly
snutnosti souhlasu krajského turadu. U zakd se zdravotnim postizenim nebo
znevyhodnénim je nutné také vyjadreni $kolského poradenského zatizeni (dale SPZ).
Asistent pedagoga je zaméstnancem Skoly, jeho pracovni napli upravuji pravni
piredpisy MSMT. Oproti tomu osobni asistent neni pedagogickym pracovnikem. Jeho
pozici upravuje zakon o socialnich sluzbach (zakon ¢. 108/2006 Sb.), cemuZ odpovida i
pracovni napli, ktera je nepedagogického charakteru. Osobni asistent byva
zaméstnancem poskytovatelll registrovanych socidlnich sluzeb a ve Skole piisobi na
zakladé smlouvy mezi sluzbu poskytujici organizaci a reditelem Skoly (Némec,
Simac¢kova-Laurendikova, Hajkova, 2014). Osobni asistent byva financovan
prostiednictvim zaméstnavajici organizace za prispéni od rodicl zaka.

2.2 Legislativni ramec profese asistenta pedagoga

Prvotni systém poskytovani asistentstvi postradal oporu jak v legislativé, tak v obecné
zavaznych normativné-pravnich aktech. Historicky prvnim legislativnim navrhem na

'V roce 2013 piisobilo na pozici asistenta pedagoga 7445 fyzickych osob, v roce 2014 to bylo 8873 fyzickych
0s0b (zdroj MSMT a ULV).

% Viz Standard prace asistenta pedagoga (Moravkova Vejrochova a kol., 2015, s. 12).

® Viz Standard prace asistenta pedagoga (Moravkova Vejrochova a kol., 2015, s. 12).



doplnéni Skolské legislativy o institut asistenta pedagoga zakonodarna iniciativa
Olomouckého kraje na jate 20034. Na prelomu let 2003 a 2004 piedlozilo MSMT vlastni
navrh Skolského zakona, jenz byl posléze prijat jako zakon ¢.561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon). Uprava zfizen{ pozice asistenta pedagoga ve $kolach byla ptijata v kone¢ném
znéni v této podobé:

§16

Reditel matei'ské Skoly, zdkladni $koly, zakladni Skoly specidlni, stiedni Skoly a
vSSi odborné skoly miize se souhlasem krajského uradu ve tride nebo studijni
skupine, ve které se vzdelava diteé, zak nebo student se specialnimi vzdeélavacimi
potiebami, zridit funkci asistenta pedagoga. V pripadeé déti, zaku a studentii se
zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadreni
Skolského poradenského zarizeni.

Vykonavani profese asistenta pedagoga je legislativné ukotveno v zdkoné ¢. 563/2004
Sb. o pedagogickych pracovnicich (zakon o pedagogickych pracovnicich). Od roku 2005
je profese asistenta pedagoga v legislativé sjednocena. Skolské normativni predpisy
pracuji s jednotnym pojmem asistent pedagoga bez ohledu na to, zda je asistent
pedagoga prifazen k zakim se zdravotnim postizenim (dale také ZP), zdravotnim
znevyhodnénim (dale také ZZN) nebo k zakim se socialnim znevyhodnénim (dale také
SZN).5

Za deset let od ustaveni pracovni pozice asistent pedagoga znénim Skolského zdkona byl
prokazan nezastupitelny ptinos asistentli pedagoga pro vzdélavani déti, zakl a studentt
(dale jen Zaci) se SVP. Zaroven se vSak neustale méni podminky pro poskytovani tohoto
typu podpory spolu s proménou celkové koncepce vzdélavani zakl s postiZzenim nebo
znevyhodnénim.

2.3 Vymeazeni role asistenta pedagoga dle stavajici
legislativy

Asistent pedagoga je druhym pedagogickym pracovnikem ve tridé. Role asistenta
pedagoga je mnohem $irsi neZ jen pfima podpora vybraného Zaka nebo malé skupiny
zakl se SVP. Asistent pedagoga je prirozenym partnerem ucitele pii praci s celou tridou,
ve které si déli praci s rliznymi skupinami zak, spole¢né vyuku chystaji i vyhodnocuji.
Omezeni pisobnosti asistenta pedagoga na neustalou piitomnost u Zaka se SVP je Casto
kontraproduktivni. Takovy specialni pristup vede ke stigmatizaci Zaka, jeho socialni
izolaci a Casto mlZe mit i negativni dopady na dosazenou uroven vzdélani zaka.é

*Viz Standard prace asistenta pedagoga (Moravkova Vejrochové a kol., 2015, s. 12).

® V praxi se lze stile jesté setkat s neoficidlnim oznaGenim ,romsky asistent pouzivanym pro asistenty
pedagoga urcené do tiid, v nichz jsou vzdélavani romsti Zzaci, respektive pouzivanym pro asistenty pedagoga,
ktefi jsou sami Romové. Vice viz Standard prace asistenta pedagoga (Moravkova Vejrochova a kol., 2015, s.
13).

® Viz Standard prace asistenta pedagoga (Moravkova Vejrochova a kol., 2015, s. 15).



2.3.1 Napln prace asistenta pedagoga

V soucCasné dobé asistenti pedagoga plsobi ve sSkolach (tfidach) samostatné
ziizovanych pro Zaky se zdravotnim postiZzenim, dale v béZnych Skolach a konecné ve
Skolskych zarizenich (zejména zatizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy). Podle
Skolského zakona je asistence zakiim se SVP poskytovana dvéma organizacné odliSnymi
zplsoby - prostiednictvim asistenta pedagoga nebo zapojenim osobniho asistenta (viz
vyse).

PrestoZe je zakladnim ukolem asistenta pedagoga podpora vzdélavani zaki se SVP, musi
byt napln prace kromé primé prace s zaky se SVP, komunikace s rodinami zaki a
podpory ucitele doplnéna podle potfeby o dalSi cinnosti vztahujici se k celé tridé.
Asistent pedagoga vZdy vyznamnym zptisobem ovliviiuje klima tfidy a jeho pfitomnost
nesmi znamenat rezignaci ucitele na primou praci s zdkem se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Déleni Cinnosti asistenta pedagoga

Cinnosti asistenta pedagoga ve tfidach a u Zakd, jimiZz je tato forma podpory
poskytovana, jsou vymezeny vyhlaskou ¢ 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakl a
studenti se SVP a déti, Zakli a studentli mimoradné nadanych, ve znéni pozdéjsich
prredpist. Standard prdce asistenta pedagoga (Moravkova Vejrochova a kol., 2015, s. 16)
rozdéluje Cinnosti asistenta pedagoga typové do téchto skupin:

A. Individudlni nebo skupinova podpora zaka/zakt se SVP v ramci vyucovani
primo ve tridé

B.  Individudlni nebo skupinova podpora zaka/zakt se SVP v ramci vyucovani

mimo tridu

Prace asistenta pedagoga s Zaky bez SVP

Pomoc pri sebeobsluze a doprovod pii pohybu béhem vyucovani

Spolecna ptiprava s ucitelem

Doucovani zaka

o mm o0

Komunikace s rodici zakt
H. Konzultace s poradenskymi pracovniky

Na asistenta pedagoga jsou tak kladeny velké osobnostni i profesni naroky. Vzdélavani
zakl se SVP je neustale proménliva disciplina propojujici vS§echny podobory specialni
pedagogiky, pedagogické a psychologické - narotné uméni motivovat a pracovat s
heterogenni skupinou zakt v tandemu s tridnim ucitelem. Ve vztahu ke vzdélavani zakt
se SVP neni hlavnim uUkolem asistenta pedagoga prevzit odpovédnost za vzdélavani
téchto zakd. Tento Ukol stdle naleZi pedagogovi: ,Hlavnim ucelem asistentovy podpory
md byt naopak to, aby ucitel sdm ziskal vice ¢asu na prdci se Zdky se SVP a posilil svou roli
v jejich vyuce. VZdy je nutné mit na paméti, Ze nikoli asistent, ale ucitel je zde jedinym, plné
kvalifikovanym pedagogem, ktery odpovidd za to, zda se Zdci ldatku nauci, nebo nenauci.”
(Némec, 2014, s. 50)



Vymezeni naplné prace asistenta pedagoga

Reditel $koly vybird z vyse uvedenych oblasti ¢innosti ty formy podpory, které
odpovidaji potfebdm konkrétnich Zakd a konkrétnich pedagogl. Na zakladé tohoto
vybéru by méla byt asistentovi pedagoga stanovena naplii prace. Mimo poZadavkil na
kvalifikaci (viz niZe) jsou v praxi asistenta pedagoga dtleZité nékteré kompetence a
osobnostni dispozice, napt. pozitivni vztah k détem, schopnost komunikovat s pedagogy
i se zakonnymi zastupci zaka, trpélivost, diislednost i schopnost stéle se ucit od kolegti -
uciteld, dal$ich asistenti - a také v rdmci kurzt dalSitho vzdélavandi.

Reditel se pti vybéru asistenta pedagoga a stanoveni jeho naplné prace ¥idi potfebami
zaka se SVP a cili jeho vzdélavani, dale ucitele tohoto Zaka a konecné také potrebami
tiidy, ve které se zak se SVP nachazi. Reditel stanovenim naplné prace jednoznaéné uréi
prislusné kompetence vSem pedagogickym pracovnikiim, ktef{ spolupracuji na
zabezpeceni vychovné-vzdélavaci Cinnosti ve tridé. Vzdélavaci Cinnost ridi ucitel
vyucovaciho predmétu.

Napln prace obsahuje primou praci s zaky se SVP a dalSimi Zaky ve tridé, ktera je
zaroven doplilovana praci nepifimou jako napf. komunikace s rodi¢i zakt, ptiprava
pomlicek a ulebnich materidlli, podpora ucitele s organizaci, vlastni ptiprava a
vzdélavani. Asistent pedagoga musi byt sezndmen s touto naplni své prace, tj. s casovou
strukturou primé a nepiimé prace, obsahovou naplni prace (intervenci béhem vyuky,
prestavky i v ramci mimosSkolni c¢innosti). Asistent pedagoga by mél znat své
kompetence ve vztahu k vedeni Skoly, k tfidnimu uciteli i k ostatnim pedagogickym
pracovnikiim. Asistent pedagoga by také mél védét, jaka bude jeho pracovni napli v
dobé nemoci ucitele nebo Zaka se SVP, jakym zplsobem se bude podilet na realizaci
vyuky ve tfidé a zaroveii je seznamen s postupem pri reSeni stiZznosti zakd nebo rodict.

2.3.2 Role asistenta pedagoga v individualni nebo
skupinové podpore zakd se SVP ve tfidé a mimo tridu

Asistent pedagoga poskytuje pomoc Zakiim se SVP pfi prizplisobeni se Skolnimu
prostiedi. Pfimo pracuje s Zdkem se SVP ve vyucovani, nékdy o prestavkach a také casto
v ramci doucovani, vZdy podle instrukci ucitele. Role asistenta by méla spocivat: 1) ve
schopnosti Zdka motivovat ke vzdélavani a ocenovat jeho snahu; 2) navazat s Zdkem
vztah zaloZeny na vzajemné dlvére; 3) dobi'e Zaka poznat s ohledem na jeho navyKky,
rodinné prostiedi, zdzemi a podporu.

Asistent pedagoga ma na starosti nejen pripravu pomticek a ucebnich materiald,
zadavani instrukci a dopomoci pfi plnéni vyukovych cinnosti u zZaka se SVP, ale také
reflexi vyuky a zakovy cinnosti ve spolupraci s uCitelem. Asistent pedagoga se stava
mostem mezi Zdkem se SVP a jeho spoluziky, prodlouZenou rukou pedagoga,
prostrednikem mezi Skolou a rodinou. Zaroven vsak jeho role nespociva ve ,stinovani”
Zaka se SVP po celou dobu Skolni dochazky. Uméni odhadnout miru pomoci a podpory
pfi zachovani svobodného rozhodovani Zaka, jeho vlastniho ucfeni a samostatné
interakce s ostatnimi spoluzaky.

BohuZel dosud neni zcela vyjasnéno, zda ma asistent pedagoga nést odpovédnost i za
ukony, které jsou na pomezi tkon sebeobsluhy a péce o osobu, tj. ¢innosti, které maji
charakter zdravotnicko-osetirovatelskych ikont (podavani 1ékd, cévkovani apod.).

10



2.3.3 Role asistenta pedagoga v praci s celou tridou

PrestoZe je asistent pedagoga v souCasném systému prifazovan, spolu s finan¢nimi
prostiedky, ke konkrétnimu ditéti se SVP, jeho role spociva i v praci s celym tridnim
kolektivem. Primarnim tkolem asistenta pedagoga je pomoci ditéti zaclenit se do
kolektivu tridy. S pomoci asistenta (a ve spolupraci s tfidnim ucitelem) by kolektiv tridy
mél zaka se SVP piijmout mezi sebe tak, aby byl Zak do Skoly zaclenén nejen fyzicky, ale
i psychicky a sociadlné. Role asistenta pedagoga tak v SirSim slova smyslu spociva ve
spoluvytvareni dobrého tfidniho klimatu.

Asistent pedagoga vSak také miliZe pracovat s ostatnimi zZaky ve tridé podle instrukci
ucCitele tak, aby se ucitel mohl vénovat individualni praci s zZakem se SVP. Asistent
pedagoga zarovenni miuZe navrhovat zplisoby feSeni problematickych oblasti ve
vzdélavani déti.

2.3.4 Role asistenta pedagoga v tandemu s tfidnim ucitelem

V procesu vzdélavani zZaka se SVP tvori asistenti pedagoga s uciteli spole¢ny tym, ktery
se ve své praci setkava nejen s Zaky celé Skoly, ale také s vedenim Skoly a s rodici déti.
Asistent pedagoga je tridnimu uciteli partnerem v nepiimé pedagogické cinnosti, jakou
jsou spoletna priprava vyuky ve vztahu k zZakovi se SVP i celé tridé, vyhodnocovani
prace zakl se SVP, reflexe uspésnosti individualniho vzdélavaciho planu i reflexe
spole¢né prace.

Asistent pedagoga spoletné s ucitelem vytvari vzdélavaci podminky pro vSechny zZaky
ve tiidé. Za uspéch celého vychovné-vzdélavaciho procesu vsak nese odpovédnost
ucCitel. Asistent pedagoga jako spolupracovnik ucitele respektuje jeho nazory,
rozhodnuti a zpasob vedeni vyuky. Pozice asistenta pedagoga vSak neni podradna:
LAsistent pedagoga je dalsim pedagogickym pracovnikem ve tridé, ma moznost vidét déni
ve tridé béhem vyucovdni i prestdvek z jiného tihlu neZ ucitel orientovany na vyuku a jeji
vystupy.” (Moravkova Vejrochova a kol., 2015, s. 56). Aby mohl asistent pedagoga dobie
vykonavat svou praci, je nutné nastavit efektivni komunikaci mezi ucitelem a
asistentem, rovnopravny vztah a spolupracujici atmosféru.

2.3.5 Role asistenta pedagoga jako clena pedagogického
sboru

Vzajemny vztah mezi asistentem/asistenty pedagoga a uciteli je klicovy prvek, ktery
ovliviiuje uspésnost vzdélavaciho procesu a skutecnou miru inkluze Skoly. Podle
vystupt ohniskovych skupin realizovanych v zaii 2014 a v kvétnu 2015 a podle vystupi
dotaznikovych Setfeni mezi 4500 asistenty pedagoga (Kolektiv autord, 2015a) neni
pedagogicky sbor (a Casto ani reditel) pripraven na asistenta pedagoga ve svém tymu.
Ucitelé nejsou informovani o tom, jakad je role, naplit prace ¢i pravomoci asistenta
pedagoga. Nejsou ani pripraveni na sdileni vyuky ve dvojici sjinym pedagogickym
pracovnikem. Ukazuje se pritom, Ze véts$i pozornost asistentiim pedagoga (realizace
metodického vedeni a snim souvisejici navstévy krajskych metodikli, publikace
metodik prace urcené asistentim pedagoga apod.) zvySuji vocich zbytku
pedagogického sboru vahu a prestiz asistentovy ¢innosti.
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Asistent pedagoga je plnohodnotnym clenem pedagogického sboru. Jako takovy ma
narok na ucast na pedagogickych poradach, aktivitach Skoly, na pracovni misto a sdileni
informaci o Zacich (se SVP i bez), na dalsi vzdélavani i hodnoceni vlastni prace vedenim
$koly nebo pracovniky SPP. Zaroveri miize vzhledem ke svym specifickym znalostem
problematiky specialni pedagogiky poskytovat reflexi dalSim asistentiim nebo uciteltim,
zapojovat se do aktivit rozvoje zZaki se SVP, pfipadné byt souc¢asti tymu SPP.

2.3.6 Role asistenta pedagoga v komunikaci s rodici zaka

Asistent poskytuje pomoc zakim pti prizptsobeni se Skolnimu prostiedi a zaroven
komunikuje s rodic¢i ¢i komunitou, ze které Zak pochazi. Nicméné vztah a komunikace
asistenta pedagoga srodi¢i Zaka neni legislativné nijak ukotvena. Pri komunikaci
s rodici je prirozenym partnerem ucitel, nicméné vzhledem ke specidlnim vzdélavacim
potiebam, respektive ke specifickému prostiedi, ze kterého Zak se SVP vychazi, ma
asistent pedagoga k rodiné Zaka casto blizZ, neZ pedagog. UZsi vztah asistenta k Zakovi se
SVP a jeho rodiné je vytvaren jiZ dvodnim procesem zrizeni mista asistenta, které je
vazano na konkrétniho Zaka.

Role asistenta pedagoga ve vztahu krodi¢im Zzika spociva v prijimani informaci
z domaciho prostiedi na pocatku i v pribéhu skolni dochazky (vidy se souhlasem
rodicli), predavani informaci zrodiny ostatnim clenim pedagogického sboru a
informaci o psychosomatickém stavu zaka a jeho praci rodi¢im. Z bliz§iho vztahu
asistenta a rodict zaka se SVP mohou vyplyvat i néktera rizika:

Prvni se objevuje v situaci, kdy asistenta pedagoga vykonava sam rodic. V jeho osobé se
tak micha role pedagogického pracovnika (predstavitele Skoly) i socidlni role rodice
(predstavitele rodiny a domaciho zazemi). Socialni zrani ditéte tak mtize byt zatizeno a
situace se mize stat pro dité i jeho spoluzaky nesrozumitelna. Navic je celodenni sluzba
u vlastniho ditéte se stiidanim roli rodicCe a asistenta pedagoga neprirozend, a tudiz i
psychicky naroc¢na.

Druhé riziko spociva v mylném predpokladu rodiny, Ze asistent pedagoga nutné zajisti
jejich ditéti aspéch. Tento postoj mize byt spojen s procesem prijeti postizeni nebo
znevyhodnéni rodici ditéte. Roli asistenta pedagoga je v tomto piipadé i vyporadat se
s obvinovanim rodict, které svédc¢i o mire frustrace a nikoli o objektivnim hodnoceni
prace asistenta pedagoga.

Treti riziko z izkého provazani osoby asistenta pedagoga s rodinou Zaka se SVP se
projevuje ve vnimani asistenta pedagoga jako osobni asistenta Zaka i mimo Skolni
vyucovani (napf. vdobé nemoci ditéte nebo pri mimoskolni c¢innosti). Asistent
pedagoga musi zvladnout i roli pedagogického pracovnika, ktery je schopny nastavit
jasnd pravidla a hranice spoluprace v neposledni fadé coby prostredek prevence
vyhoreni.

VSechna vySe zminénda rizika jsou prikladem neredlnych ndarokii rodi¢i na praci
asistenta pedagoga. Ukolem asistenta pedagoga je tuto situaci rozpoznat, pojmenovat a
vyzvat rodice ke spolupraci pri hledani mozného reSeni, nejlépe ve spolupraci s tfidnim
utitelem, respektive pracovnikem SPP. Vice viz Standard prdce asistenta pedagoga
(Moravkova Vejrochova a kol., 2015, s. 58).
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2.3.7 Role asistenta pedagoga ve vztahu k SPZ a dal$im
zarizenim

Asistent pedagoga spolec¢né s dalSimi cleny pedagogického sboru spolupracuje s
externimi odborniky, jako jsou napf. pracovnici organu socialné-pravni ochrany déti,
zaméstnanci SPC a PPP. Asistent pedagoga je nezbytnou soucasti podptirného tymu.

Na jedné strané role asistenta pedagoga spociva v ptijimani informaci od SPZ pro vlastni
prace s Zzdkem se SVP, na strané druhé asistent pedagoga miiZze sehrat roli facilitatora
komunikace a spoluprace mezi rodinou Zaka se SVP a poradenskym zarizenim.
V nékterych pripadech se podnéty od asistenta pedagoga stavaji divodem pro
intervenci OSPOD apod. Pro asistenta pedagoga se SPZ stava piirozenym mistem
metodické podpory

2.4 Soucasné obsahové a organizacni problémy
profese asistenta pedagoga

Asistenti pedagoga se potykaji s nejistotou ve své vlastni praci. Tato nejistota prameni
nejen z nedostatku informaci tykajicich se postaveni asistenta ve Skole, ale predevSim
z nejasného ukotveni jeho role ve vztahu k ditéti se SVP, ve vztahu k tfidnimu ucditeli,
zbylym détem ve tiidé, ve vztahu krodi¢im ditéte a konecné i ve vztahu
k pedagogickému sboru.

Jednim z palcivych témat, kterd asistenti pedagoga zminuji ve vyzkumnych Setienich
realizovanych v projektu SPIV a ktera jsou vSak plné v kompetencich rediteli Skol, je
zejména nepochopeni role asistenta pedagoga a jeho mista v kolektivu pedagogickych
pracovniki skoly.

Z vystupt ohniskovych skupin, kterych se zucastnili asistenti pedagoga, zapojeni do
ovérovani sité metodického vedeni, vyplyva, Ze asistenti oceniuji informace, které jim
napomohly ujasnit si, jakym zplisobem je jejich pozice na Skole zifizena a vedena’.
Asistenti ve své praci potiebuji vychazet ze standardizovaného ramce kvality vykonu
profese, sdilet své vlastni zkusenosti a aktualni informace k této profesis. Pri saturovani
téchto potieb dochazi k posileni védomi vlastni pozice asistenta pedagoga ve Skole.

Na zakladé analyzy systému vzdélavani realizované na podzim roku 2013 a na jare roku
2014, které se zucastnilo 838 asistentli pedagoga a 79 pracovniki SPZ (déle jen
analyza), byly pojmenovany obsahové i organizacni problémy soucasného systému
vzdélavani asistenta pedagoga. Slabiny soucasného systému predstavuje nedostatecna
kvalifikovanost asistentii pedagoga na trhu prace, nejistota zaméstnani a nasledna
fluktuace, ktera ma za nasledek nedostate¢nou praxi: ,Pracovni pozice AP je v soucasné
dobé nestabilni. Jednim z diivodii je pracovni smlouva na dobu urcitou, ddle niZsi mira
prestiZe tohoto povoldni vzhledem k pedagogickym sbortiim.” (Kolektiv autort, 2014, s.
112) Funkci asistenta pedagoga vykondavaji ¢asto lidé pouze se zakladnim vzdélanim,

" Vice viz Analyzu ziskanych zkuSenosti z pilotniho ovéFeni systému metodického vedeni asistenta pedagoga
(Valentova a kol., 2015).
8 Viz Standard prace asistenta pedagoga (Moravkova Vejrochova a kol., 2015).
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kteii se neciti byt dobie pripraveni na pfimou praci se Zdkem se SVP, spolupraci s
ucitelem i na konkrétni ¢innosti a povinnosti.

2.4.1 Nedostatky v kompetencich

Prostifednictvim statistického zpracovani dat vSak vyplynulo, Ze nedostatky
v odbornych kompetencich pocituji asistenti pedagoga pro socidlni znevyhodnéni
mnohem cCastéji neZ asistenti pedagoga pro zdravotni znevyhodnéni ¢i postiZeni. To
poukazuje na fakt, Ze znalosti a kompetence, potfebné pro uspéSnou praci se socialné
znevyhodnénymi zZaky jsou v ramci kvalifika¢nich kurzii zna¢né podhodnoceny.

Asistenti pedagoga postradaji ve své odborné pripravé a vzdélavani nejcastéji praktické
informace (ukdzky pracovnich postupli a metod, naslech v konkrétnim Skolnim
prostiedi) a teoretické prohloubeni latky prostrednictvim piipadovych studii,
modelovych ptikladii apod. Vypovédi respondentt ukazaly, Ze je velmi problematické,
aby asistenti pedagoga byli na vykon své profese pripraveni prostrednictvim jednoho
kurzu pred nastupem do zaméstnani. Takovy kurz je dostatecné nevybavi pro riiznou
miru podpory u jednotlivych zaki ve trid€, riizné typy specialné vzdélavacich potieb a
dalsi specifické naroky.

2.4.2 Forma odborné pripravy a vzdélavani

Vypovédi asistentii pedagoga ukazuji, Ze soucCasnd podoba kvalifikacniho kurzu
pro asistenty pedagoga jim nabidne pouze zdkladni prehled o jejich pozici, ale jiz
nereflektuje konkrétni potreby zakli s riznym typem zdravotniho postizeni nebo
znevyhodnéni, na které neni vzdy mozZné pripravit se predem. Stejna situace se tyka
asistentd, ktefi pracuji s zaky se socidlnim znevyhodnénim, kterym také chybi odborné
teoretické i praktické informace a metodiky prace.

Co se tyka formy odborné pripravy a vzdélavani, nejcastéji asistenti pedagoga postradali
praxi a praktické navody a ukazky pracovnich postupli a metod. Postradali odborné
vedenou moznost praxe a naslechti ve Skolnim prostiedi co nejvice podobné tomu, ve
kterém maji ndsledné pracovat a postradali téz praktické a ndzorné vyloZeni teoretické
latky vramci kvalifikacniho kurzu, napfriklad prostfednictvim pripadovych studii,
modelovych priklad{, kazuistik, atd. V kurzech by téZ mélo byt zohlednéno, jaké aktivity
a typy prace budou asistenti pedagoga ve Skolach vykonavat, a tomu by méla byt
probirana latka uzptsobena.

Zvyzkumu vyplyva, Ze je velmi problematické a vzasadé nemoZné, aby asistenti
pedagoga byli na vykon své profese pripraveni prostifednictvim jednoho kurzu, ktery
absolvuji pred tim, neZ za¢nou pracovat. Jak je znamo, rozmanitost potrebné miry
podpory u zaki v jedné tiidé (potazmo jejich specidlnich vzdélavacich pottreb zaki), do
které asistent pedagoga nastoupi, miiZze byt nejriznéjsi. Bylo by tedy vhodné, aby méli
asistenti pedagoga moznost absolvovat specializa¢ni kurzy v pribéhu svého piisobeni
v dané tridé a mohli se vzdélavat piimo v oblasti specidlni pedagogiky, s niZ jsou nejvice
v kontaktu, priCemz asistenti pedagoga pracujici se socidlné znevyhodnénymi Zaky by
absolvovali kurzy zamérené primo na SZN bez potfeby znalosti jednotlivych typi
zdravotniho postiZeni.
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Forma a obsah kurikula pro asistenty pedagoga

V zakladnim kvalifikacnim kurzu pro asistenty pedagoga doposud neni kladen
dostate¢ny diiraz na zdkladni prehled o pracovni pozici asistenta pedagoga v ramci
inkluzivniho vzdélavani. Kromé legislativniho ramce je tfeba vétsi pozornost vénovat
pracovni naplni, rozdéleni primé a neprimé prace, kompetencim asistenta pedagoga a
jeho roli v tymu pedagogickych pracovnikd i v komunikaci mezi rodinou a skolou.
Zakladni kurz zatim postrada prostor vénovany rozvoji kompetenci pro zvladani
narocnych vychovné-vzdélavacich situaci nebo krizovych scénait a organizacnich
aspektd profese, jako onemocnéni Zaka se SVP, ke kterému je asistent pridélen,
pracovné-pravni vztah a sporné otdzky suplovani apod. Asistentim pedagoga chybi v
zakladni profesni pripravé témata osobnostniho a psychického rozvoje (jako je napfr.
nenasilna komunikace, poskytovani zpétné vazby), spolu se zvladacimi strategiemi jako
prevenci syndromu vyhorenti.

Pro posluchace, ktefi nemaji Zadny teoreticky zaklad z oblasti pedagogiky a psychologie
a soucasné jsou to mnohdy lidé s niZz§im dosaZenym stupném formalniho vzdélani je
teoretickd forma vyuky zcela neuchopitelnd a neprenositelnda. V kombinaci
s problematikou socidlniho znevyhodnéni, kdy se narazi na fakt, Ze kazdé dité ma jiné
vzdélavaci potreby, se dostdvame k zavéru, Ze ve vzdélavacich kurzech nelze davat
univerzalni navody. Je vSak mozné rozebirat konkrétni pripady, které si je Clovék
schopen vztahnout ke své kazdodenni praci. Postupem ¢asu ziskem zkuSenosti je potom
asistent schopen tyto konkrétni znalosti a zkuSenosti zobecniovat a aplikovat na jiné
déti.

Asistenti pedagoga v pripravném kvalifikatnim kurzu mohou v budoucnu pracovat s
Zaky s nejriznéjsim typem SVP. Pripravny kurz také nikdy nemitZe zajistit odbornou
pripravu ke konkrétnimu typu SVP skutecné do hloubky. Vzhledem k heterogenité
skupiny asistentli pedagoga, z nichz se néktefi orientuji na praci s zaky se ZP nebo
zdravotnim znevyhodnénim a jini na praci se zZaky se socidlnim znevyhodnénim, jsou
detailni informace o nejriznéjsich typech postizeni a znevyhodnénich spiSe na
prekazku, nebot s nimi v praxi prichazeji do kontaktu pouze minimalné.

Prakticka priprava

Praxe a naslechy ve vyuce by mély byt klicovou soucasti odborné piipravy asistentt
pedagoga. Dliraz by mél byt kladen jak na odborné vedeni pri vykonu praxe asistentem
pedagoga, tak na misto vykonu prace asistentli pedagoga (misto vykonu praxe by mélo
byt co nejpodobnéjsi tomu, kde bude asistent pedagoga pracovat - aby se pripravil na
praci s konkrétnimi typy specidlnich vzdélavacich potreb zakd, se kterymi bude
nasledné pracovat). V soucasném systému praxi asistenti pedagoga postradaji moznost
seznamit se a procvicit si vice konkrétnich metod prace s Zaky se SVP:

., Kdybych pred tim, nez jsem nastoupila do kurzu, nepracovala urcitou dobu ve
tride u Zaka se zdravotnim postizenim, tak by mé kurz nepripravil. Sice tam bylo
mnoho zajimavych informaci, ale predevsim teoretickych, chtélo by to vice
praktickych konkrétnich metod, postupii — a aby méli asistenti moznost si to vse
vyzkouset “.

V soucasnosti je béZné, Ze si asistenti pedagoga v ramci povinné praxe sami vybiraji, na
jaké Skole praxi absolvuji a sami Skoly oslovuji. Poskytovatelé kvalifikacniho kurzu pro
asistenty pedagoga ponechavaji zajisténi praxi na jednotlivych tcastnicich kurzu, kteri
nékdy svelkymi tézkostmi tuto praxi zarizuji, natoz aby bylo v jejich moZnostech
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ovlivnit zplisob vykonavani praxe a jeji kvalitu. Nezridka se stava, Ze pokud Skola ptijme
asistenta pedagoga na praxi, ¢asto nemusi mit dostatecné zkuSenosti s asistenty
pedagoga aani nemaji pro asistenty néjakou konkrétni napli prace, anebo nemaji
nikoho, kdo by mél ¢as se asistentovi vénovat.

2.4.3 Metodické vedeni a DVPP

Asistenti pedagoga postradaji ve vztahu k dalsimu osobnostnimu a profesnimu rozvoji
metodické vedeni a opravdu dostupnou nabidku kvalitnich kurzt DVPP. Tyto kurzy by
mély byt organizovany takovym zplisobem, aby bylo pro reditele mozné asistenty
uvolnit z vyuky a najit za né ndhradu. Asistentiim pedagoga chybi prilezitost reflektovat
vlastni praci, sdilet zkuSenosti a komunikovat ¢i spolupracovat s dalSimi pedagogickymi
pracovniky.

Co se tyka obsahové naplné kurzli, uvadeéji asistenti pedagoga nedostatky ve vztahu
k rozvoji obecnych kompetenci, které potiebuji vSichni asistenti pedagoga, nehledé na
cilovou skupinu zakt, se kterou pracuji. Jedna se o rozvoj a nacvik komunikac¢nich
dovednosti ve vztahu kuciteli, pfi navazovani kontaktu a dalSi spolupraci s rodinou
zaka a zejména v pirimé praci se Zaky ve tiidé v priibéhu vyucovani. Schopnost efektivni
pro jejich praci, a zarovei vétSina asistentli pedagoga schopnost komunikovat uvadéla
jako jednu ze svych nejnaléhavéjsich vzdélavacich potieb. Druhy tematicky okruh
predstavuji nedostatky v oblasti jednak odbornych specidlnépedagogickych znalosti.
Celych 41 procent dotazanych asistentd pedagoga uvedlo, Ze nedostalo v ramci odborné
pripravy dostate¢né mnozstvi informaci o moZnostech vzdélavani zZaki se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami. I z Setfeni mezi pracovniky SPC vyplynulo, Ze nejcCastéji se na
né asistenti pedagoga obraci s dotazy ohledné odbornych specidlnépedagogickych
intervenci v oblasti konkrétnich typl postiZeni.

2.4.4 Nesystémové financovani pozice asistenta pedagoga

Posledni vyznamnou ptekdzkou funkéniho a systémového vzdélavani asistentll
pedagoga je nesystémovy zpuisob financovani, ktery variuje podle kraje i jednotlivych
Skol. Stale existuje rozdilny zptlsob financovani asistentd pedagoga. Pozice asistenta
pedagoga je financovana: 1) z priplatkli u Zakl se zdravotnim postizenim a event.
prostiredky z krajskych rozpocti 2) z dota¢niho programu na asistenta pedagoga u zakt
se socidlnim znevyhodnénim a 3) z rozpoctovych (béZnych) prostiedki skoly.

Rozdilny zptisob financovani zplisobuje obtize rediteltim Skol, ktefi na platy asistenti v
nékterych pripadech cerpaji finance znenarokovych slozek plati ostatnich
pedagogickych pracovnikii na $kole. Reditelé $kol tak nemaji prostfedky, jak systémové
motivovat asistenta pedagoga k dalsSimu vzdélavani a kariérnimu ristu, coz ma za
nasledek velkou fluktuaci asistentli pedagoga v ramci systému i v ramci pedagogického
tymu na Skole. Asistenti pedagoga ve velké vétsiné pripadli nejsou metodicky vedeni, tj.
nikdo se systematicky nevénuje supervizi téchto pedagogickych pracovniki, zptisobu
spoluprace s zaky i uciteli a hodnocenti jejich prace. Asistenti pedagoga se nemohou
profesné rozvijet a kariérné postupovat. Vznika tak zacarovany kruh.
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2.4.5 Pozadavky na obsah a organizaci vzdélavani ze strany
asistentll pedagoga pro oblast zdravotniho postizeni a
znevyhodnéni

Obsahové a organizacni problémy v profesni pripravé asistentii pedagoga souvisi
predevSim s nedostateCnym rozvojem komunikacnich kompetenci (viz graf ¢. 1), s
formou odborné pripravy a vzdélavani, ve které chybi z velké c¢asti funkéni praxe, s
metodickym vedenim asistentii pedagoga a systémem DVPP a konecné s nesystémovym
financovanim pozice asistenta pedagoga.

vvvvvv

Metody komunikace s 3akem
58 SVP

Komunikaéni dovednosti

Spoluprace a komunikace s
utitelem

Komunikace s rodinou 2aka

Price s SPCH

Prace s 5PU

Prace s klimatem tfidy

Formy zapojeni Z3ka do aktivit
thidy

0

Asistenti pedagoga citi, Ze potfebuji rozvoj zejména v rliznych oblastech tzv. mékkych
dovednosti, mezi néZ patii komunikac¢ni dovednosti, prace s klimatem tiidy a schopnost
pracovat s heterogenni skupinou zaka a zapojit do aktivit tridy vSechny zaky. Nejvice
asistentll vnima sviij deficit ve vzdélavaci pripravy v oblasti poruch chovani a uceni
Zakl a metod prace se zakem se SVP.

Prekazkou profesni pripravy asistentiim pedagoga je frontalni vyuka, ktera dostatecné
nepodporuje osvojeni si rtznych forem vzdélavani a praktické ukazky, a nedostatek
praxe, které je velky nedostatek a neni kvalitné vedena.

Vzhledem kmaximalni hodinové dotaci sluzeb asistenta pedagoga, ktera je
prezentovana v Ndvrhu systému financovdni asistenta pedagoga (Kolektiv autord,
2015d) pocitdme snejmensi moZnou mirou zapojeni asistenta pedagoga dvéma
hodinami pfimé a jednou hodinou nepiimé prace (u zaka s potiebou podpory stupné 2)
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a nejvyssi mirou zapojeni 30 hodinami pfimé a 10 hodinami neptfimé prace (u Zaka
s potfebou podpory stupné 5, viz tabulku ¢. 1).

Tabulka 1: Navrhovana max. tydenni dotace AP v jednotlivych stupnich

Stupen PO Maximalni pocet hodin tydné

1 0 0 0
2 2 1 3
3 15 4 19
4 30 10 40
5 30 10 40

S velkym nartistem poctu zaki s potiebou podpory podle nové legislativy platné od 1. 9.
2016 budou kladeny i velké naroky na mnoZstvi a kvalifikaci asistentli pedagoga ve
vSech regionech (viz tabulku ¢. 2 a 3). Pedagogicti pracovnici nejsou vybaveni a dobte
pripraveni na systémovou inkluzi. JiZ proto je podminka funkéniho a uceleného
vzdélavaciho systému pro asistenty pedagoga velmi diilezita.

Tabulka 2: Pocet AP pro zZaky se ZP podle kraji
POCET ASISTENTU PEDAGOGA PRO ZAKY SE ZP PODLE KRAJU

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Uzemi Fyzické Prepocteni Fyzické Prepocteni  Fyzické Prepocteni
osoby na plné osoby na plné osoby na plné
zZameéstnané zameéstnané zameéstnané
ASISTENTI PEDAGOGU PRO DETI/ZAKY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
Ceska republika 5966 37971 6 863 4 325,6 8 155 5201,2
Hlavni mésto 646 477,4 756 552,9 906,0 647,7
Praha
Stredocesky Kkraj 673 296,4 815 365,8 940 449,0
Jihocesky kraj 395 265,0 435 280,6 511 3354
Plzensky Kraj 401 274,7 477 308,5 579 385,5
Karlovarsky kraj 186 128,0 233 152,8 309 202,3
Ustecky kraj 391 272,8 481 334,5 562 397,4
Liberecky Kkraj 136 69,7 154 77,9 194 104,2
Kralovéhradecky 346 217,5 382 242,1 423 272,0
Kraj
Pardubicky kraj 231 128,1 234 133,3 266 158,7
Vysocina 306 195,3 331 215,3 366 235,2
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Jihomoravsky kraj 848 453,3 972 511,7 1212 642,7
Olomoucky Kraj 407 242,4 446 260,9 552 349,0
Zlinsky kraj 345 261,7 392 302,2 435 335,5
Moravskoslezsky 655 514,8 755 587,1 900 686,6
kraj

Tabulka 3: Pocet asistentii pedagoga pro Zaky se SZN podle kraji

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
W'm' Fyzické Prepocteni  Fyzické Prepocteni
osoby na plné osoby na plné osoby na plné
zaméstnané zameéstnané zameéstnané
Asistenti pedagogti pro déti/zaky se socialnim znevyhodnénim
Ceska republika 610 479,4 582 444.8 718 543,6
Hlavni mésto 37 28,2 51 35,8 83 49,0
Praha
Stiredocesky kraj 72 52,4 59 43,0 88 59,6
Jihocesky kraj 38 26,8 33 23,2 31 23,5
Plzensky kraj 27 18,1 15 8,7 13 91
Karlovarsky kraj 28 23,0 32 24,6 34 26,2
Ustecky kraj 100 84,9 92 82,3 107 92,3
Liberecky Kraj 26 20,5 32 21,4 38 29,3
Kralovéhradecky 25 21,1 34 25,3 75 55,8
kraj
Pardubicky kraj 35 24,6 24 18,6 31 22,3
Vysocina 11 10,2 9 9,0 10 10,0
Jihomoravsky kraj 47 32,3 43 29,4 41 29,9
Olomoucky Kkraj 52 41,5 56 32,1 63 43,1
Zlinsky kraj 19 14,9 13 11,6 16 14,7
Moravskoslezsky 93 80,9 89 79,8 88 78,8
Kkraj
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3 Systémoveé-organizacni aspekty konceptu
vzdélavani asistenta pedagoga

S naplni prace asistenta pedagoga uzce souvisi i poZadavky na jeho kvalifikaci. Vedle
dosaZeného vzdélani jsou vpraxi asistenta pedagoga neméné dilezité nékteré
konkrétni kompetence a osobni dispozice. Mezi ¢innostmi zahrnutymi do naplné prace
asistenta pedagoga a poZadovanou kvalifikaci asistenta pedagoga je pak oboustranny
vztah: PoZadavky na formalni (pozadované vzdélani) i neformalni kvalifikaci
(dovednosti a kompetence) asistenta pedagoga maji odpovidat ¢innostem, které jsou od
asistenta pedagoga v jeho konkrétnim pracovnim zarazeni ocekdvany; stejné tak
¢innosti vykonavané asistentem pedagoga maji vzdy odpovidat jeho kvalifikaci. Vice viz
Standard prdce asistenta pedagoga (Moravkova Vejrochova a kol., 2015, s. 67).

Nelze jednoznacné stanovit ,idealni“ kvalifikaci a osobnostni profil platny pro vSechny
asistenty pedagoga bez rozdilu. U jednotlivych asistentl se bude liSit podle potreb Zakl
a pedagogti a podle vykonavanych ¢innosti.

3.1 Popis soucasného stavu profesni pripravy a DVPP
asistentll pedagoga

3.1.1 Profesni pFiprava asistentli pedagoga

Program asistenta pedagoga je sestavovan podle standardu pro udélovani
akreditaci DVPP ¢.j. 26 451/2005-25, 30 908/2005-25, 10 405/2008-6/IPPP a podle §
20 odst. zakona €. 563/2004 Sb. a § 4 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

Kvalifika¢ni studium realizované v rdmci DVPP je urceno pracovnikiim, ktef{ vykonavaji
nebo maji zajem vykonavat funkci asistenta pedagoga a maji ispéSné ukoncené zakladni
vzdélani. Vzdélavaci program je zaméren na ziskani védomosti a dovednosti, které
umozni vykon profese asistenta pedagoga podle § 16, odstavec 4, zdkona ¢. 561/2004
Sb., zdkon o predskolnim, zakladnim stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

Kritéria vybéru ucastniki se ridi zakonem ¢. 563/2004 Sb., § 20. Studium ,Asistenta
pedagoga“ fadime pod § 4 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd,
studium pro asistenty pedagoga, jednd se o studium ke splnéni kvalifika¢nich
predpokladi. Studium je realizovano a nabizeno pro absolventy jak se zakladnim
vzdélanim, tak pro absolventy se stfednim vzdélanim (kdy absolvent ziska kvalifikaci
k vykonu piimé pedagogické Cinnosti bliZe specifikované v nabidce programu).
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Zakon ¢. 563/2004 Sb.%, o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni,
s vyznaCenim navrhovanych zmén a doplnéni, vramci § 20 popisuje, jakou cestou je
mozné kvalifikaci asistenta pedagoga ziskat.

§ 20 Asistent pedagoga
(1) Asistent pedagoga, ktery vykonava primou pedagogickou c¢innost ve
tridé, ve které se vzdélavaji déti nebo Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, nebo ve Skole zajistujici vzdélavani déti a zakl formou
individualni integrace, ziskava odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného
studijniho programu neZz podle pismene a) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani
uskutecnovaném vysokou skolou a zaméreném na
pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty
pedagoga uskute¢niovaného vysokou Skolou nebo zarizenim
pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen
»studium pro asistenty pedagoga“),

c) vys$$im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného
vzdélavaciho programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani s
pedagogickym zamérenim,

d) vy$sim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného
akreditovaného vzdélavaciho programu neZ podle pismene c) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na
pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga,

(2) Asistent pedagoga, ktery vykonava piimou pedagogickou cinnost
spocivajici v pomocnych vychovnych pracich ve skole, ve Skolském zatizeni
pro zajmové vzdélavani, ve Skolském vychovném a ubytovacim zarizeni, ve
Skolském zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve
Skolském zarizeni pro preventivné vychovnou péci, ziskava odbornou
kvalifikaci

9 Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl (ve znéni zakona
383/2005 Sb., zakona ¢. 179/2006 Sb., zdkona ¢ 264/2006 Sb., zdkona ¢.189/2008 Sb., zdkona
384/2008 Sb., zakona ¢. 223/2009 Sb., zdkona ¢. 227/2009 Sb., zdkona ¢. 422/2009 Sb., zakona
159/2010 Sb., zdkona ¢. 420/2011 Sb., zdkona ¢. 198/2012 Sb. a zdkona ¢. 333 /2012 Sh.)

[ e NNeN
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a) vzdélanim podle odstavce 1,

b) stfednim vzdélanim s vyuc¢nim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,

c) sttednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stredniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméreném na piipravu asistentli
pedagoga,

d) sttednim vzdélanim ziskanym ukonCenim vzdélavaciho programu
stredniho vzdélavani a

1. studiem pedagogiky, nebo
2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

e) zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga.

Vystup z analyzy systému vzdélavani asistentli pedagoga

Z Analyzy systému vzdeélavdni asistentii pedagoga zpracované v r. 2014 (Kolektiv autord,
2014) vyplynulo, Ze z celkového reprezentativniho poctu 838 respondentli zapojenych
do vyzkumu 46 % ziskalo kvalifikaci k vykonu profese asistenta pedagoga absolvovanim
akreditovaného vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga v zarizeni dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, 22 % vysokoskolskym vzdélanim v oblasti
pedagogickych véd, 16 % strednim vzdélanim s maturitou zaméreném na pedagogiku, 7
% jinym stifednim nebo vy$sSim odbornym vzdélanim a 11 % kvalifikaci dosud nemélo.

Z hlediska struktury nejvyssiho dosazeného vzdélani mélo 27 % respondentd vzdélani
vysokoskolské, 9 % vyssi odborné, 53 % stfedni s maturitou, 10 % stfedni bez maturity
a 1 9% vzdélani zakladni.

3.1.2 Dalsi vzdélavani asistentli pedagoga

Pro efektivni praci by bylo pottreba, aby asistentlim pedagoga po nastupu do praxe byla
k dispozici forma dal$iho navazujictho a rozsirujictho vzdélavani, jez by odpovidalo
naroklim na praci s konkrétnim zakem nebo skupinou zakd.

Z Analyzy systému vzdéldvdni asistentii pedagoga v Ceské republice (Kolektiv autortd,
2014) vyplyvaji velké rozdily mezi dostupnosti specializovanych kvalifikacnich kurzt
pro asistenty pedagoga, coZ do znacné miry ovliviiuje regiondlné podminénou erudici
asistentt i jejich ochotu dalsiho vzdélavani.

3.2 Kvalifikacni predpoklady

3.2.1 Naroky na kvalifikaci asistenta pedagoga

Zakladni ramec potrebné kvalifikace v soucasnosti definuje zakon ¢. 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond. Zakon vymezuje obecné
naroky, platné de facto pro vSechny pedagogické pracovniky (trestni bezuhonnost,
zdravotni zpusobilost apod.). Podle vyhlasky ¢ 317/2005 Sb., v platném znéni jsou
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asistenti zarazeni do nékteré z moZznych platovych tfid podle typu vzdélani, které maji
ukonceno. Od toho se také odviji jejich pracovni napln.

§ 2 — Pedagogicky pracovnik

(1) Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona pfimou vyucovaci, pfimou
vychovnou, prfimou specialné pedagogickou nebo primou pedagogicko-
psychologickou ¢innost prfimym pusobenim na vzdélavaného, kterym
uskutecniuje vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho pravniho predpisu
(dale jen ,prima pedagogicka ¢innost“); je zaméstnancem pravnické osoby,
ktera vykonava cinnost skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo reditelem
Skoly, neni-li k pravnické osobé vykonavajici cinnost Skoly
v pracovnépravnim  vztahu nebo neni-li zaméstnancem  statu.
Pedagogickym pracovnikem je téZ zaméstnanec, ktery vykonava primou
pedagogickou ¢innost v zatizenich socialnich sluZeb.

(2) Primou pedagogickou c¢innost vykonava: (..) g) asistent pedagoga.
Statut pedagogického pracovnika je podminén vykonavanim piimé
pedagogické Cinnosti. Asistentovi pedagoga urci obsah vykonavané préce,
vcetné primé pedagogické Cinnosti, reditel Skoly. V pripadé, Ze pracovni
napln asistenta neobsahuje rozsah primé pedagogické cinnosti, vykonava
pouze napi. administrativni prace - priprava pomitcek, Kkopirovani
materidlli, pripravuje technické pomiicky, zajiStuje programové vybaveni
apod., nespliiuje podminku pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika.
Asistent pedagoga ma rovné postaveni jako ostatni pedagogicti pracovnici,
ma stejna prava i povinnosti.

§ 3 — Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika

Vymezené piredpoklady jsou zdvazné pro vSechny pedagogické pracovniky bez rozdilu -
pokud asistent pedagoga néktery z predpokladii nespliiuje, nemtize byt reditelem Skoly
pro tento druh prace pftijat, vyjimkou je odborna kvalifikace - viz dale.

(1) Pedagogickym pracovnikem miize byt ten, kdo spliuje tyto
piredpoklady: a) je plné zplisobily k pravnim dkonim; b) ma odbornou
kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykonava; c) je
bezihonny; d) je zdravotné zplsobily a e) prokazal znalost ceského jazyka,
neni-li dale stanoveno jinak.

§ 24 - Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Vzhledem ke skutecnosti, Ze dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je
povinnosti kazdého pedagogického pracovnika, nelze z néj asistenta pedagoga vyloucit.
Je potrfeba na toto pamatovat pri sestavovani planu dalSitho vzdélavani. Za DVPP je
povazovano i ziskani kvalifikace. Asistentovi pedagoga prislusi volno v rozsahu 12
pracovnich dnti [ustanoveno § 24 odst. 4 pismeno b) - samostudium], o jeho Cerpani
rozhoduje reditel Skoly, ktery posuzuje nejen provozni podminky Skoly, ale i ucast
asistenta pedagoga na dalSim vzdélavani podle odst. 1 nebo 2 tohoto paragrafu. Rozsah
12 dnt se krati v pripadé, Ze asistent pedagoga nepracuje po dobu celého skolniho roku
(prislusi pouze pomérna cast), a také v pripadé, kdy je pracovni pomér sjednan na kratsi
nez stanovenou tydenni pracovni dobu.
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(1) Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické Cinnosti
povinnost dalSiho vzdélavani, kterym si obnovuji, udrzuji a dopliuji
kvalifikaci.

(2) Pedagogicti pracovnici se mohou tcastnit dalSiho vzdélavani, kterym si
zvySuji kvalifikaci. ZvySenim kvalifikace se podle zvlaStniho pravniho
predpisu rozumi téz jeji ziskani nebo rozsireni.

(3) Reditel $koly organizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
podle planu dalsiho vzdélavani, ktery stanovi po predchozim projednani s
prisluSnym odborovym organem. Pfi stanoveni planu dal$iho vzdélavanti je
nutno prihlizet ke studijnim zajmim pedagogického pracovnika, potfebam
a rozpoctu skoly.

(4) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki se uskutecnuje:

a) na vysokych S8kolach, v zatizenich pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki a v jinych zarizenich (dale jen ,vzdélavaci
instituce) na zakladé akreditace udélené ministerstvem,

b) samostudiem,

c) dalsim vzdélavanim zdravotnickych pracovniki podle zvlastniho
pravniho predpisu v pripadé ucitel zdravotnickych studijnich
obort.

(6) Dokladem o absolvovani dalsiho vzdélavani podle odstavce 4 pism. a) je
osvédceni vydané vzdélavaci instituci, ktera dalS$i vzdélavani
uskuteciiovala.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem druhy a
podminky dalStho vzdélavani pedagogickych pracovnikid a zpiisob jeho
ukonceni. Ministerstvo vnitra nebo Ministerstvo obrany stanovi
provadécim pravnim predpisem druhy a podminky dal$tho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a zplsob jeho ukonceni pro pedagogické
pracovniky Skol, které zrizuje.

(8) K dalsimu vzdélavani uvedenému v odstavci 4 pism. b) pedagogickym
pracovnikiim prislusi volno v rozsahu 12 pracovnich dnii ve Skolnim roce,
nebrani-li tomu vazné provozni divody nebo ucast pedagogického
pracovnika na dalSim vzdélavani podle odstavce 1 nebo 2; dobu ¢erpani
volna urcuje reditel Skoly. Za dobu cerpani tohoto volna prislusi ndhrada
platu, ktera se rovna vysi uslého platu. Trva-li pracovni pomér jen cast
Skolntho roku, ptislusi za kazdy mésic trvani pracovniho poméru jedna
dvanactina volna podle véty prvni. Pfi sjednani kratS$i neZ stanovené
tydenni pracovni doby se imérné tomu sniZi rozsah volna podle véty prvni.
Nevycerpané volno ¢i jeho pomérna ¢ast bez dalSich naroki zanika. Volno
podle véty prvni se pro pracovnépravni ucely povazuje za prekazku v praci
na strané zameéstnance.

(9) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se nepovaZzuje za
rekvalifikaci podle zvlastniho pravniho predpisu.
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3.2.2 Moznosti ziskani kvalifikace asistenta pedagoga

Kvalifikaci AP je moZné ziskat v rdmci béznych studijnich programim, které zastresuji
jednotlivé univerzity (bakalafské studijni programy), programii celoZivotniho
vzdélavani, nebo v ramci kurzii poskytovanych dalSimi subjekty. Vzhledem k faktu, Ze
kvalifikaci AP je mozné ziskat absolvovanim vysokoSkolského vzdélani pedagogického
sméru, budou v nasledujicim textu prezentovany pouze ty studijni obory ¢i programy
celoZivotniho vzdélavani (CZV), které maji pfimou souvislost s AP.

Bakalarské vzdélavaci programy

Bakalarské vzdélavaci programy nabizeji Pedagogicka fakulta ]J. E. Purkyné v ramci
oboru Socidlné pedagogickd asistence, Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity pod
nazvem Socidlné pedagogické asistentstvi nebo vramci programu Specializace
v pedagogice, kde je moZné jednotlivé obory studovat pravé se zamérenim na
pedagogické asistentstvi a Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci v ramci
bakalarského studijniho oboru Pedagogické asistentstvi. Vzdélavani pro asistenty
pedagoga nabizi také Ostravska univerzita v Ostravé v ramci bakalarského studijniho
programu Pedagogika.

Vzdélavaci programy v ramci celozivotniho vzdélavani

Nabidka studijnich obor a programii CZV se pribézné méni. Kroku 2014 kurz
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy Studium pedagogiky, studijni program Asistent
pedagoga se zamérenim na predskolni vzdéldvdni na Pedagogické fakulté J. E. Purkyné
nebo dopliujici pedagogicky program Masarykovy univerzity v Brné Asistent pedagoga
11.10 Nabidka je tedy dostupna predevsim v Jihomoravském, Olomouckém a Usteckém
kraji. Kvalifikaci na vysoké Skole je také moZné ziskat v Moravskoslezském kraji nebo
v Praze.

Kvalifika¢ni kurzy poskytované dalsimi subjekty

Kvalifika¢ni kurzy poskytuji také jiné subjekty kurzy pro asistenty pedagoga se
zdkladnim vzdéldnim nebo pro asistenty pedagoga se stfedoskolskym vzdélanim
nepedagogického sméru. Kurzy jsou poskytované prakticky ve vSech krajich s vyjimkou
Plzeniského. Poskytovateli téchto kurzi jsou zejména Skoly, poradenska zarizeni,
Narodni institut dalSiho vzdélavani (dale jen NIDV), neziskové organizace a dalsi skolici
centra.

Obsahova napln jednotlivych kurzii se mirné lisi. Z Analyzy systému vzdéldvdni asistenta
pedagoga (Kolektiv autorli, 2014) vyplyva, Ze spoleCtnym jmenovatelem téchto
kvalifikacnich kurzi je orientace vzakladnich pravnich predpisech, zasadach
pedagogické prace a v systému spolupracujicich instituci. V kurzech vysokych skol byva
akcentovano téma zdravotniho postizeni a znevyhodnéni. Kurzy poskytované
neziskovymi subjekty oproti tomu pracuji vice s tématem socialniho znevyhodnéni.

Shrnuti

Obecné je kvalifika¢ni piiprava i kurzy DVPP nabizenych asistentfim pedagoga v Ceské
republice relativné dobie strukturovana. Nabidce kurzi a vzdélavacim programi

0Vice viz Analyzu systému vzdélavani asistenta pedagoga (Kolektiv autort, 2014).
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dominuje téma zdravotniho postiZeni a znevyhodnéni a legislativy spojené s profesi
asistenta pedagoga. Oproti tomu neni dost prostoru v kurzech vénovano tématu
komunikace asistenta pedagoga s ucitelem, rozvoji mékkych dovednosti a celkové
problematice socialniho znevyhodnéni.

Jako nejvhodnéjsi forma vzdélavani asistentd pedagoga se tedy ukazuje takova podoba
kvalifika¢niho kurzu, kde by vSichni asistenti pedagoga absolvovali nejprve prvni ¢ast
kvalifikacniho kurzu, jezZ by byla zaméfena na rozvoj zakladnich dovednosti a
kompetenci, jeZ jsou shodné pro vSechny asistenty pedagoga, doplnéné o prehled
zdkladni legislativy a ukotveni pracovni pozice asistenta pedagoga (naptiklad
v navaznosti na Standard prace AP). Poté by asistent pedagoga absolvoval praxi ve
Skole, pri které by si vice ujistil, s jakym typem specidlnich vzdélavacich potieb Zakl by
chtél nadale pracovat. Na zdkladé této praxe pak asistent pedagoga absolvuje druhou
cast kvalifika¢niho kurzu, ktera jiz bude specializa¢ni a predstavi asistentovi metodiky
prace s konkrétnim typem speciadlnich vzdélavacich potteb, respektive bude asistenta
pripravovat na praci se socidlné znevyhodnénymi Zaky. Vhodné by téz bylo, aby mél
asistent pedagoga moznost pribézného metodického vedeni, pripadné doplnéného o
supervize, pripadové vedené semindfe a mentoringem. MoZnost vzdjemného sdileni
praxe a zkuSenosti mezi asistenty pedagoga asistenti uvadéli jako velmi potrebnou.

Dostate¢na hodinova dotace kvalifika¢niho kurzu, metodické vedeni AP, mentoring

Je vhodné, aby délka piipravného kurzu reflektovala narocnost a komplexnost
probirané tématiky. Cim vice ¢asu budeme posluchaéfim vénovat, tim se zvySuje
pravdépodobnost vyssi kvality prace asistentd ve vztahu k zakiim, uciteltim, i rodi¢tm.
Dostatecnou hodinovou dotaci je také nutné vénovat problematice zvySovani odolnosti
asistentli vii¢i syndromu vyhoteni a tim padem udrzitelnosti jejich profesniho riistu.

e Cas vénovany dilé¢im tématlim v ramci kvalifika¢niho kurzu reflektuje jejich
naroc¢nost a komplexnost

e Po absolvovani prvni casti kvalifikacnitho kurzu spole¢ného pro vSechny
asistenty pedagoga bude asistent pedagoga podle ¢lenéni Standardu prace AP
na I. Urovni kompetenci, v jehoZ ramci asistent pracuje pod dohledem ucitele,
zajisStuje pomilicky a materialy pro vyuku, zajistuje technologicko-organizac¢ni
podminky, doprovod. MiiZe jit o asistenta pedagoga se zakladnim vzdélanim a
timto zakladnim kvalifika¢nim kurzem, miiZe jit téZ o studenty pedagogickych
fakult ¢ osoby v evidenci Uradi prace. Na zakladé jejich dalsi motivace déle se
vzdélavat a rozvijet by pak asistenti pedagoga méli moZnost navazat na tento
zdkladni obecny kurz praci a navazujicim specializacnim kurzem a dale treba
vysokoskolskym vzdélanim.

e Priprava a dalsi vzdélavani obecné by podle asistenti mély mit spiSe
zazitkovou, praktickou formu a vyznamné misto by v ném mélo mit sdileni
dobré praxe od zkusenych asistentli pedagoga s dlouholetou praxi. Spolec¢né
setkavani asistenti navzijem a s dalsimi odborniky a sdileni zkuSenosti a
informaci s mozZnosti diskuse a konzultace povazuji dotdzani asistenti za
nejdiilezitéjsi podporu pro (pripravu na) vykon své prace.

e Metodiky prfimé prace s zaky by mély byt podle AP zaméreny zejména na
problémové Zaky, specifické poruchy uceni a chovani, problematika skupinové
dynamiky a téz feCové napravy a zaklady logopedie. To jiZ pfechazi tematicky
do oblasti psychologie, jejizZ vyuku asistenti povazuji téZ za velmi potifebnou.
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e Voblasti prace se socidlné znevyhodnénymi zaky je Kklicova prace

s rodinou/komunitou Zaka, porozuméni situace ditéte, jeZ ztakového
rodinného prostiedi pochazi - jde nejcastéji o Zaky z nepodnétného rodinného
prostiredi, kde mtiZe byt vyskyt socidlné patologickych jevl a fesi se otazky
motivace zakd, jejich domaci ptipravy a absenci. Dal$i vyznamnou skupinou
zakl, se kterymi AP pro SZN pracuje, jsou mensiny - romska, vietnamska,
ukrajinska, atd. zde je klicové podat zakladni informace o téchto kulturach a o
moznostech komunikace a jejich zapojeni. Za dulezité zde respondenti
povazuji seznameni se s romskou kulturou a romskym jazykem. Dal$i skupinu
zaka zde tvori Zaci s odliSnym matefskym jazykem.

Dilezitym systémovym aspektem dal$tho vzdélavani AP je viibec jeho
umoznéni. Prekazkou kabsolvovani DVPP byva pro asistenta financni
naro¢nost nebo nedostupnost kurzu, pfipadné neochota managementu $koly
asistentovi pedagoga kurz umoznit.

Praxe asistentli pedagoga pro SZN zaky by méla byt vztazena vyslovené k
praci se socialné-znevyhodnénymi zaky, aby ucastnici kurzu ziskali predstavu
o tom, jak vypada prace ve Skole s détmi z jiného kulturniho a socidlniho
prostiedi.

3.3 Kompetencni model Cinnosti ve Standardu prace

asistenta pedagoga

Navrhovany kompeten¢ni model asistenta pedagoga vychazi z naplné prace asistenta
pedagoga, ktera je normativné vymezena ve vyhlasSce ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti,
74kl a studentii se SVP a déti, zakli a studenti mimotrddné nadanych, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Kompetencni model tak Uzce navazuje na typové vymezeni
¢innosti asistenta pedagogall:

individualni nebo skupinova podpora zaka/zaki se SVP v ramci vyucovani
pifimo ve tridé

individualni nebo skupinova podpora zaka/zaki se SVP v ramci vyucovani
mimo tiidu

prace asistenta pedagoga s zaky bez speciadlnich vzdélavacich potieb

pomoc pii sebeobsluze a doprovod pii pohybu béhem vyucovani

spolec¢na priprava s ucitelem

doucovani zaku

komunikace s rodici Zakt

konzultace s poradenskymi pracovniky

Skola vybira z vyse uvedenych oblasti ty formy podpory, které odpovidaji potfebam
konkrétnich zakd v danych tridach a u konkrétnich pedagogli - na jejich zakladé
formuluje vlastni napln prace asistenta pedagoga.

Y Vice viz Standard prdce asistenta pedagoga (Moravkova Vejrochova a kol., 2015, s. 16-17).
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A4

3.3.1 Koncept rozdéleni tri drovni asistenta pedagoga

Vedle dosaZeného vzdélani (viz kapitolu 3.2) jsou v praxi asistenta pedagoga neméné
dtlezité nékteré konkrétni kompetence a osobnostni dispozice, napt. pozitivni vztah k
détem, schopnost komunikace s pedagogy, schopnost komunikace s rodi¢i Zakd,
trpélivost, dislednost, schopnost ucit se od kolegli asistentd i ucitelG apod. Proto
hlavnim a stéZejnim indikadtorem pro déleni jednotlivych urovni asistenta pedagoga je
mira zodpovédnosti ve vychovné-vzdélavacim procesu. Urceni urovné odpovédnosti
asistenta pedagoga ve vychovné-vzdélavacim procesu je plné v kompetenci reditele
S$koly. Reditel $koly vychazi z odborné ptipravenosti a hodnoceni kompetenci dle
dosazitelnych zdroji (tj. informace od asistenta pedagoga, od predchozich
zameéstnavateld aj.).

Kritéria irovné kompetenci asistenta pedagoga:

e vzdélani (akreditované kurzy, studium v systému DVPP aj.)
e praxe (délka a riznorodost praxe)
e odborné zkuSenosti (napt. prace s détmi s PAS, psani na Pichtové psacim
stroji, znalost ceského znakového jazyka)
e specifické zkuSenosti a dovednosti (prace sZaky z minorit, prisluSnost
k jazykové nebo kulturni minorité, schopnost mediace, nenasilné komunikace
apod.
e autoevaluace (sebehodnoceni, hodnoceni)
Urovné kompetenci asistenta pedagoga odpovidaji mife jeho odpovédnosti ve
vychovné-vzdélavacim procesu ve tridé. Pro tcely Standardu prace asistenta pedagoga
(viz Schéma ¢. 1) jsou rozdéleny do tii tirovni.

Schéma 1: Tt arovné kompetenci asistenta pedagoga podle miry odpovédnosti

UROQOVNE ASISTENTA PEDAGOGA

|. UROVEN

1. UROVEN

l1Il. UROVEN

Ve vztahu kdoporu¢enému vzdélani asistenta pedagoga je pro prvni udroven
doporucené stiedni vzdélani s vyu¢nim listem doplnéné kvalifika¢nim kurzem asistenta
pedagoga a spada do 4. az 5. platové tridy. Druha droven je spojena se stfednim
vzdélanim s maturitou, doplnénym kurzem pro asistenty pedagoga azZ po vysokoskolské
vzdélani a naseda na 6. aZ 7. platovou tfidu. Pro treti Urovern, kterd naseda na vsechny
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predchozi, je nutné dosahnout stiredniho odborného vzdélani pedagogického smeéru,
respektive vysokoSkolského vzdélani, doplnéného specializatnim kurzem asistenta
pedagoga. Tato uroven prislusi k 8. az 9. platové tridé.

Jak jiZz bylo uvedeno vyse, dosaZené vzdélani nesmi byt jedinym kritériem pro zarazeni
do dané urovné/platové skupiny.

Napln prace asistenta pedagoga v jednotlivych Grovnich

Urover 1

Pomocné vychovné prace zamérené na zkvalitnéni a upeviiovani spoleCenského chovani
a na vytvareni zdkladnich pracovnich, hygienickych a jinych navykd déti, Zaki nebo
studentli. Pomoc pti pohybové aktivizaci déti a zakli nebo studentl. Asistent zajiStuje
prostiedi tfidy, pomticky a hladky priibéh vyuky.

Uroveri 2

Vyklad textu, popripadé ucebni latky, a individualni prace s détmi a Zaky nebo studenty
podle stanovenych vzdélavacich programt a pokynt. Asistent se podili na hodnoceni a
sdileni informaci o Zakovi ¢i skupiné zaki, sleduje pokroky, konzultuje, spolupracuje na
zpracovani zprav, zaznamu apod.

Uroveti 3

Samostatnad vzdélavaci, vychovna nebo specidlné pedagogicka cinnost pod vedenim
ucitele vykonavana v souladu se stanovenym IVP ditéte, Zdka nebo studenta nebo
skupiny déti, zaka studentl podle ramcovych pokynt specidlniho pedagoga skolského
poradenského zarizeni a v souladu s pokyny ucitele.

3.3.2 Klicové kompetence ve vztahu ke tfrem Urovnim
asistenta pedagoga

Jednotlivé urovné asistenta pedagoga vychdazeji ze strategie inkluzivniho vzdélavani,
z koncepce celozivotniho uceni a z rdmcovych vzdélavacich programi (viz Schéma ¢. 2).

Zaroven se do téchto kompetenci prolinaji potreby zaki se SVP s riiznou mirou potieby
podpory a naroky na asistenta pedagoga coby platného ¢lena pedagogického sboru.
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Schéma 2: Propojeni klicovych kompetenci a ti'i urovni kompetenci asistenta
pedagoga

6 KLICOVYCH KOMPETENCI ASISTENTA PEDAGOGA

K UCENI SOCIALNI
A PERSONALNI
K RESENI . .
PROBLEMU OBCANSKE
KOMUNIKATIVNI PRACOVNI

Jednotlivé trovné jsou ve vzdjemné symbidze, navazuji na sebe a prolinaji se. Kazda
vySSi Uroven vsobé zahrnuje automaticky droven nizsi. Klicové kompetence jsou
s témito Urovnémi provazany, stejné jako odpovidaji predpokladlim pro vykon profese
asistenta pedagoga. Podrobné vymezeni jednotlivych kompetenci ptrinasi kapitola 3.3.2

Standardu prdce asistenta pedagoga (Moravkova Vejrochova a kol., 2015, s. 67).

Pro zvySovani kvality prace a rozvoj kompetenci nutnych pro vykon profese asistenta
pedagoga je nezbytné celoZivotni vzdélavani. Zaroven vSak do prace asistenta pedagoga
patii i metodické vedeni, které mize byt se systémem vzdélavani (profesni ptipravy i
dalsiho vzdélavani) v souladu, navazovat na né a dopliiovat je. Asistent pedagoga vzdy
pracuje pod metodickym vedenim pedagoga. Uroveri odpovédnosti asistenta pedagoga
ve vychovné-vzdélavacim procesu je urc¢ena pied zahajenim prace v pracovni smlouvé a
pracovni naplni.
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4 Predstaveni nového systému vzdélavani
asistenta pedagoga

Nasledujici koncept je sestaven na zdkladé vystupl Analyzy systému vzdeéldvdni asistenta
pedagoga (Kolektiv autorti, 2014) a evaluaci z pilotniho ovérovani vzdélavacich kurzi
projektu. Koncept navazuje Uzce na Standard prace asistenta pedagoga, ktery jasné
stanovuje standardy kvality asistentovy prace, v€etné vymezenti jeho role ¢i kompetenci
dle miry zapojeni ve vychovné vzdélavacim procesu, které déli do tri urovni.
Provazanost predkladaného konceptu se tfemi urovnémi kompetenci asistenti
pedagoga je klicova.

Navrhovany systém profesni pripravy asistentii pedagoga jednak respektuje a
zohledniuje aktudlni potreby profese v praxi, reaguje na soucasny stav vzdélavani
v Ceské republice a propojuje o¢ekavané kompetence asistentti pedagoga ze Standardu
prdce asistenta pedagoga (Moravkova Vejrochova a kol, 2015) s vicetroviiovym
modelem sytému pripravy a vzdélavani AP. Na tfi urovné kompetenci AP naseda
tiistupnovy model pripravy a dalsitho vzdélavani (viz kapitolu 4.1 aZ 4.6). Navrhovany
systém vzdélavani prosSel externi evaluaci, jejiz dil¢i vystupy jsou predstaveny
v posledni kapitole (4.7).

4.1 Systém vzdélavani asistenta pedagoga

V této podkapitole predstavujeme navrhovany systém vzdélavani asistenta pedagoga,
ktery je tvoren zakladnim vzdélavacim kvalifika¢nim programem (detailné v kapitole
3.2), nadstavbovymi vzdélavacimi moduly (detailné v kapitole 4.3 a 4.4) a doplitkovymi
kurzy (detailné v kapitole 4.5 a 4.6). Kapitola 4.1 vymezuje ramec a strukturu tohoto
vzdélavaciho systému.

Vzdélavaci kvalifika¢ni program Asistent pedagoga tvoii spolecny zaklad ptipravy pro
vSechny budouci asistenty pedagoga, navazuje na L. aroven kompetenci Standardu prdce
asistenta pedagoga (Moravkova Vejrochova a kol.,, 2015). Po absolvovani zakladniho
kvalifika¢niho kurzu spole¢ného pro vSechny budouci asistenty pedagoga bude
absolvent, ktery ma ukoncené vzdélani bez maturity, v . urovni kompetenci. Dle
soucasné platné legislativy zajiStuje asistent pedagoga v této tirovni kompetenci jen tzv.
pomocné vychovné prace, tzn., Ze zajiStuje prostredi tiidy a pracovni podminky zakd,
pomiticky a materidly pro vyuku, technologicko-organiza¢ni podminky, podporuje zaka
v sebeobsluznych ¢innostech, zajistuje doprovod apod. (vice viz kompetence I. irovné
Standardu). V souvislosti s kvalifikacnimi podminkami stanovenymi paragrafem 20
zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakoni neni
mozné bez dosazZeni maturity postupovat do vyssich drovni kompetenci (viz schéma
¢. 3).

V pripadé uchazece se vzdélanim ukonCenym maturitou bez pedagogického sméru se po
absolvovani kvalifika¢niho kurzu dostava asistent pedagoga do II. irovné kompetenci.
Podminkou je vSak také zahajeni studia v nadstavbovych modulech, které jiz vice
zohledniuji potieby cilové skupiny Zakl. NiZe popisujeme ukazku moduld, které byly

31



ovérovany v praxi. Predstavujeme je jako priklady dobré praxe. Systémové by mélo byt
zajisténo, aby v ramci celé CR byly nadstavbové moduly dostupné a ramcové jednotné.
UchazeCi s dokoncenym stiedoskolskym vzdélanim zakoncéenym statni maturitni
zkouSkou pedagogického sméru jsou automaticky zarazeni do II. drovné kompetenci,
prostiednictvim nadstavbovych moduli rozvijeji své kompetence bud smérem ke
zdravotnimu postiZeni Zaku, nebo k problematice socidlniho znevyhodnéni.

Doplitkové kurzy nabizeji specializa¢ni zaméreni urcené k hlubsi profilaci a k rozvoji
odbornych kompetenci tykajici se specifickych potfeb Zzakli a zaroven rozviji
kompetence III. irovné asistentli pedagoga.

Pro poskytovatele doplitkovych kurzl by bylo vhodné vychazet z Navrhu metodického
vedeni asistentll pedagoga, ktery uvazuje o vyuZiti deklarovaného odborného
potencidlu Narodniho institutu dalstho vzdélavani (dale NIDV). Organizace se
prezentuje Sirokou a komplexni nabidkou vzdélavacich sluzeb, konzulta¢ni, metodickou
a odbornou podporou. Nespornou vyhodou by mélo byt odborné zazemi a znalost
problematiky skolstvi, stejné jako rozsahla sit odbornych spolupracovniki a expertii a
piredevsim celostatni ptisobnost, materialni a technické zazemi véetné infrastruktury ve
vSech krajich CR. Piedev$im provazanost s odborniky z vysokych $kol, s asociacemi a
jinymi vzdélavacimi organizacemi ¢i institucemi v oblasti formalniho a neformalniho
vzdélavani je velkym piinosem, nebot pravé ty by mély byt garanty aktudlnosti a kvality
nabizenych témat pro asistenty pedagoga. Pro NIDV by mohla byt klicova spoluprace s
ostatnimi poskytovateli doplinkovych kurzi, jakymi jsou napriklad nékteré neziskové
organizace nebo vysoké Skoly. Velky potencidl je ve znalosti prostiedi, mnohem uzsim
spojeni s terénem a potrebami klientt.

V nasledujicich podkapitole budou nejprve ramcové popsany obsahy a systém
organizace vzdélavacich programl, moduli a kurzii. Na tuto podkapitolu navaze
podrobny popis a struktura jednotlivych navrhovanych kurz.
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Schéma 3: Systém vzdélavani asistenti pedagoga v kontextu dosaZeného
vzdélani a urovni kompetenci

III. Groven

S MATURITOU Doplitkové Dostupné automaticky

PEDAGOGICKEHO vSem uchazecéim II.
SMERU kurzy

urovné po absolvovani
nadstavbovych modult

II. iroven

nadstavbové moduly

S MATURITOU jsou dostupné vSem
BEZ Nadstavbové moduly uchazectm se SS

PEDAGOGICKEHO vzdélanim pedag. sméru
SMERU nebo uchaze¢im se SS
vzdélanim a

s absolvovanym
zakladnim kurzem

L. droven
Zakladni kvalifika¢ni kurz nulové prostupnost do
BEZ MATURITY (+ moznost absolvovani vysSich drovni pro
dopliikovych kurzii*) uchazece bez maturity

(soucasny stav)

[. iroven II. aroven [1I. Groven
kompetenci kompetenci kompetenci

* Absolvovani dopliikovych kurzii v arovni 1. je mozné, ale samo neopraviiuje absolventa
k vykonu odborné pedagogické praxe ve vyssi trovni (Il. a 1ll.) z divodu nedostatecné
minimalni pozadované kvalifikace (tj. vzdélani ukon¢eného maturitou).

4.1.1 Ramcové obsahové a organizacni nastaveni zakladni
kvalifikacni urovné pro asistenty pedagoga (l. uroven
kompetenci AP)

JesSté neZ se zacneme zabyvat obsahovymi a organiza¢nimi zaleZitostmi, je tfeba také
stanovit pozadavky na uchazece kvalifika¢niho kurzu. Cilem je zajistit kvalitu a prestiz
povolani asistenta pedagoga mimo jiné také tim, Ze prizname urcité predpoklady pro
vykon dané profese pedagogického pracovnika. Povazujeme proto za dilezité stanovit
zakladni dovednosti, které by mél uchazec zvladat.

Predpoklady pro absolvovani kurzu:

V pripadé asistenta pedagoga, jakoZto profesionala pracujiciho s diverzitou ve stale
rozvijejici se moderni spole¢nosti neni mozné prehliZzet také dovednosti, bez kterych se
dnesni ¢lovék a navic ten, ktery vzdélava budouci generaci, jiZ neobejde:

e zakladni pocitatova gramotnost (pouzivani e-mailu, moZnosti ukladani
souborti, vyhledavani informaci na internetu, prace s prohlizecem, atd.);
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e zajem o vzdélavani, pozitivni vztah k détem, schopnost sebereflexe a rozvinuté
osobnostné-socialni kompetence (motivacni dopis, osobni pohovor);
e znalost Standardu prace AP.

Obsahova napln kvalifikacniho programu:
Pfi urceni hlavnich témat obsahové naplné kvalifikacniho kurzu vychazime z Setfeni,

kde asistenti odpovidali na otazku, které kompetence povazuji za nejdlleZitéjSi pro
vykon své profese. Tyto vystupy byly zohlednény jak pri formulovani kompetenci do

Standardu, tak také pri ndvrhu obsahového ramce systému vzdélavani.

Obsahové aspekty zakladniho kvalifikacniho studia proto stavi na rozvoji zakladnich
kompetenci, kterymi by méli byt vybaveni vSichni asistenti pedagoga, nehledé na
cilovou skupinu zakd. Vzhledem k tomu, Ze uvazujeme o asistentovi pedagoga jako o tzv.
,2tridnim asistentovi“ k uciteli, ktery se bude pohybovat ve tiidach s détmi s rdznou
mirou podplirnych opatieni, neni kurz postaven prioritné jen na problematice
vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim/znevyhodnénim nebo socidlnim
znevyhodnénim. (Takovy pristup nepovazZujeme vzhledem khlavnimu poslani
kvalifikacniho kurzu, jakoZto vSeobecné, zdkladni a nezbytné minimalni vybavy pro
vykon profese AP na drovni L, za spravny a efektivni.) Zamérili jsme se na vydefinovani
takovych tematickych oblasti, které jsou obecné, ale zaroven reaguji na potfeby a
hodnoceni od samotnych asistenti pedagoga. Kromé obsahu jsou také navrzeny
doporucené formy a metody vyuky kurzi, v€etné urceni kvalit lektora.

Zakladni kvalifika¢ni kurz by mél asistentlim pedagoga nabidnout prehled o jejich
pracovni pozici (legislativni ramec a pracovni napln, kompetence, role) v kontextu
inkluzivniho vzdélavani, o jejich profesnim profilu a moznostech profesniho rozvoje a
osobnostniho ristu. Dale by mél rozvijet komunikac¢ni schopnosti asistentii pedagoga s
riznymi cilovymi skupinami (Zaci, rodic¢e zak, ucitel, spolupracujici instituce, atd.) a
sezndmit asistenty s projevy déti sriznou mirou potreby podpiirnych opatieni. V
neposledni radé kurz poskytne penzum zakladnich znalosti z oblasti vyvojové
psychologie a obecné a specialni pedagogiky.

Zakladni témata by méla podle Analyzy systému vzdéldvdni asistenta pedagoga (Kolektiv
autorti, 2014) vychazet z oblasti: pedagogika, psychologie, specialni pedagogika, prace
s diverzitou a komunikace (viz graf ¢. 2).
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Graf 2: Co by mélo byt podle AP soucasti profesni piipravy

Rozvoj komunikacnich dovednosti

Jedna se o rozvoj a nacvik komunikacnich dovednosti ve vztahu k uciteli, pii navazovani
kontaktu a dalSimi aktéry vzdélavani. Jde zejména o primou praci se zaky ve tridé
v pribéhu vyucovani a o spolupraci s rodinou zaka. Schopnost efektivni komunikace
byla asistenty pedagoga oznacena jako jedna z nejduleZzitéjSich kompetenci pro jejich
praci. Zaroven ji vétsSina asistentli pedagoga uvadéla jako jednu ze svych nejdilezitéjsich
potieb.

Praktickd priprava, price s kazuistikami

Jsme si védomi Sife problematiky, se kterou se musi budouci asistenti pedagoga
seznamit, a proto neni mozné predavat posluchacim ve vzdélavacich kurzech
univerzalni navody. Pripravu budoucich asistentli pedagoga, ktefi mohou mit riiznou
zkuSenost svlastnim vzdélavanim a také s pedagogickym prostiedim, je duleZzité
postavit na praktickém vyloZeni latky, prostiednictvim modelovych prikladd, kazuistik,
apod. Sami asistenti opakované zdiraziuji moZnost sezndmit se s praktickymi priklady,
ukazkami a nacviky. Vétsina asistenttli vidi prinos také v zarazeni priifezu teoretickych
znalosti a v pripravé na spolupraci s ucitelem.

Znalost specifickych projevid zaku a jejich dopadu pri vzdélavani

Pri praci s diverzitou je pro porozuméni projevi jednotlivych zaka vzhledem k riznym
vékovym skupindm a specifickym potfebam ziskat zakladni znalosti z oblasti obecné
pedagogiky, vyvojové psychologie a specialni pedagogiky. Cast kurzu by meéla byt
vénovana modelovym situacim pfti interakci s ditétem.
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Povédomi o legislativnim rdmci a pracovni ndplni asistenta pedagoga

Z Setteni Analyzy systému vzdéldvdni asistenta pedagoga (Kolektiv autord, 2014)
vyplynulo, Ze v ramci zakladniho kvalifika¢niho kurzu je dilezité posilit informace o
pracovné pravnich podminkach vykonu své profese (napf. naplin prace, prava a
povinnosti AP), které budou doplnény o konkrétni situace ve skole.

Osobnostni rozvoj asistentl pedagoga

Prace asistenta pedagoga je velmi narocna a je treba o ni uvaZovat jako o pomahajici
profesi. Tato skutecnost vyZaduje zohlednit psychologické a socialni aspekty vykonu
prace asistentll pedagoga jiZ v samotné pripravé. Z tohoto diivodu je vhodny diiraz
na emocné socialni rozvoj, schopnost sebereflexe a prevenci syndromu vyhoreni.

Formy a organizace kvalifikacniho vzdélavaciho programu

Teoretické predméty formou e-learningu

Pro posluchace, ktefi nemaji Zadny teoreticky zaklad z oblasti pedagogiky a psychologie
a soucasné jsou to mnohdy lidé s nizSim dosazenym stupném formalniho vzdélani, miize
byt Cisté teoretickd forma vyuky zcela neuchopitelna a neprenositelna. Jako urcitou
alternativou k nékterym castem teorie/prezencnim setkdnim se jevi e-learning. Zvlasté
pro pocitacoveé gramotnéjsi anebo zkusenéjsi uchazece.

Prezencni setkdni ve vSedni den, osobni setkani s experty

Co se organizacnich naroku tyce, dle vysledkl Analyzy systému vzdéldvdni asistenta
pedagoga (Kolektiv autorti, 2014) probéhne idedlni kurz pro asistenty pedagoga ve
vSedni den formou prednaSek a seminari doplnénymi moznosti setkavani a diskusi
s kolegy a konzultacemi s odborniky.

Pedagogicki praxe jako soucast kvalifika¢niho studia

Vzhledem kvSeobecnému zamétreni kvalifikacniho studia by méla odbornd praxe
nabidnout prehled o moZnostech uplatnéni a také pomoci budoucim asistentiim pomoci
zamérit své pripadné nadstavbové vzdélavani. Jako idealni se jevi kombinace praxe
vzdkladni Skole, kterd respektuje diverzitu a uplatiiuje principy inkluzivniho
vzdélavani. Vsoucasné dobé, kdy slozeni trid je velmi pestré, je duilezité pripravit
asistenty na realitu vSedniho dne ve Skolach hlavniho proudu, kam jich zfejmé vétSina
bude smérovat. Zaroven je jisté zajimavé mit moznost vidét pracovat ucitele ve skolach
specialnich, vCetné jejich asistentli pedagoga.

Lektor — odbornik z praxe

Osobnost lektora je klicova, zcela jednoznacné se osvédcuji odbornici z praxe, kteri
dokazi vlastni zkuSenosti predavat a prostrednictvim praktickych prikladi osvétlovat
implicitné i teorii.

Organizacni naleZitosti pro zajisténi odborné praxe, propojeni s modelem

metodického vedeni asistentu v kraji (regionu)

Ve snaze podporovat myslenky inkluzivniho vzdélavani, povazujeme za dilezité
predkladat priklady dobré praxe predevsim v prostiedi Skol hlavniho proudu, prestoZe
si uvédomujeme, Ze v soucasné dobé neni vétSina zakladnich skol na praci s diverzitou
dostatec¢né pripravena a nalézt takové skoly neni snadné. V tomto ohledu by bylo mozné
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navazat na Ndvrh modelu metodického vedeni asistentii pedagoga v Ceské republice
(Kolektiv autord, 2015b). Systém metodické podpory, ktery by mél byt nabizen
asistentim pedagoga jiz vykonavajicim svou profesi, by bylo mozné vyuzit i pro
asistenty budouci, béhem jejich odborné praxe.

Navrh metodického vedeni uvaZzuje o nové a podstatné roli SPZ prostirednictvim svého
metodika jako ustfedniho clanku sité kontaktii asistentli pedagoga a ve vytvareni
platformy pro pravidelna setkavani (viz schéma ¢. 4). Zaroven také jeho
prostrednictvim dochazi k propojeni zakladnich Skol mezi sebou nebo noveé k propojeni
béznych $kol se specidlnimi $kolami. Role metodika SPZ je dileZitd predevsim
v otazkach efektivniho sitovani nejen asistentii pedagoga, ale také Skol v regionu.
Metodik SPZ je v kontaktu se zastupci $kol v otazkach metodické podpory asistentl
a pedagogti a dokaze propojit asistenta s vhodnou skolou, dale nabizi moznost vidét
piimo v praxi konkrétni postupy. Jinymi slovy prostfednictvim metodikti ze SPZ by
mohla byt asistentovi doporuc¢ena vhodna pracovisté pro vykon praxe. Zaroven
metodici na trovni $kol mohou byt témi, kdo se budou asistentim na praxi vénovat
a metodicky je spolecné s uciteli vést.

Detaily navrhu modelu metodického vedeni asistentli pedagoga vCetné vymezeni roli
klicovych aktérii na jednotlivych urovni jsou soucasti Analyzy pilotniho ovéreni
metodického vedent.

Schéma 4: T¥i Grovné metodického vedeni asistentii pedagoga

3. droven

Krajsky urad, pfipadné
NIDV, NUV

organizacné
koordinaéni role

2. uroven

SPZ a specialni 3koly

externi metodické
vedeni, konzultaéni
centra

1. droven
Skola

interni metodické
vedeni
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Doporuceni k diferenciovane praxi asistenti pedagoga

Pfi realizaci odborné praxe je vhodné brat ohled na pracovni zkusenosti samotnych
asistenti pedagoga. Rozdil by mél byt predevSim v povaze povinné praxe: asistenti,
kteri s détmi nikdy nepracovali, by méli mit prileZitost si praci vyzkousSet pod dohledem
zkuseného asistenta alespon ve dvou rliznych zatizenich (béZna skola, specialni Skola,
Skola ve vyloucené lokalité apod.) a to po dostatecné dlouhou dobu (celkem minimalné
40 hodin). Zaroven je vsak dtilezité umét vyhodnotit efektivitu praxi pro ty asistenty,

.....

VM7 o

kurzem si pouze dokoncuji povinné vzdélani, se zda byt prospésna ,staz“ ¢i ,vyménny
pobyt“ s asistenty na jinych Skolach. Takova forma praxe umozni porovnat riizné
podminky a pristupy a poskytne asistentim pedagoga podnéty pro zlepSeni, ale i pro
sdileni vlastni dobré praxe. Je samozi'ejmé, Ze praxe by méla byt formalné rizeng, s jasné
stanovenymi cili a na zavér reflektovana. Pro poskytovatele kvalifikacniho kurzu je
zdsadni spoluprace s metodiky v regionu nebo pripadné svysokymi Skolami, pakliZze
neni poskytovatelem kurzu primo vysoka Skola.

Piiprava a dalsi vzdélavani obecné by podle asistenti mély mit spiSe zazitkovou,
praktickou formu a vyznamné misto by vném meélo mit sdileni dobré praxe od
zkuSenych asistentii pedagoga s dlouholetou praxi. Spolecné setkavani asistentl
navzajem a s dalSimi odborniky a sdileni zkusSenosti a informaci s mozZnosti diskuse a

vvvvvv

vykon své prace.

4.1.2 Ramcové obsahové a organizacni nastaveni
nadstavbového modulu vzdélavani pro asistenty
pedagoga (ll. uroven kompetenci AP)

Po absolvovani kvalifika¢niho vzdélavaciho programu a absolvovani odborné praxe maji
asistenti pedagoga moZnost zvolit si svou profilaci smérem k oblasti zdravotniho
postiZeni a znevyhodnéni nebo k oblasti socidlniho znevyhodnéni. PiestoZe se v jedné
tridé vzdélavaji obé cilové skupiny zaki a asistent bude v kontaktu s obéma najednou, je
dilezité nabidnout asistentim vramci rozsirfujictho vzdélavani vétsi vhled do
vzdélavani zaka s riznou mirou a typem potieb podpirnych opatieni.

[ kdyZ uvazujeme o asistentovi pedagoga jako o podpirném pracovnikovi pro ucitele ve
tiidé, je zrejmé, Ze nékteii Zaci budou potiebovat asistentovu podporu mnohem
intenzivnéji a Castéji nez jiné, zvlasté jde-li o rlizna zdravotni omezeni ¢i znevyhodnéni.
Z tohoto diivodu se nadstavbové moduly drzi zabéhlého déleni témat moduli na
zdravotni a socialni problematiku. Jejich absolvovanim ziskaji asistenti pedagoga hlubsi
vhled do dané oblasti a mohou se tak specializovat nebo rozsitovat sviij profesni zabér a
zkuSenosti s riznymi détmi.

V projektu byly realizovany a povérovany tyto moduly:

e Modul zaméfeny na déti a Zaky s mentalnim postiZenim, poruchami
autistického spektra, duSevnim onemocnénim a oslabenim kognitivnich
funkeci.
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e Modul zaméreny na déti a zaky se senzorickym a somatickym postiZenim C¢i
znevyhodnénim.
e Modul pro oblast socialniho znevyhodnéni.

Detailnéjsi prehled o jednotlivych modulech naleznete v kapitole 4.3 a 4.4.

4.1.3 Ramcové obsahové a organizacni nastaveni
doplikovych kurz( vzdélavani pro asistenty pedagoga
(11. aroven kompetenci AP)

Doplnkové kurzy reaguji na aktualni poptavku pedagogického terénu. Je samoziejmé, Ze
témata by méla byt revidovana, aby odpovidala na skutecné potreby asistentli pedagoga
v souvislosti s ménici se realitou Skolniho prostredi.

Témata kurzii vnami navrhovaném systému vzdélavani z velké casti koresponduji
s nejcastéji reSenymi tématy vramci ovérovani sité metodického vedeni. Z Setreni
(Valentova a kol.,, 2015) vyplynulo, Ze mezi nejCastéji reSenymi tématy se prevazné
objevuji otazky spojené s nastavenymi systémovymi podminkami zrizovani a
fungovani pozice AP na Skolach. Pracovné pravni podminky jsou dlouhodobé
neutésené, predevsim nejasny obsah prace a kompetence AP, nedostatecné financni
ohodnoceni, sezonnost prace a zni plynouci nejistota. Snejasné vymezenymi
kompetencemi a naplni prace asistentli pedagoga se poji také témata zneuZzivani prace
asistentli vedenim Skoly a ucitelem. Na tuto potiebu reaguje vzdélavaci kurz Prdvni,
procesni a organizacni aspekty inkluzivniho vzdeéldvani (viz podkapitolu 4.5.4)

Spolecnym jmenovatelem druhé skupiny nejcastéji zminovanych témat je chybéjici
spoluprace, respektive nefungujici vztahy klicovych aktéra vzdélavani souvisejici
s jasné definovanymi kompetencemi, tj. vztahy s rodici, uciteli a asistenty pedagoga a
vedenim Skoly. Nad nespolupraci s uciteli a vedenim skoly stoji téma nespolupracujici
rodi¢, které je ponékud odliSné vtom, Ze na rozdil od pedagogi, kteri jsou v roli
profesionalti, jsou rodice spiSe klienty Skoly a jako s takovymi by snimi mélo byt
naklddano. Je evidentni, Ze uméni dorozumét se s rodici, vybudovat diivéru a privést
rodice kvétsi spolupraci se Skolou je aktudlni a dilezité téma. Tato témata resi
vzdélavaci kurz Spoluprdce asistenta pedagoga s klicovymi aktéry ve vzdéldvdni (viz
podkapitolu 4.5.2).

Narus$ena role mezi asistenty pedagoga a jejich zakem je také téma, které souvisi se
schopnosti udrzet profesni hranice, pri praci s détmi mohou vznikat velmi tésné citové
vazby a jejich zvladani neni vZdy snadné. Podporu v téchto otazkach nabizi vzdélavaci
kurz Osobnostni a profesni rozvoj asistenta pedagoga (viz podkapitolu 4.5.5).

Dal$im velmi casto feSenym problémem metodika s asistenty pedagoga byl pristup
k informacim a k metodickym a dalsim zdrojim podpory, jakou jsou napiiklad
pomticky, na jejichZ absenci asistenti také ¢asto poukazuji. Byl vytvoren kurz Didaktické
pomticky a pracovni texty (viz podkapitolu 4.5.3).

Posledni skupinu témat, ktera byla reSena v rdmci metodického vedeni, spojuji profesni
schopnosti pedagogii umét prizptisobit ucivo mozZznostem zaku sruznymi
vzdélavacimi potifebami a se schopnosti Fesit narocné vychovné situace s zaky.
Tuto neméné dileZitou poptavku resi kurzy Problémové chovdni Zdkii v kontextu vztaht
ve Skole (viz podkapitolu 4.5.1), Asistent pedagoga a Zdci z prostredi ovlivnéného
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romstinou a Asistent pedagoga a Zdci s odlisnym mater'skym jazykem (podkapitoly 4.6.1 a
4.6.2).

4.2 Vzdeélavaci program Asistent pedagoga —
kvalifikaCni studium

Tato kapitola vymezuje obsahovou napli vzdélavaciho programu, ktery predstavuje
zakladni kvalifika¢ni studium. Na zakladni vzdélavaci program navazuji nadstavbové
vzdélavaci moduly (detailné v kapitole 4.3 a 4.4) a doplnkové kurzy (detailné v kapitole
4.5 a 4.6).

4.2.1 Obsah kvalifikacniho kurzu

Zakladni obecny kurz je urceny jako I. ¢ast kvalifika¢niho kurzu pro asistenty pedagoga.
Tento kurz byl mél asistentim pedagoga nabidnout zpristupnéni témat z oblasti
pedagogiky, specialni pedagogiky, vyvojové psychologie a didaktiky (viz tabulka ¢. 4).
Zaroven se vsak kurz vénuje i prarezovym tématim, které asistent pedagoga zuzitkuje
pii praci s celou tifidou nebo pro seberozvoj: krizové scénare, osobni a socidlni vychova,
profesni profil a moznosti jeho rozvoje a osobniho rlistu nebo rozvoj komunikac¢nich
schopnosti s jednotlivymi aktéry vzdélavani.

Tabulka 4: Obsah kvalifika¢niho kurzu asistenta pedagoga

Obsah kvalifikacniho kurzu Forma

Zakladni principy inkluzivniho 15hodin  Cast formou e-learningu, ¢ast
vzdélavani. Podpiirna opatreni pro zaky na prezencnim setkani

s poti‘ebou podpory 1. stupné. Prace

s odlisnosti: Heterogenita - prinosy

odlisnosti pro celou tiridu

(Zakladni techniky cileného pozorovani
zaméreného na potieby Zaka a zadkladni
techniky pedagogické diagnostiky.)

Zakladni specialné pedagogické pojmy. 15 hodin  Cast formou e-learningu, ¢ast
Specifické projevy zaka ve 2. aZ 5. stupni na prezencnim setkani
podpory. Podptlirna opatieni pro zaky s

potirebou podpory 2. az 5. stupné.

Zaklady vyvojové psychologie 10 hodin  Cast formou e-learningu, ¢ast
na prezencnim setkani

Zakladni orientace ve strukture 10 hodin  Cast formou e-learningu, ¢ast

vzdélavacich programii. Alternativni na prezencnim setkani

programy. Individualni prace. Prace s

IVP.

Krizové scénare: Rozvoj kompetenci pro 5 hodin Cast formou e-learningu, ¢ast

zvladani naro¢nych vychovnych ¢i pfimo na prezencnim setkandi,

krizovych situaci formou prace s kazuistikami

Psychohygiena uceni a podpora 5 hodin Cast formou e-learningu, ¢ast
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kooperace mezi zaky, rozvoj socialniho na prezencnim setkani
klimatu skolni tiidy a spoluprace s

ucitelem. Uvod do systému hodnoceni

zakovské prace a chovani zaka.

Legislativni ramec a pracovni napli AP 5 hodin lze e-learningem

Profesni profil AP a moznosti jeho 5 hodin Ize e-learningem
rozvoje a osobnostniho ristu

Rozvoj komunikacnich schopnosti AP 10 hodin  prezenc¢ni setkani
s riznymi cilovymi skupinami (Zaci,

rodice Zaki, ucitel, spolupracujici

instituce)

Odborna praxe 40 hodin

Celkem 120 hodin

4.2.2 Struktura kvalifikacniho kurzu

Program asistenta pedagoga byl sestaven podle standardu pro udélovani
akreditaci DVPP ¢.j. 26 451/2005-25, 30 908/2005-25, 10 405/2008-6/IPPP a podle §
20 odst. zdkona €. 563/2004 Sb. a § 4 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

Kvalifika¢ni studium realizované v ramci DVPP je urc¢eno pracovnikiim, ktefi vykonavaji
nebo maji zajem vykonavat funkci asistenta pedagoga a maji ispésSné ukoncené zakladni
vzdélani. Vzdélavaci program je zaméren na ziskani védomosti a dovednosti, které
umozni vykon profese asistenta pedagoga podle §16, odstavec 4, zakona ¢. 561/2004
Sb., zdkon o predskolnim, zakladnim stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

Kritéria vybéru ucastniki se ridi zakonem ¢. 563/2004 Sb., § 20.

Casovy plan studia

Celkové vzdélavaci program zahrnuje minimalné 120 hodin vyuky, 80 hodin primé
vyuky (prednasky a seminare), 40 hodin pedagogické praxe ve skole, Skolskych
zatizenich a spolupracujicich institucich.

Prabéiné hodnoceni a ukonéeni studia

Po absolvovani teoretické (80 hodin) ¢asti vzdélavani ovéfeni védomosti formou
testové zkousky; po absolvovani praxi (40 hodin) obhajeni zavérecné prace.

Zakladni kompetence dosazené vzdélavanim
e Orientace v roli asistenta pedagoga (odborny, socidlni a pracovné-pravni
profil).
¢ Orientace v systému a organizaci Skoly.
e Orientace ve Skolskych pravnich predpisech a vnitinich predpisech Skoly.
e Schopnost spolupracovat s ucitelem pri vychovné vzdélavaci praci ve tridé a
podpora zakl pri zvladani pozadavki Skoly.
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e Schopnost orientace v obecnych zasadach pedagogické prace (priprava na
vyuku, podpora v pribéhu vyucovani, orientace v systému hodnoceni zaka,
pobyt ditéte ve Skole) a v zakladnich pedagogickych pojmech.

¢ Orientace v systému spolupracujicich instituci (Skolstvi, poradenstvi, socialni
a zdravotni péce, zarizeni ustavni vychovy, policie, vyznamné nestatni
neziskové organizace atd.).

e Schopnost reagovat na bézné vzdélavaci a vychovné problémy.

e Schopnost cileného pozorovani zaméreného na potireby Zaka.

e Schopnost k smir¢imu dojednavani v pripadé konflikti a nedorozuméni mezi
Skolou, ditétem, rodinou, pripadné a dalSimi institucemi.

e Schopnost pedagogicky pracovat s détmi ze sociokulturné znevyhodnéného
prostredi v podminkach Skoly.

e Schopnost pedagogicky pracovat s détmi se zdravotnim postiZenim.

e Schopnost spolupracovat s ostatnimi pedagogickymi pracovniky v souladu
s podminkami Skolni prace.

Zavérecné zkousky
Zavérecné zkousky absolvuji uc¢astnici z téchto oblasti:

e Podpora zaka
e Specialni pedagogika
e Zaklady didaktiky a vychovné Cinnosti
Soucasti zavérecné zkousky je i obhajoba zavérecné prace.

Uspésni Gcastnici ziskali osvédéeni o absolvovani studia podle § 4 vyhlasky ¢.317/2005
Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii, akreditatni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnikii, ve znéni pozdéjSich predpisii. Studium bylo
akreditovano pod ¢islem 10710/2014-1-399.

4.3 Nadstavbové vzdélavaci moduly DVPP pro oblast
zdravotniho postizeni a znevyhodnéni

Nadstavbové vzdélavaci moduly predstavuji rozsifujici formu studia pro asistenty
pedagoga, tj. nekvalifikuji asistenty pedagoga pro vykon této profese. Navazuji na
zdkladni vzdélavaci program, ktery predstavuje zdkladni kvalifika¢ni studium (viz
kapitolu 4.2) a jsou jednim z nutnych piedpokladd pro zarazeni asistenta pedagoga do
vysS$i urovné, tj. i vysSsi platové tiidy. Na nadstavbové vzdélavaci moduly navazuji
dopliikkové kurzy (detailné v kapitole 4.5 a 4.6).

V ramci projektu SPIV byly vytvoreny tyto moduly:
¢ 50hodinovy Modul zaméreny na déti a Zaky s mentalnim postiZenim,
poruchami autistického spektra, duSevnim onemocnénim a oslabenim
kognitivnich funkci
e 50hodinovy Modul zaméreny na déti a Zaky se senzorickym a somatickym
postiZenim €i znevyhodnénim
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4.3.1 Modul zaméreny na déti a Zaky s mentalnim
postizenim, poruchami autistického spektra, dusevnim
onemocnénim a oslabenim kognitivnich funkci

Rozsah modulu

Cely 50-hodinovy modul je ¢lenén do 3 bloki, jehoZ rozsah je tvoren24 hodinami
prezencni vyuky a 26 hodinami e-learningu:

1) blok: Specifika komunikace asistenta pedagoga se Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potirebami se zaméirenim na mentalni postiZeni, poruchy
autistického spektra, duSevni onemocnéni a oslabeni kognitivnich funkci (8
hodin ivodni prezencni vyuky a 13 hodin e-learningu);

2) blok: Prevence a zvladani problémového chovani u déti a zaki se
specialnimi vzdélavacimi potirebami, predevsim u déti a Zakli s mentalnim
postiZzenim, s poruchou autistického spektra, duSevnim onemocnénim a
oslabenim kognitivnich funkci (8 hodin Gvodni prezenéni vyuky a 13 hodin e-
learningu);

3) blok: Asistent pedagoga a ieSeni vzdélavacich potieb zakii se specialnimi
vzdélavacimi potfebami se zamérenim na vyse uvedené kategorie déti a
zaku (kazuisticky seminar) (8 hodin zavérecné prezencni vyuky).

Cil modulu:

e rozvoj komunika¢nich dovednosti frekventantli se zaméienim na specifika u
zakl s mentadlnim postiZenim, s poruchou autistického spektra, s dusevnim
onemocnénim a oslabenim kognitivnich funkci;

e pripravit frekventanty na zvladani problémového chovani u déti a zaka
s mentdlnim postiZenim, s poruchou autistického spektra, s duSevnim
onemocnénim a oslabenim kognitivnich funkci a jeho prevenci;

e inspirovat frekventanty k hleddni moZnosti reSeni konkrétnich situaci v
prostiedi inkluzivniho vzdélavani (novych strategii a pristupli) a hledani
paralel s podobnymi pripady ze své praxe;

e eliminovat obavy zdlvodu neznalosti praktickych situaci v prostiedi
inkluzivniho vzdélavani prostrednictvim sdileni ndzord, ¢i rlznych uhld
pohledi.

Cilova skupina:

Modul je urcen pro pedagogické pracovniky vykondavajici pedagogickou cinnost
(primarné pro asistenty pedagoga).

Organizace vyuky:
V modulu je kombinovana prezenc¢ni vyuka s e-learningem.

Formy prace:

Mezi zakladni formy prace patii prednaska, powerpointova prezentace, diskuse, prace
ve skupinach a samostatna prace prostrednictvim e-learningu. Prezenc¢ni vyuka je
vénovana nacviku konkrétnich dovednosti, pricemz je dliraz kladen na komunikacni
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dovednosti a zvladani problémového chovani. Prostfednictvim e-learningu maji
UcCastnici kdispozici vyukové texty doplnéné o praktické ukazky, pripadové studie,
obrazky, pracovni listy s pribéznymi ukoly, kterych cilem je ovéfeni nabytych
dovednosti a védomosti.

Obsah modulu:

Na obsahu vyukovych blokli se podileli odbornici z praxe, ktefi maji dlouholetou
zkuSenost s praci s jedinci s uvedenymi kategoriemi ZP ¢i ZZN. V tabulce C. 5 je uveden

obsah jednotlivych blok daného modulu.

Tabulka 5: Obsah bloki vyukového modulu zaméieného na Zaky s mentalnim
postiZenim, s PAS, s duSevnim onemocnénim a s oslabenim kognitivnich funkci

NAZEV VYUKOVEHO
BLOKU

Specifika komunikace

asistenta pedagoga se zaky

se specialnimi
vzdélavacimi potirebami

(se zamérenim na
mentalni postiZeni,
poruchy autistického
spektra, dusevni
onemocnéni a oslabeni
kognitivnich funkci)

Prevence a zvladani
problémového chovani u
déti a zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami
(se zamérenim na
mentalni postiZeni,
poruchy autistického
spektra, duSevni
onemocnéni a oslabeni
kognitivnich funkci)

OBSAH VYUKOVEHO BLOKU

Principy uspésné komunikace.

Vyznam kvality odpovédi v interakci.

Vyznam pojmenovani, opakovani a prijmu v interakci.
Neutralni popis - vyznam, moZnosti vyuZiti.

Analyza interak¢nich prvkt a vzorci.

Metody podpory tispéSné komunikace.

Metody augmentativni a alternativni komunikace, pomtcky.
Vyuziti videa pri nacviku komunikacnich dovednosti.

Shody a odlisnosti ve specificich komunikace s Zaky
s mentalnim postiZzenim a s Zaky s PAS.

Pravidla pro tvorbu snadno srozumitelnych informaci.

Omezeni vyuziti podptirnych metod komunikace z diivodu
specifik zdravotniho postiZeni.

Videoprojekce + rozbor videoukazek (pripadové studie).

Vychova a vzdélavaci intervence jako zdroj moznych problému
v chovani - ivod do problematiky, komunika¢ni nedorozumeéni.

Popis naro¢ného chovani (definice, kritéria, kategorie, veék,
pridruZené poruchy) — seznameni s definici, kritérii a
kategoriemi naro¢ného chovani, vliv véku a pridruzenych
poruch na obraz naro¢ného chovani déti a zaka se SVP.

Strategie modifikace chovani - obecné platny algoritmus
postupu pri reSeni narocného chovani déti a zaki se SVP.

Zohlednéni vSech aspektli majicich vliv na naro¢né chovani déti
a zaku se SVP (stanoveni hierarchie naro¢ného chovani,
anamnesticka data, zdravotni rizika, progn6za modifikace).

Dokumentace naro¢ného chovani, evaluace a intervence -
realizace funkénf analyzy chovani.

Proaktivni strategie - preventivni postupy s dlouhodobym
efektem.

Reaktivni strategie — mozné postupy eliminace naro¢ného
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chovani, pravni aspekty.

Funk¢ni analyza chovani s ohledem na rlizny vék a pridruzena
postiZeni.

Modelové kasuistiky.

Asistent pedagoga a reSeni  Didaktické zasady v praci asistenta pedagoga (priklady
vzdélavacich potreb zakii Z praxe).
se specidlnimi

oy 2 . . . . Didaktické metody v praci asistenta pedagoga — motivacni,
vzdélavacimi potrebami yvp pecasog

exploracni metody, fixac¢ni (priklady z praxe).
(se zamérenim na
mentalni postiZeni,
poruchy autistického Struktura IVP.
spektra, dusevni
onemocnéni a oslabeni
kognitivnich funkci) Predpoklady pro uspéSnou ¢innost asistenta pedagoga.

Vyucovaci formy (priklady z praxe).

Osobnost asistenta pedagoga.

Individudlni integrace Zaka - s asistentem pedagoga ve tiideé.
Skupinova integrace s asistentem pedagoga ve tridé.

Asistent pedagoga ve tiidé samostatné ziizené pro zZaky

s tézkym zdravotnim postiZenim.

Kazuistiky (inkluzivni vzdélavani - Zak se SVP ve trid€, skupina
zaku se SVP ve Skole, vzdélavani zaki s tézZkym zdravotnim
postiZenim).

Podminky k dspéSnému zakonceni modulu:

e Aktivni zapojeni v pribéhu vSech vyukovych blokd.

Lektorské osazeni modulu:

Vyukové bloky jsou vedeny lektory zkuSenymi v oblasti prace s détmi a Zadky se ZP a
ZZN, specialni pedagogiky ¢i Skolské psychologie.

Evaluace modulu:

Modul zaméreny na déti a Zaky s mentalnim postiZenim, poruchami autistického
spektra, duSevnim onemocnénim a oslabenim kognitivnich funkci byl v priibéhu
realizace projektu realizovan jedenkrat, piicemz bylo proskoleno 24 ucastnikli. MoZnost
evaluace vyuzilo 21 ucastnikli, co byla az 87,5 %-ni uUspésSnost. NejprinosnéjSim
tématem dle ndzord dcastnikl byla prevence a zvladani problémového chovani u déti a
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami a specifika komunikace AP se zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami, predevSim s osobami s mentalnim postiZenim a
poruchou autistického spektra (PAS). Vysoce pozitivné byly vnimany praktické
videoukazky jednani se zZaky s PAS.
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4.3.2 Modul zaméreny na déti a zaky se senzorickym
a somatickym postizenim c¢i znevyhodnénim

Rozsah modulu:

Cely 50-hodinovy modul je ¢lenén do 3 blokd, kterych rozsah celkové je 24 hodin
prezencni vyuky a 26 hodin e-learningu:

1) blok: Specifika komunikace asistenta pedagoga se Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami se zaméienim na senzorické a somatické postizeni
a znevyhodnéni (8 hodin ivodni prezen¢ni vyuky a 13 hodin e-learningu);

2) blok: Asistent pedagoga a vyuZiti kompenzacnich pomiicek u déti a zaku
se specialnimi vzdélavacimi potirebami predevsim u déti a Zak se
senzorickym a somatickym postiZenim a znevyhodnénim (8 hodin avodni
prezencni vyuky a 13 hodin e-learningu);

3) blok: Asistent pedagoga a reSeni vzdélavacich potieb Zakii se specialnimi
vzdélavacimi potfebami se zamérenim na vyse uvedené kategorie déti a
zaku (kazuisticky seminar) (8 hodin zavérecné prezencni vyuky).

Cil modulu:

e seznamit Ucastniky se specifiky komunikace s détmi a Zaky se zrakovym,
sluchovym ¢i somatickym postiZenim a zvysit jejich kompetence v této oblasti;

e zvysit povédomi ucastnikli o moznostech vyuziti kompenzacnich pomicek pfti
vzdélavani déti a zaki se zrakovym, sluchovym ¢i somatickym postiZenim;

e zprostredkovat ucastniklim nahled na spolupraci asistenta pedagoga a zaka
s vySe uvedenymi skupinami déti a zZakl a reSeni konkrétnich situaci, a to
prostirednictvim analyzy pripadovych studii z praxe samotnych tcastniki.

Cilova skupina:
Modul je uréen pro pedagogické pracovniky vykonavajici pedagogickou cinnost
(primarné pro asistenty pedagoga).

Organizace modulu:

V modulu je kombinovana prezenc¢ni vyuka s e-learningem.

Formy prace:

Mezi zakladni formy prace patii predndska, powerpointova prezentace, diskuse, prace
ve skupinach a samostatna prace prostrednictvim e-learningu. Prezenc¢ni vyuka je
vénovana nacviku konkrétnich dovednosti, pricemz je dliraz kladen na komunikacni
dovednosti a zvladani problémového chovani. Prostrednictvim e-learningu maji
Ucastnici k dispozici vyukové texty doplnéné o praktické ukazky, pripadové studie,
obrazky, pracovni listy s pribéznymi ukoly, kterych cilem je ovéreni nabytych
dovednosti a védomosti.
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Obsah modulu:

Na obsahu vyukovych blokli se podileli odbornici z praxe, ktefi maji dlouholetou
zkuSenost s praci s jedinci s uvedenymi kategoriemi ZP ¢i ZZN. V tabulce C. 6 je uveden
obsah jednotlivych blokid daného modulu.

Tabulka 6: Obsah bloki vyukového modulu zaméfeného na Zaky se
senzorickym a somatickym postiZenim nebo znevyhodnénim

NAZEV VYUKOVEHO
BLOKU

Specifika komunikace
asistenta pedagoga se zaky
se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami

(se zaméienim na
senzorické a somatické
postiZeni a znevyhodnéni)

Asistent pedagoga a vyuziti
kompenzacnich pomiicek u
déti a zaku se specialnimi
vzdélavacimi potirebami
(se zamérenim na
senzorické a somatické
postiZeni a znevyhodnéni)

OBSAH VYUKOVEHO BLOKU

Komunikace - avodni informace.

Specifika komunikace s ditétem ¢i zdkem se sluchovym
postiZenim - audio-oralni a vizualné-motoricka komunikace.

Rozdily v komunikaci s riznymi skupinami zaku se sluchovym
postiZenim.

Doporuceni pro komunikaci se zakem neslySicim,
nedoslychavym, ohluchlym a Zakem s kochlearnim
implantatem.

Praktické ukazky jednotlivych komunikacnich strategii.

Specifika komunikace s ditétem i Zakem se zrakovym
postizenim.

Urcujici faktory pro komunikaci se Zaky se zrakovym
postiZenim.

Principy a zasady pro komunikaci s Zaky nevidomymi - dstni
komunikace jako kompenzacni ¢initel.

Doporuceni pro kontakt s Zakem nevidomym, ktery ma
vodiciho psa.

Specifika komunikace se Zaky slabozrakymi a zaky se zbytky
zraku - zachovani o¢niho kontaktu, respekt k interferenci mezi
mimikou a obsahem sdéleni, deficity v neverbalni komunikaci,
apod.

Specifika komunikace s ditétem ¢i Zakem se somatickym
postiZenim ¢i znevyhodnénim.

Zasady pro kontakt se zZaky se somatickym postizenim ¢i
znevyhodnénim.

Komunikace a asistence zakiim vyuzivajicim ortopedicky vozik.

Moznosti vyuziti alternativnich a augmentativnich metod
komunikace u zaki se somatickym postizenim.

Moznosti vyuziti kompenzacnich pomticek pri vyuce déti i
zaka se sluchovym postizenim.

Piedstaveni zejména individualnich (okrajové kolektivnich)
kompenzacnich pomicek.

Pouziti individualnich kompenzacnich pomiicek - praktické
ukazky.

Piredstaveni dalSich pomiticek vyuzitelnych pii vyuce zZaki se
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sluchovym postizenim.

Moznosti vyuziti kompenzacnich pomticek pfi vyuce déti ¢i
zakul se zrakovym postizenim.

Vyuziti Pichtova psaciho stroje a pocitace s braillskym radkem
pti vyuce zakid nevidomych.

Pomiticky vyuzitelné pii vyuce v jednotlivych Skolnich
predmeétech (cteci okénko, podkladové radky, pisanky,
ozvucené kalkulacky, métidla s reliéfnimi body, modely, reliéfni
mapy, zvétSené mapy, apod. — praktické ukazky.

Moznosti vyuziti kompenzacnich pomtcek pfi vyuce déti ¢i
zakl se somatickym postizenim.

Pomiicky pro zajisténi mobility, pomtcky pro komunikaci (viz
AAK), pomiicky pro Cteni a psani, apod.

Prakticka ukazka manipulace s vozikem.

Asistent pedagoga a reSeni  Vzdélavaci potreby zaku se sluchovym, zrakovym a somatickym
vzdélavacich poticeb zaki postizenim.
se specialnimi

oy 2 . . . ) Vyhodnocovani informaci ze zprav z vySetreni v poradenskych
vzdélavacimi potirebami y p vy P Y

zarizenich.
(se zamérenim na
senzorické a somatické
postiZeni a znevyhodnéni)  Spoluprace asistenta pedagoga s tfidnim ucitelem a dals$imi
uciteli integrovaného zaka se SVP.

Kompetence asistenta pedagoga.

Komunikace a spoluprace asistenta pedagoga s rodici
integrovaného Zaka se SVP.

Individualni vzdélavaci plan.

Podil asistenta pedagoga na tvorbé, plnéni a vyhodnocovani
IVP.

Kazuistika - vyznam a vyuZiti kazuistiky v pedagogické praxi.
Struktura kazuistiky, ukazky jednotlivych polozek kazuistiky.

Rozbor konkrétnich kazuistik pripravenych tcastniky modulu.

Podminky k dspéSnému zakonceni modulu:

Podminkou kUspéSnému zakonceni modulu je vypracovani, prezentace a rozbor
kazuistik a aktivni i€ast na prezencni vyuce.

Lektorské osazeni modulu:

Vyukové bloky jsou vedeny lektory zkuSenymi v oblasti prace s détmi a Zaky se ZP a
ZZN, specialni pedagogiky ci Skolské psychologie.

Evaluace modulu:

Modul zameéreny na déti a Zdky se senzorickym a somatickym postiZenim Cci
znevyhodnénim byl, i navzdory nizkému poctu ucastnikl (5), realizovan jedenkrat.
Zpétnou vazbu prostrednictvim evaluace vyplnili 3 Ucastnici, co byla Sedesatiprocentni
uspéSnost. Nejpozitivnéji byl hodnocen rozbor videoukazek prace sjedinci se
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sluchovym postizenim a praktické ukazky jednotlivych forem alternativni a
augmentativni komunikace.

4.4 Nadstavbové moduly DVPP pro oblast socialniho
znevyhodnéni

Nadstavbovy vzdélavaci modul predstavuje rozSirujici formu studia pro asistenty
pedagoga, tj. nekvalifikuje asistenty pedagoga pro vykon této profese. V kontextu tohoto
navrhu organiza¢niho a obsahového ramce vzdélavani asistentli pedagoga je vSak
jednim z nutnych predpokladl pro zarazeni asistenta pedagoga do vyssi urovné, tj. i
vyssi platové tridy. K nadstavbovym vzdélavacim modulim jsou prirozené
komplementarni doplitkové kurzy (vice kapitoly 4.5 a 4.6).

V ramci projektu SPIV byl vytvoren 50hodinovy modul pro oblast socialniho
znevyhodnéni.

Cil modulu:

e Ucastnici ziskaji kompetence pro zafazovani obsaht, principii a metod prace s
détmi se SZN na zakladnich Skolach, pripadné na gymnaziich a stfednich
odbornych Skolach.

e Orientuji se v pomickach potiebnych pro napravy SPU.

e Posili své kompetence ve zvladani obtiznych situaci spojenych s chovanim déti

e Dokazi reflektovat vlastni praci/¢innosti, komunikovat a spolupracovat s
pedagogy.

e SebezkuSenostni ¢ast umoZni pedagoglim nacvicit si strategie feSeni obtiZnych
situaci v praci AP.

e Utastnici budou chapat pfitiny a dfisledky socialniho znevyhodnéni pro
vzdélavani déti.

e Ziskaji prehled o sluzbach souvisejicich s praci a péci o déti (OSPOD, socialni
sluzby obecné, specialné pedagogické a psychologické apod.).

Cilova skupina:
Asistenti pedagoga z matetskych, zakladnich i stfednich skol, ale i ucitelé a reditelé Skol

Rozsah modulu:
e 50 hodin (3 x 8h prezencni setkani, 26 hodin online vyuky)

Organizace:

V kurzu je kombinovan moderni systém online vyuky skrze inovativni internetovy
systém v kombinaci s prezen¢nimi setkanimi.

Formy prace:

V rdmci e-learningu ziskavaji uc€astnici hlubsi povédomi o specifickych aspektech prace
s détmi se SZN. Maji k dispozici texty a podplirné materialy ve formé pripadovych studif
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Ci statistik a ilustracnich obrazki. Ke studiu jsou ucastnici motivovani skrze priibézné
ukoly.

Ukoly maji rtizny charakter, jsou zde ve formé:

e ovérovacich otazek k tématu

e eseji,

e prezentaci,

e komentari k dané problematice,

¢ internetové diskuze s odbornikem apod.

Snahou je vyuzit vSech mozZnosti, jezZ systém nabizi. Po celou dobu studia je studentiim
k dispozici lektor, ktery je se studenty v kontaktu, radi jim, poskytuje zpétnou vazbu a
komentuje ukoly.

Prezencni setkani jsou vénovana zejména nacviku konkrétnich dovednosti potiebnych
pro praxi. Jsou zde prezentovany pedagogické pristupy ke zpracovani danych témat
v praci AP. Diiraz je kladen na reflexi vlastni praxe ucastnika, sdileni zkusenosti mezi
ucastniky, nacviky konkrétnich dovednosti a praci s pomitickami do vyuky apod.

Obsah:

Obsah kurzu byl pripravovan ve spolupraci s odborniky na jednotlivd témata i ve
spolupraci s asistenty z praxe a je kombinaci tii prezencnich setkani a dvou ¢asti e-
learningu (viz tabulku ¢. 7).

Prezencni setkani je vénovano nacviku konkrétnich dovednosti potiebnych pro praxi.
Jsou zde prezentovany pedagogické pristupy ke zpracovani danych témat v praci AP.
Diiraz je kladen na reflexi vlastni praxe ucastnika, nacviky konkrétnich dovednosti
a praci s pomtickami do vyuky apod.

Tabulka 7: Struktura modulu pro oblast socialniho znevyhodnéni
ASISTENT PEDAGOGA PRO DETI Z PROSTREDI SZN (TEMATICKY A UCEBNi PLAN)

Tematicky blok / téma Casova
dotace
1. Prezencni setkani: Komunikace, spoluprace s pedagogem, rodici 8 hodin

1. blok e-learningu

1.1 Legislativa tykajici se AP 2 hodiny
1.2. Socidlné pedagogické minimum, prace se skupinou/ prace se tridou 3 hodiny
1.3. Chovani a projevy déti a SPUCH 2 hodiny
1.4. IVP a prakticka aplikace pro AP 2 hodiny
1.5. ObtiZe s rozvojem Cteni, psani, matematickych kompetenci a jejich napravy, 3 hodiny

pomtcky pro rozvoj trivia
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2. Prezencni setkani: Krokovani IVP, prace se skupinou, sociometrie a reakce 8 hodin
v obtiZnych situacich pri praci s ditétem

2. blok e-learningu

2.1 Socialné pravni minimum pro AP (OSPOD, PPP, SPC apod.) 2 hodiny
2.2 Socialni zazemi déti a jeho dusledky ve vzdélavani 2 hodiny
2.3 Spoluprace pedagog a AP, metodika prace AP s détmi se SZN 2 hodiny
2.4 Zasady spoluprace a komunikace s rodinou a komunitou ditéte 2 hodiny
2.5 Case management - pripadova prace s rodinou, intervence v rodinném 2 hodiny

prostiedi, spoluprace se socidlnimi sluzbami apod.
2.6 Obtizné situace v praci s AP, psychohygiena a seberozvoj 2 hodiny

3. Prezencni setkani: Kazuisticky seminafr, sdileni zkusSenosti, evaluace kurzu 8 hodin

Podminky k ispésnému zakonceni kurzu:

Podminky k uspéSnému zakonceni kurzu je splnéni 80 % online a prezencni vyuky,
konkrétné tedy 82 ze 103 moznych bodt:

Prezencni setkani 16 bodu
E-learning 1. ¢ast 55 bodu (5 lekci a 5 bodii)
Prezencni setkani 16 bodu
E-learning 2. Cast 30 bod (6 lekci 4 5 bodii)
Prezencni setkani 16 bodi

Lektorské obsazeni kurzu:

e Seminafe jsou vedeny lektory zkuSenymi v oblasti prace s détmi se SZN,
socialni a specialni pedagogiky, Skolské psychologie.

Evaluace modulu:

V priibéhu projektu byl tento modul realizovan vzhledem k zajmu celkem tiikrat.

Prvni béh modulu s 20 Gcastniky probihal 3. 10. - 12. 12. 2014. Uéastnici ocefiovali
vzajemné sdileni zkusenosti, Zivé diskuse z prezencnich setkani, pouZitelné a inspirujici
texty, doprovodné materidly a odkazy z e-learningu, ke kterym se chtéji vracet a pouZit.
Na zakladé zpétnych vazeb od tcastniki 1. pilotniho béhu modulu byla upravena online
¢ast studia - byly doplnény nékteré materidly (napf. ucitel jako prijemce davek), ale
zejména po technické strance doSlo k fadé dprav tak, aby napt. mohli Gcastnici sami
editovat textové materidly - tzn., si v nich podtrhavat, délat poznamky a méli posléze
k dispozici k tisku jak verzi jak od autort, tak svoji upravenou dle vlastnich potieb.
Vramci editace doslo také kzjednodusSeni vypliovani tzv. pribéznych tukold, jejichz
cilem je motivace a podpora ucastnikd v pribéhu studia. Osvédcilo se i namichané
sloZeni skupiny, kdy mezi Gc¢astniky nejsou jen samotni asistenti pedagoga, ale i ucitelé
a jeden reditel - maji tak moznost vnimat situace ve skole z rtiznych thlt pohledu.

Druhy béh modulu s 20 ucastniky probihal 16. 1. - 27. 3. 2015. I druhy modul byl velmi
kladné hodnocen, pokud jde o prezencni setkani i online ¢ast studia. Pokud jde o
obsahovou c¢ast, zdd se na zakladé odpovédi ucastnikii uvedenych niZe, Ze se nam
podarilo pojmout témata, kterd jsou pro asistenty pedagoga pracujici s détmi se
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socidlnim znevyhodnénim potiebna. Dle zpétnych vazeb od ucastnikii je patrné, Ze
technické upravy ucastnikiim ve 2.béhu modulu vyrazné pomohly snizit mnozstvi ¢asu
stravené v e-learningu.

Ze zavéreCné externi evaluace vyplyva, Ze vzdélavaci modul velmi dobfe odpovidal
predstavam ucastniki, ktefi pozitivné hodnotili relevanci ziskanych informaci a jejich
uzite¢nost pro svou dalsi praci. Napln vzdélavaciho modulu dobife kombinovala miru
teoretickych a praktickych informaci a byla velmi dobfe personalné zajisténa. Podle
ucastnikd byli angazovani lektofi odbornici na dané téma a dokazali podat odborné
téma srozumitelnou formou. Srozumitelnost respondenti oceniovali i v e-learningové
¢asti modulu. Drobné vyhrady méli ucastnici k poskytnutym vyukovym materialiim,
nicméné celkové vyzdvihli pouzitelné a inspirujici texty i doprovodné materialy, které
byly soucasti e-learningové Casti kurzu, dale prinos vzajemnych diskuzi v priibéhu
prezencnich setkani, prilezitost zamyslet se nad ulohou asistenta pedagoga a
moznostmi spoluprace s pedagogem.

Asistenti pedagoga si ceni toho, Ze jsou pro né cilené pripravovany vzdélavaci
akce, které jsou prinosné nejen pro ty zkuSenéjsi, ale zejména pro zacinajici
asistenty. Uvédomuji si, Ze vzdélany a kvalifikovany asistent pedagoga ma mezi
pedagogickymi pracovniky veétsi prestiz, coz je pro jejich dalsi vzdélavani
diilezitou motivaci.

Vyznamnym dopadem vzdélavaciho modulu pro asistenti pedagoga pracujici v oblasti
socidlniho znevyhodnéni se stalo zvySovani kvalifikace asistentii pedagoga a rust jejich
prestiZe v ramci pedagogického sboru. Z Analyzy ziskanych zkuSenosti z pilotniho ovéreni
systému metodického vedeni asistenta pedagoga (Valentova a kol, 2015) i z vySe citované
externi evaluace vyplyva, Ze asistenti pedagoga jsou Casto povaZovani pedagogickym
sborem za neplnohodnotné pedagogické pracovniky.

4.5 Doplnkové kurzy pro oblast zdravotniho
postizeni a znevyhodneéni (lll. droven kompetenci
AP)

Dopliikové kurzy predstavuji rozsirujici formu studia pro asistenty pedagoga, t;.
nekvalifikuji asistenty pedagoga pro vykon této profese. V systému vzdélavani asistenti
pedagoga tyto kurzy navazuji na nadstavbové vzdélavaci moduly (kapitoly 4.3 a 4.4).
Predstavuji rozsitujici formu studia pro asistenty pedagoga, tj. nekvalifikuji asistenty
pedagoga pro vykon této profese. Jsou jednim znutnych predpokladii pro zarazeni
asistenta pedagoga do vyssi urovné, tj. i vyssi platové tridy, nicméné jejich absolvovani
neni samo o sobé jedinym kritériem pro zatrazeni asistenta do III. irovné kompetenci.
Mezi dal$imi jsou napt. délka praxe, znalost komunity, ze které pochazi zZak se SVP,
zkuSenosti s konkrétnim typem vzdélavacich potreb zaka apod.

12 7évérecnd zprava kurzii a programii v oblasti DVPP (Kolektiv autord, 2015c¢, s. 29).
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4.5.1 Problémové chovani zaka v kontextu vztahu ve skole

Cil kurzu:

e Seznameni s problematikou vzdélavani déti stzv. problémy v chovani
v kontextu vztaht (Z4ci, ucitel, vedeni skoly, rodice atd.).

e Seznameni se zakladnimi legislativnimi normami a systémem zarizeni, které
s témito détmi a zaky pracuji.

e Seznameni s vyuzitim novych forem prace, které jsou pri vzdélavani takovych
zaka efektivni.

Cilova skupina:

Kurz je urCen pro pedagogické pracovniky vykonavajici pedagogickou cinnost
(primarné pro asistenty pedagoga).

Rozsah kurzu: 8 hodin
Organizace kurzu: prezencni vyuka

Formy prace:

e prednaska podloZena prezentaci
e diskuze k uvadénym prikladiim
e prakticka cviceni

Obsah kurzu:

e Teoreticky uvod, vymezeni pojmi rizikové a problémové chovani, poruchy
chovani a ADHD (klasifika¢ni systémy, priciny, projevy).

e Projevy jednotlivych typl problémového chovani a moZnosti intervence
v podminkach Skoly.

e Systém péce o déti sproblémy vchovani (Skolni a Skolskd poradenska
pracovisté, preventivné vychovna péce, zarizeni pro vykon institucionalni
vychovy, OSPOD, transformace systému), moZnosti spoluprace.

e Spoluprace a komunikace s rodici.

e Kompetence pedagoga (co mlZe reSit sdm a kdy se obratit o pomoc).

e MoZnosti integrace déti s problémy v chovani ve Skole a jeji uskali (pojem,
specifika a legislativni podminky).

e Vztahy ve tiid€, pozice zaki ve tridé, vyvoj tridniho kolektivu.

e Moznosti v praci s détmi s problémy v chovani v podminkach Skoly (kognitivni
prace s emocemi, motivaci, empatii - Feuersteinova metoda instrumentalniho
obohaceni a zkuSenosti s jejim vyuzitim v individualni praci i praci se tridou).

Podminky k ispésnému ukonceni kurzu:

e aktivni zapojeni v priibéhu kurzu

Lektorské osazeni kurzu:

e Kurz je veden lektory zkuSenymi v oblasti prace s détmi a Zaky se ZP a ZZN,
specialni pedagogiky ¢i Skolské psychologie.

53



Evaluace kurzu:

Kurz Problémové chovdni Zdki v kontextu vztahti ve Skole v pribéhu celé realizace
projektu byl realizovan celkem 14x. Celkové bylo proskoleno 316 ucastnikli. MoZnost
evaluace vyuZilo 166 ucastnikd, co je uspésnost 52,53 %.

NejzajimavéjSim tématem dle nazortG ucastnikd byla Feuersteinova metoda, ¢teni a
rozbor anamnéz zakl s poruchami chovani, zplisoby vyuky a zatazeni zajimavych
motivac¢nich materiala a praktické priklady, jakym zplisobem feSit problémové chovani
déti a zakl. Vysoce pozitivné byla hodnocend i vzadjemna vyména zkuSenosti mezi
ucastniky.

4.5.2 Spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem, ucitelskym
sborem a s rodinou zaka se SVP

Cil kurzu:

e Seznameni se zplisobem komunikace, jednanim, pravomocemi a povinnostmi,
které vyplyvaji z vykonavani pozice asistenta pedagoga smérem k ucitelskému
sboru a rodi¢tim ditéte Ci zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

e Seznameni s moznymi prekazkami a prileZitostmi, které tato prace prinasi a
prakticky si vyzkousi jednani v konkrétnich situacich.

e Sezndmeni s predvidatelnymi reakcemi vyucujicich i rodica s cilem, aby se pfi
vykonu své profese citili bezpecné a jednali ve prospéch zaka ¢i zakd, u
kterych asistenci realizuji.

Cilova skupina:
Kurz je urCen pro pedagogické pracovniky vykondavajici pedagogickou cinnost
(primarné pro asistenty pedagoga).

Rozsah kurzu: 8 hodin
Organizace kurzu: prezencni vyuka

Formy prace:

e prednaska podloZena prezentaci
e diskuze k uvadénym prikladim
e prakticka cviceni

Obsah kurzu:

Kompetence AP

Role AP pfri vyucovani

Role AP v pedagogickém sboru

Role AP ve vztahu k rodic¢tim

Rodi¢ Zaka se zdravotnim postiZenim
Rodi¢ Zaka se socidlnim znevyhodnénim
Myty a predsudky

Zaklady komunikace
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Etika v praci pedagogického pracovnika
Hrani roli

Podminky k dspéSnému ukonceni kurzu:

e aktivni zapojeni v priibéhu kurzu

Lektorské osazeni kurzu:

Evaluace

Kurz je veden lektory zkuSenymi v oblasti prace s détmi a zaky se ZP a ZZN,
specialni pedagogiky ¢i Skolské psychologie.

kurzu:

kurz v ramci projektu nebyl pilotné ovéren

4.5.3 Tvorba a uprava didaktickych pomtucek a pracovnich
textl

Cil kurzu:

Seznameni s roli a moZnostmi prace asistenta pedagoga jako tviirce ucebnich
pomtlicek a modifikdtora ucebnich textli, pripadné inicidtora upravy
pracovniho prostredi u zaka s mentalnim, smyslovym, télesnym postizenim,
PAS ¢i NKS.

Sezndmeni s piehledem zakladnich pomicek pro zaky sdanym typem
zdravotniho postiZeni (znevyhodnéni) a budou rovnéZ konzultovany
konkrétni moznosti vhodnych pomiicek dle ,zakazek” jednotlivych ucastniki
kurzu.

Seznameni s definovanim zakladnich formalnich a obsahovych pozZadavkil na
upravu ucebnich textt.

Vymezeni role asistenta pedagoga v oblasti tvorby didaktickych pomticek ve
vztahu k jeho pfimé a nepfimé ¢innosti.

Cilova skupina:

Kurz je

ur¢en pro pedagogické pracovniky vykonavajici pedagogickou cinnost

(primarné pro asistenty pedagoga).

Rozsah kurzu: 8 hodin

Organizace kurzu: prezencni vyuka

Formy prace:

prednaska podloZena prezentaci
diskuze k uvadénym prikladim
prakticka cviceni

Obsah kurzu:

Kompetence AP v oblasti tvorby didaktickych pomicek a tpravy ucebnich
textl
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e Spoluprace s ucitelem v této oblasti

e Didaktické pomiicky vMS: vyuziti béZnych hra¢ek jako didaktickych
prostiedkli s dlirazem na dané postizeni Zaka (mentalni, zrakové, sluchové,
télesné, PAS, NKS)

e Didaktické pomiicky v ZS a SS s dfirazem na dané postiZeni 74ka (mentalni,
zrakové, sluchové, télesné, PAS, NKS)

e Prehledy uciva

e Uprava didaktickych texti vZS a SS sdirazem na dané postiZzeni Z4ka
(mentalni, zrakové, sluchové, télesné, PAS, NKS). Formalni a obsahové zasady
pii upravé ucebnich textl

e Vyrobci didaktickych hracek

Podminky k ispésnému ukonceni kurzu:

e aktivni zapojeni v priibéhu kurzu

Lektorské osazeni kurzu:
e kurz je veden lektory zkuSenymi v oblasti prace s détmi a zaky se ZP a ZZN,
specialni pedagogiky ¢i Skolské psychologie
Evaluace kurzu:

e Kkurz v ramci projektu nebyl pilotné ovéren

4.5.4 Pravni, personalni a organizacni aspekty inkluzivniho
Skolstvi ve vztahu k AP (odpovédnost AP v case vyuky
a v dobé mimo vyucovani)

Cil kurzu:

e Seznameni ucastniky vzdélavani sorganizatnim, pravnim, personalnim,
ekonomickym a Kkvantitativnim rozmérem plisobeni této profesni pozice
v Ceském Skolstvi.

e PribliZzeni problematiky tzv. naleZitého dohledu ve smyslu plnéni podminek
dohledu pti mozném vzniku Skody v dlisledku jednani nezletilych.

Cilova skupina:

e kurz je urcen pro pedagogické pracovniky vykonavajici pedagogickou ¢innost
(primarné pro asistenty pedagoga)

Rozsah kurzu: 8 hodin
Organizace kurzu: prezencni vyuka

Formy prace:

e prednaska podloZena prezentaci
e diskuze k uvadénym prikladim
e prakticka cviceni
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Obsah kurzu:

e Historie vzniku pozice AP

e Kvantitativni aspekty pozice AP v ¢eském Skolstvi

Pravni aspekty plisobeni AP (obecné i individualni)

Standard ¢innosti AP

Proceduralni aspekty ustaveni pozice AP

Pracovné-pravni aspekty plisobeni AP

e Odpovédnost za Skodu zplisobenou nezletilymi a témi, ktefi nemohou
posoudit nasledky svého jednani

e Pravnické a fyzické osoby vykonavajici dohled

e Obcanskopravni, spravné-pravni a trestnépravni aspekty poruseni nalezitého
dohledu

Podminky k ispésnému ukonceni kurzu

e aktivni zapojeni v priibéhu kurzu

Lektorské osazeni kurzu:
e kurz je veden lektory zkuSenymi v oblasti prace s détmi a zaky se ZP a ZZN,
specialni pedagogiky ¢i Skolské psychologie
Evaluace kurzu:

e Kkurz v ramci projektu nebyl pilotné ovéren

4.5.5 Osobnostni a personalni rozvoj asistenta pedagoga

Cil kurzu:

e Rozvoj personalné-socialnich kompetenci frekventantt

Cilova skupina:

e kurz je urCen pro pedagogické pracovniky vykonavajici pedagogickou ¢innost
(primarné pro asistenty pedagoga)

Rozsah kurzu: 8 hodin
Organizace kurzu: prezencni vyuka.

Formy prace:

e workshop

Obsah kurzu:

Obsah personalné-socialnich kompetenci, rolovy systém, archetypy roli
Diivéra ve skupiné

Skupinova dynamika

Warm-up

Koncentracni techniky
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e Jadroveé techniky
Vizualizace a imaginace
Sebepoznani a sebereflexe
Seberozvoj

Zpétna vazba ve skupiné

e Socialni percepce

e Ritudly uzavirani

Podminky k ispésnému ukonceni kurzu:

e aktivni zapojeni v priibéhu workshopu.

Lektorské osazeni kurzu:

e Kkurz je veden lektory zkuSenymi v oblasti prace s détmi a zaky se ZP a ZZN,
specialni pedagogiky ¢i Skolské psychologie

Evaluace kurzu:

e kurz v ramci projektu nebyl pilotné ovéren

4.6 Doplnkové kurzy pro oblast socialniho
znevyhodnéni

Doplitkové kurzy predstavuji rozsirujici formu studia pro asistenty pedagoga, tj.
nekvalifikuji asistenty pedagoga pro vykon této profese. V systému vzdélavani asistenti
pedagoga tyto kurzy navazuji na nadstavbové vzdélavaci moduly (kapitoly 4.3 a 4.4).
Predstavuji rozsitujici formu studia pro asistenty pedagoga, tj. nekvalifikuji asistenty
pedagoga pro vykon této profese. Jsou jednim znutnych predpokladii pro zarazeni
asistenta pedagoga do vyssi urovné, tj. i vyssi platové tridy, nicméné jejich absolvovani
neni samo o sobé jedinym kritériem pro zatazeni asistenta do III. irovné kompetenci.
Mezi dalSimi jsou napt. délka praxe, znalost komunity, ze které pochazi zak se SVP,
zkuSenosti s konkrétnim typem vzdélavacich potieb zaka apod.

4.6.1 Asistent zaka z jazykového prostredi ovlivhéného
romstinou

Cil kurzu:

e Kurz seznami ucastniky s tim, jaka je jazykova vybava zakt hovoricich romsky
nebo romskym etnolektem ceStiny.

e Zaméri se na to, jakym zplsobem jazykové kompetence téchto zakl ovliviuji
jejich Skolni pripravenost a jaky maji dopad na jejich Skolni ispésnost.
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Rozsah kurzu: 8 hodin
Organizace: Prezencni seminar

Formy prace:
V rdmci kurzu jsou pouzity tyto formy vyuky:

e vyklad s podporou digitalnich prezentaci

e interaktivni aktivity (brainstorming, prace v mensich skupinach, skupinova
reflexe, sebezkusenostni techniky - individudlni prace)

e prace s textem

e kriticka analyza textu

e prace s videomaterialy

e Zakladni informace o romstiné a jeji soucasné situaci v ramci Evropy

e Seznameni s vysledky vyzkumu kompetence v romstiné u déti Skolniho véku
(Seminar romistiky FFUK Praha). Informace o soucasné pravni podpore a
ochrané romstiny jako mensinového jazyka v CR a (moznosti) jejiho
rozSirovani do verejnych domén.

e Predstaveni nastrojti, jak etnolektni prvKky v jazyce téchto zakd eliminovat.

e Moznosti kompenzace chyb téchto zaki ze strany asistenta pedagoga.

e Predstaveni vyzkumu psaného projevu romskych zaki (Ustav ¢eského jazyka
a teorie komunikace FFUK Praha) a doporuceni k rozvijeni jejich psaného
projevu.

e Seznameni s piehledem dostupnych materidli pro zaclenéni informaci o
Romech do vyuky i pro praci s predsudky a stereotypy.

Podminky k ispésnému zakonceni kurzu

e aktivni Gi¢ast na 80 % kurzu

Evaluace kurzu

e kurz v ramci projektu nebyl pilotné ovéren

4.6.2 Asistent zaka s odliSnym materskym jazykem

Cil kurzu:

e (Cilem kurzu je vysvétlit ucastnikiim, co vSe obnasi, kdyz zak ve tridé pochazi
z odliSného kulturniho prostredi, predevSim pokud se jedna o praci se zaky
s odliSnym matei'skym jazykem.

e V pribéhu kurzu se tucastnici dale seznami s konkrétnimi opatienimi ve vyuce,
ktera odpovidaji na potteby zakti s OM]/ z kulturné odlisSného prostredi.

Rozsah kurzu: 8 hodin

Organizace: Prezencni seminar
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Formy prace:
V ramci kurzu budou pouZity rizné formy vyuky:

¢ vyklad s podporou digitalnich prezentaci

e interaktivni aktivity (brainstorming, prace v mensich skupinach i samostatna
prace jednotlivci s reflexi)

e prace s textem: ndvrhy adekvatnich podpuirnych naprav

e rozbor metodického materialu a jeho kriticka reflexe

e fesSeni modelovych situaci

e Jak zachazet s kulturni odliSnosti Zakl ve tridé a jak vyvozovat spravné
souvislosti z toho vyplyvajici.

e Specificka situace zaka prichazejicich do ¢eského vzdélavaciho systému ze
zahranici.

e Zhodnoceni pievaZujicich predstav o specifikdch nejcastéji zastoupenych
menSin v Zakovské populaci pro vyuku Zaka - cizince.

e Obecné principy pro praci pedagoga se zakem z kulturné odliSného prostredi:
Co délat pri prichodu nového Zaka? Jaké metody volit pro vyuku? Jak
prizplisobit komunikaci v hodiné? RozliSeni pfi¢in a nasledkd pro
pedagogickou praxi: co je spojené s kulturni odliSnosti a co se socidlnim
znevyhodnénim?

e Zakladni metody pro praci v heterogennim kolektivu a pro individualni
pristup k zakim.

e Moznosti podpory zaki imigrantl v pribéhu vzdélavani.

Podminky k ispésnému zakonceni kurzu:

e aktivni Gi¢ast na 80 % kurzu

Evaluace kurzu:

e kurz v ramci projektu nebyl pilotné ovéren

4.7 Evaluace otevrenych a uzavienych kurzti pro
asistenty pedagoga pracujicich v oblasti
socialniho znevyhodnéni

Vystupy externi evaluace ukazaly, Ze relevance vzdélavacich kurzti DVPP realizovanych
v ramci projektu SPIV je velmi vysoka. Tento fakt dokumentuje velky pocet asistenti
pedagoga, ktefi se jednotlivych vzdélavacich akci zucastnili, a velka Cetnost opakovani
kurzii zejména v tématech, ktera se zaméruji na celou tridu.

Uzavrené kurzy realizované na Skolach maji potencial prispét k systémovym zménam
na Skole jako celku, nebot’ dokladuji angazovanost managementu v otazkach inkluze
iucast vétSiny pedagogického sboru, tj. Sirokym zabérem dopadl realizovaného
vzdélavani. Nevyhodou uzavienych kurzl je niz$i motivace pedagogickych pracovniki
dana potencidlné nedobrovolnou ucasti.
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Na Skolach, kde neprobihaly uzaviené kurzy, ale pedagogicti pracovnici a jejich asistenti
se Ucastnili otevirenych kurzi, lze identifikovat dopady konani kurzu zejména ve vyuziti
nabytych poznatkl v individualni praci jednotlivych pedagogii. Pedagogicti pracovnici,
ktefi jiz zkuSenosti v oblasti inkluze maji, vidi pifinosy absolvovanych kurzl zejména
v ovéfeni si spravnosti pouzivanych metod a postupii a moznosti sdileni dobré praxe.
Pedagogicti pracovnici bez pedagogické praxe nebo jen s malymi znalostmi této oblasti
hodnoti pifinosy realizovanych kurzi zejména svym lepSim pochopenim potieb
specifickych skupin zakd a uvédomeéni si potieby individualniho ptistupu k nim.

Klicovym zavérem evaluace je zjiSténi, Ze drtivd vétSina zainteresovanych subjektii
a ucastnikli vzdélavacich kurzt deklaruje potiebu dalsiho vzdélavani v problematice
inkluze a pripravenost se tohoto vzdélavani v budoucnu dcastnit.

61



5 Navaznost navrhovaného systému vzdélavani
asistenta pedagoga na systémové navrhy

5.1 Shrnuti stavu systému vzdélavani asistentt
pedagoga a jeho dopadi na vykon profese

Nartlst pocCtu asistentli pedagoga za poslednich nékolik let s sebou nese nové naroky na
systém piipravy vzdélavani, predevsim v otazkach sjednoceni kvalifika¢niho systému
vramci CR, v dostupnosti vzdélavani a v provazanosti s celkovym systémem zfizovani
funkce asistenti pedagoga. NiZe uvadime prehled palc¢ivych oblasti v systému
vzdélavani AP:

e systém ziskani kvalifikace je nejednotny, mezi asistenty pedagoga jsou jak lidé
s magisterskym vzdélanim v pedagogickém oboru, tak klienti uradu prace se
zakladnim vzdélanim (a neni to zohlednéno v naplni prace)

e chybi funkéni, diferencovany a prostupny systém vzdélavani,

e chybi plnohodnotna praxe, predevsim pro ty, kteii prichazi z jinych obord,
s jinou Urovni dosaZeného vzdélani,

e schazi ptilezitost sdilet zkuSenosti a reflektovat vyvoj prace,

e schazi opora ve Skole i v poradenském systému

e systém dalSiho vzdélavani v navaznosti na pracovné pravni podminky
asistentt a jejich finan¢ni ohodnoceni je demotivacni

¢ vzdélani samo o sobé negarantuje kvalitni péci o déti se SVP, pripravenost na
spolupraci s ulitelem i s rodinou zZaka

e s novelou SZ a zakona o pedagogickych pracovnicich se situace asistentt
pedagoga cCastecné meéni, bohuzel stale zlstava nesystémové prirazovani
a financovani asistenta pedagoga, coZ znemoziuje plnohodnotné zaclenéni
asistenta pedagoga do tymu pedagogického sboru a do Zivota skoly

5.2 Dopady soucasného systému vzdélavani na
pripravu a vykon profese asistenta pedagoga

Podle metodického doporu¢eni MSMT platného od 1. 6. 2015 existuji konkrétni rizika
v praci asistenta pedagoga vyplyvajici ze specifik prace asistenta pedagoga -
pedagogického pracovnika pohybujiciho se ve vztahové siti Skoly, avSak s odliSnymi
kompetencemi a naplni prace nez ucitel. Specifika prace AP - pedagogického pracovnika
jsou dana odliSnym vymezenim kompetenci a naplné prace asistenta a ucitele.

Financovani asistentli pedagoga

Chybi jednotny systém financovani asistentli pedagoga, ktery zaruci odpovidajici
finan¢ni ohodnoceni a vysi potfebného uvazku ve Skole. Dvoji typ financovani vytvari
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kazdorocné velky tlak a nejistotu jak na strané vedeni skoly, tak na strané asistenti
pedagoga. Nedostatek financi a nizké ohodnocenti zcela zasadné ovliviiuji kvalitu vykonu
prace, predevSim v otazkach motivace a dlouhodobé udrzitelnosti prace. To vse
negativné zasahuje do povinnosti skol potazmo statu poskytovat odpovidajici podminky
ve vzdélavani vSem détem a tudiz také kvalitu vzdélavani jako celku.

Casovy rozsah a organizace prace asistenta pedagoga

Stanoveni primé prace v rozsahu 20 az 40 hodin tydné podle potreby Skoly nebo
Skolského zarizeni umoZnuje fediteli vétsi flexibilitu podle specifik a potieb
konkrétniho Zaka se SVP, ke kterému je asistent pedagoga pridélen. Nicméné pocet
hodin pfimé prace u horni hranice 40 hodin bez adekvatniho poméru nepiimé prace
znemozZnuje asistentovi nejen adekvatné se pripravit spolecné s ucitelem na vyuku, ale
také vénovat se vyhodnoceni prace, respektive dalSimi vzdélavani, metodickému vedeni
apod. Cinnost asistenta v dob& mimo vyu¢ovani (napt. suplovani, vychovatelské ¢innosti
apod.) musi byt oSetfena jinym typem pracovni smlouvy. Zarovenl piima pedagogicka
¢innost v dobé prestavky a nasledné prima prace v ramci vyuky neumoziuje pravné
ukotveny narok na prestavky (jidlo a oddech), ktera se nezapocitava do pracovni doby.
Jen mala cast asistentli pedagoga vykonava placenou neptfimou pedagogickou cinnost,
ackoliv je podstatnou soucasti jejich praxe. O otazkach dalSiho vzdélavani sehrava tato
skute¢nost vyznamnou roli.

Nepochopeni pedagogické role asistenta pedagoga a naplné prace

Reditel $koly, zaméstnavatel asistenta pedagoga, by mél zajistit, aby byl asistent
pedagoga plnohodnotnym c¢lenem pedagogického sboru, ucastnil se porad, mél své
misto ve sborovné a prostor konzultovat s uciteli a dalSimi asistenty nebo pracovniky
SPP sviij ptistup k Zak@im a konkrétni naplii prace. Kompetence asistenta pedagoga je
tieba vyjasnit nejen ve vztahu k uciteli tfidy, ve které asistent pedagoga pisobi, ale také
ve vztahu k dal$im ucitelim, podporovanym zaklim, ostatnim zaktm ve tiidé a také ve
vztahu k rodi¢tim. Reditel $koly by mél citlivé zvaZit vybér asistenta pedagoga, vytvorit
prostor pro pracovni konzultace mezi ucitelem, resp. uciteli, a asistentem pedagoga
s cilem vyjasnit obsah c¢innosti, rozdéleni kompetenci, postoje atd. Je tfreba zdlraznit
rovné postaveni asistenti jako pedagogickych pracovnikii v otazkdch pristupu
k dalSimu vzdélavani. Opét je kladen diiraz na moznost nepiimé pedagogické ¢innosti a
odpovidajici vysi avazku pro AP13.

Nerovnomérna dostupnost kvalifikaéniho studia a dalsiho vzdélavani AP v ramci CR

Z Setfeni mezi asistenty pedagoga vyplynulo, Ze ackoliv probihd kontinualni nardst
poctu asistentli pedagoga, v nékterych krajich nejsou viibec realizovany akreditované
kurzy pro asistenty pedagoga ¢irelevantni obory na vysokych Skolach. Co se tyka
kvalifikacnich kursi pro asistenty pedagoga, jen 51 procent dotazanych asistenti
pedagoga si mysli, Ze jsou pro né dostupné.

Pouze 45 procent asistentli pedagoga absolvovalo néjakou formu dalsiho vzdélavani
navazujiciho na kvalifikacni kurz. Kurzy dal$iho vzdélavani pro asistenty pedagoga,
které by dale rozvijely jejich kompetence, jsou dle asistentli pedagoga jesté méné
dostupné v jednotlivych krajich - jsou dostupné jen pro 41 procent asistentl pedagoga.

B Vice viz kapitoly 1.5, 2.4.2, 3.2.3, 3.3.3 Standardu prdce asistenta pedagoga (Moravkovéa Vejrochova a kol.,
2015). Vice viz Navrh systému financovani asistenta pedagoga (Kolektiv autoru, 2015d).
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Stabilita a soustavnost vykonu prace asistenta pedagoga

Sezdénnost vykonu této prace, nejistota a opakované uzavirané smlouvy na dobu urcitou
vyznamneé prispivd k vysoké mire fluktuace vtomto zaméstnani. Analyza systému
vzdéldvdni asistenta pedagoga (Kolektiv autorii, 2014) uvadi, Ze 44 procent asistenti
pedagoga ma praxi méné nez dvaroky. Pracovni pozice asistentii pedagoga je
v soucasné dobé nestabilni, a vzhledem k pracovni smlouvé na dobu urcitou a k statutu
asistenta pedagoga vramci pedagogickych sbortd neni prili§ lakava pro profesionaly.
Prekvapivé jen 11 procent asistentli pedagoga je bez kvalifikace, ackoliv v absolutnim
poctu by $lo o priblizné 600 asistentli pedagoga, ktefi nyni ptisobi na Skolach.

5.3 Provazanost systémovych navrhu s profesni
pripravou a dalSim vzdélavani asistentt
pedagoga

Za stéZejni v navrzich reSeni a doporuceni v otazkach obsahové a organizacni struktury
pripravy a dalSiho vzdélavani asistentii pedagoga, povazujeme provazat vystupy s
Navrhem financovani, Standardem prace asistentii pedagoga a také s Modelem
metodického vedeni AP.

Hlavni roli v systému vzdélavani AP sehrava predevSim ndvrh systému financovani
asistenta pedagoga. Otazkam tykajicich se vymezeni role, rozsahu primé a neptimé
prace a celkové pracovné pravnich vztahi, se vénuje Standard prace AP, stejné tak jako
vymezeni kompetenci a platovému ohodnoceni. Systém vzdélavani také souvisi
s Navrhem modelu metodického vedeni, ktery sice primarné netesi DVPP, ale izce s nim
souvisi.

5.3.1 Navrhy na implementaci profesni pripravy a DVPP do
systému vzdélavani asistentli pedagoga

Skola by méla mit normativné (podle SVP %4ki) pridélené prostiedky na financovani
AP, jejichz cast by byla ucelové vazana na i financovani kursti i metodického vedeni AP
(vice viz financovani).

Ke zvySovani kvalifikace asistentii pedagoga by bylo vhodné poskytovat nejen
vzdélavani formou teoretickych prednasek, ale i dostatetnou nabidkou praxe,
kazuistickych seminaii, nacviki situaci, konzultaci a sdilenim samotnych AP. SpiSe nez
v klasické formé vzdélavani by bylo vhodné hledat cestu ke zvySovani kvalifikace
asistentl v interaktivnich formach rozvoje. Z vystupli ovérovani sité metodického
vedeni a vyzkumného Setfeni mezi 1732 asistenty pedagoga v CR vyplyv4, Ze hlavnimi
nastroji pro kvalitni piipravu budoucich asistentli pedagoga jsou tyto:

1) Prakticka priprava, prace s kazuistikami

2) Kombinace prezencnich setkani a e-learningu

3) Osoba lektora kombinujici uznavaného odbornika i praktika
4) Pedagogicka praxe pod supervizi jiz v kvalifikacni ¢asti studia
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5) Metodické vedeni zaji$téné v kombinaci tfidniho uéitele, SPP a SPZ

Pro Uspésné absolvovani kvalifikacniho i dal$ich kursli asistenty pedagoga je klicové
vzit v ivahu, s jakou motivaci dcastnici kurz navstévuji. Samoziejmé je slozité tento
aspekt zohlednit, nicméné kvalitnim obsahem i formou kurzu je mozné zajistit, Ze bude
obohacujici i pro asistenty pedagoga, ktefi své studium absolvuji naptiklad jako nutnou
podminku dalstho fungovani ve Skole. Tento predpoklad je moZné naplnit, pokud kurzy
pro asistenty pedagoga budou skutecné nabizet vzdélavani v oblastech, které asistenti
pedagoga poptavaji, a formou, ktera je pro né obohacujici: tedy rozvijeni znalosti
formou praktickych ukazek a kazuistik, odbornou debatou, vzajemném sdilenim
zkuSenosti. Vtomto ohledu je moZné navazat na model metodického vedeni, ktery
uvaZuje o pracovnikovi krajského uradu nebo NIDV, jakoZto koordinatorovi reSicim
mimo jiné také otazky metodického vedeni SPZ, dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikdl apod.

5.3.2 Implementace pozice asistenta pedagoga podle
vytvorenych modelti financovani

Pro navrhovany systém je kli¢ova role SPZ, ktera i nyni doporucuji asistenta pedagoga k
zakovi se SVP na zakladé identifikace potieby podpory (podle novely od 2. do 5.
stupné). Rizikem tohoto pojeti je nedostatecné pokryti SVP vznikajicich na zakladé
socidlniho znevyhodnéni a tak bude stale existovat skupina déti, kterd nedosdhne na
podporu garantovanou zakonem.

Druhy model pracuje s klitovym partnerem v podobé SPP, v jehoZ tymu je staly tzv.
kmenovy asistent, ktery je na kazdé Skole podle poctu zaki. Vysi uvazku tohoto
asistenta stanovuje feditel ve spolupraci s dal$imi pracovniky SPP. Vysi tvazku
asistentfi pro zaky od 2. stupné podpory urcuje SPZ (v souladu s novelou $kolského
zakona). Kmenovy asistent bude vyuzivan pro podporu zaka s potiebou podptrného
opatfeni v prvnim stupni a tak by bylo zaruceno, Ze sluzby asistenta pedagoga budou
dostupné jednak preventivné pro déti, které jeSté nemaji potrebu podpirnych opatieni
v 2. stupni, jednak pro déti, ktera se z rltznych divodi nedostanou do péce
poradenskych zarizeni. Bude k dispozici pro feSeni aktudlnich situaci Zakli na Skole.
Asistent by nebyl pridélovan ke konkrétnimu ditéti, ale podle poctu zakl ve Skole?
kompetenci dle Standardu prace AP je uroven 1. Asistent zaroven realizuje vybrana
podplirna opatieni v 1. stupni a plisobi tak preventivné v celé tiidé. Asistent pedagoga
pro Zaka se SVP bude realizovat podporu na drovni od 2. do 5. stupné.

5.3.3 Ohodnoceni asistenta pedagoga podle tfi urovni
definovanych Standardem prace asistenta pedagoga

Ohodnoceni asistenta pedagoga by mélo mit navaznost na rozdéleni AP do tii irovni dle
kvalifikace a dovednosti, jak je uvedeno ve Standardu prdce asistenta pedagoga
(Moravkova Vejrochova a kol., 2015). Pri stanovovani efektivniho systému odménovani
je treba dbat na to, aby nebyl zneuzitelny, aby byl rovnocenny pro vSechny pedagogické
pracovniky, tj. pro asistenty pedagoga i ucitele, aby byl transparentni a navazoval na
predem jasné definovanou napli prace.

65



Pii stanoveni platu, respektive piiplatkli, je u asistenta pedagoga v jednotlivych
urovnich tfeba zohlednit:

e metodické vedeni dalsich asistentli pedagoga i jinych zaméstnanci

e zapojeni asistenta pedagoga do DVPP na Skole a individualni ti¢asti na §koleni
e seberozvoj

e samostatnou praci se Zdkem/skupinou zaku - specializace podle SVP

e komunikace s rodinou a komunitou Zaka

5.3.4 Stanoveni poméru primé a neprimé prace

Navrhujeme jednotné stanoveni poctu pracovnich hodin tydné ve vztahu k platové tridé
a jednoznaCné stanoveni poméru primé a neprimé prace v tydennim hodinovém
poméru 30:10. Pri niZ$im uvazku navrhujeme stanoveni piimé a nepiimé prace ve
stejném poméru 3:1. Vysi tivazku stanovuje feditel $koly ve spolupraci s SPP a SPZ.

5.3.5 Délka pridéleni asistenta pedagoga

AP bude pridélovan na dobu minimalné jednoho Skolnitho roku. U déti s potfebou
podpory ve stupni 4 a 5 navrhujeme moZnost pridéleni asistenta po celou dobu
vzdélavani.

Ten asistent, ktery je stalym Clenem pedagogického tymu Skoly (dale také kmenovy
asistent), je zaméstnan ve Skole na dobu neurcitou. Je tak zachovana navaznost
podplirného opatieni asistenta pedagoga na prechod z predskolniho vzdélavani na 1.
stupen, posléze 2. stupen zakladniho vzdélavani a konec¢né prestup ze zakladniho na
stredni vzdélavani.

Jak jsme poukazali vySe, profesi asistenta pedagoga provazi rada systémovych
problémt, které zasahuji i do oblasti pripravy a dalsiho vzdélavani. Neni mozné je fesit
oddélené, proto poukazujeme na provazanost financovani, pracovné pravnich
podminek, standardu kvality prace a ziskani kvalifikace profese asistent pedagoga,
V otazkach profesni pripravy je nutné vytvorit prostupny a diferenciovany systém
vzdélavani, na ktery je nutné reagovat Upravou pracovné pravnich vztahl a predevsim
odpovidajicim finan¢nim ohodnoceni asistentli pedagoga. Dale je nutné sjednotit zptisob
pridélovani AP v ramci CR a zpiehlednit a zp¥istupnit jejich financovani. Nebudou-li se
uvedené okolnosti reSit komplexné, bude velmi obtiZzné zdlouhodobého hlediska
poskytovat kvalitni zazemi pro piipravu asistentll pedagoga a naplnovat tak potieby
pedagogického terénu, které kladou stale vétsi naroky na pripravenost pedagogickych
pracovnikdi.
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6 Zaver

Kvalitni profesni piiprava je jednim z nejvyznamnéjsich faktorl vyslednych kompetenci
jejich absolventi a ma tak zasadni vliv na kvalitu a Uroveil odvadéné prace. Institut
asistenta pedagoga je jednim z nejefektivnéjSich nastrojl inkluzivniho vzdélavani déti,
zakli a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. V souvislosti s aktudlné
probihajicimi spoleCenskymi zménami a soucasnymi zménami ceského vzdélavaciho
systému se jednd o dynamicky se rozvijejici profesi jak z kvantitativniho, tak i
z kvalitativniho pohledu.

Vzhledem kznac¢né diverzité konkrétnich osob, které profesi asistenta pedagoga
vykonavaji i Sirokému spektru jednotlivych specializaci pramenicich z riznych cilovych
skupin déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, je pomérné narocné vytvorit takovy
uceleny systém vzdélavani asistentii pedagoga, ktery dokadZe postihnout vSechna
uvedend specifika. PredloZeny navrh obsahového a organizacniho rdmce vzdélavani
asistenta pedagoga se pokousi na zakladé dostatecné saturovanych vstupnich
analytickych dat predstavit takovy systém pregradudlni i postgradudlni pripravy
asistentll pedagoga, ktery zohlediiuje jednotlivé urovné kompetenci asistentd, jejich
dosaZené vzdeélani i erudici a zejména vychazi z potieb cilové skupiny, tedy déti, zaki
astudentli se zdravotnim postiZzenim, zdravotnim znevyhodnénim ¢i socialnim
znevyhodnénim.

67



Literatura, Zdroje, Odkazy

KOLEKTIV AUTORU. 2014. Analyza systému vzdéldvdni asistenta pedagoga. Olomouc:
Univerzita Palackého.

KOLEKTIV AUTORU. 2015a. Asistent pedagoga u *dkii se zdravotnim postiZenim. Postoje,
hodnoceni, ¢innosti. Zprdva z vyzkumu. Olomouc: Univerzita Palackého.

KOLEKTIV AUTORU. 2015b. Ndvrh modelu metodického vedeni asistentii pedagoga v
Ceské republice. Olomouc: Univerzita Palackého.

KOLEKTIV AUTORU. 2015c. Zdvéreénd zprdva kurzii a programii v oblasti DVPP,
Olomouc: Univerzita Palackého.

KOLEKTIV AUTORU. 2015d. Ndvrh systému financovdni asistenta pedagoga. Olomouc:
Univerzita Palackého.

MORAVKOVA VEJROCHOVA, M. a kol. 2015. Standard prdce asistenta pedagoga.
Olomouc: Univerzita Palackého. ISBN 978-80-244-4722-3 (tiSténa verze), 978-80-244-
4769-8 (elektronicka verze).

NEMEC, Z. 2014. Asistence ve vzdéldvdni *dkii se socidlnim znevyhodnénim [online].
Praha: Nova Skola, o. p. s., 138 s. [cit. 2015-05-14]. ISBN 978-809-0363-199. Dostupné z:
http: //www.novaskolaops.cz/assets/user/asistenti/ke%20sta%C5%BEen%C3%AD /sk
olni-asistent metodicka-prirucka web.pdf

NEMEC, Z.; SIMACKOVA-LAURENCIKOVA, K.; HAJKOVA, V. 2014. Asistent pedagoga v
inkluzivni skole. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta. 80 s. ISBN 978-
80-7290-712-0.

VALENTOVA, 1. a kol. 2015. Analyza ziskanych zkusenosti z pilotniho ovéreni systému
metodického vedeni asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita Palackého. ISBN 978-80-
244-4759-9.

Legislativni normy:
Vyhlaska o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi a

kariérnim systému pedagogickych pracovnikt. Shirka zdkont, ¢. 317 /2005.

Vyhlaska o vzdélavani déti, zaka a studentli se SVP a déti, zaki a studentd mimoiadné
nadanych. Shirka zdkonti, ¢. 73/2005.

Zakon o pedagogickych pracovnicich. Shirka zdkonti, ¢. 563/2004.

Zakon o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani. Shirka
zdkont, ¢. 561/2004.

Zakon o socialnich sluzbach. Sbirka zdkonti, ¢. 108/2006.

68


http://www.novaskolaops.cz/assets/user/asistenti/ke%20sta%C5%BEen%C3%AD/skolni-asistent_metodicka-prirucka_web.pdf
http://www.novaskolaops.cz/assets/user/asistenti/ke%20sta%C5%BEen%C3%AD/skolni-asistent_metodicka-prirucka_web.pdf

Prehled tabulek, grafti a schémat

Prehled tabulek

Tabulka 1: Navrhovana max. tydenni dotace AP v jednotlivych stupnich........onnnnnee. 18
Tabulka 2: Pocet AP pro Zaky se ZP podle Krajll.....comenenenenenininensnsnessnsssssssssssssssssssssens 18
Tabulka 3: Pocet asistentii pedagoga pro Zaky se SZN podle Krajli......c.cocomereerreereennerseeseenens 19
Tabulka 4 Obsah kvalifikacniho kurzu asistenta pedagoga .........coueemneininssenesnsenssnesnens 40

Tabulka 5: Obsah blokii vyukového modulu zaméreného na Zaky s mentalnim
postiZenim, s PAS, s duSevnim onemocnénim a s oslabenim kognitivnich funkci....44

Tabulka 6: Obsah blokd vyukového modulu zamétreného na zaky se senzorickym a
somatickym postiZenim nebo znevyhodnénim ... 47

Tabulka 7: Struktura modulu pro oblast socidlniho znevyhodnéni..........ccvvrerienseniencenens 50

Prehled grafu

Prehled schémat

Schéma 1: Tri irovné kompetenci asistenta pedagoga podle miry odpovédnosti............ 28
Schéma 2: Propojeni klicovych kompetenci a tfi irovni kompetenci asistenta pedagoga
................................................................................................................................................................... 30
Schéma 3: Systém vzdélavani asistentli pedagoga v kontextu dosazeného vzdélani
LR U D07 0 I 1C) 40 011§ ot PSP 33
Schéma 4: Tri irovné metodického vedeni asistentli pedagoga ........cccveveeneeneereeneennesseeneennes 37

69





