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uvoD

EVA CADOVA
Milé kolegyné, mili kolegové!

Predkladdme vam publikaci, ktera by méla poskytnout dostatek informaci o moZnostech
podpory zaki s télesnym postizenim a zavaznym onemocnénim pii vzdélavani. Kapitoly
této publikace koresponduji s kartami podptlrnych opatieni definovanymi v prislusné
casti katalogu (Katalog podptlirnych opatreni, dil¢i ¢ast, pro Zaky s potrebou podpory ve
vzdélavani z divodu télesného postizeni nebo zavazného onemocnéni), ktery je zpracovan
pro ucitele zZaki s télesnym postiZzenim na vSech typech skol bez ohledu na to, zda je zak
vzdélavan v inkluzivnim prostiedi, i ve tfidé nebo Skole samostatné zrizené pro zaky se
zdravotnim postiZenim.

V soucasné dobé prochazi ceské skolstvi velkou proménou tykajici se vzdélavani zaka
s postiZenim a integrace ,postiZenych“ Zaki do mateiskych a zakladnich Skol se stala témér
béznou, i kdyZ ne vSude funguje tak, jak by méla.

Do legislativy se dostava pojem podplirné opatieni, ktery zahrnuje podpory, které zak
miiZe vyuzivat ve vzdélavani; patfi mezi né ucebni pomicky, specialni u¢ebnice a didakticky
material, predméty specialnépedagogickeé péce, poskytovani pedagogicko-psychologickych
sluzeb, zajiSténi asistenta pedagoga, sniZzeni poctu zZaka ve tridach, dprava organizace vzdé-
lavani - bliZe viz vyhlasku MSMT CR &. 73/2005 Sb. v platném znéni.

Podpiirna opatreni v Katalogu jsou rozdélena do deseti oblasti: organizace vyuky,
modifikace vyucovacich metod a forem, intervence, pomiicky, ipravy obsahu vzdélavani,
hodnoceni, priprava na vyuku, podpora socialni a zdravotni, prace s tfidnim kolektivem
a uprava prostiedi; jednotlivi autofi v publikaci konkretizovali ¢innosti asistenta pedagoga
pri jejich uplatiiovani.

Autory této publikace jsou odborni pracovnici specialnépedagogickych center, ktera se
specializuji na praci se Zaky s télesnym postiZenim a zavaZznym onemocnénim.

Predkladana metodika nenahrazuje doporuceni a navrhy, které zpracovava konkrétni
odborné pracovisté (SPC, PPP) pro urcitého Zaka, ale doplnuje je a podrobnéji rozpracovava.

Podle této metodické prirucky by se mél asistent pedagoga 1épe orientovat pii aplikaci
jednotlivych podptirnych opattreni navrzenych Skolskym poradenskym pracovistém. Velka
pozornost je v piirucce vénovana také pomickam a metodika je doplnéna ptiklady z praxe.

Vérime, Ze po prostudovani predkladané metodiky a dalSich souvisejicich publikaci
budete mit predpoklady ke zvladnuti své obtizZné role pti vzdélavani zaki s télesnym po-
stizenim a zavaZnym onemocnénim.

Budeme radi, pokud se vdm naSe metodika stane privodkyni (,kucharkou®) pii praci
s témito zaky, i kdyZ jsme si védomi, Ze ptrirucka nemiize obsadhnout vS§echny problémy, se
kterymi se v praxi potkate. Pro dalsi studium vam doporucujeme vysSe uvedeny Katalog
podpirnych opatreni a také metodiky pro ucitele a asistenty pedagoga, které vznikly v ramci
projektu ESF , Inovace ¢innosti SPC“ na PdF UP v Olomouci.
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Pedagogové i asistenti pedagoga se ve Skolach setkavaji se Zaky s télesnym postiZenim a se
ZaKky trpicimi riznymi druhy onemocnéni. V dal$im textu se budeme zabyvat problematikou
télesného postiZeni a somatického onemocnéni, které moznosti vzdélavani téchto zakl
zasadnim zplsobem ovliviiuje. Jedna se samozi'ejmé pouze o narys problematiky a vice se
lze dozvédét v doporucené literatuie.

Pod skupinu télesné postiZenych a zavazné nemocnych spada velmi heterogenni skupina
fyzickych znevyhodnéni, nemoci a zdravotnich oslabeni. Nékteré z nich jsou patrné hned
na prvni pohled (amputované nebo nevyvinuté koncetiny, hydrocefalus, vyrazné spastické
formy DMO...), jiné mohou byt méné napadné (srdec¢ni postiZeni v disledku revmatické
horecky, leh¢i formy hemiparetické DMO apod.).

Klasicky rozdélujeme:

e Prvotni omezeni hybnosti v diisledku postiZeni pohybového ustroji nebo nervové sou-
stavy (centralni i periferni) - napt. amputace, DMO.

e Sekundarni omezeni hybnosti, kdy je nervova i pohybova soustava neporusena, ale v di-
sledku jinych nemoci (srdec¢nich, revmatickych) dochazi k omezeni hybnosti.

Prvni dojem miize ¢asto klamat - chybéjici koncetina, chiize o berlich nebo pohyb
na voziku v dlisledku piekonaného kloubniho onemocnéni nebo stabilizované DMO (détska
mozkova obrna) sice pritdhnou pozornost, nicméné svého nositele v danou chvili nikterak
neohroZuji na Zivoté, zatimco zdanlivé zdravé vyhliZejici Zak se srde¢ni vadou, cukrovkou,
cystickou fibr6zou nebo myopatii ma vyrazneé horsi prognézu a nékdy miiZe byt pii nAmaze,
stresu ¢i alergické reakci v Zivot ohroZujicim stavu.

Z hlediska specialnépedagogického i pravniho neni kazdé télesné poskozeni télesnym
postizenim (napr. zZlomeniny, popaleniny apod. s predikci uplného uzdraventi). Aby Slo o po-
stiZeni, musi byt omezeni hybnosti trvalé, nebo alespon dlouhodobé (trvajici déle nez 1 rok).
V nékterych pripadech je velmi tenka hranice mezi chronickym onemocnénim a postiZenim.

Mezi nejcastéjsi télesna postiZzeni patii obrny centralniho a periferniho nervstva,
v jejichz diisledku dochazi k postiZeni hybnosti a ¢asto i dalSich funkci nervové soustavy
(smyslové poruchy, naruSeni paméti, pozornosti ¢i intelektu). V takovém pripadé se jedna
o kombinované vady a vzdélavani takového zaka miize byt komplikovanéjsi.

MOZKOVE POHYBOVE PORUCHY
(TEZ CEREBRALNi POHYBOVE PORUCHY, OBRNY)

Dojit k nim miiZe ptfed/pti nebo tésné po narozeni, kdy je vnimame jako vrozené (DMO:
détskd mozkova obrna, CTP: centralni tonusové poruchy, CKP: centralni koordinacni po-
ruchy), ale také v pozdéjsim véku v diisledku tirazu nebo onemocnéni mozku (nadory,
mozkové prihody, degenerativni onemocnéni apod.).
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ProtoZe pri¢inou omezeni hybnosti je postiZzeni mozku, ¢asto v tomto pripadé dochazi
ke kombinaci s jinym druhem postiZeni, napr. smyslovym nebo mentalnim, nebo se projevuji
rizna omezeni vyplyvajici z oslabeni dal$ich funkci. Nicméné tyto poruchy se nedaji zevse-
obecnit, zvlastnosti vyvoje vnimani, paméti a inteligence se objevuji velmi individualné.

Casta je porucha vnimani (typicky deficit v diferenciaci figura - pozadi), problém s od-
liSenim podstatného od nepodstatného: pticinou je vedle pifimého postiZeni CNS také vyvoj
za zménénych senzomotorickych podminek.

Pro zaky s DMO (détska mozkova obrna) byvaji casto narocné abstraktni tlohy, je u nich
patrné, Ze se rychleji unavi a odvrati pozornost, potiebuji vice ¢asu na ovladnuti néjakého
ukonu.

Mezi obecné znaky cerebralnich pohybovych poruch patii abnormalni svalové napéti
a naruSeni koordinace pohybii.

Ty se déli na:

e Spastickou formu: svalové napéti je zvySené, je narusena souhra svalii mezi napétim
a uvolnénim, svalstvo je ztuhlé a je vyssi reflexni pohotovost. Pohyby jsou omezené,
prevaZzuji stereotypni pohybové vzory, drzeni téla je strnulé, je naruSena rovnovaha
a projevuji se obtiZe v jemné motorice.

e Atedzu: svalové napéti je stridavé, V klidu je nizké, ale nahlé impulzy vedou k pohybu
koncetin. Mimika je proto ¢asto zasaZena mimovolnimi grimasami. Mezi projevy tohoto
typu patri ztiZena kontrola hlavy, obtiZe pti jidle a artikulaci, omezena kontrola rovno-
vahy, zpozdéni vyvoje chlize a jeji omezeni, ortopedické vady.

e Ataxii: svalové napéti je sniZené, takze je omezena schopnost provadét cilené pohyby.
Pohyby jsou nekoordinované, pti jemné motorice nastupuje silny ties, dochazi k poru-
cham rovnovahy a k $patné vyslovnosti.

Podle miry a poctu postiZenych koncetin pouzivame terminy:
Paréza = ¢dstecné omezeni hybnosti x plegie = iplné omezeni hybnosti.
Kvadruparéza/plegie = postiZeny vSechny 4 koncetiny.
Diparéza/plegie = postiZeny dolni koncetiny.

Hemiparéza/plegie = postiZeny koncetiny na jedné strané téla.

POSKOZENI MiCHY

Jde vesmés o ziskané postiZzeni v diisledku onemocnéni nebo trazu. Zavaznost postizeni
z4visi na tom, jak moc a kde byla micha poskozena. Cim bli%e mozku doslo k poskozeni,
tim vétsi cast téla je zasazZena.

Zatimco pri poSkozeni michy v oblasti bederni a kfiZové dojde k paraparéze az paraple-
gii dolnich koncetin, ndsledkem zasaZeni horni ¢asti kréni michy je spasticka kvadruparéza
az kvadruplegie s poruchou citlivosti sahajici az ke krku.
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ROZSTEP PATERE

Vrozené postizZeni, které ma rtizné zavazné formy: rozstép patere bez postizeni plen a michy,
s postiZenim plen a s postiZzenim plen i michy. Pri¢inou je Spatné uzavreni paterniho kanalu,
nejcastéji v bederni oblasti. PostiZzeny jsou zejména dolni koncetiny (¢astecné nebo tplné)
a soucasné dochazi k obrné svéraci. Intelekt pritom nebyva porusen.

Pocet vyskytl se snizuje v dlisledku prenatalniho vysetieni plodl ultrazvukem. Dopady
rozS$tépl patere je mozné zmirnit neurochirurgickou operaci.

SKOLIOZY A KYFOZY

Jsou to ziskané deformace zplisobené obvykle nespravnym drZenim téla.

Pater se mtze deformovat v roviné sagitalni (predozadni): zvétSena kr¢ni lorddza (hy-
perlordéza), hrudni kyféza (tzv. kulata zada), plocha zada, bederni lord6za.

Castéjsi jsou deformace v roviné frontalni (¢elnf) - projevuji se boénim vychylenim
od stfedové roviny = skolidzy. Ty se podle mista vzniku déli na kréni, hrudni a bederni. Dalsi
déleni je na typy C (vyboceni vlevo), D (vyboceni vpravo) a S (sloZena skoli6za).

Priciny vadného drzeni téla mohou byt vnitini (dédi¢né, ristové, nevhodna vyziva),
nebo vnéjsi (jednostranny pohyb nebo sport, dlouhotrvajici sedava poloha, spani na mékké
podloZce s vysokym podhlavnikem apod.).

MALFORMACE

Je to vrozena vyvojova vada, patologické vyvinuti riznych ¢asti téla, nejcastéji jsou to konce-
tiny. Amélie znaci vrozené nevyvinuti koncetin, dysmélie jsou vrozené deformity koncetin,
fokomélie je stav, kdy koncetina navazuje ptimo na trup.

ONEMOCNENI A VYVOJOVE ANOMALIE

MiiZe se jednat napft. o riistovy utlum nebo patologicky rist do délky. Prikladem tohoto
typu postiZeni jsou:

Osteognosis imperfekta — vrozend porucha, kterd miiZe vést ke znacné ldmavosti kosti.

Nanismus - tzv. trpaslictvi, maly vzrust. K jeho pri¢cinam patii napt. nedostatek riistového
hormonu GH, tvoreného v prednim laloku hypofyzy, defekt receptorii pro GH Larontv n.,
porusenad tvorba IGF-I di. somatomedin C, ktery zprostiedkovava nékteré ucinky GH, hy-
potyredza, predCasna puberta s uzavirenim riistovych chrupavek, onemocnéni pohybového
aparatu v¢. vrozené chondrodystrofie. Dale je nizsi vzriist kombinovanou vadou u Turnerova
syndromu a mnoha dalSich vzacnych syndromt.

Poruchy ristu mohou mit proporc¢ni nebo disproporcni raz. V nékterych pripadech lze
k prekonani tohoto onemocnéni podavat rekombinantni lidsky rtistovy hormon.
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DEGENERATIVNIi ONEMOCNENI

Z psychologického a socialniho hlediska maji bliZe k ziskanym postiZenim, ale situaci jeSté
zhorsuje skutecnost, Ze dochazi k postupnému zhorSovani stavu a prognéza onemocnéni
je Spatna.

SVALOVA DYSTROFIE

Geneticky podminéna choroba. Pti progresivni svalové dystrofii je postiZeno svalstvo.
Svalova tkan je postupné odbouravana, to zpiisobuje neustalé zhorsovani hybnosti ¢clové-
ka, coZ vede k zavislosti na voziku az k pred¢asnému umrti.

Nemoc lze definovat jako poruSeni rovnovahy mezi organismem s jeho prostredim,
které vyvolava dasledky v anatomickych a funkénich zménach organismu.

Mezi vybrana onemocnéni, se kterymi se mtZete setkat ve Skolach a ktera vyrazné
ovliviiuji vzdélavani, patri:

KARDIOVASKULARNI ONEMOCNEN:I

e revmatické postizeni srdecnich chlopni;
e vrozené srdec¢ni vady;
e ischemické choroby.

ONEMOCNENI PLIC A DYCHACICH CEST

e priduskové astma;
e srdecni astma;

e opakované katary;
e cysticka fibroza;

e plicni tuberkuldza.

PORUCHY IMUNITY

« alergie;
e astma bronchiale.
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KOZNi ONEMOCNENI

e ekzémy;
e lupénka;
e ruze.

PORUCHY METABOLICKYCH PROCESU

e diabetes (cukrovka);
e onemocnéni ledvin;
* infek¢ni onemocnéni jater.

NADOROVA ONEMOCNEN:I

e nadory zhoubné;
e nadory nezhoubné;
e leukémie.

Spadaji sem dale dalsi nemoci s riznymi pii¢inami, jako je vrozené nebo ziskané onemocné-
ni srdce, cévni soustavy, dychaciho ustroji, poruchy metabolismu, zachvatova onemocnéni
(epilepsie) apod.

Mezi chronickd onemocnéni patii také atopicky ekzém a lupénka. Jsou to onemocné-
ni, kterd jsou vidét a v tézkych formach mohou ptisobit az odpudivé. Kiize nemocného je
zarudl3, suchd, odlupuje se a svédi. Takto nemocné déti se mohou stydét za sviij vzhled,
odmitaji se napriklad prevlékat pied ostatnimi spoluzaky, citi se ménécenni a osklivi. Mohou
se proto snadno stat dostupnym tercem posmeéchu a pohrdani. Proto je velmi dtilezité, aby
ucitel vysvétlil ostatnim zakim, o jakou nemoc se jedn3, jaké jsou jeji projevy a jak samotna
nemoc vznika.

Nemoc a zdravotni postiZeni vzdy ovliviiuje i psychiku Zaka. Pro vychovu a vzdélavani
zdravotné postizeného Zaka je vyznamna Cinnost vSech sloZek psychiky, tj. poznavaci, rozu-
mové, emocionalni, volni slozky i celé osobnosti Zaka. Vrozené nebo dlouhodobé zdravotni
postiZeni, vazna a chronicka nemoc na néj kladou zvysené naroky, nebot’ se musi stale pri-
zplisobovat naro¢nym Zzivotnim situacim a jeho Zivot probiha neustale za vice nebo méné
ztizenych podminek. Ziskané postiZeni nebo nemoc prinasi zase nahlou zménu Zivotni
situace, na niZ Zak neni pripraven a se kterou se musi vyrovnavat. PostiZzeni i nemoc mohou
zplsobit emocionalni labilitu, ktera se projevuje zménami nalad ¢i vznikem depresi.

U dlouhodobé nemocnych déti miize vzniknout cela fada détskych neurdéz, jejichz pri-
¢inou miiZe byt jak nemoc sama, tak i predchozi nespravna vychova a nepriznivé pod-
minky ve zdravotnickém zarizeni. Jsou to neurézy projevujici se naptiklad pomocovanim,
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nechutenstvim, poruchami spanku, ale i détskym vzdorem, negativismem atd. U télesné
a zdravotné postiZenych déti je nezbytné pocitat s diivéjSi inavou az vycerpanosti. Pri
nékterych nemocech je zvySend inavnost téz piredzvésti vzplanuti nebo zhorseni choroby.
Pocit vyCerpanosti se rovnéz objevuje jako priivodni znak nékterych chronickych chorob
(naptiklad Zaludec¢nich a srdecnich). Vyznamny vliv na dusevni stav zdka ma i zména Zi-
votniho rytmu naruseného nemoci a 1é¢ebnou péci.

Léky na stabilizovani stavu chronického onemocnéni mohou mit u zaki vliv na jejich

vykonnost projevujici se naptiklad poruchou pozornosti, paméti, aktivity a soustiedénti.

@ SHRNUTI

Uvodni kapitola pribliZzuje ¢tenarim vyznam metodiky pro asistenta pedagoga, specifikuje
cilovou skupinu déti, zakt a studentt s télesnym postiZzenim a zavaznym onemocnénim,
pro jejichz vzdélavani jsou podptlrna opatieni dilezita.
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ORGANIZACE VZDELAVANI
A CINNOST ASISTENTA PEDAGOGA

KARLA ADAMKOVA, JITKA SHANELOVA,
PETRA PRUCHOVA



2.1 UVOD

Organizace vyuky - organizacni forma vyucovani je organizacni usporadani podminek
k realizaci obsahu vyuky pfti pouZiti rliznych metod vyuky a vyukovych prostredki a pri
respektovani didaktickych zasad.

Pojem organizacni formy vyucovani zahrnuje v praxi vyucovaciho procesu jednotlivé
uskutecniované a uskutecnitelné konkrétni zptisoby: prostiedi, ve kterém se vyucovani
uskuteciiuje, Casové formy organizace vzdélavani a organizace vzajemné soucinnosti uci-
tele a studentt.

Organizacni formy vyucovani Ize délit podle riznych Kritérii, napi.:

e Podle vztahu k osobnosti zaka (vyuka individualni, skupinova, hromadna).

e Podle charakteru vyukového prostredi a organizace prace (vyuka ve trid€, v knihovné,
exkurze, domaci ulohy).

e Podle délky trvani vyuky (vyucovaci hodina, dvouhodina).

e Podle miry povinnosti (povinné, nepovinné, volitelné) apod.

2.2 UPRAVA REZIMU VYUKY
(CASOVA, MISTNI)

Je na pedagogovi a také na asistentovi pedagoga, aby do urcité miry prizpisobili organi-
zacni formy vyuky, metody i obsah vzdélavani potifebam Zaka. Mira tohoto prizplisobeni
je zcela individualni a bude vZdy ovlivnéna jak osobnosti pedagoga, asistenta pedagoga,
zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a v neposledni fadé kolektivem tridy. Priibéh
vyuky je zavisly na charakteru vzdélavaciho oboru (oblasti) a zptisobu vyuky konkrétniho
pedagoga. MiiZe tedy jit jak o Upravu ¢asovou (zkracena nebo délena vyucovaci hodina,
pripadné vyuka v blocich), tak i o ipravu mistni (vyuka mimo kmenovou tridu).

Uprava mistni: Zde se bude jednat o situace, kdy %4k z néjakého diivodu nemfize byt
vyucovan s ostatnimi Zaky. V této situaci je zpravidla tfeba podpora asistenta pedagoga,
ktery tuto vyuku miiZe zprostredkovat.

Uprava ¢asovd: Ramcovy nebo akreditovany vzdélavaci program pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami miZe stanovit odliSnou délku vyucovaci hodiny. V odiivodnénych
pripadech lze vyucovaci hodiny délit a spojovat. Asistent pedagoga zajiStuje podporu
i béhem prestavek a chvilek urcenych k relaxaci.

VZdy je tfeba myslet na to, Ze Uprava rezimu vyuky je casoveé naroc¢néjsi na ptipravu
na vyucovani, vyzaduje diikladné promysleni organizace vyuky, vhodnych forem prace, typt
ukolt. Je dilezité, aby si asistent pedagoga spolu s pedagogem vZzdy, kdy je to potiebné,
vySetrili ¢as na individualni rozhovor ptred vyucovanim a vSe spole¢né probrali, diikladné
promysleli. Je také nutné probrat flexibilni ¢lenéni vyuky se zakonnym zastupcem zaka.
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Pritomnost asistenta pedagoga neni pravidlem, aplikuje se az od vyssich stupni pod-
pory. Asistent pedagoga miize pomahat Zakovi v ramci plné pocetné tiidy ve vyhrazeném
prostoru nebo mimo tridu jen pti urcitych predmétech nebo pii plnéni konkrétnich dkolt
(kopirovani pozndmek a pracovnich listi, ptiprava pomtcek, udrzeni pozornosti zaka,
vyZadovani ¢astéjsi zpétné vazby, kontrola pochopeni zadani ikold, pomoc pti rozfazovani
ukolti, podpora motivace zaka).

Pokud zak plni nékteré predméty na jiném pracovisti nebo mimo $kolu, miiZe asistent
pedagoga zprostredkovat rychlejsSi prenos informaci mezi Zakem a vyucujicim. Tyto infor-
mace zprostiedkovava i v pripadé, zZe Zak dochazi do kmenové skoly pouze v urcité dny
nebo v pravidelnych intervalech.

2.3 DALSI PRACOVNI MISTO PRO ZAKA

Potieba vytvorit ve tridé dalsi pracovni misto vznika obvykle tehdy, kdy Zak pracuje po ur-
Citou cast vyucovaci jednotky na jinych ukolech, odliSnym tempem ¢i podle jinych uceb-
nich materiali nez ostatni spoluzaci, individualné s ucitelem nebo asistentem pedagoga.
Komunikace mezi Zakem a asistentem pedagoga muze plisobit rusivé. Je proto vhodné pri-
pravit v kmenové tiidé dalsi takové misto, které bude této situaci vyhovovat. Pro kratkodobé
vyuzivani lze také zvolit dalsi pracovni misto v jiné mistnosti mimo kmenovou tridu. I Zak,
jenz vyuziva jako ucebni ¢i kompenzacni pomticku PC, potiebuje specialni pracovni misto.
Asistent pedagoga tedy zajiStuje podporu zakovi primo ve tfidé (prostor napt. za parava-
nem urceny k praci na PC, individualni praci s didaktickou pomftickou, pripadné s vyuZzitim
kompenzacni pomiicky, nebo prostor urceny k relaxaci) nebo mimo tiidu (k individualni
praci ziizené mistnosti, ve specializované ucebné, pripadné relaxa¢ni mistnosti).

Dalsi pracovni misto pro zaka at' v kmenové tridé, nebo mimo ni musi odpovidat potie-
bam zaka velikosti, usporadanim, naroky na manipulaci s pomtickami apod. Misto mimo
kmenovou tfidu by se mélo nachazet v jeji blizkosti a mélo by byt vyuZivano pouze krat-
kodobé a ne pravidelné.

Opatieni se aplikuje u déti s téZSimi poruchami pozornosti, zvySenou unavitelnosti,
naruSenim kognitivnich funkci, u déti se sniZzenou schopnosti samostatné prace, u déti se
sniZenou mobilitou (potieba polohovani). Opatieni se vyuZije také v piipadé prace s pro-
storové naroc¢néjsi pomtickou. V ramci vyucovaci hodiny je potreba zajistit, aby zak rozumél
zadani, tzn. precist mu zadani, dovysvétlit. Udélat kratkou pauzu na uvolnéni. Pripadné
pri samostatné praci ostatnich zaki asistent pedagoga individualné vysvétluje, jak bude
zak postupovat. Vhodné je stridani ¢innosti, zména pracovniho mista, prodlouZeni limitu
na praci, zkraceni zadani.

Z4ak miize pracovat ¢aste¢né individualné, ma pripraveny pracovni listy s jinak vysvét-
lenym zadanim. Napft. diktat mtze byt diktovan individualné na jiném pracovnim miste,
v dobé, kdy tfida pracuje samostatné.
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PRIKLAD

Prikladem dobré praxe mize byt:

Zak individualné integrovany ve $kole bé&zného typu, pracuje dle individualniho
vzdélavaciho planu, s vyuzitim pomiticek a vyssi miry podpory. KdyZ se mu pedagog
nevénuje, nepracuje, nestiha ostatni zaky a nezvlada pracovat spolu s nimi podle informaci
z tabule.

Pedagog si jej posadil do prvni lavice u katedry, na parapetu a u okna ma nékolik Sanont,
kde ma rizné pracovni listy, seSity, didaktické stavebnice, pomtcky. Na zacatku hodiny zada
zakim praci a vénuje se individualné tomuto Zakovi. Po vysvétleni ikolu ma zak moznost
odejit s asistentem pedagoga na misto v jiné ¢asti tridy, kde si s podporou pomticek (vCetné
pocitace) a asistenta pedagoga vysvétleny ukol mize v klidu procvicovat. Asistent jej pri
samostatné praci sleduje, popi. usmérnuje odklony pozornosti dotekem ruky, povzbuzenim,
popf. jej navede, jak ma dal postupovat. Ke konci hodiny maji Zaci opét samostatnou praci
a pedagog se vénuje tomuto Zakovi a pracuji spolecné.

y y

2.4 JINE PROSTOROVE USPORADANI
VYUKY

Aplikujeme tehdy, pokud je vhodné zménit prostorové usporadani tridy tak, aby co nejlépe
vyhovovalo potiebdm vzdélavani zaka s télesnym postizenim. MliZe se jednat o vniti'ni
upravy tridy nebo jinych prostor ve skole (Satny, odborné ucebny, télocvi¢ny apod.).
Uprava prostoru ve tiidé predstavuje jiné usporadani tiidy, napi. lavice do pilkruhu
nebo pismene U (pfi mensim poctu zaki ve tridé), nebo vytvoreni nékolika ,pracovist” pro
skupinové vyucovani. Zaka s neurologickym onemocnénim (ktery ma poruchy pozornosti)
je vhodné posadit do predni lavice, tak aby dobre vidél na vyucujiciho a ten mél zpétnou
vazbu, zda ho zak pochopil a rozumi mu. V odivodnénych pripadech, u tézkych forem
télesného postiZeni nebo u kombinovanych postiZeni, je vhodné vytvoreni dalSiho pracov-
niho mista napf. vzadu ve tridé, kde muize Zak pracovat na nékterych tikolech mimo ostatni
zaky. (Plati i v pripadé, Ze zak ma specidlni pomticku - napt. vjukovy program na pocitaci.)
V nékterych pripadech je tieba, aby zak sedél samostatné v lavici, aby mohl mit na lavici
rozlozené pomtcky, pripadné aby si k nému mohl v urcitych chvilich sednout ucitel nebo
asistent pedagoga. U zaki se predevsim na pocatku Skolni dochazky doporucuje Castéji
stiidat pracovni misto (lavice, koberec, samostatna prace na dal$im pracovnim misté).
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UPRAVA PRO MS:

U déti predskolniho véku je tfeba Casté stiidani cinnosti, prace v kratkych casovych inter-
valech. Je vhodné stridat pracovni misto. Pokud se dité uci nové dovednosti, je tieba ho
posadit samostatné, v klidné ¢asti mistnosti a pod vedenim asistenta pedagoga procvicovat
dovednost formou her.

Usporadani pracovnich mist ve tridé se fidi aktudlnimi potrebami vyuky, zakt a ucitele.
Toto opatieni vyraznym zplisobem napomaha zakim ziskavat védomosti a dovednosti, tak
jak to odpovida jejich potrebam (usporadani lavic do ptlkruhu apod.). Nemusi jit o uspo-
radani trvalé, ale miize se béhem vyuky ménit tak, jak se mohou ménit potteby zaka.

« Asistent pedagoga zkvalitiiuje kontakt mezi ucitelem a Zakem, zajistuje lepsi dostupnost
ucCebnich pomticek, ucitel ma prostrednictvim asistenta pedagoga okamzitou zpétnou
vazbu.

 Asistent pedagoga mizZe podle potieby pomahat jen pfti urcitych predmétech nebo pri
plnéni konkrétnich kol na vymezeném pracovnim misté (kopirovani poznamek a pra-
covnich listd, priprava pomiticek, udrZeni pozornosti zaka, vyzadovani Castéjsi zpétné
vazby, kontrola pochopeni zadani dkoldi, pomoc pii rozfazovani ukolli, podpora motivace
zaka).

e Miize pracovat se Zdkem mimo tfidu (minimalizuji se rusivé podnéty ze tiidy, zak nerusi
své spoluzaky).

2.5 UPRAVA ZASEDACIHO PORADKU

Toto opatieni spocCiva v prizplisobeni zasedaciho poradku aktudlnim potiebam ditéte a je-
jich po¢tu vzhledem k zdravotnimu postiZzeni. Uprava zasedaciho potadku je ovlivnéna
potiebami konkrétniho Zaka vychazejicimi z jeho specialnich vzdélavacich potreb (kvalita
zrakovych funkci, poruchy pozornosti), stupném zdravotniho postizZeni (a z ného vyplyvaji-
cich omezeni), zaleZi i na tom, zda je ve tfidé jeden, nebo vice Zaki s potfebou pedagogické
podpory, na poctu zaku ve tridé apod. Pii upraveé zasedaciho poradku ve tiidé vzhledem
k télesnému postiZeni (pripadné zdravotnimu znevyhodnéni) je tfeba dbat predevsSim
na dostupnost pomticek a dostatek prostoru pri presunech k tabuli. Je tfeba vyuZzivat také
moznosti zvazit kontakt se spoluzaky (prostor pro skupinovou praci, praci ve dvojici).
Télesné postizeni Zaci pottrebuji Casto také prostor pro ukladani pomftcek.

Uprava zasedaciho poraddku umoziiuje asistentovi pedagoga pomahat zakovi v ramci
tridy na jeho misté (je treba zajistit dostatek prostoru pro Zidlicku asistenta pedagoga)
nebo ve vyhrazeném prostoru, pripadné v mensich skupinach v ramci tridy jen pri urcitych
predmétech nebo pri plnéni konkrétnich tkoll. Asistent pedagoga uciteli s prostorovymi
Upravami tridy pomaha.

Pokud se Zak vzdélava v domacim prostredi, napomaha asistent pedagoga zajistit op-
timalni kontakt mezi Zakem a ucitelem.
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2.6 SNIZENi POCTU ZAKU VE TRIDE

Zminéné opatieni spociva v tom, Ze se Zak bude vzdélavat v méné pocetném kolektivu
déti. Je moZné aplikovat individualni pristup a také eliminovat rusivé podnéty, které jsou
prirozenym projevem pocetnéjsi tiidy. Pozadavek na sniZeni poctu zaki je nékdy velmi
obtiZné realizovatelny, nebot ne vZdy ma Skola v jednom rocniku vice tfid a nékdy by toto
opatreni vyZadovalo rozdélit jednu pocetnéjsi tridu do dvou trid menSich, coz s sebou pri-
nasi navyseni financnich prostredki na dalSiho pedagoga. Toto opatieni se da aplikovat
u déti s téZ$imi poruchami pozornosti, s vysokou mirou unavitelnosti, dale u déti s ¢astou
absenci a u déti, které nejsou schopny samostatné prace. Snizeni poctu zaka ve tiidé miize
eliminovat potiebu podpory asistenta pedagoga. Asistent pedagoga tuzce spolupracuje
s tifidnim ucitelem a zakonnymi zastupci Zaka.

Pokud je asistent pedagoga i ptes snizeni poctu zaki pritomen, mize pomahat jen pri
urcitych predmétech nebo pri plnéni konkrétnich tikold (kopirovani poznamek a pracov-
nich listd, priprava pomticek, udrzeni pozornosti zaka, vyZadovani ¢astéjsi zpétné vazby,
kontrola pochopeni zadani tkolli, pomoc pti rozfazovani ukold, podpora motivace zaka).
V ptipadé, Ze je ve tridé vice Zakil s potiebou podpory nebo Zak ma velmi tézké postiZeni, je
tfeba podpory asistenta po celou dobu vyuky. Jeho role vSak spociva predevsim v tom, aby
pod vedenim pedagoga pripravil ukoly tak, aby Zak mohl co nejvice pracovat samostatné.

2.7 VZDELAVANI V JINEM NEZ SKOLNIM
PROSTREDI

Vzdélavani v jiném neZ Skolnim prostredi je realizovano vétSinou u Zaka na prechodnou
dobu v souvislosti s jeho zhorSenym aktualnim stavem, ktery bud’ vyplyva ze stanovenych
diagnoz, nebo z dalsich pridruzenych problémii. Spociva v tom, Ze Zak po urcitou dobu,
jejiz délka je dana zménou stavu, je vzdélavan v domacim prostredi a do Skoly dochazi
jen ke konzultacim, pokud mu to jeho stav dovoluje. Vzdélavanti se ridi § 41, § 42 a § 50
Skolského zakona. Pokud Zak ze zavaznych diivodi nemiliZe nebo neni schopen dochazet
do skoly, zakonny zastupce informuje o této skutecnosti Skolu a soucasné predklada lé-
karskou zpravu o aktualnim zdravotnim stavu Zaka. Na zakladé toho Skola na doporuceni
Skolského poradenského zatizeni realizuje vzdélavani na podkladé individualniho vzdélava-
ctho planu v doméacim prostiedi, opatieni je stanoveno na omezenou dobu. V individualnim
vzdélavacim planu jsou popsana konkrétni opatreni, ktera vedou k zajiSténi vzdélavani
v domacim prostiedi (rozsah uciva, cetnost konzultaci, zplisob provérovani uciva a za jakych
podminek bude probihat apod.). K vyuce i prezkousSeni lze vyuZivat vypocetni techniku
s Internetem (napt. Skype, e-mail, Moodle aplikace, Skolni web). Do budoucna lze uvazovat
i 0 on-line vyucovani. Kromé vyse uvedeného dochazi pedagogicky pracovnik pravidelné
za 7akem i do rodiny a zaji$tuje vzdélavani Zaka. Zak neni vystavovan nutnosti dochazet
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do kolektivniho zarizeni, coZ by mohlo zapricinit zhorSeni jeho zdravotniho stavu a pri
dlouhodobém onemocnéni zvysit riziko zameskani uciva. Jakmile je Zak schopen vratit se
ke vzdélavani ve Skolnim prostiedi, pristoupime k jeho postupné adaptaci.

Aplikuje se u déti s velmi téZkym télesnym postiZenim v kombinaci s onemocnénim,
které znemoziuje dochazku do Skoly, u déti s tézkym télesnym a tézkym ¢i hlubokym men-
talnim postiZenim, u déti s téZkym onemocnénim (onkologickd onemocnéni, srde¢ni vady,
epilepsie, hluboké mentalni postiZeni...) nebo po urazech.

Asistent pedagoga pripravuje pod vedenim pedagoga materidly, které jsou pak pireda-
vany rodi¢iim k vypracovani v domacim prostredi (upravuje, kopiruje, zvétSuje, strukturuje
vyukové materialy, predava zapisy...), pripadné dochazi do rodiny za Zakem pouze na urcité
hodiny a se Zdkem pracuje podle pokyni ucitele. Asistent pedagoga miize dochazet také
za zakem, jehoZ vyuka ze zdravotnich divod{i probiha pouze v domacim prostredi, pracuje
podle pokynti ucitele a zajiStuje optimalni kontakt mezi zakem a ucitelem. Nikdy by vsak
vzdélavani Zzaka nemélo probihat pouze pod vedenim asistenta pedagoga. Za vzdélavani
zaki je vzdy zodpovédny ucitel.

2.8 MIMOSKOLNIi POBYTY A VYCVIKY

Timto opatienim jsou mysleny skolni akce organizované v dobé mimo pravidelné vyucovani
nebo akce, pti kterych Zaci opoustéji Skolu (napft. vylety, Skoly v prirodé, exkurze, zahrani¢ni
pobyty, plavecky vycvik, lyzarsky vycvikovy kurz, sportovni kurzy libovolného zaméreni,
socializacni pobyty, vychazky, filmova a divadelni pfedstaveni, navstévy knihovny, domy
déti a mladeze, rizné soutéze, ekologické akce aj.).

Pobyty a vycviky se realizuji dle SVP, ro¢niho planu $koly, dale pak t¥idy (napt. pobyty
v piirodé, jazykové pobyty). Ucast Zaka s télesnym postizenim nebo zavaznym onemocné-
nim by vZdy méla byt konzultovana s poradenskym pracovi$tém a s 1ékarem, zakotvena
v IVP a zodpovédné pripravena. VétSinou je potreba zajistit pritomnost dalSiho pracovnika
(asistenta pedagoga), coz vyZaduje ndro¢nou pripravu pro vedouciho kurzu nebo pobytu.
V Zadném pripadé se nelze spoléhat na kamarady - spoluZaky.

Asistent pedagoga v priibéhu mimoskolnich akci miize pomoci zaktim:

¢ Sintenzivnim nacvikem dané dovednosti mimo Skolni prostredi.

e Prostiedi mimo Skolu otevira vétsi prostor pro upeviiovani tiidnich kolektivli, podpo-
ruje klima tfidy a asistent pedagoga mliZe vyrazné pomoci pii budovani a prohlubovani
vztahll mezi spoluzaky, mezi zaky a pedagogy, tvorit pravidla, napomahat k respektu
mezi jednotlivci.

e Integrovanému zakovi s télesnym postiZzenim umozZnime mnohdy prvni pobyt mimo
rodinu, uvédoméni si své osobnosti, rozvoj samostatnosti.

e Sekundarné miizeme diky pobytiim a vycviklim prinést jedinci s télesnym postizenim
obohaceni po strance vzdélavaci, podporujeme odstranéni jeho emoc¢niho deficitu,
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zvySujeme fyzickou, komunikacni a socialni zdatnost jedince a prispivame predevsim
k vyraznému obohaceni v béZném zivoteé.
e Pobytem s tfidnim kolektivem piispivame k porovnani jeho schopnosti vii¢i druhym,
k pripadné dalsi motivaci, k zapojeni do aktivity i mimoskolné, k Zivotnimu obohaceni.
¢ Béhem pobytt a vycvikli miiZe asistent pedagoga pod vedenim ucitele uplatiiovat spe-
cidlni metody a techniky pro zZaky s télesnym postizenim.

Diiraz je tfeba klast na pripravu akce (zjistit, jaké jsou podminky v terénu), na ptipravu
pomiicek, programu a spolupracovat také s rodici zaka. Vhodné je vyuZzit vSech dostupnych
kompenzacnich pomiicek (pokud je to mozné, pak i téch, které ma zak v domdacim prostredi).

S problémy se muiZete potykat u zaki s téZ$im stupném télesného postiZeni, pro které
musite jejich bezpecnost zajistit zvySenym poctem doprovazejicich pedagogt, zvolit vhodné
misto pobytu se vstricnym personalem a vybavit se potfebnymi hygienickymi pomtickami.

U zakil pobirajicich medikaci zkontrolujte 1éky, ovérte zplisob jejich podavani, od zaki
vyuzivajicich mimoradné vyhody I.-III. stupné prevezméte priikazky.

Na pobytech delSich neZ tfi dny je tieba zajistit iCast zdravotnika s platnym dokladem
o zdravotni kvalifikaci a zabezpecit péci praktického 1ékate, ktery je dostupny z mista ko-
nani pobytové akce Skoly.

@ SHRNUTI

V uvedené kapitole byla priblizena podptirna opatreni, ktera maji vliv na organizacni
Clenéni a zmény vzdélavani zaka s télesnym postizenim a zavaznym onemocnénim a byly
popsany aktivity, na kterych participuje asistent pedagoga.
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MODIFIKACE VYUCOVACICH
METOD A CINNOST ASISTENTA
PEDAGOGA




3.1 UvoD

KATERINA KOPECKA

Pojmem vyucovaci metoda byva obvykle oznacovan cilevédomy a zamérny zpiisob
(cesta, postup), kterym pedagog reguluje uceni Zakl pri vyucovani. Jedna se predevsim
o zplsob usporadani uciva ve vyucovacim procesu tak, aby jeho vysledkem bylo osvojeni
védomosti a dovednosti a zarovei rozvinuti schopnosti Zak{, a to v souladu s vyukovymi
cili a s prihlédnutim k individualnim rozdilim mezi zZaky ve tridé.

Problematika vyucovacich metod je jiz delsi dobu velice diskutovang, riizni autofti k ni
pristupuji odliSnym zplisobem. Nejednotna je jak samotna terminologie (vyucovaci metody,
ucebni metody, didaktické metody), tak vymezeni pojmu a klasifikace metod.

Podobné i termin télesné postiZeni skryva kvantitativné i kvalitativné velice rtiznorody
soubor diagndz obsahujici jednak tézka zdravotni postiZeni, v jejichZ disledku byva jedinec
zcela zavisly na péci a dopomoci ostatnich (kvadrupareticka forma DMO, spinalni svalova
dystrofie apod.), tak i leh¢i formy zdravotniho postiZeni (diparetickd forma DMO, defor-
mace apod.) i zdravotni znevyhodnéni (chronické onemocnéni, zdravotni poruchy apod.).
Pokud na toto Siroké spektrum riiznych projevi a potreb nahlédneme z hlediska procesu
vzdélavani, bude nam jasné, Ze pro skupinu zak s télesnym postizenim neni mozné vytvorit
jednotnou vzdélavaci metodiku. VZdy bude nutné pruzné reagovat na aktualni individualni
vzdélavaci potireby konkrétniho zaka v daném ucebnim predmeétu.

Z vyse uvedenych dlivodu si tato kapitola neklade za cil klasifikovat specializované vy-
ucovaci metody vyuZitelné pri praci se vSemi zaky s télesnym postiZzenim. Doufame vsak,
Ze se stane jakousi inspirativni ,kuchaikou® jejiz recepty je mozné volné upravovat a pri-
zplisobovat konkrétnim individualnim potiebam kazdého Zaka bez ohledu na dopad jeho
handicapu na pribéh vzdélavani.

Obecné podminky uspésného vzdélavaciho procesu u zaka s télesnym postizenim for-

mulovala Cadova (2012) pro uditele i asistenty pedagoga takto:

e 7Znat a respektovat specifické problémy zaka.

¢ Individualné se Zadkem pracovat.

e Respektovat jeho pracovni tempo.

o Casto opakovat probrané ucivo.

 PrihliZet k charakteru postiZeni pfti klasifikaci a hodnoceni Zaka (vhodné je napt. slovni
hodnoceni).

e VyuZzivat ovérené postupy i nové metody vyuky.

e Vyhodné (ale ne vzdy realizovatelné) je snizeni pocCtu zak ve tiideé.

e Promyslet zarazeni zaka s handicapem do vhodné skupiny pri skupinové praci.

o Usporadat prostiedi tridy, aby bylo pirehledné a strukturované, aby zde mohly byt uplat-
nény individualni potieby Zaka s télesnym postizenim.

e Vytvaret podminky pro klidnou samostatnou praci.

 Stanovit pravidelny ucebni reZim, nezapominat na pravidelnou relaxaci.
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e Vytvorit ve tridé prijemné pracovni klima.
e Dbat na pravidelnou komunikaci se zdkonnymi zastupci zaka.

K tomu lze dodat uZ jen nasledujici: asistent pedagoga by mél k Zakovi pristupovat
velice citlivé a volit vhodnou formu dopomoci - odstupiiovat ji a neposkytovat asistenci
pti ¢innostech, které zak zvlada sam.

Vyukova metoda (metoda vyuky) je systém vyucovacich ¢innosti pedagoga a u¢ebnich
aktivit zakl smérujicich k dosaZeni danych edukacnich cilti.

Prostfednictvim vyukovych metod se déje komunikace a interakce mezi pedagogem
a zaky, ktera sméruje k dosazeni edukacnich cilti. Vyukova metoda tedy zprostredkovava
Zaktim ucivo, je napomocna jejich uceni, je soustavou krokd, které vedou k danému cili. Pln{
tak funkci regulace (fizeni) uceni Zaki.

Rizné vyukové metody kladou odlisné naroky na aktivitu zak, na jejich samostatnost
a tvorivost. Obecné vSechny jsou zaloZeny na ucitelove regulaci Zdkova uceni, coZ znamenj,
Ze pedagog konkretizuje edukacni cile, rozpracovava ucivo, planuje navozovani ucebnich
aktivit Zak, zprostiedkovava zakim ucebni informace a tlohy, kontroluje priibézné vy-
sledky jejich uceni a planuje dalsi priibéh vyuky.

Obecné muzeme piredpokladat, Ze kazda vyukova metoda miiZe do urcité miry podné-
covat Zaka k autoregulaci jeho uceni, a z tohoto hlediska je tedy hodnotna.

Vychovné a vzdélavaci strategie predstavuji metody a formy prace pedagoga, kterymi
utvari a rozviji klicové kompetence Zaka. To znamena, Ze navozuje takové situace a zadava
takové ukoly ¢i problémy, pii kterych se zak uci vyporadat s rliznymi Zivotnimi situacemi
a zaujmout k nim stanovisko.

Vice ¢i méné pravidelnym opakovanim dané metody i formy prace se pro zZaka reSeni
problémového tkolu ¢i situace stava béznym, rutinnim, bezproblémovym a mtizeme kon-
statovat, Ze si zak utvoril/rozvinul jistou klicovou kompetenci.

3.2 ZPUSOBY VYUKY ADEKVATNI
PEDAGOGICKE SITUACI

KATERINA KOPECKA

Pojem pedagogickd situace je zde chapan jako nejmensi smysluplna jednotka procesu vy-
chovy a vzdélavani. Skolni vyuka se realizuje v pedagogickych situacich, které predstavuji
urcity casem ohraniceny usek. Tyto pedagogické situace musi ucitel nejen zvladat, ale také
je utvaret. Jak uvadi Priicha (2009), vyucovani vzdy predpoklada urcité rozdéleni roli mezi
ucitelem a zaky, i kdyZ pojeti vyuc¢ovani miiZe byt rtizné.

S prihlédnutim k pozici asistenta pedagoga ve tiridé je tireba védét, Ze odpovédnost
za Skolni vzdélavani Zaka (s handicapem i bez handicapu) nesou tiidni ucitel a dalsi vyu-
Cujici, kteri Zaka vzdélavaji. Asistent pedagoga tuto odpovédnost nenese, protoZe pracuje
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podle pokynti ucitele. To vSak neznamena, Ze je pouze pasivnim prijemcem instrukeci a ukold,
podle kterych se zakem uci. Naopak. Diky své diivérné znalosti zZaka je pro vSechny pro-
spésné, pokud se asistent pedagoga do vyuky aktivné zapojuje a navrhuje vhodné zpiisoby
vyuky vyhovujici jeho svérenci.

Nejcastéji se v odborné literature vyukové metody déli na klasické, aktivizujici a kom-
plexni. Vzhledem k tomu, Ze aktivizujici a komplexni metody jsou uvedeny na jiném misté
této metodiky, budeme se nyni bliZe zabyvat predevsim tradi¢nimi vyucovacimi zptisoby.
Patfi sem:

e metody slovni (vypravéni, vysvétlovani, prednaska, prace s textem a rozhovor);

¢ metody nazorné-demonstra¢ni (demonstrace, prace s obrazem, instruktaz);

¢ metody dovednostné-praktické (vytvareni dovednosti, napodobovani, manipulace a ex-
periment).

Vypraveéni zprostiredkovava konkrétni d€j, udalost nebo pribéh. Kromé podpory vnima-
ni, paméti a mysleni ma pozitivni vliv na predstavivost a fantazii zakd. Pouziva se ke zvol-
néni pracovniho tempa ¢i jako zpestteni vyuky. Dllezité je, aby bylo ndzorné, napinavé
a prirozené. Vhodnéjsi nez ¢teny text je vypravéni ,spatra“

Role asistenta pedagoga:

 Privypravéni pedagoga se snazi zajistit pro svého zaka optimalni podminky pro pozorny
poslech - relaxacni poloha, prijemné osvétleni, klid ve tridé.

e MiiZe sam vypravét zajimavy pribéh sviij ¢i svého svérence (samoziejmé pouze s jeho
souhlasem) pred vSemi jeho spoluzaky - pozitivné tim ovliviiuje svoje postaveni druhého
pedagoga ve tridé.

e MiiZe vypravét spolecné se zakem - doplnovat potiebna fakta ¢i naopak nechat Zaka
doplnovat fakta do svého vypravéni.

e Pro zvySenti jistoty svého svérence pri verbalnim projevu miliZe pro samostatné vypravéni
zaka pripravit jednoduchou osnovu (psanou ¢i obrazovou).

e Vypravéni zaka mlze podporit ndzorem - pantomimou ¢i obrazovym materialem.

Vysvétlovani (vyklad) zprostiedkovava zakim ucivo v logickych souvislostech.
Vysvétlovani nové latky vzdy navazuje na piredchozi zkuSenosti a védomosti zakt. Osvédcuje
se postup od konkrétniho k abstraktnimu, od jednoduchého ke slozitéjsimu, od modelu
ke schematickému zpodobnéni. Nezbytné je udrzovat se Zaky soustavny kontakt pomoci
otazek, Fe$eni problémii apod. Uskalim této metody se miiZe stat vysoka odbornost vykladu.
Cilem vysvétlovani je umoznit Zadkiim samostatné dojit k zobecnéni ziskanych poznatk
a k jejich pripadné aplikaci.

Role asistenta pedagoga:

e Udrzuje klid ve tiidé béhem vykladu ucitele.

e SnaZi se zajistit optimalni koncentraci pozornosti Zaka na vyklad - po dohodé s ucitelem
probiha vyklad v dobé, kdy Zak jesté neni unaveny.

e Vytvaii optimalni podminky pro pozorny poslech vykladu - Zak by mél mit v zorném
poli pedagoga a tabuli (prip. jiné pomtcky pouZivané pri vykladu).
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 Vpiipadé dostupnosti vhodnych pomticek znazornuje zakovi vysvétlované ucivo na lavici.

e SnaZi se vyvarovat verbalniho vstupu do vykladu ucitele (vysvétlovani polohlasem ¢i
Septem).

» V pripadé, Ze Zak néktera fakta z vykladu ucitele nechape, vede ho asistent pedagoga
k tomu, aby se prihlasil a pozadal o vysvétleni.

Pirednaska ma velkou tradici v antice, v dnesni dobé se uplatiiuje predevsim u vysoko-
Skolskych studenti a starSich zakid s rozvinutym abstraktnim myslenim. Od vysvétlovani
se lisi predevsim delSim ucelenym projevem zprostiedkovavajicim zavazné téma s nizkou
mirou aktivizace zakd. Zvlastnim typem prednasky je zakovsky referat.

Role asistenta pedagoga:

e Miize Zakovi pro referat vypracovat osnovu.

e Miize zZakovi pomoci s vypracovanim referatu - vyhledat potiebné informace, stanovit
klicova data, utridit text, zajistit obrazovy material.

e MiZe za Zaka vypracovany referat prednést pred tridou.

 Nikdy vSak za zaka nevykonava ty ¢innosti, které je zak schopen s ohledem na sviij han-
dicap vykonat sam.

Prace s textem patii ke stéZejnim u¢ebnim metodam vyuZzivanym samotnym zakem.
Aby byl Zak schopen textu porozumét, je dilezité, aby v ném dokazal vyhledat klicové
informace a urcit hlavni myslenky. Vhodnymi technikami zvySujicimi iroven ¢tenarstvi
jsou napt. vyhledavani zajimavych slov, clenéni textu do odstavcti podle smyslu, vymysleni
vhodnych nadpisti, formulovani vystiznych otazek, vytvareni ilustraci k textu apod.

Role asistenta pedagoga:

o Neékteri Zaci s télesnym postiZenim se obtiZné orientuji v souvislém textu, je tedy treba
ho vhodné strukturovat: na kopirce text zvétsit, v PC ho graficky rozclenit do kratSich
odstavct ¢i sloupcti, barevné zvyraznit dlilezité ¢asti, vyuZzivat odrazky a ¢islovani apod.

e V pripadé potreby je mozZné text zestrucnit nebo s nim pracovat po kratSich ¢astech
(odstavec, souvéti apod.) dle moznosti zaka.

¢ Asistent pedagoga miiZe Zakovi pomoci s vyhledanim a zvyraznénim kli¢ovych dat, s je-
jich usporadanim podle urcitého kritéria.

e Pochopeni textu je vhodné ovérovat pomoci Zakovy prezentace vlastnimi slovy ¢i zada-
nim problémovych ukoli.

Rozhovor patii mezi metody s vyraznou aktiviza¢ni slozkou a uciteli poskytuje dilezi-
tou informaci o stavu védomosti Zakli. Pomoci rozhovoru je mozné vzbudit u Zakl zajem,
nabidnout jim spolutiCast pri feSeni problému. Na Zzakovu odpovéd’ by mél pedagog reagovat
vzdy pozitivné, i ne zcela spravné udaje jsou moznym zacatkem plodné spoluprace. Velice
dllezité je také to, aby Zak nemél obavy se ucitele sdm zeptat. Ucitel by mél mit na paméti,
Ze 7adna otazka neni hloupa, hloupé je se nezeptat.
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Role asistenta pedagoga:

 Asistent mliZe prevzit roli ucitele jako komunikacniho partnera - vhodné je to prede-
vS$im tehdy, kdy Zak nekomunikuje béZnym zplisobem (augmentativni a alternativni
komunikace).

e Vzdy je vSsak vhodné umoZnit Zakovi s handicapem zapojit se do spolec¢né diskuse.

Predvadéni a pozorovani (demonstrace) patii k prastarym postupiim, kterym byly
odjakziva predavany zkuSenosti mladSimu pokoleni. Optimalni je promyslit demonstraci
tak, aby bylo mozné do ni zapojit co nejvétsi pocet smysld. Pokud to Ize, je Ucelné zapojit
do predvadéni samotné zaky. Ma-li byt demonstrace uspésng, je diilezité ji doprovazet vhod-
nym slovnim komentarem. Po ukonceni predvadéni je tieba shrnout ziskané poznatky. Mezi
osvédcené pomilcky patii i Skolni tabule, ktera je stale v mnoha ohledech nenahraditelna.
Role asistenta pedagoga:

e Zajistit zakovi takové pracovni misto, ze kterého se bude moci demonstrace aktivné ¢i
pasivné zucastnit - Zak potiebuje dobry vyhled.

 Zajistit, aby tempo predvadéni bylo primérené rychlosti Zakova vnimani.

e V pripadé potieby rozlozit sloZitéjsi predvadéni na jednoduché dil¢i ¢asti.

e Po ukonceni predvadéni se Zdkem shrnout ziskané poznatky, znovu s nim zopakovat
pribéh demonstrace.

Prace s obrazem je velice aktualnim tématem dnesni doby, ve které se neustale vyviji
a na dalezitosti ziskava obrazovy jazyk (znaky, symboly, schémata). Vizualizace se stava
dtlezitou soucasti vyucovacich metod - od jednoduché kresby na tabuli aZ po sloZitou poci-
taCovou grafiku. Zvlastni pripad predstavuji tzv. myslenkové mapy - schematicka znazornéni
vazeb a souvislosti. Kromé logického usporadani zachycuji strategii mySleni a usuzovanti.
Role asistenta pedagoga:
e Zjednodusovat zakovi sloZita schémata a ndkresy tak, aby se v nich dobte zorientoval -
moZzné je opét rozfazovani na postupné dilci kroky.
e UmoZnit zakovi znovu se k obrazovému materialu vracet, kdykoliv si nenf jisty (napft.
i pri kontrolnich pisemnych pracich).
 V pripadé potreby zajistit vhodné kompenzacni pomiicky pro praci na pocitaci (specialni
klavesnice ¢i joystick, dotykova obrazovka, hlasovy vystup apod.).
« V pripadé potreby zakovi fyzicky dopomoci pri vytvareni vlastniho obrazového materialu
v seSité (nakresy, rysovani, schémata apod.).

Instruktdz patri mezi osvédcené metody a je vyuZitelna zejména k vytvareni riiznych
dovednosti. Instruktdaz miize byt slovni, pisemna (navod), obrazova (film, piktogramy),
pohybova (vedeni pohybu). V praxi praktickych a specialnich skol se velice osvédcila pro-
cesualni schémata, tzn. postupy konkrétnich ¢innosti zpracované fotografickou, obrazkovou
¢i piktogramovou formou.
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Role asistenta pedagoga:

e Pomoci zakovi vytvaret vlastni procesualni schémata - navodné postupy a algoritmy
problémovych ¢innosti (psani pismen, postup pii matematické operaci, rysovani troj-
uhelniku, urcovani slovnich druhg, slovni ¢i vétny rozbor apod.).

e Pred samostatnou Cinnosti se musi vzdy ujistit, zda Zak ovlada potiebné postupy - navést
zaka na tzv. ,prvni krok*

e V pripadé potieby miize zakovi opakované dopomahat vedenim jeho pohybu (psani,
rysovani, cviceni pfi televizi apod.).

e 0d pohybové instruktaze (fyzickd dopomoc) postupné smérovat ke slovni instruktazi
(verbalni dopomoc), i tu postupné omezovat dle moznosti Zaka.

Vytvdreni dovednosti je jednou z klicovych oblasti moderni Skoly. Dovednost je zde cha-
pana jako pripravenost zaka k ¢innosti. K jejimu vytvoreni dochazi predevsim opakovanim,
procvicovanim, piipadné i drilem. Daleko diilezitéjSim ukazatelem neZ pocet opakovani
(kvantita) je zde zplisob opakovani (kvalita). Vyznamnym piedpokladem pro vytvareni
novych dovednosti u Zakil je uvédomit si jejich potieby pro dalsi Zivot. Velice efektivnimi
metodami pro nacvik novych dovednosti jsou kromé skupinové a kooperativni vyuky i part-
nerska vyuka (peer tutoring), projektova vyuka a dalsi aktivizacni metody.

Role asistenta pedagoga:

e Nezastupitelna role asistenta pedagoga je zde predevsim v moZnosti prodlouzeni doby
procvicovani a opakovani uciva se Zadkem - k novému ucivu by se nemélo prechazet,
dokud Zak nema upevnéno stavajici ucivo.

e Procvic¢ovani uciva by mélo probihat v rliznych obménach, aby se Zakovi snadnéji udr-
Zovala cilena pozornost.

o Zakovi s télesnym postiZzenim obvykle usnadiiuji vyuku riizné mnemotechnické pomticky
- kromé obecnych (be fe le me pes se veze) je mozné vytvaret individualni (rok ma 365
dni, coZ je €. p. jeho adresy, apod.).

e Pokud Zak nezvladne vyuZivat a aplikovat nabyté védomosti ani po prodlouZeném pro-
cvicovani a s mnemotechnickymi pomtickami, je mozné piejit k dalsimu ucivu a stavajici
podpofit pomoci korekéni pomitcky (¢iselna osa, nasobkova tabulka, kalkulacka, vyjme-
novana slova na kartickach, prehledy probraného uciva apod.).

Napodobovani (imitace) je podminéna reflexni Cinnost, ktera doprovazi ¢lovéka od na-
rozeni po cely jeho Zivot. U¢eni pomoci napodoby probiha predevsim v prvnich etapach
lidského Zivota. Pro svou velkou efektivitu je vhodnou eduka¢ni metodou i ve Skolnim
prostiedi. Pedagog by mél mit také na paméti, Ze je pro své zaky diileZitym vychovnym
i nazornym prikladem.

Role asistenta pedagoga:

o 7Aci s télesnym postizenim mohou mit funkci ndpodoby deficitni, tuto schopnost je tfeba
je postupné naucit - vhodné je nejprve zacinat vedenou instruktazi.

e 0Od pohybové instruktaze (fyzickd dopomoc) miizeme postupné smeérovat ke slovni in-
struktazi (verbalni dopomoc), i tu je vhodné postupné omezovat dle moZnosti Zaka.
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* Nejvyraznéji se imitace projevuje v télesné vychové, ale podili se i na feCovém vyvoiji,
pti vytvareni potfebnych navykd, pti psani apod.

e Pro Zaky s télesnym postiZenim miiZe byt z téchto divodd problémova i vyuka cizich
jazykd, proto byvaji na 2. stupni ZS ¢asto uvoltiovani z vyuky druhého ciziho jazyka.

Manipulace a experiment patii k edukacnim metodam, které jsou v alternativnich
vzdélavacich systémech (Montessori ¢i waldorfska pedagogika, daltonska Skola, metodika
tvorivého uceni apod.) na prvnim misté. Metoda manipulovani napomaha poznavat pro-
stredi, ve kterém se Zak pohybuje, a proto je vhodna predevSim v mladSim Skolnim véku.
Zejména pro zaky s télesnym postizenim je velmi dtilezité si vSechno osahat, vyzkouset
a provérit. Starsi Zaci zase inklinuji k laborovani a experimentovani v oblasti piirodnich
véd (prirodovéda, fyzika, chemie).

Role asistenta pedagoga:

e Pro usnadnéni manipulac¢nich ¢innosti je mozné u zZak s télesnym postizenim vyuzivat
specialné upravené pomitcky - karticky podlepené vicky PET lahvi, zvétSené piedlohy,
drevéné kostky, protiskluzovou podlozku apod.

e P¥ipracovnich a vytvarnych ¢innostech je vhodné vyuZzivat specidlni pomtcky dle potireb
konkrétniho Zaka (specialni nlizky, Stétce, psaci a kreslici pomticky apod.).

* Je na asistentovi, aby predem promyslel, jaka iprava pomticek bude pro zaka nejvhod-
néjsi, a ve spolupraci s vyucujicim je zajistil.

Vhodné zvolena a pouzitd metoda podnécuje zaky k uvazovani, podporuje sebedtvéru
74kl a navozuje dobry pocit z uceni.

3.3 INDIVIDUALNI PRACE SE ZAKEM
V PRUBEHU VYUKY

MONIKA MORAVKOVA VEJROCHOVA

Individudalni prace se zakem v pribéhu vyuky spociva ve vyclenéni urcitého ¢asového pro-
storu pro individualni aktivni ¢innost jednotlivého zZaka se specidlnimi vzdélavacimi potte-
bami, kterd je plné planovana a fizena pedagogem (popf. asistent pedagoga, druhy ucitel).
74k sice ve tiidé pracuje sam, ale jeho prace je sou¢asti hromadné vyuky a Zak p¥i ni nema
Zadné formalni kontakty s ostatnimi spoluzaky. V béZnych vyucovacich hodinach se stridaji
useky frontalni a individualni prace zakd. Od individualni prace v uvedeném smyslu je treba
odlisit individualni vyuku jednoho Zaka s jednim pedagogem, popf. asistentem pedagoga,
metodu samostatné prace a vyuku individualizovanou.

Ve skolni praxi se velmi ¢asto pouziva termin individualni pristup k zaktm. P¥i indi-
vidualnim pristupu zlstava frontalni forma vyuky zachovana, ale v jejim ramci se ptihlizi
k individualnim zvlastnostem a moZnostem zaku. Déje se tak formou vnitini diferenciace,
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ktera se miize projevovat v osvojovaném obsahu (napft. redukci uciva), ve stanoveni cili
pro zaka i ve vybéru vyukovych metod. V praxi se jedna o cilené a promyslené vedeni Zaka
zpravidla s jinym vzdélavacim obsahem, jinymi metodami (za vyuziti specidlnich pomtcek),
neZ maji ostatni Zaci.

Ucitel a asistent pedagoga musi mit promyslenu strukturu vyucovaci hodiny, se syste-
matickym zaclenénim individudlni prace s ditétem/Zakem, stfidanim ¢innosti a ptipravou
ukolii pro bystiejsi zaky. Individualni prace zahrnuje uptesnéni pravidel pro jeji poskyto-
vani, volbu postupti, metod, ipravy prostiedi, vybér vhodnych pomtcek atd. S podporou
asistenta pedagoga je zarazovana do vyuky po dobu pobytu jedince ve Skolnim zatizeni
nebo jen béhem urcité ¢innosti ¢i v nékterych predmétech (zaleZi na specialnich vzdéla-
vacich potiebach jedince a na doporuceni skolského poradenského zarizeni). Pri individu-
alni praci s asistentem pedagoga nemusi Zak splnit vSechny ukoly jako ostatni Zaci tridy.
Nezadavejte nesplnénou $kolni praci jako domaci tikol. Zak musi mit po vyu¢ovani prostor
pro odpocinek, hru a relaxaci.

Individualni forma vyucovanti je zaloZena na niZe uvedenych principech:

« Jeden pedagog, popt. asistent pedagoga, vystupuje jako fidici prvek - vyucuje, ridi ¢innost
jednotlivych Zakd, ktefi sice jsou v jedné mistnosti, ale vzajemné nijak nespolupracuji
- kaZdy z nich pracuje individualné. Zaci mohou byt riizného véku, pfi¢emz ani tiroveti
jejich védomosti nemusi byt stejna.

e Kazdy ze Zakli ma stanoveno ucivo ,pifimo na miru‘ tj. je stanoveno pro kazdého zvlast.
NepouZivaji se tedy ani spolec¢né ucebnice.

e Doba vyucovani neni pevné ohranicena.

e Zasedaci poradek neexistuje - rozmisténi Zakil (stejné jako vécnych prostiredki) je li-
bovolné.

Pri praci se Zakem vyuzivame tyto formy individualni prace:

e Individualni tkoly pfi hromadném vyucovani.

e Zadavani domdcich tkoll rlizné narocnosti a zaméreni.

e ProdlouZeny (¢i opakovany) vyklad pro Zaka.

e Doucovani.

e Respektovani individualniho stylu uceni zaka.

» Neklasifikovani nékterych projevili Zaka (napf. obtiZe pii praci s textem - psani, ptepis,
opis, grafomotorické cviceni).

V praxi pii individualni praci se zdkem v pribéhu vyuky vyuzivame niZe uvedené
specialni metody:
Vicenasobné opakovani informace.
e Nadmeérné zvyraznéni informace.
Zapojeni vice kanali k pfijimani informace.
Optimalni kddovani.
Intenzivni zpétna vazba.
Algoritmizace obsahu edukace.
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PRIKLAD

74k 12 let s dg. DMO ve vyucovacim piredmétu matematika. Asistent pedagoga nebo peda-
gog pracuje se zakem individualné, ostatni Zaci pracuji samostatné. Pedagog Zakiim zada
praci - prevod jednotek. Pedagog, popt. asistent pedagoga, pti vyuce pracuje se Zakem
individualné, s vyuZzitim prehledu uciva - prevod jednotek. Ovéruje si, zda Zak ma ucivo
osvojené, zda mu rozumi, sleduje Uroven samostatnosti Zaka pii pouZzivani piehledu uciva.

3.4 STRUKTURALIZACE VYUKY

KATERINA KOPECKA

Strukturované ucenti je jednou z uznavanych metod pti vzdélavani jedincti s poruchou auti-
stického spektra. Jeho podstatou je celkové usporadani zivota clovéka, zavedeni striktniho
radu a presné usporadani jednotlivych ¢innosti a dennich aktivit. Primarnim zadmeérem je
zjednoduSeni Zivota jedince vnesenim pevného radu, ktery vede k navozeni pocitu bezpeci.
Spravné aplikované metody strukturovaného uceni dokazou alespon ¢aste¢né pomoci vsem,
prinosem jsou i pro déti hyperaktivni, déti s mentalni retardaci nebo pro lidi, ktefi maji po-
tiZze se sebeorganizaci (Thorova, 2006). Také u zZakd s télesnym postiZenim se Casto objevuji
problémy v oblasti prostorové a ¢asové organizace. Je velmi dlilezité si uvédomit, Ze kazdy
¢lovék potfebuje ve svém Zivoté uréitou miru predvidatelnosti. Zakéim s ¢asoprostorovym
deficitem je tieba poskytovat specialni pomoc. Je velmi dtilezité upravit prostiedi tak, aby
zakim dodavalo jistotu a poskytovalo jim vysokou miru piredvidatelnosti. Pouze v takto
prizplisobeném prostiredi budou tito zaci schopni ucit se, prijimat nové informace a znalosti.

Prinos strukturalizace vyuky:

e Metodika strukturovaného uceni se prizptisobuje specifikiim zaka.

o Svét, ktery zak miize z riznych divodd vnimat jako chaos, se stava predvidatelny v pro-
storu i Case, sniZuje se stresova zatéz, zak je schopen 1épe vstrebavat nové informace.

 Diky pocitu sobéstacnosti se miiZe rozvijet sebevédomi zaka.

¢ Umoznuje nacvik samostatnosti, ktera je v dospélém zZivoté velmi potrebna.

e Redukuje problematické chovani (agresivitu, negativismus, afektivni labilitu apod.).

e Rozviji schopnosti a dovednosti Zaka.

Ne kazdy zpiisob vyuky Ize oznacit jako strukturovany. Abychom mohli hovorit o struk-
turalizaci vyuky, méli bychom zachovavat zakladni principy strukturovaného ucent:
e individualni pristup;
« strukturalizace prostiedi;
» vizualizace ukoli a Casu;
 strukturalizace u¢ebniho programu.
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INDIVIDUALNI PRISTUP

Vsichni Zaci se od sebe néjakym zpiisobem lisi. Rozdily jsou napt. v kognitivnich a percepc-
nich schopnostech, v mentalni drovni, v komunikac¢nich dovednostech, v mife motorického
postizeni apod. U déti je zaroven odliSny temperament, Uroven vnimani a koncentrace
pozornosti, odolnost viici zatézi. Proto je nutné védét, na jaké urovni se zak nachazi v jed-
notlivych sledovanych oblastech. To je moZné zjistit ve spolupraci se Skolnim poradenskym
zatizenim (PPP ¢i SPC). Na zakladé zavéri ze specidlnépedagogického ¢i psychologického
vySetieni je moZné stanovit vhodny edukacni postup cileny na konkrétniho Zaka. Tento
individualni pristup je vhodné zaznamenat do individualniho vzdélavaciho planu, ve kte-
rém mohou byt rozpracovany konkrétni metody a formy prace v jednotlivych vyucovacich
predmeétech.

STRUKTURALIZACE PROSTREDI

Strukturalizace prostredi, ve kterém se dité pohybuje, pomaha piredevsim v prostorové orien-
taci. Optimalné vytvorené prostredi dava Zakovi odpovéd na otazku ,Kde?"“. Strukturalizace
prinasi urc¢itou miru predvidatelnosti spojeni mezi mistem, ¢innostmi a chovanim, které
jsou po Zakovi pozadovany. Pti strukturaci prostredi se vychazi z fixovani konkrétniho pra-
covniho prostoru s urcitou dil¢i ¢innosti. Pro Zaka je vytvoreno pracovni misto pro plnéni
$kolnich povinnosti, pro odpocinek, stravovan{ atd. Zak tak ma napt. vytvoreno konkrétn{
pracovni misto rozclenéné na plochu pro pripravené tkoly, na plochu pro plnéni tkolt
a na €ast, kam odklada jiz splnéné tikoly. Na pracovni plose miize mit vytvoren dalsi prostor
dle individualnich potteb (napt. na pirehledy probiraného uciva, na napoj).

Jak spravné vytvorit strukturované prostredi:

e Vytycit mista pro jednotlivé ¢innosti vykonavané béhem dne (misto pro individualni
uceni, pro praci s pomtckou, misto pro malovani...).

e Vyclenéna mista pro konkrétni ¢innosti nepremistovat.

e Pokud je to mozné, neprovadét ¢innost na misté, které pro ni neni vyclenéno (napft.
nechtit po zakovi vypocitani prikladu u jidelniho stolu apod.).

 Pokusit se o strukturu i na pracovnim misté (neménit mista pomiicek apod.).

VIZUALIZACE UKOLU A CASU

Vizualizace usnadnuje zakovi predvidat udalosti, které jsou soucasti vzdélavaciho procesu.
Cas se pro zaka stava konkrétnim, ,viditelnym* Vizualizovany reZim je bé%né pouzivan
ve formé diari ¢i kalendaia vSemi lidmi. Pro zaka je mozné vytvorit vizualizovany denni
program, ktery dava Zakovi odpovéd’ na otazku ,Kdy?“. Dopomaha s Casovou orientaci,
zajistuje schopnost odliSovat jednotlivé aktivity od sebe. Zaroven navysuje samostatnost
zaka. Velmi vhodné je pouzivat vizualizaci u zakt s kombinovanym postizenim, predevsim
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tam, kde ma Zak problémy v komunikaci a neni jasné, nakolik verbalni komunikaci rozumi.
U téchto Zakd je vhodné vyuZzivat i dalsi typy vizudlni podpory (napf. piktogramy, obrazky...).

PRIKLAD

Obrazek mista, kde probiha prace s pomtickou = individualni vyuka na pracovnim misté.
Obrazek, na kterém je stiil prostieny na svacinu = svacina.

Obrazek, na kterém je Stétec, pastelky = vytvarna vychova.

Obrazek, na kterém jsou Zebriny, Svihadlo nebo vyobrazena télocvi¢na = télesna vychova.
Obrazek, na kterém je talif, vidlicka a niiz = obéd.

Jak spravné vytvorit vizualizovany rezim:
 Jednotlivé obrazky by mély mit jasnou vypovidaci hodnotu, neméla by na nich byt data,
ktera jsou pro Zaka matouci.
e Pomiticky, které zZak pouziva, je vhodné prizptlisobit jeho schopnostem - zvétsit, zalami-
novat, opatrit suchym zipem (kvtli nalepeni na kobercovou listu) apod.
 Zvolitjednotnou formu obrazki - stejny styl (fotky, piktogramy, napisy aj.), stejny rozmer,
stejné umisténi (vpravo dole vedle dveri) apod.
e Je vhodné strukturovat a vizualizovat pouze to, co Zakovi ¢ini problém, pripadné ty
¢innosti, pii kterych se objevuje problémové chovani nebo nepochopeni, rozhodné neni
nutné strukturovat vse.

STRUKTURALIZACE UCEBNiIHO PROGRAMU

Struktura pracovniho programu spoc¢iva v upravé didaktickych materialt do dil¢ich krokt
a odpovida zakovi na otazku ,Jak?“. Mezi typy strukturovanych tloh patii krabicové tilohy
(hodné vyuzivané u zakul s autismem), které jsou nejjednodussim typem (jedna se o uspo-
radani jedné dlohy v prostoru krabice, ktery miiZe byt rozdélen na nékolik ¢asti - zamérem
je vysoka prehlednost).

Dale se pouzivaji ulohy v deskdch, kdy se dité po otevieni desek setkava s jednou
konkrétni dvojrozmérnou ulohou. VyuzZivame zde ,kridla“ desek pro rozdéleni pracovni
plochy na dvé casti (pracovni a odkladaci). Tim ma dloha zvySené naroky na schopnost
orientace na ploSe. Deskové ulohy je moZné vyuZivat pro rozvoj slovni zasoby, jemné
motoriky, matematickych predstav, abstraktné-vizualniho mysleni, ale i pro nacvik
primarniho ¢teni, psani a pocitani. Také tlohy v potradacich ¢i Sanonech jsou stejné jako
v deskach dvojrozmérné, ale je jich tu zafazeno vice za sebou, a tim je prace naro¢néjsi.

Nejvyssi formu strukturovanych uloh predstavuji sesity a pracovni listy. Podminkou pro
jejich predkladani je velmi dobra orientace na plose (tedy zvladnuti piedchozich typt tloh),
dostatecné motorické schopnosti a vétSinou také schopnost Cist a psat. Pokud Zak pracuje
s volnymi pracovnimi listy, je vhodné je zakladat do desek a vytvaret z nich Zakovi portfolio.
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Jednotlivé strukturované kroky je mozné zpracovat do tzv. procesualniho schématu.
Zde jsou Cinnosti analyticky rozpracovany do elementarnich kroki - dil¢ich, po sobé na-
sledujicich ukonu, které vedou ke splnénti cile (napt. procesudlni schéma pro myti rukou
- vytvoreni péti karticek, na kterych je zachycen sled myti rukou).

3.5 KOOPERATIVNI UCENI

MONIKA MORAVKOVA VEJROCHOVA

V oblasti podpory spoluprace a kooperativniho uceni se jedna o volbu vhodnych vzdélava-
cich strategii, postupili a metod, které vedou zejména k rozvoji socidlnich a interpersonal-
nich kompetenci a zaroven k podpore spoluprace a zapojeni zZaki s rtiznymi schopnostmi
do Skolni prace v dané hodiné. Pti kooperativnim uceni volime soubor vyucovacich metod,
kdy malé skupiny zakil pracuji na spolecném tikolu. Zakladnimi komponenty kooperativ-
niho uceni jsou: vzajemna pozitivni souc¢innost ¢lenti u¢ebni skupiny, jejich bezprostredni
interakce, osobni zodpovédnost, uziti skupinovych dovednosti a skupinové komunikace,
reflexe skupinové prace.

Kooperativni u¢eni podporuje spolupraci zaka pti dosahovani cilii a pozitivni vzajemnou
zavislost. VysledKy jedince jsou podporovany ¢innosti celé skupiny zaki a cela skupina ma
prospéch z ¢innosti jednotlivce. Skupiny mohou pracovat s podporou asistenta pedagoga.
Kooperativni usporddani vyuky pomaha Zakovi k aktivnimu ucent, k rozvoji kognitivnich
a interpersondalnich dovednosti, osobni odpovédnosti atd.

U zakd s potiebou vysoké miry podpory z divodu tézkého télesného postizeni miize-
me pri kooperativnim uceni vyuzivat pomticky, které Zakovi umoznuji efektivné pracovat
ve skupiné - napt. zdznamovy arch papiru, kam Zak misto psani vlepuje idaje predtiSténé
na samolepicich Stitcich, popt. obrazkovy material, fotograficky material aj.; zarazujeme
riznorody vytvarny material a pfirodniny, pocitacové technologie a pristroje (Zak pouZziva
pro psani specialné upraveny PC pro Zaka s télesnym postiZenim - specialni klavesnice
a mys; fotoaparat, diktafon, magnetofon, mobilni telefon aj.). Uloha %4ka ve skupiné pfi
kooperaci miZe byt zamérena na pozici asistenta, vyzkumnika aj. specialisty na ,zazna-
menavani udaji“ pomoci modernich technologii. Pristroje opatfime barevnymi stitky ¢i
symboly, které umozni Zakovi snadnou obsluhu (napft. cerveny Stitek nalepime na tlacitko
PLAY pfii nahravani udajt ¢i zprav na diktafon atd.).

Role asistenta pedagoga:

e Spolu s ucitelem urcuje cile vyucovani (cile vyucovaciho predmeétu spolecné s cili vzta-
hujicimi se k osvojovani kooperativnich dovednosti).

e Spolurozhoduje o velikosti skupiny (je vhodné pracovat v malych, nejlépe ve dvou- az
Sesti¢lennych skupinach).

e Pridéluje zaky do skupin (homogenni nebo heterogenni skupiny) - ne vzdy je Stastné
nechat zaky, aby se do skupin rozdélili sami.
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Podili se na rozhodovani o usporadani mistnosti (interakce Zak-zak, aby se skupiny
nerusily).

Planuje s ucitelem ucivo tak, aby byla podporena pozitivni vzdjemnd zavislost ¢lenti
skupiny (napf. do skupiny je pridélena jen jedna kopie materialu, se kterym musi sku-
pina pracovat).

Pridéluje role ve skupiné (napf. zapisovatel, kontrolor - Zaci by se méli v rolich stridat,
vyzkousSet si kazdou z nich).

Po dohodé s ucitelem vysvétluje pridéleny kol ve skupiné (aby byl jasny vS§em zakiim;
aby byly zretelné cile vyucovani; aby Zak ukolu skute¢né porozumél - definuje dtilezité
pojmy, vysvétluje operace a ukony, které budou pti zvladani ikolu potiebné; presvédcuje
se otazkami o porozuméni tkolu a ptipravenosti zakil plnit ho).

Vytvari pozitivni vzajemnou zavislost danou cilem (napt. pozada skupinu o jediny pro-
dukt, zpravu, referat).

Podporuje individualni odpovédnost (napt. hodnoceni ¢lenti skupiny navzajem).
Posiluje meziskupinovou kooperaci (kooperace se rozsituje ze skupiny na celou tiidu).
Po dohodé s ucitelem vysvétluje kritéria uspéchu (kritéria uspéchu je nutné stanovit
predem).

Specifikuje poZadované chovanti (tj. to, co povazuje za kooperativni chovani).

Pozoruje ¢innost zaktl ve skupiné (napt. povzbuzuje k ¢innosti, dotazuje se...).

Asistuje pii plnéni tkolu (napft. ujasiiuje konstrukci, zptesiiuje pojmy...).

Zasahuje do utvareni skupinovych dovednosti (citlivy zasah, je-li to nezbytné nutné).
Spolu s ucitelem uzavira lekci (sumarizuje zakladni mySlenky...).

Ve spolupraci s ucitelem hodnoti Zakovo uceni po strance kvalitativni i kvantitativni
(predmétem je ,vécné“i socialni ucenti).

Podili se na hodnoceni fungovani skupiny (ispésnost dokonceni tkolu, vybudovani
a udrZeni Konstruktivnich vztahti).

Zakladni zasadou by mélo zlistat, Ze kooperativni prace se tradi¢nim zplisobem ne-

znamkuje. Pouze tak je mozné zapojit skutecné vSechny zaky, aniZ by dochazelo k nerov-
nomérnostem mezi skupinami (skupina s integrovanym zakem mtiZe mit potfebu pracovat
ponékud odlisné, miiZze byt pomalejsi apod.). Misto znamek zaujima v kooperativni vyuce
reflexe toho, jak se podarilo splnit ukol, a reflexe procesu spoluprace. Tam, kde je vyuka
usporaddana tak, Ze se u zakl vytvari navyk odvést co nejlepsi praci, nejsou znadmky ani
treba. Pokud ucitel potfebuje znamky, mély by pochazet vyslovné z individualni prace
kazdého zaka.
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3.6 METODY AKTIVNIHO UCENI

KATERINA KOPECKA

Pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami byvaji v procesu vyuky obvykle velmi
vhodné tzv. aktivizujici metody, které podporuji vlastni poznavaci ¢innost, aktivitu, tvorivost
a samostatnost, a které tak prirozené rozvijeji jednotlivé klicové kompetence Zaka. Pokud
hovoiime o ucebni aktivité zaka, tak se jedna predevsim o vytvareni pozitivnich postoji
ke Skolni praci, coZ se projevuje napt. ochotou zZaka plnit ukoly, které souviseji s vyukou.
Soucasné je témito metodami mozné rozvijet kritické mysleni, schopnost kooperace, schop-
nost cilené koncentrovat svou pozornost, schopnost prezentovat a obhdjit vlastni nazor
a schopnost aplikovat ziskané poznatky a dovednosti v praktickém Zivoteé.

Metody aktivniho uceni maji vSak také sva tskali, ktera je potieba predem znat. Jsou
naroc¢né na pripravu i organizaci, obvykle vyZaduji vice vyu€ovaciho ¢asu, nékteré i specialni
pomtcky. Od zaki se oCekava urcita vstupni tiroven znalosti a dovednosti, pedagog se zase
musi umét oprostit od direktivniho zplisobu vedeni vyuky a tolerovat vyssi hladinu hluku
ve tridé. Celkové vSak klady aktiviza¢nich metod vysoce vyvazuji jejich zapory. Pokud je
budete pravidelné zarazovat do své vyuky, zjistite, Ze pozitivné ovliviiuji tridni klima a po-
dileji se na zvySovani schopnosti seberegulace, a tim i sebehodnoceni jednotlivych Zaka.

Role asistenta pedagoga je v pripadé aktivizacnich metod velmi naro¢n4, protoze jejich
cilem neni néco vytvorit, ziskat informace ¢i se naucit konkrétni ucebni latku. Cilem metod
aktivniho uceni je cely ten proces, kterym Zaci béhem vyuky prochazeji, tedy co a jakym
zpusobem si z néj dovedou vzit. Smyslem téchto metod tedy neni néjaky vysledek, ale
cesta k nému. Metody aktivniho uceni je vhodné zarazovat napri¢ vSemi stupni podpory.
[ pro Zaka s tézkym télesnym postiZenim je prospésné, pokud je v maximalni mozZné mire
aktivné zapojen do vyuky, a pravé v zapojeni a pripravé pomticek a podpore zaka mizeme
vidét roli asistenta pedagoga. Je treba, aby asistent pedagoga a ucitel spolupracovali na pri-
pravé pri vyuzivani aktivizujicich metod, vyuzivali praci ve skupinach (jednu skupinu vede
ucitel, druhou asistent pedagoga), podileli se spolecné na pripravé a na hodnoceni prace,
coz klade vysoké naroky na tymovou praci ucitele a asistenta pedagoga, ale také na jejich
odbornost a praxi.

V odborné literature se nejcastéji rozlisuje pét zakladnich skupin aktivizujicich metod:

Metody diskusni jsou takové zplisoby komunikace, pti nichz si ic¢astnici vyménuji nazory
na dané téma a pro sva tvrzeni uvadéji argumenty. Diskuse je vhodna predevsim v téch pri-
padech, kdy jsou rlizné nazory a thly pohledu piinosné. Nelze ji tedy vyuZzivat u informaci
obsahujicich objektivné nesporna fakta. Dobra diskuze se vyznacuje jasnou zamérenosti
na cil a striktné dodrzovanym pribéhem (vymezeni tématu, prezentace a vyména nazort,
argumentace a odiivodiiovani, shrnuti vysledkl). Uméni diskutovat se musi Zaci postupné
ucit. S nacvikem je vhodné zacit ve druhém obdobi primarni Skoly (4. a 5. ro¢nik), kdy maji
Zaci jiz dostateCné rozvinutou uroven vyjadrovani a schopnost logického argumentovani.
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ZAci se pti nacviku diskusnich metod uéi naslouchat tvrzeni druhych a snaZi se jim poro-
zumét, protoze jen tak jsou schopni na né reagovat. UCI se, Ze tvrzeni bez dikazi zlistava
v roviné osobnich nazori a tézko ziska dalsi stoupence. V neposledni radé ziskavaji zku-
Senost, Ze je pro vSechny prinosnéjsi hledat, v ¢em se rlizna tvrzeni setkavaji a doplnuji,
nez kdo ma pravdu a kdo ne.

Mozné vyuziti diskusnich metod:

e Diskuse béhem vykladu (prednasky) ¢i po ném - zaméteni na dil¢i problém obsazeny
ve vykladu.

e Diskuse na zakladé referatu - zapojeni vSech.

o Retézova diskuse - ma cvi¢ny charakter - zac¢ina ucitel, na néj navazuje dalsi diskutujici
(kazdy dalsi zopakuje hlavni myslenku toho pfedchoziho).

» Skupinova diskuse - rychld vyména poznatkii a zkuSenosti v malé skupiné.

e Debata - fizeny stiet dvou tabori s odliSnymi nazory.

e Symposium - reprezentace odliSnych nazori pred publikem.

Uskali pti pouZivani diskusnich metod:

e Skupina je malo aktivni, takZe diskuse je pouze formalni - skupinu je tfeba nejprve ak-
tivizovat jinymi metodami (psychomotorické hry apod.).

o Utastnici diskuse se nevnimaji - nejprve je vhodné vyzkouset fetézovou diskusi.

e Neukaznéné povidani nesleduje vécny obsah - nechat diskusi na dobu, kdy budou Zaci
koncentrované;jsi.

e Do tématu diskuse vyrazné zasahuji vztahové problémy skupiny - nejprve uspokojivé
vyrtesit vztahy, pak je mozZné konstruktivné diskutovat.

Y4 e

e Selhani rizeni diskuse ze strany pedagoga - chybami se clovék uci, pristé to bude lepsi.

Metody heuristické se zabyvaji zpiisoby reseni problémi. Na rozdil od tradi¢nich metod
ucitel zaktim potrebné poznatky nesdéluje, ale vede je k tomu, aby je nejprve objevili a na-
sledné si je samostatné osvojili. Ucitel jejich praci pouze usmérnuje a koordinuje (jedna
se o tzv. fizené objevovani). Velkym piinosem pro Zaky jsou ziskané proZitky a chut po-
znavat a objevovat. Za nejpropracovanéjsi heuristickou vyukovou strategii je povaZzovana
problémova vyuka.

Mozné vyuziti heuristickych metod:

 Vysvétleni zdkladnich prirodovédnych jevil (proc je v noci tma, pro¢ oko mrka apod.).

e Pochopeni principti matematickych operaci.

e Vytvoreni zakladnich vzorctl v planimetrii i stereometrii s pomoci ¢tvereckovaného
papiru.

» Vysvétleni zakladnich fyzikalnich a chemickych postupti (proc¢ Zelezo rezavi).

e Vysvétleni historickych a zemépisnych souvislosti (kterymi jazyky se mluvi v JiZni
Americe a proc).
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Uskali pri pouzivani heuristickych metod:

e Heuristické metody jsou naro¢né na vstupni védomosti a dovednosti zaki - tam, kde je
uroven nizka, pravdépodobné nebude z ¢eho vychazet a efekt objevovani se nedostavi.

 Jedna se o metodu naroc¢nou na ¢as i na komunikacni dovednosti pedagoga.

Metody situacni spocivaji v hledani postupti vedoucich k FeSeni urcité konkrétni situace
(problémového pifpadu). Zakiim je pedloZen problém a jejich tikolem je navrhnout postupy,
jak danou situaci vyresit. Pri FfeSeni je mozné pouzivat ndkresy, modely, mapy i riizné hry.
Naméty je vhodné volit blizké Zakiim, nejlépe takové, se kterymi se mohou ve skutecnosti
setkat. | tato metoda ma sviij metodicky postup - prezentace pripadu (slovné, pisemné,
obrazné), ziskavani informaci (ucitel, literatura, tisk, PC), reSeni pripadu (individualné,
ve skupinég, v plénu), rozbor variant feseni a diskuse (ve skupiné, v plénu) a vyhodnoceni
vysledkt se zobecnénim zavér.

MozZné vyuziti situacnich metod:

e teSeni konfliktni situace ve tridé;

e poskytnuti pomoci pri urazu;

e Sikanovani;

 zasady spoleCenského chovani pti konkrétni akci;

e Uprava okoli Skoly;

e umisténi dopravnich znacek v obci;

e konkrétni vyukova témata (usporadani Evropy po 2. svétové valce apod.).

Uskali pii pouzivani situa¢nich metod:
* Je tfeba pocitat s tim, Ze zaberou mnohem vice ucebniho ¢asu nez obvyklé postupy.
e Pfinevhodné zvoleném tématu nemusi dojit k dosazeni stanoveného vyukového cile.

Metody inscenacni vtahuji zaky piimo do déje, Zaci si mohou prozit rizné situace. Jedna
se o simulaci néjaké udalosti, v niZ se kombinuje hrani roli a fe$eni problémd. Zaci ztvariuji
rizné osoby, predstavuji urcité jednani. Mohou jednat podle vlastnich predstav, nebo podle
predepsané role. Hry roli jsou vyznamnym prostiedkem osobnostniho a socialniho rozvoje
7ak. Jejich hlavni piinos nespociva v predvedeni dramatické kreace, ale v procesu, ktery
k tomu vede, a v postojich, které vyvolava.

Mozné vyuziti inscena¢nich metod:

e Lze pouzivat ve vSech vyucovacich predmétech, vhodné jsou i pro mezipredmétové
vztahy.

e Zpocatku je vhodné volit jednoduchy piibéh s malym poctem postav.

e Nejprve vyzkousSet strukturované inscenace (pfedem pripraveny scénar), pozdéji lze
prejit k nestrukturovanym (hrani konkrétni role bez scénare).

« Slozitéjsi variantou je mnohostranné hrani uloh - Zaci se rozdéli do méné pocetnych
skupin, kazda ztvarni zadanou problémovou situaci dle svého, na zavér probéhne cel-
kové zhodnoceni.
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e Oblibené jsou dramatizac¢ni hry (interpretace historickych udalosti, literarnich textd,
feSeni vychovnych problémi apod.).

Uskali pri pouzivani situa¢nich metod:

e Do hrani se aktivné zapojuji pouze néktefi Zaci - pri nacviku vysttidat v hrani roli vice
zaka.

 Stydlivi Zaci odmitaji vystupovat pred vétSim kolektivem - nacvicovat hrani roli ve dvo-
jicich (napf. provést ciziho navstévnika méstem).

 Velka narocnost na realizaci (¢asova dotace, prostor, dostatek informaci, atmosféra).

o ZAci berou hrani roli pouze jako zdbavu - nutnost viestranné promyslené piipravy ze

strany pedagoga.

Didakticka hra je organizovana ucitelem a podrizena didaktickému cili. Jedna se o Cin-
nost s jasnymi pravidly, coz vSak nevylucuje urcitou davku tvorivosti. UmoZiiuje spojovat
spontanni détskou ¢innost s cilevédomou praci a u¢enim. Didaktické hry zahrnuji velké
mnozstvi riznorodych aktivit - mohou byt zaméreny na rozvijeni rozumovych schopnos-
ti, upevitiovani poznatk, schopnost uplatnéni ziskanych poznatki ¢i rozvoj smyslového
vnimani. Zarovei rozvijeji schopnost spoluprace, socialni vztahy a komunikaci mezi Zaky.

Mozné vyuziti didaktickych her:

e Vzhledem k velké variabilité, casové narocnosti i vybavenosti pomtickami lze zaradit
do vsech predmétti ve vSech etapach vyucovaciho procesu (motivacni, opakovaci, upev-
novact).

e Lze se jimi zamérit na upevinovani zadoucich a oslabovani nezadoucich projevi (hry
na rozvoj pozornosti, paméti, smyslového vnimani, prostorové orientace, predstavivosti,
uvolnovaci a relaxa¢ni hry apod.).

 Jsou vhodné k podpofe socidlnich vztahtli (hry seznamovaci, kooperativni, interakcni).

¢ Diky velkému mnoZstvi dostupné literatury je mozné si vytvorit vlastni repertoar osvéd-
Cenych her.

Uskali pii pouzivani didaktickych her:

o ZAci jsou dnes zahlceni sloZitymi technickymi zafizenimi pro hry, které jim umoZiuji
proZivat napinavé pribéhy a hrdinska vitézstvi, takze jednoduché hry bez vitéze pro né
nejsou dostatecné pritazlivé - pedagogovi nezbyva neZ opakované nabizet rovnocennou
variantu a trpélivé vysvétlovat jeji smysluplnost.

o Casté zarazovani soutézivych her vede k demotivaci slabsich zakt - vice zafazovat
kooperativni hry.

Toto rozdéleni je moZné doplnit o metody ¢innostniho uceni, které jsou pro zaky s té-
lesnym postiZenim velice vhodné.
Cinnostni uéeni je zaloZeno na metodé fizeného objevovani propojené s manipulativnimi
¢innostmi a tvorbou vlastnich tloh. Zakladnim principem této metody je probuzeni za-
jmu (motivace) a nabyvani novych poznatkli pomoci nazoru, vlastni ¢innosti a prozivanim
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za pomoci vhodnych u¢ebnich materiali a pomticek. Metodika ¢innostniho uceni je pomérné
dobte propracovana ve vSech predmétech naptic celym zakladnim vzdélavanim. Potfebné
pomiicky je tieba casto pro Zaka s télesnym postiZzenim upravit nebo vyrobit.

Priklady vyuziti ¢innostnich metod:

e Pouzivani ndzornych pomiticek vSemi zZaky soucasné.

e Vyuzivani specialnich pomticek - matematické divadélko, kostky s dvoubarevnymi ko-
lecky, ilustrované slabiky, demonstracni kostky s pismeny apod.

e Osvojovani zakladnich pojmi pomoci manipula¢nich ¢innosti.

* Rozvoj jazykovych kompetenci pomoci didaktickych her.

Uskali pti pouzivani ¢innostniho uéeni:
e Neznalost principt této metodiky ze strany pedagoga - je mozné absolvovat rizné te-
maticky zamérené seminare organizované Tvorivou Skolou.

3.7 VYUKA RESPEKTUIJICI STYLY UCENI

KATERINA KOPECKA

Ucebni styl zZaka je mozné vnimat jako zptlsob, jakym jedinec prednostné piijima a zpra-
covava informace. Pokud zjistime pievazujici u¢ebni styl zaka, jsme schopni zvolit takové
vzdélavaci metody a prostiedky vyuky, které potencialné vedou k nejefektivnéjSimu uceni
konkrétniho zaka, ¢imZ miizeme pozitivné ovlivnit jeho Skolni ispésnost. Ucebni styl zaka
vychazi z jeho kognitivniho stylu (tzn. stylu poznavani - jak Zak vnima, mysli, co si 1épe pa-
matuje, jakym zptisobem resi problémy), ktery je do znacné miry vrozeny, ale neni neménny.

V béZném vyucCovacim procesu neni zcela proveditelné, aby ucitel respektoval uc¢ebni
styly vSech svych Zaki. Brani tomu vysoké pocty Zakil ve tridach, které znesnadnuji in-
dividualné pojaté vyucovani. Ve zcela jiné pozici je vSak asistent pedagoga, jehoz hlavni
naplni prace je individualizovana edukace s konkrétnim Zakem ¢i nékolika Zaky. Zde je pro
diagnostiku a uplatinovani vhodného uc¢ebniho stylu vyrazné vétsi prostor.

V odborné literatuie je velké mnozstvi rtiznych klasifikaci. Pro bézné skolni vyuziti si
vystacime se zakladnim rozdélenim.

Zrakovy (vizualni) styl - Zaci vyuzivaji prednostné zrakovou pamét. Radéji se uci ¢tenim
z knihy neZ poslouchanim. Pri zkousSeni si vybavuji precteny text, védi, na jaké strance
se zkou$eny pojem nachazi. Béhem vykladu si délaji pozndmky a své vlastni znacky. Zaci
s timto u¢ebnim stylem byvaji vétSinou dobii kresliti a maliti. Maji dobrou pamét na osoby
a prostorovou orientaci.
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Vhodné tipy pro vyuku:

Pti prednasce ¢i vykladu udrzovat zrakovy kontakt s vyucujicim - 1épe se koncentruje
pozornost na probirané ucivo.

Pro leps$i zapamatovani co nejvice vyuZzivat obrazky, nakresy, schémata, mapy a casové
osy, instruktazni filmy a videa.

Informace vztahujici se k jednomu tématu zpracovavat pomoci metod kritického mysleni
(myslenkové mapy, kostka, pétilistek, inspirace z obrazku apod.).

V textu barevné zvyraznovat a podtrhavat podstatné informace - pouzivat rtizné zvy-
raznovace.

Zapisy v seSitu vhodné strukturovat, pri vybavovani uciva zavtit oci a predstavit si kon-
krétni stranu.

Pti pripravé na zkouseni si vytvaret jednoduché osnovy osvojované ucebni latky.
Dtilezité pojmy si osvojovat pomoci karticek umisténych na casto navstévovanych mistech
v byté (kuchyn, koupelna, toaleta apod.).

Pro tyto zZaky je pomérné efektivni metoda prace s chybou.

Zvukovy (auditivni) styl - Zaklim se do paméti ukladaji predevsim informace ptijimané
sluchovou cestou. Tito Zaci velmi ¢asto kladou otazky a vyzaduji vysvétleni. Nové poznatky
si v paméti udrzuji doptavanim, rozhovorem a diskusi. Zaky s timto stylem uéeni pozna-
me podle toho, Ze pozorné sleduji vyklad, potiebné znalosti si mohou Septem prerikavat.

VétSina z téchto Zakli ma hudebni nadani a snadno se uci cizim jazyklm. Je pro né typické,
Ze se uli nahlas.

Vhodné tipy pro vyuku:

Dilezitd je pravidelna pritomnost zZadka ve vyuce, aby slySel co nejvice ucebni latky -
v pripadé delsi absence je mozZné vyklad ucitele nahrat (samoziejmé s jeho predchozim
souhlasem) a predat do domaciho prostredi.

Zapisy do seSitu délat stru¢né a rozvolnéné tak, aby si do néj mohl Zak pozdéji dopsat
dilezité informace, které nestihne zapsat pti vyuce.

Pro zaky s pomalym pracovnim tempem je mozné vytvaret pracovni listy s vynechanymi
klicovymi tdaji, které doplnuji dle vykladu ucitele.

Do vyuky casto zarazovat diskusni metody, vhodny je i peer tutoring (vrstevnické vy-
ucovani), kdy si Zaci ve dvojicich vysvétluji ucebni latku vlastnimi slovy.

Pro lepsi zapamatovani vytvaret riizné slovni mnemotechnické pomicky.

Pfi uceni vyuzivat rytmus a hudbu - prefrikavat ucivo v pravidelném rytmu (je mozné
napf. rapovat), u¢ebni latku zversovat ¢i zhudebnit.

Osvojovat si ucivo ¢tenim nahlas, poté je prerikat druhé osobé.

Pfi netspéchu v pisemném testu se nechat dozkouset tstné.

Slovné-pojmovy (logicky) styl - Zaci rozliSuji podstatné véci od nepodstatnych. Nové
informace si zaclenuji do logickych souvislosti a stejnym zptisobem si je vybavuji. Snadno

si osvojuji obecné principy a matematické vzorce. Abstraktni myslenti je jim blizZ$i neZ kon-
krétni. Zakd s timto stylem uceni je nejméné.
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Vhodné tipy pro vyuku:

Do nového tematického ucebniho okruhu Zaka uvést rozclenénim uciva do jednoduché
0Snovy.

Nové poznatky vyvodit z jiZ znamych védomosti, osvojované ucivo propojit do logického
kontextu.

DiileZité informace podloZzit védeckymi poznatky, vyzkumy, statistikami apod.
Umoznit zaklim vyhledavat potrebné informace na Internetu.

Pravidelné se ucastnit odbornych exkurzi a seminar.

Podnécovat zajem zakli pomoci problémovych tikol{i, casto do vyuky zarazovat projektové
vyucCovani — propojovani poznatkt z riiznych predmeéti do jednoho celku.

Do vyuky je vhodné ¢asto zarazovat dechova a relaxac¢ni cvicent.

Pro tento ucebni typ neni vhodné odkladat praci a u€eni na pozdéji.

Hmatovy a pohybovy (taktilné-kinesteticky) styl - Zaci si dobte osvojuji to, co vnimaji
hmatem, pohybem a s ¢im mohou prakticky experimentovat. Nevydrzi ptilis dlouho sedét,
nejradéji se u¢i pii pravidelném pohybu (pii chiizi, poskocich apod.). Zaci se velmi dobie
uplatiiuji pii manualnich ¢innostech. Na zakladé poslednich vyzkumt je zZaki s prevazujicim
pohybovym ucebnim stylem nadpolovi¢ni vétSina.

Vhodné tipy pro vyuku:

Klast diiraz na nonverbalni komunikaci (gestiku, posturiku, proxemiku a dotyk).

V maximalni mozné mite vyuzivat nazorné pomiticky a manipulaci s nimi (ohmatani,
prozkoumani apod.).

Umoznit Zaklim ucit se pomoci vlastni zkuSenosti - zatazovat riizné experimenty a po-
kusy.

Vyuku podpofrit zajimavymi priklady z béZného Zivota.

Do vyuky casto zatazovat aktivizacni metody, vhodna je napt. dramatizace uciva a di-
daktické hry.

Umoznit Zakiim vyuzivat pri pocitani prsty, pii ¢teni je nechat si Cteny text ukazovat
prstem ¢i pomoci zaloZky.

Podnécovat u zaka vlastni grafickou tpravu textu - podtrhavani, obtahovani a zvyraz-
novani dllezitych adajt.

Podpotit osvojovani védomosti pomoci jednoduchych pohybt ¢i gest (napt. pohybové
znazornovani tvrdého a mékkého i), vhodné je vyuziti trampoliningu.

Prokladat soustiedénou praci pohybovymi a relaxacnimi chvilkami.

Pt osvojovani informaci chodit po mistnosti nebo provadét jiné cyklické pohyby, uc¢ebni
latku si vybavovat opét s pomoci piedstavy téchto pohybii.

Vlastnorucné si vyrabét potfebné pomtcky a modely véci.

Pfi u€eni ménit Casto polohu a misto - leh na briSe na posteli, sed na koberci ¢i ve vaku,
houpani na Zidli apod.

Pti osvojovani uciva i pti jeho reprodukci je mozné si pohravat s malym predmétem
(propiskou, antistresovym mickem, magnetickym naramkem apod.).
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3.8 PODPORA MOTIVACE ZAKA

KATERINA KOPECKA

S tvrzenim, Ze motivace je predpokladem UspéSného uceni, nelze neZ souhlasit. Jestlize
se zaci ucit nechtéji, miize jejich uceni byt natolik neefektivni, Ze se nauci jen velmi malo,
nebo viibec nic. Pokud vite, jak Zaky motivovat, mliZete vyrazné zvysit kvantitu i kvalitu
osvojeného. Jak ale primét Zaky k tomu, aby se ucit chtéli? Pokud chceme znat odpovéd,

musime nejprve hledat motivy, proc by se Zaci méli chtit ucit.
Odborna literatura déli motivaci podle riiznych Kritérii. Asi nejznaméjsi je nasledujici délent:

Vniti'ni motivace - vychazi z poznavacich potreb Zaka. Uceni pro zaka predstavuje ,zdroj
poznani‘, tzn. sama uc¢ebni ¢innost uspokojuje jeho potfebu. Zaci s rozvinutou vniti‘ni
motivaci casto voli naroc¢néjsi vzdélavaci drahu.

Vnéjsi motivace - prostiednictvim ucebni ¢innosti jsou uspokojovany na ni nezavislé
potreby, napr. Zaci za splnéni daného ukolu dostanou odménu (pochvala, dobra znamka,
respekt a obdiv spoluzaki, prijeti na Skolu apod.).

Vyucovaci metody a formy podporujici vnitini motivaci k ucent:

Poskytovat dostate¢nou moznost vybéru.

Snizovat kontrolu a rizeni z vnéjSku.

Projevovat Zakovi uznani a dostate¢nou zpétnou vazbu.

Zpristupnit Zakim informace potfebné k rozhodovani a feseni tikolf.

PoZadavky na Zaka a jeho schopnosti jsou v rovnovaze, stanovené cile jsou pro néj do-
sazitelné.

Jednotlivé kroky postupu jsou jasné a prehledné, Zak vi hned, co je spravné a co je Spatné.
Cinnost by méla byt rozdélena do jasnych, kratkych krokd.

Zaci v souvislosti s nastavenim vniti'ni motivace vykazuji riznou miru aspirace. Je tie-

ba si uvédomit, Ze jinak budou reagovat Zaci orientovani na vykon a jinak zaci, ktefi jsou
motivovani usilim neselhat.

ZAci s prevazujici potiebou uspésného vykonu:
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Jsou realisticti.

Maji tendenci vykonavat zadanou praci dobre.

Pracuji planovité, netrpi uzkosti ze selhani.

Maji tendenci se nevzdat, dokoncit svou praci i pres prekazky. V pripadé vyruseni od Cin-
nosti se opét vraceji ke své aktivite.

Maji-li moznost, vybiraji si ukoly stredni obtiZnosti. Ptili§ snadné ukoly pro né nejsou
zajimavé.

Radi soutéZi s rovnocennymi souperi i sami se sebou.

Chapou Zivot jako vyzvu. Byvaji orientovani na budoucnost.

Usiluji o Gspéch a uznani. Uspéchy pripisuji svym schopnostem, netispéchy nahodé nebo
nedostatecné priprave.
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ZAci s prevazujici potfebou vyhnuti se netispéchu:

Jsou orientovani na rodinu a pratele. Maji radi volny cas.

Maji tendenci uniknout z vykonové situace, kde hrozi netispéch.

Pracuji s iizkosti z mozného neuspéchu.

Vykonové situace u nich vyvolavaji strach ze selhani. Vyhybaji se iistnimu zkouseni, ¢asto
absentuji pti kontrolnich pisemnych pracich, maji vétsi tendence opisovat.

Voli bud’ extrémné snadné, nebo extrémné obtiZné soupere ¢i tkoly.

Nemaji radi soutéZeni.

Jejich hlavni motivaci je strach.

Uspéch pripisuji vnéj$im pti¢indm (nahodé), nedspéch vidi v tézko zménitelnych
vnitinich pric¢inach (nizkych schopnostech).

Jakymi zptisoby miiZe asistent pedagoga pozitivné ovlivnit motivaci Zaka pii vyuce:

Stanovujte dosaZitelné cile. Zak by si mél z kazdé vyuky odnaset pocit, Ze se mu néco
podarilo. Nékteré tikoly musi byt jednoduché a rychle zvladnutelné, i kdyby to mélo byt
ucivo nizsich roc¢nikd.

Ved'te Zaka k autoevaluaci - realnému zhodnoceni vlastni prace s ohledem na své moz-
nosti a schopnosti.

Rozclenujte delsi a slozitéjsi ukoly do vice srozumitelnych krok, které je mozné procvi-
covat a hodnotit kazdy zvlast.

Vyuzivejte momentu piekvapeni a neobvyklych ¢innosti.

Bud'te dilisledni. Trvejte na dokonceni zadaného ukolu.

Pestre stiidejte jednotlivé ¢innosti, zapojujte do vyuky riizné zplisoby vnimani.
Nespéchejte, dejte Zakovi dostatek casu na nacviceni potiebné dovednosti. Nepiistupujte
k navazujicimu ucivu, dokud to predchozi nebude dostatecné upevnéné.

Ve vyuce ¢asto vyuZivejte Zakovu tvofivost. Zak by mél dostat pfiméienou moZnost
sebevyjadienti.

Propojujte ucivo s tim, co Zaka zajima mimo Skolu (MA - priklady s auticky, vypocet
rychlosti zavodnikd F1, CJ - obrazkové ¢teni, populdrné-nauény text o vesmiru apod.).
Vysvétlujte a ukazujte Zakovi, k ¢emu bude ucivo potiebovat v praktickém a profesnim
zivoté. V jakych situacich bude moci aplikovat osvojené védomosti a dovednosti.

Pi samostatné praci se vzdy ujistéte, Ze Zak vi, co a jak ma presné délat. Pokud ne, radéji
mu instrukeci ¢i zadani znovu zopakujte, pripadné jinymi slovy vysvétlete.

74k potfebuje mit divéru, Ze se na vas miize kdykoliv obratit s prosbou o pomoc. Vzdy
mu (alespon ¢astecné) vyhovte, jednejte s nim vstiicné a klidné, bez odsuzovani.
Nesetiete chvalou a dalSimi formami ocenéni. Chvalte i za obvyklé dspéchy (napt. za sa-
mostatné vypracovani ukolu). Ocenujte i dil¢i ispéchy a snahu.

Ocenéni by mélo nasledovat co nejdrive po dokonceni prace.

Sami projevujte o osvojované védomosti a dovednosti zajem. Kdo chce zapalovat, musi
sam horet.
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Naméty a tipy pro asistenta pedagoga, jak motivovat a stimulovat dité predskolniho
véku:
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Dejte ditéti na vykondvdni Cinnosti o néco vice casu, nez si myslite, Ze potiebuje.

KdyZ rodi¢ mluvi na néjaké dité, dava mu urcity ¢as na odpovéd. Détem se specidlnimi
potrebami je tieba dat mnohem delsi casovy interval. Dospély by si toho mél byt védom
a mél by tento interval cilené prodluzovat. Napt. détem s DMO trva pomérné dlouho,
nez ,zpracuji“ pozadavek ¢i nez si zorganizuji pohyby jako zaméreni zraku ¢i dotykani
se predméti. Kdyz si s ditétem hrajete a chcete mu na tvari vyloudit ismév, primét ho
k produkovani néjakych zvuki ¢i k vyiceni slova, pockejte tak dlouho, jak vdm radi in-
tuice, a pak v duchu jeSté napocitejte do deseti. Obrnte se trpélivosti.

Opakujte, opakujte, opakujte.

Chcete-li, aby dité néco pochopilo ¢i néjak zareagovalo, je tieba to samé nékolikrat opa-
kovat za sebou. Vydrzte, i kdyZ budete mit pocit, Ze je to zbytecné.

Nenechte se odradit nedostatecnymi reakcemi diteéte.

Jedna z nejtézsich véci, s nimiz je tieba se vyrovnat, je nedostatecna reaktivita ditéte.
Clovék ma pocit, Ze nedostava nic zpatky. S tim nic neudélate. Hlavné vydrzet. Odmény
se urcité dockate.

Zapojte vice smysli.

Dilezita je véta , UslySet, uvidét, udélat!“ — chcete-li seznamit dité s néjakou véci, jednak si
o ni s ditétem povidejte, jednak mu ji ukazte a jednak mu ji dejte do ruky. Napt: kdyz ditéti
vypravite o jablku, popiste mu ho, ukaZte mu ho, dovolte mu ho vzit do ruky a pobidnéte
ho, aby privonélo, ochutnalo. Dité se tak dozvi mnohem vic, neZ kdyby vidélo jen obrazek
jablka v kniZce. KdyZ ditéti néco ukazujete, zapojte ho do poznavani, nenechte ho jen
sledovat, co délate vy, ale dovolte mu, aby se poznavani piimo tcastnilo. Ved'te mu ruku.
Budujte rad, ritudly.

Déti rady ulpivaji na stereotypech a naucenych zvycich, jelikoZ pak maji lepsi prehled
o svété, dokazou predvidat situace, citi se bezpecné a maji pocit, Ze svétu kolem rozuméji.
Dovednosti by mély byt flexibilni.

NeZ rekneme, Ze se dité néjakou dovednost naucilo, musi prokazat, Ze danou dovednost
zvladne nejen se zndmymi, ale i s nezndmymi predméty, v riiznych situacich, za pritom-
nosti riznych lidi. Napt. chcete-li o ditéti fici, ze umi prirazovat obrazky k sobé, musi
si umét poradit s nejriznéjSimi sadami obrazkd, nejen s témi, které ma doma. Proto
nabizejte ditéti nejriiznéjsi prileZitosti k procvicovani za riznych okolnosti, s riznymi
predméty formou hry.

Neulpivejte jen na jediné dovednosti.

Nenechte se strhnout jedinou nacvi¢ovanou dovednosti, o které si myslite, Ze je nejdui-
leZitéjsi — k tomu Casto prispivaji dotazy typu ,UZ chodi, uz sedi?“ Takové jednostranné
trénovani neni dobré, protoZe mizeme dité ochuzovat o soucasny rozvoj jinych doved-
nosti, v nichZ dité nepodporujeme a nepovzbuzujeme. Navic vyvoj probiha vcelku, ne
po castech, a jedna dovednost souvisi s druhou a tfeti, vzajemné se prolinaji a podminuji.
Nacvik jediné dovednosti podniti osvojovani dalSich schopnosti a dovednosti, ackoliv to
nemusi byt na prvni pohled ziejmé. Napt. jakmile se dité nauci sedét, umozni mu to 1épe
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uchopit hracky, vice je prozkoumat, bude moci pozorovat, co se kolem néj déje, ziska
vétsi mnozstvi informaci a bude vyluzovat vice zvukd.

VZdy dokoncujte zapocatou cinnost.

KdyZ chcete, aby dité néco udélalo, ale ono nechce nebo mu to nejde, dokoncete €innost
sami. MiZete to komentovat slovy: , Tak tam tu kostku dam ja.“ Cilem je ditéti vstipit, Ze je
dtlezité kazdou ¢innost dokoncit. Kdyz dité odmitne a vy jen pokrcite rameny a nechate
to byt, nabude dojmu, Ze na tom, co dél3, zas tolik nezalezi, a v budoucnu by mohlo byt
méneé ochotné ke spolupraci.

Nalad'te se na jeho ,vinovou délku".

Uzké zaméieni na rozvoj dovednosti ditéte s sebou ptinasi riziko, Ze se pedagogové piilis
upnou na sledovani toho, co dité d€la, jaké dovednosti by mély nasledovat, a navic Ze
ho budou srovnavat s vrstevniky. Nezamérujte se jen na vykony ditéte - nezapomerite
travit ¢as i uplné obyCejnymi ¢innostmi a hrami. Hrajte podle ditéte, napodobujte, co
déla. Zkuste vstoupit do svéta ditéte, snaZte se pochopit, jaké je. Zkuste se divat na svét
jeho oCima, nesnazte se dité porad prizplisobovat ndm, ale naopak.

3.9 PREVENCE UNAVY A PODPORA

KONCENTRACE POZORNOSTI

KATERINA KOPECKA

Diagnozu télesné postiZeni velice ¢asto doprovazeji poruchy pozornosti a zvySena unavi-

telnost. S vykyvy v koncentraci pozornosti souvisi i vykyvy nalad. Zaci byvaji nékdy mili
a kamaradsti, jindy nevrli a nepratelsti. Také mnoZstvi osvojeného uciva je znacné kolisavé.
Nékdy si Zak osvoji potiebnou ucebni latku lehce, jindy to vypada, Ze skrze néj vSechny

informace propadavaji a nic neztlistava. Dalsimi moZnymi piiznaky jsou:

7

Neklid - Zak neni schopen se soustiedit dostatecné dlouhou dobu na ukoly primérené
véku.

PotiZe s vyjadfovanim - zak neni schopen plynule sdélit své myslenky.

ObtiZna orientace v prostoru - nejen v redlném terénu, ale i v ploSnych nakresech, del-
Sich textech a pravidlech her.

Nevyhranéna lateralita - Zak ma obtiZe s rozliSovanim pravé a levé, nerozumi pojmim
z geometrie, neumi aplikovat vzorce.

Narusena schopnost imitace - zak samostatné nereprodukuje piredvedeny sled pohybii.
Deficitni koordinace pohybti a vizuomotoricka koordinace - pro zaka jsou obtizné ko-
ordinac¢ni ¢innosti jako kresleni, psani, ¢teni apod.

Chybi odhad ¢asu a chapani ¢asovych vztahii - Zdk ma narusenu serialitu (schopnost
myslet a pracovat v posloupnosti), coZ vyrazné ovliviiuje chapani uc¢iva matematiky.
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e Problematicka manualni zru¢nost — neschopnost koordinovat pohyby pfi zakladnich
pracovnich dovednostech (prace s papirem, stithani, rysovani apod.).
e Chybi technické souvislosti - Zak si neni schopen osvojit jednoduché pracovni postupy.

Jak tedy mliZeme pomoci? U Zaka s télesnym postizenim je dtlezité pripravit edukac-
ni podminky z hlediska prizplisobeni prostiedi (zajisténi bezbariérovosti, prostorového
usporadani konkrétnich pracovnich mist a ploch). Dale je nezbytné volit vhodné didaktické
a metodické materidly (napf. zvétSené, barevné rozliSené). V neposledni radé je diileZitou
soucasti edukacniho procesu i osobnost pedagoga i asistenta pedagoga, ktery prichazi se
zakem do interakce.

Velmi vhodné je vyuZit preventivni opatieni, kterymi je mozné eliminovat navySenou
Unavu Zaka, a predchazet tak pripadnému vzniku chronické unavy:

UPRAVA PRACOVNIHO MISTA (VIZ SAMOSTATNE PO)

Je dlilezité zvaZzit prostorové moznosti daného Skolského zatizeni s ohledem na lokomoci
74ka. Zak s télesnym postiZenim potfebuje pracovni misto, které bude upravené dle ergo-
nomickych zasad. Je vhodné konzultovat vyuZiti jednotlivych pomfticek s odborniky z rad
fyzioterapeutd, ergoterapeutii atd. Pracovni misto by mélo byt v takové ¢asti tridy, kde jsou
eliminovany jednotlivé ruSivé vlivy (neni napi. vhodné misto u okna). Zaroven by pracovni
misto mélo byt snadno dostupné pro pedagoga. Pi volbé pracovniho mista je vhodné zvazit
i celkovy zasedaci poradek ve tiidé. Ze svého pracovniho mista by Zak mél mit moZnost
aktivné sledovat cely proces vyuky. Z jeho okoli by mély byt odstranény vSechny rusivé
vlivy, které ho pti vyuCovani rozptyluji.

VYTVORIT VE TRIiDE PROSTOR PRO RELAXACI,
RELAXACNIi TECHNIKY

74k s télesnym postizenim potiebuje poskytnout b&hem vyuky aktivni i pasivni formy od-
pocinku. U¢it by se mél po kratsich tsecich s delSimi prestavkami na obnovu psychickych
a fyzickych sil. Podstatna ¢ast ucebni latky by méla byt predana v dobé, kdy Zak nejlépe
koncentruje svou pozornost (dopoledni vyuka, ivod vyucovaci hodiny apod.).

RELAXACNIi PROSTOR

Relaxacni prostor je vhodné vytvorit napt. v zadni ¢asti tridy. Tento individualné promy-
Sleny prostor by mél obsahovat takové vybaveni, které odpovida potiebam zaka (napr-
ltzko, kieslo, prikryvku, relaxa¢ni pomtcky, pomiicky vychazejici z osobnich zajmu zaka).
Relaxalni kout je mozné vytvorit i v dalSich prostorach Skoly.
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Do vyuky je vhodné dle aktualni potteby zaka zarazovat napf. tyto relaxa¢ni techniky:
 kratké prestavky ve vyuce naplnéné cilenym odvedenim pozornosti od plnéného tkolu
po urcitou fixni dobu, poté opétovny cileny navrat k plnéni povinnosti;

e dechova cviceni - dilezité je dbat na harmonické provadéni vSech fazi dychani (nade-
chové i vydechové), je mozné vyuzivat zklidiiujici dychani (krats$i nddech, delsi vydech)
¢i naopak aktivizujici dychani (delsi nadech, kratsi vydech);

e mikropolohovani - malé zmény poloh za pomoci podloZeni Zaka v sedu ¢i v jiné poloze;

e prvky bazalni stimulace - zklidiiujici doteky, masaz, omyvani oblic¢eje apod.;

e autogenni trénink - uvolnéni svalstva pri soustiedéni na urcitou predstavu (napft-
Schultzliv autogenni trénink);

» svalova relaxace - stridavé aktivizovani a uvolnovani jednotlivych svalovych skupin
(napft. Jacobsonova svalova progresivni relaxace);

¢ poslech relaxac¢ni hudby ¢i cetby;

e pasivni odpocinek a spanek;

e jogové techniky apod.

UPRAVA DIDAKTICKYCH MATERIALU

Pfi tvorbé a uZiti pracovnich materiald je dileZité, aby byly konkrétni, umoZiovaly snadnou
manipulaci, byly jasné, pro Zaka napt. dobre Citelné a srozumitelné. Vice se touto proble-
matikou budeme zabyvat v kapitole VyuZziti pomticek.

EDUKACNI PROCES

Privyuce je vhodné casto stridat uzivané vyukové metody. Pestrost vyuky vede ke sniZeni
vySe uvedenych problémii. Je nezbytné predem zvazit naroc¢nost a rozsah zadavanych tkol.
Ty musi vzdy vychazet z konkrétnich pracovnich vysledki zZaka. V ramci edukac¢niho procesu
je nezbytné vyuZzivat ¢astou pozitivni zpétnou vazbu zakiim o chovani a kvalité vykonu. Je
vhodné motivovat zaka bezprostiedné vyjadienym hodnocenim. Dale je vhodné vyuZivat
aktivizujici techniky (napt. Zak zopakuje instrukci, odpovi na otazky tykajici se aktualné
probiraného uciva apod.).

PRACE S RODINOU

Nedilnou soucasti edukacniho procesu je eliminace pripadnych nedorozuméni v komuni-
kaci mezi rodinou a Skolou. Je vhodné zavést pravidelny zplisob komunikace se zakonnymi
zastupci zaka. Dillezita je vzajemna spoluprace a dlivéra. Doporucujeme, aby pedagog kon-
zultoval s rodi¢em (a naopak) aktualni zdravotni stav Zaka s té€lesnym postizenim, predaval
pravidelné informace o pripadném navyseni unavitelnosti, ¢etl nové lékarské zpravy apod.
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A co dalsiho mize pro zajisténi optimalni edukace zaka s poruchou pozornosti udélat asi-
stent pedagoga:
e Byt trpélivy, klidny a mit optimisticky vyhled do budoucna.
e NeSetfit povzbuzenim, pochvalou, ocenénim.
» Nedopustit, aby se Zak naucil néco Spatné. Pfedejit nevhodnému chovani a chybam v jeho
praci.
e Spolupracovat se Zakem. Upravit pracovni misto tak, aby nebyl vyrusovan.
e Malo a Casto: preferovat spiSe praci narazovou pred dlouhodobou a uvédomit si, ze 10
minut soustiedéné prace je pro zaka s poruchou pozornosti dost.
e Vyuzivat zajmu. Kdo se bavi, nezlobi. Zajem podporuje pozornost.
e Hodné pohybu, zmén poloh. Trestat za neklid jen zhorSuje zminény stav.
e Zabranit pocitim ménécennosti - chranit pired opakovanymi prohrami.
e Vytvaret ovzdusi spoluprace.
« Realisticky Zaka hodnotit, prili§ mu nenadrzovat. VyuZzit i alternativnich forem hodnoceni,
které 1épe vystihuji jednotlivé schopnosti a dovednosti Zaka.

@ SHRNUTI

Pro mnoho pedagogti i pro rodice Zaki je v dnesni dobé dtilezita predevsim otazka obsahu
a cilti vzdélavani. Otazku jak jich dosahnout, tzn. jakymi zptisoby a postupy;, si sice pokla-
daji, uspokojivou odpovéd’ vSak ¢asto nenalézaji. Smiruji se s presvédcenim, Ze v dohled-
né dobé k néjakym vyraznéjSim zménam stejné nedojde. To je mozna diivodem, proc se
nékteré zasady a zplisoby vyuKy, které by zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Ctenare seznamila s mozZnostmi vyuziti riiznych metod vyuky a s roli asistenta pedagoga
pti jejich vyuZivani.
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INTERVENCE A CINNOST
ASISTENTA PEDAGOGA

DUSANA CHRZOVA, MARKETA BENONIOVA



4.1 UVOD

Zapojenim intervencnich a terapeutickych prvkii miiZe asistent pedagoga dopomoci zakovi
prozitkovou formou zkvalitnit vyucovaci proces. Vhodna forma relaxace pomtze zakovi
znovu zmobilizovat jeho schopnost vykonu tam, kde je nezbytny. Stfridanim cCinnosti se
predejde rychlému nastupu tinavy a kolisani koncentrace pozornosti.

4.2 SPOLUPRACE RODINY A SKOLY

Vzajemna komunikace a spoluprace vsech, kteri ovliviiuji kvalitu vzdélavani a vychovy Zakd,
s jejich rodinami je zakladni podminkou tspéchu ve spolupraci rodiny a $koly. Neni tomu
jinak ani v pripadé integrovanych zaka.

Asistent pedagoga je ve své pozici ¢asto velmi blizko rodinnym prislu$nikiim, vida se
s nimi denné pri predavani Zaka. Pri téchto prilezitostech probiha vétSinou neformalni ko-
munikace, kterd miize obsahovat i zasadni sdéleni tykajici se ditéte a fungovani rodiny zaka.

Na zakladé otevienych rozhovori si miZe pedagog i asistent pedagoga vytvorit dsu-
dek o zplisobu vychovy, zivotnim stylu rodiny, hodnotovém zebiicku rodict zaka, mize
pochopit situaci rodiny ¢i jeji socialni vyjimecnost, dale napt. vzajemné vztahy mezi Cleny,
ale i zajmy, zvlastnosti apod.

Rozhovorem s rodici Ize ziskat i podstatné informace tykajici se specialnich potieb
zaka. Rodice mohou predat zkuSenosti o tom, co Zak potrebuje, vyZaduje. V rozhovoru se
lze zamérit na GispéSné strategie a zptisoby vychovy v rodiné, v nékterych pripadech i formy
komunikace a dopomoci v rtiznych oblastech bézného Zivota.

Mélo by byt pravidlem stanovit presny ¢as a misto, kdy se pripadnym zasadnéjSim otaz-
kam budou v klidné atmosfére vénovat cilené napt. ¢clenové integracniho tymu (tfidn{ ucitel,
pracovnik SPC, asistent pedagoga, rodic). Asistent pedagoga se tak nedostane do situace,
kdy bude vyhodnocovat sam, jak ziskané informace zpracovat. Ne vSe, co v neformalnich
debatach zazni, je tématem k reSeni.

Asistent pedagoga se také dostava do intenzivniho vztahu se Zakem i vyucujicim.

[ zde je misto pro profesionalni odstup, predem nastavené hranice a pochopeni spravné
role asistenta pedagoga ve tridé.
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DESATERO PRO SPOLUPRACI S RODINOU
(PREVZATO Z PROGRAMU ZACIT SPOLU)

10.

. Respektujeme tilohu rodicti.

Rodice jsou nejvyznamné;jsi Cinitelé ovliviiujici vyvoj ditéte. Maji pravo a zaroven povin-
nost ¢init dilezita rozhodnuti tykajici se jejich potomka. Bereme tuto jejich nezpochyb-
nitelnou roli v kazdé situaci v ivahu a podle toho s nimi jedname. Péstujeme vzajemny
respekt mezi ucitelskym tymem a rodinami.

. Zachovdvdame dtivérnost.

Rodiny maji pravo na ochranu svych osobnich informaci v priibéhu i po ukonceni $kolni
dochazky svého ditéte. Informace poZadované od rodin omezujeme pouze na takové,
které jsou nezbytné nutné k zajisténi efektivniho vzdélavani déti. Informace a zaznamy
o ditéti maji k dispozici pouze jeho rodice. KdyzZ je tieba poskytnout tyto informace
ijinym osobam, seznamujeme s timto faktem rodic¢e predem a Zadame o jejich souhlas.

. Mluvime s rodinami o o¢ekdvdnich, kterd vii¢i sobé mdme.

Zejména na pocatku skolniho roku, ale i v pribéhu skolniho roku zjistujeme, jakou pied-
stavu o vzdélavani svého ditéte a vzajemné spolupraci se Skolou rodice maji. Zaroven
oteviené sdélujeme nase predstavy a zameéry.

. Podporujeme spoluprdci s rodici nabidkou vice strategii k jejich zapojent.

Rodiny jsou odliSné. Co je zajimavé pro jednu, nemusi byt prijatelné pro rodinu druhou.
Jsme flexibilni a tvorivi, aby si kazda rodina mohla vybrat takové formy spoluprace,
které ji budou nejvice vyhovovat.

. Respektujeme, Ze konkrétni zptisob spoluprdce si voli rodina sama.

Nasim ukolem je nabidnout rodinam co nejsirsi skalu moZnosti ke spolupraci.
Rozhodnuti, kterou z forem spoluprace rodina zvoli, uz zavisi na ni samé.

. Usilujeme o zapojeni celé rodiny.

Ke spolupraci vyzyvame nejenom rodice déti, ale piispét mohou i dalsi clenové rodiny
a jeji pratelé.

. Pldnujeme rodicovskd setkdni a konzultace v dobé, kterd rodiné vyhovuje.

Davame rodi¢lim moznost vybrat si termin setkani z nékolika navrzenych variant, rodice
se mohou zapisovat do harmonogramu konzultaci.

. Zamérujeme se na silné stranky rodiny a poskytujeme ji pozitivni zpétnou vazbu.

Zdtlraznujeme silné stranky rodiny a dosazené uspéchy. Davame rodindm najevo, Ze si
cenime jejich spoluprace a zapojenti ve trideé.

. Spolupracujeme s dalsimi partnery Skoly.

Jsme otevieni spolupraci s ostatnimi institucemi a organizacemi, jejichZ nabidek vyu-
Zivame, a naopak prispivame jim v rdmci svych moZnosti nasi praci.

Vime, Ze v§echno nejde hned...

Partnerské vztahy a intenzivni spolupraci s rodici budujeme postupné, pribéznym
stavénim na malych GspéSich. VyZaduje to ¢as a usili. Vime, Ze je to narocné, ale nevzda-
vame se.
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Co se obecné osvédcuje v komunikaci? Zakladem je domluvit se. Domluvit si moZnosti
vSech zdcastnénych stran, podminky, za kterych bude dany zak vzdélavan. Pri setkavani
(integrac¢ni tym) je dileZité umét naslouchat a byt otevireny (mimo jiné i v rozhovoru).
Zminovat nejen pozitivni, ale i negativni zkuSenosti.

Stale vice vnimame jako diileZitou formu spoluprace se skolami i rodinami setkavani
v integracnich tymech. Jde o pravidelna setkavani téch, kteri se primo podileji na vzdélavani
zaka s télesnym postizenim.

Tato forma umoziiuje reflexi prace, potvrzuje vhodnost a Uspésnost zvolenych postupii.
Tymy vede zpravidla pracovnik SPC, ktery zde jako poradensky pracovnik a profesional fidi
a sméruje prabéh rozhovori v ramci tymovych schiizek.

Uvadime nékteré zasady profesionalniho vedeni rozhovort a hledani spole¢nych cili
podle 1. Ulehly:
e Poukazujeme vZdy spiSe na vyskyt neZ nepritomnost néceho.
e Maji byt zacatkem, ne koncem néceho.
« Cile spolec¢nych planti musi byt stanoveny realisticky (dobré je vyuzivat zkuSenosti téch,
co znaji dité), musi stat dsili (pak miize ptijit potfebné a opravdové ocenéni zaka).

Velkym uménim a osvédcenym prostiredkem pedagogi je pozitivni motivace zaloZena
na opravdovosti. Podle I. Ulehly ocenéni znamena ,vyslovnou pochvalu, obdiv, vyjddrent ticty,
prijemného prekvapeni ¢i radosti za cokoliv”. U Zaka i klientli oceniujeme vse, co se mu dosud
darilo, potvrzujeme, Ze rozumime jeho téZkostem a bereme je vazné. Pochvala nema byt
ucebnicova, ma byt poctiva, dité ji miize prijmout jako mozny pohled na sebe a své jednani.
Ocenéni ndm miiZze pomoci ve vedeni konstruktivniho rozhovoru. Naopak podceinovani
a zleh¢ovani situace miiZe proces pochopeni znemoznit.

Pokud pracujeme na zméné néceho, vyplati se nespéchat, vZdy hleddme vyznamny,
i kdyZ maly konkrétni krok.

Podle Ulehly obecné plati:

e nespravuj, co neni rozbité;

 délej vice toho, co se dari;

e misto toho, co nejde, délej néco jiného.

Snazme se vidét véci oCima télesné postiZeného Zaka a jeho rodiny (i kdyZ nemusime
se v§im souhlasit), snazme se ho vtahnout do spoluprace, tak aby se citil soucasti spolec-
ného procesu.
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KDO, KDY, KDE V INTEGRACNIM TYMU...

Spoluprace miize byt uzitec¢na s lidmi, ktefi maji o dité opravdovy zajem, pocitaji s casem,
ktery vénuji pravidelnému setkavani, a dopredu védi, kde, s kym, pro¢ budou jednat. Je
dtilezité najit spolec¢ny cil, spolecna méritka k posuzovani pokrokd a zmén.

Je dobré, pokud se vyjadruje k reSeni problému zak, v pripadé, kdy se ho reseni tyka
(nastaveni krokt v IVP), i kdyZ nékdy se jedna o setkani, které resi otazky uciteldi, rodici
¢i pracovnikii SPC, a ucast ditéte nemusi byt vZdy prinosem. K tymu Ize prizvat v pribéhu
i dalsi spolupracovniky (vedeni Skoly, konkrétni vyucujici, jiné odborniky), zaleZi na ko-
munikaci a dohodé ¢lenti tymu pfti jeho pripravé. Soucasti tymu by mél byt samoziejmeé
i asistent pedagoga.

Z povahy funkce asistenta pedagoga vyplyva, Ze se Casto stava kontaktni osobou, ktera
propojuje prostiedi Skolni s rodinnym zadzemim Zaka. Rizika vyplyvajici z jeho role lze
omezit dodrZenim profesionalni hranice, nastavenim vhodné spoluprace jak na strané
Skoly, zaka i rodiny.

Pro kvalitni fungovani v této naroc¢né roli se osvédcuje moZnost pravidelnych reflexi,
konzultaci, superviznich setkani napt. s pracovniky SPC, zkusenéjsimi kolegy apod. Dillezita
je podpora vedeni Skoly, ustaleni pozice asistenta pedagoga ve Skolském systému a v ne-
posledni radé kvalitni priiprava, motivace a moznost profesniho rstu.

4.3 ROZVO0J JAZYKOVYCH KOMPETENCI

Komunikace je jedna z nejdtlezitéjSich Zivotnich potieb ¢lovéka. Zaujima vyznamnou roli
zejména v ramci rozvoje samotné osobnosti Zaka. Komunikace, at' se jedna o verbalni, ¢i
pisemnou formu, se spolu s nonverbalnimi projevy jedince stava zakladnim momentem
celého edukacniho procesu. Jakkoliv narusena komunikacni schopnost tento edukativni
proces negativné ovliviiuje. VZdy zaleZi na typu neurologického postiZeni a hloubce zakladni
diagnozy zaka.

U zak se zdravotnim postizenim, ktefi maji narusené komunikacni schopnosti, se jejich
edukace mize uskuteciovat ve specialnich skolach, které jsou pro tyto zaky urceny. Zde
za pomoci logopeda probiha terapie komunikacnich schopnosti bud’ zcela individualné, ¢i
ve skupinové formé s cilem minimalizace projevt.

V béznych Skolach si zajistuji logopedickou péci vétSinou rodice sami. Je vhodné, aby
ucitel nebo asistent pedagoga byl informovan o pribéhu logopedické intervence (o speci-
alnich postupech a metodach) a aby dochazelo k predavani informaci mezi Skolou a rodi-
nou. Néktefi nasi ucitelé i asistenti pedagoga jsou natolik kreativni, Ze zatrazuji v praci se
tridnim kolektivem i nékteré logopedické postupy a metody. PredevSim na prvnim stupni
ZS je tireba respektovat nékteré logopedické zasady (Bendova, 2011, s. 25):
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Princip komplexnosti, podle néhoZ neni dobré se soustredit pouze na logopedickou
problematiku, ale rozvijet i dalsi slozky osobnosti Zaka.

Princip individualniho pristupu, ktery by mél v soucasné dobé byt jizZ samoziejmosti;
zdlraznuje specifika osobnosti Zaka a specifika tridniho kolektivu.

Princip v€asného zakroku se tyka navazani spoluprace s rodinou v oblasti terapie
a usili minimalizovat disledky v priibéhu edukace. Ucitel se bude snaZit podporit tohoto
zaka v pribéhu jeho edukace.

Princip tymové prace, ktery hovoii o zapojeni do logopedické péce nejen zZaka, ale za-
hrnuje i rodice, ucitele ZS, pedagogického asistenta jako tzv. , korepeuty* a to na zakladé
instrukci od logopeda ¢i zdkonnych zastupci.

Princip normalniho recového vyvoje nam rik3, Ze Zak musi projit vSemi vyvojovymi
fazemi teci, i kdyZ s urc¢itym ¢asovym posunem.

Princip preferovani obsahového ramce reci pred formalni strankou reci a pred vy-
slovnosti, kde se snazime vyuzit v§ech dostupnych komunikacnich prostredk, véetné
nonverbalnich, nebo prostiedki alternativni a augmentativni komunikace.

Princip socialniho aspektu, podle kterého skola slouzi k vyuziti ptirozené komunikace
zaka.

Princip pristupu hrou jako prirozené Cinnosti zaka. Tyto hry majici za tkol rozvijet
komunikaéni potencial Z4ka Ize zaradit do viech vzdé&lavacich oblasti. Z4k je p¥i nich
ochoten dlouhodobé spolupracovat a nejevi znamky dnavy.

U télesné postizenych zakil s naruSenymi komunika¢nimi schopnostmi se mohou obje-

vovat pocity ménécennosti, snaha vyhnout se komunikaci, neurotické potiZe nebo znamky
agresivniho chovani.

Mizeme se setkat s nékterymi odbornymi nazvy logopedickych vad, napt. dyslalie,

balbuties (koktavost), vyvojova dysartrie aj. Ve Skolni praci je dlleZité poskytovat zakiim
s poruchou v oblasti komunikace spravny mluvni vzor a v priibéhu edukace tato jejich
specifika zohlednit a napomoci jim prekonat rizika a problémy, které se promitaji napt.

do
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vyuky Cteni, psani a pocitani.

Ve Skolnim véku se dyslalické obtiZe projevuji napt. v interpersonalni komunikaci, pri
Cteni.

Pokud u zaka pretrvavaji obtiZe v oblasti sluchové diferenciace (fonematického sluchu)
a pri vyslovnosti dochazi k zdméné zvukové podobnych hlasek, pak se ¢asto objevuji
problémy pfi psani téchto hlasek.

Je teba si uvédomit, Ze na tohoto Zaka jsou kladeny vyssi naroky neZ na jeho zdravé
spoluzaky.

Pristupovat k takovému zakovi citlivé - zohlednovat napt. vybér textt pii hlasitém ¢teni
pred tfidou, nebot takovy Zak by se mohl lehce stat tercem posméchu ¢i Sikany. Na dru-
hou stranu by bylo vhodné zachazet s nim stejné jako s jinymi Zaky ve tridé.

Takovy zak by mél byt motivovan k logopedické terapii i ke Skolnim vykoniim.

Pokud se komunikacni obtiZe zatnou promitat i do psani a ¢teni, je vhodné tuto skutec-
nost konzultovat s pracovnikem SPC ¢i Skolnim specidlnim pedagogem, psychologem.
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U zak s diagnézou détska mozkova obrna (DMO) dochazi v diisledku organického po-
stizeni centralniho nervového systému (CNS) k naruseni komunikac¢nich schopnosti v rtizné
mife a intenzité, jde o disledek postiZeni svalstva jednotlivych feCovych organt. Je treba
si uvédomit, Ze DMO ovliviiuje vyvoj feci u ditéte jiZ od prvopocatku, tj. od kojeneckého
véku, tudiz vyvoj feci byva ve vétsiné pripadli opoZdény, popi. omezeny. Pro¢ tomu tak
je? Vzhledem k omezenému pohybu ditéte/Zaka, jednotlivym senzomotorickym potiZim
a jinym smyslovym postiZenim je celkovy pojmotvorny proces u téchto zaki chudsi, nebot’
ziskavaji nékteré poznatky jinou cestou nez jejich zdravi spoluzici, casto zprostiedkované
(z knih, film1).

Naruseny vyvoj reCi se mize odrazet napt. v mensi slovni zasobé (aktivni ¢i pasivni);
miiZe se objevovat napt. nespravné porozuméni obsahu nékterych slov (verbalismus).
V této souvislosti se mluvi o vyvojové dysartrii, ktera mtiZze provazet zaka od lehkych
poruch artikulace aZ po neschopnost motoricky realizovat poZadovany artikula¢ni zamér.
Pti dysartrii dochazi k riznym obtiZim napt. v dychani, pti tvorbé hlasu, ptizvuku, v into-
naci, tempu, pauzach, v hlasitosti a samotné artikulaci. Nékdy byvaji pridruZeny poruchy
polykani nebo Zvykani. Tato vyvojova dysartrie je nejcastéji pritomna u kvadruparetické
formy DMO a u Zaki s atetdzami.

Zavaznéjsi postizeni orofacidlni motoriky se nazyva anartrie, ktera byva ¢asto spojena
s neschopnosti tvorit hlas ¢i neschopnosti ¢clankovani reci - artikulace. U téchto diagnoz je
snaha o to, aby se Zak naucil dorozumét se svym okolim a aby se uspokojily jeho dorozumi-
vaci potieby napft. prostiednictvim nahradnich komunika¢nich metod - augmentativnich
a alternativnich.

K podpoi'e komunikacnich dovednosti Zaki slouZzi fada metod a metodik, které primarné
vychazeji z fyzioterapie a jsou obohaceny o nékteré prvky.

Vlastni komunikace by méla probihat v poloze, kde se co nejvice normalizuje Zakovo
svalové napéti a kde dochazi k minimalizaci souhybti celého téla a mluvidel.

Asistent pedagoga by se mél dobie seznamit s dopady zakl. dg. u zakia.

e U zakl s TP mliZe zakladni diagndza negativné intervenovat do oblasti slovni zasoby
a jazykovych kompetenci.

* Asistent pedagoga vychazi pri komunikaci se zakem ze zplisobi, které se jiz osvédcily.

e Pokud Zak komunikuje jiZ zvolenou alternativni formou, je vihodou s predstihem o zpt-
sobech komunikace ziskat poznatky, napt. komunikac¢ni tabulky a forma potvrzovani
(Zak ukazZe rukou, potvrdi ocnim kontaktem apod.).

» Ve spolupraci s tfidnim ucitelem se asistent pedagoga snazi co nejvice rozvijet verbalni
projev Zaka.

o Nékdy se asistent pedagoga stava prostiednikem, napft. u zaki s tichym, nesmélym pro-
jevem, asistent pedagoga muze ,tlumocit“ u zaki s tézsi formou dysartrie.

e Asistent pedagoga pomaha vytvaret spolu s tridnim ucitelem i socialni klima tiidy pro-
strednictvim rozvoje komunikace, Zak dostava moZnost vyjadrit své prozitky, pocity,
nazory v bezpecné atmosfére.
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e Vzdy je diilezita odezva, ocenéni, dostate¢ny casovy prostor pro obé komunikujici stra-
ny. Osvédcuji se napt. tam, kde je dostatek mluvnich prilezitosti, vzori i vzajemného
prijimani.

 Dilezity je i opravdovy zajem okoli o sdélovani zaka.

Asistent pedagoga by mél umoznit Zakovi:
¢ Komunikaci bez zabran.
e Bez napéti a spéchu.
Vénovat pozornost obsahu.
Zprostiredkovat pripadné porozuméni.
Zajistit ptrirozenou moznost komunikace zaka s vrstevniky.

Vyznamnou roli v rozvoji slovni zasoby Zaka hraji spole¢né aktivity s ostatnimi mimo
vyuku, Cteni knih a vypravéni. Navstévy divadelnich predstaveni, kde je nezbytné zajistit
moZnost bezbariérového pristupu i pro integrovaného zZaka, krouzky a mimoskolni aktivity -
ochotnické divadlo, pévecky krouzek muze navstévovat i zak s riznym typem postiZeni reci.

Spolec¢né s ostatnimi by se zak mél ucit i pravidla vzajemné komunikace, diplomacie,
respektovani komunikac¢nich partnert, aktivni naslouchani.

Asistent pedagoga by nemél zapominat na skutec¢nost, Ze i forma jeho komunikace
s ostatnimi dospélymi i Zaky se stava vzorem.

Asistent pedagoga spolu s uciteli mohou pomoci Zakiim na zakladé zkusenosti napf.
z komunitnich kruhti vytvorit vlastni pravidla, zdlraznit jejich zasady i to, co se tfeba dosud
v komunikaci tplné nedafi. Je diilezité odlisit, co Ize zménit a co je tfeba u nékterych zaka
tolerovat a respektovat.

PRIKLAD

Ptiklad dobré praxe

Uvadime pravidla, ktera byla sestavena spolecné se Zaky jedné devaté tiidy, kteri se zabyvali

otazkou, co ve vyucCovani negativné ovliviiuje, nebo dokonce brani zapojeni do rozhovort.

K dobrému fecovému chovani patii, Ze (se) ¢lovék:

» Hlasi (nebo jinak signalizuje), kdyZ chce né¢im prispét.

¢ Vyjadruje myslenky v celych vétach (pokud to jde).

e Mluvi hlasité a zietelné (nebo predem upozorni na odliSnosti v mluvnim projevu - lze
pripomenout i napsanym textem: ,I kdyZ mluvim potichu, mam vam co fici.

e Argumentuje kratce a presné (lze se uciti s pripravou k danému tématu).

e Zohlednuje dané téma (role asistenta pedagoga - v tomto bodé muze byt facilititorem
debaty).

e Sva tvrzeni zdlvodiuje.

e Pozorné nasloucha jinym zakam.

e Ve své reci reaguje na ostatni recniky.
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Cilené predava slovo.
Nikoho neshazuje, nikomu se nevysmiva.

Oslovuje i ,nemluvy*.
Vyhyba se odbocujicim a zavadéjicim rozhovortim.
Po nikom jen nepapouskuje.

4.4 INTERVENCNI TECHNIKY

Je diilezité, aby se asistent pedagoga sezndmil s moznostmi podptirnych terapii, rozumél
pojmiim a vyznamu terapeutickych postuptl u jednotlivych zaki s prihlédnutim k jejich
diagnézam - napt. bazdlni stimulace, ktera umoziuje zprostiedkovani prozitki pres télo

Vychazi z oblasti vyvojovych fazi clovéka, respektuje individualni vlastni vyvoj. Zahrnuje
podnéty somatické, vibracni, vestibularni, ¢ichové a chutové, sluchové a zrakové, komu-
nikativni a socidlné-emociondalni. Asistent pedagoga miize pti znalosti zvolenych postupti
individudlni vyvoj Zaka vhodnym zpiisobem podpofrit. VZdy je nezbytné konzultovat jed-
notlivé kroky s odborniky (fyzioterapeut, ergoterapeut), popt. byt instruovan rodi¢em.
Lze je zarazovat do procesu edukace, po dohodé s tfidnim ucitelem. Samotna frekvence
a struktura bude popsana v IVP zZaka.

Nékteré dil¢i prvky lze vyuzivat i pro relaxaci v priibéhu vyuky, o prestavkach apod.

Ve vyuce miize pedagog zarazovat nékteré prvky herni terapie, ¢innostni terapie,
muzikoterapie, dramaterapie, arteterapie.

Asistent pedagoga miiZe spolecné se Zakem pomoci vytvarnych technik zaZzit okamziky
sebevyjadrenti, zajistit jejim prostiednictvim Zakovi vhodnou relaxaci a umoznit témito
prostfedky rozvoj jeho vnimani. Zak méiZe témito prvky neverbalné vyjadrit svoje pocity
jako strach, radost, obavy, uzkosti aj. Barevné lze napt. vyjadrovat pratelstvi ¢i ranni nalady.

Pri téchto aktivitach miiZe asistent pedagoga plné zastoupit ucitele (po dohodé s nim)
a rozvijet v tomto duchu tvorivost celého tfidniho kolektivu. MtzZe timto zplisobem také
umoznit vyménu informaci mezi Zaky bezpec¢nou formou. V teoriich najdeme, Ze kazdy smy-
sluplny pohyb je vysledkem sloZité psychické, neurologické a somatické aktivity. Pro Zaka
s poruchami v oblasti CNS miiZe dochazet pti zpracovavani jakychkoli podnéti (zrakovych,
fecovych, prostorovych apod.) k fadé problémii, porucham, naruseni funkce. Terapeuticky
program se pak mlze zamérovat na nékterou z oblasti.
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Terapie ve specialnépedagogické péci se mizZe zamérit na:

e Oblast vnimani - schopnost zamérit pozornost, orientovat se, vhimat celek, zpracovat
ho, vnimat detail, odliSit jej a hledat vztahy.

¢ Oblast poznavani - hodnotit, priradit vlastnost, orientovat se v ¢ase, v prostoru, poznat
vyznam.

¢ Oblast planovani - dat navrh, urcit si cil, postupovat podle planu, vybirat z moZnosti.

¢ Oblast konani - zacit, pokracovat, vydrZet a dokoncit, kontrolovat dosaZeny vysledek.
Napft. pro nacvik v oblasti poznavani mizeme vyuzivat vytvarné asociace, prifazovani
véci k symboliim, hry s predmeéty, riznymi materialy, cviceni na orientaci (vpredu, vzadu,
nahofre, dole, dnes, v€era atd.).

V arteterapii je velmi dileZzité odliSit jeji vyznam od bézné vytvarné Cinnosti. TéZisté
prace je v tvlir¢cim procesu, odliSnost je v hodnoceni vysledného efektu. Nejde tu o vysledek.
Ve Skolni praxi mohou prvKky arteterapie pilisobit preventivné jako vychodisko pro zatézové
Zivotni situace. V béZném Zivoté Zaku se dnes velka ¢ast komunikace odehrava zprostied-
kované (e-maily, SMS zpravy), a to bez emoci, citl a pociti.

Arteterapie miiZe prinaSet mnoho zmén pomoci inspirativnich a kreativnich vytvarnych
projevil i do socidlniho postaveni jedince. Lze ji dobie zaclenit do vyuky.

Nékteré formy terapii, napt. hipoterapie a canisterapie, jsou viazovany do progra-
mi mimoskolnich aktivit ¢i predskolnich zarizeni a vyuzivany v programech specidlniho
Skolstvi.

Na tyto aktivity Casto doprovazi Zaka asistent osobni, nikoli pedagogicky, v ¢ase po vy-
uce.

Ve specialnich skolach a zarizenich se provadi ergoterapie, ktera uci Zaky vykonavat
kazdodenni ¢innosti navzdory jejich postiZeni ¢i poruSe.

4.5 INTERVENCE NAD RAMEC
BEZNE VYUKY

Asistent pedagoga miize napf. v piipadech operaci ¢i jinych zdravotnickych zakrokd, pri
dlouhodobych absencich byt spojovacim ¢lankem mezi $kolou a rodinou. Byva velmi di-
lezité, aby rodice dostavali jasné instrukce a podklady z vyuky, kterd probiha v kmenové
Skole Zaka.

Asistent pedagoga je nejvhodnéjsi osobou pro propojeni Skolni a domaci pripravy
u dlouhodobé nepiitomnych zaki.

Lze také uvaZovat o presunech asistenta pedagoga spolu se Zakem pii dochazce do Skoly
v laznich, na riznych typech pobytd apod. Asistent pedagoga by mél byt vzdy dobie me-
todicky vybaven, dostat podklady od tiidniho ucitele o probirané skolni latce, vyjasnit si

dopiedu zplisoby domaci pripravy, cile a formy, kterymi bude zak latku zvladat. Domaci
portfolio miize byt dilezitym podkladem pro zavérecné hodnoceni zaka.
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Asistent pedagoga mtize v pribéhu dlouhodobé nepiitomnosti zaka byt prostrednikem
rovnéz mezi kolektivem tiidy a nemocnym Zakem. MiiZe ostatnim piedat informace o situ-
aci zaka, jeho 1écebnych i Skolnich pokrocich. Naopak pro Zdka miiZe prinaset novinky ze
Skolniho prostredi, a vhodné tak propojovat nékdy dlouhodobé odluky na obou stranach.

Lze také vyuzit multimedialni technologie (Skype, e-mail, Facebook, videokameru
apod.).

Asistent pedagoga miize spolecné se zakem vyuzit i jednotlivé vyukové portaly
na Internetu.

4.6 ROZVOJ SPECIFICKYCH DOVEDNOSTI
A POZNAVACICH FUNKCI

Asistent pedagoga by se mél v oblasti nacviku specifickych dovednosti vZdy opirat o spo-
lupraci s pedagogem, rodi¢i a pracovnikem SPZ, mél by mit k dispozici vystupy z vySetfeni
specialnich vzdélavacich potreb Zaka.

Pokud né¢emu v doporucenich SPZ asistent pedagoga nerozumi nebo je instrukce piilis
obecnd, mél by vzdy zadat konzultaci s pracovniky SPC, kolegy apod.

Tam, kde Skola ma Skolni poradenské pracovisté, mél by asistent pedagoga dostat po-
drobné instrukce, v ¢em konkrétné Zaka rozvijet a jakym zptisobem kompenzovat postiZzené
oblasti.

Pti vSech ¢innostech tzv. ,navic” si musi byt asistent pedagoga védom zvysené zatéze,
kterou nacviky jednotlivych dovednosti pro zaka nesou. Nemél by zZaka zatéZovat zvySenymi
naroky na mnoZzstvi predkladanych cviceni. Mél by se Zakem pracovat po dohodé a pod ve-
denim tfidniho ucitele individualné, ¢innost by méla Zaka vzdy bavit, mél by se na reedukaci
tésit, méla by byt tvoriva a probihat v atmosféie humoru a kreativity.

Jako velmi prinosné se ukazuji kratkodobé staze ve specidlnich zarizenich, kde miize
asistent pedagoga Cerpat inspiraci z jednotlivych metodik pro handicapované od svych
kolegt, kteri ve specialnich skolach ziskavaji kazdodenni praxi. Lze také konzultovat na od-
bornych pracovistich (napft. ergoterapie, zdravotnici, psychologové a speciadlni pedagogové
v jednotlivych zarizenich). I ve Skolach specialnich ptlisobi asistenti pedagoga, ktefi mohou
primo komentovat reSeny problém na zakladé vlastni zkuSenosti.

PrestoZe SPU jsou problematikou dnes jiZ znamou, diagnostika a reedukace u déti se
zdravotnim postiZzenim jeSté neni béZnou praxi.

Télesné postiZeni, jeho dopad a rehabilitace hraji dominantni dlohu a je diagnostikovano
drive neZ poruchy uceni, které se za¢nou projevovat az pti osvojovani Skolnich dovednosti.
Reedukacni péce se zaméruje na rozvoj zrakové a sluchové percepce, prostorové orientace,
pameéti, pozornosti, cilem je zmirnéni dyslektickych, dysortografickych a dyskalkulickych
obtizi.

Vedle specialnich pomticek Ize vyuzivat i programy na rozvoj kognitivnich funkci: HYPO,
KUPOZ, pocitacové programy (Dyscom).
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Pomérné velkou novinkou v diagnostice a reedukaci poruch uceni je komplexni me-
todicka pomticka pro praci s détmi predskolniho véku Klokantv kufr (Luzanky, stiedisko
volného casu, Brno).

Zde uvadime zasady autorek Mgr. Jifiny Bednaiové a PhDr. Vlasty Smardové, jak s po-
miuickou pracovat:

»Aby Zdk spolupracoval, je treba vytvorit mu vhodné podminky. Doporucujeme dodrZovat
proto nékolik zakladnich zdsad:

o Zdk by mél byt ve fyzické pohodé, mély by byt uspokojeny jeho fyziologické potieby.

e Pred zapocetim prdce je tfeba s nim navdzat dobry kontakt, aby se citil bezpecné, jisté
a motivovdn k prdci.

e VZdy musime dbdt na dostatecné vysvétleni tikolu a oveérit si, zda Zdk zaddni rozumi.

e Také je treba odhadnout vhodnou miru obtiZnosti pro konkrétniho Zdka, nékteri potrebuji
delsi zdcvik na jednodussich tikolech, u jinych naopak setrvavat na prilis lehkych zaddnich
je demotivujici.

e Vrychlosti plnéni tikolu se podrizujeme osobnimu (pracovnimu) tempu Zdka.

e SnaZime se, aby se Zak na prdci soustredil, se Zdky, kteri se snadno rozptyli, je vhodné pra-
covat v kratsich usecich, a pokud Zdk projevuje zndmky tinavy nebo motorického neklidu,
radéji prdci docasné prerusime.”

Tyto zasady jsou velmi vhodné pro jakoukoli praci se Zaky, a to nejen zdravotné postizenymi
¢i oslabenymi.

4.7 NACVIK SEBEOBSLUZNYCH
DOVEDNOSTI

V naplni prace asistenta pedagoga je jiz pevné zakotvena fyzicka dopomoc u Zaka v pribéhu
vyuky a vyucovaciho procesu ve Skole.

Naroc¢nost dopomoci u jednotlivych Zaki je velmi rozdilna podle potieb, které vyplyvaji
ze zakladni diagno6zy. Obecné lze u zaku s télesnym postizenim predpokladat, Ze mira indi-
vidualni dopomoci v oblasti sebeobsluznych ¢innosti bude vyssi. Je ziejmé, Ze i zaméreni
na rozvoj sebeobsluhy bude nutné jiz od predskolniho véku a bude se lisit v jednotlivych
vyvojovych obdobich Zaka a po celou Skolni dochazku.

Reseni problémi kolem sebeobsluhy a osobni hygieny by méla byt vzdy konstruktiv-
ni, Casto je nezbytné prizvat na pomoc napt. ziizovatele pro odstranéni bariér ve starsich
budovach. Nemélo by vsak dochazet k tomu, Ze by se tato oblast nefesila ¢i zlstala jako
neprekonatelna bariéra pro moznost integrace Zaka.

VZdy je nutna znalost konkrétnich specidlnich potieb Zaka v této oblasti, jeho dosaze-
nych stavajicich dovednosti i moznosti a forem nezbytné dopomoci. Skola by méla vzdy
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konzultovat s odbornym pracovistém zptlisob rozvoje konkrétni dovednosti (oblékani, jidlo
aj.), volbu kompenzacnich pomticek a uzptisobeni.

Asistent pedagoga by mél mit hned v zac¢atku spoluprace dostatecné informace, jak vést
74ka Kk co nejvétsi samostatnosti. Casto dobi‘e minéna nadbyte¢na dopomoc je ,medvédi
sluzbou do budoucna“. Nékdy dopomaha asistent pedagoga zZakovi v Casovém stresu, pri
prechodech ze tridy, pfi rannim zacatku vyuky. Lze doporucit v IVP nastavit dostatecny
Casovy prostor tak, aby asistent pedagoga nemusel kompenzovat zcela napt. pomalé tempo
zaka. To mliZe byt jeho individualni projev, ktery bude nutné respektovat k tomu, aby zak
mohl podavat vlastni kvalitni vykony i v jinych oblastech.

Rozdilna diagnéza vyZaduje rozdilné postupy pfi dopomoci zakovi, napt. v MS a na prv-
nim stupni ZS je ur¢ity ¢asovy prostor, ktery se da efektivné vyuZit k nacviku sebeobsluznych
¢innosti napt. u zakd s DMO. Naopak jina situace nastava u Zakil s diagnézou myopatie, kde
je vhodné Setfit sily tomuto Zakovi a dopomahat mu u vSech sebeobsluznych aktivit v plné
mite.

Asistent pedagoga miiZe najit vedle odbornych pracovist (SPC) velky zdroj informaci
o zpusobech a praktikach v oblasti sebeobsluhy u samotnych rodict zaka. Rodice by méli
byt informovani o pokrocich v této oblasti, pripadnych uspésich i problémech.

Pro predstavu uvadime zaméreni pracovisté ergoterapie:

e Umoznit jedinci dosdhnout optimalni funkce, prace a produktivni ¢innosti, hry a volného
casu.

e Zabranit vzniku poSkozeni vZdy, kdy je to mozné.

e Podporovat provadéni ¢innosti.

Jednotlivé ¢innosti mohou mit v ergoterapii rtizny cil a z hlediska typu pouzivanych
Cinnosti zname 5 oblasti:
» Ergoterapie zamérena na nacvik dennich ¢innosti.
Ergoterapie zamérena na nacvik pracovnich dovednosti.
Ergoterapie zaméstnavanim.

Ergoterapie funkéni.
Ergoterapie zamérena na poradenstvi.

K nacviku béznych dennich ¢innosti, které se vztahuji k zakladnim fyzickym funkcim,
a dotvareni kazdodenniho Zivota patfi naprt. osobni hygiena, koupani, oblékani, jedeni,
pouZzivani WC, presuny a funkéni mobilita. Ergoterapeut se v této oblasti snazi o dosaZeni
maximalni moZné sobéstacnosti zaka v persondlnich, ale i v instrumentalnich dennich
¢innostech. Vyuziva k tomu riizné kompenzacni mechanismy - napft. snazi se o minima-
lizaci funk¢ni ztraty tichopu na pravé horni koncetiné kompenzacénim zapojenim jinych
svalovych skupin nebo pouZzivanim kompenzacni pomticky. Asistent pedagoga ve Skolnim
prostiedi by mél vyuzivat jiz nastavenych mechanismii tak, aby bylo dosazeno co nejvétsi
samostatnosti Zaka i ve skole.

Role a kompetence ergoterapeuta se v oblasti sobéstacnosti ¢asto pirekryvaji s dal-
$imi odbornostmi, napft. s fyzioterapeutem v oblasti funk¢ni mobility a pfesund. Dale se

INTERVENCE A CINNOST ASISTENTA PEDAGOGA 67



specialnim pedagogem v oblasti oblékani, hygieny aj., ale také s logopedem v oblasti pri-
jmu jidla. Proto je zde nevyhnutelna vzajemna tymova spoluprace, predavani informaci
o vysledcich terapie, a to i asistentovi pedagoga (jemu casto tyto informace piredava rodic).

U dospivajicich se ergoterapeut snazi zamérit na nacvik pracovnich dovednosti vzhle-
dem k budoucimu povolani. Klade si tyto cile:
 Stanovit moznost zaclenéni Zaka do zaméstnani, a to napf. vhodnou upravou pracovniho
prostiedi nebo procvicovanim konkrétnich pracovnich dovednosti.
e Umoznit Zdkovi v rekonvalescenci primérenou pracovni zatéz formou modelovych ¢in-
nosti.
e Ergoterapeut se podili na tréninku tolerance zatéze, vytrvalosti a nacviku vhodnych

pracovnich dovednosti.

Preventivni charakter ma ergoterapie zamérend na poradenstvi, kdy se ergoterapeut
snaZzi predchazet vzniku problému, nebo se ho snazi omezit. Jako piiklad 1ze uvést poraden-
stvi ohledné vhodnéjsi ipravy pracovniho prostiedi - rozmisténi a typ nadbytku, umisténi
pocitace a jeho jednotlivych soucasti. Ale ze vSeho nejvice se zde uplatiiuje technické pora-
denstvi, které se tyka doporuceni, vyzkouseni a ipravy kompenzacnich nebo technickych
pomticek. Patii sem i poradenstvi ohledné bezbariérovosti domu ¢i bytu, véetné skolniho
prostredi.

[ informace z této oblasti by mél mit asistent pedagoga k dispozici.

Pii ndstupu zaka s téZsi formou zdravotniho postiZeni (inkontinence, dychaci pristroj
apod.) je nezbytné od pocatku jednat s rodici, vyZadovat dostatek odbornych instrukci,
v nékterych pripadech je nezbytna spoluprace se zdravotniky. Je vhodné byt v co nejuzsim
kontaktu s rodinou po celou dobu piitomnosti Zaka ve Skole, zejména v pocatcich po na-
stupu zaka do kolektivu. V praxi se setkdvame i s pripady zdravotnikd, kteri si dokoncuji
kurzy na asistenta pedagoga proto, aby Zakyné na dychacim pristroji mohla byt co nejdéle
pritomna ve vyucovani. Zname i pripad, kdy matka sama zajistuje asistenci jak osobni, tak
i pedagogickou, a to z dlivodu odbornych zdravotnich vykont, které miiZe vykonavat pouze
odborné vyskoleny pracovnik.

Spole¢nym cilem pfti nacviku u dil¢ich dovednosti je budouci sobéstacnost a zapojeni
do spolec¢nosti v mife maximalni u zakd s TP. Tento cil napomaha individudlné resit i fada
sdruzeni, se kterymi mohou $koly spolupracovat pfi tzv. tranzitnich programech. Jejich
cilem je postupné zapojovani télesné postiZzenych do praxe a pomoc s feSenim béZnych
Zivotnich situaci.
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4.8 NACVIK SOCIALNIHO CHOVANI

Prestoze ve vétSiné nasich skol stale zlistava védomi nutnosti naucit Zaky penzum znalosti,
stale vice narfista potreba vychovnych aspektd, které provazeji proces edukace. Pro budouci
uplatnéni zakil ve spolecnosti je diileZita patficna akcentace dovednosti a socidlnich navykd.
Je vhodné zatazovat aktivity souvisejici s komunikaci, sebeprezentaci, kooperaci s druhymi,
schopnosti aplikovat znalosti a spolupracovat na dosazeni spole¢ného cile, schopnosti ridit,
rozhodovat, ale i pomoci.

Nacvik socidlniho chovani, respektive jednotlivych socidlnich dovednosti, je zaméreny
na feseni riznych problémi ve vztahu k ostatnim lidem. U¢ime Zaka pochopit a spravné
uplatnit spolecenské normy, byt dostatecné empaticky ke svému okoli (spoluzakiim, uci-
telim), dokazat spravné rozsifrovat chovani lidi v rtiznych souvislostech a prizptisobit
jim své chovani, umét vhodné komunikovat. Cilem je, aby se naucena dovednost prenesla
do realného Zivota, tak aby doslo k lepsimu prijeti Zaka spolecnosti - jeho spoluzaky i peda-
gogy, také lidmi mimo prostredi Skoly. Stava se tak prevenci rizikového chovani. Posilovani
socidlnich dovednosti zakt prispiva druhotné ke zlepsenti jejich Skolnich vysledkd.

Asistent pedagoga miiZe velmi ti¢inné pomoci vytvaret pozitivni klima a atmosféru tti-
dy. Je dtlezité umoznit Zakiim prozivat pocit spoluodpovédnosti za spole¢né vypracované
ukoly i realizaci vlastnich ndpadt. Trida, na jejizZ vyzdobé i tireba vymalovani stén se do-
hodli spolecné vSichni Zaci i s rodici a uciteli, bude Sanci, Ze vytvori prostredi pro spole¢na
setkavani nejen na tridnich schiizkach. Fotodokumentace porizena samotnym zakem ttidy
ze soutézi a akci tifidy umozni i zakiim méné fyzicky zdatnym zazit hrdost nad aspéchy
druhych, zachytit jedinecné okamziky a pripomenout si spolecnou radost.

Nacvik socidlniho chovani se realizuje prosttednictvim socidlniho uceni, do néhoz se
zapojuje i asistent pedagoga. MliZe se aplikovat priibézné ve vyucovacich hodinach, v tiid-
nickych hodinach, kdy se Zaci seznamuji s normami, po vyucovani pri spolec¢nych aktivi-
tach, zajmech; jednotlivé nebo ve skupinach, kde dochazi k vlastni realizaci chovani. Ttidni
parlament miiZe byt nacvikem pro pomoc pii reseni rozlicnych otazek, upevnéni kolektivu,
v ramci vrstevnikil tiidy miize v budoucnu zasahnout i do reSeni problémi v ramci celé
Skoly.

Spolec¢ny nacvik divadelniho predstaveni miiZe byt v mnoha smérech i nacvikem roli
nejen divadelnich. Své vlastni zapojeni Zaci podrizuji spole¢cnému vysledku, ktery je ispésné
predvedené predstaveni. Zapojeni mohou byt vSichni dle individualnich dovednosti (napo-
véda, hudebni doprovod, vytvareni kostymt apod.). Mohou participovat vSichni spolecné
(kulisy, vybér hry apod.).

Dalsi formou nacviku muze byt cileny nacvik prostrednictvim vycvikovych kurzii nebo
také metodou VTI (videotréninku interakci), které v prostredi Skoly zajiStuje Skolni poraden-
ské pracovisté, KPPP ¢i SPC, popt. soukromy subjekt nabizejici realizaci téchto intervencnich
metod. Vhodna bude pritomnost pomocného lektora (napt. proskoleny asistent pedagoga).

Asistent pedagoga ma pii méné formalnich kontaktech s celou tridou jedinec¢ny prostor
pro komunikaci bez zabran a obav.
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4.9 ZVLADANI NAROCNEHO CHOVANI

Velky vyznam piikladame preventivnim zplisoblim prace se tiidou a zakem. U integrova-
nych zaki plati vSe obecné, ale je vhodné pripomenout i nezbytnost porozuméni nékte-
rym specifickym projeviim chovani, které vyplyvaji z konkrétni diagn6zy a osobnostniho
nastaveni Zaka.

Spoustécem problémového chovani miize byt mimo jiné i deficit v socidlnich dovednos-
tech, ktery se projevuje v nepochopeni a Spatném vyhodnocovani socidlnich situaci. Mezi
problémové chovani Zaka ve Skole fadime:

e Agresi - ataky viici spoluzaklim, pedagoglim (fyzické, ale i verbalni).

Autoagresi - biti se do hlavy, Skrdbani se po téle, kousani se do rukou.

Destrukci - hazeni a rozbijeni Skolnich pomiicek, Skolniho inventare.
Repetitivné-stereotypni chovani (tfepani rukama, huceni, kyvani télem, skripani zuby,
grimasy).

Rusivé antisocidlni chovani (spolecensky nevhodné chovani - vykrikovani, valeni se
po zemi).

Asistent pedagoga by mél citit oporu v pracovnikovi SPZ, v rodiné 74ka i v kolektivu pe-
dagogickych kolegii a mél by byt seznamen s moznostmi zvladani neklidu a naro¢ného cho-
vani zaki. Ve tridé, ve které je atmosféra podpory a vzajemného respektu, 1ze o pripadnych
odlisSnostech Zaka spolecné hovotit. Lze vyuZzit napt. metodu ,Kruh ptatel’, kterou na svych
seminarich prezentuje ob¢anské sdruZeni Rytmus na zakladé spoluprace se zahrani¢nimi
lektory ze zemi, kde jiZ maji bohaté zkuSenosti s praci v inkluzivnich Skolach. VyuzZivaji se
principy zamérného budovani vztahd okolo zaka, ktery je nachylny k vycleniovani z tiid-
niho kolektivu z diivodu postizeni, odliSnosti nebo proto, Ze se zrovna vyrovnava s osobni
krizi ve svém Zivoté. Opatieni lze pouzit i u zaki, kde vazne socialni aspekt spolecného
vzdélavani. Ucitel ma svoji roli v kruhu, je facilitatorem, zasadni praci v feSeni problému
odvedou sami Z4ci, vrstevnici, nikoli dospély. Casem se kruh stava sobésta¢nym, poskytuje
podporu zZakiim s potiZzemi, bez pravidelné potieby vstupu dospélych. Vysledky procesu
jsou viditelné velmi rychle, metoda je Casové tsporna a nenarocna pro pedagogy.

Podle naSich zkuSenosti je pravé ucast na méné formalnich aktivitach tiidy pro asistenta
pedagoga skvélou moznosti poznat silné stranky zakt opravdoveé.

Pro zvladani naro¢ného chovani je velmi dtilezité véasné a srozumitelné nastaveni
pravidel spoluprace jak mezi asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem, tak i mezi Zaky
vzajemné. Jako vyznamna se doporucuje spole¢na tvorba téchto pravidel prostrednictvim
kooperativni ¢innosti vSech ve tridé.
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Téchto pravidel by nemélo byt mnoho:

e Malo pravidel si Zaci zapamatuji snadnéji neZ mnoho.

e Konkrétni pravidlo se bude jevit pii malém poctu diileZitéjsi, nez kdyby pravidel bylo
mnoho.

e Funk¢ni pravidla apeluji na zdravy rozum zaki a vedou je k premysleni o svém chovani
v hodiné.

e Funkeni pravidla soustifeduji pozornost spiSe na ucelné chovani nez na dodrzovani ne-
funkénich formalit.

Ke zklidnéni prispivaji pohodlné prostory umoznujici dostatek pohybu a také vhodné
zvolend nabidka aktivit, pfi nichZ je vyZadovana vlastni iniciativa, je umoZnéno vzajemné
pomeérovani sily, cvici se sebeovladani, rozviji se pocit sounalezitosti a je uspokojovana
détska potreba pohybu.

Je velmi vhodné mit ve tridé tzv. ,klidovou zénu“ (nap¥. volnou lavici v zadni ¢asti tridy
mimo dosah déni ve tiidé, koberec s polStari na sezeni), do niZ Zak na primérené dlouhou
dobu odejde, pokud to pfi nepriméreném vzruseni potiebuje. Na daném misté bud’ vyko-
nava jednoduchou ¢innost, ktera je predem domluvena (napft. prohlizZi nebo ¢te knihu, néco
piSe nebo kresli, vypliluje cviceni, ktera jsou pro néj spiSe nenaroc¢na a nevyvolavaji stres
z nezdaru), nebo jen kratce v klidu sedi, aniZ by vykonaval jakoukoli ¢innost.

K uklidnéni pri nepfiméreném chovani pomaha i fyzicka blizkost klidného ¢lovéka.
U¢inné je i klidné ditéti sdélit, Ze se vam jeho chovani nelibi, a pak je ignorovat, nechat vy-
vztekat a jen davat pozor, aby sobé nebo nékomu neubliZzilo. Nékdy pomiize poodejit, kdyz
dité ztrati pedagoga ze zorného pole, vétSinou se rychle zklidni.

Dobré je ucit zaky relaxovat a vyuzivat i tematickych her. Pomoci nich pak Zaci mohou
lépe vnimat své pocity, poradit si s nimi a uvoliiovat napéti. Hranim rtiznych roli u¢ime
mozné zpusoby FeSeni konfliktnich situaci i vciténi se do druhého.

Velmi dulezité je také vzajemné predavani informaci Skoly a rodiny z divodu sjedno-
ceni vychovnych postuptli. Mizete také komunikovat prostiednictvim ,deniku” - pedagog
i rodic¢ pisi denik, v némZ zhodnocuji praci ditéte, informuji v ném o dtlezitych situacich,
podnétech, které mohou mit negativni vliv na chovani. Vhodné jsou pravidelné schiizky
s rodiCi - 1x za dva tydny nebo 1x za mésic.

INTERVENCE A CINNOST ASISTENTA PEDAGOGA 71



4.10 VYUKA PROSTREDNICTVIM
PODPORUJICI A ALTERNATIVNI
KOMUNIKACE

MONIKA MORAVKOVA VEJROCHOVA

Schopnost verbalné komunikovat neni vzdy imeérna inteligenci ¢lovéka (mtiZe se jednat
napt. o velky rozdil mezi receptivni a expresivni slozkou komunikace). U mnoha zakd s dia-
gnoézou DMO v praxi pozorujeme velmi dobrou schopnost porozumét mluvené reci (prestoze
miZe byt diagnostikovana mentalni retardace), ale velmi malé moznosti verbalniho vyjad-
rovani. Lidé nemluvici (tzv. anartrie) byli diive automaticky povaZovani za téZce mentalné
postiZené, ackoliv mohli mit velmi vysokou inteligenci. Podobné u dal$ich neurologickych
onemocnéni a pourazovych stavii mohou byt velmi nerovnomérné zasazeny jednotlivé
schopnosti a funkce v zavislosti na mozkovych okrscich, které jsou postiZeny.

U osob s télesnym a kombinovanym postiZenim mluvime o symptomatickych poruchach
reci. Lechta tyto poruchy definuje jako ,naruseni komunikacni schopnosti, které jsou pri-
vodnim jevem jiného, dominantniho (napr. senzorického, motorického, mentdlniho) postiZeni,
naruseni nebo onemocnéni“ (1989, s. 257). Timto onemocnénim miiZe byt napt. DMO, cévni
mozkova piihoda, roztrousena skleréza, myopatie, Huntingtonova choroba, Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, nadory mozku, traumaticka obrna mozku atd. Z logope-

reis
1

dickych diagno6z se u Zaki s télesnym postiZenim nejcastéji setkavame s dysartrii (u DMO),
afazii (u pourazovych stavii) a anartrii, casta byva také dysfazie a dyslalie.

Dysfazie je centralni vyvojova porucha feci. Jedna se o specificky naruseny vyvoj reci
projevujici se ztiZenou schopnosti nebo neschopnosti naucit se verbalné komunikovat, i kdyZ
podminky pro rozvoj feci jsou primérené (Jedlicka, Skodova, 2007). Dysfazie postihuje fe¢
jako celek. Jejim hlavnim ptiznakem je vyrazné opozdéni vyvoje reci.

Dyslalie je nejcCastéji vyskytujici se naruseni komunikacni schopnosti. Jedna se o ne-
schopnost pouzivat jednotlivé hlasky nebo skupinu hlasek v komunika¢nim procesu podle
prislusnych jazykovych norem. (Lechta, 1989)

Dysartrie je ¢astecna porucha motorické realizace teci (clankovani, tj. artikulace,
vyslovnosti fec¢i) na zakladé organického poskozeni CNS (Jedli¢ka, Skodova, 2003). Pii
dysartrii je v rlizné mife a rozsahu postiZena artikulace, respirace, fonace a rezonance.
U déti je nejcastéjsi dysartrie vyvojova, po irazu mozku miize dojit k dysartrii ziskané.

Anartrie je Gplna porucha motorické realizace reci (lidé s anartrii viibec nejsou schopni
artikulovat rec, aZ na neartikulované zvuky ¢i izolované samohlasky) na zakladé organické-

7

ho postizeni CNS. Casto ziistava zachovana schopnost porozuméni reci a vyssi intelektové

z

schopnosti. Lidé s vyvojovou anartrii maji na rozdil od lidi s vyvojovou dysartrii pozdéjsi
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odli$né jazykové symptomy pri osvojovani psané reci, a to kviili chybéjicimu zazitku mlu-
vené produkce v raném détstvi. Psany (¢esky) jazyk si museji z metodologického hlediska
osvojovat jako cizi jazyk.

Afazie je ztrata jiz osvojené reci, kterd vznikla nasledkem loZiskového poskozeni mozku
(Grazy, onemocnéni mozku). Afazie mliZze mit mnoho symptomi, napt. zménéna plynulost
reci, poruchy pojmenovani, fecové automatismy, perseverace (ulpivavost), agramatismy,
parafazie (zaména a komoleni slov), poruchy ¢teni, psani a porozuméni. (Cséfalvay, 2007)

Pojem alternativni a augmentativni komunikace (AAK) se pouziva pro vSechny formy
dorozumivani, které dopliiuji nebo trvale nahrazuji re¢, at uz prechodné (napi. po drazu,
po cévni mozkové prihodé), nebo trvale. Alternativni komunikace znamenda naprostou
nahradu chybéjici mluvené reci jinym komunika¢nim prostfedkem, kdeZto o augmenta-
tivni komunikaci mluvime v pripadech, kdy jiny komunikac¢ni prostredek podporuje jiz
existujici, ale pro béZné dorozumivani nedostatecné komunikac¢ni schopnosti. VétSina zak
s télesnym postizenim ma zachovanou schopnost verbalné komunikovat, ackoliv je v di-
sledku dysartrie narusen komunikac¢ni proces. Alternativni komunikaéni prostiedky proto
vyuziva v praxi pouze malé procento Zakli. Musime si uvédomit, Ze alternativni komuni-
kace zaka v komunika¢nim procesu vzdy znevyhodiiuje a ve vétSiné pripadi nabizi pouze
omezené moznosti vyjadireni jeho komunika¢niho zaméru. Proto se vétSina zaki spoléha
na verbalni komunikaci, pokud to je alesponl trochu mozné. Terapeutickd nebo edukac¢ni
intervence zahrnujici nacvik nékteré z forem alternativni komunikace se vyuziva prevazné
u zaku s téZkym kombinovanym postizenim. Nacvik probiha pod vedenim a s odbornym
doporucenim logopeda.

Pri nacviku AAK vzdy zvazujeme:
e Obsah - co zak potiebuje sdélit v dllezitych komunikac¢nich situacich.
e Formu - zplisob nadhrady verbalni reci.

Smyslem nacviku komunikace neni naucit Zaka pouZivat co nejvétsi pocet symbolil
(napt. fotografii nebo piktogrami), ale vytvorit funk¢ni systém komunikace. Funk¢ni komu-
nikace znamena, Ze zak je schopen vyjadrit vSe dulleZzité, co vyjadrit potfebuje. Funkcnost
komunikace je tedy relativni, jeji Uroven se odviji od komunika¢niho zdméru zZaka, jeho
potreby komunikovat, kontextu situace a dalSich faktord.

Komunikacni potreby jsou u kazdého ¢lovéka jiné, proto se komunikaéni systémy vy-
tvareji na individualni zakazku kazdého Zaka. Dale musime uvazit také to, Ze komunikacni
potreby kazdého clovéka se pribézné méni v zavislosti na riaznych komunikac¢nich situa-
cich. Proto je nutné i alternativni komunikac¢ni systém pribézné aktualizovat dle potieb
kazdého Zaka.
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PREHLED KOMUNIKACNICH PROSTREDKU, SYSTEMU PRO ZAKY
S TELESNYM POSTIZENIM

Makaton je komunikac¢ni systém, ktery uziva znaky (gesta) doplnéné mluvenou reci
a symboly. BohuZel nékdy neni Zak z motorického hlediska schopen naucit se znakovat
kvili svému télesnému postiZeni, nebo znakuje nepresné.

Piktogramy jsou neverbalni informace, vnimatelné Utvary vytvorené kreslenim, psa-
nim, tiskem nebo jinymi postupy. BéZné se vyuZzivaji na verejnych mistech, budovach, pri
instrukcich a varovanich. Jejich cilem je umozZnit lidem rychlou orientaci vSude tam, kde by
se slovni vyjadreni mohlo stat prekazkou v porozuméni, napt. vdopraveé nebo nemocnicich.
KaZzdy piktogram zastupuje a zpodobiiuje jeden vécny vyznam.
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Bliss piedstavuje mezindrodné vyuzitelny komunikacni systém, se kterym se v praxi
témeér nesetkdme. Systém uziva jednoduché obrazky. Jeho vznik je inspirovan ¢inskym
znakovym pismem. Symboly jsou sloZeny z jednotlivych prvki, kazdy symbol mize
vyjadiovat vice neZ jedno slovo.

Vymeénny obrazkovy komunikacni systém (VOKS) je v soucasnosti patrné nejrozsite-
néjsi metodikou nacviku AAK. Metodika VOKS (vyuZiva piktogramy z amerického systému
PECS) je velmi propracovana a vznikla diky mnohaletym praktickym zkuSenostem z péce
o Zaky s poruchami autistického spektra. Praxe i zkuSenosti autorky Mgr. M. Knapcové vsak
ukazuji, Ze systém se osvédcil také u mnoha nemluvicich zaki s téZkou mentalni retardaci,
Downovym syndromem nebo DMO. Jako komunikaéni prostredek lze pouzit fotografie,
piktogramy nebo jiné specifické symboly vyhovujici konkrétnimu ditéti. Dllezity je vyrazny
motivacni prvek nacviku VOKS - Zaci za obrazek dostanou to, co chtéji (nejcastéji pamlsek).
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Jednotlivé obrazky systému VOKS jsou umistény na tzv. komunikacnich tabulkach. VloZenim

vice komunikacnich tabulek do krouzkového bloku vznikne tzv. komunika¢ni kniha, kterou
muze dité nosit kamkoli s sebou.

Ukazka komunikac¢ni knihy

Uloha asistenta pedagoga pri vyuce prostrednictvim AAK:

Asistent pedagoga pri vyuce prostiednictvim AAK plni dlohu facilitdtora (zejména pri
nacviku AAK podnécuje reakce, které poZadujeme od Zaka pri vyuce a komunikaci).
Asistent pedagoga mize Zaka fyzicky vést (pokud chceme, aby Zak dosel ke komunikac-
nimu partnerovi a navazal kontakt, plnil ikoly a vzdélavaci ¢innosti), predvadét Zadouci
reakci (podani piktogramu komunika¢nimu partnerovi) nebo jej slovné instruovat.
Podpora asistenta pedagoga se postupné redukuje, a to v zavislosti na potiebach a po-
kroku zaka.

Asistent pedagoga poskytuje zakovi a komunika¢nim partnerim modelové komunikacni
chovani.

U déti v raném a predskolnim véku muze asistent pedagoga pti vyuce prostrednictvim
AAK vyuzit loutku, manaska (prostiednictvim loutky nebo manaska mtizeme simulovat
rizné komunikacni situace a cilenou vyuku, v nichZ musi Zak pouzivat komunikac¢ni
symboly, jejichZ osvojeni aktualné nacvicujeme).

Asistent pedagoga vyuziva motivacni techniky pri vyuce prostrednictvim AAK (napf.
poslech pisni - ukazujeme prislusné symboly podle obsahu textu pisné, vhodné jsou
predevsim pisné, které se Zakovi libi a o kterych chce komunikovat; ¢teni pohadek a pri-
béhii - podobné jako p¥i poslechu pisné i zde miizeme pouzit symboly k ukazovani déje
pohadky ¢i pribéhu; vyuZiti oblibenych situaci a podnétli - pokud chceme u Zaka rozsitit
slovni zasobu tykajici se napr. jidla, miiZeme s nim jit do obchodu toto jidlo nakoupit
nebo pripravit z tohoto jidla svac¢inu).

Pti vyuce prostiednictvim AAK uzivame vZdy stejné pojmy.

Na zaka mluvime v primérené dlouhych vétach, porozuméni rec¢i mizeme podporit
vyraznou mimikou, gestikulaci (predevsim klicova slova ve vété nebo diilezité pojmy).
U malych déti s téZkym télesnym postiZzenim miiZzeme zapojit i dalsi smysly, zvlasté chut
nebo hmat; ¢asto mluvime o predmétech, které si imobilni dité nikdy nemohlo osahat.
Vyuku a komunikacni schopnosti mzeme podpofit prohlizenim alb fotografii, knih,
encyklopedii atd.
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PRIKLAD

Vyuziti prostredkli AAK v oblasti nacviku psani.

Jako podpiirny prostiedek vyuky prostiednictvim AAK lze vyuzit Sirokou skalu rtiznych
prostiedkl (obrazky, fotografie, piktogramy, PC, realné predmeéty aj.). Pro oblast vyuky
psani ¢i nacvik psani asistent pedagoga ve spolupraci s pedagogem pripravuje pro Zaka
s télesnym postizenim nebo znevyhodnénim pracovni listy s vyuZzitim prostiedki AAK.
Pracovni listy musi splinovat metodické poZadavky - velikost pracovniho listu, piehlednost,
téma, nazornost, konkrétnost atd. Takto upraveny pracovni list ma motiva¢ni charakter,
je rozfazovan na dil¢i ikoly pro danou oblast psani, vyhovuje individudlnim potiebam
a moZnostem konkrétniho Zaka.

Ukazka pracovniho listu s vyuzitim prostredkii AAK (obrazky)
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V kapitole o intervenci byla nabidnuta opatfeni, ktera umoziuji zefektivnit pedagogiim
praci se Zaky. Pred pouZitim jednotlivych opatteni je ale nezbytné, aby se pedagogové
dobre teoreticky pripravili, aby jejich pisobeni nebylo nahodilé. Doporucujeme absolvo-
vat kurzy, které jsou v nabidce Fady vzdélavacich agentur a které v ramci DVPP mohou
pomoci pii naro¢né praci s témito Zaky.
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hotové jednoduché tukoly v PDF rovnou k vytisknuti, jednoducha PC hra pro malé déti
(co k cemu patri), omalovanky.

. Sclera picto’s - Cernobilé piktogramy ke stazZeni.
. Free Printables: Photo Cards - obrazky k vytisknuti, ve sloupci card words lze prepsat

nazev z A] do cestiny. Piktogramy v anglictiné, nutno upravit, napisy prepsat do CeStiny.
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Pro Si$u: komunikaéni obrazky.
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VYUZITI POMUCEK A CINNOST
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5.1 UvVOoD

Tato kapitola pedagogtim nabizi fadu didaktickych, kompenzacnich a reedukac¢nich poma-
cek, které se v praxi pri vzdélavani osvédcily a pri jejichZ spravném pouzivani je vzdélavani
Zaku s télesnym postiZenim, ale i Zakli se zavaZnym onemocnénim vyrazné jednodussi
a uspésnéjsi.

S pomoci kompenzacni a reedukacni pomiicky miiZe ucitel zabezpecit co nejvétsi samo-
statnost Zaka v priibéhu skolniho vzdélavani. Napi. udrzovani Cistoty je pro Zaky s télesnym
postiZenim mnohem narocnéjsi nez pro dité zdravé. ZvySena potivost, nékdy i mensi ¢i vétsi
problémy s inkontinenci mohou byt na prekazku a mohou zaky béhem Skolniho vyucovani
enervovat. U divek na voziku je tato situace jesté mnohem naroc¢néjsi a miize byt i skrytym
dtvodem, pro¢ nebudou chtit chodit do Skoly. Vyznamnym pomocnikem pro zaky s télesnym
postiZenim jsou upravené véci denni potreby.

Pti vyuce Zaki s télesnym postiZzenim se vétSinou ucitelé snazi vyuzivat i vétSinu po-
mucek znamych ze zakladni skoly. Pohybové omezeni ovliviiuje vSak jiz od pocatku zivota
rozvoj vSech sloZek osobnosti télesné postiZeného zaka natolik, Ze mu znemoznuje ziskavat
potirebné podnéty a z nich vyplyvajici zkuSenosti, které jsou vychodiskem pro dalsi uc¢eni
natolik, Ze je treba vyuzivat pri vzdélavani zaka i specidlni didaktické pomiticky. Spravné
volenou specialni didaktickou pomiickou ucitel pomaha alesporni ¢aste¢né eliminovat potize
vyplyvajici z télesného postiZeni.

Mezi casto vyuzivané obecné didaktické pomiicky miizeme zaradit:

o Prehled ¢iselné rady. V zavislosti na typu pocetnich operaci a rozsahu vypoctd, s nimiz
Zaci ve Skole pracuiji, volte typ prehledu (nejcastéji do 20 nebo do 100 nebo do 1000).

e SeSity s pomocnymi linkami.

¢ ,Slovnicek” odbornych pojmd.

» Vytvorené prehledy probiraného uciva.

e Redlné zobrazeni a znadzornéni predmétli a skute¢nosti - modely, mapy, obrazy, fotografie.

e Vyukové programy (musite velmi tizce spolupracovat s tfidnim ucitelem a ostatnimi
uciteli).

e Dopliitkové textové pomiicky (ucebnice, pracovni sesity, atlasy, dopliikova literatura
apod.).

e Pracovni sesity (listy) navazuji na ucebnice, jsou provazany s jednotlivymi kapitolami
a slouzi k procvic¢ovani, opakovani a upevnéni poznatkd.

e Modifikace textovych pomiticek: pri vytvareni vlastnich textdi, pracovnich listi mtiZete
vychazet z u¢ebnic a pracovnich listdi pro béznou ZS.

e Materialy vytvorené v ramci projektu ,Penize do Skol“ (pracovni listy, pripadné DUMy;,
které jsou zpracovany formou prezentaci a interaktivnich vyukovych material).

e Velmi praktické a aktualni je v soucasnosti vyuzivani iPadt ve vyuce.
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Dalsi pomiticky vyuzivané pii vzdélavani zaki s télesnym postizenim miizeme rozdélit

na:

e Didaktické pomiicky (se zamérenim na pomtcky usnadiujici psani a kreslenti).
 Specialni didaktické pomficky k TV.

 Specidlni didaktické pomiicky k AAK.

e Specialni didaktické pomiicky k ziskavani a uchovavani informaci.

e Specialni didaktické pomiticky pro rozvoj manualnich dovednosti.

e Kompenzacni a reedukacni pomicky k vybaveni tiidy.

e Kompenzacni a reedukacni pomiicky usnadniujici sebeobsluhu.

5.2 DIDAKTICKE POMUCKY
(SE ZAMERENIM NA POMUCKY
USNADNUJICi PSANi A KRESLENI)

Didaktické pomiicky jsou materidlni predmeéty, které se pouZzivaji bezprostiedné pri vy-
ucovani a slouzi k hlubSimu osvojeni védomosti. Je to material, ktery umoznuje zakiim
poznavat skutecCnost.

Pomiicky usnadnujici psani a kresleni budeme vyuzivat ve vétsiné pripadli v matei'ské
$kole a u zakd na 1. stupni zakladni $koly. Zaci na 2. stupni ZS a studenti stfednich $kol
pouzivaji spiSe specialni technické kompenzacni pomftcky.

Didaktické pomiicky, které vyuzivame pri rozvoji jemné motoriky, grafomotoriky a pri
vyuce psani u zaki s télesnym postizenim, mohou byt shodné s vétSinou pomiticek bézné
uzivanych, ale v zavislosti na mitre zdravotniho postiZeni je nékdy tireba vyuzivat i pomicky
vyrazné odlisné, technicky slozitéjsi, napt. pocitacové komponenty (viz seznam pomiicek).

Pro zajisténi optimalnich edukacnich podminek pro zaka uplatiiujeme nasledujici
zasady:

e Obecné mizeme piredpokladat, Ze Zaci s motorickym postiZenim budou mit obtiZe vSu-
de tam, kde budou zavisli na vykonu psani, kde budou kladeny poZadavky na rychlost
psani a kvalitu, Gpravu pisemného projevu. Je nasnadé, Ze se v podstaté jedna o témeér
vSechny vyucovaci predmeéty.

» Pokud je zplsob ovétovani znalosti ve Skole zaméren predevsim, nebo dokonce pouze
na pisemnou formu, dosahuji Zaci s motorickym postiZenim c¢asto horsich vysledki
negativné ovlivnénych potiZemi v jemné motorice a grafomotorice.

e Mtze se stat, ze zZaci ucivo ustné ovladaji, ale pri pisemném ovérovani dosahuji neade-
kvatnich, horsich vysledkd.

e Vzhledem k vyse uvedenym moznym obtiZim mutze dochazet k tomu, Ze zak prestava
mit po urcité dobé opakovanych netuspéchti zdjem o psani, pripadné i kresleni, rysovani.
Ztraci motivaci, nevéri v moznost zlepSeni.
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Nasim cilem je vytvaret situace, ve kterych dité miize objektivné projevit své skutecné
znalosti a dovednosti, zajistit kvalitni reedukaci a rehabilitaci v oblasti grafomotoriky, na-
bidnout moZnosti kompenzace, zajistit vhodny pristup k ditéti s motorickym postizenim.
Kompenzacnich pomiicek je na naSem trhu v souc¢asné dobé nepteberné mnozstvi. Proto
je nezbytna spravna volba kompenzacni pomtlicky po uvaZzeném zhodnoceni individu-
alnich potteb jedince.

Vybéru kompenzacni pomtcky predchazi diagnostika uchopu, kterou provadi se sou-
hlasem zdkonnych zastupct odborné pracovisté (SPC, ergoterapeut, PPP).

Pokud se jedna o téZké tichopové vady, reSime uchop alternativnim zplisobem (fixa¢ni
pasky, nastavce, nahrada psani rukou psanim na PC, jinou koncetinou, tsty atd.).

Pied kone¢nym rozhodnutim o potizeni konkrétni kompenzacni pomiticky je nezbytné
si pomticku vyzkouset. To plati predevsim u PC komponent, protoZe se jedna zpravidla
o finan¢né nakladnéjsi pomtcky. Nasledné je nutné naucit se pomticku spravné pouzivat
a umét vyuzivat vSechny funkce, které pomticka umoziiuje a nabizi.

Zaskoleni v uZivani technicky naro¢né kompenzacni pomticky provede pracovnik firmy;,
ktera pomtcku dodala.

Pomiicky a materialy pro rozvoj jemné motoriky (jemna motorika - pohyby rukou
a prsta projevujici se pri kresleni a psani):
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Papiry s riznou tvrdosti a strukturou pro trhani, vytrhavani, nalepovani, mackani, skla-
dani.

Mékci modelovaci hmoty (napt. znacka JOVI), terapeutické modelovaci hmoty, modelovaci
granule, kulickové modelovaci hmoty.

Kostky a koralky riznych velikosti, tvart a barev pro skladani, navlékani na ty¢ku nebo
provazek, pro vhazovani do nadob, lahvi.

Stavebnice, puzzle, vkladacky, mozaiky (obrazkové, kolickové).

Pfirodniny, lusténiny, téstoviny, knofliky, drobny material pro tridéni, prebirani, hma-
tovou diferenciaci.

Hmatova pexesa k prifazovani a tridéni dle stupné hrubosti.

Provlékacky.

Tiskatka i z prirodnich materiali (brambory, cibule, mrkev, zeli, jablko, hruska).
Trubicky, valecky pro valeni, kutaleni.

Nuzky, terapeutické nliZky pro asistované stiihani.

Stavebnice se Sroubky a matickami, détsky Sroubovak.

Krabicky, nadoby, sklenice s viky pro otvirani, vkladani, zavirani.

Pro cvi¢eni jemné motoriky vyuzivime vSech Cinnosti, ve kterych jsou zapojeny ruce
(napft. oblékani, myti rukou, priprava skolnich pomiicek apod.) - i s pomoci kompen-
zacnich pomiticek.

Spejle pro zapichovani do modelovaci hmoty.

Konvicky, nadoby na prelévani, nalévani tekutin.
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Pomiicky a materialy pro uvolnéni ruky:

Piskovnicky, podlozky s vy$Sim okrajem s krupici.

Svislé tabule, svislé kreslici plochy, stojany na malovani, papirové archy vétsich formatd,
balici papir.

Prstové barvy, kulicka s barvami, ktera se uchopuje celou dlani, Stétce, kiidy, trojhranny
program, v piipadé potireby nastavce pro spravny uchop, dlaniovy Stétec, prstovy Stétec
nebo voskovka.

Gymnasticka stuha.

Stoly se sklopnou deskou.

Drzaky, kancelarské klipy pro upevnéni papiru k pracovni desce, protismykové podlozky.

Pomiicky a materialy pro kresleni a malovani:

Svislé tabule, svislé kreslici plochy, stojany na malovani, papirové archy vétsich format,
balici papir.

Stoly se sklopnou deskou.

Prstové barvy, kulicka s barvami, ktera se uchopuje celou dlani, Stétce, kridy, trojhranny
program, v pripadé potieby nadstavce pro spravny uchop, dlanovy Stétec, prstovy Stétec
nebo voskovka.

Drzaky, kancelarské klipy pro upevnéni papiru k pracovni desce, protismykové podlozky.
Bezpecné kelimky na vodu.

Trojhranné mékké voskovky, voskové hranolky, voskové pastelky ve tvaru kapky, tempery,
vodové barvy, kridy, mékké pastelky, mékké tuzky, fixy.

Stiratelné tabulky.

Pomiicky a materialy pro psani:

Terapeuticke sesity.

Ergonomické tuzky, pera, pastelky, trojhranny program, v piipadé potireby nastavce,
molitanové micky nasunuté na tuzku pro spravny tchop.

Kornout pro spravny sklon psaciho nacini.

DrZzaky, kancelarské klipy pro upevnéni papiru nebo seSitu k pracovni desce, protismy-
kové podlozky.

Svislé tabule, svislé kreslici plochy, stojany na malovani, papirové archy vétsich formatd,
balici papir.

Stoly se sklopnou deskou.

Stiratelna tabulka, félie pro obtahovani predlohy, reliéfni pismena pro obtahovani prstem,
Sablony s vyiezy pismen pro obtahovani prstem, tvarovaci dratky, voskované provazky,
modelina pro modelovani tvaru pismen.

Podrucky Ergorest pro psani.

Pocitace se specialnimi kldvesnicemi, dotykové monitory, trackbally, tablety, montazni
systémy k tabletu.

Bezkontaktni ovladani pocitace, ovladani pocitace hlasem - diktovani, Celenky s uka-
zovatky.
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5.3 SPECIALNIi DIDAKTICKE POMUCKY

Specialni didaktické pomiicky jsou didaktické pomicky upravené pro vzdélavani zaka s TP
na riznych stupnich vzdélavani tak, aby zaci mohli plnit vychovné-vzdélavaci cile daného
vzdélavaciho programu. Pomahaji Zakovi pti ziskavani védomosti i dovednosti ve vzdé-
lavacim procesu, které by vzhledem ke svému télesnému postiZeni pri pouziti obecnych
didaktickych pomticek neziskal.

Mezi specialni didaktické pomticky miizeme zaradit:
Pomticky k télesné vychové.

Pomiticky k alternativni a augmentativni komunikaci.
Pomticky k ziskavani a uchovavani informaci.
Pomticky pro rozvoj manudlnich dovednosti.

5.3.1 POMUCKY K TELESNE VYCHOVE

Z diivodu postizeni hrubé motoriky je tfeba uplatiovat pii vzdélavani zakt s motorickym
postiZenim kombinaci specidlnépedagogickych postupii a alternativnich metod s modifiko-
vanymi metodami pouZivanymi ve vzdélavani béZzné populace. S vyuzitim kompenzacnich
pomticek a organizacnich uprav vzdélavani v ramci predmétu TV Ize dosahovat souladu
mezi vzdélavacimi pozadavky a skute¢nymi mozZnostmi téchto zaki. Zarazenim zaka s mo-
torickym postizenim do béZzné TV posilujeme socialni kontakty a zaclenéni do skupiny
spoluzaki, pravidelnou relaxaci zamezime zhorsovani zdravotniho stavu.

Pti zaclenéni zakd s motorickym postiZenim si musime byt védomi toho, Ze obsah
jednotlivych ¢innosti musi respektovat obecné cile a vystupy TV, ale musime je ptizpi-
sobovat v ramci individualnich moZnosti a potfeb kazdého Zaka a s pouzitim specialnich
didaktickych pomticek.

Pro zajisténi optimalnich edukacnich podminek pro zaka uplatiiujeme nasledujici

zasady:

e [ u zakd, kde neni motorické postiZeni tolik ndpadné, respektujeme motorickou neob-
ratnost, nevyrovnané tempo a zaka miizeme zaradit do hodin zdravotni télesné vychovy.

 Jednotlivé télesné postiZené Zaky zarazujeme do télesné vychovy na podkladé 1ékarské-
ho rozhodnuti a konzultaci s fyzioterapeutem, 1ékat stanovi indikace a kontraindikace
jednotlivych druhi cviceni a sporti.

e Piinosem je navstéva asistenta pedagoga se souhlasem zakonnych zastupct pii rehabi-
lita¢nim cviceni Zaka a konzultace s fyzioterapeutem.

e Metodickou podporu mohou poskytnout téZ klinicka pracovisté center aplikovanych

pohybovych aktivit (APA), viz internetové zdroje.
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Vyucovaci hodinu mtizeme prizplisobovat organizac¢né dle potieb a mozZnosti zaka.
MiZeme kombinovat béZnou TV s ostatnimi spoluzaky a aktivitami s asistentem peda-
goga v ramci segregovanych ¢innosti. Skolni vyuka mtiZe byt kombinovana s aktivitami
jinych subjektd, tj. zak cvici ¢ast hodin individualné s fyzioterapeutem napt. ve zdravot-
nickém zatizeni. U Zaka s téZkym motorickym postiZenim prevazuji segregované ¢innosti,
které maji odliSny obsah a mohou se odehravat v jiném case.

Klademe diiraz na zajiSténi bezpecnosti Zdka s motorickym postizenim.

Z diivodu zajisténi bezpecnosti vSech zaki je optimalni sniZeni poctu ve skupiné.
Relaxaci zarazujeme v priibéhu celého edukacniho procesu, pomaha predejit moZznému
zhorsovani zdravotniho stavu, ke kterému mtize dojit v disledku nespravného drzenf
téla, nespravnych kompenzacnich navyki a jednostranného pretézovani.

Zplsoby relaxace je vhodné konzultovat s fyzioterapeutem dle individualnich potieb
konkrétniho Zaka.

Zaskoleni v uzivani technicky naro¢né kompenzacni pomicky provede pracovnik firmy,
ktera pomucku dodala.

Mezi pomiicky pro télesnou vychovu a relaxaci patii:

7 Vv

Molitanové micky, masazni micky, masazni zviratka, masazni Stétecek.

Skakaci mice s drzaky.

Rehabilita¢ni mice, micky, valce riznych typi a velikosti.

Aku-krouzky - s mékkymi vybézky, jsou urceny pro masaz dlani a prstd, lze je pouZit
pti raznych hrach k hazeni, chytani nebo ke cvic¢eni pro zaky se Spatnou uchopovou
schopnosti.

Reflexni jezZkovité micky a dalSi pomticky posilujici dlan.

Overbally.

Frisbee, ringo krouZzky, kruhy, tyCe - 1ze vyuzit jejich specifickych tvarli a nepouzivat je
pouze jako ndhradu za mic.

Latkové mice.

Bazén s relaxacnimi mic¢ky - bazén ze Ctyr stén, které jsou pevné spojeny suchymi zipy,
vSechny Casti jsou vyrobeny z molitanu a potazeny pogumovanou latkou.

Podlozky k valeni, antidekubitni tunelové podloZky - podlozky se snimatelnym potahem,
vyuzZivame pro relaxaci.

Megabloky, blokmoduly - sestavy tvarti ke tvofeni rozmanitych staveb, ke cvic¢eni i za-
bavé, dily jsou vyrobeny z molitanu a obaleny barevnou omyvatelnou koZenkou.
Dotekové desky, smyslové chodnicky - k vytvareni cesti¢ek s riiznymi povrchy.
Balan¢ni pomticky - balan¢ni polokoule, desky, ri¢ni kameny, houpacky.

Trampolina.

Motoricky padak - didaktickd pomticka pro psychomotoricky rozvoj.

Pohybova hra ,Mé télo“ - pro cviceni motorickych dovednosti, poznavani a kontrolu
pohybi, poznani riznych ¢asti téla, na odpocinek, uvolnéni, koordinaci, zapamatovani
si kratkych sekvenci a na vyjadreni se pomoci pohybu.

Lezitko - pro imobilni Zaky, umozni volny pohyb po télocvi¢né.

Krabler - odraZzedlo.
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» Boccia indoor a outdoor - obdoba hry pétanque.

 Sportovni vozik - pro sportovni aktivity typu basketbal a florbal, ma klopena kola, popruh
na nohy, paté kolecko vzadu pro lepsi stabilitu.

» Handbike - silni¢ni nebo terénni kolo.

e Tandemové kolo nebo vozik za kolo - na podporu cyklistickych aktivit.

o Trikolka - pro Zaky s poruchami rovnovahy i jako rehabilitatni pomiticka.

e Monoski - specialni sedacka pripevnéna na béZné vazani jedné lyZe s odpruZenym a od-
tlumenym mechanismem.

« Biski - stabilnéjsi varianta monoski, lepsi stabilitu zajiStuje niZe poloZené tézisté a cela
konstrukce je postavena na dvou lyZich.

» Hokejova sledge - specialné upravené sané pro sledge hoke;.

« Plavecké pomicky - pas, rukavky, limec, deska, motiva¢ni pomticky do vody.

5.3.2 POMUCKY PRO ALTERNATIVNI
A AUGMENTATIVNiIi KOMUNIKACI

Nékdy z divodu fecového postiZeni u zaki s télesnym postizenim uplatiiujeme pri vzdéla-
vani specidlnépedagogické postupy a alternativni metody. Pii podpote v komunikaci jsme
si védomi zvlastniho vyznamu komunikace pro vyvoj osobnosti. Pro podporu rozvoje na-
hradnich zpiisobti komunikace u zaki s téZkym zdravotnim postiZenim zarazujeme predmét
specidlnépedagogicka péce, kterou zajistuje pedagog s prislusnou kvalifikaci. Zavedeny
zplisob dorozumivani uplatiiujeme ve vSech vyucovacich predmétech.

Vyuzivanim AAK minimalizujeme mozZnost vzniku komunikaéniho deficitu u Zaka
s motorickym postiZzenim a vytvaiime novy ¢i nahradni komunika¢ni kanal. Tim umozni-
me osobam s naruSenou komunikac¢ni schopnosti stat se rovnocennymi komunikacnimi
partnery. V rdmci AAK se tedy pokouSime piechodné nebo trvale kompenzovat projevy
poruchy a postiZeni u osob se zavaznym postiZzenim reci, jazyka a psani. Augmentativni
systémy komunikace maji podporovat jiz existujici, ale pro béZné dorozumivani nedosta-
tecné komunikac¢ni schopnosti. Alternativni komunikacni systémy pouZivame jako nahradu
mluvené teci.

Pro zajisténi optimalnich edukacnich podminek pro zaka uplatinujeme nasledujici
zasady:

e Zavedeni formy AAK konzultujeme se souhlasem rodict s logopedem. Diilezité je zjis-
téni, zda byla zavedena jiZ néjaka forma AAK pred nastupem ditéte/Zaka do Skolského
zarizeni.

e Formu AAK zavadi odborné pracovisté (SPC, logoped).

e Vhodna je navstéva asistenta pedagoga se souhlasem zakonnych zastupct pri terapii
na odborném pracovisti, pri které je odbornikem seznamen se stavajicimi pomtickami,
manipulaci s nimi a aktualnimi schopnostmi ditéte.
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e Nékdy je nezbytné absolvovat specialni kurz komunikacniho systému (napt. VOKS) a se-
znamit se s moznostmi jeho modifikaci.

* Je poti‘eba pocitat s casovou narocnosti vyroby nékterych pomiicek (potizovani fotografii,
kopirovani obrazk, laminovani atd.).

e Vzdy je tfeba peclivé promyslet vyuzitelnost vytvorené pomiicky ¢i komunika¢niho
systému pii vyuce.

¢ Myslime na dpravu prostredi ve tiidé€, vytvoreni prostoru pro praci s pocitatem, popfi-
padé na umisténi komunikacni tabule v blizkosti zZaka.

e Komunikac¢ni systém vyuzivadme ve vSech predmétech, v riiznych prostredich, ve Skole
i doma.

e Nezbytna je spoluprace s ostatnimi uciteli, rodici.

 Priuzivani technicky slozitéjSich kompenzacnich pomiicek pro AAK je potirebné zaskoleni
pracovnikem firmy, ktera pomtcku dodala.

5.3.3 POMUCKY K ZiSKAVANI
A UCHOVANI INFORMACI

Kompenzac¢ni pomicky usnadnujici ziskavani a uchovani informaci vyuzivaji predevsim
Zaci s nejtézsim stupném zdravotniho postiZeni a Zaci v reZimu individualniho vzdélavani
(vzdélavani v domdacim prostiedi). Zavedenim vhodné kompenzacni pomtcky podporime
samostatnost Zaka pri edukacnim procesu, eliminujeme situace, kdy asistent pedagoga
slouZi jako ,zapisovatel”. Usnadnime prenos informaci ze Skolntho do domaciho prostredi.
Témito pomlickami kompenzujeme také u zakl s méné zavaznym pohybovym postiZenim
pomalejsi pracovni tempo pii psani a neschopnost v rychlém tempu zachytit a zapamatovat
si vyucujicim zprostredkované informace. Tyto pomiticky vyuZivadme zpravidla ve vyssich
ro¢nicich ZS a na SS.

Pro zajisténi optimalnich edukacnich podminek pro zaka uplatiiujeme nasledujici

zasady:

 Privybéru pomiicky je diilezité zhodnotit odivodnénost konkrétni pomticky a motorické
moznosti Zaka pri jejim samostatném uzivani.

e VZdy je tfeba peclivé promyslet vyuzitelnost pomticky pti vyuce a nasledné i v domacim
prostiedi.

e Zavedenou pomtcku vyuzivame po domluvé s vyucujicimi ve vSech predmeétech ve Skole
i doma.

e Myslime na Gpravu prostredi ve tridé, vytvoreni prostoru pro praci s pomtckou.

 Pracovnici, ktefi budou s pomtickou manipulovat, by méli absolvovat specidlni proskoleni
zaméfené na spravnou obsluhu konkrétni pomticky.

 Proskoleni zajisti kompetentni pracovnik skoly nebo pracovnik firmy, ktera pomticku
dodala.
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5.3.4 POMUCKY PRO ROZVOJ
MANUALNICH DOVEDNOSTI

Vyuzitim vhodné zvolenych pomiticek pro rozvoj manudalnich dovednosti podpoiime po-
stupné rozvijeni samostatnosti a nezavislosti zaki s télesnym postizenim. Osamostatnéni
zvysi jejich sebevédomi, motivuje k vlastnimu planovani a rizeni ¢innosti. Vytvareji se rov-
nocenné partnerské vztahy se spoluzaky. Omezuje se nadbytec¢na péce asistenta pedagoga.
74ka seznamujeme se svétem prace, osvojuje si zakladni pracovni postupy, pfi manualnich
¢innostech podporujeme profesni orientaci.

U Zaki s télesnym postizenim miZe byt vykonavani obvyklych ¢innosti i vyrazné na-
rusSeno. Mira naruseni zavisi na zavaznosti zdravotnich problémi. Vhodné zvolenou po-
mitickou pro rozvoj manualnich dovednosti podporujeme samostatnost Zdka s motorickym
postiZenim ve v$ech $kolnich aktivitach. V MS a u Zakid mladsiho $kolniho véku vyuzivaime
hravych Cinnosti, u starsich zakd se odehrava nacvik manualnich dovednosti v predmétu
pracovni ¢innosti. Prostor pro rozvoj lze najit i v ramci predmétu specialnépedagogicka
péce. Pomlicky mohou byt shodné s vétSinou pomticek bézné uzivanych, ale v zavislosti
na mifre zdravotniho postizeni je nékdy treba vyuzivat i pomtcky vyrazné odlisné.

Pro zajisténi optimalnich edukacnich podminek pro zaka uplatinujeme nasledujici
zasady:

e Kompenzacnich pomiicek je na naSem trhu v soucasné dobé nepieberné mnozstvi. Proto
je nezbytna spravna volba kompenzaéni pomulcky po uvazeném zhodnoceni individu-
alnich potteb jedince.

e Vybéru kompenzacni pomicky piredchazi ergoterapeuticka diagnostika, kterou provadi
se souhlasem zakonnych zastupcti odborné pracovisté (SPC, ergoterapeut).

* Vhodna je navstéva asistenta pedagoga se souhlasem zakonnych zastupct pri terapii
na odborném pracovisti, pti které je odbornikem seznamen se stavajicimi pomiickami,
manipulaci s nimi a aktualnimi schopnostmi a moznostmi Zaka.

» Pokud se jedna o téZké uchopové vady, reSime naruSenou motoriku ruky alternativnim
zplisobem, napf. fixacnimi paskami, nastavci na pouzivané nacini, specidlnim nacinim.

e Pred kone¢nym rozhodnutim o porizeni konkrétni kompenzac¢ni pomiicky je nezbytné
si pomticku vyzkouset. Nasledné je nutné naucit se pomutcku spravné pouzivat a umét
vyuzivat vSechny funkce, které pomticka umoziiuje a nabizi.

e Pokud je to vhodné, zavedenou pomticku vyuzivime po domluvé s vyucujicimi v priibéhu
celého dne ve Skole i doma (napt. podavac predmeéti).

o Nékteré pomtcky je mozné vyrobit, je potfeba pocitat s ¢asovou i finan¢ni naroc¢nosti
vyroby (napf. pomiicky pro péstitelské prace - zvysSené zahony).

e Mnoho pomticek miiZe byt shodnych s vétSinou pomicek bézné uzivanych.
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Mezi pomticky a materialy pro rozvoj manualnich dovednosti patii:

e Drevéné hracky a specialni dievéné pomicky (skladacky, mozaiky, vkladacky).

» Polikarpova stavebnice z direvénych desek (velka konstruk¢ni skladacka).

 Stavebnice Pyramida zazitk.

 Textilni didaktické hracky, velurové tabule opatiené suchymi zipy.

e Specialné upravené nlizky, terapeutické ntizky.

 Piskovnicka s prisluSenstvim.

e Modelovaci hmoty, terapeutické hmoty (Theraflex).

e Drobny material, prirodniny (mak, krupice, pisek, sklarsky pisek).

 Tiskatka.

e Upravené kuchyiiské vybaveni, nacini (pitka, hrnky, specialni talife a misky, piibory,
fixacni pasky k priborim, Skrabky na ovoce a zeleninu, prkénko na pridrZeni potravin,
deska na mazani chleba, protiskluzové prisavky, otvirak sklenic a konzerv, multiotvirak).

e Protiskluzova podlozka.

e Podavace predmétd.

e Univerzalni drzak.

e Zahradnické nacini s individualné upravenou nasadou.

¢ Dilenské naradi s individualni dpravou.

e ZvySené zahony, truhliky.

e Smetacek a lopatka s prodlouZenou rukojeti.

e Podrucky Ergorest.

5.4 KOMPENZACNI A REEDUKACNI
POMUCKY

Kompenzacni a reedukacni pomitickou se rozumi nastroj, pristroj nebo zarizeni specialné
vyrobené nebo specialné upravené tak, aby svymi vlastnostmi a moznostmi pouZiti alespon
¢asteCné nahrazovalo a vyrovnavalo nedostate¢nost zptisobenou motorickym postizenim.

Kompenzacni a reedukacni pomiticky pro télesné postizené déti, Zaky a studenty usnad-
nuji vyuku, orientaci v dané latce, podporuji samostatnost Zaka s TP pri dané praci a pri
socializaci v prostredi Skoly. Pomahaji Zakovi pri ziskavani védomosti i dovednosti ve vzdeé-
lavacim procesu, které by vzhledem ke svému télesnému postiZeni pii pouziti obecnych
didaktickych pomticek neziskal.

Mezi kompenzacni a reedukacni pomticky mtiizeme zaradit:

e pomtcky k vybaveni tridy;
e pomtcky usnadiujici sebeobsluhu.
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5.4.1 POMUCKY K VYBAVENI TRIDY

Vyuzitim vhodné zvolenych kompenzac¢nich pomiicek k vybaventi tridy 1ze podporit postup-
né rozvijeni samostatnosti a nezavislosti zaki s télesnym postizenim. Osamostatnéni zvysi
jejich sebevédomi, motivuje k vlastnimu planovani a rizeni innosti. Vytvareji se rovnocenné
partnerské vztahy se spoluzaky. Spolecnému vyucovani intaktnich zaki a zaka s télesnym
postiZenim pozitivné napomaha vhodné architektonické usporadani $kolni budovy a tridy.
Optimalnim vybavenim tridy podporujeme samostatnost Zaka s motorickym postiZenim
ve véech $kolnich aktivitach. Skolni nabytek lze vyuZivat v béZné podobé, pokud danému
74kovi vyhovuje. Casto je ho vsak poti‘eba upravit, aby ditéti umoznil vykonavat rizné
Skolni ¢innosti.

Pro zajisténi optimalnich edukacnich podminek pro zaka uplatiiujeme nasledujici
zasady:

e Konkrétnim apravam prostiedi tiidy by mélo vZdy predchazet zhodnoceni motorickych
schopnosti Zaka, které provede poradenské pracoviste.

« Na misté je zhodnoceni optimalni velikosti tridy, ve které chceme tGpravy realizovat, a jeji
dostupnost ve Skolni budové (Sitka chodby, vstupu do ucebny, celkova bezbariérovost
Skoly).

* Rozsah a podobu uprav ovlivni i to, zda Zak bude pracovat s podporou asistenta pedagoga.
V ptipadé, Ze asistent pedagoga bude ve tridé pritomen, je tieba vytvorit pracovni prostor
i pro néj, a to v blizkosti pracovniho mista Zaka nebo na jiném vhodném misté ve tiidé.

* Je nutné zachovat potrebné velikosti manipulac¢nich prostor a koridort (ulic¢ek).

e Privybavovani ucebny a rozmistovani nabytku zohlediujeme pocet zZaki ve trideé.

o Zakovi Gpravami umoZiiujeme dosazitelnost viech $kolnich pomfticek a materiald.

e Pokud to zakovi vyhovuje, mtiizeme pouzivat bézny Skolni nabytek.

 Specialni skolni nabytek (polohovaci Zidle, lizka, stanice pro praci vleZe atd.) zpravidla
porizujeme pro Zaky s téZ$Sim motorickym postiZenim a po konzultaci (se souhlasem
zakonnych zastupcii) s poradenskym zarizenim nebo fyzioterapeutem.

e Pri pouZivani technicky naro¢néjSich pomiicek musi byt asistent pedagoga proskolen.

e Obecné je potrebné proskoleni vSech pracovniki v oblasti bezpecnosti prace. V pripadé
potieby jeSté mohou absolvovat specialni proSkoleni zamérené na spravnou obsluhu
konkrétni pomiicky. Proskoleni zajisti kompetentni pracovnik skoly nebo pracovnik
firmy, ktera pomiicku dodala.
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5.4.2 POMUCKY USNADNUJICIi SEBEOBSLUHU

U zaka s télesnym postizenim mize byt vykonavani obvyklych ¢innosti naruseno. Mira
narusSeni zavisi na zavaznosti zdravotnich problému. Vyuzitim vhodné zvolenych pomicek
usnadnujicich sebeobsluhu podpotime postupné rozvijeni samostatnosti a nezavislosti zaki
s télesnym postizenim. Osamostatnéni zvysi jejich sebevédomi, motivuje k vlastnimu pla-
novani a Fizeni ¢innosti. Vytvareji se rovhocenné partnerské vztahy se spoluzaky. Absence
kompenzacni pomiicky milize naopak zkomplikovat vykonavani zcela béznych c¢innosti.
S pomoci kompenzacni pomticky mizeme télesné postizenému zakovi zabezpecit co nej-
vét$i samostatnost v pritbéhu $kolniho vzdélavani. V MS a u zakd mladsiho $kolniho véku
vyuzivame hravych ¢innosti, u starsich zaka se odehrava nacvik sebeobsluznych ¢innosti
v predmétu pracovni ¢innosti. Prostor pro rozvoj lze najit i v ramci predmétu specialné-
pedagogicka péce. V zavislosti na mife motorického postiZeni musime zabezpecit ¢asto

Vv

i pomiicky technicky a finan¢né naroc¢né;jsi.

Pro zajisténi optimalnich edukacnich podminek pro zaka uplatiiujeme nasledujici
zasady:

e Kompenzacnich pomiicek je na naSem trhu v soucasné dobé nepireberné mnozstvi. Proto
je nezbytna spravna volba kompenzacni pomticky po uvazeném zhodnoceni individu-
alnich potteb jedince.

e Vybéru kompenzacni pomtlicky predchazi konzultace se SPC, ergoterapeuticka diagnos-
tika a konzultace s fyzioterapeutem.

» Vhodna je navstéva asistenta pedagoga se souhlasem zakonnych zastupct pfti terapii
na odborném pracovisti, pri které je odbornikem sezndmen se stavajicimi pomtickami,
manipulaci s nimi a aktualnimi schopnostmi ditéte.

» Pokud se jedna o téZké uchopové vady, reSime naruSenou motoriku ruky alternativnim
zpusobem, napiiklad fixa¢nimi paskami, nastavci na pouzivané nacini, specidlnim na-
¢inim.

e Pfed kone¢nym rozhodnutim o potizeni konkrétni kompenzac¢ni pomiicky je nezbytné
si pomucku vyzkouset. Nasledné je nutné naucit se pomtcku spravné pouzivat a umeét
vyuzivat vSechny funkce, které pomticka umoziuje a nabizi.

 Potfebné je proskoleni vSech pracovnikil v oblasti bezpec¢nosti. Pracovnici, ktet'i budou
manipulovat s technickou pomiickou usnadnujici sebeobsluhu (napf. elektronicky bidet,
zaveésy a zvedaky apod.), by méli absolvovat specialni proskoleni zamérené na spravnou
obsluhu konkrétni pomtcky. Proskoleni zajisti kompetentni pracovnik $koly nebo pra-
covnik firmy, ktera pomitcku dodala.

» Pokud je to vhodné, zavedenou pomticku vyuzivime po domluveé s vyucujicimi v priabéhu
celého dne ve Skole i doma (napt. podavac predméti).

o V pripadé tézsiho zdravotniho postiZeni je tieba pocitat s Upravou prostiedi tridy a Skoly
(madla, kolejnicové stropni zvedaky, zdravotnicka lehatka atd.).
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@ SHRNUTI

Kapitola vam pribliZila moznosti zapojeni nejriznéjsich didaktickych, reedukacnich a kom-
penzacnich pomiicek do vzdélavani. Diilezité je pouzivat pomiicky, které jsou atestované
a u nichz nehrozi nebezpeci, Ze by pouzivani pomticky mohlo poskodit zdravi Zaka. K po-
uzivani vysoce specializovanych pomticek, napt. pomticek pouzivanych pro alternativni
komunikaci, sportovni aktivity (monoski apod.), je opét vhodné absolvovat pro praci
s nimi Skolenti, kurz ¢i vycvik.
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6.1 UVOD

EVA CADOVA

Upravy obsahu vzdélavani jsou v praxi realizovany na zakladé platné legislativy. V praxi
se jedna napriklad o uvolnéni z vyuky predmétu, obohacovani uciva atd. Pedagogicky tym
vCetné asistenta pedagoga se podili na zpracovani IVP konkrétniho Zaka. V IVP jsou jednot-
livé oblasti vzdélavani upraveny z hlediska obsahu vzdélavani tak, jak to nejlépe vyhovuje
individualnim potfebam a moZnostem konkrétniho Zaka. Pri ipravé obsahu vzdélavani je
nutné vychazet z odbornych doporuceni - 1ékar;, psycholog, specidlni pedagog, logoped apod.

U zaki z cilové skupiny je v nékterych piipadech vhodné, nékdy dokonce nezbytné,
pristoupit v souladu s doporucenim Skolského poradenského zarizeni k ipravam obsahu
vzdélavani. VZdy je nutné respektovat specifika a odlisSnosti Zaka, aby jeho vzdélavani bylo
uspésné. V nékterych pripadech je vhodné ucivo obohatit v souladu s limity Zaka, nékdy je
dobré poskytované informace modifikovat, tzn. upravit tak, aby byly pro Zaka co nejsro-
zumitelné;jsi.

6.2 RESPEKTOVANI SPECIFIK ZAKA

JARMILA FRAIOVA

ZAci se specialnimi vzdélavacimi potirebami maji pravo na vzdélavani, jehoZ obsah, formy
a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potiebam a moZnostem. Ddle na vytvoreni nezbyt-
nych podminek, které toto vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc Skoly a Skolského
poradenského zatizeni. Timto je napliiovan i ¢l. 23 Umluvy o pravech ditéte. Jde o pravo
jedince se zdravotnim postiZenim na potiebnou specidlnépedagogickou péci, kterd mu v co
nejvyssi mozné mire umozni Zit plnohodnotny Zivot se spole¢enskym zaclenénim.
Pedagogicti pracovnici musi dlisledné respektovat individualni zvlastnosti, zdravotni
stav a specifické problémy vyplyvajici z povahy a stupné daného postiZeni a také aktualni
zdravotni stav Zaka. Z toho vyplyva, Ze k zabezpeceni kvalitniho vzdélavani téchto zakd je
nutnd tymova spoluprace. Soucasti tymu musi byt vzdy kromé pedagogickych pracovniki
rodicCe, jejichZ prostirednictvim musi fungovat i pfedavani informaci od odbornych lékar.
Asistenti pedagoga vétSinou zprostiedkovavaji komunikaci mezi rodici a tridnimi uciteli.
ZAci s télesnym postizenim dle aktualné platné legislativy plni povinnou $kolni dochazku
v bézZné skole nebo specialni Skole pro télesné postizené, piipadné specialni tiidé zakladni
Skoly. V pripadé kombinace s mentalnim postiZenim se vzdélavaji podle vzdélavaciho pro-
gramu pro prislusny stupen mentalniho postiZeni. Formu vzdélavani vybiraji na zakladé
doporuceni skolského poradenského zatizeni rodice. Nastup do Skoly je v Zivoté kazdého
ditéte vyznamnym socidlnim meznikem. Skolsky p¥ipravené dité znamena mimo jiné také
dosazeni urcitého stupné socializacniho vyvoje, zvladnuti urcité arovné komunikacnich
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dovednosti. Mnohé z téchto predpokladii nemohou déti s postizenim splnit a jejich ucitelé
a asistenti pedagoga by méli byt na tuto situaci pripraveni. Toto neni problém ve special-
nich Skolach, ale zarazeni do specidlni Skoly pro mnohé déti znamena odchod z rodiny
se zasadni zménou Zivotniho stylu, proto je tato varianta pro mnohé rodice nepfrijatelna.
Vyhodu maji déti, které navstévovaly matefskou Skolu. V soucasné dobé se jiz pomérné
dobre dati zarazovat déti s postiZzenim do materskych Skol, zejména posledni rok pred
nastupem do Skoly. Na zakladé této zkuSenosti a moZnosti, které nabizi lokalita, kde bude
zak plnit povinnou skolni dochazku, doporuci skolské poradenské zatizeni vhodnou formu
vzdélavani. VZdy je potreba sledovat predevsim zajem ditéte. BohuZel se i v dneSni dobé
setkavame se skutec¢nostmi, kdy situace rodiny (ekonomicka uroven, nizké vzdélani rodict,
matka samozivitelka nachazejici se v tézké Zivotni situaci) podstatné ovliviiuje i moznosti
vybéru formy vzdélavani déti s postizenim.

Prijeti télesné postizeného Zaka do bézné Skoly vyZaduje také vytvoreni nezbytnych

podminek zajistujicich dlistojné zaclenéni Zaka do vzdélavani:

e Bezbariérovost (pokud neni ve $kole vytah, zajisténi schodolezu - dtilezité pro imobilni
7aky).

» Technické vybaveni (specialni Zidle, lavice).

e Technické pomtcky pro prenos a uchovani informaci (notebook, PC, specialni ovladace,
dotykovy monitor apod.).

e Relaxacni koutek (vak, matrace, mickovy bazén, molitanové valce slouzici k relaxaci
a polohovani zejména imobilnich zaka).

Asistent pedagoga musi pti své praci respektovat specifické zvlaStnosti svéreného zaka.
Télesné postiZeni zahrnuje Siroké spektrum potiZzi, které se netykaji pouze pohybového
aparatu, ale vétSinou se promitaji i do dal$ich oblasti vyvoje souvisejicich s postizenim CNS.
U téchto Zakil je nutné respektovat obtiZe, které nemohou sami ovlivnit, a bohuZel se ¢asto

setkavaji u ucitelli, zejména na béznych Skolach, s nepochopenim.

Doporuceni pro asistenty pedagoga:

e Seznamte se co nejlépe s danou diagn6zou Zaka a doporucenimi SPC.

e Proberte s rodici zakladni informace tykajici se zejména obsluzné a zdravotni péce (napt.
jak Zaka polohovat, jak jej pripadné vysazovat na toaletu, které polohy jsou ze zdravot-
nich dtivodii nevhodné apod.). Rodice zajem oceni a i vam to uleh¢i praci. Nékteii maji jiz
zabéhnuté fungujici postupy i pro praci s PC, tabletem, pripadné dalsimi kompenzac¢nimi
pomuckami.

» Naucte se pouzivat kompenzacni pomticky, které zak bude vyuzivat pri pohybu ve Skole
a v ramci vyuky (napt. schodolez, vozik, podlozky, specialni dopliikky k PC apod.).

e Velmi dileZita je spoluprace s ucitelem ve tridé, ktery je zodpovédny za vzdélavani vsech
zak, tedy i zaka s postizenim, i kdyZ je z dlivodu zarazeni tohoto zaka ve tiidé zrizena
funkce asistenta pedagoga.

e Nikdy nedélejte za zaka véci, které zvladne sdm (bohuZel toto byva velmi ¢astym jevem,
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zejména u zaka v integraci, kdy asistent pedagoga zakovi primo ,slouzi“).

UPRAVY OBSAHU VZDELAVANI A CINNOST ASISTENTA PEDAGOGA | 97



e Motivujte Zaka, aktivujte k ¢innosti (vhodné jsou neverbalni techniky - dotek, zrakovy
kontakt, pokyvani hlavou apod.).

e Ovérujte, zda zak ukolu rozumi, nevadi, kdyZ ikol nedokonci, ale pokud jiZ ucitel s ostat-
nimi zaky pracuje na dal$im tkolu, dbejte, aby i Zak s postiZzenim pracoval spole¢né se
tiidou (stava se, Ze zak dokoncuje tkol s asistentem pedagoga a unikaji mu dtlezité
informace tykajici se napt. nového uciva).

* Respektujte zvySenou unavitelnost Zaka, ve spolupraci s ucitelem umoznéte Zakovi rela-
xaci, aby se po kratkém odpocinku opét zapojil do vyuky (nékdy je slozité posoudit, zda
se ze strany zaka jedna opravdu o iinavu, ¢i zda se chce vyhnout néjaké ¢innosti - s praxi
dokaZete Casem stav Unavy rozpoznat).

e ZhorSena pozornost a inava mohou také souviset s aktualnim zdravotnim stavem (napr.
po lé¢ebném zakroku, prodélaném epileptickém zachvatu, zména medikace). O tomto
by vas méli vZdy informovat zakonni zastupci Zaka.

e Nechte zakovi prostor pro komunikaci, sbliZzeni s ostatnimi spoluzaky (¢asto vidime, Ze
Zak byva cely den s asistentem, ktery se tak pro svéfeného Zaka stava pirekazkou navazani
prirozenych vztaha s vrstevniky).

» Pribézné si zapisujte situace, pti kterych jste si nevédéli rady, a konzultujte s odbornymi
pracovniky SPC (v rdmci jejich metodickych navstév ve Skole, ale i telefonicky, e-mailem,
pripadné formou osobni konzultace na pracovisti SPC, urcité vam radi pomohou).

6.3 UVOLNENI Z VYUKY PREDMETU

MONIKA MORAVKOVA VEJROCHOVA

Pravni dprava § 50 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb. umozZnuje uvolnéni z vyuky predmétu
v zékladni $kole. Reditel $koly miiZe ze zdravotnich nebo jinych zavaznych divodi uvolnit
zaka na zZadost jeho zakonného zastupce zcela nebo z€asti z vyuCovani nékterého pred-
meétu; zaroven urci ndhradni zplisob vzdélavani zaka v dobé vyucovani tohoto predmétu.
V predmétu télesna vychova reditel Skoly uvolni Zaka z vyucovani na pisemné doporuceni
registrujiciho lékai'e nebo odborného 1ékare. Na prvni nebo posledni vyucovaci hodinu miize
byt Zak uvolnén se souhlasem zakonného zastupce bez ndhrady. Vzhledem k povaze, stupni
a dlisledkiim zdravotniho postiZeni se v praxi jedna o uvolnéni z vyuky télesné vychovy,
u zaka se zdravotnim znevyhodnénim somatickym a télesnym postiZenim o tzv. ¢astecné
uvolnéni nebo Gplné uvolnéni.

Caste¢né uvolnéni z télesné vychovy (TV) znamen4, Ze Z4ci navitévuji bézné hodiny
TV a s vyjimkou zakdzanych cvic¢eni se plné ucastni vyuky. Jsou z TV klasifikovani. V praxi
se jedna o upravu ¢i modifikaci obsahu dané vzdélavaci oblasti na zakladé doporuceni
odborného lékare. Caste¢né uvolnéni miize mit pfechodny charakter nap¥. po operaénich
stavech a v dolécovacim ¢i rehabilita¢nim procesu, napt. leh¢i stupen dg. Morbus Calve-
Legg-Perthes. V IVP je jasné a presné vymezen pribéh uvolnéni a obsah vyuky v TV (napf.
vynechat béh, skoky, doskoky, pochodova cviceni).

(o]} METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
PRI APLIKACI PODPURNYCH OPATREN{ U ZAKU S TELESNYM POSTIZENIM NEBO ZAVAZNYM ONEMOCNENIM



7

V praxi pri ¢astecném uvolnéni Zaka z predmétu TV lze s podporou asistenta pedagoga
vyuZzit alternativni zptisob prace se Zakem. Zptlisob prace je vSak vZdy vazan na doporuceni
odborného lékare a musi byt v souladu s jeho vyjadrenim, asistent pedagoga pfi praci se
Zakem musi byt v této oblasti radné proskolen a vzdélan, aby ziskal potrebné teoretické
i praktické kompetence pri aplikaci zdravotni télesné vychovy (seminare, kurzy v rdmci
DVPP, praktické zaskoleni fyzioterapeutem atd.).

e VyuZivame prostredky zdravotni télesné vychovy pri ¢astecném uvolnéni zZaka z vyuco-
vaciho predmétu TV.

e Prostredky obecné - zadkladni gymnastika, pohybové hry, rytmicka gymnastika, prvky
jednotlivych sporti - plavani.

e Prostfedky vyrovnavaci - cvic¢eni uvoliiovaci (uvolnit klouby a svalové kontraktury), cvi-
¢eni protahovaci (obnovit fyziologickou délku svalii), cviceni posilovaci (zvysit zdatnost
oslabenych svali a svalovych skupin) - dynamické/statické, cviceni dechova (staticka/
dynamickd, druhy dechu), cviceni relaxa¢ni (vyznam, polohy, podminky, druhy), cviceni
vytrvalostni (vyznam, vybér, méreni, Zottova tabulka), cvi¢eni rovnovazna (staticka,
dynamickd, balancovani predméta).

PRIKLAD

Z4akyné, 8 let, s dg. roziteni priidusek - bronchiektazie. U této nemoci dychacich cest jsou
postizeny predevsim pridusky. Tyto problémy mohou byt vrozené (defekt chrupavek) nebo
ziskané. Ziskané mohou byt jako nasledek po zapalech plic, tuberkuldze ci cystické fibréze.
Lécba jako takova neexistuje. Provadi se snaha o vyléCeni zminovanych zapala plic ¢i jinych
nemoci, ale rozsiteni priidusek jako takové neni mozné lécit. Avsak existuje operativni
zakrok, kterym se tato zvétSeni odstranuji, ale nejedna se o lehky zakrok. V ZTV se muzZe-
me shledat se Zaky s lehkou formou bronchiektazie, ktefi mohou cvicit jenom v prostredi
s Cistym vzduchem. Jinak mohou byt mezi Zaky rekonvalescenti po operativnim léceni, kde
ovSem cviceni musime davkovat individualné s ohledem na vék, celkovy stav a na rozsah
operac¢niho vykonu.

Divka je na zakladé doporuceni odborného lékare z vyucovaciho predmétu TV ¢astecné
uvolnéna. Uvolnéni se tyka vytrvalostniho cviceni, béhu, atletiky. Doporucena jsou dechova
cviceni, relaxacni cviceni, protahovaci cvicenti.

V IVP tym pedagogickych pracovnikii (pedagog TV, asistent pedagoga, tfidni pedagog)
vytvoril napln ZTV pro oblast dechovych cviceni.
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6.4 ROZLOZENI UCIVA Z DUVODU
TEZKEHO DEFICITU

JARMILA FRAIOVA

Jedna se zejména o vzdélavani déti v ramci predsSkolniho vzdélavani, kam jsou tyto déti
z divodu svého tézkého postizeni zarazovany az v ramci predskolni pripravy. Ta jim pak
byva prodlouzena formou 0SD, kdy zlistavaji bud’ v matei‘skych $kolach, nebo mohou byt
zarazeny do pripravné tridy zakladni skoly, v pripadé kombinovaného postiZeni i do pri-
pravného stupné ZS specialni. Doporuéeni nejvhodnéjsi formy vzdélavani v ramci piredskol-
ni pripravy vypracuje skolské poradenské zarizeni, vétSinou SPC. U téchto déti s tézkym
postiZenim byva odloZeni Skolni dochazky potiebné a priprava na Skolu je tak rozloZena
do 2 let. VétSina téchto déti z dlivodu reseni tézkych zdravotnich problémt musi dohanét
zpoZzdéni v oblasti vSech kognitivnich funkci. Asistenti pedagoga jsou v pocatku vzdélavani
téchto déti nezbytnou podporou.

V ramci zakladniho vzdélavani maji Zaci moznost opakovani ro¢niku z vaznych zdra-
votnich diivodd. BohuZel se jedna o opakovani ro¢niku z dtivodu nesplnéni poZzadovanych
vystupt, coZ mize byt pro nékteré zaky i jejich zakonné zastupce velmi stresujici. I u téchto
7akl sehravaji velmi dllezitou funkci asistenti pedagoga.

Na stfednich Skolach je moZnost rozloZeni uciva legislativné oSetfena ve Skolském
zakoné. [ na strednich skolach pomahaji studentiim s tézZkym deficitem asistenti pedagoga.

Asistent musi reSit zajiSténi nezbytné obsluzné péce, aktualni zdravotni komplikace,
které se mohou vyskytnout v dlisledku tézkého zdravotniho postiZeni, ve spolupraci s uci-
teli pomahaji se zvladnutim uciva, zajistuji Zakim studijni materialy, pomahaji zakovi se
zaclenénim do nového kolektivu spoluzaki, zprostredkovavaji komunikaci rodiny a skoly,
v piipadé téZké komunikacni poruchy Zaka zprostiedkovavaji pomoci alternativnich ko-
munikacnich prostiedki i komunikaci s uciteli.

Asistenti pedagoga musi u téchto zaku dlisledné respektovat jejich individualni zvIast-
nosti, zdravotni stav a specifické problémy vyplyvajici z povahy a stupné daného postiZeni.
Problémem byvaji Casté absence téchto zaki z diivodu dlouhodobych hospitalizaci v ne-
mocnici a nasledné rehabilita¢ni péce v ramci lazeniskych pobyti. Tato skute¢nost je pro-
blematicka i pro reditele $kol, ktefi museji hledat nahradni praci pro asistenty pedagoga.
U téchto zakl casto piresahuji jejich absence i hranici 50 %.

Doporuceni pro asistenty pedagoga:

» Potfeba podpory asistenta pedagoga se méni v souvislosti s vékem, kdy se méni specifické
potireby zakl (vzdy je treba respektovat fyzicky vék zaka s tézZkym zdravotnim posti-
Zenim, situace casto svadi pecujici osoby, aby se k témto Zaklim chovaly jako k détem).

o Uvédomte si, Ze tito zaci v disledku svého zdravotniho stavu travi mnoho ¢asu v nemoc-
ni¢nim prostredi, se spoustou pro zdravého ¢lovéka béZnych situaci, Cinnosti se nesetkali.
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» Pocitejte se skuteCnosti, Ze po dlouhodobé absenci vasi svérenci velké mnoZstvi jiZ na-
ucenych i pouZzivanych védomosti zapomnéli a musi se je naucit znovu.

e Pomozte po dlouhodobé absenci, pripadné pti zméné kolektivu spoluzakii, se zapojenim
zaka do tridniho kolektivu.

 Pracujte se Zdkem dle instrukci ucitele, v pripadé poznani, Ze poZadavkim IVP, ktery ma
zak vypracovan, neni schopen dostat, iniciujte jeho dpravu tak, aby jej byl Zak schopen
plnit, a byl tak motivovan k dalsi spolupraci pri vzdélavani.

e Podporujte samostatnost zakii, pomoc zamérujte pouze do oblasti, které zak v dlisledku
svého postiZeni neni schopen zvladat sam.

 Snazte se podporovat zaky s postizenim v ¢innostech, diky nimz si v kolektivu spoluzaki
mohou ziskat respekt.

PRIKLAD

Zakyné gymnazia se koncem 3. ro¢niku v kvétnu stala ti¢astnici autonehody, po niZ byla
témeér 3 mésice v kdbmatu. Po probrani prodélala nékolik operaci, které resily problémy
souvisejici zejména s hybnosti dolnich i hornich koncetin. Do péce SPC se dostala v lednu
nasledujiciho roku. Ambulantné dochazela divka na cviceni paméti a obnovu védomosti
ziskanych pred Urazem. Po roce se vratila do Skoly. Bohuzel nezménila pouze ttridu, ale
i Skolu. Po konzultaci s feditelem gymnazia, kam divka chodila pied nehodou, jehoZ budova
nespliovala podminky bezbariérovosti, kterou divka aktualné potiebovala, jsme studentce
doporucili konkuren¢ni gymnazium ve stejném mésté. Budova je plné bezbariérova a pe-
dagogicky sbor ma se vzdélavanim studentt s télesnym postizenim dlouholeté zkuSenosti.
Vzhledem k zdravotnimu stavu, ale zaroven i potrebé navratu studentky do Skoly nastoupila
do 3. ro¢niku. Do konce zati bylo jasné, Ze bude vhodné rozloZeni tohoto ro¢niku do 2 let.
To bylo realizovano prostiednictvim IVP. Divku jeSté ¢ekalo mnoho rehabilitaci v ramci
ambulantni péce, ale i dal$i operace s naslednym lazenskym pobytem. Ve Skole méla stu-
dentka k dispozici asistenta pedagoga. Maturitni ro¢nik jiZ rozloZen neméla a maturitni
zkous$ku, pti niZ také méla k dispozici podporu asistenta pedagoga a navySeni casového
limitu o 100 %, zvladla.

Na zakladé vyse uvedeného ptipadu z praxe by bylo vhodné doporucit ke zvaZzeni moz-
nost ve vyjimecnych pripadech i v ramci zakladniho skolstvi rozloZit ucivo jednoho ro¢niku
do dvou let prostiednictvim IVP, ve kterém bude uvedeno konkrétni rozlozZeni uciva. Je
tieba vSak tuto moZnost nejprve vymezit v legislativé. Zaci ani jejich zakonni zastupci tak
nebudou stresovani opakovanim ro¢niku.
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6.5 ROZLOZENI UCIVA PRO ZAKY
OHROZENE PREDCASNYM
ODCHODEM ZE VZDELAVANI

JARMILA FRAIOVA

Predcasné odchody ze vzdélavani jsou vyznamnym rizikovym faktorem. U zaki s télesnym
postiZzenim a postizenim viibec se v diisledku absence kvalifikace vyznamné snizuji San-
ce na jejich budouci pracovni uplatnéni. V ramci prevence je tieba se zamérit na kvalitni
vzdélavani a péci jiz od raného détstvi zvySovanim dostupnosti kvalitniho predSkolniho
vzdélavani i pro déti s télesnym postizenim. Tady je nutna podpora asistentii pedagoga.
DiileZitou ulohu sehravaji pak zakladni skoly, jejichz hlavnim tikolem je podpora vhodné
vzdélavaci volby, coz byva u zaki s télesnym postizenim problém. Zejména pokud jsou
ve vybéru limitovani jesté drovni rozumovych predpokladi a vybiraji z u¢ebnich obori
v urcitém regionu. Vhodnou skolu se s témito danymi limity nemusi podafrit najit. Chybné
zvolena stredni Skola a uCebni obor, ktery pak Zaka nebavi, nebo jeho schopnosti zvole-
né urovni vzdélani neodpovidaji, vede k opakovanym studijnim nedspéchiim, a pokud
se problém netesi, miZe vyustit aZ odchodem ze vzdélavani. BohuZel mezi predstavami
zak o jejich budoucim povolani a jejich realnymi moznostmi danymi jak mentalnimi, tak
i fyzickymi predpoklady vidime Casto rozpor. Pfi vybéru Skoly a oboru je nutné brat v uva-
hu jak zajmy Zaka, tak i jeho moZnosti pii volbé vzdélavaci cesty. Je nutno zajistit, aby se
Zaci vzdélavali v oborech a na trovni vzdélani, které odpovida jejich realnym moZnostem,
a zazivali tak pocit tispéchu. U zaki se zdravotnim postiZzenim je situace pti vybéru oboru
specifickd, v ivahu je tfeba brat nejen piipadné zdravotni omezeni Zaka p¥i studiu, ale i pii
nasledném uplatnéni na trhu prace. Zdravotni problémy mohou byt také pri¢inou odchodu
ze Skoly nebo vzdélavani. V téchto pripadech je casto reSenim pravé moZznost rozloZeni
uciva prostiednictvim individualniho vzdélavaciho planu, ktery Zakovi pomitiZe zvladnout
ucivo dané skolnim vzdélavacim programem zvoleného oboru.

V pripadé, Ze ani toto reSeni nepomiiZe a Zak obor nezvlada a nelze zajistit v ramci re-
gionalni nabidky v integrovaném vzdélavani vhodny studijni obor pro daného Zaka, mtize
byt FeSenim piresmérovani tohoto zaka na skolu nebo obor, které jeho zajmtim a moznostem
1épe odpovidaji, coz vSak Casto znamena umisténi Zaka na internaté. Spousta stednich skol
ma ve své nabidce obeznameni budoucich Zaki s prostredim skoly, pfipadné s internatem,
aby nedochazelo po nastupu do $koly ke zbyte¢nému rozéarovani. Skoly porradaji dny otevie-
nych dveii. Nékteré stredni Skoly pak poskytuji Zakiim se zdravotnim postiZzenim i moZnost
absolvovat zkuSebni pobyt na internaté, kde zjisti, zda jsou dostate¢né samostatni a jsou
schopni $kolu a pobyt zvladnout. RozloZeni{ uc¢iva na téchto Skolach byva rozsifenou praxi.

Diilezita, pokud se problémy objevi v dobé jiz zahajeného studia, je intervence. Problémy
je nutné zacit reSit v rané fazi a snazit se zabranit tomu, aby vedly k pfed¢asnému ukonce-
ni Skolni dochazky. Opatieni maji za cil zlepSit Skolni klima a vytvorit motivujici vyukové
prostiedi. U¢innou pomoc mohou v téchto piipadech poskytnout i asistenti pedagoga, ktei
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jsou v uzsim kontaktu se zZaky s postiZenim i s jejich rodici a zprostredkovavaji v pripadé
potieby také komunikaci s odbornymi pracovniky skoly.

Asistent pedagoga - vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., § 7 v platném znéni - pomaha pedago-

gickym pracovnikiim Skoly pii vychovné a vzdélavaci ¢innosti, poskytuje pomoc pfi ko-
munikaci se Zaky a rodici i s komunitou, ze které Zak pochazi. Pomaha zakovi prizplisobit
se Skolnimu prostredi nejen ve vyuce, ale i v pripravé na vyuku. U zdravotné postiZenych
Zaku s tézZkym zdravotnim postizenim asistent pedagoga pomaha pii sebeobsluze a pohybu
béhem vyucovani nebo pti akcich poradanych mimo skolu.

Obecné moznosti motivace a podpory zaku v setrvani ve vzdélavani

Podpora vhodné volby stiedni skoly i oboru, pripadné zajmu pokracovat ve vzdélavani
po ukonceni zakladni dochazky.

Podpora zajmu o pokracovani ve vzdélavani.

ZlepSeni kvality a pritazlivosti vyuky.

MozZnost rozloZeni uciva v pripadé problému se zvladnutim jeho obsahu v rdmci jednoho
Skolniho roku.

Podpora zajmu zakl o budouci profesi.

MoZnost ucasti Zakil v soutéZich.

Exkurze v realnych firmach.

Besedy s absolventy Skoly.

Podpora dobrého klimatu a vztahu zaka ke skole.

Zajimavé volnocasové aktivity.

Doporuceni pro asistenty pedagoga:

Zprostiredkovavejte komunikaci rodiny a Skoly.

Pomozte zZakovi zejména pri zahajeni vzdélavani na stiedni Skole nebo po dlouhodobé
absenci se vzdélavanim a pripravou na vzdélavani.

Motivujte Zaka ke studiu a k pozitivnimu pristupu k realizovanym ¢innostem v ramci
vybraného oboru.

SnaZte se o vytvoreni prijemného klimatu ve tiidé, aby byl Zak s postiZenim respekto-
vanym ¢lenem kolektivu.

Pracujte se zakem dle instrukci ucitele, v pripadé, Ze poZadavkim IVP, ktery ma zak vy-
pracovan, neni schopen dostat, iniciujte jeho Upravu tak, aby jej byl Zak schopen plnit,
a byl tak motivovan k setrvani ve vzdélavani.

Podporujte samostatnost zakl, pomoc smérujte do oblasti, které zak v diisledku svého
postiZeni neni schopen zvladat sam, absolvovani stiedni Skoly by mélo vést k moZnosti
uplatnéni na trhu prace.
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PRIKLAD

Z4k mél o prazdninach po absolvovani zakladni $koly traz. V diisledku tohoto tirazu po ro¢ni
1é¢bé ztistal na voziku. Plivodné vybrany ucebni obor byl v dané situaci nevhodny, takze se
zak na doporuceni rodict a pracovnic SPC prihlasil na stiedni obchodni $kolu s maturitou
pro zZaky s télesnym postiZenim. Vzhledem k tomu, Ze na zakladni Skole nebyl studijni typ
a planoval pracovni uplatnéni remeslnika, potykal se na stiedni Skole, zejména v ceském
a anglickém jazyce, s dil¢imi nedostatky. Skola mu nabidla moZnost rozloZeni uciva 3. ro¢-
niku, to doporudilo i SPC. Zak bude mit moZnost zvladnuti i aktivit v oblasti svého zajmu
(planuje si udélat autoskolu) a zaroven zvladnuti stiredoskolského uciva 3. ro¢niku daného
oboru, aby zvladl v nasledujicim roce maturitni zkousku.

PiredcCasné odchody ze vzdélavani predstavuji slozity problém, jehoZ reSeni vyzZaduje
mnoho drovni. Zdkladem je podpora socidlné znevyhodnénych rodin, dostate¢na informo-
vanost zakd a jejich rodict ve fazi vybéru stredni $koly a studijniho oboru. Na druhé strané
se ukazuje potiebna i Sirsi informovanost skol a poradenskych pracovnikii 0 moZnostech
reSeni problému predcasnych odchodii ze vzdélavani, v€etné zajisténi nebo zprostiredkovani
podpory z oblasti aktualni Skolské legislativy, ale i z oblasti socialni a pravni.

6.6 OBOHACOVANI UCIVA

MONIKA MORAVKOVA VEJROCHOVA

Obohacovani uc¢iva miizeme chapat jako rozsirujici ucivo zprostiredkované zaktim rtzny-
mi metodami nebo jako odli$né, s u¢ivem primo nesouvisejici obsahy. Napriklad mame-li
ve tiidé vynikajictho matematika, miiZeme mu pripravit bud’ podstatné narocnéjsi priklady
v ramci probiraného tématu, nebo sérii tloh rozvijejicich logické mysleni, prostorovou
predstavivost atd. Jedna se o navrhy obori a oblasti vzdélavani, které jsou (v zavislosti
na druhu postiZeni) vhodné k tomu, aby ucivo v nich bylo rozsiteno.

Na tirovni SVP je mozné ptizptisobit a upravit vzdélavaci obsah piredskolniho, zakladni-
ho a stfedniho vzdélavani pro zaky se zdravotnim znevyhodnénim somatickym a télesnym
postiZenim tak, aby bylo dosahovano souladu mezi vzdélavacimi poZadavky a skute¢nymi
moZnostmi téchto Zaki. Do SVP se zatazuji specialni vyucovaci predméty, predméty speci-
alnépedagogické péce odpovidajici specidlnim vzdélavacim potiebam zaki se zdravotnim
znevyhodnénim somatickym a télesnym postiZenim. Jde zejména napi. o logopedickou
péci, zdravotni télesnou vychovu, komunikacni a socidlni dovednosti, psani a praci na PC.
Soucasné se v SVP uvadi, jaké bude zak se SVP vyuzivat kompenzaéni a didaktické pomfic-
ky, vyukové programy atd. Vedle obohacovani uciva specidlnépedagogickymi predméty je
moZné obohacovat ucivo i oblastmi ¢i vyuc¢ovacimi predméty, ve kterych Zak se zdravotnim
znevyhodnénim somatickym a télesnym postiZzenim vynika (lze u néj pozorovat urcité
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nadani), ma o né zajem. Napf: vytvarna vychova, dramaticka vychova, sportovni discipliny
a hry pro télesné postiZené (boccia, plavani, monoski aj.), literarni a jiné estetické oblasti,
prace na PC (programovani, psani, stahovani dat...), fotografovanti aj. Je nutné, aby oboha-
covani uciva vychazelo ze zajmu, potfeb a vyvojové urovné zaka se SVP. V oblasti grafo-
motoriky a psani lze vyuZit riizné dopliitkové metody, napt. metoda rozvoje grafomotoriky
Heyrovské, vyuka psani na PC.

V praxi se osvédcilo pro obohacovani uciva vyuziti alternativnich forem vzdélavani.
Jedna se zejména o vyuzivani prvki Montessori pedagogiky, waldorfské pedagogiky, dalton-
sky plan apod. Dale uc¢eni v tzv. integrovanych blocich a projektové vyucovani. Integrované
bloky se vztahuji k urcitému tématu, vychazeji z praktickych Zivotnich situaci. Jsou zaméreny
k urc¢itym c¢innostem a praktickym aktivitdim. Mohou mit podobu tematickych celk, projekti
i programu. Projektové vyucovani je v dnesni dobé velmi oblibena metoda vyucovani. Je
zaloZena na propojeni praxe a teorie. Tato metoda vede ke kreativité a vlastni ¢innosti zaka.

JelikoZ se jedna o pravu obsahu vzdélavani - obohacovani uciva, mél by byt jeho obsah
zpracovan na trovni SVP a tirovni IVP.

V praxi je obohacovani u¢iva zaméreno na:

» Rozsifovani uciva tak, aby ucivo postihovalo mezioborové vztahy.

e Prohlubovani uciva tak, aby obsahovalo dalsi podrobnosti a detaily o probiraném ucivu/
tématu se zamérenim na profesni orientaci zaka.

e Obohacovani uciva, které je jiZ nad ramec vzdélavaciho programu, vychazejici ze zajmi
vzdélavanych.

Doporuceny postup pri obohacovani uciva:

« [VP Zaka se SVP obohacujeme o ucivo, které je v souladu s individualnimi moZnostmi
a vzdélavacimi predpoklady Zaka.

e Vytvarime podminky pro tvorivost ve vyucovacich hodinach.

e Volime komplexni témata, ktera respektuji povahu mysleni zaka.

e Vyuzivame aktivizujici vyukové metody (metoda ndzorné-demonstracni, didaktické hry,
situacni metody, metody vyuky s podporou pocitace, prace s rliznymi médii atd.).

» VyuZzivame rliznych exkurzi, prehlidek, soutézi nebo zapojovani do rtznych zajmovych
sdruZeni a asociaci, Skolskych zarizeni aj.
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6.7 MODIFIKACE PODAVANE INFORMACE

MONIKA MORAVKOVA VEJROCHOVA

Ramcové vzdélavaci programy (Ramcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani,
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s prilohou upravujici vzdélavani zakt
s lehkym mentalnim postiZenim, Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
zakl v zakladni skole specialni) stanovuji odpovidajici podminky pro vzdélavani zaku se
zdravotnim znevyhodnénim somatickym a télesnym postiZenim. Na trovni SVP, popf.
Skolniho kurikula, je moZné ptizplisobit a upravit vzdélavaci obsah pro tyto zaky tak, aby
bylo dosahovano souladu mezi vzdélavacimi poZadavky a skute¢nymi moZnostmi téchto
74kd. Vytvorené SVP jsou podkladem pro tvorbu IVP. Za prispéni podpiirnych opatteni
umozni vzdélavani kombinaci specidlnépedagogickych metod a postuptli vzdélavani zZaka se
zdravotnim znevyhodnénim somatickym a télesnym postiZenim a rozvijeni jejich vnitfniho
potencialu. Sméruje dale k celoZivotnimu uceni, k odpovidajicimu pracovnimu uplatnénti.

Uprava obsahu vzdélavani se tyka i modifikace podavané informace. Jedna se o Gpravu
podavané informace (uciva) v zavislosti na moZnostech prijmu této informace ze strany
zaka se zdravotnim znevyhodnénim somatickym a télesnym postiZenim. Nedostatek nebo
naopak nadbytek informaci pti podavani uc¢iva mize mit za disledek, Ze Zak se zdravot-
nim znevyhodnénim somatickym a télesnym postiZenim (v zavislosti na stupni postiZeni;
zejména se jedna o vaznéjsi formy DMO, urazy hlavy, vazné pooperacni stavy hlavy) nevi,
co a jakym zplisobem ma udélat, které informace jsou podstatné, a to postupné vytvari
predpoklady stresovych situaci.

Doporuceni pro modifikaci podavané informace:

e VyuZivame specidlnépedagogické zasady a metody prace.

e Zformulujeme zakladni informace (ucivo) a stéZejni data (zpresnujici, vystizny obsah
uciva), tzv. kostru uciva.

o Zformulujeme pokyny jasné vymezujici a zpresnujici ramcové usporadani ukolu.

e Zformulujeme informace a pokyny zprehlednujici dil¢i Casti a jejich vnitini souvislosti.

e Opakované zjistujeme, zda Zak sdélené informaci (uc¢ivu) ¢i zadanému tdkolu rozumi
(tzn. napt. vytvoreni prilezitosti pro samostatné zopakovani pokynu, informace - zis-
kame zpétnou vazbu o tom, zda jim Zak dostate¢né porozumeél; stimulujici a aktivizujici
kladeni otazek aj.).

Poznamka:

V pripadé, Ze zak se SVP ma potiZe s komunikaci, je nutné pti podavani informace (uciva)
vyuzit jako podptirného opatieni vyuku a modifikaci podavané informace (uciva) prostred-
nictvim alternativnich forem komunikace. Jedna se o piktogramy, fotografie, realné predmé-
ty, obrazky, symboly atd., a to v zavislosti na individualnich komunikacnich potrebach zaka.
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Potifeba multimedidlnich materiali obsahujicich kromé verbalni ¢i textové informace
také informace grafické (obrazky, grafy, schémata) a zvukové (fe¢, hudebni doprovod) vcetné
jejich kombinace (videosekvence) vychazi ze skutecnosti, Ze ¢lovék ziskava 80 % informaci
zrakem, 12 % informaci sluchem, 5 % informaci hmatem a 3 % informaci ostatnimi smysly.
Cim vice smyslii se zapoji pii podavani informace (uciva), tim Iépe %4k se specidlnimi vzdéla-
vacimi potiebami ucivo pochopi, 1épe si ho osvoji. Je nutné vyuzivat specidlnépedagogickou
zasadu nazornosti. V praxi to znameny, Ze ucitel sviij vyklad - podavanou informaci (uci-
vo) - doplni ndzornou pomtickou, obrazkem, fotodokumentaci, demonstraci, experimen-
tem, pokusem, didaktickou hrou, modelovou hrou atd., jak to odpovidd moZnostem zaka.
Podavana informace, nazorné pomiticky a metody vyuky by mély byt v souladu (vyvazené,
vystiZzné, primérené zakovym dovednostem a mozZnostem; v Zzadném pripadé nesmi byt
prilis naro¢né nebo jednoduché).

Doporuceny metodicky postup pro modifikaci uciva a role asistenta pedagoga:

e Na zakladé doporuceni pedagoga vybereme z uciva zakladni pojmy, fakta a predame je
zakovi pro néj srozumitelnou formou.

e Pripravime a vyuzivame prehledy a ,kostry“ uciva.

¢ Kosvojeni zdkladnich pojm{ miizeme vyhledat a vyuZivat rlizné nazorné obrazky, foto-
grafie, nakresy, karticky, piktogramy aj.

 Ucivo zakomponujeme do pribéhu, jehoz prostrednictvim se Zak s probiranym ucivem
seznamil.

 Pribéh mizeme zpracovat formou jednotlivych obrazkd, které zak seradi podle posloup-
nosti déje.

e Zjednodusujeme konkrétni pasaze, napft. pri praci s textem z ucebnic a s nové vzniklym
textem dale pracujeme - precist ho nebo rozstrihat na jednotlivé véty a znovu ho skla-
dat, doplnovat chybéjici slova, prifazovat véty k obrazkiim, prepisovat slova nebo véty
do sesitu, ilustrovat apod.

Prehledy uciva slouZi jako perfektni opakovani a upeviiovani probrané latky. Zajistuji
zakovi samostatnost pfi praci, zpétnou vazbu, predchazeji netispéchu a selhavani. Prehled
uciva doporucujeme umistit tak, aby s nim Zak mohl samostatné pracovat a mél jej k dis-
pozici pti vyuce. Vhodné je prehled uciva opatrit suchym zipem a pripevnit jej na lavici
- pracovni misto Zaka (tzn. na lavici do stfedu pracovniho mista zaka prilepime jeden
dil suchého zipu, druhy dil prilepime na zalaminovany pitehled uciva, popt. pirehled uciva
ve f6lii, pomoci takto piilepeného suchého zipu pirehled uciva umistime na pracovni misto
Zaka; diky suchému zipu si Zak miize obménovat piehledy uciva, které potiebuje ke konkrét-
nimu vyucovacimu predmétu ¢i probirané ucebni latce - z matematiky, CeStiny, anglictiny,
némciny, chemie, biologie, fyziky, déjepisu, zemépisu a dalsich). Jednotlivé prehledy uciva
¢i ,kostry” miizeme ukladat do pracovnich desek ¢i Sanonu a dle potieby je obménovat
v zavislosti na vyucovacim predmétu na pracovnim misté zZaka.
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PozadavKky a Kritéria pro tvorbu piehledu uciva:

e Prehlednost (pro snadnou orientaci a ziskani informace Ize vyuZzit barevné zvyraznéni,
podtrzeni, Uprava by méla byt piehledna bez premiry barev atd.).

e Zakladni a stéZejni informace (vybirame pouze zakladni a stéZejni data).

 Systemati¢nost (vyuzivame tabulky, odrazky, informace do piehledu fadime systematicky
tak, aby se Zak v uc¢ivu samostatné orientoval).

 Velikost a umisténi (primérena forma velikosti prehledu vzhledem k umisténi - pracovni
misto na lavici, v prostoru tridy - zed, tabule aj.).

@ SHRNUTI

Autori vam v této kapitole pribliZili moZnosti prace se Zakem s télesnym postiZenim a za-
vaznym onemocnénim v oblasti ipravy uciva. Dilezité je pri praci s timto Zzadkem vnimat
jeho potieby a limity, které jsou dany jeho zdravotnim postiZenim nebo nemoci. Vhodna
uprava obsahu uciva a jeho pripadna modifikace, zapojeni individualniho vzdélavaciho
planu do vyuky nam v této praci hodné pomiize.
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HODNOCENI ZAKA
A CINNOST ASISTENTA PEDAGOGA

PAVLA KASNIiKOVA



7.1 UVOD

Hodnocenti je ve vychovné-vzdélavacim procesu specificka aktivita, ktera je v kompetenci
pedagoga, a ten za ni nese také zodpovédnost. Nicméné pro objektivni posouzeni zejména
nabyvanych kompetenci by mél pedagog sbirat podklady z vice zdrojl - od asistenta peda-
goga, kolegli pedagogi, rodici. Asistent pedagoga, zejména pokud pracuje piimo se Zakem,
je pro pedagoga neocenitelnym partnerem, ktery ma prilezitost blize sledovat priibéh plnéni
ukolu zakem, jeho snahu, pristup k praci, chvile vahani a nejistoty u konkrétnich ukold,
miru potieby vyuzivani pomfticek, miru samostatnosti atd., coz jsou také cenné informace
pro celkové hodnoceni Zaka. To z pedagoga a asistenta pedagoga Cini partnery.

VZdy zaleZi na dynamice vyuky, na rozdéleni roli mezi pedagogem a asistentem peda-
goga, zplusobu vyuKy, na mife potfebné asistence u zZaka, tj. na irovni jeho samostatnosti
a praceschopnosti. Je-li tfeba vysoké miry individualni prace se zakem, u které se asistent
pedagoga s pedagogem stridaji v priibéhu hodiny, je logické, Ze pedagog nemiiZe sledovat
praci integrovaného, musi-li se vénovat zbytku tridy. Asistent pedagoga vZdy pracuje pod
vedenim pedagoga, a tedy dle jeho instrukci. Je nezbytné, aby si pedagog a asistent jasné
vymezili své role v hodnoceni, kdo co bude délat a hlavné zptlisoby a kritéria hodnoceni.

Maji-li pedagog a asistent pedagoga jasné stanovena pravidla a kritéria hodnoceni, mtize
asistent pedagogovi pripravit podklady pro hodnoceni urcitych tkoli a ikont (které provadi
se Zakem individualné - at’ uz mu asistuje, nebo jen dohliZi) na zakladé smluvenych pravidel.

7.2 INDIVIDUALIZACE HODNOCENI

Individualizace hodnoceni spociva v tom, Ze pedagog i asistent pedagoga v hodnoceni zo-
hlednuji individualni moZnosti, osobnostni specifika Zaka (percepcné-motorické poruchy,
naruSena pamét, zvySena unavitelnost, vykonnostni vykyvy, emocni labilita, impulzivita,
osobnostni rysy, rodinné zazemi, styl uCeni, Zivotni zkuSenosti atd.) a zejména projevy
a potteby plynouci z jeho diagnézy. Cinnosti negativné ovlivnéné postiZzenim by mély byt
hodnoceny s respektovanim uzptisobenych podminek pro plnéni ukolu a piipadné dopo-
moci (napt. s pohybem). Jediné tak nebude Zak stresovan neiimérnymi pozadavky a Cas-
tymi Skolnimi netspéchy, bude motivovan dal pracovat, budou hodnoceny jeho znalosti/
kompetence a vyhnete se rychlému nastupu tnavy, ztraty koncentrace atd.

Nemiize-li Zak vlivem diagnézy splnit (kvantitativné /kvalitativné) nékteré ukoly, rozvi-
nout jisté kompetence, nelze se pti jeho hodnoceni opirat o skupinovou normu (tzn. srov-
navat zaka v hodnoceni s ostatnimi), ale je nutné vyuZit normu kriterialni a individualni.

Nékteré tikoly nelze hodnotit viibec, napriklad u imobilniho Zaka cviky v télesné vychové
nebo u Zaka s vyraznym tiesem ruky Upravu pisma ani seSitti. V téchto pripadech se postu-
puje dle individualniho hodnoceni na zakladé analyzy schopnosti, moznosti, potencialli zaka.

Byl-li pro dany predmét vypracovan individualni vzdélavaci plan, hodnotime Zaka na za-
kladé tohoto planu. Individualni vzdélavaci plan vsak neredukuje mnoZstvi uciva, ale jen
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prizplisobuje formu plnéni jeho obsahu. V zavérecném hodnoceni z predmétu by pak mélo
byt uvedeno, Ze byl hodnocen dle individualniho vzdélavaciho planu. V predmétech, kde
projevy primarni diagnézy vyznamnéji ovliviiuji obsahové zvladnuti uciva, nebo v ptipadé,
Ze zak je citlivéjsi na neuspéch, je proto velmi vhodné provadét celkové hodnoceni z pred-
métu formou Sirsiho slovniho hodnoceni.

V normativnim hodnoceni je totiZ vykon porovnavan s vykony ostatnich ze skupiny.
V ¢innostech, kde se negativné prezentuje diagnéza zaka, by tento Zak nemél Sanci uspét,
coz by vedlo ke stresovani ze Skolni netispésnosti, k pretéZovani a demotivaci.

Pti Kriterialnim hodnoceni je tfeba splnit predem stanovené kritérium, napt. spravné
doplniti/i - y/y (predem lze stanovit Uroven nutnou k ispésnosti — procentualné, vycis-
lenim chyb nebo body). Z4k je hodnocen na zakladé splnéni tikolu, a ne vzhledem k tomu,
jak rychle nebo jakou formou (zda psanim celého textu, dopliiovanim i/y, nebo diktovanim
vysledkil) v porovnani s ostatnimi kol splnil.

Individualni hodnoceni srovnava vlastni vykony v urc¢itém case. Hodnotime pokrok
v dané ¢innosti. Je nutné urcit hranice nejhorsiho, priimérného a nejlepsiho vykonu (v rdmci
individualnich moZnosti Zaka) a zmapovat si aktualni troven dovednosti Zaka (to ndm po-
slouZzi jako voditko pro stanoveni rozpéti mozného vykonu). SlouZi jako vychodisko pro to,
zda se vykony zlepSsily ¢i zhorsily a zda odpovidaji vlastnim piredpokladiim a moZnostem.

Tento zplisob hodnoceni je vhodné vyuzivat v ¢cinnostech s vyraznou prezentaci vlivu
diagnézy, napt. hodnoceni grafomotoriky pti vyrazném naruseni jemné motoriky (tfesem,
naruSenim hybnosti apod.), ale pouziva se také jako béZné hodnoceni kazdého Zaka, nejen
integrovaného. Zaci pracuji napiiklad s portfolii jednotlivych predmétd, coZ se d4 kom-
binovat s kriteridlnim hodnocenim (v predmétech maji plnit urcité tkoly a zakladat si je
do portfolii).

Pro zajisténi individualizovaného hodnoceni ve vychovné-vzdélavacich ¢innostech a vyuce
uplatiujte nasledujici doporuceni:

Priprava na zkouseni, hodnoceni:

e Spolecné s pedagogem asistent pedagoga poznava zaka jako jedince - seznami se s jeho
osobnostnimi rysy, hodnotami; poznava projevy jeho postiZeni a dil¢i potteby; patra, co
zaka motivuje (mapuje jeho hodnoty, zaliby, zajmy, vyuZziva je k motivaci).

« Je tfeba promyslet, co se od hodnoceni o¢ekava, jakou by mélo plnit funkci pro ucitele
a zaka.

e Po dohodé s pedagogem si asistent pedagoga pripravuje predem (pfti tvorbé cviceni,
test) kritéria toho, co chce pti plnéni ikolu Zakem vSechno sledovat, a vzhledem k tomu
vybere nejvhodné;jsi zpiisob hodnoceni.

» Napriklad je-li cilem cviceni zjistit, co vSechno si Zak zapamatoval (data, informace), vy-
hodnotte cviceni vycislenim chyb pomérem, tj. poctem spravnych odpovédi z celkového
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mnoZstvi (15/20), procenty ¢i body. Sledujete-li praceschopnost Zaka, jeho pristup k tuko-
lu atd., presnéjsi vyhodnocent je slovy (Ustné nebo pisemné).

e Asistent pedagoga pripravuje (modifikuje) ukoly pro Zaka tak, aby se minimalizoval
negativni vliv jeho diagndzy na prokazovani hodnocenych znalosti ¢i dovednosti. Pro
motivaci k praci vyuzivejte riiznorodé formy ukoll. Tato pestrost déla praci pro zaky
atraktivni, zajimavou.

o Zakovi by mélo byt dopredu vysvétleno (pedagogem ¢&i asistentem pedagoga), co a jakym
zptsobem bude v tikolu hodnoceno.

 Asistent pedagoga spolupracuje s tfidnim ucitelem i ostatnimi kolegy a dle dohody s pe-
dagogem zarazuje hodnocené aktivity na zacatek vyucovaci hodiny, popf. v tu hodinu,
v niz je soustiedéni zZaka na nejvyssi irovni.

e Asistent pedagoga (zejm. pracuje-li se Zakem intenzivné, individualné) mapuje dobu
a podminky Zakova maximalniho soustredéni.

« Je-li to nutné, miZe asistent pedagoga zakovi predkladat nékteré tkoly mimo tfidu v sa-
mostatné mistnosti (se souhlasem Skolského poradenského zarizeni a ucitele).

» Pedagog se s asistentem pedagoga sladi, zavedou jednoduchy a prehledny systém vyuky,
nastavi a dodrzuji optimalni motivacni systém, ve kterém nejsou vyuzivany znamky, ale
jen symboly a odmény (néjakym zplisobem hodnoceni vizualizujeme). V této oblasti je
treba komunikovat s rodici, pro efektivni motivacni systém je nutny jednotny pristup.

PRUBEH ZKOUSENi A HODNOCEN:I

Je treba zachovavat klidny hlasovy projev, byt trpélivy, pokyn pokladat srozumitelné,
sledovat, zda zak plni, co mu bylo receno, prip. instrukce zopakovat, vysvétlit.

Po dohodé s pedagogem asistent pedagoga pripravuje tu formu cviceni ¢i testd, ktera
vice vyhovuje potfebam Zaka (napt. Zaka s vyraznym tiesem ruky zkouSime Ustné, ne pi-
semné, hodnotime kratsi useky prace).

ROLE ASISTENTA PEDAGOGA PRI PROVEROVANiI VEDOMOSTI
A DOVEDNOSTI

Je-li pracovni tempo Zaka pomalé nebo je naruSena jemna motorika tak, Ze je pismo
Zaka necitelné, nebo pii rychlém nastupu unavy ¢i ztraty koncentrace, prizplisobuje asistent
pedagoga praci zakovi tim, Ze:

o Zakovi dopieje dostatek ¢asu pro splnéni ikolu nebo jeho ¢sti.

e Umozni mu vyuZivat pii hodnocenych ¢innostech doporuc¢ené pomiicky a nezapoming,
Ze prace s témito pomtlickami zabere vice ¢asu - nemélo by byt negativné hodnoceno
¢asové navyseni limitu vlivem pouZziti ndzornych a specidlnich pomiicek.

 Pripravuje zakovi cviceni k dopliovani sledovaného jevu.

e Necha Zaka vypracovavat cviceni na PC (pripravené vami nebo v rdmci vyukového pro-
gramu, kde mate mozZnost kontroly vysledki a postupu prace).
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» Podle potreb Zaka zapisuje odpovédi diktované zakem (zkratky, dopliovani, test).

e Rozdéli hodnocené uikoly na nékolik ¢asti a plni je se Zakem priibézné, stiida jednodussi
ukoly s téZsimi, proklada je jinou ¢innosti, pfipadné relaxaci.

e Zadava cviceni k hodnoceni v dobé, kdy ma zak nejlepsi koncentraci (zpravidla spiSe rano,
ale zalezi na pozorovani konkrétniho zaka) - aktivity ndro¢né na koncentraci pozornosti
nevykonava ke konci vyucovani.

o Cte zakovi zadani tikolu nebo mu jej opise z tabule.

Asistent pedagoga tvori také poznamky k pribéhu prace zZaka, zaznamenava jeho po-
kroky ve sledované oblasti (napt. efektivni zptisob uzivani pomiicek nebo miru potieby
pomiicek, snahu aj.), zaklada tyto poznamky i prace k ohodnoceni do slohy ¢i portfolia
a miiZe také podat pedagogovi ndvrh hodnoceni téchto hledisek prace zaka.

Napriklad miize po dokonceni ukolu vyznacit chyby, vycislit zakovu tispésnost (pomé-
rem - poctem spravnych odpovédi, procenty) a samotné ohodnoceni ukolu by mél nechat
na pedagogovi.

Asistent pedagoga by ale mél alespon verbalné Zakovi poskytnout okamzitou zpétnou
vazbu a hodnotit (v priibéhu prace nebo i ihned po vykonu) zejména oblasti, které miize
posoudit jako osoba dozorujici plnéni ukolu, tj. snahu, peclivost, tempo (pouze motivacné!),
miru samostatnosti, miize ocenit viditelny pokrok atd.

Nesnasi-li to zak dobie, nekomentuje asistent pedagoga jeho plnéni tkolu pied ostatni-
mi, ale informace pedagogovi pireda v ramci individualni interakce (napt. béhem samostatné
prace tridy apod.).

Asistent pedagoga podle potieby pracuje i s celym kolektivem a je tieba, aby jej Zaci
jasné vnimali - zejm. v oblasti norem chovani (ty plati pro vSechny), dba na to, aby nebyl
7ak proteZovan (neopodstatnéné ulevy nebo prehliZeni nespravného chovani popuzuje
ostatni zaky proti nému).

Nasledné:

e Vysledné hodnocent je tieba zakovi vysvétlit (proc¢ byl vykon vyhodnocen takto).

e Jednotny pristup k hodnoceni prezentuji pedagog i asistent pedagoga béhem interakce
se zaky ve vyuce (,takto tvou praci hodnotim, za tohle dostanes$ nebo bys dostal bod,
protoze...).

e Po domluveé s pedagogem muzZe asistent pedagoga se Zakem rozebrat chyby, hledat a de-
finovat priCiny nedspéchu a ukazat, jak tyto priCiny odstranit. Tim je Zak podnécovan
k objektivnimu nahledu na své vykony.

e Pri vysvétlovani hodnoceni Zakovi si asistent pedagoga v§ima, jak zak zpétnou vazbu
(tzn. hodnoceni) prijima, jaka forma hodnoceni mu vyhovuje a motivuje ho.

 Priindividualni praci asistenta pedagoga se Zakem si asistent ovéiuje a dopliiuje znalosti
zaka ustné (neni-li to pro zaka vice stresujici nebo namahavy zptisob).

e Na zakladé vysledki zaka (analyzy schopnosti, moznosti, potenciali zaka) a postiehi
asistenta pedagoga si pedagog s asistentem stanovi dalsi realné vychovné-vzdélavaci cile.
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PRIKLAD

Chlapec mladSiho Skolniho véku s détskou mozkovou obrnou vlivem diagnoézy psal velmi
pomalu. Diktaty nestihal viibec, psal tedy kaZdou druhou vétu diktatu. V diktovani se vsak
i tak ztracel, byl ve stresu, protoZe sledoval i diktovani vét, které sdm nepsal. I tak mél po-
tiZ stihnout napsat vétu, kterou mél. Psani musel vénovat tolik pozornosti, Ze se nestihal
zamyslet nad sledovanym gramatickym jevem. Znamky z diktat(i nebyly dobré. Situaci se
podarilo vyresit tim, Ze chlapec dostaval diktaty pisemné k dopliiovani. Text sledoval spo-
lu s diktovanim ucitele a mél dostatek ¢asu si promyslet dopliiované jevy. Stihl tak diktat
v plném rozsahu.

U jiného Zaka, ktery byl emoc¢né nestabilni v zavislosti na inavé a ztraté koncentrace
pozornosti (které mély zpravidla rychly nastup), bylo potreba prejit k déleni hodnocenych
tikoli a zkracend jejich rozsahu. Ukoly byly plnény béhem vyuky. Kazdou vyucovaci hodinu
daného predmeétu dostal Zak nékolik kratkych cviceni k ovéreni znalosti uciva a postupu
prace. Asistent pedagoga (po domluvé s pedagogem) Zakovi predkladal ukoly podle svého
uvazeni v dobé, kdy se jevil nejméné unaveny, prokladal je snazSimi a motivacnimi dlohami.
Béhem vyuky se pedagog zaméril na stni ovérovani znalosti tohoto Zaka dil¢imi dotazy,
vyzyval ho, aby néco vysvétlil spoluzakiim nebo zdiivodnil spravnost ¢i nespravnost spl-
néni tkolu na tabuli jinym Zakem. Po skonceni ovérovani daného tématu a vyhodnoceni
pisemnych praci zahrnul pedagog do celkového hodnoceni i aktivitu Zaka a Gistni ovérovani
béhem vyuky. Bylo prokazatelné, Ze kdyby zak plnil vSechny tkoly v jedné vyucovaci hodiné
najednou, nevypracoval by jich zdaleka tolik, jako kdyZ mél mozZnost je délat po ¢astech.
Vzhledem k variabilité pozornosti a inavy a také emocni nestabilité Zaka vSak bylo nutné
mit nachystano vice variant ikolii a mnohem vice druhti cvic¢eni (snazsi, obtiznéjsi, vyza-
dujici vétsi ¢i mensi aktivitu Zaka), nez by bylo mozné béhem vyuky stihnout.

7.3 PODMINKY A METODY
DLOUHODOBEHO SLEDOVANI ZAKA

Dlouhodobé sledovani Zaka spociva v analyze prace, riizné ¢innosti a vysledki zaka s cilem
ziskat podklady pro hodnoceni postupného vyvoje kompetenci, osvojovani védomosti a roz-
voje schopnosti je aplikovat, dil¢ich pokrokii v manualni zru¢nosti, socialni vyspélosti, do-
sazené miry samostatnosti, rozvoje osobnosti Zaka, jeho postojii, hodnot a ptistupu k praci.
Jedna se tedy vesmeés o hodnoceni kriteriadlni a individualni (viz metodiku Individualizace
hodnoceni).

PTi této Cinnosti je nezbytna uzka spoluprace s pedagogem, ostatnimi kolegy i rodici.
Je tfeba si jasné definovat zpiisob prace se Zakem, cile a kompetence asistenta pedagoga
a pedagoga (rozdélit si role).
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Hlavnim dkolem asistenta pedagoga je zejména:

 Systematicky sbér a evidence materialt a podkladi k hodnoceni individualnich pokroki
zaka, plnéni vychovné-vzdélavacich cil stanovenych v planu pedagogické podpory ci
v individualnim vzdélavacim planu.

» Sledovani a podileni se na posouzeni samostatnosti Zaka a aktualné poskytovanych
podpor zakovi (pomticky, dopomoc apod.) pti Skolnich i sebeobsluZnych aktivitach.

Jednim z nastrojii dlouhodobého sledovani Zaka, se kterym by mél asistent pedagoga
pracovat, je Zakovo portfolio, tzn. sloha, do nizZ asistent pedagoga systematicky zaklada
zakovy samostatné prace vyhodnocené i ty k vyhodnoceni. Portfolio slouZi jako jeden z pod-
kladd k hodnoceni prace zaka.

Portfolia mohou mit riizna pojeti a mohou byt rlizné zameérena (predmétova portfolia,
grafomotoricka, hodnotici, s funkci dokumentacni, shérnou, prezentac¢ni, sebehodnotici
apod.). Vesmés byvaji Uspésné vyuzivana pro rozvoj sebehodnoceni zaka.

Portfolio ma Zak uloZeno ve Skole nebo jej nosi v pripadé potieby domt - dle dohody
a zptisobu plnéni jednotlivych ukolti v portfoliu. Spole¢né s pedagogem si asistent pedagoga
stanovi zptisob a hlavni cile prace s portfoliem. Asistent pedagoga do néj zaklada potifebné
materidly (rtizné prace Zaka - napft. vykresy, grafomotoricka cviceni, samostatné prace, pra-
covni listy, psané texty aj.) a také vlastni poznamky ke zptisobu vypracovavani jednotlivych
ukoli, ke sledovanym kompetencim zaka (napi. specifika pohybu, postupu prace, zplisob
vyuzivani pomiicek apod.).

Pedagog spolu s asistentem pedagoga portfolia vyhodnocuji a stanovuji dalsi cile (opa-
kovani latky, dalsi postup v rozvoji nékteré dovednosti, vyzkousSeni nového zplisobu prace
nebo jiné formy cvic¢eni apod.).

Asistent pedagoga vyuziva portfolio i k rozvoji schopnosti sebehodnoceni Zaka - deba-
tuje se zakem nad pracemi (spole¢né s pedagogem nebo samostatné pod jeho vedenim),
poukazuje na pokroky i oblasti, na kterych je jesté nutno zapracovat.

Zejména v oblastech, ve kterych ma zak rezervy nebo jsou zatiZeny prezentaci projevii
diagnozy, se asistent pedagoga zaméruje na vyhodnocovani samostatnosti Zaka.

Asistent pedagoga sleduje a popisuje v pozndmkach Zakovu samostatnost
a praceschopnost pri Skolnich ¢innostech, zejm. priibéh samostatné prace, aktualné po-
skytované podpory Zakovi a pokroky v téchto oblastech (napft. efektivnost zplisobu uzivani
pomiicek nebo miru potreby pomiicek a dopomoci, zda neni vhodné dané pomticky nahradit
jinymi a jsou-li aplikované formy podpory jesté stale nezbytné nutné, nebo se od nich miize
postupné upustit, apod., ale sleduje také Zakovu snahu, jistotu pri vypracovavani ukolu
aj.). Asistent pedagoga pak zaklada tyto poznamky i prace Zaka k ohodnoceni do slohy ¢i
portfolia a mize také podat pedagogovi ndvrh hodnoceni téchto hledisek prace Zaka. Tim
napomaha pedagogovi s vyvhodnocenim irovné samostatnosti zaka.

Zakovu samostatnost lze posuzovat i bez portfolia, a to zejm. v sebeobsluZnych

aktivitach, naprt. v ptipravé pracovniho mista, hygienickych navycich, oblékani a také
v rozvoji zakladnich socidlnich navyka a norem chovani.
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V poznamkach by mélo byt uvedeno, zda danou ¢innost zak zvlada zcela samostatné,
s mirnou (piip. méné Castou) ¢i vyraznou (piip. ¢astou) dopomoci, nebo aktivitu zak sa-
mostatné nezvlada viibec a dopomoc je naprosto nezbytna.

Podle potieb daného Zaka asistent pedagoga posiluje samostatné zvladnuti ikolu nebo
jeho casti a vyuZzivani pomticek motiva¢nim hodnocenim (zejm. verbalné - pochvalou,
ocenénim snahy; neverbalné - ismévem, pochvalnym poplacanim, pohlazenim nebo po-
moci ndzorného motivacniho hodnoceni - motivacni systém pomoci symboli, napf. tiska-
tek, obrazki, nalepek, kulicek, bodli, odménové oblibené aktivity aj.). Prehledny a funk¢ni
motivacni systém (ktery sestavil spolu s pedagogem) asistent pedagoga vyuziva zejm. pri
aktivitach, které jsou pro Zaka naroc¢né nebo ve kterych je omezen diagnézou.

Diky systematické praci s portfoliem/portfolii a dohledu ¢i ndpomoci pii plnéni zada-
ného tkolu se asistent pedagoga také aktivné uCastni rozvoje sebehodnoceni Zaka. Pred
rozvojem této kompetence je nezbytné, aby si pedagog s asistentem pedagoga jasné stanovili
postup rozvoje sebehodnoceni u zaka/zak a vlastni formu spoluprace (urceni roli), véetné
toho, do jaké miry ma asistent do vypracovavani tkolu zasahovat/dopomahat.

SEBEHODNOCEN:I

Pedagog urci kritéria hodnoceni prace/ukolu, zprostredkuje je asistentovi pedagoga a ten
je mlZe (dle dohody, pokud to neudéla sdm pedagog) vysvétlit Zzakovi pired zapocetim
prace. Zak musi védét, jaké pozadavky ma pro splnéni tikolu vyplnit. Jako velmi vhodné se
osvédcilo formulovat tyto poZadavky na praci spole¢né se zZaky.

PRIKLAD KRITERIi NA JAZYKOVE CVICENI

Nalézt a vyznacit v textu vSechny dtlezité informace; zodpovédét spravné otazky pod tex-
tem - kazda je ohodnocena bodem; dosadit odpovidajici terminy - synonyma - do dopl-
novaciho cviceni k textu; vypsat jednoduché, vystizné shrnuti textu se vSemi podstatnymi
informacemi a bez nadbyte¢nych podrobnosti; napiSte nékolika vétami, jak obtiZné se vam
toto cviceni zdalo a jak jste ho podle vas zvladli a proc€. Dale bude sledované a pripadné
ohodnocené to, zda pracujete v klidu a sami; formulace vét v predposlednim tkolu - jestli
jsou z hlediska probrané gramatiky spravné.

Podle instrukci pedagoga asistent pedagoga sleduje praci Zaka a poznamenava si, co
a do jaké miry se podarilo z predem danych kritérii splnit, ale i pti¢iny, proc¢ se néco ne-
povedlo podle ocekavani a jak se k tomu Zak postavil. Nasledné probiha debata (pedagog
- asistent pedagoga - Zak) ohledné splnéni danych kritérii, a to bud’ ihned po dokonceni
ukolu, nebo na konci hodiny. Asistent pedagoga popisuje pedagogovi pro hodnoceni pod-
statné informace z priibéhu prace zaka a pedagog ohodnoti zvladnuti ikolu. Spole¢né pak
také proberou, jak by se dal vysledek zlepsit.
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Pedagog tuto naslednou debatu vZdy reguluje. Zpocatku hodnoti praci Zaka asistent
pedagoga a pedagog, Zdk ma moznost sledovat postup a zplisob hodnoceni, posuzovani
a formulaci a také se miiZze k hodnoceni vyjadrit. Postupné je tifeba do formulaci vice
zapojovat zZaka.

Se sebehodnocenim se pracuje také v ramci celého kolektivu nebo skupiny zakl. Zde
zak zformuluje vlastni vykon, pri¢emZ ostatni Zaci maji moZnost jeho praci sledovat (napft.
u tabule apod.) a mohou se k jeho vykonu i podani vyjadrit. Je vSak treba nejprve promys-
lené s kolektivem pracovat a postupné jej ucit hodnotit kritéria, zpoc¢atku napt. formou hry.

VYHODNOCOVANI INDIVIDUALNIHO VZDELAVACiIHO PLANU

Celkové vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu nebo planu pedagogické pod-
pory (jsou-li pro nékterou oblast ¢i predmét vytvoreny) zabezpeCuje pedagog. Asistent
pedagoga mu pripravuje podklady pro posouzeni dil¢ich pokroki zaka a miry zvladnuti
vzdélavacich cilti: napt. portfolio vyhodnocenych praci Zaka (hodnotici portfolio), vycisleni
zakovy uspésnosti v urcitych ukolech (pomérem - poctem spravnych odpovédi, procenty),
vytvarné prace s popisem, vlastni pozndmky z individualni ¢innosti se Zakem, pripadné také
vlastni navrh hodnoceni prace Zaka (zejm. z hlediska samostatnosti, efektivnosti uzivani
pomiicek, miry Zakovy potieby pomticek, snahy a celkové praceschopnosti ad.).

Individualni vzdélavaci plan je pruzny dokument, do kterého by se mély zaznamenavat
zmény v potrebach Zaka a jeho pokroky v klicovych sledovanych kompetencich a predmé-
tech.

Poznamky a hodnoceni I1ze vkladat primo do individualniho planu jako prilohu.

Aby bylo moZné opravdu pruzné, a tedy efektivné reagovat na zmény potreb zaka a jeho
pokroky, je nutné plnéni individualniho vzdélavaciho planu a specialni vzdélavaci potre-
by Zaka uvedené v tomto planu vyhodnocovat nejméné jednou za mésic (podle potreby
i v kratSim intervalu) a vyhodnoceni sem kratce zapsat. Nezbytné je pritom spolupracovat
i s ostatnimi, kteff se na vychové a vzdélavani tohoto Zaka podileji (dalsi pedagogové, ro-
diCe, prip. osobni asistent).

PRIKLAD

Prace se sebehodnocenim ve trideé:

Pedagog vysvétli poZadovany ukol a jednotliva kritéria pro hodnoceni tohoto tkolu.
Asistent pedagoga dopliiuje jeho vysvétlovani praktickymi ptiklady a uprestiovanim. Poté
jsou vybrani 3 Zaci pro plnéni zadaného ukolu a zbytek tiidy je rozdélen do skupinek. Kazdé
skupince zakd je pridéleno jedno kritérium hodnoceni - napf. rychlost, pouZzité nastroje/
metody - slozitost, napaditost, tvorivost atd.; spoluprace, efektivnost rozdéleni roli ve tro-
jici, ktera plni ukol, spravnost vysledku, forma prezentace apod. Skupinky si samostatné
sepiSou hlediska svého kritéria - co budou pozorovat a posuzovat, pripadné i Skalu svého
hodnoceni. S timto skupinkam dle potieby pomaha jak pedagog, tak asistent pedagoga.
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Jakmile jsou pripravy dokonceny, vybrani Zaci pracuji na tkolu (na misté, kde je lze pri
praci pozorovat - v zadni ¢asti tfidy na koberci, u tabule) a ostatni Zaci jejich praci sle-
duji a délaji si pripadné poznamky. Po dokonceni ikolu nebo ubéhnuti stanoveného ¢asu
probiha hodnoceni. Skupinky hodnoticich uvedou sva kritéria, hodnotici skaly a vysledné
hodnocenti s jeho odiivodnénim. Ke své praci se vyjadii také pracujici Zaci. Posledni slovo
ma pedagog, ktery by se mél vyjadrit také k samotnému hodnoceni a sebehodnoceni Zakd.

7.4 ROZSIRENE FORMY HODNOCENI

Rozsitené formy hodnoceni reflektuji moZnosti Zaka, které vychazeji z jeho specifickych
potieb. Tim tyto formy hodnoceni sniZuji riziko Skolni netdspésnosti Zaka vlivem diagnézy
nebo zmény stavu (napft. i do¢asné po nemoci apod.) v jistych ¢innostech nebo predmétech.
Snizuji negativni dopad sporného nebo horsiho hodnoceni. Jedna se tedy vesmés o hodno-
ceni kriterialni a individualni (viz metodiku Individualizace hodnocent).

Je vhodné aplikovat prvky hodnoceni individualizovaného (hodnoti vyvoj vykont zaka),
formativniho (poskytuje zpétnou vazbu Zakovi i uciteli, napt. kriteridlni hodnoceni), slovniho
(vystizny popis), ale i klasifika¢niho v kombinaci se slovnim vysvétlenim znamky. Ddle se
vyuziva vzajemného hodnoceni zakd, vlastniho hodnoceni zZakl (sebehodnoceni), bodo-
vého hodnoceni, odmén (napft. za snahu - vyuZzivani rliznych symbold, tiskatek, obrazkd,
samolepek), uvedeni poctu chyb.

Pti vyuziti téchto rozsirenych forem hodnoceni se vykony i priibéh prace zZaka podrob-
néji rozebiraji. Tyto formy hodnoceni umoziuji podat vysledky této analyzy vykoni zaka
tak, aby zak i jeho rodic¢e porozuméli podrobnostem a okolnostem Zakova vysledku, tzn.
proc¢ zak podal dany vykon. U¢i Zaka porozumét chybam a nedostatkiim (vytvorit si objek-
tivni ndhled na vykon) a rozvijet praci s chybou, motivuji ho ke zlepSovani prace, formuji
tak jeho rozvoj (at uz zpusob Cinnosti, nebo pristup k praci).

Pro jejich aplikaci je nezbytné ujasnit si predmét hodnoceni, co vSechno chceme v praci
tedy musi stanovit kritéria pro splnéni tkolu (co vSechno chceme zachytit a které jednot-
livé kroky miizeme ohodnotit pti FeSeni ikolu ¢i problémové situace) a pro jeho hodnoceni
- napt. pocet bodii ¢i procent pro to, aby byl tikol uznan jako splnény.

Pedagog se s asistentem pedagoga dohodnou na zptisobu spoluprace i hodnoceni vzdy
predem, asistent by mél védét, ktera kritéria by mél pri daném ukolu ve vyuce sledovat
a jakou formou je zaznamenavat — napriklad jednotlivé kroky p¥i postupu reseni nebo as-
pekty, které s dosahovanim znalosti, dovednosti a kompetenci souviseji, ale 1ze je jen tézko
hodnotit znamkou a je potieba je vysledovat:
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e porozuméni textu;

e tvorba zapisu pri slovnich ulohach;

¢ volba postupu;

e spravnost dosazeni do vzorecku;

e provedeni kontroly ukolu, prace s chybou;
e Uroven prezentovani prace;

« aplikace starsich ¢i novych poznatka;

e schopnost spoluprace s ostatnimi;

e domaci priprava;

e snaha, peclivost, vytrvalost, kreativita;

« aktivita v hodiné a mnoho dalsich kritérii.

Asistent pedagoga mtize po dokonceni tkolu vyznacit chyby, vycislit Zakovu tispésnost
(pomérem - poctem spravnych odpovédi, procenty - napi. idaje 5/11 nebo 70 % jasné
udavaji miru zvladnuti daného tikolu) a samotné ohodnoceni tikolu by mél nechat na pe-
dagogovi.

Tyto asistentovy podklady pak pedagog zahrne do hodnoceni Zakovy prace a podle po-
treby i do uzptiisobeni vyuky nebo dalSich cvi¢eni a ikoli pripravovanych pro Zaka. Asistent
pedagoga také pozoruje a zaznamenava, jak Zak na vybrané formy prace a vyuky reaguje.

Asistent pedagoga by ale mél Zakovi poskytnout okamzitou zpétnou vazbu a verbalné
hodnotit (v priibéhu prace nebo i ihned po vykonu) zejména oblasti, které mize posoudit
jako osoba dozorujici plnéni tikolu, tj. snahu, peclivost, tempo (pouze pozitivni motivace!),
miru samostatnosti, miiZe ocenit viditelny pokrok, postaveni se k problémové situaci. Zejm.
v dil¢ich ukolech a ¢innostech, které jsou pro Zaka naroc¢né nebo v nichZ se nejvice prezentuji
projevy postiZeni nebo aktualniho stavu zaka.

(Pt.: ,Bylo vidét, Ze ses opravdu snazil a nékteré priklady jsi zvladl i pamétné, to je
od minula pokrok!)

Asistent pedagoga sleduje také to, jak hodnoceni na zaka ptlisobi (zvladani kritiky, zda
je dostatecné motivovany, zda se neimérné nestresuje pred testem apod.), a dodava peda-
gogovi vypozorované postiehy a poznamky.

K hodnoceni pedagogovi asistent pedagoga zpracovava jen ty ukoly, které zak stihl vy-
pracovat (tzn. kvalitu vykonu, a ne kvantitu), a jen ty jevy, na néz je ukol zaméren. Poznamky
1ze po domluvé s pedagogem zaznamenat piimo do prace zaka nebo zvlast na papir a zakla-
dat je spolu s pracemi k ohodnoceni do slohy ¢i portfolia, fadu informaci Ize predat Gstné.
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Priklad zpétné vazby asistentky pedagoga Zakyni po skonceni ukolu.

Asistentka zpracovava tkol pro pedagoga k ohodnocenti: ,,Podivej, u prvnich piiklad
sis Spatné udélala zapis, takze i kdyz jsi pak méla spravny postup reSeni a vSechno radné
dosadila, nevysel ti dobre vysledek. Navic sis tyto priklady nezkontrolovala a nezamyslela
ses nad vysledkem, kdybys to udélala, zjistila bys, Ze vysledek nedava smysl, a mohla sis
ptiklad opravit a mit ho cely dobte. Takto ti pan ucitel bude muset strhnout néjaké body.

PRIKLAD BODOVEHO HODNOCENI
DLE STANOVENYCH KRITERIi:

Body ze slovni dlohy lze ziskat: za spravny zapis, za dosazeni do vypoctu, spravny vysledek,
provedeni pisemné kontroly, za vhodnou formulaci odpovédi. Celkem tedy 5 bodi za kazdy
priklad. Hodnoti se pouze zvladnuty pocet slovnich uloh - tim je dan také pomér pro kva-
litativni ohodnoceni (napft. za 3 slovni ulohy Ize ziskat maximalné 15z 15 bodii=1,za 5
motivacni ohodnoceni - pochvalu, odmény apod., nebo i dalSi bod (napt: od péti zvladnutych
prikladii pro tfidu a od ¢tyt pro Pepu, protoZe mu psani zabere vice ¢asu).

Vyuziti slovniho hodnocent:

Chlapec ve 4. roéniku ZS nezvladal u¢ivo matematiky a té%ce nesl hodnoceni klasifika¢-
nim stupném - stéZi dosahl na pololeti znamky 4. Prestal se v matematice snazit, aktivné se
zapojovat, byl demotivovany a izkostny, za Spatné znamky se stydél pti hodnoceni pisem-
nych praci i pri vysvédceni. Pani ucitelka doporucila rodi¢tim, aby pozadali o slovni hodno-
ceni z tohoto pfedmétu, a oni tak ucinili. ProtoZe chlapec ve slovnim hodnocenti slySel a Cet],
co se mu v ukolu nebo v ramci uciva povedlo, velmi mu slovni hodnoceni prospélo z hlediska
motivace a stres ze znamkovani postupné opadl. PrestoZe se jeho vykony v pfedmétu nijak
zvlast nezlepsily, vyrazné se zlepsilo jeho psychické vyrovnani se s neprospéchem.
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7.5 POSILENI MOTIVACNI FUNKCE
HODNOCENI

Posilenim motivacni funkce hodnoceni umoziuji pedagog a asistent pedagoga Zakovi po-
citit podporu a uspéch i v téch aktivitach a ulohach, ve kterych neni prilis uspésny (nebo
je predpoklad, Ze UispésSny nebude), nebo které jsou pro néj narocné. Cilem je maximalni
rozvoj potencialu Zaka.

Motivacni funkci hodnoceni podporuji oproti hodnoceni normativnimu zejm. kriterialni
a individualni formy hodnoceni (viz metodiku 7.1 Individualizace hodnocent).

Potfeba motivace primarné nesouvisi se stupném postiZeni zaka. Motivace je indivi-
dudlni a vhodny vybér zavisi na kvalité analyzy této potieby, na které se podili pedagog
i asistent pedagoga. Na daném hodnoceni je tfeba se dohodnout se zakonnymi zastupci
(napt. slovni hodnoceni - zakonni zastupci o néj museji pozadat), prip. je seznamit s pou-
Zivanymi metodami.

Cilem posileni motivace v hodnoceni je:

e Primét Zaka k urcité neoblibené ¢innosti, tématu.

e Primét ho spolupracovat.

e Pozvednout sebevédomi a jistotu zaka.

o Aktivizovat zaka, udrzet ho déle v dané aktivité.

e Upevnit nové nabytou dovednost.

e Zmirnit ¢i minimalizovat negativni diisledky kritiky.

e Povzbudit Zaka do dalsi prace.

¢ Ocenit snahu a vykon.

e Zménit pristup zaka nebo tlumit urcité nezadouci projevy v jeho chovani.

Motivacni funkci hodnoceni asistent pedagoga posiluje zejména:

 Priukolech, které jsou pro zZaka narocné (at uz vlivem primarni diagnozy, ¢i zmény stavu
- napr. docasné po nemoci).

e U méné uspésnych a castéji neuspésnych zaki tim, Ze jim umozni prozit tispéch, oce-
néni a radost z uceni, predchazi rozvoji negativistického jednani (z divodu hromadéni
Spatnych znamek, napomenuti, poznamek).

e Ma-li Zak problém zapojit se do individualnich nebo skupinovych aktivit, celkové malo
spolupracuje nebo nespolupracuje viibec. Vhodna motivace pomtze ziskat zaka pro
praci, aktivitu v ramci predmétu, tématu, ikolu.

 Aby si asistent pedagoga zaka ziskal pro plnéni Skolnich pozadavkd, je tieba ho vést
k upevnéni dodrZovani urcitych pravidel, pokud k tomu Zakovi chybi dostatek vnitini
motivace (at uZ nedostatecnym sebevédomim, castym netispéchem, nebo vlivem nepod-
nétného domaciho prostredi).
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¢ K dokonceni ukolu u Zaka, ktery je jiZ unaven (zvysSené unavitelny zak) nebo ma potize
se zamérenim nebo udrzenim pozornosti. Podari-li se motivovat zZaka k praci, snizuje-
me tim pripadné narusovani vyuky timto Zakem. S tim se velmi ¢asto setkavame u zak
s poruchou pozornosti a hyperaktivitou.

U zakd nejistych, citlivych, se sklony ke vzdavani subjektivné narocnéjsich ukold, hire
snasejicich vlastni neuspéch, prip. se sklony k izkostnosti, rozviji motivujici hodnoceni
schopnost cilevédomé pracovat a posiluje u Zaka pocity uznani, Gcty i sebetcty. Tito
Zaci maji velmi Casto zvysSenou potiebu zpétné vazby Ci snizenou schopnost samostatné
pracovat.

e Vsituaci, kdy je pro Zaka narocné;jsi vybudovat si pozici v kolektivu (vyzdviZenim pozi-
tivnich a silnych stranek Zadka upeviiujeme jeho misto v kolektivu).

Dilezitym faktorem, na kterém se asistent pedagoga vyznamné spolupodili, je vybér
motivace. BEhem interakce se Zdkem by mél asistent pedagoga poznat zaka a zmapovat, co
jej motivuje k praci, ¢im by Slo jeho motivaci jesté posilit, zjiStuje, ve kterych oblastech bude
nutné motivaci posilit — které jsou pro zaka narocné nebo ve kterych nenf prilis uspésny. Pri
hodnoceni Zadka vénuje pozornost tomu, jak zak zvlada pripadny nedspéch, kritiku a riizné
formy hodnoceni.

Vysledky svého pozorovani by mél asistent pedagoga probirat s pedagogem (i ten ma
své postiehy) a spolecné hledaji a zkouseji zptisoby posileni motivace zaka. Jelikoz kazdého
zaka motivuje v hodnoceni trochu néco jiného (jina forma a intenzita), je cilem hledat (tzn.
zkousSet) a najit primérenou formu a intenzitu posileni motivace v hodnoceni odpovidajici
potirebam Zaka.

Je dulezité sledovat a ovérovat, zda zvolena forma nebo zplisob hodnoceni daného
zaka opravdu motivuje. Miru potieby a zptlisob posilovani motivace hodnocenim asistent
pedagoga zaznamend, uvede (po dohodé s pedagogem) do planu pedagogické podpory
nebo do individualniho vzdélavaciho planu.

Piikladem nevhodné zvoleného zptlisobu posileni motivace v hodnocenti je uzivani tzv.
,2motivacnich jednicek, které neodpovidaji vykonu, a vedou tak k neobjektivnimu hodno-
ceni Zaka, coZ naruSuje jeho sebehodnoceni, ale hlavné se pak pedagog dostane do situace,
kdy je nucen dat zakovi, ktery ucivo objektivné nezvlada, naptiklad dvojku, protoze Zak ma
mnoho jednicek.

PRIPRAVA SYSTEMU MOTIVACNIHO HODNOCEN::

Pedagog i asistent pedagoga by se méli nejprve zamyslet nad tim, jestli je jejich hodnoceni
motivujici, jak sami konkrétné posiluji motivac¢ni funkci v hodnoceni Zaka a jestli to staci,
a nasledné také nad tim, jaké postupy by mohli jesté pridat. Na zakladé této analyzy také
zvazi, zda a jak do tohoto hodnoceni a motivace zapojit cely kolektiv zaka.

Je nutné jasné si stanovit, za co a jak zdka odménime. Dtlezité je vybrat vhodné formy
a misto pro zaznamenavani odmén (napr. magnetky, vrsky sbirané do sklenic na parapetu,
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nalepovani obrazki do néjakého obrazu ¢i formatu na nasténce nebo tabuli, posunovani
papirovych auti¢ek po draze k cili na magnetické tabuli).

Je-li to potreba, asistent pedagoga prizplisobi Zdkovo pracovni misto (napf. presune
zaka k tabuli, na které ma individualni motiva¢ni systém, apod.).

Symboly a odmény pedagog i asistent pedagoga udéluji dle predem stanovenych pra-
videl za konkrétni smluveny vykon. Hierarchie hodnot symbolti a odmén nesmi byt prilis
slozitad (urcity pocet nasbiranych bodu ¢i jinych symbolt vede k odméné) a musi byt pro
zaka/zaky zajimava (musi je bavit).

Samotné nastaveni odménovani (za kolik prace obdrzi to ¢i ono) a intervalu udélovani
jednotlivych bodt a odmén zavisi na individualnich potiebach zaka. Musi se tedy zvazit
a vyzkouset, jakou praci je Zak schopen a ochoten za danou odménu udélat. Cilem je, aby
ohodnoceni bylo motivacni, ale zaroven za maximalni mozZny vykon. V pripadé, Ze ucitel
zbytecCné slevuje ¢i naopak klade nadmérné naroky na vykonanou praci Zaka, nebude toto
hodnoceni funk¢ni. Napriklad prilis ¢asté odménovani vede k zevSednéni odmeén.

Priibéh motivace (role asistenta pedagoga):

 Asistent pedagoga poskytuje Zakovi alespon verbalné zpétnou vazbu k postupu prace
uz béhem vyuky, béhem samostatné i skupinové prace (napi. dsmév, pochvalné gesto,
pohlazeni, zaSeptana nebo hlasita pochvala, slovni shrnuti vykonu s vyzdviZenim ¢i
zminénim pozitiv tohoto vykonu).

e Snazi se na vykonu Zaka najit vZdy néco pozitivniho a nehodnoti jen dokonceny tukol,
ale i ukol rozpracovany.

e Pred pripadnou kritikou je diilezité vyzdvihnout nebo alespoii zminit pozitivni stranky
vykonu (napft. dil¢f pokrok, spravnou ¢ast tkolu v postupu, ve sméru uvazovani atd.).
 Asistent pedagoga miiZe pod vedenim pedagoga nebo spole¢né s nim analyzovat se
zakem chyby a povzbudivé mu poradit, v ¢em a jak se zlepsit (napt.: , Tuhle chybu délas,

protoZe...“). Zachovava pti tom klidny hlasovy tén a trpélivost.

 Asistent pedagoga ocenuje zakiv pristup k praci - snahu, samostatnost, pili, peclivost,
pripravu, vydrz atd., ale i ,nezlobeni, dodrZeni pravidel chovani apod.

« Je-li to potieba a je-li to efektivni, pouZziva asistent pedagoga nazorné odmeény (motivac-
ni systém pomoci symbolii). Jako symboly nejcastéji slouzi tiskatka, nalepky, obrazky,
»smajliky*, sladkosti, vr§ky, papirové mince a jiné alternativni formy hodnoceni, zpravidla
sménné za drobnou odménu nebo ocenéni.

e Odmény mizou mit také formu udéleni oblibené role/funkce/¢innosti ve tiidé nebo
hodiné (napt. Zak voli druh herni aktivity na ukonceni hodiny, ma mozZnost vyuziti vy-
ukového programu na PC apod.).

e Asistent pedagoga neslibuje nesplnitelné odmény.

V radmci materské Skoly jde zejména o odmény formou oblibené ¢innosti, hry ¢i sym-
boly. Ve vétSiné pripadli by mél zak pred plnénim tkolu védét, za co a jakou miiZze obdrzet
odménu. Nékdy vSak miZe byt odména i prekvapenim, ale vZdy musi byt Zakovi jasné
sdéleno, za co ji dostava.
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Z4kyné 3. ro¢niku méla slabsi kratkodobou pamét a v ¢eském jazyce ji délaly velky problém
vyjmenovana slova. Ve cvi¢enich velmi ¢asto selhavala, dostavala Spatné znamky a zac¢inala
byt demotivovana a citliva na netispéch v této oblasti. Pedagog se s asistentkou dohodli,
Ze podpori motiva¢ni funkci hodnoceni tim, Ze budou barevné vyznacovat povedené casti
kratkych dopliiovacich cviceni a vypisi je Ciselnym pomérem (napit. 10/20 - 10 povedenych
z dvaceti).

Cilem bylo, aby divka nazorné vidéla postupné pokroky, méla pocit uspéchu a nebyla
stresovana ze Spatného ohodnoceni.

@ SHRNUTI

Kapitola Hodnoceni Zaka a ¢innost asistenta pedagoga vam pribliZila jednotlivé aspek-
ty a moznosti hodnoceni zakti. Hodnocenti je vzdy v kompetenci pedagoga, ale asistent
pedagoga, zejména pokud pracuje piimo se Zakem, je pro pedagoga neocenitelnym part-
nerem. Je-li tfeba vysoké miry individualni prace se zdkem, u které se asistent pedagoga
s pedagogem stiidaji v pribéhu hodiny, je logické, Ze pedagog nemuize vzdy konkrétniho
zaka sledovat. Je vSak nezbytné, aby si pedagog a asistent pedagoga jasné vymezili své
role v hodnoceni.

To, Ze hodnoceni ma mit jednoznacné motivacni charakter, je z pohledu moderni pedago-
giky a psychologie zcela jasné. Pozitivni lloha hodnoceni by méla Zaka vést k aktivnimu
plnéni tkoli a dileZity je také dlouhodoby pristup k hodnoceni vysledki prace zaka.
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PRIPRAVA NA VYUKU A CINNOST
ASISTENTA PEDAGOGA

EVA CADOVA



8.1 UVOD

Priprava na vyucovani je v pripadech béZné skolni dochazky normalnim tkolem, kterym je
obvykle Skolak veden k pocitu vztahu k plnéni povinnosti a k zodpovédnosti ke své Skolni
praci a je nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu. Vhodné zadany domaci ukol miiZe nejen
pomoci ditéti upevnit si ucivo probirané ve Skole, ale také je propojit s dalSimi informacemi,
védomostmi, zkuSenostmi, a rozsirit si tak obzory na zakladé vlastnich zajmu. M{iZe se stat
ucinnym prostredkem motivace ditéte pro sebevzdélavani a zpétné vnasi do prace skoly
podnéty z mimoskolniho prostredi.

Domaci priprava se obvykle aplikuje u vSech zaki na vSech typech a stupnich skol.

V ptipadech, kdy se priprava do skoly liSi nebo je ovlivnéna primarnim postiZzenim
Zaka, je Casto zapotiebi jiného postupu pedagogii. Zejména u specifickych vyukovych pii-
stupli a metod, jako je napft. zapojeni alternativnich komunikacnich systémui nebo metod,
jde o uzkou spolupraci také s rodici, které je treba ,vybavit“ informacemi, instruovat, jak
ukoly zpracovavat a plnit. Domaci tkoly pojimané jako dynamicka soucast vyucovaciho
procesu vSak vyZaduji od ucitele planovity postup s jasné vytyCenym cilem a nékdy i pomoc
asistenta pedagoga.

8.2 JINE FORMY PRIPRAVY
NA VYUCOVANI

U domacich ukolt se jedna vétSinou o procvi¢ovani latky probraného uciva nebo také o pti-
pravu na vyucovani budouci. Pfiprava na vyuku je jednou z dlleZitych aktivit, at’ uz se
jedna o pripravu na vyuku ve smyslu piipravy pomicek, specifického materialu apod., tedy
aktivity realizované ve Skole, anebo je chapana jako domaci priprava. Vyznam asistenta
pedagoga zde bude v obou piipadech tim vétsi, ¢im vice se bude vyuka odliSovat od vyuky
béznych zaki.

Jestlize Zak nezvlada dokoncit svoji praci v pribéhu standardni vyuky, nechame ho
dokoncit praci vdomacim prostiedi formou domaciho tkolu, avsak nevyZadujeme domaci
ukol, ktery je zadan ostatnim zaktm.

Asistent pedagoga ve spolupraci s vyucujicim pripravuje, vybira, pripadné v pribéhu
vyuky modifikuje jak poZadavky, tak pomicky potiebné pro ispésné osvojeni nové latky
nebo pro upevnéni latky jiz probrané.

Modifikace domacich kol miiZze mit nasledujici formy:

o 74k zpracovava domaci tikol ze specialné vybranych u¢ebnic, cvi¢ebnic &i pracovnich listd.

e Procvicuje si zakladni dovednosti, které nema dostatecné rozvinuté a brani mu v osvojo-
vani dalsiho uciva (napft. ostatni Zaci dostanou priklady z uc¢ebnice, dotycny zak dostane
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cvi¢eni zamérena na nacvik predstavy Ciselné rady, na osvojovani prostorové orientace,
na grafomotoriku, orientaci v prostoru, rozvoj ¢tenaiskych dovednosti apod.).

Vhodné je umoznit alternativni formu pozadovaného vystupu (vyuziti PC atd.).

Nutné je pamatovat zejména na odliSnosti ve vyuZivani u¢ebnich metod (napt. globalni
Cteni, socialni ¢teni, v piipadé zavaznéjsich obtizi v oblasti dorozumivani pak napft. po-
uzivani piktogrami, jinych vizualné-komunikac¢nich systémii). Domaci priprava bude
soustfedéna zejména na procvicovani a udrZeni zakladnich dovednosti a znalosti.

Dobra ptiprava urychluje orientaci v poZadavcich, pomaha k rychlejSimu pochopeni

uciva, snizuje riziko nepochopeni, pretizeni, a tim rychlejsi inavy a asistent pedagoga miize
sehrat dilezitou dlohu i zde. Mél by spolupracovat s rodici zaka - vysvétli metody, predvede
postupy uzivané pedagogy ve Skole.

Obecné zasady pro jiné formy pripravy:

Spolupracujte s pedagogem, ktery vybira, modifikuje jak penzum pozadavki, tak také
vyukové metody a postupy, konzultujte to, co budete probirat s ditétem, v dostate¢cném
Casovém predstihu.

Méjte zajem podrobné se seznamit s individualnim vzdélavacim planem (IVP), zejména
pak s predpokladanymi cili.

Dobré je, mate-li moZnost podilet se na vyhodnoceni a tpravach IVP, jsou-li potiebné.
Rovnéz je Zadouci, abyste se podileli na volbé nebo vyrobé pomiicek (dovoluje-li to mira
postiZeni, zapojujte i Zaka), aby se s nimi nejen dosahovalo vyukového efektu, ale také
aby se s nimi pracovalo dobre jak vdm jako asistentovi pedagoga (metoda ¢i pomiicka,
kterou asistent neovlada dobi'e nebo se mu s ni dobie nepracuje, mliZe zapticinit poma-
lejsi pokroky nebo stagnaci - nebojte se improvizovat!), tak zakovi (mél by s ni postupné
umét pracovat co nejsamostatnéji).

Spolupracujte s rodici - snaZzte se s rodici probrat, co Zakovi déla pii domaci pripravé
problém, ukazujte, jakym zptisobem pracuje zak ve $kole, co se ve Skole osvédcilo, apod.
Diilezit4 je jednota pracovnich postupii a také, aby zak pracoval efektivné, a snizovala
se tak rizika pretiZeni.

Pokud asistent pedagoga spolupracuje na zadavani ikold, mél by ve vSech predmétech

nejprve ovérovat, zda Zak pochopil tlohu (nechejte Zaka reformulovat zadani vlastnimi
slovy, pokladejte mu otazky ovérujici porozuméni zadani, pripadné predvedte, ovérujte
porozumeéni terminologii, novym sloviim). Jako pomticky k domacimu procvicovani vyu-
Zivejte stejné pomtcky jako ve skole. Pracovni listy a materialy k domaci pripraveé by mély
byt co nejjednodussi, strukturované, aby v nich byla snadna orientace.
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@ SHRNUTI

V kapitole je souhrn zakladnich postupt, opatifeni a podminek, které jsou dtilezité pro
podporu Zaka s télesnym postiZenim v domaci pripravé pro vas jako asistenta pedagoga,
ktery se podili na zadavani této domaci pripravy.
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SOCIALNI A ZDRAVOTNI PODPORA
ZAKA A CINNOST ASISTENTA
PEDAGOGA




9.1 UVOD

EVA CADOVA

Socialni a zdravotni podpora Zaka neni podle soucasné legislativy v kompetenci $kol a $kol-
skych pracovniki a neni nikde ve Skolské legislativé upiesnéna. Bez této podpory ale Casto
neni mozné zZaka s télesnym postiZzenim a zavaznym onemocnénim optimalné vzdélavat.

9.2 ODLISNE STRAVOVANI

MONIKA MORAVKOVA VEJROCHOVA

Stravovani déti a zaki ve Skolnich zarizenich vychazi z legislativy (zdkon ¢. 561/2004 Sb.,
Skolsky zakon, vyhlaska ¢. 107 /2005 Sb., o Skolnim stravovani). Détem v predskolnim zari-
zeni se v dobé celodenni dochazky podava jedna dopoledni presnidavka, obéd a odpoledni
svadina. Zakdim v zakladni $kole se podava obéd. V zatizenich internatniho typu (MS, ZS)
je poskytovana celodenni strava (snidané, presnidavka, obéd, odpoledni svacina, vecere).

Stravovani je zaméreno na vytvoreni spravnych vyzivovych navyka u déti a zaka.
VyvaZzena strava télo chrani pred civiliza¢cnimi chorobami, starnutim a ovliviiuje i duSevni
rozpoloZeni. Z hlediska biologické hodnoty pro déti, Zaky, ktef{ rostou a potiebuji vitaminy
v prirodni hodnoté€, vZidy vedouci Skolni jidelny peclivé zvaZuje kvalitni sestaveni jidelniho
listku. Déti a zZaci dostavaji plnohodnotnou a vyvazenou stravu dle norem. Soucasti stra-
vovani je i pitny reZim. Zatizeni Skolniho stravovani je vybaveno moderni technologii. Pri
pripravé jidla se dodrzuji veskeré hygienické predpisy odpovidajici normam EU.

V soucasné dobé se ve stravovacich zarizenich mateiskych a zakladnich skol stale cas-
téji setkavame s détmi a zaky, ktefi jsou nuceni kviili svému zdravotnimu stavu dodrzovat
riizna dietni omezeni. Skoln{ stravovaci zafizeni nejsou ze zdkona povinna poskytovat
dietni stravu, presto se v mnoha Skolnich jidelnach snazi vyjit svym stravnikiim vstric.
V tomto pripadé je pak nutné dobie znat a dodrzovat zasady jednotlivych diet, a to nejen
pri vybéru surovin, ale i pfi samotné pripravé pokrmu, aby nedoSlo k poskozeni zdravi
malého stravnika. Rodice by vSak méli védét, Ze priprava dietnich jidel vyZaduje odborné
znalosti a proskolenou pracovni silu, ktera v jidelnach obvykle neni. Kucharky, které svoli
varit takova jidla, podstupuiji riziko. Mnohem cast€jsi jsou pripady, kdy rodice dietni stravu
pripravuji doma, do jidelny ji jen donesou a personal ji pouze ohieje a naserviruje.

Mezi ¢asto se vyskytujici poruchy, které vyzaduji specialni dietni opatteni, patii potra-
vinové alergie a potravinové intolerance.
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Uloha asistenta pedagoga p¥i odlisném stravovani:

Asistent pedagoga musi byt seznamen se souhlasem zakonného zastupce zaka s diagno-
zou, dietnim opatrenim, které vychazi z odborného doporuceni l1ékare.

Pti vyuce Zaka s odliSnym stravovanim asistent pedagoga pozitivné reaguje na vykyvy
Zaka v oblasti koncentrace pozornosti, podavani vykon pti vyuce, snadné unavitelnosti,
na aktualni zdravotni stav, zménu 1écby a s ni souvisejici zmény v oblasti chovani zaka
(naladovost, podrazdénost, emocni nestabilita...) aj.

Vzhledem k Castym absencim zaka asistent pedagoga ve spolupraci s pedagogem ptipra-
vuje pro zaka piehledy uciva, pracovni listy, u¢ebni latku atd. pro doplnéni, opakovani
uciva v domacim prostredi.

Pti projevech zdravotniho stavu, diagnézy zaka (unavitelnost, nevolnost, casté navsté-
vy toalety, Zizen a hlad aj.) asistent pedagoga reaguje na aktualni potieby - psychické
i fyziologické, tzn. dle potreb Zaka zarazuje béhem vyuky relaxaci a oddech; moZnost
piijmu tekutin, popf. lehké svaciny; mozZnost navstévy toalety.

Asistent pedagoga informuje pedagoga i zdkonné zastupce o aktualnim zdravotnim stavu
zaka, o zménach zdravotniho stavu.

V pripadé ndhlé zmény zdravotniho stavu v diisledku diagnézy zaka (napft. diabeticky
zachvat) se asistent pedagoga ridi pravidly poskytnuti prvni pomoci, zajisti 1ékarskou
pomoc, informuje zakonné zastupce zaka.

Pti ptijmu potravy - v prip. odliSného stravovani - vede asistent pedagoga Zaka k dodrzo-
vani zakladnich hygienickych navyki, napt. myti rukou pred jidlem, pouZivani priboru atd.
Asistent pedagoga v Zadném pripadé nezajiStuje odliSné stravovani, uchovani potravin.

PRIKLAD

Divka ve véku 4,5 let, dg. hypertonie PDK, syndrom kratkého streva, VDT, strabismus, inte-
lektova uroven v pasmu podpriimeéru, psychomotoricky neklid. Divka navstévuje predskolni
zarizeni s polodenni dochazkou, tj. na 4 hod. denné. Vzhledem k vlastni diagn6ze - syn-
drom kratkého stieva - je nutné ve Skolnim i rodinném prostredi dodrZovat dietologicka
doporuceni odbornych 1ékarii (jidelnicek divky je omezen prisunem nadymavych potravin

- lusténiny, mak aj.; tyto potraviny jsou zcela nevhodné). Toto doporuceni je v prostiredi

predsSkolniho zarizeni plné respektovano. Matka si po vzajemné domluvé s piredskolnim
zarizenim vyzvedava divku pred obédem v pripadé, kdy je v jidelnicku strava, ktera je ne-
vhodna vzhledem k doporuceni 1ékai.
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9.3 SPOLUPRACE S EXTERNIMI
POSKYTOVATELI SLUZEB

MONIKA MORAVKOVA VEJROCHOVA

Spolupraci s externimi poskytovateli sluZeb v oblasti edukace ve Skolnim prostredi zajistuje
Skola ve spolupraci se zdkonnymi zastupci Zaka. Poskytovateli jsou subjekty provozujici
statni nebo nestatni socialni sluzby, které nabizeji tfi zakladni druhy sluzeb, a to socialni
poradenstvi, sluzby socialni péce a sluzby socialni prevence. Sluzby jsou zaméreny na zvy-
Seni kvality Zivota osob se zdravotnim postizenim.

Proces vzdélavani zaka se SVP na béznych Skolach je zaloZen na tymové spolupraci,
setkavaji se v ném pedagogicti pracovnici, vedeni Skoly, rodice Zaka se SVP, dale pak se
Ucastni subjekty mimoskolni, jako jsou napt. pracovnici orgadnu socialné-pravni ochrany
déti, zaméstnanci Skolskych poradenskych zarizeni, dalsi odbornici (fyzioterapeut, 1ékar,
ergoterapeut apod.) a v neposledni radé i externi poskytovatelé sluZeb. Asistent pedagoga
jako pedagogicky pracovnik je nezbytnou soucasti integracniho tymu. Je v izkém vztahu
ke vSem aktértim (tj. vedeni skoly, tridnimu pedagogovi, ostatnim zZaktim ve trid€é, rodi¢iim
Zaka se SVP, ostatnim zaméstnanctim skoly, organizacim poskytujicim sluzby) vzdélavaciho
procesu Zaka s télesnym postiZenim.

Externi poskytovatelé sluZeb (napft. organizace, nadace, sdruZeni, asociace) obohacuji
oblast péce, edukace, volnocasovych aktivit déti, zaki a studenti s télesnym postizenim
nebo znevyhodnénim témito cinnostmi:

« specifické pristupy;

e metody prace;

realizace projektli v oblasti podpory zdravi, vychovna a socialni rehabilitace;
ozdravné pobyty;

kurzy, seminare, Skoleni a konference;

e psychorehabilitacni kurzy pro rodice a déti;
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* specifické rehabilitacni tabory;
e ozdravné tabory;
e rekreace a pobyty v tuzemsku i zahranici atd.

Uloha asistenta pedagoga p¥i spolupraci s externimi poskytovateli sluzeb:

 Asistent pedagoga je soucasti pedagogického tymu, spolupracuje se vSemi zicastnénymi
v oblasti vzdélavani zaka (tridni pedagog, reditel Skoly, provozni a technicti pracovnici
Skoly, ostatni pedagogové, ktefi se podileji na vyuce zaka se SVP).

 Asistent pedagoga spolupracuje s pracovniky SPC, PPP - metody, formy a specifika prace
se zakem se SVP.

 Asistent pedagoga v ramci své pracovni naplné spolupracuje s externimi poskytovateli
sluZeb (napft. vi, kde vyhledat potrebné informace, sluZby; informace umi predat ¢i odka-
zat zakonné zastupce na prisluSnou organizaci; vyuZziva a predava zkuSenosti z pripadné
spoluprace s danou organizaci).

¢ Asistent pedagoga umi vyhledat prostrednictvim odbornych zdroji - Internet, média,
odborna literatura aj. - poskytovatele sluzeb poskytujici vzdélavani a rozsireni jeho
vlastni kvalifikace (naprt. kurzy, seminare, Skolenti aj.).

e Asistent pedagoga ma zakladni znalosti v oblasti poskytovani sluzeb détem a Zakiim
s télesnym postiZenim nebo znevyhodnénim; orientuje se v dané problematice (napt.
vi, kde vyhledat potiebné informace prostiednictvim informac¢nich zdroji - Internet,
média, odborna literatura aj.).

» Pri spolupraci s externimi poskytovateli sluZeb asistent pedagoga vystupuje profesio-
nalné, spolupracuje se vSemi zicastnénymi v souladu se svou pracovni naplni.

y

9.4 REEDUKACNI A SOCIALIZACNI
POBYTY

JARMILA FRAIOVA

Jedna se o pobyty, které maji interdisciplinarni charakter. Zejména u mladsich déti, ale i déti
s tézkym télesnym postiZzenim a kombinovanym postiZenim, je vhodna pritomnost alespon
jednoho z rodict. Vhodna je ucast celé rodiny. Pii odlouceni ditéte od rodiny miize docha-
zet k psychosomatickym obtiZim, proto je nutné vytvorit pratelskou atmosféru zaloZzenou
na vzdjemné diivére vSech zdcastnénych. Pro asistenty pedagoga jsou tyto pobyty velmi
piinosné z vice hledisek. Jednak na nich vétsinou ziskaji divéru rodici ditéte s postiZenim,
dozvi se spoustu odbornych informaci o diagnézach a jak s ditétem ve Skole pracovat,
vcetné nazornych ukazek. Také vSak poznaji ptistup rodiny k ditéti s postiZzenim, coZ jim
da odpovéd na mnoho otazek, které se tykaji zejména chovani ditéte. Asistent pedagoga
se v ramci pobytu zapojuje do veSkerych aktivit, které tak na zakladé absolvovani reedu-
kacniho pobytu bude schopen uplatnit ve své praci se Zakem ve Skole.
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Aby byl pobyt pro vSechny prinosny, musi byt dobre sestaven jeho program. Vhodna
je spoluprace psychologa, specidlniho pedagoga, odborného 1ékare i rodici (jejich duilezi-
tost byva nékdy opomijena, ale jsou to prave oni, ktefi byvaji nejvétsimi odborniky na péci
o svoje déti). Pokud se 1ékar netcastni pobytu, je vhodné ho zapojit externé pti tvorbé
a konzultaci programu, ptipadné zarazenim jeho odborné prednasky na pobytu s moznosti
individualnich konzultaci ¢astnikii.

Program byva zaméren na pohybovy aparat, nacvik kazdodennich ¢innosti a ¢innosti
sebeobsluhy i rozvijeni zbytkovych schopnosti déti. Casto jsou zafazovany prvKky psycho-
terapie, arteterapie, muzikoterapie, hippoterapie aj. Rodice i pedagogicti pracovnici, kter{
se pobytu ucastni, tak ziskaji informace o 1é¢ebnych metodach, které jsou u déti s télesnym
postiZenim nejcastéji aplikovany. Asistent pedagoga se nauci, jak se Zakem ve skole praco-
vat v oblasti rozvoje pohybovych schopnosti, ale ziska i informace, které ¢innosti by mohly
byt pro Zaka nevhodné. Vhodna je kombinace prednasek s konkrétni realizaci a nacvikem
pod odbornym vedenim daného specialisty (masaZe, 1éCebna télesna vychova, synergetic-
ka reflexni terapie a dalsi rtizné druhy terapii dle moZnosti zajiSténi odbornikii). Néktera
SPC jiZ maji ve svych tymech muzikoterapeuty, ergoterapeuty, arteterapeuty a pracovniky,
kteti absolvovali vycviky v aplikaci riiznych masaZzi a dalSich terapii. Specialni pedagogo-
vé podavaji informace rodi¢tim i pedagoglim (uciteltim, kteii maji Zaka v ramci integrac-
niho vzdélavani ve tridé, a asistentliim pedagoga) o aktudlnich moznostech a novinkach
ve vzdélavani déti s danym postiZenim. Je tu prostor na praktické ukazky i zacvik rodici
a asistent pedagoga. Socialni pracovnici pfedavaji informace ze socialni oblasti. U¢astnici
jsou seznamovani s kompenzacnimi a technickymi pomtickami a jejich moznostmi vyuziti
u pritomnych déti. Dalsi vihodou téchto pobytl je i vzajemné piredavani informaci mezi
rodici, pedagogy, odborniky. Asistentlim pedagoga se na téchto pobytech poskytne uceleny
odborny zaklad pro jejich praci ve Skolnim prostredi.

Tyto pobyty maji také kulturni, sportovni a zabavny program. Soucasti jsou i programy
rodinné a socialni terapie, které byvaji vedeny zabavnou, odpocinkovou formou. Cilem je
posileni pozitivnich socidlnich vazeb v rodinach i celém kolektivu ucastnikt pobytu. Déti,
ale i rodicCe a asistenti pedagoga si musi odvézt nejenom spoustu novych informaci a po-
znatkd, které jim ulehci péci o déti, ale pobyt by jim mél piinést uvolnéni, pohodu a dobrou
naladu, a tim prispét k posileni jejich dusevniho zdravi a naCerpani novych sil a energie pro
zabezpecovani nelehké péce o déti s télesnym postiZenim.

Tyto pobyty nabizeji pouze néktera SPC. Presto, Ze se jedna o velmi prinosnou aktivitu
i pro pedagogy a asistenty pedagoga, ktefi v ramci ni ziskaji spoustu potiebnych informaci
pro svoji pedagogickou praci. Problémem zlistava finan¢ni zajisténi. Jedna se i o thradu
pobytu pedagogickym pracovnikiim (uciteliim a asistentim pedagoga) a jejich finan¢ni
ohodnoceni v dobé pobytu. Pro jejich realizaci je vhodna spoluprace s nékterou organiza-
ci, ktera pracuje se zakonnymi zastupci a détmi (napt. Asociace rodicli a pratel zdravotné
postiZenych déti), pripadné zajisténi dotace z nadacnich fond{, aktualné Ize ziskat penize
i z projektti realizovanych z ESE. BohuZel se jedna o nesystémova reseni, ktera zavisi na ak-
tivité a organizacnich schopnostech odbornych pracovniki jednotlivych SPC. I tyto pobyty,
jako jedna ze systémovych podpor inkluzivniho vzdélavani, by si zaslouZily vétsi pozornost
ze strany tvirct legislativnich norem ve Skolstvi.
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PRACE S TRIDNIM KOLEKTIVEM
A CINNOST ASISTENTA PEDAGOGA




10.1 UVOD

V praci se Zakem je nezbytné nutné si uvédomit, Ze vzdélavani obvykle probiha v néjaké so-
cidlni skupinég, ve tridé zak, tzn. v interakci s ostatnimi. Praveé proto musime vzdy zvazovat
pristupy a postupy prace tak, aby se zak mohl dobie zaclenit do kolektivu spoluzaki. Pod
pojmem prace se tiidou se v praxi uplatnuji rtizné formy a pristupy. Prace s tifidnim kolekti-
vem velmi Uzce souvisi s atmosférou a klimatem tridy a Skoly. Je jasné, Ze vedle edukacnich
cili je nutné rozvijet dil¢i dovednosti, které v budoucnu umozni zaktim kvalitni vyuziti
toho, co ve $kole pti vzdélavani doopravdy ziskali. Zaci se mohou a maji nejen vzdélavat,
ale i posilovat v postojich a hodnotach. Uc¢it se respektovat jeden druhého, kooperovat
a spolupracovat na dosazeni spolecného cile, vzajemné vytvaret a respektovat predem dana
pravidla. Ziskané védomosti vhodné aplikovat, uznat silné stranky a dovednosti druhych
pri védomi svych vlastnich kvalit.

Zazitky souvisejici s Zivotem ve Skole, vztahy a interakce ve tfidé mezi vrstevniky i mezi
kolektivem tridy a pedagogy zasadné ovliviiuji budouci postoje zZaki v Zivoteé. Je evidentni, Ze
ucitelé a asistent pedagoga jsou zejména v pocatcich tvorby tfidniho kolektivu podstatnym
Cinitelem a asistent pedagoga je v jedine¢ném postaveni ve vztahu nejen k integrovanému
zakovi, ale k celému tridnimu kolektivu a k celé skole.

10.2 KLIMA TRIDY

Klima ttidy se vytvarijak ve vyucovani, tak i o prestavkach, na vyletech i pti riznych spole-
censkych akcich tfidy. Je dobré, aby ani integrovany Zak nebyl z téchto aktivit vyClenovan.
Miize vzniknout situace, kdy zdanlivda komplikace (nutnost bezbariérové trasy) se stane
dobrym zptlisobem nacviku kooperace a spoluprace. Vznika ukol pro celou tiidu: vymyslet
trasu a misto akce tak, aby se ji mohli uc¢astnit vSichni spolec¢né.

V souvislosti s vytvarenim vhodného prostredi ve tfidé pro vSechny zaky (inkluzivni
prostiredi) se ukazuje jako velmi dtilezité zjistit co nejobjektivnéji, jak se Zaci skutecné
ve tridé citi, kolik maji prostoru pro své vyjadreni pocitd ¢i myslenek, jakou formou jsou
zaznamenany jejich emocionalni vypovédi. Jak se pracuje na bezpeci ve tridé. Kritériem
zlstava, do jaké miry je Zak ve tridé spokojeny.

TotéZ je podstatné i u samotnych uciteli a asistentli pedagoga, kterym by mély pomahat
v reflexich jejich pozice a sebeproZivani supervize, popt. tymové intervize.

Pedagog by mél mit moZnost v pravidelnych superviznich konzultacich vyuZit rozhovort
s nezavislym odbornikem a sam ,vycistit* nahromadéné zatéze. Je duilezité provadét ana-
lyzy toho, co bylo jiZ vykonano, zamyslet se nad tim, k jakym postupnym zménam dochazi,
vyhodnotit postupy a jejich efektivitu atd.

Prace s lidmi je naro¢na, osobni nasazeni ucitel( a asistentli pedagoga je znacné, nékteré
vysledky jsou obtiZné méritelné a Casto se dostavuje inava a vyCerpani. Supervize ve své

v

pravidelnosti prinasi moZnost zastavit se, Fici si popf. o podporu a jiny pohled na reSeni
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problému. Pokud neni pedagog dlouhodobé v pohodé, je zahlcen problémy, pocity netispé-
chu, nemtiZe byt dobrym stimulatorem k vytvareni ptiznivého klimatu ve tridé.

V souvislosti s klimatem tridy je nutné si uvédomit, Ze jej nelze posoudit hospitaci ani

objektivnimi testy, je to véc pocitova a souvisi s tim, jak se citi Zaci, ucitel, asistent pedagoga.

Dulezité pri vytvareni optimalniho klimatu ve tridé je:

Citit podporu od ucitele a spoluzaki, ktera posiluje chut hledat a objevovat nové véci,
nebat se chybovat, tézit jak z tspéchu, tak z netspéchu.

Poiadek jako smysluplné vymezena pravidla, viditelna a dlisledna snaha o jejich za-
chovani.

Ucast znamena pro zaKy prileZitost ke komunikaci, kladeni otazek, tazani po smyslu
Cinnosti, realizovani aktivit, které umoznuji zapojeni Zakua a participaci pti rozhodovani.
Standardy jako jasné definovany soubor norem a cilti, kterych by mél kazdy dosdhnout,
ovSem nikoli striktné vykonnostnich, ale zejména postojovych.

Ucelnost zdiiraziiuje uzite¢nost vzdélavani, smysl aktivity nebo uciva. Kazda hodina ma
mit jasny zamér a zaklim vysvétleny dlivod, za ktery nelze povazovat ,ono je to ve vy-
ukovych planech” nebo ,je to maturitni otazka".

Odpovédnost za vlastni vzdélavani jako osobni pocit zodpovédnosti za plnéni ikold,
zapojeni do Skolni prace, dosazZeni ispéchti a zviditelnéni toho, cemu vénujeme usili.
Zajem o vzdélavani a jeho podpora patii k zakladnim cilim pedagoga a asistenta pe-
dagoga, Ize je prohlubovat popularizaci vlastniho predmétu, napit. zdliraznénim jeho
praktického vyuziti. Zak by mél ze strany ucitele a asistenta pedagoga citit zajem o sebe
a svou praci.

Ocekavani aspéchu je vlastné verejné deklarované ocekavani, Ze zak dosahne tuspéchu,
je schopen dobfre plnit zadané tkoly a v budoucnosti i prekracovat své hranice.
Nestrannost, absence zvyhodnovani, nadrzovani a nespravedlnosti. Jasna souvislost
mezi dobie odvedenou praci a odménou, i kdyZ samoziejmé neni mozné zapominat
na omezeni plynouci z diagnézy (DMO, myopatie...).

Bezpecnost hovori o neexistenci psychického nebo fyzického nasili ¢i stresujicich faktort
a zahrnuje i dovednost vyuZzivat zpiisobi, jak reSit problémy:.

Prostredi Cisté, prijemné, zajimavé, komfortni prostredi tiidy nebo Skoly. V SirSim slova
smyslu by mélo mit prostiedi tiidy bezbariérovy charakter, mélo by byt odpovidajicim
zplsobem vyieSeno osvétleni, vytapéni prostor ucebny, vétrani, vhodny skolni nabytek,
usporadani pracovnich mist, rozmisténi ovladacich a sdélovacich prvkd, prostor pro
komunitni aktivity, misto pro ucitele a asistenta pedagoga, akustické podminky. Neméli
bychom zapominat, Ze pro klima Skoly je vyznamna i spoluprace rodicii a jejich oceka-
vani smérem k tomu, jak ma byt Zak ve Skole veden, k cemu ma dojit a jakym smérem
ma byt rozvijen.

Nezapominejme, Ze nékteri rodice mohou mit o¢ekavani jina, nez jsou predpoklady

a priority pedagogti. Rozdilnd mohou byt i o¢ekavani samotnych zaki. Je dobré je poznat

arespektovat mozny rozdil. Vzajemna ocekavani je treba vyladovat a pracovat s nimi po ce-
lou dobu dochazky zaka do Skoly.
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Ve tridé mohou pozitivné (ale i negativné) ovliviiovat klima i zvolené vyukové metody.

Asistent pedagoga by mél byt obeznamen se zptisobem vyuky, ktery preferuje pedagog
ve tridé. Spolecné by také mohli diskutovat a hledat ti¢innost zvolenych metod. Asistent
pedagoga ze své pozice vidi na jednotlivych Zacich, s kterymi je ¢asto v izkém kontaktu,
konkrétni dopad zvolenych metod. MiiZe poskytovat uciteli aktudlni zpétnou vazbu. Je dobré
se doptedu s tifidnim ucitelem domluvit na formé spoluprace, urcit dobu, kdy mohou spo-
le¢né o tridé hovorit. Rozhovory by mély mit vZdy konstruktivni charakter, neni na misté
jednostranna kritika ¢i vytka. Lze hovorit o tom, co funguje nejlépe.

ZASADNIi VYZNAM PRO POZITIVNi KLIMA VE TRIiDE MA

AKktivita podnécovani zakil tvorivymi hernimi ¢innostmi, podnécovani aktivni role zak
pti vzdélavani, primérena mira soutéZzivosti, smysluplné zapojovani vSech zaki na rtiznych
stupnich znalosti a dovednosti - rozdilnost v obtiznosti tukold.

Pozitivni piistup je vyjadirenim snahy o vytvoreni prostiedi bez obav a strachu piiznat
chybu, ktera je povazZovana za nezbytnou soucast procesu uceni, pochvala a odména je
prevazujicim hodnocenim, komunikace ve tride je pratelska a optimisticka, ucitel podpo-
ruje snahu o splnéni dkolli spravnou motivaci, panuje nestresujici a klidna atmosféra atd.

Svoboda je diilezitym rysem pro samotné rozhodovani zaku, rozviji jejich spoluticast a spo-
luzodpovédnost za celé vzdélavani, prohlubuje jejich schopnost hledani vlastnich reseni
a zastavani svych nazort, rovnéz predpoklada i respektovani druhych a védomi vlastnich
prav a povinnosti. Je nutné respektovani osobnich hranic svobody, urcovani hranic, které
vedou k poznavani demokratickych principi. Diilezita je také nezavislost a volnost pri
hledani spravnych reseni a postupt - posilovani vlastni cesty k poznani.

Individualizace zdliraziuje jedinecné charakteristiky osobnosti Zaka. Je tfeba volit vyuko-
vé ¢innosti a obsah, hodnoceni a poskytovani zpétné vazby v zavislosti na temperamentu,
riizné urovni schopnosti a dovednosti, u¢ebnich stylii, mysleni a dalSich individualnich
faktorech zaka.

Kooperace jako vyjadreni principu spoluprace nejen mezi Zaky. Tato spolecna prace s sebou
prinasi napr. respektovani odliSnych nazort, dovednost prezentace a argumentace vlastniho
nazoru, podporu pracovnich navyki a postojti, zasady jednani, vciténi se do druhych, doved-
nost poradit, poskytovat i prijimat pomoc, dovednost objektivné hodnotit i kritiku prijimat.
Uvedené plati i mezi uciteli, vedenim Skoly a vSemi, ktefi mohou vzdélavani obohatit.

Decentralizace vyzaduje opuSténi mocenského pristupu rizeni, role vSevédouciho a vse-
mocného pedagoga, ktery se nyni méni na ,motivatora“ a podnécovatele Zaki, radce
a organizatora ¢innosti. Zakim pienechava ucitel v co nejvétsi mozné miie rozhodovani
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a nasloucha jim. Vedeni §koly pirenechava autonomii ucitelim, nasloucha zaktim, poskytuje
jim moZnost vyjadreni.

Zamérenost na zivot, praxi a realitu zdtlraziiuje pouzitelnost ziskanych poznatkd, vysvét-
leni Zakim, proc¢ se uci prave toto a prave takto. Preferuje témata blizka praxi. Podporuje
budouci orientaci ve svété, upiednostiiuje osobni zkusenost, proZzitek a vlastni poznani.

Uvadéna pravidla a zasady plati v pIné mife na kolektivy, ve kterych probiha integrace.

@ SHRNUTI

Kapitola shrnuje zakladni informace o spravném, ,zdravém“ socialnim prostredi ve tiidé,
které se oznacuje jako klima tridy. Jsou predloZeny zakladni postupy pfri praci se tridou,
aby spolecné vzdélavani bylo maximalné Gspésné, jsou popisovany vyznamné priority,
ale i prekazky a zabrany v zapojeni Zaka do tridniho kolektivu.
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UPRAVA PROSTREDI A CINNOST
ASISTENTA PEDAGOGA

DANA DVORACKOVA



11.1 UVOD

Pro kvalitni vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je nezbytna dprava
prostredi Skoly a pracovniho mista tak, aby co nejvice vyhovovaly jeho potfebam, zajistily
mu bezpecny pohyb v prostorach skoly, umoZnily mu v co nejvétsi mife pracovat samo-
statné, pouzivat kompenzacni pomtcky a podporovaly jeho zaclenéni do kolektivu tridy.
Uprava prostiedi zahrnuje zejména zajisténi bezbariérového ptistupu do budovy, do tiidy
a do dalSich prostor, které Zaci vyuzivaji (Satna, toalety, télocvicna, jidelna apod.), a ipravu
prostredi, ve kterém je Zak vzdélavan (usporadani tridy, vybaveni vhodnym nabytkem,
vytvoreni zdzemi napt. pro relaxaci, pro podavani 1ékt apod.).

11.2 UPRAVA PROSTREDI

Kazdy Zak travi znaCnou Cast dne ve Skole, a to vétSinou sezenim na Skolni Zidli u Skolni
lavice. Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami asto potfebuiji specidlni nabytek, ktery
odpovida jejich zdravotnimu stavu, typu a zavaznosti télesného postiZeni. Kromé zakladniho
vybaveni (Zidle, lavice, skiiniky apod.) je Casto nezbytné vybaveni tfidy dalSimi predméty
a pomtickami kompenzaé¢niho a rehabilita¢niho charakteru. Uprava prostiedi by méla za-
kovi umoznit bezproblémové vyuZzivani vSech téchto pomticek, ale také bezpecny pohyb
v prostorach tiidy nejen jemu, ale i jeho spoluzakiim, pedagogtim a dalSim osobam.

Pro adekvatni dpravu prostredi je nezbytna tymova spoluprace pedagoga a asistenta
pedagoga. VZdy je potireba vychazet z individualnich moZnosti a potieb daného Zaka a také
z relevantnich informaci, zprav a doporuceni z odbornych pracovist, které skole poskytuji
rodice. V idedlnim pripadé jsou tyto informace poskytnuty jesté pied zahajenim Skolni
dochazky nebo zarazenim Zaka do tridy. To ale nemusi byt vZdy realizovano, pripadné se
zdravotni stav Zaka a jeho potreby zméni v priibéhu Skolni dochazky. Asistent pedagoga,
ktery se Zakem pracuje, potom miiZe byt tou osobou, ktera poukaZze na zadouci zmény
prostiedi, iniciuje zajisténi potiebné pomiicky.

UPRAVA PROSTREDI SE TYKA ZEJMENA TECHTO OBLASTI

Zajisténi odpovidajiciho sezeni a pracovni plochy pro Zaka

Jedna se zejména o vybaveni specialnim nabytkem pro podporu sezeni (vyskové nasta-
vitelné Zidle, Zidle s podruckami, ergonomicky tvarovanym sedatkem a opéradlem, sedaci
polstare, rehabilitacni Zidle, kliny a postranni opérky, fixacni pasy apod.). Dale zajiSténi
vhodné pracovni plochy (vySkové nastavitelna lavice, lavice s vykrojem na vozik, thlové
nastavitelna pracovni deska apod.).
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Materialni zajiSténi vhodného vybaveni je v kompetenci Skoly. Asistent pedagoga na-

pomaha ke spravnému vyuZzivani tohoto specidlniho nabytku:

Nastavuje spravnou polohu vyskové nastavitelné desky lavice, jeji optimalni sklon.
Dba na podporu spravného sezeni Zaka (nastaveni opérek, podpéry nohou, vyskové
nastaveni zidle, v pripadé potteby fixace pomoci fixa¢nich past apod.).

Je tifeba ménit polohu sezeni zejména imobilniho Zaka i v priibéhu vyucovani tak, aby
se predchazelo jeho tinavé z dlouhodobého sezeni.

Organizace usporadani tridy

Pri usporadanti tridy vychazime zejména z umisténi pracovniho mista Zaka tak, aby co
nejlépe odpovidalo jeho potirebam. Jako vhodné se casto osvédcuje misto v piednich lavi-
cich, v blizkosti pedagoga a Skolni tabule. V nékterych ptipadech je ale pro zaka na voziku
vhodnéjsi takové misto, ze kterého ma nejsnadnéjsi pristup ke dverim, pripadné jinym
prostoram tiidy (napf. relaxa¢ni koutek).

Usporadani by mélo byt takové, aby umoziovalo Zakovi bez problémii se dopravit na pra-
covni misto, bezpecné se premistovat mezi pracovnim mistem a tabuli, poc¢itacovym kout-
kem, prostorem pro relaxaci a polohovani, pripadné dalSimi prostorami tfidy. PoZadavek
na bezpec¢né premistovani v ramci tridy plati i v pripadé asistovaného pohybu.

Pti usporadavani tridy asistent pedagoga ovéruje, zda Zakovi nebude branit v pohybu
jiny ndbytek, zatizovaci predmeéty, ale tfeba i odloZené aktovky a pomticky dalSich déti.
Nabytek rozestavime tak, aby byl dostate¢ny prostor nejen napft. pro prijezd voziku, ale
i pro dal$i manipulaci s nim.

Dbame v pribéhu vyucovani na to, aby ostatni Zaci nechavali stale volnou cestu pro
zaka s vozickem.

Dostatecny prostor pro prichod bez prekazek potiebuje rovnéz zak vyuzivajici jiné
kompenzacni pomicky k pohybu (napf. francouzské hole, choditko apod.).

Kolem pracovniho mista zaka je tieba zajistit dostatecny prostor pro pohyb asistenta
pedagoga, aby mohl Zakovi podle potreby pomahat. V pripadé potieby rovnéz musi byt
dostatek prostoru pro manipulaci napt. s imobilnim Zakem.

Vybaveni tridy dalSim nabytkem

V pripadé potreby lze vyuzit moznost oddéleni pracovniho mista (napt. pro individualni
praci). Vyuzit 1ze mobilni paravan, stabilni policovy systém, skiinky apod. Asistent pe-
dagoga podle potieby oddéli pracovni misto zaka s télesnym postiZenim napt. mobilnim
paravanem.

Vybaveni relaxa¢nim koutkem s Zinénkou, sedacim vakem, sedackou apod. uz miize
byt béZnym vybavenim tiidy, nebo se poridi s prichodem Zaka s télesnym postiZenim.
[ tento prostor pro relaxaci a jeho vybaveni by mély byt dobte pristupné, aby je zak mohl
vyuzivat sam, anebo s dopomoci asistenta pedagoga.

Nezbytna je dostupnost tloznych prostor na odkladani pomticek. Je tieba vychazet také
z toho, kam Z3k s télesnym postizenim dosahne, z rozsahu jeho pohybt. Obecné Zak
na voziku nedosahne tak vysoko ani hluboko jako stojici Zak. Asistent pedagoga voli pro
zaka nejsnaze pristupné a vyuZitelné ulozné prostory a takové tulozné systémy, jejichz
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otevirani nebude zakovi branit v pristupu k pomtckam uvniti (napi. boxy, volné pri-
stupné police, kapsare, uzamykatelné skriiiky apod.).
» Podobné asistent pedagoga dba na to, aby Zak mél dostupné osobni véci (napt. vyhovujici

vyska hacktl a policek v Satné).

Osvétleni
Spatné osvétleni pracovni plochy negativné ovliviiuje kvalitu prace Zaka, sniZuje jeho
vykonnost a vede k pred¢asné tinavé. NeZadouci je rovnéz oslnéni Zaka (slunce, nevhodny
sklon lampy, odraz od lesklé plochy apod.). Spatné osvétleni miiZe byt rovnéZ ptic¢inou trazt
(Zak napt. prehlédne prekazku, nerovnost na podlaze, schodek).
 Asistent pedagoga podle potieby koriguje intenzitu svétla, zastinéni pracovni plochy
Zaluziemi, paravanem.
» Asistent pedagoga sedici vedle Zaka s télesnym postiZenim by mél davat pozor na to, aby
sam svym télem nestinil tomuto, ani ostatnim zakim.

Organizace usporadani dalSich uceben, ve kterych bude zak vzdélavan

Vychazime ze stejnych predpokladii jako u uspotradani kmenové tridy. Jsme si védomi
toho, Ze se jedna ¢asto o specializované ucebny vybavené pro vyuku konkrétniho predmétu
(informatika, chemie, jazykové uc¢ebny apod.). Ne vZdy lze v téchto ucebnach zmeénit or-
ganizaci usporadani. Vychazime opét zejména z hlediska bezpecného pohybu a moznosti
optimalniho vyuzivani téchto uceben Zakem s télesnym postizenim.
e Vnékterych pripadech muze asistent pedagoga vyuzit napt. diivéjsi prichod nebo odchod

zaka na pracovni misto v této ucebné.

PRIKLAD

74k ve véku 11 roki s kvadruparetickou formou DMO, zavazné naruseni jemné motoriky
a zrakova vada. Zak sedi v prvni lavici, asistent pedagoga sedi vedle n&j z pravé strany.
Aby asistent neprekaZzel ve vyhledu na tabuli a ucitele zaktim v dal$ich lavicich, usporadal
s uCitelem lavice nikoli v fadé za sebou, ale asymetricky.

11.3 STAVEBNI UPRAVY,
BEZBARIEROVOST

Bezbariérové prostiedi je predpokladem pro samostatny a bezpecny pohyb Zaka se special-
nimi vzdélavacimi potfebami v prostorach skoly a v jejim nejblizZsim okoli (pristup ke Skole).
Bezbariérovost prostiedi a stavebni Upravy resi zejména vedeni Skoly tak, aby odpovidaly
platnym stavebnim vyhlaSkam. Nové budované Skoly musi byt dle platné legislativy reSeny

bezbariérové ve vSech prostorach pristupnych zakiim. Starsi budovy tuto podminku ¢asto
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nespliiuji, nebo ji spliuji jen ¢astecné (bezbariérova je pouze cast Skoly). Bezbariérovost
je vhodné resit jeSté pred ndstupem télesné postizeného zaka do Skoly.

Z hlediska organizace je vhodné zajistit, aby se tfida se Zadkem s télesnym postiZzenim
co nejméné stéhovala. Presuny mezi tfidami, patry, pfipadné budovami Skoly jsou pro zaka
s omezenou mobilitou namahavé a casové naro¢né. Potom mu tieba nezbyva dost casu
o prestavce na svacinu, na odpocinek.

Cinnost asistenta pedagoga se tyka zejména dopomoci pii pfemistovani v prostorach
Skoly a dopomoci pii sebeobsluznych ¢innostech (napft. toaleta).

Asistence pri prevazeni imobilniho Zaka na mechanickém voziku

e Z bezpecnostnich dlivodii nelze imobilniho zZaka pirenaset. Pii presunech v prostorach
Skoly proto asistent pedagoga vyuziva vozik zZaka, pripadné rehabilitacni kocarek.

» Pri premistovani Zaka na voziku po schodech vyuZziva asistent pedagoga vhodné a do-
stupné vybaveni - najezdové rampy, schodolez, vytahy, schodiStové plosiny. Manipulaci
s technickou pomitickou smi provadét pouze povérena, pripadné proskolena osobal

e Vhodné je, aby si asistent pedagoga ovéril, zda se Zdkem na voziku projede vSude, kde se
bude pohybovat, zda ma ve vSech téchto prostorach dostate¢ny prostor i pro manipulaci
s vozikem (napf. k otaceni, k premistovani z voziku na lehatko, na sedaci vak apod.).

» Asistent pedagoga dba na to, aby v cesté, kudy se pohybuje Zak s télesnym postiZenim,
nebyly zbyte¢né prekazky (rohoze, odpadkové kose, kvétinace, stojany apod.).

Asistence pri premistovani zaka z voziku napt. na toaletu

 Pfi asistenci vychazime z potieb a moznosti konkrétniho ditéte. Vhodné je ziskat co
nejvice informaci o manipulaci se Zakem od rodict, pripadné si nechat tuto manipulaci
ukazat, ,zacvicit se“ pod jejich dohledem. Jedna se zejména o Zaky, u kterych je mani-
pulace ztiZena jejich spasticitou (zvySenym svalovym napétim), hypotonif (ochablosti
svalil), Zaky, u kterych miiZe byt manipulace aZ bolestiva. Asistent pedagoga by se pri
téchto ¢innostech vZdy mél snaZzit o co nejvétsi spolupraci ze strany Zaka a podporovat
jeho samostatnost pri téchto ¢innostech.

e Asistent pedagoga by mél (v nékterych pripadech je to i nezbytné) pouzivat pomtcky,
které zajistuji bezpecny pohyb a manipulaci se zdkem - jedna se o rtiznd madla, zabradli,
zvedaci zatizeni. Pokud tyto pomiicky nejsou k dispozici, pfipadné jsou nevyhovujici,
navrhuje kompetentnim osobam ve Skole jejich porizeni, instalaci, pfipadné premisténi
tak, aby bylo jejich pouziti bezpecné.

 Prioblékani nékterych Zaki (napf. silné spastickych nebo hypotonickych) je nejvhodnéjsi
poloha vleZe. Proto je vhodné porizeni lehatka a jeho umisténi tam, kde bude nejvice
potreba. Asistent pedagoga by mél mit u lehatka dostate¢ny prostor pro bezpe¢nou ma-
nipulaci s télesné postiZenym zakem a pro uloZeni potfebnych véci (obleceni, pomficky,
hygienické potieby apod.).

 Asistent pedagoga ovéri, zda ma on sam i Zak na voziku na toaleté dostatecny prostor pro
manipulaci s vozikem, zda jsou vhodné umisténé dvere (nebrani v pohybu). Adekvatni
prostor je rovnéz nezbytny u umyvadla (umyvadlo umisténé v takové vysce, aby zak
z voziku mohl ovladat baterii, dostate¢ny manipulacni prostor kolem umyvadla nejen
pro zaka, ale i pro asistenta).
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Asistence pri premistovani Zzidka s kompenza¢ni pomitickou, Zzaka s naruSenou mo-

bilitou

« V pripadé potreby asistent pedagoga dohliZi a pripadné poskytuje pomoc Zakovi, ktery
chodi s oporou kompenzac¢ni pomiticky (napt. francouzské hole, choditko).

o 74k s narudenou stabilitou a koordinaci pohybti miiZe potiebovat dopomoc zejména pii
chiizi po schodech, podle potieby jej asistent pedagoga pridrzuje za ruku, pomaha mu.

e Pokud je to Zadouci, vyuziva asistent pedagoga k presuntim zdka méné frekventované
chvile, aby nehrozila kolize s dalSimi Zaky, rychle se pohybujicimi (opusti tiidu chvili
ptred koncem vyucovaci hodiny, pripadné az po ukonceni prestavky).

» Asistent pedagoga doprovazi Zaka pri jizdé ve vytahu.

e Po zaskoleni kompetentni osobou asistent pedagoga ovlada schodolez, schodiStovou
ploSinu.

PRIKLAD

Zékyné, 8 rokii, dg. meningomyelokéla, na mechanickém voziku. Vedeni skoly umoznilo
zakyni vyuzivat toaletu pedagogii ve stejném patie, v jakém se nachazela jeji nova tiida.
Asistentka pedagoga vyuZila této nabidky a spolecné se Zakyni si Sly toalety prohlédnout.
Zjistila, Ze v mistnosti je dostatek prostoru pro pohyb voziku, ale neni mozné divce bezpecné
pomahat pri presunech z voziku na toaletu. ProtoZe znala div¢iny moZnosti, iniciovala in-
stalaci madel k toaleté, s jejichZ pomoci byla divka schopna se jen pod dohledem asistentky
sama premistit z voziku.

@ SHRNUTI

Kapitola se zabyva oblasti odstranéni nebo vyrovnani bariérovosti prostiedi pti vzdélavani
télesné postizenych zaku a roli asistenta pedagoga v této oblasti.
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SPECIFICKE ZASADY V PRACI
ASISTENTA PEDAGOGA

PRO ZAKY S TELESNYM
POSTIZENIM A ZAVAZNYM
ONEMOCNENIM

EVA CADOVA



Préce s cilovou skupinou zaki, o niz se pojednava v celé této metodice, je velmi specificka.
Pokud si asistent pedagoga neuvédomi odliSnosti jednak v osobnosti téchto Zakil a jednak
v zasadach prace s témito Zaky, je pedagogické plisobeni ¢asto obtiZnéjsi a méné efektivni.

Obecné by se dalo shrnout, Ze:

Na zacatku vyucovaciho procesu je dobré seznamit se s formami prace tridniho ucitele
a pohovorit spole¢né o zptsobech vyuky, cilech a metodach, vyladit spolecna ocekavani.
Piipadné obtiZe spoluprace je vhodné priznat a pojmenovat, hledat reSeni vznikajicich
problémii v otevirenych rozhovorech. Je vhodné ,,odtabuizovat” téma fyzického handicapu
a specialnich potreb Zaka v kolektivu tridy.

Vedeni Skoly by mélo vénovat pozornost a podporu tfiddm s integrovanymi zaky, asistent
pedagoga je regulérnim ¢lenem pedagogického sboru.

Asistent pedagoga by nemél byt na ikoly souvisejici se Zakem se specialnimi vzdélavaci-
mi potifebami sdm, mél by mit dal$i spolupracovniky v tymu kolem Zaka, jehoZ soucasti
jsou i rodinni prislusnici a pracovnik SPC.

VSichni v tymu se k Zakovi vztahuji, znaji ho a mohou poskytovat komplexni pohled
na jeho vzdélavaci potreby.

Asistent pedagoga by mél vnimat rodice zaka jako partnery k diskuzi, vyuzivat jejich
znalosti a potencidlu (rodice jsou soucasti procesu rozhodovani, znaji své dité diikladné).
Asistent pedagoga by mél postupné dokazat vést efektivni komunikaci s rodici, aktivné
naslouchat a akceptovat jejich odliSny pohled, respektovat rtiznorodost, popft. odliSnost
sociokulturniho zazemi.

Asistent pedagoga vyuZiva spolecné s tfidnim ucitelem plné spolupraci s celym tiidnim
kolektivem.

Asistent pedagoga se stava den po dni vétSim ,znalcem” Zaka a uci se byt objektivnim
pozorovatelem uspéchti zaka.

Asistent pedagoga by se nikdy nemél obavat poloZit spravné otazky tykajici se kazdo-
denni Skolni reality jak tfidnimu uciteli, tak i rodi¢tim zaka ¢i pracovnikovi SPC.
Asistent pedagoga by mél mit dostatecny prostor pro vzajemné predavani informaci
o Zakovi.

Asistent pedagoga by se mél priibézné seznamovat s Upravami v IVP, acastnit se kon-
zultaci a integrac¢nich tym{, byt sezndmen se zavéry spolecnych jednani. IVP nelze brat
pouze jako formalni nastroj, mél by byt ,Zivym‘, obménujicim se materidlem, reagujicim
na spole¢né domluvené strategie.

Asistent pedagoga by mél dokazat pozitivné hodnotit Zadka za jeho vlastni pokroky ve vy-
uce i prizplisobovani se podminkam tridniho kolektivu. Mél by si byt védom limit{, které
zplsobuje negativni dopad zakladni diagndzy, napft. vzrusivé, nezdrzenlivé reakce zaka,
nesrovnavat s ostatnimi zaky ve tridé, motivovat zadka ocenénim i drobnych tspéchf,
zejména v oblastech zatiZenych negativnimi dopady zakladni diagnézy - popis viz karta
podplirnych opatieni.

Asistent pedagoga by mél vzdy brat v ivahu postoje samotného zaka k navrhovanym
zménam C¢i odliSnostem v béZném piistupu.
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VSechna doporucenti je nezbytné provazat se zajisténim vhodnych pomiicek, vstricného
Skolniho prostiedi, odpovidajicich forem hodnoceni spole¢né se spravnym organizacnim
a personalnim zajisténim vzdélavani. Je treba védét, Ze neni cilem chtit od téchto zakl
za kazdou cenu pouze maximalni Skolni vykony, ale Ze je tfeba je pripravit na co mozna
nejkvalitnéjsi proZiti Zivota, ktery je po ukonceni vzdélavani ceka.

@ SHRNUTI

Kapitola Specifické zadsady v praci asistenta pedagoga se Zakem s télesnym postiZzenim
a zavaznym onemocnénim v souhrnu uvadi zasady pro praci asistenta pedagoga se zmi-
nénou cilovou skupinou, které prezentuje tato metodika a doporucena literatura.
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VHODNE ODKAZY PRO SPOLUPRACI
S EXTERNIMI POSKYTOVATELI SLUZEB

PROSAZ

Spolecnost pro socialni rehabilitaci ob¢ant se zdravotnim postizenim. Prosaz poskytuje
osobni asistenci a peCovatelskou sluzbu, domaci péci, plnéni povinného podilu dle zakona
€. 435/2004 Sb., provozuje chranéné dilny, pobytové a rehabilitac¢ni stiedisko Lichovy,
kulturni a sportovni aktivity.

DOMOV PRO MNE

Brnénské obcanské sdruzeni Domov pro mne je zaméfeno na pomoc lidem se zdravotnim
postiZenim. Od ledna 2012 sjednotilo projekty Odlehcovaci sluzby a Osobni asistence pod
spole¢ny projekt s nazvem Osobni asistence. Organizuje také rizné aktivity tykajici se
vyuziti volného c¢asu.

CENTRUM PARAPLE

Obecné prospésna spole¢nost Centrum Paraple pomaha lidem ochrnutym po poSkozeni
michy nasledkem drazu nebo onemocnéni v pribéhu Zivota a jejich rodinam piekonat téz-
kou Zivotni situaci a najit cestu dal. Pomaha jim zlepsit fyzicky a psychicky stav, dosahnout
co nejveétsi samostatnosti a nezavislosti, vratit se k rodiné, vénovat se zajmim a konic¢ktim,
vratit se do zaméstnani. Poskytuje lidem s poskozenim michy a jejich rodinam poradenské
a socialnérehabilitacni sluzby. Usiluje o podporu verejnosti pro lidi na voziku s poskozenim
michy, o informovani verejnosti o této problematice, o dostupnost kvalitni odborné zdra-
votni péce pro tyto spoluobcany.

REVMATOLOGICKY USTAV

Stranky prazského Revmatologického ustavu pribliZuji jeho ¢innost a obsahuji také sekci
vénovanou Ceské revmatologické spole¢nosti. V ni se nachazeji Standardni postupy v rev-
matologii.

REHABILITACNi USTAV HRABYNE

Rehabilita¢ni istav Hrabyné s detaSovanym pracovistém v Chuchelné je vysoce specializo-
vany odborny lé¢ebny tstav pro poskytovani specializované komplexni lé¢ebné rehabilitace
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pacientim po tirazech a operacich pohybového tistroji. Ustav ma dvé pracovisté, v Hrabyni
pro dospélé pacienty a v Chuchelné pro dospélé i détské pacienty.

PARACENTRUM FENIX

Brnénské rekondicni, rekvalifikacni, poradenské, sportovni a kulturné-oddechové centrum
nabizi Sirokou Skalu sluZeb. Jsou to zejména socidlnéaktivizacni sluzby (cviCeni, preprava,
PC a jazykové kurzy aj.), socialni poradenstvi, socialni rehabilitace a osobni asistence.

KOCIANKA

Ustav socialni péce pro télesné postizenou mladez Brno je oteviené zafizeni pro denni,
tydenni a celoro¢ni pobyt handicapovanych klientti od tii let do ukonceni pripravy na po-
volani. Kocidnka zajiStuje zdravotni a poradenskou péci, rehabilitaci, socialné-pravni po-
radenstvi, vychovné-vzdélavaci ¢innost, odbornou pfipravu na povolani, psychologickou
a logopedickou péci.

NADATIO SAMARITANUS — SDRUZENi SAMARITAN

Brnénské sdruzeni ma ve své bohaté naplni ¢innosti rekondicni a rehabilitacni pobyty,
osobni asistenci, zaméstnavani, poradenstvi, obhajobu prav a zajmd, stacionare (v Lisni,
Kohoutovicich a Petrovicich), kulturni aktivity, provoz pobytovych zatizeni. Provozuje také
internetovy informacni systém Infoposel.

DUM FATIMA

Stranky Fatimy - domu na ptl cesty pro lidi s télesnym postiZenim. Toto zarizeni Arcidiecézni
charity Praha poskytuje socialni rehabilitaci dospélym lidem s télesnym postizenim, ktefi
se nahle z divodu tirazu nebo nemoci ocitli ve zménéné zivotni situaci. Klienti jsou po au-
tonehodach nebo po sportovnich arazech. VSichni zde bydli pouze na dobu prechodnou
a vraceji se do své pivodni rodiny, do upraveného bydleni nebo do nového bytu.

HELO

Prazska spole¢nost HELO, s. 1. 0., ve spolupraci s némeckou firmou Martin Dederichs GmbH
distribuuje a instaluje v Ceské republice, na Slovensku a v Madarsku systém tzv. euroklice.
Osoba se zdravotnim postiZzenim vlastnici eurokli€ si timto klicem jednoduSe odemkne
verejné a specialni grafikou oznacené WC pro osoby se zdravotnim postiZenim kdekoliv
v Evropé.
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KOLECKA NA CESTACH

Obcanské sdruZeni Kolecka na cestach se zabyva cestovanim, volno¢asovymi, sportovnimi
aktivitami a vzdélavanim lidi po urazu michy, ktefi jsou trvale upoutani na invalidni vo-
zik. Pro klienty planuje a organizuje riiznorodé aktivity. Na tyto akce zajistuje i vySkolené
dobrovolniky jako asistenty.

ASOCIACE PRO OSOBNI ASISTENCI

Asociace sdruZuje poskytovatele i uZivatele sluzby osobni asistence, aby mohli ovliviiovat
déni v této sluzbé. Osobni asistence spociva v tom, Ze osobni asistenti pomahaji uzivateli
(¢lovéku se zdravotnim postizenim nebo seniorovi) délat to, co by délal sam, kdyby mohl.
Stranky popisuji historii osobni asistence, zakladni pojmy, legislativu a obsahuji i aktualni
prispévky a radu prirucek.

PRAZSKA ORGANIZACE VOZiCKARU

Prazska organizace vozickari (POV) je sdruzenim obcanti pohybujicich se pomoci voziku,
jejich rodinnych prislusnikl a pratel, kteii s nejlepsi znalosti vlastnich potreb poskytuji
pomoc lidem s podobnymi problémy. Kromé informaci o aktivitach a projektech POV se
na jejich strankach nachazeji také riizné uZite¢né adresare, aktualizované za podpory Uradu
vlady CR.

KONTAKT BEZ BARIER

KONTAKT bez Bariér je obcanské sdruzeni pro studium, rehabilitaci a sport bez bariér, jehoz
hlavni ¢innost je realizovana formou plavecké vyuky pro osoby se zdravotnim postiZenim
s mottem , 0d rehabilitace k paralympiadam®“ Cilem programu sdruzenti je odstraniovani
bariér mezi zdravotné postiZzenou a nepostiZzenou populaci, predevsim motivaci zdravotné
postiZenych k aktivnimu a nezavislému pojeti Zivota. SdruZeni ma stirediska v Praze,
Brné, Karlovych Varech, Jindfichové Hradci, Ceskych Bud&jovicich, Ostravé a Kladrubech
u Vlasimi. KONTAKT bB je od pocatku uc¢innosti zdkona ¢. 108/2006 Sb. registrovanym
poskytovatelem socialnich sluZeb. V ramci typového zatazeni spada do socialnéaktivizacni
sluzby pro seniory a zdravotné postiZené. Sluzbu poskytuje osobam s télesnym postiZenim
s moznosti zapojeni i jinak zdravotné postiZenych, pokud kapacita neni naplnéna pouze
télesné postizenymi.
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REHABILITACNi USTAV KLADRUBY

Rehabilita¢ni dstav Kladruby je odborny 1é¢ebny tustav urceny k poskytovani tistavni celo-
denni komplexni rehabilitacni 1écby klientim po trazech a operacich pohybového a ner-
vového systému. Od 1. 7. 2002 zajiStuje na spindalni rehabilita¢ni jednotce, ktera je soucasti
celostatni sité, komplexni rehabilitacni péci po zavaznych cerstvych misnich postiZenich.
Ustav je statni prispévkovou organizaci, pfimo fizenou Ministerstvem zdravotnictvi CR.

JEDLICKUV USTAV A ZAKLADNIi SKOLA A STREDNi SKOLA

Prispévkova organizace, ktera poskytuje Skolské a socialni sluzby mladym lidem s télesnym
postizenim po dobu jejich Skolni dochazky a béhem pripravy na budouci povolani. Nachazi
se na prazském VySehradé. Dliraz klade na vhodné vzdélavani, komplexni rozvoj doved-
nosti a celkovou rehabilitaci. Cilem je co nejlepsi integrace absolventi do béZného Zivota
a prirozeného socialniho prostiredi. Sou¢asti organizace jsou materska skola, zakladni Skola,
stredni Skoly, zdravotné-rehabilita¢ni pracovisté, domov mladeZe, specidlnépedagogické
centrum, rekreacni zarizeni Bukova a dalsi useky.

CENTRUM SLUNECNICE

vvvvvv

na tizemi hl. m. Prahy, v dobé prazdnin organizuje letni pobyt uréeny zajemctim z celé CR.

DMO POBYTY

Stranky vénované rehabilitacnim pobytiim lidi s détskou mozkovou obrnou, které jiz od roku
1998 organizuje Katerina Maxov4, nyni v rdmci ob¢anského sdruzeni DMO Pobyty.

VLASTNIi CESTOU

Nabizi kurzy zakladd prace s pocitaci a kurzy anglictiny. Zajistuje asistenci pro volnocasové
aktivity.

ZDRAVOTNICKA ZARIZENI

Adresar zarizeni zdravotni a rehabilitacni péce poskytované klientlim s poskozenim michy
- na strankach Centra Paraple.
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HAMZOVA LECEBNA

Hamzova odborna 1é¢ebna pro déti a dospélé (HL) LuZe-KoSumberk poskytuje ambulantni
a lizkovou péci o détské i dospélé pacienty s onemocnénim ¢i postizenim pohybové sou-
stavy a bolestivymi stavy a rehabilitaci pooperacnich ¢i podrazovych stavi. Zajistuje také
vyrobu ortopedicko-protetickych pomiicek.

ERGO AKTIV

ERGO Aktiv - centrum odborné péce pro osoby po cévni mozkové piihodé - je pracovisté
specializované na poskytovani poradenstvi a specializované rehabilitacni a vzdélavaci péce
osobam po prodélané mozkové pirihodé nebo poSkozeni mozku jiné etiologie (naptiklad
nasledkem turazu). Cilem aktivit centra je poskytovani odborné péce a podpory vedouci
ke zvySeni kvality Zivota osob, jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace a navratu k aktivnimu
traveni svého casu.

DALSi INFORMACE, ODKAZY PRO SPOLUPRACI S EXTERNIMI
POSKYTOVATELI SLUZEB NAJDETE:

http://www.helpnet.cz/telesne-postizeni/organizace-telesne-postizenych.
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ADHD:
ADD:
AP:
AAK:
Dité, zak, student:
IVP:
KA:
KK:
KO:
MP:
MPSV:
MR:
MSMT:
MZ:
NKS:
PPP:
SP:
SPC:
SpVP:
SVP:
SZn:
SPZ:
TP:
ZP:

ZS:
ZSP:
ZSS:
Z7n:

porucha pozornosti s hyperaktivitou
prosta porucha pozornosti

asistent pedagoga

alternativni a augmentativni komunikace
dale jen zak

individualni vzdélavaci plan

klicové aktivity

klicové kompetence

klicové oblasti

mentalni postiZeni

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
mentalni retardace

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a té&lovychovy CR
Ministerstvo zdravotnictvi CR
naruSena komunikacni schopnost
pedagogicko-psychologicka poradna
sluchové postiZeni
specialnépedagogické centrum
specialni vzdélavaci potieby

stredisko vychovné péce

socidlni znevyhodnéni

Skolska poradenska zarizeni

télesné postizeni

zrakové postizeni

zakladni Skola

zakladni Skola prakticka

zakladni Skola specialni

zdravotni znevyhodnéni
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ZAVER
EVA CADOVA

Autori se pokusili shrnout své zkusenosti z vychovy a vzdélavani zaki s té€lesnym postizenim
a zavaznym onemocnénim v danych oblastech podpory. DiileZité je uvédomit si, Ze asistent
pedagoga miiZe Zakovi pomoci, ale i uskodit. MliZe se to stat pravé tehdy, kdyz asistent pe-
dagoga (a samoziejmeé i ucitel) dovoli, aby si Zak zvykl na to, Ze stale nékdo pracuje za néj,
ma stale nékoho za zady, spoléha se pouze na néj. Jedna se o metodicky material, ve kterém
jsou rozpracovana podplrna opatieni, na kterych se asistent pedagoga aktivné podili.

Asistent sam vSak zakovi pomoci nemtze. Velmi dtilezité je pracovat v tymu, ktery vzdy
tvori ucitelé, asistent pedagoga a rodice. Nesmime zapomenout ani na spolupraci s vedenim
Skoly a odbornym pracovistém (SPC, PPP).

Piejeme vam ve vasi praci se ZaKky s télesnym postiZzenim a zavaznym onemocnénim mnoho
uspéchii!
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Pii aplikaci podpurnych opatieni mizete vyuzit i nasledujici metodiky:

Metodika prace asistenta pedagoga — osobnostni rozvoj asistenta pedagoga
a komunikace s rodinou nebo komunitou zaka

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatreni u zaka
s mentalnim postizenim nebo oslabenim kognitivniho vykonu

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podptrnych opatfeni u zaka
s poruchou autistického spektra nebo vybranym psychickym onemocnénim
Metodika prace asistenta pedagoga pii aplikaci podpurnych opatreni u zaku
se zrakovym postizenim

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatreni u zaka
se sluchovym postizenim

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatreni u zaka
s narusenou komunikacni schopnosti

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatreni u zaka
z davodu socialniho znevyhodnéni — pfedskolni vzdélavani

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podptrnych opatfeni u zaka
z divodu socialniho znevyhodnéni — prvni stupen ZS

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatreni u zaka
z divodu socialniho znevyhodnéni — druhy stuper ZS

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatreni u zaka
z divodu socialniho znevyhodnéni — stfedni Skoly
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