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PODEKOVANI

Tato publikace by nemohla vzniknout bez ochoty asistentli pedagoga, zakd, uciteld, vy-
chovnych poradcti, zastupci fediteli a fediteld spolupracujicich skol. Dékujeme zvlasté
témto Skolam:

Stiredni primyslova $kola sdélovaci techniky, Panska 3, Praha 1

Vyssi odborna skola, Stiedni priimyslova $kola a Obchodni akademie Caslav
Gymnazium a obchodni akademie Marianské Lazné

Stiredni odborna Skola a Stredni odborné ucilisté Vlasim

Stiredni priimyslova $kola stavebni a Obchodni akademie Kladno
Gymnazium J. S. Machara Brandys nad Labem

Stiredni Skola obchodni Kolin

Gymnazium Sokolov

Normalnost je cesta, ktera nikam nevede.

Jonas Ridderstrale
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UvoD

Ve svych rukou drzite metodicky material, ktery by mél pomoci stfednim Skolam snaZicim
se o smysluplné a funkéni zaclenéni Zakil se socidlnim znevyhodnénim a samoziejmé pre-
devsim samotnym asistentlim pedagoga, kteii na téchto Skolach plisobi nebo se plisobit
chystaji. BohuZel v tuto chvili neexistuje v Ceské republice systematizovana kontinuita péce
o zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami pti prestupu ze zakladni na stiedni Skolu.
U zaki se socidlnim znevyhodnénim to plati dvojnasob; stiedni Skoly pocitaji vétSinou
s pfenesenim pIné odpovédnosti za vzdélavani Zaka na rodinu a zaka samotného. Skoln{
nedspésnost zaka je feSena ukoncenim vzdélavani, pripadné prestupem na jinou stredni
Skolu. Ucitelé nejsou Skoleni v hlubsi pedagogické diagnostice a v hledani pri¢in nepro-
spivani zakd. Casto se stava, Ze zak, ktery mél na niz$im stupni vzdélavani potfebnou péci
a kvalitni podplirna opatreni, v systému stiedniho Skolstvi neobstoji, protoze mu nenf
poskytnuta péce navazujici. Specifikem stredni Skoly je vyrazné vyssi pocet osob (uciteld,
mistri odborného vycviku a praxi), které do vzdélavaciho procesu vstupuji, a Casto vyrazné
nizsi mira komunikace mezi nimi. Asistent pedagoga tak musi hrat roli prostiednika napt.
mezi uciteli vSeobecnych a odbornych nebo praktickych predméti.

Predpokladem tispéSné prace asistenta pedagoga je mimo jiné také orientace v pro-
blematice souvisejici s prijetim znevyhodnénych Zakl na Skolu. Metodika proto v Gvodni
casti obsahuje nezbytné minimum legislativy. Vrcholem studia na stiedni Skole je pro zaka
bezpochyby zavérecna nebo maturitni zkouska. I této problematice se publikace vénuje
takovym zplisobem, aby pokryla zakladni potiebu orientace asistenta pedagoga.

Socialni znevyhodnéni ¢asto doprovazeji dalsi specialni vzdélavaci potieby Zaka, k nimz
miiZete najit informace v uvedenych odkazech a doporucené literature.

Klademe si za cil, aby k vdm publikace mluvila srozumitelnym jazykem, proto jsou Casto
citovany nazory a zkusenosti vasich kolegti, bez jejichZ ochoty by text nemohl vzniknout.
Vérime, Ze predloZeny material nabidne nejen praktické rady, ale také inspiraci, jak zkvalit-
nit postaveni a plisobeni asistenta pedagoga v prostiedi stiedni Skoly a co nejvice rozsitit
rovné Sance na vzdélavani znevyhodnénych déti.
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PRAKTICKY PRIKLAD

,Vdzeny pane, obracim se na Vds s dotazem, jak postupovat po absolvovdni ZS. Mdm integro-
vaného syna na ZS v 8. tFidé, po celou dobu skolni dochdzky md asistenta pedagoga. KdyZ jsem
se zajimala, kam piijde syn po ukonceni ZS, bylo mi feceno, Ze je to problém, Ze stredni skoly
nejsou na nase deti pripravené (syn mad Aspergertiv syndrom) a povinnd je pouze dochdzka
do ZS. Ve vyhldskdch MSMT jsem tohle téma nikde nenasla. Syn md slibené finance na celou
dobu skolni dochdzky, ale bohuzel mne nenapadlo, Ze by mohl byt problém se stredni skolou.
Nikdo nebyl schopen mi vysvétlit, jak a jestli funguji asistenti pedagoga i na stiednich skoldch,
protoZe bez néj se bohuZel neobejdeme. Dékuji za odpovéd’ a preji hodné sil.“

»,VdZend pani,
vzhledem k tomu, Ze stredoskolské vzdéldni neni povinné, tak neni povinnosti skoly zajistit
pedagogického asistenta. Doporucoval bych tento postup:

Prihldsit dité na stredni skolu pro osoby se zdravotnim postiZenim, které jsou napr.
v Jedlickové tistavu v Praze, nebo je to Stiedni ekonomickd Skola v Janskych Ldznich.

Dalsi moZnosti je, vzhledem k nedostatku Zdkii na strednich skoldch, se dohodnout s né-
jakou stredni Skolou, Ze v pripadé, Ze Vds syn bude prijat na jejich Skolu, zajisti mu urcitou
vypomoc, aby mohl skolu absolvovat.”

internetovd poradna

Uvedeny priklad dokresluje zasadni problém péce o zZaky se specialnimi potrebami, véetné
socidlniho znevyhodnéni - absenci zaruky kontinuity. Do problémi se tak nedostavaji
jen zaci, které sit’ podptlirnych opatieni nezachytila viibec, ale i Zaci, ktefi byli funkcéné
a efektivné zaclenovani od materské ¢i zakladni Skoly. Dochazi tak k posunu interpretace
zakona ¢. 147 /2011 Sb., ktery charakterizuje vyrovnavaci opatreni pti vzdélavani zakt
se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim spolecné a umoZziuje zarazeni Zaka bez
zdravotniho znevyhodnéni a postiZeni, véetné zaka se socialnim znevyhodnénim, do Skoly,
tiidy Ci studijni skupiny zrizené pro Zaky se zdravotnim postiZenim na dobu aZ 5 mésict.
Tato tzv. nezbytné nutna doba je pak tam, kde neni mozné nalézt vhodnéjsi reSeni, vyuzita
k dodatecné diagnostice dalSich specialnich potreb Zaka, aby mu byla umoznéna pomoc
alespon touto cestou. Takové piipady ale inkluzi primo popiraji, prestoZe jsou v dobré vitre
motivovany poskytnutim individualni péce.

Cesky vzdélavaci systém dosud neni zcela ptipraven na efektivni za¢lefiovan{ zak se
socidlnim znevyhodnénim na stiednich Skolach. Pozice asistenta pedagoga ve tiidé, kde se
takovi Zaci vyskytuji, je zatim velmi zfidka na strednich Skolach vidéna. VSe zavisi na aktivité
vedeni Skoly a chuti takové Zaky prostrednictvim asistenta podporovat. Existuje vSak jiz
fada vladnich dokumentti, které se k této problematice vyjadruji, jako napiiklad Ndrodni
akéni pldn inkluzivniho vzdéldvdni®, ktery realizuje MSMT, &i Ndrodni akéni pldn socidlniho
zacleriovdni v gesci MPSV2. V téchto dokumentech vsak nenalezneme konkrétni opatieni
na arovni Skol. Nékolik zajimavych aktivit zamérenych na zaclefiovani Zaki se socidlnim

! http://www.vzdelavani2020.cz/narodni-akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani.html
2 http://www.mpsv.cz/cs/9087
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znevyhodnénim u nas realizuji nékteré neziskové organizace za finan¢ni podpory ze strany
MSMT ¢i ESF, napiiklad META, o.p.s., ktera se snaZ{ o vytvoteni vzdélavaci koncepce pro
zaclenovani déti a zakl s odliSnym materskym jazykem?; v tomto piipadé jde skutecné
o konkrétni nastaveni systémové podpory. V ¢ervenci 2013 vznikla nadresortni platfor-
ma klicovych aktéri ve vzdélavani a zacleniovani zaki s odliSnym matefskym jazykem.
Byli zapojeni zastupci MSMT, MV, NUV, CS], ¥editelé a utitelé $kol, akademiéti pracovnici
z pedagogickych fakult, pracovnici nevladnich organizaci a dalsi. Tito aktéri se pravidelné
setkavaji - at' uz v ramci velkych pracovnich skupin, nebo také nad konkrétnimi tématy
v ramci expertnich skupin v uzsim kolektivu. Vychodiska této aktivity jsou shrnuta v po-
zitnim dokumentu (http://meta-ops.cz/sites/default/files/pozicni_dokument_meta.pdf).

Vystupem cinnosti této platformy od ¢ervna 2013 do ¢ervna 2014 je soubor opat-
feni a doporuceni smérujicich ke koncepcnimu zajisténi vzdélavani a zacleniovani zakh
s odliSnym materskym jazykem - dokument ,Vzdélavani a zaclefiovani zaki s odliSnym
materskym jazykem - Systémova doporuceni” (http://www.meta-ops.cz/sites/default
/files/pp_blok_web_final_1.pdf).

@ SHRNUTI

Asistent pedagoga miiZe byt cestou k reSeni nedostate¢né podpory socialné znevyhod-
nénych zaki na stiednich skolach, kvalitnim pomocnikem v realizaci profesni ptipravy
a volby budouciho povolani, funkénim prostiednikem mezi $kolou a rodinou Zaka ¢i
expertem na danou problematiku.

@ LITERATURA

Pouzité a doporucené zdroje

1. SIMUNKOVA, M.; SIMACEK, M. Strategie boje proti socidlnimu vylouceni na obdobi 2011
2015. Praha: UV CR, Agentura pro socialni za¢lefiovani, 2011.

2. Metodické doporuceni k zabezpeceni rovnych prilezitosti ve vzdélavani déti, zakl a zakyn
se socialnim znevyhodnénim, C. j. 27607 /2009-60, MSMT.

3. Kolektiv autorti. Bedekr socidInim znevyhodnénim pro ucitele stiedni $koly. Plzen: ZCU,
2011. Dostupné z http://www.cerop.cz/docs/2011-bedekr-ss.pdf.

Internetoveé zdroje

1. http://www.socialni-zaclenovani.cz
2. http://www.vzdelavani2020.cz

3. http://www.meta-ops.cz

4. http://www.mpsv.cz

% http://meta-ops.cz/koncepce-a-strategie
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OSOBNOSTNI A PROFESNI PROFIL
ASISTENTA PEDAGOGA




2.1 DEFINICE FUNKCE ASISTENTA
PEDAGOGA (AP)

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, ktery
vykonava primou pedagogickou ¢innost ve tfidé nebo
studijni skupiné, ve které se vzdélava dité, zak nebo
student se specialnimi vzdélavacimi potirebami, nebo
ve Skole zajiStujici vzdélavani déti, Zakl a studentti
formou individudlni integrace, nebo ktery vykonava
primou pedagogickou ¢innost spocivajici v pomocnych
vychovnych pracich ve skole, ve Skolském zarizeni pro
zajmové vzdélavani, ve Skolském vychovném a ubyto-
vacim zarizeni, ve Skolském zarizeni pro vykon tstav-
ni nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zarizeni
pro preventivné vychovnou péci.

Funkce asistenta pedagoga se radi mezi vyrovna-
vaci a podpurna opatieni pri vzdélavani déti, zaku
a studentd se specialnimi vzdélavacimi opatienimi, tj.
pro déti, zaky a studenty se zdravotnim ¢i socialnim
znevyhodnénim nebo zdravotnim postiZzenim. AP
plsobi ve tridé, ve které se takovéto dité, Zak nebo student vzdélava. AP vZdy pracuje pod
metodickym vedenim pedagoga, ktery zodpovida za priibéh i vysledky vzdélavani. Podporu
AP poskytuji odborni pracovnici Skolskych poradenskych zarizeni.

2.2 ODBORNA KVALIFIKACE AP

Asistent pedagoga musi spliiovat odpovidajici odbornou kvalifikaci stanovenou v § 20 zak. ¢.

v

563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, v platném znéni.

V soucasnosti jsou rozliSovany dvé arovné odbornosti asistentii pedagoga - podle nich je

odliSeno i poZadované vzdélani:

1. pro vyssi urovei ¢innosti - pirimou pedagogickou Cinnost ve tiidé, ve které jsou vzdeé-
lavani Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nebo ve $kole s integrovanymi zaky -
musi mit asistent pedagoga stiredni vzdélani s maturitou a odpovidajici pedagogické
vzdélani (SS, VOS nebo VS zaméienou na pedagogiku nebo alespoii kvalifika¢ni kurz
pro asistenty pedagoga);

2. pro niZsi uroven ¢innosti - pomocné vychovné prace ve $kole nebo skolském zarize-
ni - staci asistentovi pedagoga stiredni vzdélani s vyu¢nim listem, v odiivodnénych
pripadech jen vzdélani zakladni, podminkou je absolvovani kvalifika¢niho kurzu pro
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asistenty pedagoga (kurzy zaji$tuji napi. Rytmus o. s., VOS Jabok, NIDV, VISK, PedF UK,
v krajich nékteré PPP, krajska vzdélavaci a informacni centra, centra celoZivotniho vzdé-
lavani a dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii apod.). Vice informaci ke kvalifi-
ka¢nim kurziim naleznete v priloze.

PRAKTICKY PRIKLAD

Vzdéldni dotazovanych asistenttl, kteri spolupracovali s autory této metodiky, bylo napr: SS
pedagogickd, gymndzium, SS socidlné-prdvni a SS odbornd (odpovidajici zaméreni skoly,
na niz AP ptisobf).

@ DOPORUCENI PRO PRAXI

Zivotopis a motiva¢ni dopis

Pokud se uchazite o misto asistenta pedagoga, neopomijejte sviij vlastni Zivotopis a moti-
vacni dopis, jsou vasi vizitkou a rozhoduji v prvni fazi vybéru, nez dojde k osobnimu setkani.
Pokud si nejste jisti, nechte si Zivotopis i motivacni dopis zkontrolovat a opravit, vénujte
pozornost také grafické strance a pripadné fotografii, kterou prikladate. Ve strukturovaném
Zivotopisu nevahejte uvést veskeré souvisejici vzdélani, véetné kurz, kratkodobych semi-
nar, Skoleni a samostudia v oboru, vyzdvihnéte své praktické zkusenosti, které souviseji
s praci s détmi a mladezZi, pripadné dalsi souvisejici (prace s nemocnymi, dobrovolnicka
¢innost apod.).

2.3 DALSI SCHOPNOSTI A PREDPOKLADY

Vedle zakonem stanovenych pozadavki
na absolvované vzdélani vyZaduje pro-
fese asistenta pedagoga i dalsi kvalifikac-
ni predpoklady, schopnosti, dovednosti
a osobnostni dispozice. Tyto predpokla-
dy se mohou znacné lisit podle kon-
krétnich potieb Zaka a druhu social-
niho znevyhodnéni - v nékterych
piipadech bude nutna vysoka mira em-
patie, v jinych duislednost, jinde bude
dtlezita schopnost komunikace v jazyce
Zaka nebo tietim zprostiedkujicim jazy-
ku apod.
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Priklady pozadavki na osobnostni profil asistenta pedagoga ptisobiciho ve tiridé s Zaky
se socialnim znevyhodnénim:

1.

Prvotnim predpokladem je kladny vztah k zaktim se socidlnim znevyhodnénim, vnitini
motivace pro praci s témito zZaky, ochota pomahat jim k lepSim mozZnostem vzdélani.
Nejlépe osobni zkuSenosti s praci se socialné znevyhodnénymi détmi a mladymi lidmi,
napiiklad vedouci v nizkoprahovém klubu, v neziskové organizaci, vedouci na tabore,
dobrovolnicka prace apod.

. Motivaci k nastupu do funkce asistenta pedagoga by nemél byt pouhy nedostatek jinych

pracovnich prileZitosti i neprijeti k dalSimu studiu.

. Zadnym pedagogickym pracovnikem by nemél byt ¢lovék zatiZeny predsudky vii¢i men-

$indm a odliSnostem.

. Asistent by mél byt vybaven znalostmi a dovednostmi odpovidajicimi jeho konkrétni

pracovni naplni. Asistentem pedagoga se miiZe stat i clovék bez iplného stiedoskolského
vzdélani, pokud se bude v praci soustiedit na podporu komunikace s rodinami socialné
znevyhodnénych zakil; nemél by ale napiiklad doucovat zaky vyssiho stupné, protoZe by
na to jeho vlastni znalosti nemusely stacit a to by mohlo znacné snizovat jeho autoritu

u zakd, rodicl i v pedagogickém sboru.

. Asistent by mél byt empaticky, mél by byt alespon z¢asti schopen vidét svét o¢ima Zaka

se specidlnimi potiebami, mit porozuméni pro jeho osobni zajmy. Je klicové, aby mél
asistent pedagoga dobrou znalost prostredi, ze kterého socialné znevyhodnéni Zaci po-
chazeji, i jejich rodinného zazemi. Soucasné by mél asistent mit alespon zakladni znalosti
o rodinném zazemi zakl a pochopeni pro jeho specifika a zakonitosti.

. Ze znalosti prostiedi Zivota Zaka vychazi také nezbytna schopnost komunikace s rodici

zakl a komunitou. Asistent by mél umét prizptsobit obsah i formu sdéleni, budit divéru
ajednat s rodici socidlné znevyhodnénych zaki respektujicim, partnerskym zptisobem.

. Pro spravny vykon piimé pedagogické ¢innosti by asistent mél byt schopen pracovat pod

metodickym vedenim ucitele a umét se poucit z rad zkuSenéjsich (asistentti i pedagogii)
i ze svych vlastnich chyb. Asistenti Casto nastupuji do profese bez predchozi pedagogické
praxe a schopnost a ochota ucit se od ostatnich pedagogickych pracovniki je nezbytnym
predpokladem jejich ispésného piisobeni.

. V neposledni radé by mél byt asistent obdaten vysokou mirou trpélivosti a tolerance,

aby mohl s méné nadanymi zaky procvicovat latku tak dlouho, jak budou potiebovat,
a zaroven byt dostatecné razantni a disledny, aby mohl i mezi star$imi zaky na stredni
Skole pilisobit svou ptirozenou autoritou.

@ DOPORUCENI PRO PRAXI

U zakl z etnickych minorit je nutné zvazit, zda je vyhodou, pokud je asistent sam prislus-
nikem dané minority*; takovy asistent miize dalsim pedagoglim zprostredkovat informace
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o kultufe a socialnim Zivoté minority, pomoci prekonavat pripadnou jazykovou bariéru,
svou pritomnosti miiZe pomoci Zdkiim z minorit k tomu, aby pfijali prostredi skoly ,za své*,
a v neposledni radé muiiZe byt témto Zaklim i vzorem uspésného, kvalifikovaného a pracu-
jictho ¢lovéka z jejich vlastniho okoli. V jiném pripadé muze byt ale totéZz nevyhodou az
prekazkou efektivni prace, napt. v pripadé rodinnych vazeb na zaclenéné zaky. To vse ale
vzdy zavisi na konkrétnim osobnostnim profilu asistenta, moZnost ztraty nadhledu a ob-
jektivity nelze generalizovat.

2.4 ZAPOJENIi ASISTENTA PEDAGOGA
DO VYUKY - PRIMA A NEPRIMA
PEDAGOGICKA CINNOST

V praci asistenta pedagoga s Zaky se socialnim znevyhodnénim jsou i vyznamna rizika, mezi
ktera patii zejména pristupy vedouci ke snizovani efektivity ve vzdélavani zakd, k posilo-
vani socialni izolace zakd a omezovani jejich samostatnosti — pro eliminaci téchto rizik je
Zadouci, aby:

« vyklad nového uciva zajistoval v maximalni moZzné mite u vSech zaka ucitel; neni-li asi-
stent absolventem vysokoskolského studia s pedagogickym zamérenim, nenfi k takové
¢innosti dostatecné kvalifikovany;

» naplni prace asistenta byly pouze ty ¢innosti, které odpovidaji jeho vzdélani - napriklad
asistent bez tiplného stiedoskolského vzdélani s maturitou by nemél zajiStovat doucova-
ni zaka stredni skoly, protoZe tomu jeho vlastni znalosti pravdépodobné neodpovidaji;

« asistent ve vyuCovani nepracoval jen s Zaky se socidlnim znevyhodnénim, nybrz aby se
podle moZnosti zapojoval i do prace s Zaky ostatnimi, a tak umoZnil uciteli vice vénovat
pozornost zaclennovanym zaktm.

Préci asistenta s Zaky bez specialnich vzdélavacich potteb je nutné vénovat zvySenou po-
zornost mimo jiné i proto, Ze jde o ¢innost ¢asto opomijenou a Ze se lze u asistentt i ucitelt
setkat s mylnym presvédcenim, Ze asistent je ,pridélen” vyhradné k zakiim se znevyhod-
nénim a Ze prace asistenta je urcena pouze témto zakim.

Ve skutecnosti jsou ale v Ceském Skolstvi pritomni asistenti pedagoga, nikoli asistenti
zaka. Omezeni prace asistenta pedagoga na stalou piimou podporu zaki se znevyhodné-
nim mizZe vést k omezovani samostatnosti zaki, stigmatizaci Zakt a miZe byt vyznamnou
prekazkou v zaclenéni zaki do kolektivu. V bézné skole pak vznikne izolovana skupinka
zaka se znevyhodnénim.

Hlavnim ukolem asistenti sice je podpora vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potirebami, tato podpora se ale zdaleka nemusi odehravat jen formou piimé prace s Zakem
s postizenim/znevyhodnénim. Naopak, asistentska podpora vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami by méla zahrnovat i pifimou pedagogickou ¢innost s ostatnimi Zaky
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ve tridé a administrativné-organizacni podporu ucitele — icelem téchto ¢innosti je zajistit
samotnému uciteli vétsi prostor pro intenzivni a vice individualizovanou praci s Zaky se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potiebami. Zapojeni asistenta pedagoga do prace s Zaky je zpravidla
limitovano dosaZenym vzdélanim asistenta - pokud nejde o absolventa vysokoskolského
studia pedagogického sméru (kterym vétsSina asistenti pedagoga neni), odpada ¢ast vice
kvalifikovanych pedagogickych ¢innosti, jako napriklad vyklad nového uciva nebo hodno-
ceni osvojenych znalosti za ticelem klasifikace. I asistenti bez vysokoSkolského vzdélani se
do vyuKy intaktnich zakd mohou zapojit prostrednictvim:

* dohledu nad skupinovou praci zaki - pri plnéni zadané skupinové prace se ucitel
mize individualné vénovat potiebnym zaktm, zatimco asistent dohlizi na praci vSech
skupin zaka;

« prace s zaky pri opakovani latky jiz drive osvojené - asistent s vétSinou zaki za po-
uziti u¢ebnice nebo materiald vypracovanych ucitelem opakuje jiz probranou latku,
zatimco se ucitel vénuje individualni praci s potfebnymi zaky;

 Castecné ve vyukové cinnosti v ramci vychov - asistent piebira roli pedagoga na cast
vyucovaci hodiny ve vytvarné / hudebni / télesné vychové, ucitel pritom dohliZi a ptipra-
vuje vyukové materidly nebo se vénuje individualni podpofte potiebnych zZakl v nékterém
z hlavnich vyucovacich predméti.

V pedagogické Cinnosti asistenta ve vychovnych predmétech Ize dobre vyuzit priroze-
ného nadani asistenta, jeho zajmi nebo jeho dovednosti z piivodni profese, které mohou
vhodné dopliiovat schopnosti ucitele.

Vedle piimé prace s zaky by méla prace asistenta zahrnovat i dal$i formy podpory
pedagoga a vyucovacich procesi, jako napriklad rozdavani a vybirani sesitl, pisemnych
praci, kopirovani material{, obsluhu didaktické techniky a dalsi pripravu vyukovych mate-
rialg, ¢astecné i mechanickou opravu nékterych domacich ukolii nebo testti (podle ucitelem
vypracovaného klice a pokynii) atd.

Casto zmifiovanou otazkou z praxe je také to, nakolik zapojovat asistenta pedagoga
do zastupovani nepiitomnych uciteli, tedy tzv. suplovani. Odpovéd opét vychazi z do-
sazeného vzdélani asistenta: asistent pedagoga bez ukonc¢eného vysokoskolského vzdélani
v pedagogickém sméru by nemél zastupovat nepritomné ucitele, protoZe pro samostatnou
vyuku neni dostatec¢né kvalifikovany. Soucasné je ale vhodné, aby zastupujici ucitel s asis-
tentem intenzivné spolupracoval, ziskaval od néj informace o Zacich a o dal$ich okolnostech
vyuky ve tiidé; v odlivodnénych piipadech muize zastupujici ucitel ¢ast vyuky asistentovi
svérit, zaroven ale na realizaci vyuky dohliZet.

Rozsah primé pedagogické ¢innosti stanovi asistentovi pedagoga reditel Skoly nebo
Skolského zarizeni v rozpéti 20 aZ 40 hodin tydné podle potieby Skoly ¢i Skolského
zarizeni. Pti sjednani nebo povoleni kratsi nez stanovené tydenni pracovni doby se imérné
tomu sniZi rozsah primé pedagogické ¢innosti. Reditel $koly nebo feditel zaf{zeni socialni
péce muize natidit pedagogickému pracovnikovi kondni primé pedagogické ¢innosti nad
jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydné, dalsi hodiny se sjednaji na bazi
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dohody. Pirimou pedagogickou ¢innosti nad stanoveny rozsah je i piima pedagogicka
c¢innost pri zastupovani nepritomného pedagogického pracovnika.

Napt. asistent pedagoga, ktery vykonava pomocné vychovné prace, ma pti plném tvazku
1,0 - 40 hod. tydné primé pedagogické ¢innosti, nebot jeho prace nezahrnuji a nevyzaduji
Zadné pripravné a souvisejici ¢innosti. Naopak v pripadé nutnosti rozsahlejsi pripravy
(podkladii pro individudalni ¢i skupinové doucovani, pouzivani formativniho hodnoceni a vy-
tvareni ¢i shromazdovani podkladii k nému apod.) mtize vedeni skoly stanovit pedagogicky
uvazek napft. 28 hod. tydné (+ 12 hod. tydné na ptipravné, nasledné a souvisejici ¢innosti).

Pedagogickému pracovnikovi prislusi podle ustanoveni § 8a zakona ¢. 143/1992 Sb,,
o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich
a organech, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zadkon o platu“), (od. 1. 1. 2007 podle
§ 132 nového zakoniku prace) za hodinu piimé vyucovaci, primé vychovné, primé speci-
alné pedagogické cinnosti nebo primé pedagogicko-psychologické ¢innosti vykonavané
piimym ptisobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani na zakladé
zvlastniho zakona, kterou vykonava nad rozsah hodin stanoveny reditelem skoly, reditelem
Skolského zarizeni nebo reditelem zarizeni socialni péce podle zvlaStniho pravniho pred-
pisu, priplatek ve vysi dvojnasobku primérného hodinového vydélku.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze o stanoveni pedagogického pracovniho tvazku v roz-
péti do 40 hodin tydné rozhodne reditel dané skoly na zakladé naroc¢nosti vykonavané
prrimé pedagogické c¢innosti asistenta i obtiZznosti jeho odborné pripravy na vyuco-
vani. Pri svém rozhodovani reditel skoly piihliZi k doporuceni skolského poradenského
zarizeni, pokud je do zadosti zapojeno. Pokud ma reditel Skoly zajem uzavftit s asisten-
tem pedagoga pracovni pomér na dobu urcitou, vyuzije moznosti § 39 odst. 3 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis, tykajici se zvlastni povahy
prace, tzn. prace vazané na konkrétni diivody. Pracovni smlouva miizZe byt tudiz vazana
napt. na dobu, po kterou budou Zaci vzdélavani v dané skole, nebo dobu, na kterou je dan
souhlas se zf{zenim asistenta pedagoga krajskym titadem nebo MSMT, eventualné dobu
trvajicich specialné pedagogickych potieb zakl apod. a nemusi byt limitovana konkrétnim
casovym udajem.

Ackoli stavajici legislativni tprava a financovani asistentli pedagoga umoznuji fediteldm

Skol vétSinou omezit napln prace asistenta pouze na ukony primé pedagogické Cinnosti,

ktera casto nepokryva ani vSechny skutecné potrebné vyucovaci hodiny rozvrhu Zaka, je

zfejmé, Ze pro skutecné efektivni vykon prace asistenta pedagoga je nutné, aby soucasti

asistentova uvazku byla i nepiima pedagogicka ¢innost, kterd zahrnuje:

» spolec¢né pripravy a konzultace s uciteli, v jejichz tridé asistent plisobi;

 Ucast na pedagogickych radach a dalSich poradach pedagogického sboru;

» konzultace s tifidnim ucitelem, vychovnym poradcem, Skolnim psychologem, piipadné
specialnim pedagogem a s pracovniky Skolského poradenského zarizeni;

 profesni setkavani a konzultace s jinymi asistenty pedagoga;
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 konzultace se zdkonnymi zastupci a dalsimi rodinnymi prislusniky zakt (pokud jsou ale
tyto konzultace soucasti doucovani zaka v rodinném prostiedi, budou ¢astecné spadat
i do primé pedagogické prace);

« aktivni Gcast na pripravé individualnich ¢i vyrovnavacich vzdélavacich plant pro zaky,
se kterymi asistent pracuje;

« zapojeni do DVPP formou organizovanou i samostudiem;

« dalsi profesni €innosti realizované mimo primy kontakt s Zaky.

Vykon nepiimé pedagogické ¢innosti by mél byt uveden uz v naplni prace asistenta peda-
goga. Pomér mezi pfimou a nepiimou pedagogickou ¢innosti nelze stanovit s platnosti pro
vSechny asistenty stejné, lisi se v zavislosti na potrebach konkrétniho asistenta, spolupracu-
jicich ucitelti i podporovanych Zaku. V obecné roviné se ale pro vétsinu asistentli pedagoga
jevi jako idealni pomér piimé a nepiimé pedagogické ¢innosti2:1az 4 : 1 - nepiima peda-
gogicka c¢innost by tedy optimalné méla tvorit 20-35 % z uvazku asistenta pedagoga.

RIZIKA

Realita je bohuZel takova, Ze ma Skola prostiredky na asistenta pouze s ¢asteCcnym tivazkem,
ktery nepokryva ani vSechny potifebné predméty v rozvrhu zaki, a neptima pedagogicka
¢innost pak neni realizovana viibec, coz se projevuje i na kvalité primé pedagogické ¢innosti,
nebo je asistentem vykonavana dobrovolnicky.

Pro dspésné vykonavani funkce asistenta pedagoga je nezbytna orientace v tom, co jeho
nastupu na skolu predchazelo, tedy orientace v diagnostice potieb Zakli a nezbytném mi-
nimu legislativy. Asistent by mél mit povédomi o moZné néplni prace a mit tak moZnost
poZadovat podrobnéjsi informace, pripadné napln prace ucelné ovlivnit, napt. na zakladé
svych znalosti, dovednosti, predchozich zkusenosti i zajmu. Asistent by se mél orientovat
v rozsahu a rozdéleni pfimé a neptimé pedagogické ¢innosti a v jejich konkrétni realizaci. To
vSe muze asistent velmi dobte vyuzit jiZ v osobnim pohovoru pti vybérovém tizeni na funkci.
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2.5 PREFEROVANE VLASTNOSTI,
SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI
ASISTENTA PEDAGOGA
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Myslenkova mapa z pracovniho setkani pedagogického sboru k zavadéni pozice AP

V dotaznikovém Setreni provedeném pro potieby této metodiky odpovidali asistenti
pedagoga, pedagogové i vedeni $kol na zadani: Pokuste se popsat idealni vlastnosti
asistenta.

Primérny vék 32 dotazovanych asistentli byl 44 let, rozpéti 25 az 66 let. Prlimérna
délka vykonu prace AP byla 2,7 roku, rozpéti 1 rok az 6 let (vyzkumné Setieni probéhlo
z¢asti formou dotazniki pro pisemné vypliovani, z¢asti osobnimi a telefonickymi rozhovo-
ry, Setfeni se zucastnili asistenti pedagoga, ucitelé, vychovni poradci, Skolni psychologové,
feditelé Skol a jejich zastupci ze Skol jmenovanych v dvodnim podékovani a dalsich).
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PRAKTICKY PRIKLAD

Vybér z odpovédi dotazovanych:

Z pohledu AP

Dotézani asistenti pedagoga jmenovali jako idealni vlastnosti trpélivost a empatii, diislednost,
celkovy prehled o zvoleném oboru Zdka, o druhu a rozsahu specidlnich potreb Zdka, vstricnost,
komunikativnost a schopnost vyjedndvdni, ohleduplnost, zdsadovost, svédomitost, zodpovéd-
nost, osobitost, pohotovost. Ddle vyzdvihovali pedagogickou praxi a odbornost, kladny vztah
k Zdkiim, schopnost ucit se novym vécem, byt autoritou pro Zdka, smysl pro humor a nadsdzku,
flexibilitu, smysl pro spravedlnost, umeéni naslouchat a ,Cist mezi radky’; odpovidajici vzdélani.

Z pohledu vedeni $koly (ieditel/Kka, zastupce/Kkyné reditele)

Vedeni skol povaZuje za zdsadni tizky vztah mezi Zdkem a AP (napr. ¢len rodiny), vstricny,
lidsky kvalitni pristup, ldsku k détem a mlddeZi, pochopeni pro potieby a odlisnosti, alespori
Cdstecnou zkuSenost, orientaci v problematice, trpélivost, komunikativnost. Ddle uvddeéli zna-
lost teoretické a praktické strdnky oboru vzdéldni, orientaci ve specifickych poruchdch uceni
a chovani, ochotu, empatii, aktivni spoluprdci s vyucujicimi, tridnim ucitelem, vychovnym
poradcem, vedenim $koly a zdkonnymi zdstupci. Za nezbytnou povaZuji schopnost navozeni
klidné a tviirci atmosféry pri prdci s Zakem v kolektivu tridy, komunikaci s ostatnimi Zdaky
z pohledu chdpdni pozice znevyhodnéného Zaka a mozZnosti vzdjemné pomoci, trpélivost,
diislednost, schopnost rozliseni, kdy ponechat zvlddnutelné tikoly vyhradné na Zdkovi, pravi-
delnou komunikaci s rodinou, vzdjemny respekt. Reditelé souc¢asné zmiriuji nutnost odpovi-
dajiciho ocenéni prdce.

Z pohledu ucitele

Ucitelé vyzdvihuji predevsim psychickou odolnost, asertivni pristup, trpélivost, lidskost, klad-
ny vztah k détem a mlddeZi, schopnost komunikace a spoluprdce (s Zdkem, rodinou, uciteli
i vedenim Skoly). Za nezbytnou povaZzuji také ochotu pracovat nad rdmec svych moznosti,
preferuji mladsi vek, ale se zkuSenosti s Zdky se specidlnimi potrebami, vnimavost a vstricnost.

Z pohledu vychovného poradce, Skolniho psychologa

Vychovni poradci a $kolni psychologové povaZuji za zdsadni dobry vztah s Zdkem, rodici, uciteli,
schopnost pomoci a respektovdni potieb. Jako potiebné ddle vidi vzdéldni v dané problemati-
ce, empatii, trpélivost, vyrovnanost, psychickou odolnost, diislednost, organizacni schopnosti,
ochotu a schopnost spolupracovat, kooperativitu, schopnost komunikace s vyucujicimi i rodici,
schopnost prijmout Zdka i s jeho odliSnostmi a pripadnou niZsi mirou adaptability, kreativni
pristup k reseni kazdodennich, i problémovych situaci.
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2.6 ZKUSENOSTI ASISTENTU PEDAGOGA

Sami dotazovani asistenti se shoduji v tom, Ze sam asistent nesmi byt zatiZeny predsudky
a musi dokazat vnimat nécim odlisné zaky jako rovnocenné bytosti. Redukuje-li sviij vztah
k zakovi na sentimentalni litost, pfestava byt v systému inkluze funkéni a prospésny. Zaci se
specialnimi potebami ¢i znevyhodnénim jsou k takovému postoji velmi citlivi, a to ispéSnou

spolupraci bud’ znemozni, nebo toho zak muZze zacit zneuzivat.

74k také okam?Zité vyciti, zda je zajem asistenta o néj opravdovy, nebo hrany a strojeny.
Dotazovani asistenti tak povazuji za diilezité poznani Zaka, jeho silnych i slabych stranek,
ziskani jeho dlvéry a dodavani pocitu bezpeci. Ve veskerém jednani s zakem preferuji do-
tazovani jednani na principech fair play.

Asistenti se podélili o zkuSenost, Ze neni Zadouci byt pritomen kazdému pohybu ¢i
ukonu zakd, ale naopak je v mire primérené jejich potfebam nezbytné ponechat jim pocit
svobody a samostatného rozhodovani. Neptetrzity piimy dohled nebo necitliva kontrola
pomiicek, nahliZzeni do osobnich véci apod. budi v Zdkovi nevoli a byva pricinou ztraty
vlastni vniti'ni motivace. Vymezeni a respektovani osobniho prostoru je zavislé na empatii
a taktu asistenta. Méné je nékdy vice a v pripadé nejistoty musi byt vZdy na prvnim misté
prospéch zaka a zasada, nemohu-li pomoci, nesmim alespon uskodit.

Asistent na stredni Skole mliZe navazovat na dobré zkuSenosti Zaka ze zakladni Skoly,
piipadné jiného skolského zarizeni ¢i ustavni vychovy, ale mtize se také setkavat s nepii-
jemnym az fatalnim dédictvim Spatnych zkuSenosti.

RIZIKA

Prehnané pecujici, zaopatirovaci zpasob prace asistenta pedagoga Zakiim neusnadni
postaveni mezi spoluzaky a stane se tak zbytecnym signalem upozornujicim okoli
na pritomnost odliSnosti.

Nékteri asistenti zapojuji cilené do pomoci dalsi zaky - k vysvétleni probirané
latky, zadaného ukolu, doucovani apod.

Pouze asistent, ktery ma sam pozitivni piistup k zaclenéni zaka s odlisSnostmi, ho miize
$irit a predavat dal, ani zde ale neni Zadouci opacny extrém neZ sentimentalni litost, tedy
pirehnané komplimenty a povzbuzovani, které nepiisobi prirozené.
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@ SHRNUTI

Dilezitym predpokladem tuspésné prace je osobnostni a profesni profil asistenta.
Povédomi o svych predpokladech k vykonu této narocné prace, v€etné osobnich rizik
s ni spojenych miiZe asistent ziskat jiz v dobé piipravy na vykon funkce. To mu umozni
na sobé dale pracovat a eliminovat naprt. nezadouci projevy nebo styl prace.

Pro uspésné vykonavani funkce asistenta pedagoga je nezbytna orientace v tom, co
jeho nastupu na skolu predchazelo, tedy orientace v diagnostice poti'eb zaki a nezbyt-
ném minimu legislativy. Asistent by mél mit povédomi o moZné naplni prace a mit tak
na zakladé svych znalosti, dovednosti, piedchozich zkuSenosti i zajmu. Asistent by se
mél orientovat v rozsahu a rozdéleni primé a neprimé pedagogické ¢innosti a v jejich

Vs oxs

pri vybérovém rizeni na funkci.
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VYBER ASISTENTA PEDAGOGA -
INFORMACE PRO VEDENI SKOLY
KE ZRIZENI POZICE ASISTENTA
PEDAGOGA




Vybér asistenta pedagoga je bohuZel ¢asto podcetiovan, prestoze je nezbytnou vstupni
podminkou uspésné prace a funkéniho zapojeni do vzdélavani integrovaného zaka.

Vybér uchazece ovliviiuji tyto faktory:

a)

b)

c)

charakter specialnich vzdélavacich poti-eb zakii - u zak se socialnim znevyhodnénim
bude u asistenta duleZitym predpokladem napiiklad schopnost komunikace s rodici téch-
to zakd, v jinych ptipadech bude potieba hlavné trpélivy asistent s laskavym pristupem,
v nékterych ptripadech bude nezbytné zohlednit i fyzické predpoklady uchazece apod.;
odborna kvalifikace asistenta - obecné plati, Ze vhodné je ukoncené stredni vzdélani
s maturitou, idealni by bylo bakalarské vzdélani v pedagogickém oboru; soucasné se
ale i asistenti se stirednim vzdélanim bez maturity nebo jen se vzdélanim zakladnim
mohou dobte uplatnit tam, kde je vykon asistentské prace zaloZen na jinych nez vzdé-
lanostnich predpokladech (napft. u zaku se socidlnim znevyhodnénim, kde bude hlavni
rolf asistenta zajiSténi komunikace s rodinami zaki), na stiedni skole bude ale absence
minimalné stiedoskolského vzdélani asistenta handicapem, problémem je bohuzel fi-
nancni ocenéni neadekvatni vy$sSimu dosazenému vzdélani;

poti‘eby pedagogii - mohou hrat roli, napriklad pokud je jednim ze zakladnich ukold
asistenta zajisténi pozornosti a kazné ve tiidé s Zaky s poruchami chovani.

V obecné roviné lze na kvalifikaci asistenta a jeho piredpoklady pro vykon profese
stanovit tyto pozadavky:

26

asistent by mél mit pozitivni vztah k Zaklim - to plati zejména u zakd, ktefi jsou Casto
vystaveni predsudkiim ze strany vétSinové spolecnosti;

asistent by mél mit vzdélani a znalosti odpovidajici cinnostem, které od néj budou ve vy-
konu profese vyzadovany;

asistent by mél byt trpélivy, pripraveny na to, Ze pri praci s Zaky se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami se nékdy pokrok dostavuje velmi pomalu;

asistent by mél byt empaticky k potrebam zaku se znevyhodnénim;

asistent by mél byt pripraven dale se vzdélavat jak formou samostudia, tak i pod vedenim
zkuSenéjsich kolegli, nebo v organizovanych forméach.
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Tyto poZadavky je u uchazece vhodné ovérit osobnim pohovorem i ukazkovym pobytem
uchazece ve skole. To je ale potreba citlivé oSetrit, aby se v Zivoté zakd nestiidal nadbytek
cizich lidi. Pfimé seznameni s Zivotem Skoly a zpilisobem zaclenéni Zakl je nezbytné i pro
samotného asistenta, protoZe se Casto jedna o uchazece, ktefi podobnou praci jeSté nevy-
konavali.

3.1 FINANCOVANI FUNKCE AP

Na navySeni prostiedki pro financovani mista asistenta pedagoga neni pravni narok.
Reditel $koly zodpovida za rozpocet organizace tak, aby pridélené finan¢ni prostiedky
pokryly veskeré naklady pro vSechny zaméstnance v organizaci, a urcuje jejich rozdéleni
pro zaméstnance dle svého rozhodnuti v souladu s ust. § 131 odst. 1 zak. ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi. To vede ¢asto k tomu, Ze pres pritomnost zdka nebo
zaku se socialnim znevyhodnénim reditel o zrizeni funkce asistenta pedagoga neuvazuje.
Dohledavani moznosti financovani a reSeni podkladi k podavani zadosti povazuje casto ve-
deni skoly za naroc¢né a zbytec¢né. DalSim argumentem nereSeni péce o tyto zaky je i zplisob
financovani vazany obvykle na kalendarni, nikoliv Skolni roky, coZ prinasi skolam znacné
obtiZe a rizika a je samo o sobé ¢asto prekazkou kontinuity péce.

Financovani pracovniho mista asistenta pedagoga pro déti, Zaky a studenty se socidlnim
znevyhodnénim je dano rozvojovym programem MSMT. Finanéni prostiedky poskytnuté
na zakladé rozhodnuti MSMT v ramci tohoto programu pridéli krajsky trad opravnénym
7adatelim na obdobi kalendainiho roku. Skoly musi pravidelné sledovat informace uverej-
néné na strankach MSMT: http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/dotacni-
-rozvojove-a-operacni-programy.

Reditel $koly musi mit piedem promyslenou naplii prace asistenta pedagoga, o¢ekava
se také, Ze jiZ probéhlo vybérové rizeni k funkci asistenta pedagoga ¢i predbézna dohoda,
nebot soucasti zadosti je i Udaj o dosaZeném vzdélani AP.

Dal$i moznosti je vyuziti prostiedkil EU v rdmci opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost. V Sabloné ¢islo 7. - inkluzivni vzdélavani Ize ziskat prostredky
na Zapojeni asistenta pedagoga do inkluzivniho procesu vzdélavdni Zdkii se SVP (Sablona C.
VII/ 2)5.

5 Vice naleznete zde: http://www.op-vk.cz/cs/eu-penize-skolam/eu-penize-strednim-skolam/.
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@ RIZIKA

Realita je bohuZel takov4, Ze ma Skola prostiedky na asistenta pouze s ¢astecnym tivazkem,
ktery nepokryva ani vSechny potiebné predméty v rozvrhu zakil a neptima pedagogicka
¢innost pak neni realizovana viibec, coZ se projevuje i na kvalité primé pedagogické ¢innosti,
nebo je asistentem vykonavana dobrovolnicky.

9 SHRNUTI

Zasadni vstupni podminkou uspésné prace a funkéniho zapojeni asistenta pedagoga
do vzdélavani integrovaného Zaka je nepodcenéni faze vybéru asistenta. PoZadavky
ze strany Skoly a predevsim zaclenovanych zakt musi byt zohlednény pii posuzovani
osobnostnich i kvalifika¢nich predpokladi asistenta pro vykon naroc¢né funkce. Vysoké
naroky na tuto funkci bohuZel nekoresponduji s jejim finan¢nim ocenénim. Reditel $koly
by si mél byt vedom nezbytnosti kompenzace adekvatnimi pracovnimi podminkami,
moralnim ocenénim a umoZnénim profesniho rozvoje asistenta.
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INKLUZIVNI VZDELAVANI




Co se skryva pod terminem inkluzivni $kola?

Inkluzivni Skola prijima vSechny Zaky bez ohledu na jejich socialni situaci, vyznani, ro-
dinnou konstelaci, postiZeni, rasu, prislusnost k mensiné a jejich vzdélavani probiha indi-
vidualné podle jejich potreb. Existence rliznorodosti je pfitom vnimana jako obohaceni
a piinos pro celou skolu.

Inkluzivni vzdélavani ma své principy, kterymi se lisi od vzdélavani zaki se znevyhod-
nénim v béznych Skolach formou integrace. Predmétem snahy zdcastnénych neni pouze
umisténi znevyhodnéného ditéte do bézné skoly, ale spisSe prizplisobeni skoly potirebam
ditéte. Diliraz je kladen na kvalitu vzdélavani a zdiiraziiuje prospéch pro obé strany.

Inkluzivni neboli spolecné vzdélavani je zaloZeno na presvédceni, Ze vSichni Zaci maji pravo
byt vzdélavani ve skupinach se svymi vrstevniky a mohou mit anebo maji prospéch ze vzdé-
lavani ve Skolach v misté bydliSté ¢i nejblizs$im okoli. Ucitelé, rodice i dalsi zainteresovani
spolupracuji a maji k dispozici dostate¢né a odpovidajici zdroje, které zohlednuji potreby
zaclenéného zaka.

Skolsky zakon formuluje mezi zakladnimi zasadami vzdélavani zasadu rovného pri-
stupu kazdého statniho obéana Ceské republiky ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace
z dlivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo
socialniho ptivodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni obc¢ana a re-
spektovani vzdélavacich potieb jednotlivce.

Smyslem socidlniho zacleniovani je naplnéni téchto zasad a zabratnovani socialnimu
vyloucenti téch, ktefi potiebuji zvlaStni pomoc.

V pravnim radu Ceské republiky je socialni zac¢leriovani definovano jako proces, kte-
ry zajistuje, Ze osoby socialné vyloucené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené dosahnou
prileZitosti a moznosti, které jim napomahaji plné se zapojit do ekonomického, socidlniho
i kulturniho Zivota spolecnosti a Zit zplisobem, ktery je ve spolecnosti povazovan za bézny
(zékon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisii).

K obecnym cillim socialniho zaclefiovani tak patfi:

« zajisténi ucCasti v zaméstnani a rovného pristupu ke vSem zdrojiim, praviim, zbozi a sluz-
bam;

» prevence rizika socidlniho vylouceni;

¢ pomoc nejvice zranitelnym;

» mobilizace vSech relevantnich aktéri.

ProtoZe v béZnych podminkach stfednich Skol neni iplné snadné tyto cile naplnit, stavaji
se diilezitymi aktéry praveé asistenti pedagoga.
Socialnim vyloucenim se podle uvedeného zakona rozumi vyc¢lenéni osoby mimo béz-
ny zivot spolec¢nosti a nemoznost se do néj zapojit v diisledku nepriznivé socialni situace.
Za socialné vyloucené se povaZzuji osoby Ci skupiny osob, které se nachazeji v takové
situaci, ktera je charakterizovana trvalou nebo chronickou deprivaci tykajici se dosaZitel-
nosti zdrojt, vyuziti schopnosti, moznosti volby, bezpeci a moci, jez jsou nutné pro to, aby
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se mohly tésit slusné Zivotni drovni a uzivat svych obcanskych, kulturnich, hospodarskych,
politickych a socialnich prav.

Problematice socialniho zacleniovani se vénuje rada statnich i nezavislych organizaci
(napt. Agentura pro socialni zac¢lefiovani vlady CR).

Zaci ze socialné vylou¢eného a kulturné odlisného prostiedi ¢asto neziskavaji plno-
hodnotné vzdélani, natoZ vzdélani stfedni a vyssi. Nékteri konci (¢i tam rovnou zacinaji)
v paralelnim systému vzdélavani na praktickych ¢i specialnich Skolach pro Zaky s mental-
nim postizenim, bez jakékoliv redlné Sance na navrat do hlavniho proudu nebo na prijeti
na béznou stiredni Skolu. Dalsi do Skoly nedochazeji, s uciteli si navzajem jazykové i lidsky
nerozumeéji, Skola ani rodina je ve vzdélavani ¢asto nepodporuji.

Oblast vzdélavani je jednou z priorit Cinnosti Agentury pro socialni zaclefiovani. Zastupci
Agentury jednaji s politiky a uredniky o takovych zméndach legislativy a nastaveni systému,
které by ceskym Skolam umoznily v tomto sméru 1épe fungovat. Vstupuji také do nastavo-
vani grantovych vyzev Evropského socidlniho fondu tak, aby byly namirené na podporu
inkluzivniho vzdélavani. Lokalni konzultanti pak v regionech podporuji jednotlivé skoly,
obce ¢i kraje v nastavovani konkrétnich opatteni, kterd vedou k podpofte a zaclefiovani zakt
ze socidlniho vylouceni do hlavniho vzdélavaciho proudu.

Kvalitni vzdélavani déti a mladych lidi je totiZ zakladem dlouhodobého a pozitivniho
reSeni situace socialné vyloucenych lokalit. Cilem je zajistit, aby pokud moZno vSechny
déti prosly béZnym vzdélavacim systémem v tzv. hlavnim vzdélavacim proudu, tedy dohro-
mady s détmi ostatnimi, protoZe jediné takové nastaveni vzdélavaciho systému miiZe byt
oporou budouci spolecenské soudrznosti a zaroven vzestupné socialni mobility obyvatel
sociadlné vyloucenych lokalit. U¢ime se ze zahrani¢nich zkusenosti, které ukazuji, Ze se
jedna o dlouhodoby, ale potiebny proces. Posun je viditelny i v nasich podminkach, to, co
se na pocatku 90. let zdalo nemozné, se diky cilenym programiim, od napt. Phare 2000 -
Fond rozvoje lidskych zdrojii (Opatteni Socidlni integrace a rovné prileZitosti) po soucasné
rozvojové programy MSMT a krajii (podpora $kol, které realizuji inkluzivni vzdélavani
avzdélavani déti a zaki se znevyhodnénim) stava kazdodenni realitou i ceskych skol.

4.1 INDIVIDUALIZACE A DIFERENCIACE
VE VZDELAVACIM PROCESU

Individualizace znamena prizptsobeni vyuky individualnim zvlastnostem zaki. To je ale pri
béZném naplnéni tiid na Skolach az k poctu 34 zakil velmi tézko realizovatelné. V ptripadé
zaclenéni Zakl se socidlnim znevyhodnénim je vychodiskem pravé pritomnost asistenta
pedagoga a neformalni pristup k tvorbé a napliovani individualnich vzdélavacich plani
a vyrovnavacich plani jako nejvhodnéjsiho propojeni komunikace mezi Skolou, rodinou
a pripadné poradenskym zarizenim.
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Diferenciaci chapeme jako rozliSovani v ramci opatieni Skoly z pohledu organizace vyucova-
ni, formovani obsahu uciva, volby vyucovacich metod vzhledem k predpokladiim zaki, a to
jejich schopnostem a dovednostem, zaméreni ¢i nadani. Priprava na takto diferencovanou
vyuku je velmi naro¢na pro ucitele, tsili do ni vloZené se ale pozdéji vrati v kvalité védo-
mosti zaki. Diferenciace vychazi z psychologickych poznatki v individualnich rozdilech
v rozumovém vyvoji a emocni oblasti, coZ ovliviiuje napriklad vychova, prostiedi a vrozené
predpoklady.

9 SHRNUTI

Za posledni ¢tvrtstoleti urazila i Ceska republika velky kus cesty k funkénimu a efektiv-
nimu socialnimu za¢lefiovani. Skoly se uéi hledat a vyuzZivat prostiedky z dostupnych
programi a zasadnim personalnim feSenim individualizace pfistupu je pro né zrizeni
funkce asistenta pedagoga.
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SOCIALNE ZNEVYHODNENY ZAK
A JEHO NEJCASTEJSI PROBLEMY




Dnesni doba, spole¢nost a vzdélavaci
systém kladou na kazdého Zaka vysoké
naroky. Vysoké pocty zaki ve tridach
na strednich Skolach a roztriSténost
péce o zaky mezi velky pocet ucitelli
vedou k tomu, Ze se automaticky pred-
poklada vysoka mira samostatnosti
74k a jejich pravidelnd doméci pripra-
va. Rozsahla domaci priprava je u nas,
na rozdil od mnohych zahrani¢nich

vzdélavacich systémi, povazovana
za zasadni cestu ke skolni tispéSnosti. Pokud to nefunguje, je Zak mechanicky hodnocen
Spatnymi znamkami a bohuzel ne vZdy je hledana pricina jeho Skolniho netispéchu. Jednotlivi
74ci maji ale pro studium odli$né podminky a podporu nejblizsiho okoli. Skoly ¢asto ani
neresi, Ze se rodice nedostavi na tfidni schlizky po celou dobu studia, nebo jen minimalné
a formalné. Nedostate¢na podpora a zazemi nezbytné k uspésSnému vzdélavani tak casto
neni jako prvotni problém viibec fe$ena. Casto je odhalena aZ p¥i podezieni na dalsf spe-
cidlni potreby Zaka, at' jiZ specidlné pedagogické, nebo zdravotni, nebo pri reSeni nadmér-
né, ¢i dokonce neomluvené absence zaka ve Skole. Sama neochota rodict ke spolupraci pak
Casto poukaze na dalsi problémy.

Samotné sociadlni znevyhodnéni je povaZovano za citlivou oblast, doslova tenky led,
na néjz se rada uciteld a vedeni $kol nechce poustét. Rodinné ¢i komunitni zazemi je tedy
pro jakékoliv posuzovani a diagnostiku nejtézsi oblasti.

Ucitelé jsou kompetentni pouze k pedagogické diagnostice; v pripadé viditelnych ob-
tiZi v u€eni, zaskolactvi apod. se ¢asto predpoklada specificka porucha uceni nebo chovani
a pri pokusu o jeji diagnostiku (nebo v jejim pribéhu) dochazi k odhaleni nedostatecné
motivujicitho rodinného zazemdi, hlubsich socialnich problémt apod.

Ale i v pripadé, kdy Zak nevybocuje a prospiva primérné, mize jit o Zaka se socidlnim
znevyhodnénim, ktery by pfi cilené péci prospival 1épe, ¢i dokonce vynikal.

Zakon radi socialni znevyhodnéni ke specialnim vzdélavacim potiebam, jako je zdravot-
ni postizeni a zdravotni znevyhodnéni. K tomu, aby se Zakovi se socialnim znevyhodnénim
dostalo individudlni péce a podpory, musi Skola pedagogicky posoudit jeho vzdélavaci
potieby na zakladé pedagogické diagnostiky, pripadné ve spolupraci se Skolskym pora-
denskym zarizenim. Jak ale socidlni znevyhodnéni diagnostikovat a ,,mérit“? Ucitelé nejsou
nijak Skoleni a trénovani v pedagogické diagnostice a neexistuji k tomu, tak jako k jinym
specidlnim potrebam, testy, normy nebo Sablony a ke vSemu jde o oblast mimoradné eticky
narocnou, velmi snadno se lze nékoho dotknout, urazit a dalsi spolupraci tak tfeba uplné
zablokovat. Samotna diagnéza navic neni feSenim a bez spoluprace mezi vSemi zticastné-
nymi stranami nelze Zakovi pomoci.

Nékteré skoly presto uspésné nachazeji cesty k ziskani prostiredkil na vyrovnavaci opat-
feni dlouhodobé a dokazaly navazat napt. na Phare 2000 - Fond rozvoje lidskych zdroji
a prejit k Cerpani prostiedki z rozvojovych programi na financovani asistentti pedagoga pro
déti, Zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim MSMT a krajfi. V podavanych Zadostech
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a pridélenych prostredcich vSak stale prevladaji materské a zakladni Skoly a diagnostické
ustavy.

Diivodem je obecné presvédceni, Ze nejvice 1ze ovlivnit déti mladSiho Skolniho véku.
To je samoziejmé dilezité, dopiat détem rovné podminky na startu vzdélavani, ale stejné
tak rovné podminky by pak mély miti v jeho navaznosti.

Pro ztizeni funkce asistenta pedagoga pro zZaka se socidlnim znevyhodnénim je tedy
nezbytna kvalitni pedagogicka diagnostika. Aby k ni viibec doslo, je nutné, aby ucitelé
resili v ramci moZnosti individualné skolni nedspésnost a chovani zaki, aby hledali priciny
a ne pouze mechanicky hodnotili nedostate¢nymi a udélovanim dtitek a sniZzenych znamek
z chovani.

Zakon €. 472/2011 Sb. a vyhlaska ¢. 147/2011 Sb. povazuji za Zaka se socidlnim zne-
vyhodnénim Zaka z prostredi, kde se mu nedostava potiebné podpory k frddnému priibé-
hu vzdélavani vcetné spoluprace zakonnych zastupct se skolou, a zaka znevyhodnéného
nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka.

5.1 PROJEVY SOCIALNIHO
ZNEVYHODNENI U ZAKU
STREDNICH SKOL

U zaka stirednich skol a ucilist se socidlni znevyhodnéni projevuje riiznymi zptsoby, napft.:

» socioekonomické znevyhodnéni - materialni chudoba, jeZ se projevi napr. nedostat-
kem financi rodiny Zaka na placeni $kolnich kurzi (lyzZarskych, sportovné turistickych
atd.), vyletli a exkurzi, zahrani¢nich vzdélavacich pobytd, kulturnich akci, finan¢né na-
ro¢néjsich ucebnic a dal$ich pomticek. Casto je jednoznaénou piekazkou téasti zaka
na téchto akcich. Sama o sobé nemusi byt materialni chudoba pticinou Skolni netispés-
nosti, nachazime pripady, kdy je Zak motivovan praveé cilem vymanit se z ni. ProtoZe se ale
téchto nadstandardnich aktivit nemizZe zucastiovat casto i pies velmi dobry prospéch,
je potfeba, aby alesponi tiidni ucitel tento problém resil a Skola pomdahala takové zZaky
motivovat napt. prispévkem ze spolki rodici a pratel skoly, nadaci pti Skolach apod.;

» nedostacujici podpora zaka ve vzdélavani ze strany rodiny, nedostatecna motivace
ke studiu, k domaci pripravé, k dochazce do skoly viibec, absence komunikace se $kolou;

« jazykova bariéra, at jiz v pripadé zaka s odliSnym matetskym jazykem, nebo Zaka s ne-
dostate¢nou znalosti ceského jazyka, napt. zaka hovoriciho romskym etnolektem;

« rizikové chovani a dal$i negativni vlivy v blizkosti zaka, alkoholové i nealkoholové
zavislosti, gamblerstvi, zneuZivani, domaci nasili, kriminalita atd.

Pestrost problematiky vyzaduje riznost pristupti a podptrnych opatieni (Katalogy pod-
plirnych opatieni, 2014).
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RIZIKA

Samo oznaceni ,zZaka se socialnim znevyhodnénim“ mize piinaset znacna rizika. V zad-
ném piipadé nesmi upozornovat na zaka takovym zptlisobem, aby snizovalo diistojnost
jeho nebo rodiny. Cilem a smyslem podpory neni rozbor rodinného zazemi a hodnoceni
vychovného stylu ¢i zasahovani do néj a soukromi Zaka, ale pomoc Zakovi k dosazeni co
nejvyssiho vzdélani adekvatniho jeho osobnim predpokladiim. V zadném pripadé se ne-
smime nechavat automaticky svést ke generalizovani problémi spadajicich do oblasti so-
cidlniho znevyhodnéni, pritomnost jednoho nemusi nutné znamenat pritomnost dalsich.
Napt. zak s jazykovou bariérou mohl byt v piivodni zemi motivovanym zakem s vybornym
prospéchem a podporou rodiny ke vzdélavani.

5.2 SIGNALY UPOZORNUIJICI
NA MOZNOST SOCIALNIHO
ZNEVYHODNENI ZAKA

Ucitelé i asistenti by méli mit povédomi o moZnych projevech socialniho znevyhodnéni
ve Skolnim chovani a prospivani Zaka. Soucasné si ale musi byt védomi, Ze pritomnost né-
kterého z projevii nemusi automaticky znamenat socialni znevyhodnéni, ale jinou specialni
potiebu, pripadné kombinaci socialniho znevyhodnéni s dalsi potrebou.

Je nutné sledovat, zda se jedna o dlouhodoby stav a nikoliv o kratkodoby projev zpiiso-
beny napt. del$i nemoci, zménou v rodiné, kolektivu, ¢asto i dlisledky zklamani v 1asce apod.
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PROJEVY SOCIALNIHO ZNEVYHODNENI ZAKA

Ucitelé nejsou Skoleni ani trénovani v pedagogické diagnostice zaki, prestoze se od nich
automaticky o¢ekava. Casto se setkavaiji s formulafi poradenskych zatizeni, v kterych nékteii
jen velmi formalné zaskrtavaji nabizené moZnosti bez hlubsi znalosti Zaka a podminek,
v nichZ Zije.

Jakych signalti by si tedy ucitelé a asistenti méli u zakt peclivé v§imat:

« na stiredni Skole sice jiZ nefesime Skolni zralost, ale s dlisledky zanedbani jejiho reseni
se potykdme i nadale, mohou pretrvavat potiZe v praci s casem, schopnosti planovani
a feSeni termint ukold, v adekvatnosti reakci (Casto slychdme ,on/ona se chovd jako
malé dité“), v arovni koncentrace a zralosti volnich vlastnosti, neprijeti fadu, norem
a mantineli systému (Casté pirestupky proti Skolnimu radu apod.), absence modelti a po-
zitivnich vzora atd.;

» vjednani Zaka se Casto objevuje apatie, nebo naopak agrese, vykyvy ndlad, izolace, vy-
bocujici mira fyzického kontaktu, nevhodné upoutdvani pozornosti, ndznaky patologic-
kého jednani (kradeZe a jiné kriminalni chovani, zavislosti apod.), nestandardni sexualni
chovani, inava a ospalost v dennim programu, lhani, zaskolactvi, podvody v omlouvani
absence, pozdni omlouvani absence, uték do virtualni ¢i jiné reality (zavislost na poci-
tacovych hrach, ovlivnéni ¢i Clenstvi v patologické komunité apod.), neadekvatni reakce
na stres a tlak, odliSné zvyky dané jinou kulturou (pozor, nejde o nasilné potlacovani
ptivodni kultury, z niz zak pochazi, ale o budovani schopnosti adaptability a rozliSovani
spoleCenskych norem);

« varovné signdly nachazime i v sebepojeti Zaka, napi. pfehnané, nebo naopak nedosta-
teCné sebevédomi a sebehodnoceni, odliSné vnimani vlastniho téla, premira, ¢i naopak
absence studu, odliSny hodnotovy systém;

* snaze jsou rozpoznany signaly v oblasti porozuméni - neznalost nebo ¢astena neznalost
vyucovaciho jazyka (znalost jazyka na komunikativni Grovni nemusi stacit na ispésné
absolvovani stfedni Skoly), sniZena schopnost porozuménti, specificka slovni zasoba,
Spatna orientace v kulturnim kontextu;

» pokud jde o zapojeni ve vyuce, je nezbytné sledovat a diagnostikovat vykyvy pracov-
niho tempa, neochotu pracovat, prudké zmény prospéchu, nizkou aspiraci k dosazeni
vzdélani, k ukonceni roc¢niku, ziskani vyucniho listu nebo maturity, prekazky v ticasti
na télesné vychové ¢i skolnim stravovani apod. z ndbozenskych diivodd, odlisny vztah
k médiim a technologiim, vybocujici reakce na specificka témata, kulturni tabu (Casto
rozpoznatelné v predmeétech, jako je obcanska nauka, zaklady spolecenskych véd, déje-
pis), odlisny styl nebo tempo uceni jako disledek jazykové bariéry ad.;

« v pripravé na vyuku se mohou objevovat vykyvy, v pripadé stiidavé rodicovské péce
se miiZe projevovat rozdilna podpora (,tvrda ruka“, motivujici, nadmeérna volnost, de-
motivujici...), v piipadé rozvedenych rodict se neziidka objevuje tlak ze strany rodice
platiciho vyzivné k drivéjSimu ukonceni studia, absence ucebnic, pomitcek, pripadné
jejich Spatny stav ¢i opakované zapominani a ztraceni, potiZe prti platbach skolnich ak-
tivit, neefektivni styl u¢eni a nekvalitni domaci priprava;
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 vzapojeni Zdka mimo vyuku je nutné opét sledovat prekazky, které mohou mit pric¢inu
v materialni chudobé, nebo signalizovat jiné problémy (opét vliv patologické komunity
ad.), zak mlze mit potiZe v zapojeni do kolektivu a fungovani v ném, napr. neschopnost
navazani komunikace, feSeni konfliktd, muze tihnout k manipulaci se spoluzaky, nebo
naopak mit sklony nechat se manipulovat ¢i Sikanovat, projevuje odliSné zajmy a zaliby,
plni véku a postaveni neadekvatni socialni role (péce o sourozence vedouci az k omezo-
vani Skolni dochazky, finan¢ni zajisténi rodiny - brigady na tkor Skoly apod.);

« ve vztahu k autoritam obecné, nejcastéji k ucitellim a asistentlim se miliZe projevovat
neuznani autority (etnikum, gender - napt. neschopnost prijeti autority Zenského po-
hlavi apod.).

V souvislosti s témito projevy je nutné, aby byl ucitel ¢i asistent nejen schopen je identi-

fikovat, ale aby byl predevsim schopen brat ohled na socidlni kontext Zaka a jeho mozné

J

odliSnosti.

5.3 PREKAZKY V UCENI A VYVOJI ZAKA

Socialni znevyhodnéni stavi Zakovi do cesty ke vzdélani prekazky a stale je v ceském Skolstvi
bohuzel ¢asto diivodem k segregaci zaku. V obdobi povinné skolni dochazky ¢asto dochazelo
k odchodu socidlné znevyhodnénych zaki mimo hlavni vzdélavaci proud do zakladnich
Skol praktickych nebo specidlnich, to se snazi osetrit vyhlaska ¢. 147/2011 Sb. institutem
tzv. informovaného souhlasu. V pripadé, kdy rodi¢e nemaji dostatek informaci nebo dobre
nerozuméji zdkonem stanovenému pouceni, je v§ak ¢asto i nadale volena zakladni $kola
prakticka ¢i specialni. Ty Zadka primo smértuji ke specidlnim uciliStim a strednim Skoldm bez
ohledu na to, jakeé studijni predpoklady by mohl mit Zak s véasnou a dostate¢nou podporou.

Prekazky ve vzdélavani socialné znevyhodnénych zaki jsou cetné:

« absence sluZeb - problém nedostatecného propojeni preventivnich socialnich sluzeb
se Skolou Zaka, bez podptrnych sluZeb pak zak selhava a zaZiva Skolni netispéch, coz ho
mizZe bez efektivni podpory vyloucit z hlavniho vzdélavaciho proudu;
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» nedostatecna legislativa - zatim v ceském vzdélavani chybi dostatec¢na legislativni
podpora inkluzivniho vzdélavani a instituce pak samy nemaji podporu, jak uchranit zaka
pred diskriminaci a nedobrovolnou segregaci;

¢ individualni chudoba nebo socialné vyloucena oblast - dlouhodoba chudoba odra-
Zejici se i v neschopnosti zajistit détem odpovidajici vzdélani, predCasné zapojeni ditéte
do péce o sourozence a podil na finan¢nim zajisténi rodiny, nedostate¢na vyziva a s ni
souvisejici nemoci a postizeni, nadmérna stresova zatéz vsech cleni rodiny;

« Spatny pristup k zakladnim sluzbam - rodina nema pristup k matetskym skolam, ome-
zeny vybér zakladnich $kol. Castym problémem v téchto lokalitach je i sméfovani Zaka
z MS ptimo do ZS praktické ¢i specialni, absence socialnich sluZeb a podpory vzdélani,
nedostate¢na dopravni obsluznost lokality, nedostupnost komunikacnich technologii
- absence pevnych linek, signalu mobiln{ sité, internetu - véetné nedostate¢nych pro-
stiedki k porizeni v jinak zajiSténé lokalité, nedostatecné vybaveni skol, nizka kvalifikace
a neinformovanost pedagogi, ¢asté stridani pedagogii (odchody ze skol), absence dalSiho
vzdélavani pedagogti v problematice specialnich potieb, neochota k inkluzi, nedivéra;

» neflexibilni $kolni vzdélavaci programy - navzdory RVP obsah vzdélavacich pro-
grami $kol ¢asto neodpovida vzdélavacim potirebam konkrétnich vzdélavanych zakd,
neodpovidajici obsah, styl a tempo uceni, zastarala nebo jinak nevyhovujici organizace
vyuky, neodpovidajici hodnoceni a klasifikace, nedostatecné vybaveni skoly a pomiicky,
nedostatecné personalni obsazeni Skoly;

« kombinace specialnich poti‘eb Zaka - napi- socialni znevyhodnéni a zdravotni znevy-
hodnéni/postiZeni nebo poruchy uceni a chovani;

« rizikové faktory - psychické, fyzické nebo sexudlni zneuzivani, alkoholova i nealko-
holova zavislost v rodiné, ohroZeni extremismem, xenofobii nebo politickym nasilim,
kriminalita, ztrata pristresi, rozpad rodiny, prirodni pohromy a epidemie;

» postoje, predsudky, stereotypy - labeling - ,nalepkovani*, stigmatizovani zaka, ro-
diny, komunity; marginalizace - postupné odsouvani jednotlivcli nebo skupin na okraj
spolecnosti, vyluCovani z majoritni spole¢nosti - exkluze; negativni postoje uciteli pti
prijimani zaka s odliSnosti;

» socioekonomické bariéry - nemoznost platit cestovani za vzdélanim nebo obava z ces-
tovani ¢i ubytovani v domové mladeZe - omezeny vybér stredni Skoly, nedostatecné
finan¢ni prostfedky na ucebnice, které nejsou na stredni Skole dotovany a pijcovany
zdarma, na kurzy, exkurze, vylety, mimoskolni ¢innost, vylouceni na zakladé rasy, kul-
tury, etnika, narodnosti nebo na zakladé tridni prislusnosti, spolecenského postaveni
a prijmu, vylouceni na zakladé pohlavi, sexudlni orientace, naboZenstvi;

 jazykova a obecné komunikacni bariéra - odlisSny matei'sky a vyucovaci jazyk, nizka
ocekavani od zaku s odliSnym materskym jazykem bez ohledu na jejich skutecnou ¢i
potencialni skolni tispésnost v zemi pivodu;

» nedostatecné motivujici rodinné prostiedi, neschopnost komunikace se vzdélavaci
instituci, Z&dna nebo minimalni orientace v ceském vzdélavacim systému, nedostate¢na
odpovédnost rodicli / zakonnych zastupci za vzdélani ditéte (Katalogy podplrnych
opatieni, 2014).
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5.4 EMOCNI A SOCIALNI ROZVO0J
— PODPORA SEBEVEDOMI
A SEBEPRIJETI

Pro soucasnou ¢eskou Skolu je bohuZel charakteristické, Ze ptes cile deklarované v ram-
covych vzdélavacich programech, tedy komplexni a harmonicky rozvoj Zakovy osobnosti,
klade diiraz predevsim na skolni vykonnost Zaka vyjadritelnou v ¢islech a tabulkach. Emoc¢ni
a socialni rozvoj zakd, rozvoj samostatnosti a tvorivosti zlistava v pozadi. Pfitom hlubsi
poznani a snaha o zlepSovani socialnich vztahi ve tridé a Skole a prace s Zaky sehrava ne-
zastupitelnou roli v prevenci vzniku intolerance, Sikany a nasili mezi dospivajicimi. Dliraz
na emocni a socialni rozvoj zaku je také nastrojem usnadnéni rozhodovani o jejich profes-
ni orientaci a celkovém uplatnéni v Zivoté. To se tyka vSech zakd, ale jesté vice vystupuje
do popredi v pripadé Zakil socialné znevyhodnénych.

Emocni inteligence je schopnost zachazet s vlastnimi emocemi a schopnost vcitit se
do emoci ostatnich jedinct, tedy schopnost spoluprace se svym socidlnim okolim. Zahrnuje
tedy znalost vlastnich emoci, sebeporozuméni a sebepftijeti, coZ usnadnuje rozhodovani
v kazdodennich i zdsadnich Zivotnich situacich. Tato znalost je podminkou zvladani vlastnich
emoci a uvédomeélého zachazeni s nimi. Neméné duleZitou soucasti emocni inteligence je
vnitini motivace, tedy schopnost motivovat sdm sebe, odkladat ¢i podmitiovat uspokoje-
ni, potlacovat undhlenost az zbrklost v jednani a vést sam sebe vpied. Kromé vnimavosti
k sobé samému ale emoc¢ni inteligence zahrnuje také vnimavost k emocim druhych lidi,
tedy empatie neboli schopnost vciténi, a uméni mezilidskych vztahti (Wedlichova, 2003).

V pripadé zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami se Casto setkavame s rtiznou
mirou sebepodceniovani a demotivace. Primérené budovani sebevédomi a sebeprijeti je
tak nezbytnou podminkou celkového rozvoje zZaka a jeho funkéniho zapojeni do vzdélavani.

S emocni inteligenci jde ruku v ruce inteligence socialni, tedy schopnost a dovednost
optimalné socialné komunikovat, smysl pro spolupraci a nekonfliktni vztahy s okolim.
Na rozdil od emocni inteligence, ktera je ¢lovéku dana a lze ji objevovat a rozvijet, 1ze so-
cidlni inteligenci ,naucit”. Bez nepretrZitého procesu socialniho uceni na vSech stranach
nemuze byt inkluze ani integrace tispésné realizovana.

5.5 PREDCASNY ODCHOD

ZE VZDELAVANI
Socialné znevyhodnéni Zaci jsou jednou z nejvice ohrozenych skupin zaki, kterym hrozi, ze
predCasné opusti stiedni Skolu. Z pohledu na zaméstnanost a trh prace se jedna o rizikovy

faktor vzhledem k tomu, Ze z takto netspéSnych zaki se ¢asto stavaji prijemci socialnich
davek. Jejich socialni vylouceni se tim muze jesté vice posilit a prohlubovat, ptitom jejich
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pracovni potencial neni vZdy uplné zanedbatelny. K pred¢asnému odchodu ze stfedni Sko-
ly mohou prispét cetné patologické jevy, ale i nevzdélanost rodic¢ii takového zaka a jejich
socialni znevyhodnéni.

Portal www.infoabsolvent.cz uvadi nejcastéjsi priciny predc¢asnych odchodt ze vzdé-

lavani.

Systémovy pristup k pred¢asnym odchodiim ze vzdélavani

Kategorie

Proménné

Individualni troven

Problémy se zvladanim skolnich pozadavkd, poruchy chovani nebo uceni, problémy se sebe-
hodnocenim a dalsi.

Rodina

Nasili v rodiné, alkohol, drogova zavislost, diivéra v roding, spolehnuti se na rodice, uroven
vzdélani rodict, finanéni zdroje, nezaméstnanost rodica.

Skola

Skolni ethos, klima, disciplina, management, tiéast zakii na $kolnim planovani, zapojeni rodicti.

Spolec¢nost (komunita)

Podpora - napt. dostupnost mimoskolni podpory, zazemi, lokalni situace, infrastruktura, sku-
teCnost, zda se jedna o mésto Ci vesnici, zda se jedna o tzv. vyloucenou lokalitu.

Dalsi vzdélavani

Moznost dalsiho vzdélavani a situace na trhu prace - mira nezameéstnanosti, proces piechodu
na trh prace, prilezitosti dalsiho vzdélavani, moznosti zaméstnani.

PouZito z http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-06/Predcasne-odchody-
ze-vzdelavani-v-CR-a-zemich-EU/46.

Duvody predcasného odchodu ze vzdélavani mohou byt:
* nezajem, laxni pristup;
 Spatna volba oboru ¢i zaméfeni;

« opakovany nastup na SS;
e predcasné osamostatnéni se;

 Spatny prospéch;
» vysoka absence;

e problémy v chovani;
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» drogova zavislost;
« téhotenstvi;
« zdravotni problémy:.

Jak uvadi ve své analyze Ing. Jana Trhlikova, ,komplexni politickad opatreni zamérend pro-
ti predcasnému ukoncovdni skolni dochdzky by se na zdkladé doporuceni méla soustredit
na prevenci, intervenci a kompenzaci.”

V ramci prevence je potieba zamezit vzniku podminek, které vedou k pred¢asnym
odchodlim ze vzdélavani. V nejlepsim piipadé posilenim kvalitniho vzdélavani jiZ od ma-
terskych skol, v pripadé socidlné znevyhodnénych zaka hovorime predevsim o dostupnosti
takového vzdélani jiz v utlém détstvi. V ramci intervence feSime jiz potize vzniklé, ale
snazZime se je vCas odstranit, neZ dojde k pred¢asnému odchodu. Pracujeme na kvalitnim
klimatu a podnétném prostredi $koly, spolupracujeme s rodici. Konkrétni moznosti mtize
byt doucovani ¢i pripadova konference za ucasti klicovych aktéri. Kompenzaéni opatieni
je namisté jiz v pripadé Zaka, ktery danou $kolu v minulosti opustil, a my se mu snazime
pomoci si vzdélani doplnit.

Tipy na motivaci ohrozenych zak:

« zatraktivnéni vyuky;

» propagace zakovskych soutézi;

* besedy s uspéSnymi absolventy skoly;
« exkurze.

PRAKTICKY PRIKLAD

Pro své Zaky jsem v 1. rocniku sjednala exkurzi do véznice v Pribrami. Nejdrive jsem z toho byla
sama nervozni, prisly mi rozsdhlé propozice, jak se maji Zdci pri exkurzi chovat, co nemaji mit
v Zddném pripadeé s sebou, jak maji byt obleceny napriklad divky a podobné... Nejvétsi strach
Jjsem méla z toho, jak se bude chovat jeden miij problémovy Zdk, do nasi tridy jiZ propadi, resily
se jeho problémy s drogami, md vysokou absenci a podobné... Prekvapilo mé, Ze na exkurzi
do véznice se prihlasil jako prvni zrovna on. Nejdrive komentoval celou akci slovy, Ze se musi jet
podivat tam, kde bude v budoucnu pobyvat, a podobné sildcké reci. Pri ndvstévé véznice jsme
méli moZnost navstivit prostory, kde se vyskytuji redlni vézni, dokonce nds priivodce zamkl
do skutecné cely. Beseda s pracovnikem véznice byla natolik ptisobivd, Ze po celou cestu zpét
do skoly byli Zdci uplné zticha vcetné toho problémového. Ndsledujici den mi tento Zdk donesl
splnéné tikoly, které jsem po ném vyZadovala jiZ posledni mésic, sdm se mi nesveril s tim, jak
na néj exkurze zaptisobila, ale jsem presvédcena, Ze tomu tak bylo.
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PRAKTICKY PRIKLAD

Opakované jsem méla ve své tride jako tridni ucitelka Zdky, u nichZ hrozil predcasny odchod
ze Skoly nikoliv formou prestupu na jinou skolu, ale tiplné zanechdni vzdéldavdni a evidence
na uradu prdce. ProtoZe jsem ucila na integrované stredni skole s u¢ebnimi obory triletymi
s vyucnim listem, ctyrletymi s maturitou i s obory stiedni priimyslové skoly, snaZili jsme se
s vedenim hledat vZdy nejdrive moznost prestupu mezi obory. Opakovdni rocniku piivodniho
oboru se vZdy neosvédcovalo, nebo nebylo Zdkem a rodinou viibec akceptovdno, nebot je od-
razovalo odddleni dosaZeni cile. Naopak pripadti, kdy se podaril prestup z maturitniho oboru,
jsem ve své praxi zaZila mnoho a nebylo vyjimkou, Ze po absolvovdni a ziskdni vyucniho listu
Zdk vyspél natolik, Ze absolvoval jesté dvouleté ndstavbové maturitni studium. Ve vsech pripa-
dech bylo ale predpokladem zndt rodinné a socidlni zdzemi Zdka, presvédcit jeho samotného
i rodice, umoZnit jim sezndmit se s ndpini studia, promluvit si s Zdky daného oboru, navstivit
dilny apod. Bez osviceného vedeni $koly by to nebylo mozné. Rada skol se Zdkil, se kterymi
jsou tzv. starosti, radéji zbavi co nejrychleji.

@ SHRNUTI

K zabranéni predcasnych odchodt zak je nezbytna komunikace vSech ¢lenti pedagogic-
kého sboru, funkénost pedagogickych rad a nikoliv pouze formalni pristup, kdy se Zaci
stavaji jen jmény a Cisly v tabulkach. Predpokladem tspéchu je jiz vybér stredni Skoly,
ktery zavisi nejen na rodiné Zaka, ale ve velké mife na pedagogickém sboru a vedeni
zakladni Skoly, v€etné vychovnych poradcii a asistentli pedagoga. Absence prijimacich
zkouSek na vétsSiné stiednich odbornych Skol vede k nadhodnoceni moZnosti Zaka, poda-
ni prihlasky na maturitni obor a nasledné prijeti. V takovych, bohuZzel ¢etnych, ptipadech
pak dochazi k problémtim, roz¢arovani a demotivaci jiz v prvnim ro¢niku. Na druhé
strané neni vzdy zadouci snaha o pretahovani zaki z ro¢niku do ro¢niku az k netspésné
maturité, v pripadé napf. integrovanych stiednich skol je vhodné najit moZnost prestupu
zaka do triletého ucebniho oboru s vyucnim listem a zajisténi smysluplné kvalifikace.
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ROLE ASISTENTA PEDAGOGA
V PODPORE SOCIALNE
ZNEVYHODNENYCH ZAKU




Hlavnimi ¢innostmi AP jsou®:

a) pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly pii vychovné a vzdélavaci Cinnosti, pomoc pri
komunikaci se Zaky a zdkonnymi zastupci zaki a komunitou, ze které Zak pochazi,

b) podpora zak pri prizplisobeni se Skolnimu prostredi,

c) pomoc zakim pii vyuce a pripraveé na vyuku.

Prace asistenta pedagoga s zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami mize nabyvat
nékolika rtznych podob, z nichz kazda ma své opodstatnéni.

Zakladni ¢innosti asistenta je zpravidla piima podpora zakua v priibéhu vyucovani,
ktera by se méla odehravat primo ve tridé nebo v jiné vyukové mistnosti, kde jsou Zaci
vzdélavani, pod dohledem ucitele. Alternativa, pri které si asistent v pribéhu vyucovani
bere zaky (mensi skupinu zakil) na individualni vyuku mimo tiidu, by méla byt vyuzivana
jen vyjimecné, ve velmi dobie odtivodnénych pripadech (napt. pokud Zak svym chovanim
zavaznym zpusobem rusi vyuku ostatnich zak).

Pokud asistent pracuje s Zdkem na jiném zadani neZ ostatni Zaci ve trid€, je nezbytné, aby
od ucitele obdrzel presné instrukce a aby vykonana prace byla posléze ucitelem dikladné
zkontrolovana. Tento zplisob muzZe byt efektivni a odlivodnitelny na stfedni odborné skole
nebo ucilisti napf. pii vyuce odbornych a praktickych predmétt nebo v odborném vycviku.

PRAKTICKY PRIKLAD

Moje prvni zkusSenost v roli asistenta pedagoga byla na stredni odborné skole. Do tehdejsiho
prvniho ro¢niku nastoupil Zdk z Ukrajiny, ktery nerozumeél viibec cesky, absolvoval sice tyden-
ni kurz cestiny, ale z jeho pozndmek, které si prinesl, bylo jasné, Ze kurz pro néj nebyl prilis
vhodny, u néj bylo potreba zacit se zdkladni slovni zdsobou a ne s pddy a druhy vet, jak mél
psdno v sesité. Nemélo viibec vyznam, aby byl v hodindch Cestiny pritomen ve tiideé, zpocdtku
jsem s nim chodila mimo tridu, pouZivala jsem obrdzky a slabikdr a podobné pomticky, shodly
jsme se s pani ucitelkou, Ze bude lepsi, kdyZ na zacdtku bude z nékterych predmétii odchdzet,
aby se mu tieba i spoluZdci nesmdli. Se socializaci ale nakonec nemél viibec problém, hned
na seznamovacim kurzu se ho ujal jeden
spoluZdk a celd trida se tehdy sesla z tako-
vych fajn kluki, kteri mu pomdhali treba
i na obédé a tak.

¢ Vyhlaska ¢. 147/2001 Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti,
zaka a studenti mimoradné nadanych, ustanoveni § 7.
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V rdmci primé pedagogické podpory zaki ve vyucovani a béhem doucovani je vhodné
soustiedit ¢cinnost asistenta na vyuku v hlavnich vyucovacich predmétech, v piipadé
stiedni Skoly v pfedmétech zavérecné ¢i maturitni zkousky, pokud neni moZné pokryt
uvazkem asistenta vSechny predméty. U zaki se socidlnim znevyhodnénim byva pomoc

Hned prvni den mne poslali k Zdkovi, ktery byl v péstounské péci a mél velké problémy s pro-
spéchem. Prvni hodina byla angli¢tina. Ucitelka mi rekla, at’s nim opravim test, z kterého
mél pétku. Sla jsem ji Fict, Ze anglicky viibec neumim, tvdrila se dost nechdpavé, bylo to pro
mé dost neprijemné...

Velkého vyznamu miiZe nabyvat asistence v hodinach télesné vychovy v piipadé Zaka
z odlisSného kulturniho ¢i naboZenského prostredi nebo Zaka z rodiny postiZené materialni
chudobou. Skoly ¢asto nefe$i podminky k pirevlékani zaki, ptipravé na hodiny a nasledné
hygiené ¢i nedostatecné vybaveni Zaka predepsanym cvicebnim iborem, nebo piekazkami
v jeho noseni (odhaleni ¢asti téla, kontakt mezi skupinami divek a chlapcti - napt. formalné
oddélend TV se odehrava v prostorach jednoho skolniho htisté, jsou poradany spolecné
turnaje, sportovni dny apod.).

V télesné vychové je ¢innost asistenta v pripadé socialné znevyhodnénych zaki soustie-
déna predevsim na ukony z oblasti dohledu, dozoru a spolutizeni hodiny télesné vychovy,
které provadi ve spolupraci s ucitelem, a na pomoc se zajisténim zminénych podminek,
které by byly prekazkou ucasti Zaka v télesné vychové. NereSeni téchto problémi muiize
mit za nasledek vyhybani se télesné vychové a navyseni omluvené ¢i neomluvené absence,
nebot uvolnéni z TV je moZné pouze ze zdravotnich divodl na zakladé Zadosti dolozené
lékarskym potvrzenim.

V pripadé oSetieni téchto problémi mliZe naopak télesna vychova umoznit Zakiim se
socidlnim znevyhodnénim vyniknout.

PRAKTICKY PRIKLAD

Do prvniho ro¢niku obchodni akademie ndm nastoupila divka z muslimské rodiny z Cecenska.
Divka byla velmi inteligentni a motivovand ke studiu, prdtelskd, umélecky i sportovné zaloZend.
PotiZe nastaly hned v pocdtku studia, kdyZ rodina zjistila, Ze télesnd vychova je sice segre-
govand, chlapci oddélené od divek, ale Zdci se potkdvaji ve spolecnych prostordch v cviceb-
nich tborech a ke Skolnimu hristi vedou okna vsech tiid skoly. Rodice, predevsim otec, ktery
za rodinu komunikoval, divce télesnou vychovu striktné zakdzali. ProtoZe je u nds umozZnéno
uvolnéni z télesné vychovy pouze na zdkladeé lékarského potvrzeni, hledali jsme jiné reseni.
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Divce bylo umoZnéno navstévovat hodiny télesné vychovy s jinou skupinou, kterd méla Tv
zarazenou v rozvrhu pozdé odpoledne, kdy uz ve skole nebyla jind trida pritomna. Toto reseni
po osobnim ovéreni rodina akceptovala.

V priibéhu dalsiho studia jiz nenastdvaly problémy aZ do ¢tvrtého, maturitniho, ro¢niku,
kdy rodina divce opét zakdzala ndcvik predtanceni a ptilnocniho prekvapeni tridy na matu-
ritnim plese. Rodina to vanimala jako neZddouci ,predvddéni”. Diky asistentce pedagoga, kterd
aktivné spolupracovala s rodinou, se podarilo vvkomunikovat alespon ucast na stuZkovdni
maturantt.

6.1 SPOLUPRACE S RODINOU
A KOMUNITOU

Podstatn3, ale ¢asto opomijena je na urovni stiedni Skoly spoluprace s rodinou. Asistent
pedagoga miiZe napomoci zapojeni rodict do déje skoly. VSichni rodice by méli byt infor-
movani o ziizeni pozice asistenta pedagoga. Na tridni schiizce by méli byt seznameni s jeho
naplni prace a kompetencemi. VSem stranam musi byt zfejmé, co mohou od sebe navzajem
ocekavat, za jakych okolnosti se mohou setkat a vzajemné se dotazovat - to rozhodné uleh¢i
budouci priibéh.

Rodice socialné znevyhodnénych zaka trpi vétSinou strachem z kontaktu se skolou.
Mnohdy si uvédomuji, Ze sami maji rlizné nedostatky, pripadaji si ménécenné a predpo-
kladaji, Ze tak s nimi bude i $kola jednat. Casto postradaji znalosti spole¢enskych pravidel
majority, v takovém pripadé miiZe asistent pedagoga sehrat vyznamnou a hlavné pozitivni
roli jakoZto ¢loveék, ktery jedna s rodici Zaka jako s rovnocennymi partnery, dokaZe projevit
uctu ve vSech situacich, rodice informuje o kladnych pocinech Zaka a vyzyva je jako ty, kteri
znaji zaka nejlépe, k pomoci a Zada je o radu v problematickych situacich. Pro taspésnou
spolupraci je ovSem zcela nutné, aby asistent pedagoga mél kompletni informace o rodin-
ném zazemi zaka, mnohdy je to pravé on, kdo iniciuje setkani a navazuje kontakt, proto
je potieba predem znat a zohlednit problémy, které rodina resi, ¢i nejdulezitéjsi kulturni
specifika v pripadé narodnostnich mensin.

Formy spoluprace asistenta pedagoga s rodinou Zaka mohou byt nasledujici:

» kontakt v ramci tfidnich schiizek - predstaveni rodi¢lim, vyjasnéni kompetenci, na-
plné prace, spoluprace - v pripadé stiedni Skoly je mnohdy velmi tézké zajistit osobni
setkani s rodici, tfidni schiizky na poc¢atku Skolniho roku mohou byt idealni ptilezitosti
pro predani organizac¢nich informaci;

« schiizka s rodici na ptidé $koly - v pripadé potireby reseni néjakych zavaznéjsich pro-
bléml mize takovou schiizku iniciovat i sdm asistent pedagoga po dohodé s vedenim
Skoly a tridnim ucitelem, predpokladem k uspésné spolupraci je ale predem vytvoreny
vztah s rodici zalozeny na davére;
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» kontakt rodicii v jejich bydlisti - obzvlasté v piipadech, kdy rodice nemaji moznost
se do Skoly dostavit, je tato forma namisté, takové setkani tzv. ,,mezi dveimi“ 1ze vyuzit
k informovani rodi¢i o obsahu uciva ¢i chovani zaka;

« kontakt rodici béhem doucovani zaka v jeho bydlisti - obzvlasté v pripadech, kdy je
zak dlouhodobé netispésny ve skole ¢i dlouhodobé nemocny, mize tato forma vyznamné
ovlivnit jeho prospéch, rodice tak maji moZnost sledovat pedagogické plisobeni asistenta
pedagoga a postup svého ditéte;

» kontakt s rodici v ramci konzultaci tiridniho ucitele - je velmi vhodné, aby byl asi-
stent pedagoga pritomen na takovych konzultacich, mnohdy byva nejvétsim expertem
na daného zaka ¢i k nému maji rodice vétsi divéru;

» kontakt s rodici prostirednictvim emailu/telefonu - asistent pedagoga miiZe pravi-
delné informovat rodice Zaka o jeho prospéchu, chovani ¢i o organizacnich zaleZitostech
Skoly prostiednictvim emailu ¢i telefonu.

PRAKTICKY PRIKLAD

Maminka Jirky byla samoZivitelka, méla dvé prdce a s Jirkou a jeho dvéma mladsimi bratry si
opravdu moc nevédéla rady. Domluvili jsme se na prvni tridni schiizce, kde mi ji tridni ucCitel
predstavil, Ze budeme vyuZivat telefonicky kontakt. Poté zacaly velmi pravidelné hovory, kde
se maminka otevrela, svérovala se mi se svymi potiZemi v prdci a samozi'ejmé nejvice se svymi
nezdary ve vychové svych synii. Jirka byl velmi liny, mél problémy se zdskoldctvim, nedochdzel
na praxe a hrozilo, Ze bude muset nasi skolu opustit. Diky tomu, Ze jsme byli s jeho maminkou
stdle v kontaktu, zacalo se Jirkovo zdskoldctvi véas resit, pomohlo také to, Ze maminka Jirkovi
sehnala vikendové brigddy, coZ prineslo nejen néjaké finance do rodiny, ale také si myslim, Ze
si diky tomu trochu zacal uvédomovat diileZitost vzdéldanti.

K otevienosti Skoly mohou vyznamnou mérou prispét aktivity Skoly, které maji komunitni
charakter. Jednou z bézné se vyskytujicich moznosti je napriklad Sdruzeni rodicii a pratel
Skoly, Klub rodicii ¢i Rodicovsky spolek, ktery casto participuje na organizaci Skolnich akci
a Casto je i finan¢né podporuje. To je idealni mozZnost, jak vytvorit s rodici zaku sit’ vzta-
hti, zapojit je do déni Skoly a vlozit do nich svou diivéru. Dle Skolského zadkona pak rodice
mohou ovliviiovat déni i prostfednictvim Skolské rady’, v tomto pripadé lze zasahovat
i do skolskych dokumentt, jako je napiiklad Klasifikacni rad skoly. Existuji jiz Skoly, které
maji svého komunitniho koordinatora, ktery je v podstaté terénnim socialnim pracov-
nikem, spolupracuje s jinymi Skolami, neziskovymi organizacemi, zfizovateli, aktivizuje
rodicCe zak, podili se na organizaci akci a prispiva k lepsimu zaclenovani socialné znevy-
hodnénych zaki a jejich rodin.

V dotaznikovém Setfeni provedeném pro poti‘eby této metodiky odpovidali asistenti
pedagoga a pedagogové na otazku: Jak komunikujete se zakonnymi zdstupci Zdka?

7§ 167-168 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stifednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani.
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Vybér z odpovédi dotazovanych:

PRAKTICKY PRIKLAD

Z pohledu AP

V odpovédich dotazovanych asistentii se objevuje nejcasteji kazdodenni komunikace se zdkon-
nymi zdstupci Zdka, jsou vyuZivany vsechny formy - telefonickd, e-mailovd i osobni. VSichni
asistenti komunikuji také prostrednictvim tiidniho ucitele, ktery je vnimdm jako supervizor
jejich prdce. V nékterych problémovych pripadech pomdhd v komunikaci vedeni skoly a vy-
chovny poradce. V nékterych pripadech komunikuje asistent oddélené s otcem a matkou.

Klicovou podminkou je navazani kontaktu s rodici od prvniho okamziku spoluprace, tedy
napt. nevyckavat az na pravidelné tridni schiizky v prvnim ctvrtleti Skolniho roku. Pokud
neni asistent oficidlné seznamen s rodici, at' jiz prostiednictvim vedeni Skoly, nebo tiidniho
ucitele, je nezbytné, aby si sam vyzadal kontaktni ddaje a navazal spojeni. K tomu je také
nutné zvolit vhodnou formu, nékdy mtiZe byt bariérou i textova zprava. V pripadé podezieni
na potize v komunikaci je vhodné volit osobni setkani.

Z pohledu ucitele

Tridni ucitelé uvddeli méné castou komunikaci s rodici neZ asistenti pedagoga, nejvice vyu-
Zivaji e-mail a telefon, osobni schiizky nepravidelné, ale nad ramec béZnych tridnich schiizek
a konzultact.

PRAKTICKY PRIKLAD

Asistovala jsem chlapci, ktery bydlel se svou rodinou ve stejné ulici jako jd. Zil pouze s mamin-
kou, ktera byla v invalidnim diichodu, o néjakém emailu a ani o telefonu nebyla opravdu viibec
rec. Chlapec mél ale vazné poruchy uceni a ucitelé ve skole to prilis neresili, nosil samé pétky
a maminka to velmi téZce nesla, protoZe se vse vZdy dozvédéla aZ z vysvédceni. Na zacdtku
druhého roc¢niku, kdy jsem chlapce pripravovala na repardt u nich doma, jsem se s maminkou
domluvila, Ze ji budu kaZdy tyden informovat o jeho vysledcich. Ve spoluprdci se skolni specidlni
pedagoZkou jsme iniciovali i ndvstévu v pedagogicko-psychologické poradné. Diky vysetieni
a odbornému vedenti chlapce jsme dospéli i k toleranci ze strany vyucujicich.
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@ SHRNUTI

Asistent je ve vychovné-vzdélavacim procesu partnerem nejen zaka, ale takeé jeho rodi-
ny, pripadné komunity. Navazani osobniho kontaktu je nezbytnym predpokladem péce
o socialné znevyhodnéného zaka. V nékterych pripadech zaki s odliSnym mateiskym
jazykem se komunikace v po¢atku neobejde bez tlumoceni, ¢astym tlumocnikem je sam
zak Ci jeho starsi sourozenec, pokud ovlada vyucovaci jazyk 1épe neZ rodice, coZ oviem
neni viibec vhodné, obzvlast v piipadé, jedna-li se o prospéchu zaka. Uzka spoluprace
s rodinou Zaka miiZze pomoci zabranit pred¢asnému ukonceni vzdélavani i ve vyhro-
cenych pripadech. Asistent pedagoga mize byt stéZejni postavou ve spolupraci rodiny
a Skoly.
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Fakt, Ze ve tridé je pritomen dalsi pedagogicky pracovnik, miiZze prispét k ispésnému za-
¢lenéni socidlné znevyhodnénych Zaki na stiedni Skole. Nezbytnym piredpokladem pro
uspésné inkluzivni vzdélavani je ale dobte nastavené partnerstvi asistenta pedagoga a uci-
tele. Takové partnerstvi by mélo obnaset predevsim sdileni zkuSenosti, rozbor oducenych
hodin a nazori na zaky a jejich pokroky, spolecné uvazovani nad problémovymi situacemi,
snahu o celozivotni vzdélavani, modernizaci metod a vyukovych strategif ¢i diskusi nad
hodnocenim zakd.

7.1 PRIPRAVA A PLANOVANI VYUKY
S UCITELEM

Spolecna ptiprava a planovani vyuky ucitele a asistenta pedagoga jsou nezbytnymi pied-
poklady efektivni spoluprace. V slozitém systému stfedni Skoly jsou vzajemné konzultace
realizovany ¢asto pomoci e-mailu (napft. s pfedem zaslanou piipravou, na jejimz zakladé
miiZe asistent vypracovat svou strategii pro konkrétni vyucovaci hodinu).

V dotaznikovém Setieni provedeném pro potireby této metodiky odpovidali asis-
tenti pedagoga a pedagogové na zadani: Popiste prosim piipravu a planovani vyuky
ve vztahu pedagog-asistent.

PRAKTICKY PRIKLAD

Vybér z odpovédi dotazovanych:

Z pohledu AP
Asistenti uvadéli predevsim tyto konkrétni projevy spoluprace s ucitelem/uciteli: priprava
individualizovanych materidlti pro Zdky, krdtké konzultace pred zacdtkem hodiny (,ndlada

54 METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA PRI APLIKACI PODPURNYCH OPATREN]
U ZAKU z DUVODU SOCIALNIHO ZNEVYHODNENI — STREDNI SKOLY



dne’; momentdlni rozpoloZeni Zdkii atd.), kontrola pomiicek a domdci pripravy, konzultace
a spole¢né pldnovdni zkousek a pisemnych praci s ohledem na moZnosti a poti'eby Zdkii.

Z pohledu ucitele

Ucitelé uvadeli nejcastéji, Ze na zacdtku nebo pred zacdtkem hodiny seznamuji asistenta
a Zdky s cilem a bodovym programem hodiny, dochdzi k dohoddm o pripadné potiebé vétsi
casové dotace na prdci, kontrole pomticek a tikolt, umozZnéni pouzivdni individualizovanych
pomiicek, vyzdvihuji schopnost asistentii spontdnné se prizptisobit chodu hodiny a usmérrio-
vat chovdni Zdki, u asistentii s odbornym vzdéldnim vyzdvihuji schopnost a ochotu doucovat
Zdky a vytvdreni vlastnich dopliikovych materidlii a pomticek.

7.2 SPOLUPRACE S TRIDNIM UCITELEM

Specifika ma na stfedni Skole spoluprace s tfidnim ucitelem, ktery je vniman jako koordi-
nator a supervizor spoluprace s dal$imi uciteli tridy a Zaka. Sam tridni ucitel ma ale Casto
na stiedni Skole minimaln{ pfimé kontakty s dalSimi vyucujicimi a nema pravidelny pristup
k informacim z jednotlivych predmétq, vCetné priibézné klasifikace zakt. Diky piitomnosti
ve vétSim poctu predméti (s ohledem na vysi ivazku ziidka ve vSech) prechazi spontanné
koordinace prace na asistenta pedagoga, ktery ma moznost poznat Zaka a jeho potieby
nejlépe a osobné se denné styka s dalSimi vyucujicimi.

V dotaznikovém Setieni provedeném pro poticeby této metodiky odpovidali asistenti
pedagoga na zadani: Popiste, jak probiha vase spoluprace s tfridnim ucitelem.

PRAKTICKY PRIKLAD

Vybér z odpovédi dotazovanych:

Asistenti uvddeli, Ze s tridnim ucitelem resi predevsim obecné otdzky a problémy zaclenéni
Zdku, preddvaji mu informace o jejich prospéchu a chovdni v ostatnich predmétech, ve vétsi-
né pripadii komunikuji nékolikrdt tydné, v pripade, kdy tiidni ucitel Zdky denné neuci a ani
nevidi, si preddvaji informace také e-mailem. Asistenti vyzdvihovali spontdnnost spoluprdce
s tridnim ucitelem, vstricnost, vzdjemnou duivéru a respekt. Tridni ucitelé naopak oceriovali
zprostredkovdni informaci o Zdcich z predmétii a hodin, kdy je osobné nevidi, pripadné z dis-
lokovanych pracovist (praxe, odborny vycvik apod.).
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DOPORUCENI

v v 7

Doporucené kroky a zasady pri budovani u¢ebnich navyki nezbytnych pro tspésné

ab

solvovani stiedni Skoly:

V pripadé zakl s nedostate¢nymi navyky v domaci pripravé sehrava asistent pedagoga
klicovou roli. Pokud domaci prostiedi efektivni pripravu neumoziiuje, je nutné presunout
jeji téZisté do budovy Skoly, priprava je tak moZzna pod dohledem asistenta individualné
nebo skupinové v prostorach napt. Skolni studovny, knihovny, nebo neobsazené ucebny.
Nacvik nadvykd pod vedenim a dohledem asistenta, pripadné i v supervizi ucitele, je vyrazné
efektivnéjsi nez pouhé predani doporuceni k domaci pripravé zaka.

56

Pravidelnost a dostate¢nd mira domaci pripravy - v pripadé, Ze se jedna o Zaka, jehoz
priprava do Skoly byla minimdalni nebo Zadn4, ptipadné jen narazova, je vhodné vypra-
covat s asistentem plan domaci pripravy, podle néhoZ bude ¢asova dotace primérené
postupné navySovana. Okamzité navySeni na doporucované 2 hodiny denné by nebylo
udrZitelné a redlné a zaka by v pocatcich spise odrazovalo.

Diilezité je stanoveni poradi predmétii, na néz je potieba se pripravit. Na zacatek mtize
asistent pomoci Zakim zvolit snazsi ikol nebo oblibeny predmét, nebot rychlé a efektivni
splnéni tikolu je samo o sobé motivaci k plnéni dalSich. Predméty je dobré stiidat, za se-
bou volit méné pribuzné a zatézujici rizné psychické funkce, vhodnéjsi je tedy poradi
cesky jazyk - matematika - déjepis - fyzika atd. neZ esky jazyk - déjepis - matematika
- fyzika. Nejnaroc¢néjsi predmét nenechavejte na zaver.

Prestavky mezi pripravou na jednotlivé predméty by nemély presahovat 5-10 minut,
protoZe by neimérné prodluzovaly celkovou délku pripravy. Je vhodné do nich vlozit
relaxacni aktivitu nebo jednoduché mechanické tikony (piiprava ucebnic a pomiticek
na pristi den apod.). Pozor na odreagovani napft. poc¢itacovou hrou, pti niz mtze zak
zapomenout na ¢as a nechat se strhnout a odvést od pripravy na vyucovani. V pocatcich
tréninku je dohled asistenta na zatazovani, délku a napli prestavek nezbytny:.

V pripadé snizZené schopnosti koncentrace pozornosti nebo v zac¢atcich budovani navyk
by neméla doba pripravy na jeden predmét presahnout 20 minut; vyZaduje-li to napt.
ohlasena pisemna prace, je vhodné rozdélit pripravu na jeden predmét na dvé nebo vice
Casti s prestavkami.

V pripadé nutnosti rozsahlejsi pripravy, pololetni opakovani apod. je nutné predejit
panice z pozndni mnoZstvi uciva. V tom miliZe byt ndpomocny opét pravé asistent pe-
dagoga, pokud provede zaka nejprve kratce celym rozsahem, pomtize mu ho rozdélit
do smysluplnych ¢asti, vyznaci mu diileZitd mista, pripadné pomiliZe s osnovou nebo
vypisky, pii omezenych moZnostech Zaka vybere stéZejni ¢asti a informace.

Asistent mize Zakovi vhodné pomoci ovérenim pochopeni uciva bezprostiedné ve stej-
ném dni, pfipadné kontrolou trovné a smysluplnosti poznamek z vyucovaci hodiny.
Pro snaz$i okamzitou orientaci v latce je dobré vést Zaka ke strukturovani poznamek
a barevnému zvyraznovani dllezitych informaci. Tim soucasné vedeme zaka k budovani
vlastniho systému poznamek a prace s nimi. Asistent by mél sledovat, zda zZak zbytecné
neztraci cas neucelnym prepisovanim poznamek z hodiny ¢i celych seSitii, v nékterych

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA PRI APLIKACI PODPURNYCH OPATRENI
U ZAKU Z DUVODU SOCIALNIHO ZNEVYHODNEN{ — STREDNi SKOLY



pripadech je ale i prepisovani nebo opakované reSeni stejné ulohy ucelné a podporuje
zapamatovani.

Pro GspéSnou domadci ptipravu je nezbytnym piredpokladem porozuméni skolnimu vy-
kladu. Asistent by mél vést Zaka k doplnujicim otazkam v hodiné, pripadné mu dle svych
osobnich moznosti uc¢ivo dovysvétlit.

Specificka je priprava na hodiny ciziho jazyka. Ma-li byt skutecné efektivni, méla by se
odvijet denné v malych davkach, doporucuje se 15-20 minut.

Pro ptipravu je vhodné pomoci Zdkovi stanovit pravidelné denni ¢asy s ohledem na roz-
vrh vyuky, ktera miiZe na stiredni Skole zasahovat do pozdnich odpolednich aZ vecernich
hodin. V pripadé vétsiho poctu tzv. volnych hodin je vhodné je vyuzit ke spolecné pripravé
s asistentem, zvlast' pokud je domaci prostiedi Zaka neuspokojivé.

Neni vhodné eliminovat pri vstupu na stfedni Skolu vSechny mimoskolni aktivity Zaka.
Pokud je skutec¢né nerealné sloucit je s UspéSnym studiem nebo dojiZdénim do Skoly
apod., je vhodné pomoci Zadkovi vybrat nejoblibenéjsi aktivitu ¢i koni¢ek a pomoci mu ho
udrZet jednak jako prostiedek dusevni hygieny, jednak jako dalsi cestu budovani vhod-
nych navykd. V pripadé absence zajm, aktivit a konickii u socidlné znevyhodnéného zaka
je vhodné vyuZzit nabidky Skoly (ktera mize vyresiti financni bariéru zajmové ¢innosti),
v pripadé, kdy Skola mimoskolni ¢innost nenabizi, je vhodné umozZnit mu napt. vyuziti
Skolniho pocitace v pravidelné stanoveném cCase, at' jiZ pro domaci pripravu, nebo zabavu.

DOPORUCENI

Pfi samotné pripravé na konkrétni predmét je vhodné postupovat takto:

Pokud je to mozné, projde asistent s zakem vse, co je nezbytné na dalsi den, a pomtze
mu stanovit priority.

74k sam si doma p¥ipravi vie, co by mél na druhy den zvladnout, a stanovi poradi pred-
meétl (v pocatcich urcité dle doporucenti asistenta nebo ucitele).

74Kk si ze zvoleného piredmétu procte pozorné viechny poznamky v sesité, a pokud je,
tak i uc¢ivo v ucebnici. Jen tak pochopi souvislosti a ziska celkovy prehled.

Ved'te Zaka k tomu, aby se neobdaval i v u¢ebnicich podtrhavat tuzkou a vyznacovat si
vazby na poznamKky v seSitech. JiZ Jan Amos Komensky rikal, Ze pamét’ je potreba pod-
pirat zabradlim pisma.

74k prejde ke studiu textu po ¢astech a k pokus@im reprodukovat zpaméti jednotlivé
casti v logickém sledu.

Pti reprodukovani celku je vhodné si predstavit, Ze Zak sam vysvétluje latku nékomu
jinému namisto mechanického memorovani.

Je vhodné pomoci Zakovi najit vhodné podminky, ¢asové, prostorové i akustické, v pri-
padé, kdy Zak nema rad pri uc¢eni naprosté ticho nebo voli zvuky k prehluseni okoli,
neni vhodné mu doporucit jeho oblibenou hudbu, nebo dokonce televizi nebo pocitac,
nebot by zadkonité odvadély jeho pozornost. V pripadé studia cizich jazyku (v pripadé
zaka s odliSnym matetskym jazykem i odliSnym jazykem vyucovacim) je vzdy nezbytné
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uceni nahlas a sledovani vyslovnosti. Zde naopak miize dobte poslouzit i mechanické

memorovani celych texta.

Planovani domaci pripravy je dobré podpofit tréninkem
prace s diarem, neobavejte se doporucit zakovi pro néj
atraktivni podobu. Nékdo preferuje ,,odSkrtavani“ splné-
nych ukoll v papirové podobé, jinému bude vyhovovat diar
v mobilnim telefonu ¢i jiném elektronickém zarizeni, pokud
mu ho mozZnosti dovoli. Pfedevsim v pripadé dlouhodobych
ukold, kterych na stfedni $kole byva mnoho (ro¢nikové
prace apod.), je prace s diafem nezbytnym pomocnikem.
Neodrazujte zaka vyZadovanim domaci ptipravy v pribéhu
celého vikendu, naopak mu doporucte zvolit, idealné opét
pravidelné, jeden den a druhy vénovat odpocinku a zalibam.
Pro planovani domaci pripravy je nezbytna znalost doma-

cich poméri zaka a miry jeho vytizeni dal$imi ¢innostmi. V pripadé, kdy domaci podminky
efektivni pripravu neumoziiuji viibec, je nezbytné najit as a prostor ve Skole.

Chceme-li hodnotit individualni pokrok Zaka, vyuzivame formativniho hodnoceni, vyhneme
se tak porovnavani vysledki vSech zaki ve tiidé. U formativniho hodnoceni se predpokla-
da, ze ucitel hodnoti pribézné a pribézné také podava zaklim zpétnou vazbu. Pfitomnost
asistenta pedagoga a jeho ucast na hodnoceni zakti mize prispét k objektivité hodnoceni.
Z uvedenych ryst vyplyva vhodnost vyuzivani formativniho hodnoceni u Zaka se social-
nim znevyhodnénim. Formativni hodnoceni umoZiiuje poukazat na klady i nedostatky
tak, aby Zaka nedemotivovalo a naopak pozitivné ovliviiovalo jeho dalsi vyvoj. Pritomnost
Zaka se socidlnim znevyhodnénim klade vyss$i naroky jiZ na ucitelovy okamzité poznamky
a pripominky v priibéhu prace v hodiné i piipravu kolektivu na vzajemné hodnoceni pri
praci ve dvojicich ¢i ve skupinach. Veskeré takovéto pribézné nenarazové hodnoceni je
soucasti hodnoceni formativniho.

Asistent pedagoga a ucitel mohou vyuzit dialogickou formu formativniho hodnoceni, kdy
oba vyslechnou vlastni hodnoceni Zaka, pak mu sdéli svd osobni hodnoceni a ve vzajemném
dialogu si vysvétli napr. rozdil v sebevnimani zaka, pripadné nadhodnoceni ¢i naopak pod-
centovani a predevsim v diskusi hledaji cestu vedouci k pokroku Zaka. Z takovych dialogti
a diskusi casto vzejdou i diilezité poznatky o zakovych podminkach k domaci ptipraveé
(¢asovych, prostorovych i socialnich).

U zaki se socialnim znevyhodnénim jsou dobre vyuzitelné i mapa ucebniho pokroku
a zakovské portfolio, kterym se také podrobnéji vénuje metodicka prirucka Spoluprace
asistenta s ucitelem.
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MAPA UCEBNIHO POKROKU (MUP)

Mapa ucebniho pokroku umoziuje vazat hodnoceni nikoliv na tiidy a ro¢niky, ale na osobni
pokrok zaka, coz se velmi osvédcuje napi. u zaka-cizinc, ale i u zakd, ktefi prisli na stiredni
Skolu bez dostate¢né vybudovanych ucebnich navykd; pak je efektivni predevsim v kom-
binaci s individualnim vzdélavacim planem nebo vyrovnavacim planem a planem domaci
pripravy zaka.

Postaveni Zaka na mapé ucebniho pokroku tak evaluaci a tpravy v priibéhu skolniho
roku umoziuje a odtivodiniuje. Motivacni role mapy ucebniho pokroku je tak mnohem vyssi
nez v pripadé Spatnych znamek. Umoziiuje také navraty o krok zpét a ne automaticky postup
v ucivu po neudspésném testu. Nedochazi tak k hromadéni a nabalovani neznalosti, které je
zdrojem fatalnich selhani i v pripadech, kdy zZak tésné prochazi jednotlivymi ro¢niky stied-
ni Skoly a v zavérecném rocCniku neni pripustén k maturité nebo zavérecnym zkouskam,
nebo je predem zjevné, Ze je nezvladne absolvovat (napft. pisemna ¢ast maturitni zkousky
z Ceského jazyka u zaka-cizinci se zdanlivé dobie kompenzovanymi potiebami).

Mapa ucebniho pokroku klade pochopitelné vys$si naroky na pripravu nez tradic¢ni
zplsoby hodnoceni, proto bude pfi jejim vyuZivani spoluprace a pomoc asistenta pedagoga
nezbytna a neocenitelna.

V ptipadé zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami obecné se formativni hodnoce-
ni stava i nastrojem diagnostickym, a miiZe tak uciteli a odbornym pracovniklim pomoci
odhalit ptvod rady potizi a problému zaka, pripadné kombinaci specialnich potieb, ktera
dosud nebyla znam3, v€etné piipadi zak cizinec - mimoradné nadani, zak z vyloucené
lokality - mimofradné nadani apod.
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ZAKOVSKE PORTFOLIO

Stejné dobre je u zakil se socialnim znevyhodnénim vyuzitelné i Zakovské portfolio jako
nastroj pro dlouhodobé shromazdovani informaci o vysledcich, postupu uceni a dalSich
charakteristikach souvisejicich se vzdélavanim konkrétniho zaka. Pro jeho narocnost se
s nim setkavame piedevsim tam, kde ho prosazuje osvicené vedeni Skoly nebo s nim indi-
vidualné pracuje nadSeny a proziravy ucitel, ktery dokaZe ocenit jeho moZnosti. Setkavame
se i s asistenty, ktei'{ bez ohledu na zavazné pozadavky skoly nebo jednotlivych vyucujicich
sami sestavuji Zakovska portfolia a u¢i s nimi zaky pracovat. Jako zasadni prekazku plosSného
zavadéni portfoliového hodnoceni uvadi vedeni Skol a ucitelé predevsim casovou narocnost,
coz v kombinaci s vysokym poctem zakt ve tridach a nedostate¢nym finan¢nim i moralnim
ohodnocenim odrazuje vétSinu uciteld.

Druhy portfolii 1ze dle jejich ucelu rozdélit takto:
» pracovni neboli dokumentacni portfolio;

« ukazkové neboli reprezentacni portfolio;

« diagnostické a hodnotici portfolio.

Portfolia plni predevsim tyto funkce:

 autoevaluace zakd, ziskani hluboké, podrobné a komplexni zpétné vazby;

« informace pro rodice zakd;

 planovani dalsiho u¢ebniho postupu Zakem, asistentem, ucitelem a pripadné rodici;

» autoevaluace uditely, asistentu a skol;

« posileni motivace zaku a jejich odpovédnosti za vlastni rozvoj a vysledky vzdélavani;

» posilovani aktivniho zapojeni Zaka do procesu uceni a podpora rozvoje jeho klicovych
kompetenci;

« prohloubeni vztahu mezi ucitelem, asistentem a Zakem;

» vybér zaku pri prestupu do dalsi vzdélavaci instituce;

« informace o Zacich, kteii nastoupili do nové vzdélavaci instituce;

« zdroj pro agregované tdaje o kvalité $kol pro ziizovatele $kol, piipadné pro MSMT.
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UKAZKA SEBEHODNOCENI ZAKA, KTERE MUZE BYT SOUCASTI
ZAKOVSKEHO PORTFOLIA

PRAKTICKY PRIKLAD

Zavérecné sebehodnoceni - Cesky jazyk a literatura - 2. ro¢nik

Jméno a prijmeni
XY

Prezdivka
Sergi

Trida
2.A

Skupina
2

Co jsem zvladl
literatura, podstatnd jména, pridavnd jména, cislovky

Co zvladam pomalu
cdrky u samohldsek, zdjmena, slovesa

Co mé v hodinach bavi a zajima
bavi - literatura, spisovatelé, ctendrsky denik, rozbory textt, divadla, vystavy

Jaky zpitisob prace preferuji (samostatné, ve dvojici, ve skupiné atd.)

nejradéji pracuji se sousedem v lavici, je Cech a pomdhd mi opravovat édrky, posild mi pres
Facebook tikoly, kdyZ jsem nemocny, radi mi, jak je vypracovat, na exkurzich mé bavi skupinové
ukoly a pracovni listy
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Prostiedkem zdokonalovani napriklad znalosti vyucovaciho jazyka mtize byt i denik; pri-
mérené rozsahlé kazdodenni zapisy jsou prirozenym procvicovanim.

Velmi vhodné je vyuzivat ¢tenarsky a kulturni denik. V piipadé Zaka z odlisného jazy-
kového prostredi neopomijime v Zadném pripadé cetbu v jeho matetském jazyce, naopak
vyClenime Cas i prostor diskusim o ni. Kontrolu ¢tenarskych denikd a formu zapisu miize
mit ve své gesci pravé asistent pedagoga.

V pripadé zaki se socidlnim znevyhodnénim, at jiz z vyloucenych lokalit, nebo s od-
liSnym matei'skym jazykem, bude nezbytné nabizet zakiim pfimo knihy ze Skolni knihov-
ny nebo jinych zdrojt. Casto nebude mozné
spoléhat se na domaci knihovny, samostatné

vyuzivani verejnych knihoven nebo vlastni
nakup knih. Skolnich knihoven na $kolach je
stale pomérné dost a velka ¢ast zaki o jejich
existenci ve vlastni skole ¢asto ani nevi.

Pro slabsi ¢tenare je velkou prileZitos- | _ BI¥AGLO A zXoRADLI
ti mit moZnost zapisovat také navstévy kin, BRI
divadel, koncert(, zajimavé filmy a televizni
porady, pripadné sportovni utkani a svatky.

|\uuLo Ha ZABRADLI v
ANIE CAFRY

KABARET KAFKA

. m | 2013/2014

RADICE ¥V NOVEH

7.3 SEBEHODNOCENI A EVALUACE

Evaluace je zplisob hodnoceni zaloZeny na diikladném priibéZném
sbéru informaci a na jejich odborném zpracovani s cilem ziskat
spolehlivé podklady pro pripadna rozhodnuti. Evaluace slouzi
k vyuZiti moZnosti a prostiedk, které mame k dispozici pro efek-
tivni vzdélavani zaka. Proces evaluace musi byt realizovan syste-
maticky a pravidelné na vSech urovnich ¢innosti Skoly. Pro asis-
tenta pedagoga je nejdiilezitéjsi evaluace efektivnosti jeho
vlastni prace, at jiz formou evaluace fizené vedenim Skoly, vy-
chovnym poradcem, nadfizenym organem (zrizovatelem apod.),
nebo formou autoevaluace (vlastniho hodnoceni, sebehodnoceni).

Evaluace nesmi byt formalni a obecna, je nutné hodnotit jed-
notlivé konkrétni metody a postupy a jejich efektivnost. Nesmime zapominat na hodnoceni
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souladu mezi SVP, IVP a jeho realizaci. Je moZné se zamétit na konkrétni izce vymezeny
problém.

V evaluaci je dililezitd jiz volba zdznamu informaci (spontanni poznamky, tabulky, grafy,
AV zaznamy, dotazniky, dlouhodoba pozorovani atd.). Je také diilezité stanovit, s jakymi
odborniky budeme v evaluaci spolupracovat.

Ocenéni prace asistentii pedagoga z pohledu reditelti Skol

V pripadé asistentii pedagoga pracujicich se socidlné znevyhodnénymi zaky je fediteli Skol
nejvice cenén piinos v oblasti kontroly kazné a tikold a pochopeni uc¢iva. Méné vyrazny je
vliv asistenta na zlepseni dochazky zaka do Skoly. V popredi hodnoceni stoji tak predevsim
vykon Zaka a co nejrychlejsi zaclenéni do béZného kolektivu, mensi pozornost je stale véno-
vana komunikaci s rodinou ¢i komunitou a jazykové bariére ¢i odliSnym kulturnim zvyktm.

Sebehodnoceni neboli zpétna vazba znamena obecné hodnoceni sebe samotného. Jde
o védomé prozivani vlastni socialni pozice i metodologicky postup méfeni toho, jak jedinec
chape sam sebe. Hodnoceni sebe samotného se ¢asto pohybuje ve zna¢nych kladnych i za-
pornych odchylkach od skutecnosti. Ve vzdélavani je sebehodnoceni metoda, pomoci niz si
Ucastnik vzdélavaciho procesu miiZe upravit sviij pohled na vlastni praci v kontextu s praci
a nazory ostatnich ucastnikd vzdélavaciho procesu. V piipadé prace asistenta pedagoga
nejde o srovnavani s jasné formulovanym ¢i predepsanym standardem, ale s individualnimi
ocekavanimi v individualnich podminkach.

Reflexe/sebereflexe pedagogické ¢innosti je zpétné odrazeni prostrednictvim dvah
a uvazovani nad vlastni pedagogickou ¢innosti. Smyslem reflexe a sebereflexe je predevsim
uceni se ze zkuSenosti jinych i vlastnich, a to jak pozitivnich, tak negativnich. To vyZaduje
schopnost ohlédnout se zpét za svou ¢innosti, analyzovat ji a vytéZzit z ni to, co povede
k vlastnimu pedagogickému ristu.

PRAKTICKY PRIKLAD

Reflexe asistentky pedagoga pracujici s Zaky s odlisSnym materskym jazykem:
Na kurzu pro asistenty pedagoga jsem si bohuZel vytvorila idedini aZ idealistickou predsta-
vu o své budouci prdci i skole. Brzy po zacdtku prdce jsem zacala zjistovat, jak se lisi realita
od toho, co nds ucili. Dalo by se rici, Ze jsem se stihla setkat se vsim, pred ¢im nds v kurzu
varovali, co jsme si uvadeéli jako negativni priklady. Pfedevsim, asistenti jsou prioritné urceni
k Zakiim, kteri by asistenta ani nepotrebovali, spise krouZek doucovdni Cestiny spolecny s Ces-
kymi détmi, které maji v pravopisu podobné problémy, a na druhé strané se ve skole vyskytuji
Zdcli, u kterych rodina a skola o asistenci neZddd nebo jim nebyla doporucena.

Pro doucovani techto Zdkii se necitim dost kompetentni, nebot mdm sama stredoskolské
vzdéldni, navic jesté starou maturitu.
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S Zddnym z Zdkii jsem nebyla sezndmena drive neZ prvni den prdce, stejné tak s uciteli,
nékteri byli prekvapeni, Ze mé v hodiné vidi. Sami Zdci nevédeli predem o prdaci se mnou. Rodice
jsem vidéla aZ na prvni tridni schiizce ve ctvrtleti.

Ve skole neni Zadnd vyhrazend ani jind klidnd mistnost, ve které by se dalo s Zdky pracovat
individudlné, musim si sama hledat v rozvrhu, kde je zrovna volno. Specidlni pomticky skola
nemd Zddné, ani ucitelé Zddné nepripravuji. Sama tedy pripravuji alespori doplriovacky misto
diktatii apod. Vétsina pedagogického sboru se navzdjem neznd, natoZ aby znala nds asistenty.

Vedeni samo proces zaclenéni nijak neresi, specidlniho pedagoga, ani skolniho psycho-
loga skola nemd, ani trvalou spoluprdci s jednou konkrétni poradnou, md pouze vychovnou
poradkyni, kterd shromaZduje posudky, ale sama neovlddd ani cestinu pro cizince, ani jiné
oblasti inkluze a integrace.

Zapojeni do skolniho Zivota necitim viibec. Skola nemd vlastni jidelnu, Zdci se stravuji
v jidelndch nejbliZsich, prestoZe pomérné vzddlenych skol, takZe ani tam neprobihd Zddny
socializacni proces, napr. diskuse u ,ucitelského stolu“ apod.

Komunikace s vedenim probihd pouze pisemné a neadresné — hromadny e-mail, ndsténka,
kterd je navic na chodbé a pristupnd i Zdkiim. Skola nemd funkéni sborovnu, pouze malou
mistnost s kopirkou, tridnimi knihami a pocitacem.

Metody prdce s Zdky, které jsem mohla sledovat, jsou zastaralé a neefektivni, jednd se
Z naprosté vetsiny o frontdlni preddvdni informaci mezi katedrou - tabuli a lavicemi.

Velkad &dst ucitelti neznd Zdky jménem po cely skolni rok, nékteri ani prijmenim, neobejdou
se bez zasedaciho porddku, ktery tak nutné vynucuji, a zmény trestaji zdpisy do tridni knihy.

Pisemné prdce a testy jsou oznamovdny chaoticky, kumuluji se do poslednich - a tedy
vypjatych - dnii uzavirdni klasifikace a neumoZziiuji tak ani individudlnéjsi pripravu integro-
vanych Zdki. Vysledky klasifikace jsou oznamovdny s velkym zpozZdénim, nékdy dokonce viibec,
je téZké sledovat pokrok Zdka, kdyZ se vysledky taji a nejsou transparentni.

Jako pozitivum naopak vnimdm samotné Zdky, na nich je vidét, Ze jsou zvykli starat se
o sebe predevsim sami a pomdhat si navzdjem, primo i v komunikaci - oznamovdni informaci
ze Zivota Skoly a tridy pomoci Facebooku, e-mailu apod. Také od nich citim prijemny respekt.
A jsou to hlavné oni, kdo mi sdéluji napr. historii mych svérencti, s ¢im a kym maji nejvetsi
problémy apod. Sokovalo mé, Ze jsou Zdci zvykli predevsim na kritiku, $patné zndmky i krik, ale
témér viibec nepocitaji s chvdlou za individudIni pokrok. Ve vétsiné predmétii je uplatriovdni
ono staré: ,Na jednicku to umi pdnbiih, na dvojku jd, na trojku ti nejlepsi z vds a na Ctyrku
a pétku ti ostatni..."

Tési a bavi mé pozndvat Zdky a jejich potreby, chtéla bych jim pomdhat, ale neustdlé
nardzeni na bariéry, kde , kdo nic nedéld, nic nezkazi’, mé denné demotivuje a ubird mi sil.
Také pracovni smlouva do 30. 6. a jasné deklarovand nejistota, co ddl, nepriddvd na energii.

Z autentické reflexe vyplyva pro asistenta pedagoga predevsim potieba pocitat s tim, Ze se
nebude setkavat s idealnim stavem a musi se vyzbrojit trpélivosti a ochotou kazdodenniho
prizplisobovani. V pripadé, kdy se setka napt. s popisovanou situaci neefektivné nastavené
pomoci méné potiebnym zakiim na dkor potrebnéjsich, miZe sam iniciovat zménu, napft.
upozornit na potiebu dalsi diagnostiky, at’' jiZ opakované, nebo nové u Zakd, u nichZ sam shle-
da dosud nereSenou potiebu. Asistent travi s Zaky nejvice ¢asu, asto tak sdm rozpoznava,

64 METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA PRI APLIKACI PODPURNYCH OPATRENI
U ZAKU Z DUVODU SOCIALNIHO ZNEVYHODNEN{ — STREDNi SKOLY



Ze je zak tzv. ,zaSkatulkovan“ do urcité kategorie specialnich potieb a soucasné vykazuje
projevy dalsich, které nejsou reseny, napt. je zak diagnostikovan jako zak s ADHD, obecné
je ve Skole vniman jako neptizplisobivy a problémovy a ve stinu viditelnych potiZi je pravée
nedostatecné socialni zazemi, problémy mezi rodici, stiidava péce, zanedbana péce, finan¢ni
tisent apod. Pokud vedeni Skoly zanedba jiZ prvni okamziky plisobeni asistenta ve $kole,
mél by sam asistent - ke svému vlastnimu prospéchu - pozadat o oficidlni predstaveni
pedagogickému sboru, pripadné dal§im zaméstnanctim skoly. S nevhodnymi prostorovymi
¢i finan¢nimi podminkami se asistent bohuzel bude muset operativné vyrovnavat (hledani
vhodné mistnosti k individualni péci, vlastni vyroba a ptriprava pomiicek ze stavajicich
zdroji Skoly apod.). Pripraveny asistent mtze ale ke vSem témto detailim smérovat své
otazKy jiz pfi vybérovém fizeni nebo bezprostiredné po prijeti. Casto se stava, Ze tak upo-
zorni vedeni Skoly na problém, o némz dosud nevédélo a neuvaZovalo, a urychli jeho reSeni.
Pokud neni asistent hned na zacatku prace s zakem oficialné predstaven rodi¢im, mél by
si vyzadat kontakty na rodice zaka/Zaki a informace nezbytné pro svou praci, nebude pak
v komunikaci s rodinou odkdzan pouze na tridniho ucitele a pravidelné tridni schiizky, coz
by znacné omezovalo efektivitu péce.

Asistent pedagoga je stejné jako ostatni pedagogicti pracovnici ohroZen syndromem
vyhoteni (burnout).,Syndrom vyhoreni Ize charakterizovat jako stav emociondlniho vycer-
pdni, ktery vznikd jako diisledek nadmérnych psychickych a emociondlnich ndrokii“ (Kebza,
Solcova, 2003). Nejcastéjsi pricinou rozvinuti syndromu vyhoieni je stanoveni nerealnych
osobnich a profesnich cilii a o¢ekavani, které zaméstnani nemizZe naplnit. Asistent tak
Casto investuje do své prace mnozstvi energie a po Case zjiStuje, Ze nejen nevidi Zadané
vysledky své prace, ale neciti ani dostatecnou podporu a ocenéni okoli. Vyhoreni tedy neni
reakci na konkrétni silny traumaticky zaZzitek, ale je pomalym, pliZivym diisledkem mnoha
kazdodennich stresujicich podnéti, které vedou k psychickému i fyzickému vycerpani. Jde
o celkové opotiebeni psychiky a s tim souvisejici Unavu, kterd mize vést az k syndromu
chronické unavy, staviim tzkosti, depresim a souvisejicim onemocnénim. Prvotni napéti,
podrazdénost a vyCerpanost se pak casto méni ve lhostejnost, nete¢nost, cynismus apod.

Syndromu vyhoteni lze predchazet dvéma zpisoby - realistickym hodnocenim moz-
nosti a specifik prace a dostatec¢nou psychohygienou i fyzickym odpocinkem. Prostiedkem
psychohygieny je predevsim jakykoliv mimopracovni osobni zajem (konicky, sport apod.),
rodina, pratelé, domaci mazlicek atd. Nejjednodussim a soucasné nejuicinnéjSim prostied-
kem je moZnost ,vymluvit se“ z pracovni zatéze, utiidit si Zivotni i profesni priority a evalu-
ovat své profesni cile. VyCerpany asistent nemiize byt prospésny svym svérenclim ani sam
sobé. Na to je nutné myslet i v pripadé, kdy Skola klade Casto na zacinajiciho asistenta dalsi
a dalsi naroky a funkce. Naucit se zdravé odmitnout nadmérnou zatéz je velmi tézké, zvlasteé
vici vedoucimu pracovnikovi.

Je nezbytné sledovat, co ndm 1ika nase télo, jak reagujeme na zatéz a pracovni i vztahovy
stres. Techniky psychohygieny ndm pomohou zastavit pocit prehlcené mysli, pracovniho
a mySlenkového kolotoce, pomohou predchazet porucham spanku a syndromu vyhoteni.

DileZitou soucasti dusevni hygieny je vyména a sdileni zazitka a zkuSenosti, Zadny asis-
tent ani jiny pedagogicky pracovnik by tak nemél byt izolovanym ostrovem v mofti vzdélani.
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@ SHRNUTI

NejbliZsim partnerem asistenta pedagoga je ve vychovné-vzdélavacim procesu ucitel. Pro
uspésnou podporu Zaki je nezbytnd jejich tymova spoluprace - od planovani a pripravy
az po hodnoceni. Asistent miiZe byt prospésny predevsim ve formativnim hodnoceni
zaku. Pro osobni a profesni riist asistenta pedagoga je nezbytné jeho dalsi vzdélavani,
at' jiz v organizovanych, nebo individualnich formach. Metodickému vedeni asistenti
pedagoga miiZe prispivat také pedagogicko-psychologicka poradna.

Diilezitou fazi prace asistenta pedagoga je hodnoceni vlastni prace. Reflexe a eva-

luace jsou dtilezitymi nastroji sebezdokonalovani a profesniho i osobnostniho riistu.
Lidé pracujici v pedagogickych a obecné pomahajicich profesich jsou vystaveni mnoha
tlaktim, zatéZovym situacim a vysokym oc¢ekavanim. Tato povolani kladou na pracovniky
zvySené naroky v profesni i osobni roviné a neni mozné je vykonavat jen v ¢istém roz-

sahu pracovni doby. Pro udrZeni fyzického a dusSevniho zdravi je vhodné znat zakladni
otazky psychohygieny. Naucit se vnimat své reakce v zatéZovych situacich a pracovat
s nimi. Ovladat techniky, které slouzi k odplaveni stresu a navozeni klidu téla i mysli.

Tyto techniky slouZi jako podpora pfi sloZitych situacich (pracovni pretiZeni, vztahové
problémy, vyCerpani, poruchy spanku, pocity vyhoreni...).
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DOPORUCENI PRO PRACI
ASISTENTA PEDAGOGA




8

.1 METODY A FORMY PRACE AP

Metody a formy prace asistenta pedagoga se budou liSit v zavislosti na druhu a rozsahu
specialnich potreb Zaka i v zavislosti na jeho aktualnim stavu.

V pripadé zaki se socidlnim znevyhodnénim, at' jiz Zakl s odliSnym materskym jazy-

kem, nebo napriklad romskych zaki, je nezbytnym predpokladem respektovani kulturnich,
etnickych a jinych odliSnosti a mit na paméti, Ze inkluze si neklade za cil jejich potlaceni
a popreni. Cilem vyuky Ceského jazyka v pripadé téchto Zakd neni degradace a omezeni
moznosti zdokonalovani v mateiském jazyce Zaka.

V pripadé zaclenéni zakii se socialnim znevyhodnénim jde ve velké mite o formovani

celého kolektivu tridy a Skoly a kromé metod a forem individudlni prace s Zakem ¢i Zaky se
uplatni i metody a formy kolektivni prace, napt:

70

vytvareni pozitivniho obrazu riznych kultur (metoda osvojovani a upeviiovani poznat-
ki o rozmanitosti kultur a etnik, vytvareni pozitivniho obrazu, potlacovani stereotypti
a predsudkd, ziskavani a predavani objektivné pravdivych informaci o dané kulture
a jejich prezentace primérenou, zajimavou formou - tiSténé i audiovizualni materialy,
diskuse, besedy, vystavy, exkurze, spoluprace s dalsimi organizacemi atd.), predpokla-
dem Uspésného zaclenéni neni ale nadbytecné upozornovani na odliSnosti, v nékterych
pripadech nebude uzavrenéjsi zak z odliSného sociokulturniho prostredi vyZadovat
prezentovani jeho kofenti a byt na ném ucasten, pokud se ve Skole potkava vice tako-
vych zaki ¢i skupin, pak jsou prezenta¢ni metody vhodnéjsi, protoZe nehrozi neucelné
upozornovani na jednotlivce, na strednich Skolach musime také pocitat s nizsi arovni
spontannosti v sebeprezentovani nez u déti mladsiho skolniho véku a vynucené zvidi-
teliovani by nesehralo pozitivni roli;

projektova metoda (kratkodobé i dlouhodobé projekty smérujici k omezovani a odstra-
novani bariér), projektové dny ¢i hodiny nemusi byt nutné prvoplanové zaméiené opét
na prezentaci konkrétnich pritomnych odliSnosti, vhodné je vyuZit alternativni priklady
z literatury, které podprahové oteviraji dvere a snizuji bariéry jiz tim, Ze je Zaklim umoz-
néno se navzajem lépe poznat;

hry (hry mohou hrat pozitivni roli jako metoda vyuky i relaxace zaka ¢i zakd, pro od-
strafiovani bariér jsou uZitecné napt. hry s vyménou roli apod.);

F
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» metody nacviku spolecenského chovani se uplatni v nékterych pripadech zaki se social-
nim znevyhodnénim, at'jiZ jde napt. o nizkou miru znalosti Zadoucich norem spolecen-
ského chovani obecné, nebo o rozpor mezi normami riznych kultur (v takovém piipadé
opét neni cilem potla¢eni norem kultury a etnika, z nichz Zak pochazi, ale o rozvinuti
schopnosti odlisit je a pouZzivat dle potieby a oc¢ekavani).

VSechny tyto metody kladou velké naroky na osobnostni profil asistenta pedagoga, jeho
osobni ptiklad pro zaky, pedagogicky takt a organiza¢ni schopnosti.

Metody mohou byt realizovany ve tridé i mimo tfidu. Z hlediska organizac¢nich forem
prace se uplatni formy individualni, skupinové i hromadné.

Individualni formu bude mit douc¢ovani zaka, relaxace, uklidnnovani. V hromadném
vyucovani se uplatni kromé tradi¢né frontalniho ptisobeni vyucovani kolektivni, oteviené,
individualizované, projektové ¢i vybérové. V procesu inkluze maji své uplatnéni i formy
kooperativni a tymové.

Vycet mliZe slouZit jako inspirace k dalSimu hledani vlastnich cest a dopliikovych ma-
teriald, podrobnéjsi nAméty naleznete v nasledujici podkapitole.

8.2 POMUCKY A MATERIALY
PRO PODPORU PRACE AP,
DULEZITE ODKAZY

Pomticky a materialy pro podporu prace asistenta pedagoga se budou lisit s ohledem na druh

arozsah specialnich vzdélavacich potreb Zaka, pripadné kombinace téchto potieb a bohuZel

i podle finan¢nich a technickych moZnosti $koly a rodiny. Nékteré pomiicky a materidly je

mozné vytvaret ¢i nahrazovat adekvatnimi nahradami svépomoci a z vnitrnich zdroj{, jiné

vyZaduji navySené finan¢ni prostredky.

Podpiirna opaticeni pri vzdélavani zaku se socialnim znevyhodnénim zahrnuji kromé

sluZeb asistenta pedagoga:

« specialni metody, formy a postupy prace;

» specialni ucebnice (CesStina pro cizince, pripadné bézné ucebnice, na které nema zak
vlastni prostredky);

« didaktické materialy;

« zarazeni predmétd specialné pedagogické péce a reedukace;

 snizené pocty zaku ve tiidé, v oddéleni, ve studijni skupiné;

« dal$i mozné dpravy podle individualniho vzdélavaciho planu nebo vyrovnavaciho planu;

» poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb zakim i asistentim.
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V pripadé Zaki se socidlnim znevyhodnénim, predevsim zakil z vyloucenych lokalit, se
na stfedni Skole jedna i o béZné pomucky a ucebnice, jejichz porizeni mlize byt pro zaky
arodiny nedosazitelné. Chybéjici pomiicky pak zZadka predem ve vzdélavani i kolektivu dis-
kvalifikuji a zabranuji aktivni a efektivni praci v hodiné a domaci priprave.

V nékterych ptipadech, kdy je zak vybaven pomtickami a potiebami ze $kolnich zdrojq,
dochazi k opakovanym ztratdm ¢i niceni pomtcek. To je feSitelné napt. trendem vyspélych
zemi, kde je vétSina pozadavki na Zaka soustiedéna do doby vyucovani, pripadné do bu-
dovy Skoly mezi vyukovymi bloky v rozvrhu nebo po vyucovani. To pomize i zakim, kteri
v domacim prostredi nemaji casové, prostorové ani motivacni podminky pro pripravu
na vyucovani. Cesky vzdélavaci systém bohuZel jiz od prvniho stupné zakladni $koly smé-
fuje znacnou ¢ast pracovnich narokt do mimoskolniho ¢asu zaka.

Na strednich Skolach existuji alespont minimalné vybavené tzv. studovny, jsou vSak
Casto vyuzivany sporadicky nebo k jinym tc¢eltim, napt. supluji chybéjici prostory k bézné
vyuce, chybéjici bufet a jidelnu nebo zdzemi pro traveni volnych hodin ¢i polednich pre-
stavek vSech zakd.

V dotaznikovém Setieni mezi asistenty pedagoga se ¢asto opakovaly praveé stesky nad
absenci jasné vymezeného prostoru pro individualni praci s Zaky nebo skupinou zaki
a prostoru pro funkéni a bezpec¢né uloZeni pomiicek a materiald.

@ LITERATURA

Ve spolupraci s uciteli i v dalSich aspektech prace
mohou asistentim pomoci nasledujici odkazy:

1. http://www.inkluzivniskola.cz
http://www.meta-ops.cz
http://www.inkluze.cz
http://www.asistentpedagoga.cz
http://www.msmt.cz

AN S

72 | METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA PRI APLIKACI PODPURNYCH OPATREN]
U ZAKU z DUVODU SOCIALNIHO ZNEVYHODNENI — STREDNI SKOLY


http://www.inkluzivniskola.cz/
http://www.meta-ops.cz/
http://www.inkluze.cz/
http://www.asistentpedagoga.cz/
http://www.msmt.cz/

6. http://www.novamaturita.cz
7. http://nvm.scio.cz/
8. http://www.clovekvtisni.cz/cs/socialni-prace

Testovaci a doucovaci portaly (vhodné i pro praci s zaky s odlis-
nym mateiskym jazykem)

1. http://www.zkousej.cz/
2. http://hrave.cz
3. http://www.drillandskill.com

Doporucené publikace pro praci s zaky cizinci

1. ANDRASOVA, H.; PODEPRELOVA, A. a kol. Desetiminutovky cestina pro cizince. Praha:
Klett, 2008.

2. CVE]NOVA, J. (,v'esky, prosim. Praha: Karolinum, 2008.

. HOLA, L. Adaptovand préza: Pohddky, Povidky malostranské, Prazské legendy, Staré povésti

Ceské a moravské. Praha: Akropolis, 2013.

HOLA, L. NEW Czech Step by Step. Praha: Akropolis, 2004.

HOLA, L. Cestina Express 1, 2, 3. Praha: Akropolis, 2011.

HOLA, L.; BORILOVA, P. Cesky krok za krokem. Praha: Akropolis, 20009.

MALA, 7. Cesky krok za krokem 2 - Pracovni sesit lekce 1-10. Praha: Akropolis, 2012.

w

N ok

Doporucena literatura a odkazy pro herni a projektoveé aktivity

1. BAKALAR, E. Hry pro osobni rozvoj. Brno: Computer Press, 2010. ISBN 978-80-251-2637-
0.

2. BAKALAR, E. Moderni spolec¢enské hry s psychologickou tematikou. Praha: Mlada fronta,

1980. ISBN 23-098-80.

BAKALAR, E. Nové psychohry. Praha: Portal, 1998. ISBN 80-7178-235-1.

BAKALAR, E. Predposledni psychohry. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-447-8.

BAKALAR, E. Psychohry. Praha: Mlada fronta, 1989. ISBN 80-204-0079-6.

MARUSAK, R. Literatura v akci. Metody dramatické vychovy pi#i prdci s uméleckou litera-

turou. Praha: AMU 2010. ISBN 978-80-7331-172-8. (Pro popsané projektové vyuZiti je

vhodna napt. aktivita Celé Iéto v jediném dni.)

oUW

Myslenkové mapy:

 http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-2

Kooperativni uéeni:

 http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-4

Komunitni kruh:

 http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-3
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http://www.novamaturita.cz/
http://nvm.scio.cz/
http://www.clovekvtisni.cz/cs/socialni-prace
http://www.zkousej.cz/
http://hrave.cz/
http://www.drillandskill.com/
http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-2
http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-4
http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-3

Oteviené uceni:

« http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-zahranici/inovativni-
-programy-3

Projektové vyucéovani:

 http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-tipy/projektove-vyu-
covani-2

 http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-tipy/projektove-vyu-
covani-1

Problematice socialniho vylouceni se vénuje také audiovizualni vzdélavaci portal Jednoho

svéta na Skoldch pti Clovéku v tisni, o. p. s.:
 https://www.jsns.cz/cz/lessons/4/Socialni_vylouceni.html?theme=35

Zde nabizi ucitellim i asistentlim filmové a vyukové materialy, obecné informace i podrobné
rozpracované aktivity k filmim (napr. J4, moje romska rodina a Woody Allen; Na divokém
severu; Tak to vidim ja: Pepa).

Lze vyuZit i historické souvislosti:
 https://www.jsns.cz/cz/lessons/4/0,_ty_cerny_ptacku.html?lessonID=63&lesson=o-

ne&inThemelD=24 (romsky holocaust).

8.3 SOCIALNI KLIMA TRIDY A SKOLY

Jednim z prvkd, které ovliviiuji proces vyucovani, je prostiedi, ve kterém probihd, konkrét-
né tedy tiida a skupina zaki. Soucasti tohoto procesu se od svého vstupu do Skoly stava
zakonité i asistent pedagoga, ktery si musi uvédomovat svou roli v ném a dokazat pracovat
tak, aby vzdélavaci proces pozitivné ovliviioval a nebyl pouze jeho pasivni slozkou.

Pod pojmem Kklima tridy se skryva napriklad interakce, komunikace, jejich subjektivni
i sdilené vnimani a hodnocenti, které je typické pro danou tridu a daného ucitele.
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http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-zahranici/inovativni-programy-3
http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-zahranici/inovativni-programy-3
http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-tipy/projektove-vyucovani-2
http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-tipy/projektove-vyucovani-2
http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-tipy/projektove-vyucovani-1
http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-tipy/projektove-vyucovani-1
https://www.jsns.cz/cz/lessons/4/Socialni_vylouceni.html?theme=35
https://www.jsns.cz/cz/lessons/4/O,_ty_cerny_ptacku.html?lessonID=63&lesson=one&inThemeID=24
https://www.jsns.cz/cz/lessons/4/O,_ty_cerny_ptacku.html?lessonID=63&lesson=one&inThemeID=24

Atmosféra tridy je jev, ktery se méni béhem vyucovaciho dne, béhem jedné vyucovaci
hodiny nebo jedné prestavky. Asistent pedagoga miiZe vyznamnou mérou pozitivné ovliv-
novat atmosféru tridy.

S

vawv/s

ucitelem.

@ SHRNUTI

Asistentova role spociva také v shromazdovani a vytvareni specidlnich materialt a po-
mtcek dle potieb Zakd. V ramci douc¢ovani mize Zakiim pomoci vyhledavat praktické
webové stranky k procvicovani uciva a seznamit je s praci s nimi. V ptipadé nedosta-
teCného vybaveni Skoly mlize sam iniciovat porizeni pomiicek a vybudovani odborné
pedagogické knihovny. Prikladem dobré praxe je také zaloZeni sdileného Skolniho disku
nebo webové stranky s uzitecnymi odkazy a inspira¢nimi zdroji pro ucitele i asistenty.
Asistent pedagoga se stava od prvniho okamziku nedilnou aktivni souc¢asti klimatu
Skoly i tridy a jeho snahou by mélo byt pozitivné je ovliviiovat. Metody prace asistenta
pedagoga se lisi v zavislosti na druhu znevyhodnéni a mohou byt realizovany v riiznych
forméach. Skola zahrnuje mnoho personalnich a komunika¢nich rovin (Zaci, pedagogové,
rodice, provozni zaméstnanci, dals$i osoby). Ve vSech téchto urovnich se naplno a spon-
tanné projevuji osobnostni kvality asistenta pedagoga. Asistent by mél byt pripraven
na mozné problémy a rizika, aby se mohl snazit jim aktivné predchazet a celit.

@ LITERATURA

Doporucena literatura

1.
2.

BENDL, S. Kazeriské problémy ve Skole. Praha: Triton, s.r.o., 2004. ISBN 80-7254- 453-5.
BITTNEROVA, D. Vzdéldvaci poti'eby sociokulturné znevyhodnénych: Piipad SIM - Stfedisek
integrace menSin. Praha: ERMAT Praha, s.r.0., 2009. ISBN 978-80-87178-06-5.

. HOLT, J. Proc déti neprospivaji. Praha: Agentura Strom, 1994.
. KRAUS, B.; POLACKOVA, V. et al. Clovék, prostredi, vychova. Brno: Paido, 2001.
. MARES, ].; JEZEK, S. Klima $koln{ tFidy, Dotaznik pro Zdky. Dostupné z: www.ae.nuov.

cz (2012).
NEMEC, Z.; SIMACKOVA-LAURENCIKOVA, K.; HAJKOVA, V. Asistent pedagoga v inkluzivni
Skole. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2014.

. PAPE, 1. Jak pracovat s romskymi Zdky. Praha: Slovo 21, 2007.

Internetoveé zdroje

1.

http://www.ctenarska-gramotnost.cz
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ROLE ASISTENTA V UKONCOVANI
VZDELAVANI NA STREDNICH
SKOLACH




V dobé, kdy neexistuji povinné prijimaci zkousky na stredni Skoly (centralné zadavané
prijimaci zkousky by mély vstoupit v platnost v roce 2016), se na stiredni Skoly s maturitou
dostavaji Zaci, kteri se drive hlasili na tiileté u¢ebni obory ukonc¢ované pouze odbornou
zavérecnou zkouskou. Absence povinného testovani v devatém ro¢niku zptisobuje snizovani
vystupni urovneé znalosti Zakli obecné, a stiedni Skoly tak nemaji o prijimanych Zacich do-
state¢né vypovidajici informace. Nemohou se tak na pripadné znevyhodnéné zaky predem
pripravit. To zptisobuje v Cetnych pripadech netispéch a opousténi Skoly jiz v prvnim ro¢niku
Ci tésné prochazeni do dalSich roc¢nikli a nedspéch u maturitni zkousky, pripadné nepfi-
pusténi k maturitni zkousSce ve ¢tvrtém roc¢niku. DalSim dlivodem neudspésnosti predevsim
socialné znevyhodnénych 74k, véetné zakil-cizinct, je iprava podminek vzdélavani na ZS,
omezeni moZnosti opakovat ro¢nik na pouze jedenkrat na kazdém stupni ZS. To znamena, Ze
i Zaci, kteri si u¢ivo daného ro¢niku ani v nejnutnéjsi mire neosvoji, postupuji pak do vyssiho
rocniku. Ucitelé na stfedni Skole se pak neustale vraceji k ucivu zakladni Skoly (v ¢eském
jazyce pravopis, v matematice zadkladni pocetni ikony apod.), a objem uciva tak nariista.

9.1 MATURITNIi ZKOUSKA

Ulohou asistenta by do budoucna mohla byt pomoc zakovi minimalizovat vnéjsi pre-
kazKy a diisledky znevyhodnéni pri zkouskové situaci.

Soucasna legislativa nevychazi socialné znevyhodnénym zakiim, vCetné zaki s odliSnym
materskym jazykem, dostatec¢né vstric. VSichni Zaci, bez ohledu na vychozi situaci, maturuji
za stejnych nebo jen velmi malo upravenych podminek. Pfed zavedenim nové maturitni
zkousky byli Zaci-cizinci, ktef{ pobyvali v CR dobu kratsi neZ 2 roky, osvobozeni na zakladé
podané a doloZené zadosti od pisemné maturitni zkousky z ¢eského jazyka zcela, skladali
pouze zkousku ustni.

Soucasna legislativa je od pisemnych ¢asti zkousky neosvobozuje:

Cizinci, ktery pobyvd na tizemi Ceské republiky nepretrZité po dobu kratsi neZ dva roky
bezprostredné pred kondnim maturitni zkousky, se na jeho Zddost prodluZuje doba kondni
didaktického testu z ceského jazyka a literatury o 15 minut a pisemné prdce z Ceského jazy-
ka a literatury o 30 minut. Pri kondni pisemné prdce md moZnost pouZit prekladovy slovnik
a Slovnik spisovné Cestiny®.

Nejde ale jen o zkousku z ¢eského jazyka a literatury, bariérou pro tyto zaky, véetné
zakt mluvicich romskym etnolektem, miiZe byt i zadani tloh vSech dalSich predmétd, které
74k sklada pisemnou formou. V tomto sméru mysli nase legislativa pouze na polské Zaky,
pro které jsou vytvorena zadani didaktickych testli (matematika, anglicky jazyk, némecky
jazyk, rusky jazyk) v polstiné (http://www.novamaturita.cz/zadani-pisemnych-zkousek-
-polska-verze-jaro-2014-1404036939.html).

Aby se tito Zaci a jejich ucitelé nemuseli uchylovat jen k dodate¢né diagnostice dalSich
znevyhodnéni (SPUCH apod.) a méli zaru€ena sva pfimérend a odivodnéna podplirna

8 Vyhlaska ¢. 371/2012 Sb., § 5 odst.. 4, SPOLECNA CAST MATURITN{ ZKOUSKY, Zkouska z ¢eského jazyka
a literatury
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opatreni, vyviji tlak na legislativu napt. spole¢nost META v rdmci expertnich pracovnich
skupin k opatieni vzdélavani takto zacleniovanych zaki na stfednich Skolach (zastupci
META, o.p.s., MSMT, CERMATu, ztizovateld stiednich $kol, FF UK, PedF UK, EDUin a dalgich
zapojenych subjekti)®.

Hlavnimi moZnostmi pomoci, ke kterym tyto snahy sméruji, jsou modifikace zadani
pisemnych ¢asti maturitni zkousky, prodlouZeni casové dotace na pisemné ¢asti zkousek
azna 100 % casu a vyuziti asistence, ktera je zakotvena v metodice maturitni a zavérecné
zkousky a véts$ina obecnych pravidel miiZe byt inspiraci i v kazdodenni praci asistenta
pedagoga.

Anna se do CR pristéhovala se svou rodinou z Ruska, kdy? ji bylo 15 let. Mluvila pouze rusky
a nikoho zde neznala. Komunikovala pouze se svou rodinou, neméla Zddné kamarddy. Po nos-
trifikaci vysvédceni byla prijata na obchodni akademii. Ve tiidé se s nikym nedorozuméla, jen
jeji tridni ucitelka mluvila trochu rusky a obcas ji v rychlosti preloZila, o cem se zrovna trida
uci. V pololeti nedostala Anna vysvédceni, protoZe ucitelé nevédéli, jak ji hodnotit. Anina mat-
ka dostala doporuceni na neziskovou organizaci, kterd organizuje kurzy cestiny pro cizince
zdarma. Anna na tyto kurzy zacala dochazet. Sezndmila se tam s divkou z Ukrajiny a po case
se z nich staly nejlepsi kamarddky. Diky kurziim Cestiny se Anna prestala bat mluvit Cesky.
Ve ctvrtém rocniku si sama sehnala doucovdni na pripravu na maturitu, protoZe $kola nic
podobného neorganizovala. K maturité nastoupila se stejnymi podminkami jako Cesti Zdci,
v té dobé pobyvala v CR jiZ ¢tyri roky, a tak se na ni nevztahovala Zddnd vyjimka. Maturitn{
zkousku diky své pili a odhodldni sloZila a posléze byla téZ prijata na vysokou $kolu.

Na prikladu Anny miZeme vidét, Ze na vétSiné skol je jazykova podpora zaki s odliSnym
matefskym jazykem teprve ve stadiu poc¢atecnich pokusii. Mnohdy zaleZi na osobnim zapa-
leni, pili a viili daného Zaka. Ne vZdy jsou ale Zaci tak motivovani jako pravé Anna. Existuji
pripady, kdy se Zak s odliSnym materskym jazykem neudrZi na stiedni Skole ani prvni rok
a opousti skolu z divodii nedostatec¢né jazykové vybavenosti, nebo naopak s nedostate¢nymi
dojde az k maturité, kde nasledné selze vzhledem k nedostate¢nym studijnim navykam.
Piitomnost asistenta pedagoga by takovym netispéchtim véas zamezila. Skoly ¢asto nemaiji
povédomi o moznostech jejich ziskani ¢i dal$ich formach podpory takovych zakd.

9.2 ZAVERECNA ZKOUSKA

Pro zavérecné zkousky se teprve zavadi jednotna zavazna metodika, pristup k nim tedy
vyZaduje vysokou miru odpovédnosti a kreativity vSech, kteri se do stfedniho odborného
vzdélavani zaka se specidlnimi potiebami v celém jeho priibéhu zapojuji. Napt. zavérec-
né zkousky ucebnich obort kategorie E, v nichz se vzdélava velka ¢ast zaka s handicapy
a ve velké mire pravé Zaci se socialnim znevyhodnénim (napft. obory zahradnické prace,
zednické prace, keramicka vyroba, kartacnické a kosikarské prace atd.).

9 Vice informaci naleznete zde: http://meta-ops.cz/koncepce-a-strategie.
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Jednotna zadani jsou pro tyto obory jednodussi, napft. v nich nejsou zahrnuty pokyny
pro ZaKy, protoZe ti ¢asto nejsou schopni pochopit delsi texty a mohli by byt dezorientovani.
Pokyny jim pretlumoci jejich ucitelé, kteti zvoli vhodnou formu. Pti zkouskach se pracuje
s obrazky nebo ukdzkami nastrojii, materidlt ¢i rostlin a vyuzivaji se testy, protoze pro
mnohé %4Ky je snazsi zaskrtnout spravnou odpovéd, neZ ji samostatné napsat. Zaci nemaji
se zavérecnymi zkouskami ptipravenymi na zakladé jednotného zadani obecné tak velké
problémy, protoZe na rozdil od novych maturit maji Skoly vétSi moZnost vytvorit jim indivi-
dudlni podminky, napt. poskytnout delsi ¢as na vypracovani ukolti nebo pokladat dopliiujici
otazky. I Zak, ktery diky rozsahu svych specialnich potieb nemiiZe obsahnout cely obor, se
miiZe naucit konkrétni jednotlivou ¢ast a uplatnit se tak dobte na trhu prace.

Rada $kol se ale 74ka se znevyhodnénim zbavuje jiZ v priibéhu nebo na netispésném
konci prvniho ro¢niku studia. PfestoZe ho tireba i v dobré vife odesila na jinou $kolu, je nut-
né si uvédomit, Ze takovéto stiidani skol je jednim z nejrizikovéjsich faktort, které vedou
k iplnému ukonceni vzdélavani.

Vcasné odhaleni problémt Zaka a prekonani obtiZi prvniho ro¢niku miiZe naopak pomo-
ci zakovi k odhaleni vlastnich rezerv a schopnosti a motivovat ho k uspéSnému dokoncent
studia, pripadné pokrac¢ovani na vys$sim stupni. To vSe klade pochopitelné vysoké naroky
na vSechny ucastniky vzdélavaciho procesu a praveé asistent pedagoga miize diky moznosti
nejtésnéjsi komunikace s Zdkem pomoci udrZet ho na Skole a prekonat s nim pocatecni
potize. To vyzaduje ze strany asistenta snahu o hlubsi poznani zaka samotného i jeho pod-
minek ke studiu a citlivé seznameni kolegi s nimi. Rada uéitel& hodnoti zaky mechanicky,
bez snahy o hlubsi poznani a odliSeni, ¢asto uvadeéji, Ze je tak hodnoceni objektivnéjsi, neni-li
zatiZeno nadbytecnymi informacemi o jednotlivych Zacich. Takovy ptistup jde ale pfimo
proti smyslu inkluze. V takovych pripadech bude nezbytna i presvédcovaci role asistenta
pedagoga a pripadna intervence u vedeni $koly, napt. prostfednictvim Skolniho vychov-
ného poradce, preventisty, psychologa ¢i specidlniho pedagoga, dle konkrétnich moZnosti
a personalniho obsazeni Skoly.

SHRNUTI

Role asistenta pedagoga spociva v celém vychovné-vzdélavacim procesu, vCetné zave-
recné a maturitni zkousky dle druhu Skoly. Soucasna legislativa pamatuje na Zaky se
socialnim znevyhodnénim velmi malo (i na Zaky s odliSnym matefskym jazykem, kteri
tak Casto narazeji na bariéru pisemné casti maturitni zkousky z Ceského jazyka, prestoze
dalsi slozky zkousky vykonaji ispésné). O to dileZzitéjsi je pomoc asistenta pedagoga
v procesu kompenzace potieb v pribéhu studia na stiredni skole.
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MOZNOSTI SOCIALNE
ZNEVYHODNENYCH ZAKU
NA STREDNICH SKOLACH

10.1 FUNKCE SKOLSKYCH
PORADENSKYCH ZARIZENI

V zajistovani sluzeb asistenta pedagoga maji sviij vyznam skolska poradenska zatizeni
- v ptipadé zakil se socidlnim znevyhodnénim predevsim pedagogicko-psychologické
poradny (PPP). Jejich role zac¢ina jiZ doporucenim zavedeni funkce asistenta pedagoga
z dlivodu specialnich vzdélavacich potreb zaka. U socialniho znevyhodnéni neni toto doporu-
¢eni povinné, prresto neni dobré zavrhovat spolupraci s PPP, kterd miiZe byt prospésna napt.
v metodickém vedeni asistentt, organizovani jejich dalSiho vzdélavani, schiizek asistenti
apod. PPP miize také pomoci rediteli Skoly stanovit smysluplnou a icelnou napli prace
a v neposledni radé byt ndpomocna i pri hledani uchazect o funkci a vybérovém rizeni.

Kromé vstupni diagnostiky zajiStuji Skolska poradenska zatizeni psychologické, pedago-
gické a specialné pedagogické poradenstvi a pomoc v celém priibéhu vychovy a vzdélavani.
Z4aka by mél na vysetfeni PPP objednavat rodi¢ ¢i zadkonny zastupce, ktery by mél byt
na nasledném setkani i pritomen. V krajnich pripadech, kdy doprovazi zaka jina osoba, je
nutné mit pisemny souhlas rodice ¢i zakonného zastupce, bez toho neni mozné, aby bylo
vySetteni realizovano. Podnét k vysetreni mlize dat i tridni ucitel ¢i vychovny poradce Skoly,
kterou Zak navstévuje, vZdy po projedndani s rodici a s jejich pisemnym souhlasem. Pti volbé
poradny je vhodné volit spAdovou poradnu. Pro pracovniky poradny je pak snazsi navstivit
zaka ve Skole, bude-li to Zadouci.
Na co je tfeba pripravit rodice:



Pracovnik pedagogicko-psychologické poradny béhem vySetieni nejcastéji zjistuje:
 zakladni tidaje o rodiné Zaka;

» oblibené a neoblibené ¢innosti zaka;

« informace tykajici se porodu a téhotenstvi;

« informace tykajici se raného détstvi zaka;

« informace tykajici se situace ve Skole;

» ukazku Skolniho sesitu, zakovské knizky;

« zpravy z predchozich vySettreni (1ékaf, logoped, neurolog).

Informace, které poradna ziskava, jsou velmi diivérné, mély by slouzit predevsim tomu,
aby se problémy Zaka zacaly reSit. Poradna ziskané informace nevydava bez pisemného
souhlasu rodict ¢i zakonnych zastupcii zaka.

Poradenské zarizeni mtze zaklim pomoci také poznat jejich optimalni profesni orientaci,
ve zmapovani konkrétnich moznosti pak miiZe byt prospésny asistent pedagoga. Poradny
poskytuji tzv. kariérni poradenstvi, které je zaloZeno na hloubkovém Setieni, v ramci néhoz
se pracovnik zaméruje na studijni a osobnostni predpoklady. Toto vySetrenti je realizovano
ve dvou fazich, nejprve se jedna o skupinové testovani rozumovych schopnosti, didakticky
test z CeStiny a matematiky a dotazniky na osobnostni charakteristiku zaka. Ve druhé fazi
pak zak ziskava vysledky s komentarem a doporucenim pracovnika poradny.

10.2 NAVAZNOST NA TRH PRACE

Asistent mtize byt zaklim dobrym pomocnikem i pti hledani brigad a pozdéjsiho zaméstnani.
Jiz v priibéhu studia miiZe Zakovi pomoci najit brigddu - jak letni, tak celoro¢ni. Zaci maji
Casto potiZe s vyhleddvanim potiebnych informaci a s elektronickou i osobni komunikaci.
Asistent tak mtze Zaklim pomoci sestavit Zivotopis, motivacni dopis, vyhledavat informace
o nabizenych brigadach a pomoci mu napt. s telefonickou komunikaci nebo s pripravou
na osobni pracovni pohovor.

Brigady nabizi mnoho portalti, vZdy je ale nutné moznost ovérit e-mailem, telefonem
nebo osobni navstévou a je také nutné pripravit Zaka, aby védél, o co se ma sam zajimat,
na co se ma ptat, apod.

INSPIRACNI KONTAKTY

http://www.prace.cz/brigady/
http://www.jobsmart.cz/
http://mamjob.cz/
http://www.fajn-brigady.cz/
http://www.student.cz/
http://www.vejska.cz/brigady
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http://mamjob.cz/
http://www.fajn-brigady.cz/
http://www.student.cz/
http://www.vejska.cz/brigady

7. http://student.finance.cz/prace
8. http://brigady.hyperinzerce.cz/

Rada portalli nabizi soucasné i trvalé pracovni nabidky, pripadné moznost prace v zahra-
nici. Brigddnické zkuSenosti sehravaji velmi dlleZitou roli pti hledani trvalého zaméstnani.

KURZY ZDARMA

1. https://www.edx.org/
2. https://www.coursera.org/

Portal infoabsolvent.cz informuje verejnost o vyzkumnych Setrenich, ktera se zaméruji
na vyzkum v oblasti uspésnosti absolventii stiednich $kol na trhu prace, ale i na pred-
casneé odchody ze vzdélavani. Nalezneme zde také velmi praktické informace o nazorech
zameéstnavatelli na klicové kompetence jejich budoucich zaméstnanct. Za klicové znalosti,
schopnosti a dovednosti povaZuji naptiklad:

¢ uméni jednat s lidmi a vytvaret mezilidské vztahy;

» praktické dovednosti a znalost praxe;

» schopnost prezentace a sebeprezentace;

« komunikac¢ni schopnosti a dovednosti;

» samostatna prace a reSeni ukold;

« loajalita a souciténi s firmou, ztotoZnéni se s firemni politikou a cilj;

» odolnost proti zatézi a stresovym situacim;

« empatie a schopnost socialniho souciténi;

 informacni gramotnost;

 znalost jazykd;

» ochota ucit se nové véci;

« flexibilita;

» zodpovédnost a rozhodnost;

 Cteni s porozuménim, naptiklad u pracovnich instrukci.

DOPORUCENI PRO PRAXI

Na téchto konkrétnich kompetencich mize systematicky pracovat asistent pedagoga ve spo-
lupraci s tridnim ucitelem a dalSimi vyucujicimi béhem celého Skolniho roku.
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10.3 VOLNOCASOVE AKTIVITY SOCIALNE
ZNEVYHODNENYCH ZAKU

Pro socialné znevyhodnéné zaky a jejich rodiny jsou ¢asto nedostupné volnocasové aktivity.
I v tom by méla na prvnim misté pomoci $kola. Rada $kol nabizi alespoii moZnost vyuZiti
Skolniho vybaveni ve volném case zaki - knihovny, studovny, pocitacové ucebny, posilovny,
télocvicny, hristé, nékteré Skoly disponuiji i Skolnimi bazény apod.

V pripadech, kdy je hlavni prekazka vyuzivani téchto prostor personalni, tedy dozor
nad Zaky, miize pomoci praveé asistent pedagoga a upraveni organizace jeho pracovni doby.

Kromé toho, co nabizi sama skola, miize asistent pomoci zakiim vyhledavat dalsi do-
stupné moznosti smysluplného traveni volného ¢asu, napft. tzv. nizkoprahové kluby.

Tyto kluby neboli nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez (NZDM) jsou urceny pie-
devsim tém, ktefi by sviij volny cas jinak travili na ulici. Jsou volnocasovou alternativou
k béZnym zajmovym krouzklim a atvariim, jejich bonusem je poskytovani poradenské
¢innosti a socialniho servisu.

Pristup a vyuzivani téchto klubili nejsou omezeny finan¢nimi prostiedky ani pravidel-
nym ¢asem. Nabidka zahrnuje poslech hudby (i vlastni donesené), promitani filma na prani,
stolni fotbal, tenis, kule¢nik, Sipky, lezecké stény, ptijcovny sportovniho vybaveni, hudebni
zkuSebny, vytvarné dilny, knihovnicky a ¢itarny apod.

Velkym prinosem je pravé poradenska a preventivni ¢innost, kluby umoziuji setkavani,
sdileni, svérovani se s problémy i pomoc s jejich feSenim. Jsou tedy tzv. chranénym pro-
storem, kde miiZe kazdy najit své misto, které prave socialné znevyhodnéné mladezi casto
chybi. Mladi lidé se v klubech navic uc¢i dodrzovat dohodnuta pravidla, tedy respektovat
a byt respektovani.

V klubech plati ptirozené zakaz uzivani omamnych latek a alkoholu a vSech projevii
diskriminace, nasili a Sikany.

Vybérovy adresair NZDM
http://www.ymca.cz/programy/nizkoprahove-sluzby/nizkoprahove-kluby/
http://www.milicak.cz/

http://www.centrumarcha.cz/

http://www.kcmajak.cz/

http://www.romodromcz.cz/

http://palaestra.ecn.cz/

http://www.klubzamek.cz/cz/
http://ostrava.caritas.cz/ohrozene-deti-a-mladez/nizkoprahove-zarizeni-pro-deti-a-
-mladez-magone/
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@ SHRNUTI

Pres nejasnou legislativni oporu sehravaji poradenska zarizeni v péci o socialné znevy-
hodnéné zaky casto pozitivni roli. I tam, kde neposkytuji pfimou pomoc, organizuji dals{
vzdélavani pro asistenty pedagoga, schlizky, na nichz si asistenti vyménuji zkusenosti
a sdileji spolecné problémy i priklady dobré praxe. Poradenska zarizeni nabizeji Zakiim
také vysetieni profesni orientace. To mize pomoci zakiim bez viditelnych hlubsich
zajmi poznat lépe sami sebe a své moznosti na trhu prace. V orientaci v konkrétnich
pracovnich nabidkach pro kratkodobé brigady i trvaly pracovni pomér jim pak navaz-
né mize pomoci asistent pedagoga, ale i smysluplné traveni volného ¢asu napriklad
v nizkoprahovych klubech.
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PODPORA SOCIALNE
ZNEVYHODNENYCH ZAKU
NA STREDNICH SKOLACH




11.1 INDIVIDUALNI VZDELAVACI PLAN

Na prvnim misté se Skola mtize pii podpore socialné znevyhodnénych zakit rozhodnout
pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu ¢i vyrovnavaciho planu. Nejsou stanovena
jednotna formalni kritéria, pro jeho funkcnost a efektivnost je vSak nutné naplnit konkrétni
obsahové pozadavky a pribézné plany dopliovat a upravovat v pribéhu celého skolniho
roku podle potieby, coz je diilezité predevsim u nové prijatych zaki, kde Skola teprve hle-
da nejefektivnéjsi cesty k naplnénti jejich potieb. Je tedy mozné zohlednit aktualni situaci
ve vyuce a prizplisobit se i jakymkoliv dalsim zménam, které oproti ptivodni varianté do vy-
chovného procesu zasahly. Je predevsSim v zajmu Zaka, aby byl vzdélavaci program funkcni
a svou strukturou napomahal pii feSeni kazdodennich problémf.

Pres rozdily v grafické upravé, jejichZ moZnosti v ukazkach naznacujeme, nachazime
ve funkcnich IVP a VP tyto spolecné body:
 zakladni informace o Zakovi, vysledky pedagogické diagnostiky, pfipadna doporuceni

PPP ¢i spolupracujicich organizaci (META, o. s., apod.);

» analyza cild ve shodé se $kolnim vzdélavacim programem $koly (SVP);
¢ individualni uc¢ebni plan;
 personalni zajiSténi vyuky;
 zplsob organizace vyuky;
« formulace specifickych cili vzdélavani;
 volba vhodnych forem a metod vyuky;
* navrh pomiicek a materialg;
« evaluace IVP/VP, jeho plnéni a prakticky dopad pro vyuku;
» navrh vhodnych postupti pri komunikaci s rodici;
» navrh oblasti, na kterych by se samotny zZak mohl podilet pri realizaci [VP/VP;
 plan finan¢niho zajisténi realizace IVP/VP (Kapralek, Bélecky, 2004).

RIZIKA

K nejcastéjsim chybam a nedostatkiim v praci s IVP/VP patii formalni pristup jiz ve sta-
diu tvorby. IVP/VP nema stanovené zakladni cile, neni dostatecné konkretizovan, nebo
se naopak zamétuje pouze na diléi problém. Cinnosti jednotlivych téastnikd vzdélavani
nejsou koordinovany. Odborna reedukace, kompenzace a specialni péce je casto zaméro-
vana za pouhé poskytnuti del$i ¢asové dotace pro jednotlivé ¢innosti. Casto je viak potfeba
pouZit zcela jinou metodologii a jiné podptlirné techniky, aby byl umoZnén pokrok zaka.

Individualni vzdélavaci plan umoziuje Zakovi pracovat podle jeho schopnosti, indivi-
dualnim tempem a bez stresujictho porovnavani se spoluzaky. UCiteli umoZnuje pracovat
s zakem na Urovni, které aktualné dosahuje. Rodice se participaci na tvorbé a realizaci [VP/
VP stavaji spoluzodpovédnymi za vysledky prace svého ditéte.

90 METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA PRI APLIKACI PODPURNYCH OPATRENI
U ZAKU Z DUVODU SOCIALNIHO ZNEVYHODNEN{ — STREDNi SKOLY



UKAZKY INDIVIDUALNICH A VYROVNAVACICH PLANU

PRAKTICKY PRIKLAD

Pro formu IVP neexistuji zavazna pravidla, proto i v této metodice naleznete rizné
priklady ukazujici rtizné pristupy jednotlivych $kol (z diivodu ochrany osobnich dat
byly z autentickych IVP a VP odstranény udaje umoznujici identifikaci Zaka).

Kazuistika - Zak se socialnim znevyhodnénim (odliSnym mateiskym jazykem)
Konstantin (osobni tdaje byly pozménény pro potreby vytvoreni metodického textu)

OSOBNi ANAMNEZA

* Rok a misto narozeni: 1997 Tallinn

* Obcanstvi - Estonsko

» Narodnost - estonska

« Normalni pribéh téhotenstvi, prirozeny porod, zdravé dité, bézné détské nemoci, do-
chazka do béZné MS a ZS bez adaptaénich potizi, zajmy - jazyky, ¢etba, pocitace, sport,
klidné, ale aktivni dité

RODINNA ANAMNEZA

* Rodina - uplna

+ Matka - narozena 1964, vzdélani vysokoskolské pedagogického sméru, v CR vychova-
telka ve Skolni druZiné

¢ Otec - narozen 1963, vzdélani vysokoskolské technického sméru, v CR #idi¢ kamionu

» Sourozenci - bratr - narozen 1989, programator, investor; bratr - narozen 1994, zak SS

« Rodina Zije v CR rodinném domé, v$ichni ¢lenové rodiny se podileji na chodu domacnosti
(domaci prace, skladani uhli apod.).

» Vrodiné se mluvi estonsky, ukrajinsky a rusky, matka komunikuje ¢esky s mensimi ob-
tiZemi, otec minimalné, pouze pasivné.

SKOLNi ANAMNEZA

» Predskolni dochazka
Materska Skola - dochazka 5-7 let - Estonsko
« Skolni dochazka
Zakladni skola - 7-13 let - Ukrajina
Stredni Skola — 13-15 let - lyceum - Ukrajina, prospéch vyborny, vynika v anglickém
jazyce a informacnich technologiich
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Stéhovani do CR - navrat na ZS - 9. t¥ida - 15-16 let, pak obchodni akademie, za¢lenéni
do kolektivu pomalé, Zdk nema potiZe v komunikaci s uciteli, kamarady si mezi spolu-
zaky hleda téZzko i z divodu vyssiho véku. Piiprava na vyucovani je dobra pies obcasné
nepriznivé podminky (zatéz domacich povinnosti nad rdmec bézny u spoluzakd, horsi
finan¢ni podminky). Opakované potiZze s icasti na akcich vyzadujicich finan¢ni prostiedky
(navstévy kina, divadla, dcast na sportovné-turistickém kurzu).

Z4k ¢te knihy v jazyce dle zemé ptivodu - ¢eské knihy v ¢esting, ruské knihy v rusting,
prrekladovou literaturu (Skolni doporucenou i vlastni zdjmovou Cetbu) pirevazné v rustiné.
V Ceském jazyce déla Zak spontanné rychlé pokroky v tistnim projevu, véetné odborné
terminologie potrebné pro odborné predmeéty, pisemny projev zatim s potiZzemi v tva-
roslovi, skladbé, pravopisu (kvantita samohlasek, shoda atd.), nejvétsi potiZe v delSim
pisemném projevu - slohové prace, ro¢nikové prace apod., bez efektivni kompenzace
nelze pocitat s bezproblémovym sloZenim maturitni zkousky.

Zajmy - anglictina - z vlastni iniciativy Cambridge PET with Merit, pocitace, programo-
vani

PROGNOZA DALSIHO VYVOJE A DOPORUCENI

V pripadé efektivni cilené kompenzace lze pocitat se zac¢lenénim zaka pred maturitnim
ro¢nikem a s vyrovnanim potizi v pisemném projevu, doporuceni vypracovani a postupu
individualniho vzdélavaciho planu a sluzeb asistenta pedagoga, s ohledem na dobrou znalost
anglického jazyka u Zadka neni nezbytna znalost pivodnich jazyki (estonstina, ukrajinstina,

rustina).

INDIVIDUALNI VZDELAVACI PLAN

Za

kladni udaje o zakovi/zakyni

Jméno: Konstantin

Prijmeni: K.

Datum a misto narozeni: 19. 9. 1997 Tallinn

Jazykové znalosti: rustina - dstni i pisemny projev, ukrajinstina - Gstni i pisemny projev,
estonsStina - Ustni projev, anglictina B2, Cesky jazyk - Gstni projev bez vétsich komplikaci,
pisemny projev.

Jazykové znalosti rodica: matka estonstina, rustina, anglictina; otec ukrajinstina, rus-
tina, anglictina.

Odpovédné osoby, zacastnéné osoby (AP)
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Tiidni ucitel: Mgr. M. R.
Asistent pedagoga: P. P. N.
Vyucujici ceského jazyka a literatury: Mgr. K. H.
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Ucebni plan kmenové tridy

Studijni obor 63-4 M/02 - obchodni akademie
Ucebni plan vychazi ze SVP pro dany ro¢nik

Roc¢nik
Povinné predméty L. II. III. IV.
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 3
Prvni cizi jazyk 4/4 4/4 4/4 4/4
Druhy cizi jazyk 3/3 3/3 2/2 2/2
Zaklady spolecenskych véd 1 1 1 1
Psychologie 1
Déjepis 2 2
Matematika 4 3 3 2
Fyzika 2
Chemie 2
Biologie a ekologie 2
Télesna vychova 2/2 2/2 2/2 2/2
Zemeépis 2 2
Informacni technologie 2/2 3/3 2/2 1/1
Ekonomika 3 3 3 4
Pravo 3
Uéetnictvi 3/3 4/4 3/3
Statistika 1
Integrovany ekonomicky predmét 4/4
Makroekonomie 2
Pisemna a elektronicka komunikace 2 2/2 3/3
Osobni finance 1
Volitelné predméty
Verejna sprava (1)*
Dané (O*
Marketing (D*
Matematicka cviceni (O*
Spolecenskovédni seminar (1)*
Povinny zaklad celkem 32/11 | 32/17 | 32/17 | 32/19

()* Student si vybere 1 z predmétii Verejnd sprava/Dané/Marketing

()* Student si vybere 1 z predmétii Matematickd cviceni/SpoleCenskovédni semindr
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UPRAVENY UCEBNIi PLAN ZAKA/ZAKYNE 1. ROCNiKU

Povinné predméty L.
Cesky jazyk a literatura 6
Prvni cizi jazyk 4/4
Druhy cizi jazyk -
Zaklady spolecenskych véd 1
Psychologie
Déjepis
Matematika
Fyzika

Chemie

Biologie a ekologie
Télesna vychova 2/2
Zemépis
Informacni technologie 2/2
Ekonomika 3
Pravo

Ucetnictvi

Statistika

Integrovany ekonomicky predmét
Makroekonomie

Pisemna a elektronicka komunikace 2
Osobni finance

Volitelné predméty
Vefejna sprava

Dané

Marketing

Matematicka cviceni
Spolecenskovédni seminar
Povinny zaklad celkem 32/11

N NN DS DN

Bude posilena vyuka Ceského jazyka a literatury, na ukor druhého ciziho jazyka, kterym
bude jazyk rusky.

Organizace vyuky - rozvrh hodin

Zakovi bude umoZnéno vhodnou stavbou rozvrhu téastnit se vyuky ¢eského jazyka i v pa-
ralelni tridé, s vyuZitim prace asistenta pedagoga. S ohledem na znalost ruského jazyka
jako ciziho jazyka dojde v kazdém pololeti k prezkouSeni zakladnich znalosti.

Cil, jehoz ma byt dosazeno, rozepsani konkrétnich vzdélavacich cili v jednotlivych
predmétech (cile kratkodobé a dlouhodobé)

Cilem je osvojeni zakladni slovni zasoby ¢estiny studentem, v rozsahu cca 1500-2000 slov
aktivni slovni zasoby za pomoci asistenta pedagoga, v kontextu slovnich spojeni z realnych
Zivotnich situaci s dlirazem na pisemny projev.
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Formy a metody vyuky

Vyuka s maximalnim dlirazem na nazornost, vyuziti interaktivni tabule, videa, didaktickych
her, aktivni zapojeni asistenta pedagoga, vychovného poradce, vSech vyucujicich a spolu-
zakl. Vhodné zatazeni ucasti na exkurzich ¢i vychazkach trid za ucasti asistenta pedagoga.
Moznost vyuziti realizace a pripravy Skolniho projektu ,Bariéry kolem nas“ pro adaptaci
a zaclenéni zaka.

Konkrétni ukoly v jednotlivych oblastech

Vytvoreni elementarniho ceského jazykového portfolia s cilem osvojeni minimalni slovni
zasoby cestiny, umoziujici ispésné absolvovani 1. ro¢niku OA a splnéni pozadavki vSech
predmétt u¢ebniho planu.

Materialni podpora vyuky
Vyuziti materidlniho vybaveni skoly v plné siti (u¢ebny ICT, dilny a laboratore, Skolni kuchyii
a jidelna, sbirky, télocvicna...).

Zptisob hodnoceni a Klasifikace

Preferovat slovni hodnoceni s prihlédnutim ke specialnim potiebam Zaka. Zak je hodno-
cen s ohledem na své moZnosti a schopnosti, bude posuzovano zejména jeho individualni
zlepseni a pokrok. VSeobecné zadsady hodnoceni jsou postaveny na zohlednéni tempa prace,
poskytnuti vice ¢asu na dokonceni dloh, zohlednéni grafické ipravy, umoznéni pouZzivani
grafickych podob slov, pripadné ciziho jazyka.

Zptisob ovéiovani védomosti

Ovérovani védomosti bude probihat nenasilnou formou dialogu, didaktické hry ¢i podob-
nych aktivit predevsim individualné. Kontrola domaci pripravy formou vypracovanych
pracovnich listd.

Komunikace s rodici - zptisob komunikace, setkavani
Plan bude projednan a akceptovan rodici a jimi podepsan. Rodi¢e budou mit plan v jim
srozumitelné podobé k dispozici.

Podil zaka/Zakyné, rodica
Snaha o nastoleni spoluzodpovédnosti zaka za vysledky jeho prace. Vhodna motivace rodic,
ktefi v ¢eském jazyce napiiklad mohou postupovat se Zakem pii domaci priprave.

Seznam kompenzacnich, rehabilitacnich a ucebnich pomitcek, specialnich uc¢ebnic
a didaktickych materiali pro vyuku zaka a konani zkousek

Uéebnice, CD, Cestina pro cizince, sady didaktickych materialt uréenych pro osvojeni za-
kladni slovni zasoby, vyukové filmy, pisiiové nahravky a texty.

Financ¢ni zajisténi (ucebnice, metodické listy)
Vyuziti stavajicich zdrojt Skoly a spolutcasti rodici (s ohledem na omezené moznosti).
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Datum, kdo se podilel na vypracovani IVP, kontrola plnéni IVP

Tento IVP vznikl na zakladé doporuceni k zaclenéni zZaka K. K. vydaného Skolskym pora-
denskym zarizenim (PPP) a pisemné Zadosti jeho rodic¢ii. Na jeho vzniku se podileli ucitelé
OA, vychovny poradce, rodice i Zak. IVP vychazi ze zavéra konzultace s META, o. p. s.

Evaluace IVP, zjisténi, hodnoceni IVP, rozhodnuti do budoucna
Plnéni planu bude pravidelné hodnoceno v mési¢nich intervalech a plan podle potreby

aktualizovan, Ci frekvence evaluace zvySena.

Vypracoval Mgr. M. R, ve spolupraci s asistentem pedagoga P. P. N., s prispénim vyucujici
ceského jazyka a literatury Mgr. K. H. a vjchovné poradkyné V. S. dne 27.8.2013 v ...

w =
W

11.2 VYROVNAVACI PLAN

Dalsi formou podpory Zaka se socidlnim znevyhodnénim, na které miZe asistent pedagoga
participovat, je vyrovnavaci plan. Na stfednich Skolach toto vyrovnavaci opatfeni neni prilis
rozsirené, v pripadé zakil s odliSnym matetskym jazykem je to jedna z moznosti podpory,
kterd mlize dopomoci kvalitnimu zaclenéni do vyuky a odstranovani jazykové bariéry.
Pro jazykovou diagnostiku je vhodné vyuzit napriklad kratkych textd z ucebnic ¢i ¢itanek.
Doporucujeme spolupraci se Skolnim specialnim pedagogem, psychologem ¢i Skolskym
poradenskym zatizenim. V pripadé vyrovnavaciho planu se nejedna o zavazny dokument,
mize byt tedy vychodiskem napiiklad v situaci, kdy rodina zaka nekomunikuje ¢i pfimo
odmita spolupracovat.
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PRAKTICKY PRIKLAD

Dalsi konkrétni priklady individualniho vzdélavaciho planu a vyrovnavaciho planu naleznete
v prirucce Spoluprace asistenta s ucitelem.

11.3 DOUCOVANI

Dalsi dtilezitou formou podpory zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ktera by méla
byt zastoupena zejména v praci asistenta pedagoga s Zaky se socialnim znevyhodnénim, je
doucovani. S ohledem na troven pozornosti Zaki by bylo vhodnéjsi planovat doucovani
na pozdéjsi odpoledni hodiny, z organiza¢niho hlediska byva ale praktictéjsi realizovat
doucovani bezprostiedné po skonceni béZného vyucovani. Podle moZnosti a potieb Skoly
i zakt muzZe asistent doucovat zaky bud’ v prostorach skoly, nebo v mimoskolnim prostiredi
(v nizkoprahovém klubu, v knihovné, u zaki doma). Podle charakteru specialnich potieb
je nutno zvolit i formu doucovani - individualni nebo skupinovou.

PRAKTICKY PRIKLAD

Kamarddka mne privedla na ndpad doucovat socidlné znevyhodnéné Zdky z nasi tridy.
Pracovala pro neziskovou organizaci, kterd zrizovala nizkoprahovy klub pro takové déti.
Vétsinou organizovali riiznd herni odpoledne pro mladsi Zdky, casto jsem ji pomdhala vymys-
let program, po néjakém case mé napadlo, Ze bychom mohli v klubu zorganizovat skupinové
doucovdni pro nase kluky. Nejdrive tam dochdzeli jen kluci, kterym jsem asistovala u nds,
protoZe jsem jim to tak trochu naridila, ale po Case se skupina rozrostla na patndct Zdkd, a to
i z jiné Skoly v nasem mésté, musela jsem poZddat kolegyni ze $koly, také asistentku, zda by
mi nepomohla, vétsinou jsme pripravovaly v podstaté projektové vyucovdni, obsah jsme jed-
notlivym Zdkiim upravovaly na miru - podle toho, co zrovna potiebovali, napriklad priprava
na pisemku z anglictiny a podobneé.
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11.4 IDEALNI A REALNY STAV OCIMA
JEDNOTLIVYCH UCASTNIKU
VZDELAVACIHO PROCESU

V dotaznikovém Setieni provedeném pro potireby této metodiky odpovidali asistenti pe-
dagoga, pedagogové i vedeni Skol na zadani: PopiSte prosim vlastnimi slovy svij zptisob
prace s zakem /zaky (modelovy pracovni den, pomtcky, materidly..., co postradate, co vam
vyhovuje, co zbyte¢né zatéZuje, jaka zkvalitiiujici opatteni byste doporucil/a apod.).

Vybér z odpovédi dotazovanych:

PRAKTICKY PRIKLAD

Z pohledu AP
Mad kazZdodenni prdce s Zdkem spocivd v dopomoci pri zdpisech pozndmek do skolou zaptij-
ceného notebooku, v jejich kontrole, transferu zdpist tabule-notebook. Zopakovdni a dovy-
svétleni probiraného uciva zadvisi na aktudlnim psychickém stavu Zdka, ktery je primo zdvisly
na atmosfére v rodiné.

Moje prdce spocivd v asistenci dvéma Zdkiim pri vyucovdni i o prestdvkdch v kombinaci
s moZnosti spolecného pobytu v kabinetu, oddélené od vyuky, dle aktudlnich potreb integro-
vanych zdkii. Jednd se o kombinaci Zdka-cizince a Zdka s poruchou autistického spektra, coz
je velmi ndrocné a znacné odlisné. U obou chlapcti se snaZim rozvijet jejich samostatnost,
prdci jim neulehcuji, jen dohliZim, spise vytvarim podminky pro udrZeni tempa, pozornosti,
aktivity a pomdhdm chlapciim dosahovat pocitu tspésnosti. Jeden z chlapcii (porucha autis-
tického spektra - Aspergertiv syndrom, silnd porucha pozornosti) vyZaduje diky velmi castym
vychovnym problémiim spise autoritativnéjsi pristup, druhy chlapec (Zdk-cizinec) potrebuje
zase vice ,matersky’, podptirny pristup. S ohledem na jejich aktudIni stav lze obéma zajistit
chvilky relaxace v kabinetu, kde je napt. mozZné i dokoncit v klidu zadanou prdci. VZdy se ridim
pokyny vyucujiciho a plné je respektuji, Casto je nutné flexibilné a rychle rozhodnout a domluvit
se na v danou chvili nejvhodnéjsim zptisobu organizace prdce, aby mohli v klidu pracovat jak
integrovani chlapci, tak ostatni Zdci ve tridé (ti vytvorili velmi tolerantni kolektiv a pozitivni
kamarddské ovzdusi). Na vlastni konkrétni Skole a jeji organizaci bych vzhledem k své prdci
nic neménila, mam zde dobry pocit rovnocenného c¢lena pedagogického sboru. Primlouvdm
se jen za mozZnost navyseni nizkych tivazkii AP vSeobecné, jsou casto prijimdni na zkrdcené
uvazky, které neodpovidaji skutecnym potrebdm Zdkii a skoly, a ndrocnost prdce, pokud je
vykondvdna smysluplné a odpovédné, prilis neumoZriuje kombinaci s praci jinde.

Po konzultaci s ucitelem odbornych predmétii a ucitelem odborného vycviku vétsinu pra-
covniho dne setrvdvdm ve trideé s Zdky. V ¢dsti hodiny pracuji s Zdkynémi oddélené a obtiZnéjsi
ucivo dovysvétlim a zopakuji do doby, neZ pochopi hlavni kostru latky. V ¢asti dne, kdy mdm
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neprimou pedagogickou ¢innost, kontroluji pozndmky a dopisuji chybéjici ldtku. K doplnéni

vyuky Zdakyné pouZivaji mnou vyrobené CD, testy, kriZovky, ndzorné obrazky na doplnéni vyuky.
Pravidelné jim kontroluji pozndmky z odbornych predmétii.

Z odpovédi dotazovanych asistentii vyplyva predevSim nezbytnost schopnosti reagovat
na aktualni stav zaka, prizptisobit mu druh a miru pomoci i prostorové podminky. Rada
asistentti se vénuje zakiim s kombinovanymi potiebami nebo vice zakiim s rliznymi potie-
bami, coZ klade naroky na individudlni pristup ke kazdému z nich.

Z pohledu ucitele

ProtoZe nds Zdak nemd potiZze se zvladnutim uciva, ale md casté vykyvy v ndladdch a chovani,
sdéli asistentka na zacdtku vyuky informace o jeho aktudlnim stavu. Od toho se odviji dalst
konkrétni prdce. Ve tridé, kterou Zdk navstévuje, je 30 Zdkt, takZe kazdé usmérriovdni Zdkova
chovani je pro ostatni rusivé i pres velkou snahu asistentky pedagoga tomu zamezovat. Mensi
kolektiv Zdkii by umoZrioval klidnéjsi prdci a ddval vétsi prostor pro individudlni pristup.

Diky pritomnosti asistenta pedagoga mohu i ve tridé s 25 Zdky vykondvat svou prdci bez
vycitek, Ze se vénuji integrovanému Zdkovi na tikor ostatnich Zdki, nebo naopak.

PouZzivam predem pripravené karty, vzorce, tabulky. Volim jednodussi formu zaddni a dd-
vdm Zdkovi vice ¢asu na prdci.

V odbornych predmétech jsou vypracovdny digitalni ucebni materidly, kde Zdkyné ma lepsi
orientaci ve vyuce, pri spusténi prezentace asistentka pedagoga doplriuje odborné pozndmky,
které Zdkyné diky jazykové bariére neni schopna zvlddat. Asistentka upozortiuje na zdkladni
a podstatné. Pouzivdime ndzorné obrazky k prezentované Ildtce, vyuZivame diktafon, kde mad
Zdkyné celou ucebnfi ldtku namluvenou, mdame k dispozici PC, ktery slouZi k opakovdni drive
probrané ldatky a ovérovdni napr. odbornych terminti prostrednictvim materského jazyka. Pri
overovdni znalosti pouZivdme testy, kriZovky, dopliiovacky, slepé mapky. Postrddame adekvdtni
financni ocenéni AP a prostredky na dalsi vyukové materidly. Vyhovuje ndm odloucené pra-
covisté, kde neni soustredéno vice trid, pouze dvé. Je tam prostor, klid. Lze se vénovat nejen
této Zakyni, ale i ostatnim s individudlnim pristupem. ZatéZuje nds prebujeld administrativa.
AP by mél mit vétsi prostor k prdci, zajisténi vhodné mistnosti pro individudlni vyuku s Zd-
kyni a vétsi pochopeni vedenti $koly. Zddouci je spoluprdce s jinymi AP, preddvdni zkusenosti
i pomocnych vyukovych materidlii.
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ZAVER

Tato metodicka prirucka si klade za cil nastinit zakladni oblasti problematiky zaclenéni zakt
se socialnim znevyhodnénim do takové miry, aby pokryvala potfebu orientace asistenta
v problematice predevsim v zacatcich jeho prace, tedy v dobé, kdy by ho zbytecné zatézo-
valo kazdodenni hledani zdroji pouceni a inspirace k praci. Zarazené oblasti problematiky
se mohou stat ndsledné motivaci a inspiraci pro dalsi vzdélavani asistentli pedagoga, at
jiz v organizovanych formach, nebo pti neptiznivych podminkach ve $kole individualné.
Protoze jednou z cest vlastniho zdokonalovanti je sdileni zkuSenosti kolegd, je tézisté
prirucky v interpretaci redlnych zkusSenosti asistentli pedagoga i vSech jejich partneri
v procesu vzdélavani zaki se specialnimi potiebami, predevsim socidlnim znevyhodnénim.
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SEZNAM ZKRATEK

AP
DVPP
IVP
KUUK
MPSV
MSMT
MUP
NIDV

- asistent pedagoga

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
- individualni vzdélavaci plan

- Krajsky trad Usteckého kraje

- Ministerstvo prace a socialnich véci

- Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
- mapa ucebniho pokroku

- Narodni institut pro dalsi vzdélavani

PEDF UK - Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy

PPP
SOU
SPC

SPUCH

SS
VISK
VoS
VP
VA

102

- pedagogicko-psychologicka poradna

- stfedni odborné ucilisté

- specialné pedagogické centrum

- specifické poruchy uceni a chovani

- stfedni Skola

- Vzdélavaci institut Stredoceského kraje
- vyss$i odborna skola

- vyrovnavaci plan

- zakladni Skola
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Kvalifika¢ni kurzy pro asistenty pedagoga
Dalsi kurzy nejen pro asistenty pedagoga
Organizace zabyvajici se problematikou socialné znevyhodnénych zakt

KVALIFIKACNI KURZY

KVALIFIKACNi KURZY PRO ASISTENTY PEDAGOGA ZAJISTUJI
TYTO ORGANIZACE:

Praha a Stiredni Cechy

« Rytmus o.s. ve spolupraci s VOS Jabok - www.rytmus.org

» Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV) - www.nidv.cz

« Vzdélavaci institut Stredoceského kraje (VISK) - www.visk.cz
» Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy - www.pedf.cuni.cz

Liberecky kraj
« Narodni institut pro dalsi vzdélavani - www.nidv.cz
¢ Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - www.cvlk.cz

Kralovehradecky Kraj
¢ Sluzba skole Mlada Boleslav - www.sskolemb.cz

Pardubicky Kraj
» Centrum celoZivotniho vzdélavani (www.ccvpardubice.cz)

Kraj Vysocina
» Vysocina Education - www.vys-edu.cz

Jihomoravsky Kraj
o Stredisko sluzeb skolam Brno - www.sssbrno.cz

Moravskoslezsky Kraj
« KVIC Novy Ji¢in - pracovisté Opava - www.kvic.cz

Zlinsky kraj
« PPP Zlin ve spolupraci s VOS a SPS KroméfiZ - www.ped-km.cz

Jihocesky Kraj
« Zatizeni pro DVPP a SSS, Ceské Budéjovice - www.zvas.cz

108 | METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA PRI APLIKACI PODPURNYCH OPATRENI
U ZAKU Z DUVODU SOCIALNIHO ZNEVYHODNEN{ — STREDNi SKOLY


http://www.rytmus.org/
http://www.nidv.cz/
http://www.visk.cz/
http://www.pedf.cuni.cz/
http://www.nidv.cz/
http://www.cvlk.cz/
http://www.cvlk.cz/
http://www.ccvpardubice.cz/
http://www.vys-edu.cz/
http://www.sssbrno.cz/
http://www.kvic.cz/
http://www.ped-km.cz/
http://www.zvas.cz/

Karlovarsky kraj
« PECKA - Centrum celoZivotniho vzdélavani o.p.s. - www.pckvary.cz

prevzato z http://www.asistentpedagoga.cz/kvalifikacni-kurzy

DALSIi KURZY NEJEN PRO ASISTENTY PEDAGOGA

SEZNAM ORGANIZACI, KTERE REALIZUJi KURZY
NEJEN PRO ASISTENTY PEDAGOGA:

» Nova skola, o.p.s.
www.novaskolaops.cz

¢ META, o.p.s.
www.meta-ops.cz

» Narodni institut dal$tho vzdélavani
www.nidv.cz

* Rytmus, o.p.s.
www.rytmus.org

¢ Dys-centrum Praha, o. s.
www.dyscentrum.org

« Clovék v tisni, o. p .s. - Varianty
www.varianty.cz

» Vysocina Education
www.vys-edu.cz

« Sluzba skole Mlada Boleslav
www.sskolemb.cz

« Stredisko sluzeb Skolam a Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki Brno
Wwww.sssbrno.cz

» Krajské centrum vzdélavani a jazykova Skola Plzen
www.kcvjs.cz

pouzito a upraveno z http://www.asistentpedagoga.cz/dalsi-kurzy-pro-ap

ORGANIZACE ZABYVAJICi SE PROBLEMATIKOU
SOCIALNE ZNEVYHODNENYCH ZAKU

« Clovék v tisni, o. p.s.
http://www.clovekvtisni.cz

» Nova skola, o.p.s.
http://www.novaskolaops.cz
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http://www.pckvary.cz/
http://www.novaskolaops.cz/
http://www.rytmus.org/
http://www.dyscentrum.org/
http://www.vys-edu.cz/
http://www.sskolemb.cz/
http://www.sssbrno.cz/

¢ META, o.p.s.
http://meta-ops.cz

« Centrum pro integraci cizinct, o.p.s.
http://www.cicpraha.org

» InBaze Berkat, o.s.
http://www.inbaze.cz

¢ Multikulturni centrum Praha
http://www.mkc.cz

* Rytmus, o.p.s.
http://www.rytmus.org

» Tady a ted, o.p.s.
http://www.tadyated.org

« Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani, o.s.
http://www.cosiv.cz

« Oteviend spole¢nost, o0.p.s.
http://www.otevrenaspolecnost.cz

* Romeay, o.s.
http://www.romea.cz

» YMCA v Ceské republice
http://www.ymca.cz
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Pii aplikaci podpurnych opatieni muzete vyuzit i nasledujici metodiky:

Metodika prace asistenta pedagoga — osobnostni rozvoj asistenta pedagoga
a komunikace s rodinou nebo komunitou zaka

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatfeni u zaka
s télesnym postizenim nebo zavaznym onemocnénim

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatfeni u zaka
s mentalnim postizenim nebo oslabenim kognitivniho vykonu

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatfeni u zaka
s poruchou autistického spektra nebo vybranym psychickym onemocnénim
Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podptrnych opatfeni u zaka
se zrakovym postizenim

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podptrnych opatfeni u zaka
se sluchovym postizenim

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatfeni u zaka
s narusenou komunikacni schopnosti

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatfeni u zaka
z davodu socialniho znevyhodnéni — pfedskolni vzdélavani

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatfeni u zaka
z davodu socialniho znevyhodnéni — prvni stupen ZS

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podptrnych opatfeni u zaka
z dGvodu socialniho znevyhodnéni — druhy stuper ZS
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