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Zavadéni pozice asistenta pedagoga se ukazuje jako jedno z nejlépe fungujicich vyrovna-
vacich a podptlrnych praktickych opatieni pro zaclenovani déti do hlavniho vzdélavaciho
proudu. Asistent pedagoga je Casto klicovy pro efektivni zacleniovani Zaka do vzdélavani,
Sance ditéte na zvladnuti Skolnich narokd se s podporou asistenta pedagoga mnohonasobné
zvySuje (viz prirucka Maji na to! http://www.majinato.cz/26-asistent-pedagoga.php). Diky
osobé asistenta pedagoga miize byt v pfipadé mnoha Zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami skute¢né naplnovan smysl spolecného vzdélavani vsech déti, kdy rtiznorodost
je vinimana jako obohaceni, ne jako problém.

Asistenti pedagoga jsou jisté diileziti ve vSech fazich vzdélavaci drahy ¢lovéka, nicméné
1. stupeii ZS je obdobim, kdy jsou asistenti pedagoga bezesporu velmi potfebni. Dité v tomto
obdobi buduje sviij vztah k uceni, k autoritam, k vrstevnické skupiné, uci se spolupracovat,
mit kamarady, respektovat jejich rliznost, uci se plnit své povinnosti a brat zodpovédnost
za své uceni i vztahy, do kterych vstupuje. Pro dalsi uceni i spokojeny osobni Zivot je dllezité,
aby si dité vérilo, travilo ¢as v inspirativnim a podnétném prostiedi, disponovalo zdravym
sebevédomim a chtélo byt aktivni. 1. stupen je také obdobim, kdy lze jesté relativné snadno
vyrovnat znevyhodnéni plynouci z méné podnétného rodinného prostredi, socialniho ¢i
jazykového znevyhodnéni.

Aby mohlo opatreni ,zavadéni asistentli pedagoga“ fungovat v praxi co nejlépe, je po-
treba, aby asistenti pedagoga (dale jen AP) pracovali na svém odborném riistu a sdileli své
zkuSenosti mezi sebou a ucili se od sebe navzdjem. V rdmci projektu Systémova podpora
inkluzivniho vzdélavani v CR (Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.2.00/43.0003) byla
vytvorena pravé za timto ucelem tato metodika. Jejim zamérem je prispét k odbornému
ristu AP, prinést AP teoretické poznatky z oblasti souc¢asné pedagogiky, fadu prikladi dobré
praxe a zkusenosti ze Skol, kde jsou AP efektivné vyuzivani. Véiime, Ze v metodice najdou
AP praktickeé tipy, pribéhy, metodicka doporuceni a inspirace pro svou praci. Vérime také, Ze
prirucka miiZe byt inspirativni i pro ucitele a vedeni $kol, ktefi se snazi o co nejefektivnéjsi
podporu vSech zaki ve Skole a uvédomuji si, jak velkou tillohu v tom miZe sehrat efektivni
spoluprace s AP.

V metodice jsme se snaZzili myslet na zaky se socidlnim znevyhodnénim, povazujeme
vSak za dileZité drzet se zadsady inkluzivniho vzdélavani - tedy rozvijeni a podpory vSech
jedinct ve tridé v rdmci jejich maximalnich moznosti a p¥i zachovani ptirozené riznoro-
dosti. Z tohoto diivodu je metodika pojata obecnéji. Usiluje o takovou oporu AP, ktera jim
pomiiZe podporovat vSechny zZaky ve tridé, tedy zaky s rliznymi vzdélavacimi potiebami,
s riznymi prekazkami v uceni vCetné déti se socidlnim znevyhodnénim.
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Nez prikro¢ime k vymezeni funkce AP a vztahu AP k dal$im aktériim vzdélavani, pova-
Zujeme za diilezité zacit kapitolou zabyvajici se sloZkou postojovou. PoukaZeme v ni tedy
na dllezitost a smysl AP pro vzdélavani Zaki a jejich zaclenéni do spolecnosti. Upozornime
na nutné vychodisko pro efektivni vyuzivani AP - prijeti skuteCnosti, Ze poskytovat podporu
tém, ktefi to potiebuji, je potfebné a spravedlivé. Zastavime se u toho, Ze mnohdy je diilezi-
téjSi nez presnd a odborna diagnostika citlivy a otevireny piistup k ditéti a ochota vénovat
svij ¢as a energii hledani cest, které ho povedou k co nejlepsim vykoniim a radostnému
a aktivnimu Zivotu. Ctena¥i budou mit piileZitost reflektovat to, co jim vykonavani funkce
AP bere a co jim piinasi.

PRIKLAD

Vypovédi studentek Pedagogické fakulty UK po praxi v roli asistentek pedagoga v ramci
predmétu Podpora zakil s prekazkami v uceni:

Byla jsem ve trideé, kde bylo tricet Zdki a nekolik z nich mélo diagnostikovanou poruchu
uceni. Jd jsem se vénovala hlavné holcCicce Pavlince, ale dd se Fict, Ze jsem se stridala u vSech
Zdki, protoZe to bylo potieba. Nedovedu si predstavit, Ze je tam pani ucitelka sama, beze mé,
bez asistenta.

Opravdu si nedovedu predstavit, Ze bych takovou tridu vedla sama, aby to mélo smysl. Mé
by hrozné tiZilo, Ze se vSem détem nemiiZu vénovat a vidim, jak by to bylo potieba. Opravdu
myslim, Ze jsou asistenti potreba.

Vypovéd' matky zaka:

Ve dnech, kdy Honzik pracuje s asistentem, md ldtku mnohem lépe zviddnutou a pripadné
presné zapsdno, co je potreba se doucit... Pozndm to i podle tikolti, md je vZdy (kdyZ je ve tridé
asistent) vzorné zaznamenané a vétsinou i zaddni rozumi.

1.1 DULEZITOST PODPORY ASISTENTY
PEDAGOGA

Pfi dneSnim poZadavku inkluzivniho vzdélavani, kdy jsou Zaci v co nejvétsi mire vzdéla-
vani spolecné (nehledé na jejich nadani a prostredi, z kterého pochazeji) a kdy se usiluje
o maximalni rozvoj kazdého z nich, se pozice asistenta pedagoga jevi jako pozice zcela
zasadni - potiebnd, zodpovédna, smysluplnd. Asistenti pedagoga hledaji a davaji podporu
jednotlivym zakim.
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1.2 UCIT SE DAVAT A PRIJIMAT
ADEKVATNI PODPORU

Podpora obecné ma mnoho podob. Podpora, o které chceme psat v této prirucce, neni pod-
pora tykajici se primarné penéz nebo jiné materialni formy, ale tyka se toho, jak my, lidské
bytosti, miizeme pomoci druhym lidem stat se lepsimi, stat se skute¢nymi osobnostmi. Je
naprosto jisté, Ze podpora v tomto smyslu méni toho, kdo je podporovan, ale i toho, kdo
podporuje.

Paradoxné si vétSina z nas mysli, Ze podporu nepotiebuje. V dnesSni spolecnosti je neza-
vislost vysoce cenéna a potieba pomoci vyjadiuje naSi zranitelnost, za kterou se stydime.

Na druhou stranu se miizeme setkavat s lidmi, ktefi na podporu spoléhaji, naucili se
urcité ,bezmoci“ fesit problémy, podpory se dovolavaji i v pripadech, kdy by mohli ukol
zvladnout sami.

Naucit se davat adekvatni podporu, ale také ji prijimat, rozumét tomu, jak, kdy a pro¢
ma byt podpora vyhledavana a poskytovana, je efektivni cestou rozvoje nasi osobnosti,
nasich znalosti, dovednosti, postojii, naseho vztahu k praci.

Zapojeni AP do vyuky ve tridé a do Zivota Skoly musi odpovidat filosofii Skoly, ktera se
hlasi k tomu, Ze podporovat ty, ktefi to potrebuiji, je normalni a spravedlivé.

PRIKLAD

Vypovéd' asistentky:

Z vlastni praxe vim, jak sloZité je navdzat s Zadkem fungujici vztah. Jsou Zdci, kteri se
na asistenta spoléhaji a chtéji, aby pracoval vlastné za né, neustdle ho k sobé volaji, ptaji se,
chteéji vse znovu vysvétlit, i kdyZ treba ldatce a zaddni rozuméji. Jini Zdci zase asistenta odmitaji
s tim, Ze vSechno zvlddnou sami a nechtéji, aby jim s ¢imkoli kdokoli pomdhal. KaZdy Zdk je
jiny a asistent stoji pred téZkym tikolem - diagnostikovat osobnost Zdka a nalézt nejvhodnéjsi
zptisoby komunikace a prdce.

1.3 SMYSL PODPORY

Ackoli se ndm mnohdy zd4, Ze podpora urcitym lidem prinasi jen malé vysledky, nékdy
miZe relativné maly ¢in ¢i snaZeni zménit doslova smérovani jejich zivota. Mize obnovit
jejich viru v sebe sama, jejich ochotu se vzdélavat a vérit lidem. Nékdy se ani nedozvime,
Ze naSe snazeni mélo néjaky vyznam, nékdy si to neuvédomuji ani ti, kterych se to tyka. Ale
presto mnozi délaji to nejlepsi, co uméji, a diky tomu je nas Zivot lepsi.

HLEDANI OPTIMALNI MIRY PODPORY 11



PRIKLAD

Tomds opakoval 1. ro¢nik. Je nadpriimerné inteligentni, ale md diagnostikovanou silnou dys-
grafii. Pani ucitelka ,na tuto diagnézu nevéri’;, mysli si, Ze problém je v tom, Ze Tomds doma
,mdlo cte" Ve tridé Tomds sedél v posledni lavici, pani ucitelka ho neustdle napominala, Ze
doma necte, pri hlasitém cteni déti nahlas vykrikovaly ,,chyba’; kdyZ se spletl, dostdval vy-
hradné spatné zndmky. Tomds Zije pouze se svou maminkou, kterd mu v u¢eni neumi poradit
a v mnoha vécech se o néj neumi ani dostatecné postarat. KdyZ ji Tomds ukadzal Zdkovskou
kniZku se Spatnymi zndmkami a pozndmkami, maminka mu vzdy vynadala a nutila ho Cist
dlouhou dobu nahlas. Tereza se sezndmila s TomdSem v rdmci praxe v 1. ro¢niku ZS. Rozhodla
se s nim intenzivné pracovat behem letnich prdzdnin. Tomds za ni dobrovolné a rdd dochdzel.
Tereza pro néj pripravovala zajimavé aktivity, ve kterych se snaZila respektovat jeho specidlnit
potreby. Na konci prdzdnin Tomds relativné dobre a s porozuménim cetl a tésil se na Skolu
(podle DP Terezy Linhartové).

1.4 NAJIT SI K SOBE CESTU

Pfi nasich rozhovorech s asistenty pedagoga se stale opakoval motiv obtiZnosti hledani
toho, co dané dité potiebuje, cesta pokusti a omylii a dlouhodobého budovani divéry.

Odborna diagnostika ditéte nemusi byt uZite¢néjsi nez poctivy prehled o tom, jaké
problémy ma konkrétni dité ve tridé, a prehled o tom, co mu jde dobfte, jaké jsou jeho silné
stranky a jaké postupy se ukazaly jako efektivni. V tomto sméru je obtizné davat néjaké
obecné rady. Kazdé dité ma individualni potieby, preference a prekazky, které mu v priji-
mani podpory brani.

PRIKLAD

Vypovéd' studentek PedF UK v roli asistentek pedagoga (z nahravky pfti reflektivnim semi-
nari k predmétu Podpora zaki s prekazkami v uceni):

Evicka, ta vZdycky prijde a rekne: Ahoj, jak se jmenujes? UZ si mé pamatuje, ale zeptd se
a jd reknu: Jd jsem Lenka, pamatujes, jak jsme spolu hrdly ty hry? Zacneme spolecné komuni-
kovat nebo se mé prijde na néco zeptat. Mirkovi, tomu zase vadi bryle, takZe ten vi, Ze kdyZ mé
0 prestdvce poprosi, jd si ty bryle sunddm. Na prestdvku si je prosté miiZu sundat, nemdm s tim
problém. Sice teda nic nevidim, ale... (smich). U Vojty, kdyZ se néco zméni a on nemd sviij r'dd,
tak se chytne za usi a zacne se kejvat... a jakoby rika: Co to je, vZdyt to mélo byt jinak? A v tu
chvili, kdybych za nim prisla a chtéla jsem mu néco rict, tak je to tiplné zbytecné, protoZe on
mé neposlechne. Musim mu ddt prostor, aby se uklidnil sdm, a on se pak na mé tieba podivd
a ja vim, Ze to je zndmka toho, Ze s nim miizu ddl komunikovat. Nejlepsi komunikace je, kdyZ
on md zdjem, samozrejmé. KdyZ on kyvne a chce mi néco Fict, tak jd vim, Ze to je ta prileZitost,
kdy mu miizu sdeélit vSechno, co chci, a zeptat se ho, na co chci.
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Jd jsem vzala pocitadlo, pak jsme si pocitali na prstech nebo jsem potom nosila i riizny
obrdzky. To konecné bylo to pravé. Pak asi po mésici si i sama rikala o pocitadlo a uz opravdu
vypocitala cely sloupecek a méla tieba jen jeden z dvandcti prikladti Spatné.

SHRNUTI

V7

Vykonavani pozice AP ma velky vyznam. AP podporuji Zaky v jejich ispésném zaclenéni
do vzdélavani a Zivota ve spolecnosti. Dtlezité je pro zaky, ale i pro dospélé, naucit se
vnimat podporu jako opatreni, které je efektivni a spravedlivé. Potfebné je také naucit
se prijimat a davat podporu adekvatni - ani moc velkou, ani malou. Prace AP nékdy
nepiinasi rychlou zpétnou vazbu, existuji vsak cetné pripady, kdy podporu asistenta
po letech vnimaji lidé jako naprosto zasadni pro jejich dalsi Zivot a vzdélavani. Neexistuji
pravidla, kterad by bylo moZno aplikovat pro praci s kazdym ditétem, v kazdé tridé a Sko-
le. Mnozi AP se shoduji, Ze nejduleZzitéjsi v praci AP je otevienost a citlivost pri hledani
cesty ke konkrétnimu ditéti a vztahu s nim.

REFLEXE

» Do policek se snazte vyplnit piiklady toho, co ptinasi pozice asistenta pedagoga. Do dvou
prvnich sloupct vypliite, co si myslite vy, do dvou nasledujicich sloupct zaznamenejte
nazory jiného asistenta / jiné asistentky

Vy Vas kolega / vaSe kolegyné v pozici asistenta pedagoga

POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA

Pracuji s Zdkem z naprosto od- | Nemdm témér prestdvky,
li§ného rodinného zdzemi, neZ | protoZe déti potiebuji casto
zndm, a to mé donutilo se na- | mou pomoc i o prestdvce.

ucit vnimat potreby téchto déti.
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» Co se zménilo ve vaSem zivoté, kdyZ jste se stal/a asistentem pedagoga?
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PRIKLAD

Vyroky rodicti jedné prazské skoly, kde jejich déti nastupuji do prvni tridy a kde se vedle
obav s jejich zaclenénim do vzdélavaciho procesu objevuje ve tridé vedle pani ucitelky nova
osoba - asistent pedagoga:

LJak to té nasi Martince ve $kole piijde? Jen aby mi Petrik nechodil domti ze $koly s tim, Ze
tam jiz nikdy nepiijde. Budu umét Janicce s tou matematikou pomoct? Neni téch déti ve tiidé
néjak moc? Zvlddne ty vSechny déti pani ucitelka, kdyZ jich tam md 30? Pry ji bude pomdhat
néjakd asistentka? KdyZ jsem chodil do Skoly jd, bylo nds ve tridé pres 30 a taky to ucitelka
zvlddla. Dneska se s tim nadéld. To je dobre, Ze bude ve tridé asistent, pomiiZe se v§im pani
ucitelce. Ucitelka nebude na ty déti sama. Nds Honzik je dost pomaly a neZ néco udéld, to by
mu ta asistentka mohla treba pomoct.”

Toto jsou nejcastéjsi vyroky rodici, kterym nastupuji déti do zakladni Skoly. Velmi Casto
zaznivaji obavy z toho, jak skolu jejich potomek zvladne, jestli mu ptijde uceni, zda si najde
kamarady, jak bude vychazet s pani ucitelkou. V posledni dobé se také ve vétSi mire na Sko-
lach objevuji asistenti pedagoga, se kterymi rodi¢e nemaji zadné ¢i jen malé zkuSenosti.
VétsSinou si kladou otazku, proc se vlastné tato pozice do skol zavadji, co je naplni jeho prace,
zda je to viibec potirebné, pro koho je urcen, kdo ho bude platit. Nejcastéji se domnivaji, Ze
je urCen pro néjaké postizené dité nebo jako pomoc uciteli, protoZe je ve tiidé velky pocet
déti apod. Otazka role asistent pedagoga a jeho pisobeni ve tridé, zpiisob jeho financovani
a vzdélani je pro né mnohdy jedna velka neznama.

Také uchazeci o pozici asistenta pedagoga na zakladni Skole nemaji vzdy dplné jasno
v tom, co vSechno jejich role obnasi.

\,1 e T
75 N |
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2.1 CO JE PRO ASISTENTA PEDAGOGA
DULEZITE VEDET, NEZ ZACNE
VE TRIDE PRACOVAT

Nastup ditéte k povinnému Skolnimu vzdélavani a samotny prechod z mater'ské do zakladni
Skoly je pro dité i jeho celou rodinu vyznamnym krokem v Zivoté a vSichni, ktefi se tohoto
kroku ucastni - dité, rodice, ucitelé mateiské a zakladni skoly, asistenti pedagoga, by si méli
byt védomi dulezitosti tohoto kroku a méli by byt schopni zajistit takové podminky, které
zaruci novym zaklim co nejsnazsi vstup k jejich celozivotnimu vzdélavani. Vstupem do Skoly
se zcela méni Zivotni styl ditéte. Dité se zde uci predevsim novym socidlnim rolim a Skola se
pro néj stava dllezitym mistem socializace. Musi prijmout novou autoritu - ucitele. Navazani
vztahu s ucitelem je pro jeho celkovy rozvoj velmi dtilezité. Vazba na néj posiluje v ditéti
pocit jistoty a bezpeci, a tim mu zaroven vytvari podminky pro to, aby dobie pracovalo.

Podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stirednim, vy$$Sim odborném
a jiném vzdélavani, je cilem zakladniho vzdélavani podporovat rozvoj osobnosti ditéte, po-
dilet se na jeho zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich
pravidel chovani, zakladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztahd.

Ne vSem détem se ve Skole bez problémi dafi zvladat naroky na né kladené. Pravé pro
zaky, kteri maji specialni vzdélavaci potreby ¢i pochazeji ze znevyhodnéného socidlniho
prostiedi, je vhodna podpora v pozici asistenta pedagoga, diky kterému maji velkou Sanci
na zvladnuti a zaclenéni se do vzdélavaciho procesu.

Pro uspésSnou praci asistenta pedagoga je proto nutné, aby byl sezndmen se systémem
a fungovanim prace na zdkladni Skole, pochopil principy inkluze a neustale se vzdélaval
jak v oblasti pedagogické, tak v oblasti osobnostniho rozvoje.

Nejzasadnéjsi koncepcni zménou, k niZ nase Skolstvi dospélo, je skutecnost, Ze vy-
chova a vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim prestaly byt doménou specidlniho skol-
stvi a v souvislosti s integra¢nimi trendy ve vzdélavani se staly zaleZitosti vSech typt Skol
a Skolskych zarizeni. Podminky pro integrované a inkluzivni vzdélavani umoZnila skolska
legislativa, ktera nabyla dc¢innosti 1. 1. 2005. Jednu z vyznamnych podminek ptredstavuje
zajisSténi nezbytnych personalnich sluzeb, posilenych o profesi asistenta pedagoga.

Ustanoveni § 16 odst. 9 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim,
vy$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, umoznuje s a¢innos-
ti od 1.ledna 2005 rediteli materské Skoly, zakladni Skoly, zakladni Skoly specialni, stredni
Skoly a vyssi odborné Skoly zrizovat se souhlasem krajského uradu ve tridé nebo studijni
skupiné, ve které se vzdélava dité, Zak nebo student se specidlnimi vzdélavacimi potieba-
mi, funkci asistenta pedagoga. V pripadé déti, zakii a studentii se zdravotnim postiZenim
a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadieni Skolského poradenského zarizeni.
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Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami véetné podpiirnych asistencnich
sluZeb je v resortu Skolstvi v soucasnosti zajiStovano predevsim na zakladé:
« zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a vyhlaSkou ¢. 147/2011 Sb., kterou se méni
vyhlaska ¢. 73/2005 Sb.,,
« zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonf,
ve znéni pozdéjSich predpis.
Ustanoveni funkce asistenta pedagoga predstavuje podptrnou sluzbu umoziujici kvalitnéj
vzdélavani mnohym Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, jejich nasledné lep
uplatnéni na trhu prace a vyznamné zlepSeni kvality Zivota.

Skoly maji moznost vyuZivat funkce asistenta pedagoga jako jednoho z podptirnych
opatieni smérujicich k inkluzi a celkovému zlepSovani podminek vzdélavani zaki se zdra-
votnim postiZenim. Pomoc poskytuje asistent pedagoga primo ve tridé, kde je dité se spe-
cialnimi vzdélavacimi potrebami.

St
$i

Podpora asistenta pedagoga byva nejcastéji zaméiena na Zaky se:

(§ 16 odst. 1 skolského zakona)

¢ Zdravotnim postiZenim (mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady ieci,
soubéZné postiZeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani).
Z4ak ma narok na podpiirna opatteni, kterymi jsou predevsim integrace, individualni
vzdélavaci plan, asistent pedagoga.

Zdravotnim znevyhodnénim (zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc nebo leh¢i zdra-
votni poruchy vedouci k poruchdm uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pti vzdé-
lavani).

Z4k ma narok na vyrovnavaci opattent, kterymi jsou pfedevsim individualni vzdélavaci
plan a vyuZzivani sluZeb asistent pedagoga. Tohoto Zaka neni mozné zaradit do rezimu
individualni nebo skupinové integrace.

Socialnim znevyhodnénim (rodinné prostredi s nizkym sociokulturnim postavenim,
ohroZeni socialné patologickymi jevy, narizena dstavni vychova nebo uloZena ochran-
na vychova, nebo postaveni azylanta a ticastnika rizeni o udéleni azylu na zemi ceské
republiky).

Z4ak ma narok na vyrovnavaci opatteni, tedy individualni vzdélavaci plan a vyuZiti sluzeb
asistenta pedagoga. Ani tyto déti neni mozné zaradit do reZimu individudlni ¢i skupinové
integrace.

PRIKLAD

Olek prijel s rodi¢i do Ceské republiky z Ukrajiny, kdyZ mu byly ¢tyti roky. Maminka s nim
nejdrive byla doma, ale po nékolika mésicich kviili rodinné situaci musela nastoupit do prace
a Olek musel nastoupit do Skolky. Prvnich nékolik tydni stravil v malé mistnosti uréené
k uskladnéni hracek, nechtél s nikym mluvit, nemél Zadné kamarady, chtél jen preckat c¢as
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bez maminky, mél velky strach, Ze uZ si pro néj nikdy nepfrijde. Za celou dvouletou dochazku
do materské skoly témér nepromluvil. Nasledoval nastup na zakladni skolu. Olek ale viibec
neumél ¢esky, mluvil jen ukrajinsky s maminkou a se svymi dvéma bratranci, byl velmi za-
kiiknuty. V prvni tiidé si s nim pani ucitelka viibec nevédéla rady, Olek ji viibec nerozumél
a odmital s ni jakkoli komunikovat. Pani ucitelka zacala spolu s vedenim Skoly vyhledavat
pomoc. Diky spolupraci s neziskovymi organizacemi se podarilo sehnat do tiidy, kam cho-
dil Olek, asistentku pedagoga. Jednalo se o pani v dlichodovém véku, ptivodem ovSem také
z Ukrajiny. Po nékolika tydnech, kdy pani asistentka zacala pracovat s pani ucitelkou na vy-
rovnavacim planu pro Olka, se situace zacala zcela ménit. Olek diky podpore a pomiickam,
které pani asistentka pouZivala a ptipravovala, zacal komunikovat. Dokonce si nasel i nékolik
kamaradi ve tiidé a do druhé tiidy jiZ nastupoval s velmi dobrou zakladni slovni zasobou.

V mnohych zakladnich Skolach se pozice asistenta pedagoga v poslednich letech ukazuje
jako velmi potifebnd a zaroven velmi dobte fungujici. Za pritomnosti asistenta pedagoga je
mnohem snazs$i pracovat na dobrém zaclenéni socidlné znevyhodnénych zaki, mezi které
patfi i Zaci s neznalosti vyucovaciho jazyka, do kolektivu tridy a procesu vzdélavani. Diky
asistentské podpofte se zvySuje Sance ditéte na zvladnuti Skolni dochazky a naroki na néj
kladenych.

Asistent pedagoga je druhym pedagogickym pracovnikem ve tiidé a mél by pod vedenim
ucitele pracovat nejen se Zdkem se socidlnim znevyhodnénim, ale v piipadé, kdy tento zak
pomoc nepoti'ebuje, i s ostatnimi zZaky.

2.2 NAPLN PRACE ASISTENTA PEDAGOGA

(Je definovana vyhlaskou ¢. 73/2005 Sb., novelizovana vyhlaSkou ¢. 147/2011 Sb., § 7.)

1. Pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly pti vychovné a vzdélavaci ¢innosti, pomoc pri
komunikaci se Zaky a zakonnymi zastupci zaki a komunitou, ze které zak vychazi.

2. Podporu zakam pri prizplisobeni se Skolnimu prostiedi.

Pomoc zakiim pfi vyuce a pripravé na vyuku.

4. Nezbytnou pomoc zakim s téZkym zdravotnim postizenim pii sebeobsluze a pohybu
béhem vyucovani a pti akcich poradanych skolou mimo misto, kde Skola v souladu se
zapisem do Skolského rejstiiku uskutecniuje vzdélavani.

W

Jedna se ovsem o obecné zavazny zaklad naplné prace a je v kompetenci reditele Skoly do-
plitovat ji podle potieb dané Skoly, specifickych potreb Zaka a potreb konkrétniho ucitele.
V nékterych pripadech se na navrhu naplné prace spolupodileji poradensti pracovnici.
Kazdy Zak, ktery vyuZziva sluZeb asistenta pedagoga, ma své specifické potreby, ke kte-
rym smeéruje asistentska pomoc. Na zakladé ziskanych informaci od asistentd pedagoga
a uciteld se domnivame, Ze je nezbytné vydefinovat a pisemné sepsat naplii prace s kon-
krétnimi ¢innostmi, které budou pro asistenta pedagoga i ucitele jasné dana a spole¢né
respektovana.
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Asistent pedagoga se dale ridi pracovnim radem pro pedagogické pracovniky, pracovni
naplni, smérnicemi Skoly a pokyny svych nadrizenych.

Asistent pedagoga v souladu s pokyny vyucujiciho tedy zajiStuje vychovné-vzdélavaci
¢innost v béZné hodiné, poskytuje Zakovi podporu o prestavkach a v ramci veSkerych vol-
nocasovych aktivit organizovanych Skolou jej doprovazi, s pomoci specialniho pedagoga
se pokousi o primérenou reedukaci a kompenzaci obtizi, vyplyvajicich z individualniho
zdravotniho znevyhodnéni, podili se na ptipravé veskerych materialti a pomicek k edu-
kacni ¢innosti pedagoga a asistuje pti dalSich ¢innostech podle konkrétnich potteb zaka.
Mezi konkrétni ¢innosti asistenta pedagoga miiZe patrit i asistence pti pripravé a uklidu
pomticek na vyucovani, zapisu textu, opakovani a prohlubovani uciva, praci, ktera vyzaduje
vétsi koncentraci pozornosti a grafomotorickou presnost, pripravé a manipulaci s vétSimi
predméty a pomiickami, vysvétlovani principti prace s kompenzac¢nimi pomiickami, dodr-
Zovani pravidel bezpecnosti pri vyletech, exkurzich a Skolach v prirodé. MoZnosti je mnoho,
zalezi na potrebach a domluvé vSech zucastnénych.

Proto do naplné prace asistenta pedagoga doporucujeme popsat konkrétni ¢innosti,
které se tak stavaji zavaznymi a urcujicimi jak pro asistenta, tak i prislusného ucitele.
Diky tomu se mnohdy predejde spousté nepiijemnych dohadii a nejasnosti ohledné
jeho kompetenci.

PRIKLAD

Priklady ndplné prace asistenta pedagoga v jedné zakladni Skole, kterou si spole¢né asistent

pedagoga a ucitel na zakladé konkrétnich potieb vydefinovali:

» Organizuje ¢innost zakl podle pokyni vyucujiciho.

« Sleduje prospéch a chovani svérenych zaki, zajistuje s nimi kvalitni pfipravu na vyuco-
vani a dal$i ¢innosti.

« Podili se na diagnostice a hodnoceni svych zaki, spolupracuje v tomto sméru s pedagogy.

» Vede predepsanou dokumentaci a administrativu spojenou s evidenci pedagogické ¢in-
nosti a vysledki zaka.

» Zpracovava plany a programy vychovné ¢innosti.

» Pecuje o inventar Skoly.

» Vykonava dohled nad zaky:.

« Zajistuje bezpecnost zaki pri vSech ¢innostech organizovanych skolou.

» Spolupodili se na navrzich vychovnych opatreni.

« Podili se na organizaci hovorovych hodin pro rodice svych zakd.

« Spolupracuje s rodici, ostatnimi vychovatelkami, tridnimi ucitelkami.

» Zucastiuje se pedagogickych rad, metodickych sdruZeni skolni druZiny a dalsich akci
a porad.
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Systematicky asistuje pedagogovi pri vychovné praci v oblasti spolecenského chovani,
zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navykd.

Vychovnou ¢innosti prohlubuje u Zakl pracovni, hygienické a komunikac¢ni dovednosti
a navyky:.

Zamérné procvicuje spolecenské chovani déti.

Dbé na dodrZovani zasad osobni hygieny, v piipadé potteby zajisti umyti déti.

Denné procvicuje a upeviiuje prvky sebeobsluhy, vede Zaky k samostatnosti.
Doprovazi Zaky pri presunech po Skole.

Asistuje pri stolovani.

Sleduje vzhled oSaceni a obuvi déti, podava podnét k reSeni pedagogtim.

Pomaha détem pfti tklidu a tridéni Skolnich pomficek, potieb i hracek.

DohlizZi na poiddek a esteticnost ve svérenych mistnostech.

Dba pokynt ridiciho pedagoga, spolupracuje s nim, plni vychovné-vzdélavaci ukoly.
Individualné pracuje s zaky.

V péci o déti se zaméruje na:

Specialné pedagogické metody vyuky ¢teni, psani a pocitani.

Podporu smyslového vnimani, pozornosti, koordinace, myslenkovych operaci, zptisobti
chovani v ramci multisenzorialni vychovy.

Tréninku upravy chovani.

Aktivizaci izolovanych schopnosti.

Rozvoji grafomotoriky.
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Specialni logopedické ¢innosti.
Alternativni komunikacni programy.
Vyuku prostorové orientace.

Vyuku znakové reci.
Psychoterapeuticka sezeni.

2.3 PERSONALNI ZAJISTENI FUNKCE
ASISTENTA PEDAGOGA

Pti vybéru pracovnika, ktery bude vykonavat funkci asistenta pedagoga, vychazi reditel
Skoly ze specifickych vzdélavacich potreb zaki se zdravotnim postiZenim ¢i socialnim zne-
vyhodnénim a z konkrétnich podminek Skoly.

Vyhledavani vhodného uchazece na danou pozici musi reditel Skoly uskutec¢nit s pred-
stihem tak, aby funkce asistenta pedagoga byla stanovena nejpozdéji s ptijetim Zaka do za-
kladni skoly. V obdobi pfed samotnym prijetim a sepsanim smlouvy je dilezité, aby se
vSichni zucastnéni (potencialni asistent pedagoga, Zak, jeho zakonni zastupci a tfidni ucitel)
vzajemné seznamili a méli moZnost se poznat.

Reditel $koly sepisuje s asistentem pedagoga pracovni smlouvu se stanovenim doby
pracovniho poméru, miry primé pedagogické Cinnosti, s prisluSnou naplni prace a platovym
zatazenim.

Pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem a asistentem pedagoga se ridi prisluSnymi

vaEv /s

ustanovenimi zakona ¢. 262 /2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Platové zai‘azeni asistenta pedagoga ve Skolach zrizovanych statem, krajem, obci a svazkem
obci se v souladu s ustanovenim § 123 odst. 2 zakoniku prace uskutec¢iiuje podle nejnaroc-
néjsich pozadovanych ¢innosti. Platové zatrazeni je moZné od 4. do 8. platové tridy podle
pozadavki Skoly a Skolského zarizeni na narocnost vykonavané prace. Asistent pedagoga
je pedagogickym pracovnikem, proto mu nalezi platovy tarif podle prilohy ¢. 2 narizeni
vlady ¢. 330/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, a 8 tydnl dovolené.

Reditel $koly nebo $kolského zatizeni stanovuje asistentovi pedagoga tydenni rozsah
primé pedagogické Cinnosti podle piilohy narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni
rozsahu piimé vyucovaci, primé vychovné, primé specialné pedagogické, primé pedago-
gicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki, v rozsahu 20 aZ 40 hodin tydné
podle potteby Skoly ¢i Skolského zatizeni. Pocet hodin stanovuje na zdkladé narocnosti
vykonavané piimé pedagogické ¢innosti asistenta i obtiZnosti jeho odborné pripravy na vy-
ucovani. Napfr. pri asistenci u Zakl s Aspergerovym syndromem miize reditel Skoly stanovit
pedagogicky tvazek 21 hodin tydné na pfimou ¢innost a 19 hodin tydné na ptipravné,
nasledné a souvisejici ¢innosti.
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3. tyden néplfi prace (v pottu hodin)
pfima prace s détmi nepfima prace celkem hodin:
datum Th | 2h | 3h | 4h | 5h | priprava | konzultace | DVPP, porady

12.112012 1 1 1 1 1 2 0 T
13.19.2012 | AR I T S ) A 2 0 8
14.11.2012 2 1 2 9
15.11.2012 2 1 3 11
16.11.2012 1 5

celkem pocet hodin tydné: 40

Konkrétni rozdéleni pfimé a nepiimé pracovni doby je riizné. VSeobecné povazujeme
za prinosné stanovit nejenom dobu primé pracovni ¢innosti, ale predevsim dobu nepfimé
¢innosti v takové mite, aby pokryla potreby konzultaci s ucitelem, dal$imi asistenty, speci-

v vz

alnim pedagogem, Skolnim psychologem, s rodici zaka, pripravy pracovnich materiala apod.

PRIKLAD

Priklad formy zaznamu prace asistenta pedagoga z jedné prazské zakladni Skoly
(piima a neprima prace):

2.4 ODBORNA KVALIFIKACE ASISTENTA
PEDAGOGA

Asistent pedagoga ziskava odbornou kvalifikaci podle § 20 zakona 563/2004 Sb.,

o pedagogickych pracovnicich

a) Vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd.

b) VysSim odbornym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném vzdélavacim programu
vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani zaméreném na pripravu pedagogickych asistentti
nebo socialni pedagogiku.

c) Stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stiedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméreném na pripravu pedagogickych asistent.

d) Stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stredniho vzdélavani a studiem pedagogiky.

e) Zakladnim vzdélanim a absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu pro asis-
tenty pedagoga uskuteciiovaného zarizenim dalsiho vzdélavani pedagogickych pracov-
nikd.

Podobu kvalifikacniho studia pro asistenty pedagoga uptesnuje vyhlaska ¢. 317/2005 Sb.,

o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikii.
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Také MSMT nabizi na svych strankach seznam akreditovanych vzdélavacich programd,
diky kterym tcastnici mohou ziskat kvalifikaci pro vykon ¢innosti asistenta pedagoga.

@ SHRNUTI

Tato kapitola prinasi prehled podminek zrizeni funkce asistenta pedagoga na Skole,
diivody zavedeni takové pozice a legislativni ukotveni. Asistent pedagoga je tedy pe-
dagogicky pracovnik, ktery pracuje ve tridé ve spolupraci s ucitelem a pomaha zaktim
odstranovat prekazky v uceni. Po precteni této kapitoly bychom méli mit predstavu
o naplni prace asistenta pedagoga, konkrétni ¢innosti pak samoziejmé zavisi na Skole,
kde asistent ptisobi. Z ceho by mél vychazet reditel Skoly pti vybéru asistenta pedagoga
a kdo by mél byt také zapojen do procesu prijimani, v jakém platovém zarazeni se nachazi
tato pozice apod. V zavéru kapitoly je zndzornéno, jakym zplisobem lze zaznamendavat
napln prace asistenta.

REFLEXE

» Do tabulky naplné prace asistenta pedagoga si dopliite ty Cinnosti, které odpovidaji
naplni jeho prace, a ty, které by asistent pedagoga délat nemél:

Cinnosti, Cinnosti,
které odpovidaji naplni prace asistenta pedagoga které by asistent pedagoga délat nemél
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@ LITERATURA

Legislativni normy:

1

co

10.

11.

. Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a ji-

ném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, predevsim zakona C.
383/2005 Sh.

. Z&kon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonf,

ve znéni pozdéjsich predpisi.

. Narizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu primé vyucovaci, primé vychovné,

piimé specialné pedagogické, ptimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych
pracovnikd.

. Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predSkolnim vzdélavani, ve znéni vyhlasky ¢. 43/2006 Sb.
. Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni po-

vinné Skolni dochazky, ve znéni vyhlasky ¢. 454/2006 Sb.

. Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori, ve znéni

vyhlasgky & 374/2006 Sb.

. Vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o vyssim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.
. Vyhlaska ¢. 492 /2005 Sb., o krajskych normativech.
. Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych

poradenskych zarizenich.

Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaki a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a vzdélavani déti, Zakil a studenti mimotadné nadanych, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzd€lavani pedagogickych pracovniki, akredita¢ni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni vyhlasky ¢. 412/2006
Sb.

Ucitelsky napadnik a vzdélavani

Seznam akreditovanych vzdélavacich programi, diky kterym lze ziskat kvalifikaci pro vykon
¢innosti asistenta pedagoga, najdete na:

1.
2.

http://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp
http://www.rytmus.org/rytmus/sites/File/kurzy/asistent_pedagoga_podzim-
2014FIN(2).pdf.

http://www.cerop.cz

http://www.varianty.cz
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BUDOVANI VZTAHU ASISTENT
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SKOLY / DALSI INSTITUCE




Jednou z nejdiilezitéjSich podminek tispésSného zaclenéni zaka se socidlnim znevyhodnénim
je efektivni forma spoluprace vSech klicovych aktért vzdélavaciho procesu, tedy pedagogi,
asistenta pedagoga, vedeni skoly, specidlniho pedagoga ¢i Skolniho psychologa, plisobi-li
na Skole, a dalSich organizaci a instituci, které mohou napomoci. V nejlepSim pripadé ma
dana Skola spolupraci uvedenu jako diilezity pilif ve svém Skolnim vzdélavacim programu.

PtinaSime ukazku dobré praxe ze Skoly, ktera je zapojena do projektu Pomdhdme sko-
ldm k uspéchu The Kellner Family Foundation (http://www.kellnerfoundation.cz). Tato
Skola systematicky pracuje na tymové spolupraci vsech pedagogickych pracovniki véetné
zapojeni Skolniho psychologa a specialnich pedagogt, ktefi na Skole plisobi.

PRIKLAD

Reflektivni vyroky asistentli pedagoga tykajici se vzta-
hti ke svérenym zakidm, jejich rodi¢tim, ucitellim, spe-
cidlnimu pedagogovi a psycholoZce a také vlastni pra-
ci.

Prace asistenta pedagoga je velmi naroc¢n4, nebot’
se ocekava, Ze bude spolupracovat nejen se vSemi za-
meéstnanci Skoly, ktefi jsou zapojeni do zacleniovani
7aka, ale i s jeho rodici, pripadné zakonnymi zastup-
ci, ale zasadnim partnerem je pro asistenta pedagoga
ucitel. Na prvni pohled se miiZe zdat, Ze se jedna o sa-
moziejmost, ale je potifeba myslet predem na to, Ze
neni-li asistent zapojen do chodu $koly jizZ na pocatku
svého plisobeni, mliZe se stat, Ze se bude citit vy¢lenén
z kolektivu a bude pro néj problematické vytvaret si
mezilidské vazby se svymi kolegy az v priibéhu $kolniho roku. Podivejme se, jak své zku-
Senosti zpétné reflektuje asistentka pedagoga.

Prvni postiehy nového asistenta pedagoga k jeho uvedeni do praxe:

« Jako velmi dilezité vnimam to, pokud je silnd motivace tridniho ucitele k ptijeti asis-
tenta pedagoga do vyuky (zdliraznéni smyslu, moznosti nalezeni vlastni motivace pro
tuto ¢innost).

* Je dobré sepsat si prava a povinnosti zacastnénych osob v ramci vyuky (i mimo ni - napt.
¢asova dotace spole¢nych priprav a konzultaci).

¢ Vyhodné je v pripravném tydnu uskutecnit setkani (¢im vice, tim 1épe) ucitel - asistent
pedagoga, vzajemné se seznamit, projit spole¢né seznam prav a povinnosti, domluvit si
zakladni avodni informace (napft. oslovovani asistenta ve tiidé - pani ucitelka, asistent-
ka nebo krestni jméno - dle toho, co je asistentovi piijemné, také si ujasnit to, jakym
zplisobem bude asistent pedagoga predstaven - jako asistentka, nebo nékdo, kdo nam
tady bude pomahat... zaleZi na prani a dohodé obou pedagogil).
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V pripadé asistence v 1. tridé se oba pedagogové seznamuyji s kolektivem, idealni postup
je, kdyZ obé osoby zacnou s détmi pracovat stejné a soucasné.

V pripadé asistence ve 2. a vyssi tiidé (kdyZ tridni ucitel tfidu jiZ znd) je mozZné spole¢nou
vyuku zacit tvodnim pozorovanim ucitele. Mize se jednat o den i vice.

Dilezité je domluvit se spolecné na planu vyuky, zmény pied hodinou a v priibéhu ho-
diny probirat a schvalovat vZdy spole¢né, dodrZovani stejnych pravidel tfidy, domluvit
se i na detailech (odchody déti na toalety, piti béhem hodin apod.). Je opravdu dulezity
soulad obou osob ve tiidé, co jeden zakdze, nemél by druhy dovolit - nutnd domluva
predem.

Nezapomenout, Zze nutnd je casova rezerva pro konzultace a reflexe obou pedagogt.
Vz4jemné piipravy a reflexe jsou VELKOU NUTNOSTI!!! Nevynechévat, nemyslet si, Ze
to piijde bez toho. NEPUJDE! Dobré je si uvédomit, Ze po navyku na spole¢né piipravy
a propojeni ve vyuce bude priprava ve dvou ¢as vénovany pripravé spiSe zkracovat).
Zpocatku je idedlni setkavat se kazdy den po spolecné vyuce.

Rozvrh hodin - |.tfida
1 | 23| 4|5 ]| 6

8,00-8,45 | 8,55-9,40 |10,00-10,45]10,55-11,40 | 11,50-12,35 | 12,45-13,30

G [ m & | wA

Ut Cj M Cj Prv

__ﬁ@i) Cj M [ Tv

= Ci i (1 00
&t j Vv Cj Prv

Pa | G Cj Hv Pé

» Pro idedlni spolupraci je diilezity vzajemny respekt, budovani vztahu (zni to jako klisé,
ale bez oboustranné ucty a respektu to opravdu fungovat nebude).

Z vypoveédi asistentky je patrné, Ze nejcastéji opakovana podminka, ktera neni vzdy splnéna,
ale je Casto prekazkou, je ¢as na spolec¢nou reflexi a planovani. Dobrou pomtickou miize byt
to, Ze si do svého rozvrhu napiSeme takové planovaci a reflektivni schiizky na cely Skolni
rok pevné. Reflektovat je dobré co nejdrive - nejlépe ihned po hodiné, piipadné odpoledne
po vyucovani. Reflexi odvijime od toho, jak se darilo Zaktim, co prispélo k ispéchu socialné
znevyhodnéného Zaka, a co je naopak brzdilo. NasSe postiehy z reflexe ihned vyuZijeme pri
dal$im planovani vyuky.

Podobny problém miize nastat pii organizaci spole¢né vyuky ¢i naslechu v hodinach.
Vzhledem k nedostatku ¢asu je namisté komunikovat tyto kroky s vedenim Skoly, které nam
obvykle vyjde vstric, obzvlast prijdeme-li s jasné definovanymi navrhy.
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3.1 VZAJEMNA SPOLUPRACE ASISTENTU
PEDAGOGA

Podle vyzkumu (Darling-Hammond, L., Richardson, N., 2009) asistentiim a ucitelim ke zlep-
Sovani jejich prace napomaha spoluprace s druhymi uciteli a asistenty tykajici se pripravy,
vyuky i jeji evaluace. Jde o rizné formy kolegialni podpory, jejim smyslem je pouZivani
takovych postupti ve vyuce, které budou mit co nejlepsi dopad na prospéch kazdého zaka.
Podivejme se na navrhy asistentky ohledné organizace vzajemné kolegialni podpory formou
sdileni a naslechii v hodinach.

V soucasnosti asistuji Zakovi, ktery je socialné znevyhodnény, pochazi z Ukrajiny a ma
velké problémy s ¢estinou, navic mam podezieni i na SPUCH. ProtoZe mam pedagogické
vzdélani a vlastni déti ve véku svéireného Zaka, podarilo se mi najit cestu ke vzajemné,
oboustranné obohacujici spolupraci. Budovani , pracovniho“ vztahu a funk¢ni spoluprace
vyzaduje pomérné dlouhy cas, usili, divéru a znacnou miru citu (intuice). Protoze vidim
vyrazny posun v kvalité prace a pristupu zaka k uceni, rada bych v tomto roce zlepsila své
odborné znalosti v této oblasti tak, abych 1épe chapala situaci Zdka a dokdzala mu co nej-
efektivnéji pomoci.

Uvédomuji si, Ze k tomu bych pottfebovala aktivni sdileni zkuSenosti s vyukou a integraci
takovych zaki s ostatnimi asistentkami pedagoga na skole, naslechy v hodinach ostatnich
asistentek, srovnani jejich metod prace s mymi, nasledné sdileni (uvolnéni z vlastni hodiny
na hodinu kolegyné), ptipadna ndhrada za mne u Zaka.
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Pokud bude dostate¢ny prostor pro sdileni s kolegy, vérim, Ze bude moZné vytvorit spo-
le¢ny funkéni systém ucinnych metod a postupi (nejméné 2-3), jak pracovat s zaky se SZ,
upevnit jejich sebevédomi i pozici ve tiidé a zaroveni citlivé a ucinné reflektovat (ocenovat)
jejich praci. Tedy davat jim kvalitni zpétnou vazbu - uznani, tak aby se nestali zavisli jen
na nazoru svych asistentti, ale dokazali si vazit sami sebe a vérili ve své schopnosti.

Citovana asistentka jasné popisuje svou potfebu sdileni zkuSenosti se zkuSenostmi
ostatnich asistenti. Zdanlivé na takové schlizky nezbyva v praxi ¢as, ale priznejme si, Ze
pozvani kolegy do hodiny ndm osobné nezabere mnoho ¢asu, dtlezité je si vyclenit do-
state¢ny Casovy prostor na reflexni a evalua¢ni rozhovor, pripadné otazky pozorovatele
a (chceme-li) jeho navrhy reseni.

3.2 VZAJEMNA SPOLUPRACE ASISTENTA
PEDAGOGA A EXTERNIHO
PRACOVNIKA

Je dobré obcas pozvat do tiidy externiho odbornika, at uz je to specialni pedagog z pe-
dagogicko-psychologické poradny, ¢i jiny odbornik. Hovotrime o informovaném externim
odbornikovi, kritickém pftiteli apod. Je dobré mu dat konkrétni zadani, co ma pozorovat,
¢eho si ma v§imat. Chceme-li, pozadame ho o radu, jak by pripadnou situaci fesil sdm. Dany
odbornik ale musi byt schopen predat kvalitni zpétnou vazbu, musi umét pojmenovat pozi-
tivni okamziky hodiny, zaznamenat souvislosti a také interakce mezi asistentem a ucitelem,
mezi asistentem a zaky. Z nasledujici vypovédi asistentky pedagoga mizeme vypozorovat
$iri prinosu takové spoluprace.

Velice kladné hodnotim setkani s pani psycholozkou z pedagogicko-psychologické po-
radny v nasi Skole. Bylo moZné zhodnotit a zkonzultovat klima tridy, ve které se mné svéreny
zak nachazi; Siri zmén, se kterymi se déti po odchodu tridniho ucitele vyrovnavaji; metody
prace, které pouzivam (vzajemna shoda), a také jsme konzultovaly pomiicky, které mohu
pouzivat pro rozvoj svéfeného zZaka. Rozhovor byl velice otevieny a pratelsky, mam kon-
takt, budu dale komunikovat a téSim se na dalSi spolupraci a sdileni. Planujeme spolecné
aktualizovat zaklv individualni vzdélavaci plan.

V této kapitole jsme se pokusili zdliraznit, Ze v ramci $Kkoly je nutné systémoveé nastavit
formy spoluprace mezi klicovymi aktéry. V idealnim ptipadé ptsobi na Skole $kolni psycho-
log, kterého mohou vsichni pedagogicti pracovnici véetné asistentli pedagoga kontaktovat
a vyzvat ke spolupraci, pozadat ho napiiklad o hospitaci v hodiné ¢i konzultaci.

BUDOVANI VZTAHU ASISTENT PEDAGOGA / UCITEL / VEDENI SKOLY / DALSI INSTITUCE 31



@ SHRNUTI

Cilem kapitoly bylo zdiiraznéni nutnosti systémového nastaveni formy spoluprace mezi
klicovymi aktéry, asistentem pedagoga, uciteli, ostatnimi asistenty pedagoga, zakonny-
mi zastupci, Skolnim vychovnym poradcem, psychologem a vedenim Skoly. V idealnim
pripadé plisobi na $kole vSichni vysSe jmenovani, které mohou vsichni pedagogicti pra-
covnici véetné asistentli pedagoga kontaktovat a vyzvat ke spoluprdci, sdileni, pozadat
je o pomoc, konzultaci €i o hospitaci. Asistenti pedagoga cilené pracuji na sobé€, svych
dovednostech, znalostech i postojich. Zvysuji svou odbornost Skolenimi, seminari, kon-
zultacemi, spolupraci s ostatnimi. Premysleji o svém rozvoji a mysli pti tom na déti,
které vzdeélavaji. O problémech, ale nejen o nich diskutuji, spolecné sdileji, konzultuji,
pomahaj si.

@ LITERATURA

Pouzita literatura:
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Ucitelsky napadnik a vzdéelavani

1. http://www.komunitniskoly.cz
2. http://www.majinato.cz

3. http://www.asistentpedagoga.cz
4. http://www.portal.cz
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PRIJETI PRINCIPU INKLUZE
— NUTNA PODMINKA




Nasledujici kapitola pojednava o dtlezitosti prijeti principu inkluze v§emi ticastniky vzdé-
lavani - uciteli, vedenim Skoly, AP, Zaky, rodici. Vysvétlujeme, co inkluze znamend a proc je
potiebnd. Zamyslime se nad tim, jak zménit negativni ptistupy k inkluzi. Zdmérem kapitoly
je pomoci ¢tenartm zreflektovat inkluzivni praxi na jejich Skole a zamyslet se nad tim, jak
usilovat o Zadouci zmény v postojich — u sebe i u zaki a kolegd.

PRIKLAD

Rozhovor s Zaky 5. tiidy (podle ro¢nikové prace Anny Suchomelové):

Proc myslite, Ze je ve tridé asistent?

 Kviili tomu, Ze kdyZ tam neni nékdo dospélej, tak néktery déti nic nedélaj.

» Aby nds Pavel nezdrZoval.

 Pani ucitelka se Pavlovi snaZi pomoct, mél by si ale sednout s asistentem dozadu.

Vadi vam, kdyZ je asistent ve tridé a pomdhd jinym Zdkiim se sSkolni praci?

« Vadi, protoZe Roman se s poruchou nenarodil, md to z pocitacii a misto toho, aby se ucil,
tak se ulejvd.

* Rusi mé to a Pavla ucitelka netrestd, za 5 chyb md jednicku a jd za 2 chyby dvojku.

 Vadi, kdyZ radf asistent Romanovi, vadi mi, Ze md pak lepsi zndmku, kdyZ tam asistent je.

« Vadi, asistent jim to pribliZuje a pribliZuje, aZ jim skoro sprdvnou odpoveéd’ rekne.

Rozhovor s Zaky 4. tiidy (ze zdznamu z rozhovoru autorky):
Proc myslite, Ze je ve tridé asistentka?
» Nékteré déti prosté potiebuji vétsi pomoc, vétsi podporu. Tak tam maji asistenta, ten jim
pomdhad.
 KdyZ néco potiebujeme, miiZeme si Vérce rict. Taky pani ucitelka to vSechno nemiiZe zvldd-
nout sama.
Vadi vam, kdyZ je asistent ve tridé a pomdhd jinym Zdkiim se skolni praci?
» Nevadi. Jd bych s ni ani pracovat nechtel, bavi mé, kdyZ na to miiZu prijit sim. Ale kdybych
to potieboval, tak by mi pomohla.
 Jsem rdda, Ze tu je. Je s ni legrace. MtiZu se s ni bavit o prestdvce, md taky rdda psy.
» Nevadi, protoZe nékomu jde néco, nékomu zase néco jiného. Ty, kterym to jde dobre, uz
maji odmeénu tim, Ze jim to jde dobre a treba jsou pochvdleny.

Jaké jsou rozdily ve vhimdni spravedlnosti v téchto dvou triddch? Pro¢ tomu tak asi je?

4.1 CO JETO INKLUZE?

Inkluze znamena poskytnout vSem Zaktim, bez ohledu na jejich individualni rozdily a speci-
fické potieby, adekvatni vyuku. Zaci podle tohoto principu maji, pokud je to moZné, chodit
do 8kol, kde jsou vzdélavani se svymi vrstevniky, ktefi v dané lokalité bydli. Prijdou tak
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do styku s vrstevniky rtiznych intelektovych predpokladd, s zaky z rizného kulturniho
a socialniho prostredi. Nauci se jim rozumét, vnimat jejich potieby, byt k nim citlivéjsi, spo-
lupracovat s nimi, obohacovat se z jejich odliSnosti, nauci se pomahat a podporovat slabsi,
apod. V idealnim pripadé by to znamenalo, Ze by se v jedné tridé seSly déti nadané i déti se
sniZenymi rozumovymi piedpoklady, déti z rodin bohatych i socidlné slabych, néjaké dité
s poruchou uc¢eni a poruchou chovani, pripadné i dité s néjakym télesnym ¢i psychickym
hendikepem. Ucitelé a asistenti by zaridili to, Ze se vSechny tyto déti rozvijeji - Zadné z nich
se nenudi, pred kazdym je vzdy adekvatni vyzva, kterou mu ostatni pomahaji dosdhnout.
Zaroven maji vSichni ve tridé spolecné zaZitky, prileZitost vzajemné spolupracovat, komuni-
kovat, ucit se od sebe navzajem. Ve tiidé panuje atmosféra spoluprace, respektu a pratelstvi.

4.2 PROC JE INKLUZIVNI VZDELAVANI
SPRAVEDLIVE

V praxi samoziejmé neni mozné zakazat, aby rodice vozili své déti do Skol, které podle nich
poskytuji lepsi vzdélani, pripadné za toto vzdélani platili, neni mozné chtit po rodicich, aby
se kviili prislusnosti k urcité skole nestéhovali. Je vSak dobré vice sledovat zajmy téch déti,
za které se jejich rodice tolik nezasazuji. Mnohé déti maji rodice, ktefi si nemohou z rtiznych
dtvodi dovolit platit Skolné na skole, ktera by jejich détem zarucovala individualni ptistup,
vozit je do takové Skoly, kterd je daleko i je tam obtiZna dopravni dostupnost. Mnozi rodi-
¢e nerozumi vyhodam vzdélavani v béZné skole, kde se déti uci Zit a obstat v prirozenych
socialnich vztazich, nerozumi tomu, Ze maji pravo vyZadovat prijeti svého ditéte do skoly,
pokud ma Skola kapacitu. Je nespravedlivé, aby takové déti byly vyclenovany do specialnich
zarizeni a Skol, kde by se nemohly v piiznivém prostiedi rozvijet v prirozenych socialnich
podminkach. Také tyto déti si zaslouZzi chodit do dobré Skoly a rozvijet v maximalni mozné
mife své znalosti a dovednosti v prirozeném prostiedi.

4.3 ZASADNI JE VERIT INKLUZI A BYT
OCHOTNY K Ni PRISPET

Pozadavek vzdélavat co moznd nejprirozenéjsi (a tudiz rliznorodé) spektrum zaki spolecné,
vSak klade na ucitele, vychovatele a asistenty pedagoga zna¢né naroky. To je zasadni argu-
ment odptrct inkluze, ale i redlny postesk mnoha uciteld a asistentd, kteif se myslenkou
inkluze ztotoznuji.

Mnohé vyzkumy ukazaly, Ze naprosto zasadni podminkou pro Uspésné vzdélavani v in-
kluzivnim prostiedi je ochota ucitele, asistenta a vedeni Skoly vzdélavat spolecné s ostatnimi
zaky take zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami (Vadurova, Pancocha, 2010; Havel,
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2013; Hajkova, Strnadova, 2010). Je nutné, aby zainteresovani vérili v pokrok vSech zakt
a pristupovali k nim otevirené a nepredpojaté. Je to ovSem tikol velmi naroc¢ny, protoZe jsme
zatiZeni riznymi stereotypy a predsudky, ale i konkrétnimi zkusenostmi, které nam plné
prijeti principi inkluze ztézuji.

4.4 JAK ZMENIT POSTOJE K INKLUZI

Dosahnout zmény postoji je podle odbornikli mozné prostirednictvim vzdélani a socialnich
kontakti. Jinymi slovy, ¢im vice Zaci a ucitelé prichazeji do styku s zaky se specialnimi vzdeé-
lavacimi potiebami, tim vétsi Sance je pozitivné ovlivnit jejich postoje k osobam s témito
potfebami obecné. Ukazalo se vSak (a ukazka vyroki déti 5. tridy ze zacatku této kapitoly
to ilustruje), Ze pouhé umisténi ditéte s postizenim do tfidy neni pro zménu postojl spo-
luzakil a ucitelli dostacujici. Kromé zkusenosti je nutné poskytovat jim nové informace,
instrukce a vzdélavani.

SHRNUTI

Inkluze znamena poskytnout vSem zaklim, bez ohledu na jejich individualni rozdily
a specifické potieby, adekvatni vyuku. VSechny déti si zaslouzi chodit do dobré Skoly
a rozvijet v maximalni mozné mire své znalosti a dovednosti v prirozeném prostredi.
Pokud maji urcitd znevyhodnéni, plynouci napft. z jejich rodinného zazemi, zaslouZi si
takovou podporu, aby jejich znevyhodnéni byla co nejvice zmirnéna. PoZadavek vzdéla-
vat co mozna nejprirozenéjsi, tudiz riiznorodé spektrum zaka spolecné klade na ucitele,
vychovatele a AP znacné naroky. Nicméné naprosto zasadni podminkou pro tspésné
vzdélavani v inkluzivnim prostiedi je jejich ochota vzdélavat spolecné s ostatnimi Zaky
také Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami. Zménit protiinkluzivni postoje je sloZi-
té, ale mozné. Méli bychom o to usilovat u sebe, u nasich zakd i kolegii. Dosahnout zmény
postojli je podle odborniki mozné prostiednictvim vzdélani a socidlnich kontaktd.
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REFLEXE

« Premyslejte o prinosech integrace konkrétniho ditéte do tiidy. Do kazdého policka do-

pliite jednu vyhodu ¢i nevyhodu.

VYHODY NEVYHODY

Klima ve tridé

Vysledky uceni

Sebevédomi

Dovednosti

Postoje

» Co ve vasi skole brani inkluzi? Co k ni prispiva?
« Jaké mate otdzky ohledné inkluze, na které byste chtél/a znat odpovédi?
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PRIKLAD

Vypovéd maminky Zacky 1. tridy:

Mirka je teprve pdr mésict ve Skole a uz zacala psadt tri knihy. VZdycky si zaloZi novy sesit,
nadepise jej, napise se na prvni stranu jako autorka. Pak nakresli obrdazek a napise tak 2-3
véty - presvédcend, Ze takto bude pokracovat a brzy bude kniha na svété. Rozbre(i se, kdyZ ji
upozornime na to, Ze znicila dalsi sesit.

Jak si vysvétlujete jednani Mirky? Jak hodnotite reakci jeji maminky?

Nékdy nas nenapadne, Ze dité né¢emu nemiiZe rozumét, néco proziva podle nas nepfi-
mérené nebo si vypomaha fantazii €i 1Zi, aby se se situaci néjak vyrovnalo. Jeho centralni
nervova soustava dozrava a nemiiZe byt schopno usuzovat a prozivat véci stejné jako do-
spély. Aby se mohlo vyvijet zdravé, méli bychom mit na paméti jeho vyvojové predpoklady
a snazit se jim vyuku i veskeré zachazeni s ditétem uzpiisobit. V nasledujici tabulce prinasi-
me poznatky z vyvojové psychologie, které nam mohou pomoci predpokladiim déti ve véku,
kdy navstévuji 1. stupeii ZS, porozumét a reagovat na né. V souladu s nékterymi odborniky

V7 v

(Vagnerova, 2000) délime mladsi Skolni vék na vék rany a stredni.

apeaTidsy

B

<~' = = »r::r“
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Dité raného skolniho véku, 6-8 let

Dité stiredniho Skolniho véku, 9-11 let

y VyVoj

3

Fyzick

» Ma velkou potirebu pohybu, je plné energie.

¢ Snadno se unavi.

* Je ¢astéji nemocné nez ve starSim véku.

» Dovedné uziva nastrojl, jako jsou niizky, kartacek
na zuby, pribor, tuzka...

e M4 ustalenou preferenci v uZivani pravé nebo levé
ruky.

 Zvlada koordinaci pohybd, udrzeni rovnovahy
(jizda na kole, chlize po kladiné...).

» Jemna motorika se stale rozviji.

Zlepsuje se koordinace pohybii.

Projevuje snahu o dosaZeni osobnich re-
kord.

Zvysuje se fyzicka odolnost a vydrz.
Vyvijeji se velké svaly, Casto intenzivni rist.
Pretrvava potieba vyrazné fyzické aktivity.
Potiebuje travit ¢as venku a vybijet fyzickou
energii.

i vyvoj

z

Socialn

» Prijima autoritu dospélého, napodobuje dospé-
1ého.

¢ Ma zalibu v individualnich ¢innostech.

» Samo si vybira kamarady.

» Ke hre potfrebuje partnery, rado spolupracuje
v malych skupinkach (dvojice, trojice, ctverice).
 Pri skupinové praci preferuje aktivity zalozené

na pridélenych ulohach a predem danych pravi-
dlech.
« Ve skupiné se snazi prosadit své nazory (casto je
dominantni azZ panovacné).
Ma pottebu byt prvni, nerado prohrava.
Touzi byt milovano.
Pottrebuje povzbuzeni, podporu, ujisténi, Ze po-
stupuje dobfe.
K praci pristupuje svédomité, bere véci vazné.
Ma smysl pro humor.
Casto se precenuje, snazi se o vic, nez na co mu
staci schopnosti.

Preferuje hry s vrstevniky stejného pohlavi.
Pratelstvi s vrstevniky zacinaji mit pro dité
velky vyznam.

Vytvari si kamaradské vztahy, ale také vzta-
hy charakterizované antipatii, soupeienim,
agresivitou.

Zacina vnimat nedostatky dospélych, poca-
tek kritiky dospélych.

Velmi dobre pracuje ve skupiné, je schopné
kooperace.

Vzorem chovani jsou ditéti literarni a filmovi
hrdinové, snazi se je napodobovat.

S velkym osobnim nasazenim fesi spory
ohledné ,férovosti“

Je rado v okruhu své rodiny a vrstevniki.
Ma rado zajmové krouzky, sport.

Zavislost na nazoru a hodnoceni dospélym
zacina ustupovat, dité se zacina ridit svym
svédomim, vnitfnimi zasadami (bez nutnos-
ti vnéjsi kontroly).

S podporou dospélého dokaze resit konflik-
ty s vrstevniky.

i vyvoj

z

Emocionaln

RozliSuje dobro a zlo.

Zacina ovladat své emoce a je schopné je vyjadiit
spolecensky prijatelnym zplisobem.

Vnima pocity ostatnich, ale ob¢as ma tendenci
Zalovat.

Casto se hada, ale jeho spory nejsou dlouhodobé.
Rozviji smysl pro , fair play*, vyzaduje dodrzovani
pravidel.

Ma obrovskou schopnost prozivat radost a velikou
zalibu v prekvapenich.

» Vétsinou je schopné odloucit se od rodiny bez
problém?.

Otazky dobra a zla zacina chéapat v SirSich
souvislostech (v pohledu na svét pirechazi
od Cernobilého vidéni k chapani drobnych
nuanci).

Emoce vyjadiuje spolecensky prijatelnym
zplisobem, dovede je ovladat s ohledem
na situaci, v niZ se nachazi.

Roste empatie vici pocitim a potfebam
druhych.

Rozviji se smysl pro ,fair play*, vyzaduje do-
drzovani pravidel.

V zajmu udrzeni pratelstvi dokaze ustoupit
ze svych zasad, prijmout spolecenskou lez.
Klesa spontaneita ve vyjadirovani pocitd.
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Dité raného skolniho véku, 6-8 let

Dité stiredniho Skolniho véku, 9-11 let

i vyvoj

z

Kognitivn

» Uvédomuje si mnozstvi a rozmeéry.

» M4 predstavu o Case, vztahuje ji k dennimu roz-
vrhu.

» Roste chapani kolobéhu Zivotnich déju.

e Zacina chapat ¢asové pojmy z budoucnosti (napt.
Vanoce ptijdou za tyden).

 Tridi predmeéty podle jejich znaki a vlastnosti.

 Zretelné roste doba soustredéni se na ¢innost.
Jeho schopnost koncentrovat pozornost zavisi
na mire jeho zaangaZovanosti na problému (vy-
konava-li ¢innost samo, je schopné koncentrovat
se déle).

» Rado klade otazky, je zvidavé.

* M4 rado nové hry a napady. M4 oblibu v manipu-
la¢nich a stolnich hrach.

« Stejné tak jako vysledny produkt jej téSi samotny
proces tvorby.

 Zahajuje vice ¢innosti, neZ je schopné dokoncit.

» Rado opakuje to, co se naucilo. Stejné typy uloh
a zadani mu ptinaseji radost, protoZe je v nich
Uspésné.

* Je schopné ucit se mechanicky.

» Rado pracuje samostatné (bez primého vedeni
dospélym) a ve svém vlastnim tempu.

« Je schopné hodnotit svoji praci i praci druhych.

« Zjistuje, jak véci funguji, rado véci rozebira na ¢as-
ti.

» Nejlépe se uci prostfednictvim objevovani.

« Jeho mysleni je konkrétni.

¢ Je intelektudlné velmi zvidavé.

e Zajimaji jej témata ,velkého svéta“ (napft.
vesmir, pyramidy, Zivot v mofi...).

» Ustupuje fantazie, myslen{ ditéte je oriento-
vano na redlny svét.

» Pretrvava konkrétni mysleni, vAzané na na-
zorné poznani a konkrétni predméty.

¢ Koncem tohoto obdobf{ dité za¢ina abstra-
hovat.

» Marado pravidla a logiku, poZzaduje logicka
zdGvodnéni.

» M4 zdjem o tiidéni a sbirdni informaci.

» Rado si ¢innost samo organizuje.

« Schopnost koncentrovat pozornost roste,
prodluZuje se ¢as koncentrace ditéte na €in-
nost.

» Zvysuje se schopnost pracovat samostatné,
fesit problémy.

» Dité rado prezentuje své ucebni uspéchy.

» ZvySuje se schopnost sebehodnoceni, dité
k sobé zacina byt kritické.

7

VY VyVOj

Jazyko

¢ Vrozhovoru pouziva vhodnych vyrazi a slovnich
obratd.

» Dobre komunikuje s rodinou, piateli i cizimi oso-
bami.

* Nékdy pretrvavaji problémy s vyslovovanim hla-

sek.

Rado vysvétluje, ukazuje a vypravi, casto prehani.

Miluje vtipy a hadanky.

* Marado ,soukromi” pfi rozhovoru.

¢ Jeho slovni zasoba se rychle rozsituje.

 Zajima se o vyznam slov.

» Rado posila vzkazy a uziva rtizné kody.

¢ Je dobrym posluchacem.

« Uziva popisného jazyka.

« Je schopno formulovat svoje myslenky, po-
city a vyjadrit je ustni i pisemnou formou.

* Marado hry se slovy a jazykem (kriZovky,
osmismeérky, slovni fotbal, vtipy...).

« Ve slovnim projevu byva negativistické: ,ne-
snasim®, ,nedokazu® ,nuda“, ,no jo“ uziva
nadavky a hanliva osloveni...

« Dokaze aktivné naslouchat.

« Cetbou si rozsituje slovni zasobu.

» Rado si povida s dospélym, mluvi o svych
zazitcich a zkuSenostech.

PrestoZe ve vyvoji Clovéka existuji urcité predpokladané sekvence, mame na paméti, ze
se u déti stejného véku neuskuteciuji v tyz mésic, ¢i dokonce den. To, Ze Marek nastu-
puje do prvni tfidy s dovednosti ¢ist, EliSka rozpozna jen nékolik pismen a Lenka jesté
neznda pismena zadng, neni diivodem k tvorbé zavéri o jejich schopnostech a budoucich
potencich. Na vyvoj kazdého ditéte plisobi mnoho faktord, které ovliviiuji jeho riist a vyvoj.
Sestileté dité miiZe ¢ist na trovni ditéte tieti tfidy a zarover stale vykazovat znaky typické
pro dité Sestileté, jako je soutézivost, potreba byt stale prvni, Skadlit a poStuchovat druhé,
nekontrolovatelné uvoliiovat prebyte¢nou energii. Naopak nékteré déti se mohou chovat
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v socidlnich vztazich zpisobem, ktery je typicky pro vék starsi, zatimco ve svych kognitiv-
nich schopnostech se tak projevovat nemusi.

Chtéli bychom upozornit na jednu z charakteristik typickych pro dité mladsiho Skol-
niho véku, kterou povazujeme pro nase pedagogické plisobeni za velmi dllezitou. Tyka
se mySleni ditéte. Mysleni ditéte v mladSim Skolnim véku je v porovnani s predchozim
vyvojovym stupném (myslenim piedskoldka) mnohem rozvinutéjsi, ale jesté stale se ne-
jedna o abstraktni mysleni na trovni dospélého ¢lovéka. Dité se nachazi (podle J. Piageta)
v obdobi konkrétnich myslenkovych operaci. Jeho mysleni jiZ respektuje zdkony logi-
ky, dité dokazZe klasifikovat, tridit, fadit, analyzovat, hodnotit. VSechny jeho myslenkové
operace jsou ale stale vazany na nazorné poznani a konkrétni predmeéty, které si na zakla-
dé své predchozi zkusenosti dokaZe predstavit nebo jez prfimo vnima, manipuluje s nimi,
prakticky si je ovétuje pti feSeni problému. Mysleni ditéte mladsSiho skolniho véku i jeho
celkovy postoj ke skutecnosti by se dal charakterizovat také pojmem realismus. Dité se
zajima o to, jaka je skutecnost, chce ji samo do podrobnosti a objektivné poznat. V tom je
rozdil od predchozich obdobi i obdobi nasledujiciho dospivani, v némz hraje vyraznou
ulohu snénf a fantazie. Okolo devatého roku véku dokaze dité vnimat riizné perspektivy
jednoho problému, pracovat na ukolech logicky a systematicky. Toto intelektuadlni vidéni
svéta prispiva k jeho celkové stabilité a vyrovnanosti.

Nasim tukolem je pripravit pro déti ucebni prostredi a aktivity na zakladé znalosti
charakteristik typickych pro mladsi Skolni vék. Pokud ¢innosti neodpovidaji vyvojo-
vym faktorim (jsou nepiiméi‘ené narocné nebo naopak velmi jednoduché), vedou
u déti k pocitiim nezdaru, frustrace nebo nudy.

5.1 DOPORUCENI PRO PRACI S DETMI
MLADSIHO SKOLNIHO VEKU
(KREJCOVA, KARGEROVA, 2003)

« Méjte na pameéti, Ze ucCeni se prostrednictvim vlastni ¢innosti a her je nejefektivné;jsi
formou uceni, vytvari trvalejsi stopy nau¢eného. Proto minimalizujte sviij vyklad, vysvét-
lovani a pfimé rizeni ¢innosti ve prospéch aktivity déti. Aktivita déti by méla jednoznacné
prevazovat nad aktivitou ucitele.

« Pripravujte podnétné prostredi. Zajistéte Siroké spektrum pomiicek a materiald, s ni-
miZ maji déti moZnost experimentovat, manipulovat, zkoumat je. Je-1i vjyuka omezena
pouze na praci se seSitem, ucebnici, cvicebnici a obrazky, neodpovida vyvoji mysleni
ditéte mladsiho Skolniho véku, protoZe takova vyuka predpoklada abstrakci, ktera u déti
nastupuje aZ koncem tohoto obdobi. (pozn. Pouha vnéjsi aktivita - manipulace s pred-
méty, vypliiovani pracovnich listi apod. - miize byt malo prinosnd, pokud nevede dité
v rostouci mifte i k aktivité myslenkové. Klad'te proto détem pfti Cinnosti otazky vedouci
je k premysleni, k hledani smyslu toho, co pravé délaji. Dité je tak postupné vedeno

vaivys
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Podnikejte vypravy, expedice, chod'te na vystavy, do muzea, do divadla.

K vyuce matematiky uZivejte manipulativ, kosticek, stavebnic, koralkd, krabicek, nadobek,
prirodnin (kastany, fazole...), kterymi vZdy podporite konkrétni predstavu matematic-
kého uciva (tvarl, mnoZzstvi, objemii) a s nim souvisejicich matematickych operaci. Je
nezadouci nutit dité pocitat tzv. ,z hlavy, zpaméti‘, kdyz dité stale vykazuje potiebu opftit
svoje myslenkové operace o konkrétni ndzorné pomitcky (prsty, pocitadlo...).

Cinnosti pripravte tak, aby byl détem jejich smysl vZdy evidentni. Déti potebuji védét,
proc¢ se maji danym problémiim vénovat, k cemu se jim to hodi. Proto ptipravujte aktivity
a témata, ktera vychazeji ze zajmu, potreb a predchozich zkuSenosti déti tak, aby se
uceni dotykalo jejich kazdodenniho Zivota. Priibézné zjistujte, o co se déti zajimaji, co je
v jejich momentalnim centru pozornosti. Je-li smysl uceni ditéti vzdaleny (v duchu rceni:
,Jednou se ti to bude hodit!“), pak je jako motiv k u¢eni psychologicky naprosto nedcinny.
UmozZnéte détem pracovat ve stoje, ménit pti uceni polohu téla, pohybovat se.
Pocitejte s tim, Ze uCeni bude spojeno s pracovnim ruchem, umoznéte urcitou pracovni
hladinu hluku.

Omezte kvantitu prace ve prospéch jeji kvality. Radéji s détmi realizujte méné aktivit
a témat, ale umoznéte jim proZit si je do hloubky, ponoftit se do ¢innosti.

UmoZnéte détem pracovat svym vlastnim tempem. Ke splnéni tloh potiebuje kazdé dité
jiny Cas. Nestresujte déti, které vyZaduji vice Casu, tim, Ze na né spolecné se zbytkem
tridy (s rychlejSimi détmi) cekate, abyste mohli zacit pracovat na jinych tikolech.

Pro déti, které jsou se svoji praci diive hotové, méjte pripravené dalsi koly, zapojte je
jako pomocniky ostatnich déti.

Zaved'te ve tridé ,pravidlo tii“ které znamena: ,Pokud si nevis rady, né¢emu nerozumis
a potrebujes poradit, zeptej se nejprve tii déti ve tridé, kamaradi. Teprve pak, nenalez-
nes-li odpovéd, se ptej ucitele.” Podporite tak spolupraci mezi détmi, jejich sebevédomi
(dovedu si poradit sam i pomoci ostatnim) a nezavislost na vasi osobé.

Povzbuzujte déti, poskytujte jim pozitivni zpétnou vazbu. Déti jsou nesmirné citlivé
a Casto je to jen trocha povzbuzeni, kterou potrebuji k prekonani obtiZné situace. Pfisna
kritika je mliZe naopak téZce ranit.

Omezte pri vyuce uzivani soutézi. Soutéze (napft. v rychlosti vypoctu piikladi) umoziuji
zazivat uspéch neustale tymz (talentovanym) détem, pricemZ ostatni déti (i pri sebelepsi
snaze) nemaji Sanci a jsou trvale v roli ,outsidera“

Zajistéte prostor pro spolupraci mezi détmi (ve dvojicich, mensich i vétsich skupinach),
skupiny obménujte.
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@ SHRNUTI

Aby nasSe prace s Zaky byla ispésna, je nutné znat jejich vyvojové predpoklady a umét
se jim prizpulsobit. Je nutné mit na pameéti, Ze vSechny déti se nevyvijeji stejné, takovy
vyvoj ovliviiuje mnoho faktort. V této kapitole jsme zdtliraznili predevsim mysleni ditéte,
které je vazano zejména na ndzornost a konkrétnost. Musime navazovat na to, co jiz Zaci
znaji, s ¢im maji zkuSenost, tak mizZeme predejit nezdarim.

REFLEXE

» Projdéte si znovu tabulku uvedenou v této kapitole a podtrhnéte si informace, na které
ve tfidé, kde pracujete, je bran dostatecny ohled. Jinou barvou pak podtrhnéte informace,
na které byste méli ve tridé brat ohled vétsi. Jak to mlZete udélat?
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PODNETNE PROSTREDI
PRO VSECHNY DETI




Ukazalo se, Ze jednim z nejvyznamnéjsich ryst pratelské a inkluzivni Skoly je jeji klima.
Skola ve své nejlepsi podobé by mohla byt pecujicim, $tastnym a bezpe¢nym prostfedim
pro praci i hry. KdyZ atmosféra ve Skole neni pratelskd, vstricna a plna porozuméni (pod-
plirna), potom je dusevni zdravi déti i ucitelq, stejné jako jejich prace, negativné zasazeno
a velmi se zvySuje riziko pro vylouceni, odmitani a Skadleni prave socidlné znevyhodnénych
déti. Jak by mélo takové podptirné prostredi vypadat konkrétné, jsme se zeptali asistentli
a ucitelt na 1. stupni ZS a zaznamenali jsme nasledujici odpovédi:

PRIKLAD

, Ve tridé by mélo byt dostatek prostoru pro skupinovou prdci, dostatek pomiicek a prehledi
pravé probiraného uciva, manipulativ, knihovna. Je vyhodné, pokud je ve tridé variabilni ndby-
tek, ktery se da lehce presouvat. Pokud je trida zdmeérné usporadand tak, aby byla podporena
spoluprdce déti, je tak vlastné podporena i spoluprdce nds dvou - ucitelky a asistentky.“(asi-
stentka pedagoga na 1. stupni ZS)

» 10 je také hodné ovlivnéno, jakou podporu potrebuje dany Zdk. KaZdé dité vyZaduje spe-
cifické upravy tridy. Co se tyce asistenta, tak ten by vZdy mél mit néjaké misto pro sebe, pro
pomticky, to znamend mit sviij stil, Supliky Ci skritiku. Také by méla byt na Skole mistnost,
kam by mohl asistent se Zdkem chodit - kde by se mohl zklidnit, relaxovat, nacvi¢ovat napr.
socidlni dovednosti, ucit se, pokud nezvlddd vyuku ve tridé spolecné se Zdky. Ve tridé by mél
byt néjaky koutek, kam se Zdk miiZze natdhnout v pripadé tnavy atd., ndsténka s pravidly
a rozvrhem atd.“(asistentka pedagoga na 1. stupni)
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Vyhovuje mi prostredi, které mdme v nasi tridé Zacit spolu. Je to prostredi postavené
do center aktivit. Takto usporddané prostiedi umoZriuje nejen spoluprdci, ale i zaclenéni
socidlné znevyhodnénych déti, které potrebuji vétsi miru podpory. Myslim, Ze je naprosto
nevhodné, aby asistent sedél se znevyhodnénym Zdkem v lavici, protoZe déti to velmi dobre
vnimaji, a takové dité ziskdvd spise ndlepku neZ podporu. Myslim, Ze je diileZité promyslet,
kam znevyhodnéné dité posadit. Pokud se podari zaridit, aby byl asistent nablizku takové
skupiné, kde je napr. Zdk, ktery potrebuje vysokou miru podpory, ale vedle toho treba dvé déti,
které potrebuji jen mirnou podporu, pak vedle déti, které trochu skupinu takzvané ,tdhnou’,
tak my s asistentkou uZ jen hliddme ,proces” a jsme nablizku, pokud je to potieba. (ucitelka
na 1. stupni ZS)

Uvedené odpovédi maji mnoho spole¢ného a ukazuji na to, Ze pravé vécné (materialni) pro-
stfedi mliZe byt vyznamnym faktorem inkluzivniho vzdélavani. Nejedna se pouze o mnozstvi
a rozmanitost materiali a pomticek, ale také o to, jakym zplisobem je u¢ebna usporadana.

Musime citlivé sledovat, aby nedochdazelo k vydélovani nékterych déti a aby znevy-
hodnéné déti mély dobré misto, které je bude motivovat k praci, komunikaci s ostatnimi
a k uceni. Pokud se ndm totiZ nepodafi vhodnym usporadanim tridy predejit tomu, Ze
socialné znevyhodnény zak bude , prostoroveé” vydélen ze tridy, miiZe to jesté urychlit jeho
Skolni neuspéch, protoZe z okrajového mista zpravidla dobte nevidi, nenf motivovany k praci
a izolace od kolektivu ho dale demotivuje ve vztahu ke Skole.

Uspoiadani do pracovnich koutkdi mnohem lépe podporuje vzajemnou komunikaci
a spoluprdci. Déti na sebe navzdjem vidi a 1épe si mohou vzajemné pomoci. Déti, které jsou
jinak vylu¢ované Ci nezapadaji snadno mezi své vrstevniky, se v takto zorganizované tridé
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mohou citit vice soucasti skupiny a maji tu vice prileZitosti k tomu, Ze spolu mohou priroze-
né komunikovat, resit problémy, rozhodovat se, procvicovat si vyjadiovaci schopnosti, ucit
se chapat a akceptovat rozdily mezi lidmi. Jsou také vedeny k samostatnosti i spolupraci.

Podnétné prostredi usporadané do pracovnich koutti se objevuje predevsim v montesso-
riovském systému, kde je otazka tzv. ,pripraveného prostiredi“ rozpracovana nejdiikladnéji.
Toto prostiedi je velmi inspirativni pro myslenku inkluzivniho pristupu ve vzdélavani, pro-
toZe M. Montessori povaZzovala pripravené prostredi za klicovy prostredek individualizace
a podle toho vytycila hlavni body nasledovné (Zelinkova, 1997):

» Prostredi by mélo poskytovat predmeéty, které by uspokojovaly citlivost jednotlivych
vyvojovych fazi ditéte. Je dllezité, aby tyto predméty podnécovaly stale vyssi tiroven
zajmi, aby dité vedly kuptredu a podporovaly proces uceni.

« Vnéjsi prostiedi by mélo byt uspoiradané, nepiisobit chaoticky, a tim neztézovat ditéti
orientaci. Ukoly je tieba ptipravit tak, aby je dité mohlo plnit samo bez zdsahu dospélého.

« K ¢innosti vyzyva bohata nabidka jednotlivych aktivit podnécujicich zajem ditéte. Cil
¢innosti by mél byt viditelny a pochopitelny. Dité potiebuje objevovat véci samo, svym
tempem, bez priliSného usmérniovani dospélého.

¢ Optimalni prostfedi ma umoZznovat i podnécovat samostatnou volbu ¢innosti a volnost
pohybu. Bez nich si dité nemtze v piredloZené nabidce vybrat to, co jej oslovuje. Ucitel
dava ditéti volnost a nebrani mu ve spontanni praci. Pomaha volit pomiicky a chapat
jejich smysl.

« Déti jsou také zapojeny do péce o toto prostredi. Samy uklizeji jednotlivé pomticky zpét
do polic, staraji se o kvétiny, o zviratko apod.
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Prostor tfidy podle M. Montessori je rozdéleny pomoci otevienych polic s pomtckami
do jednotlivych koutki. Tyto koutky jsou tematicky zaméreny na vzdélavaci predméty pro
danou vékovou skupinu déti. Najdeme zde napt. koutek matematiky, ceského jazyka, kos-
mické vychovy (v pojeti pedagogiky Montessori jsou v oboru kosmicka vychova integrovany
vyukové oblasti Clovék a jeho svét, Clovék a svét prace), ¢tenaisky, hudebni, vytvarny koutek.
Lavice jsou rozmistény v jednotlivych koutcich, pocet a zplisob rozmisténi zavisi na tom,
jestli zde probiha prace individualni, nebo skupinova. Soucasti tiidy je i misto na setkavani
déti, tzv. . komunitni kruh®, ktery predstavuje elipsa namalovana ¢i nalepena na koberci.
Zde déti zahajuji vyucovaci den (sdéluji si pocity, seznamuji se s dennim planem) a zde den
také konci (vyménou poznatki, ocenénim prace, spoluprace). Individualizace a diferenciace
v tomto prostiedi probiha formou ,svobodné prace” Jedna se o samostatnou ¢innost ditéte,
popripadé o individualné rizenou ¢innost, protoze dité si mtiZe samo volit:
» Co =jaky material si vybere, jakou oblast, na ¢em bude pracovat, co se chce ucita o cem
chce ziskat dalsi informace.
» Kde = vybira si misto, kde bude ve tfidé pracovat.
« Kdy = dité nepracuje na povel ¢i podle zvonéni, ale motivuje ho jeho polarita pozornosti;
kazdé dité je na urcitou véc ,naladéno” v jinou dobu.
« S kym = mize pracovat samo, ve dvojici, ve skupiné.

Svoboda nespociva v tom, Ze dité zlistane ponechano samo sobé nebo Ze ucitel a asistent
viibec nezasahuji do jeho vzdélavani a uc¢ebnich procesti. Néjakou ¢innost si dité zvolit
musi. Ucitel ve spoluprdci s asistentem cinnost déti pozoruje a pripadné koordinuje. Déti
se postupné uci volit poradi ¢innosti podle svého zajmu a domluvenych terminti dokon-
Ceni stanovenych ukoll. Détem, které to potiebuji, ucitel prechodné pomaha v planovani
a organizaci ¢asu tydennim planem nebo jinym rozvrzenim, které ditéti vyhovuje. V ramci
svobodné prace déti pracuji s pripravenymi materidly a pomtiickami. Jsou vedeny k sebe-
kontrole tim, Ze pomticky a materialy, se kterymi pracuji, porovnavaji se vzorovym reSenim
nebo predem stanovenymi kritérii a vlastni chyby si vyhledavaji a opravuji. Sebekontrola
je proces, ktery zahrnuje také respektovani pravidel tridy. Déti se u¢i popisovat svou pra-
ci, vlastni spokojenost s ni, porovnat svoji praci s kritérii, ocenit praci nebo najit to, co by
mohly udélat jinak. Hodnoti své jednani a chovani k ostatnim, respektovani pravidel tridy.
Déti se postupné uci ustni i pisemné formulaci (pisemné hodnoti svou praci napt. na konci
Skolniho roku) hodnoceni své prace.

V prostiedi bohatém na podnéty a Cinnosti ma dité moznost objevovat a rozvijet svoje
schopnosti mnohem intenzivnéji a snaze, nez je tomu v pripadé vyuky, kterd se odehrava
pod pfimym vedenim ucitele v tradicné usporadanych lavicich. Usporadani do pracovnich
koutkii vyuziva také program Zacit spolu, kde se pracovni koutky oznacuji jako ,centra
aktivit”.

Prostredi tiidy v programu Zacit spolu je usporadano do center aktivity (ucebnich
koutkil, mensich pracovist), ktera jsou rizné tematicky zameérena a vybavena tak, aby
stimulovala déti k aktivité, hie a praci (Krejc¢ova, Kargerova, 2003).
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V kazdé tridé je prostor pro spole¢na setkavani (vybavena kobercem ¢i polStari) a pro
realizaci spolec¢nych aktivit.

Skolni den v programu Zacit spolu za¢ina rannim kruhem, ktery je mistem pro spole¢né
setkavani, ale i pro udrzovani urcitych rituala ve tridé. Podavaji se zde rovnéz informace
organizacniho charakteru (co je na dnesni den planovano, jaké aktivity nas cekaji a dalsi
dtilezité instrukce). Pracuje se také s rannim dopisem, ktery déti zabavnou a didaktickou
formou informuje o tom, co je ten den ceka.

Po rannim kruhu vétSinou nasleduje spolec¢na prace. Pro déti je pripraveno ucivo z Ces-
kého jazyka a matematiky, které si osvojuji a procvicuji formou riznych didaktickych her
(napt. slovni druhy a jiné gramatické jevy, nasobilka, pisemné déleni ¢i nasobeni, procenta
apod.).

Pracuji samostatné nebo kooperativné ve dvojicich ¢i malych skupinach. Individualizace
a diferenciace v prostiedi trid Zacit spolu probiha formou ucebnich bloki , prace v centrech
aktivit"

Ulohy v nich piipravené se vztahuji k tématu ,projektu, ktery v daném obdobi pravé
probiha. Déti se rozejdou do center aktivit, v nichZ samostatné pracuji. Centrum si voli dle
danych pravidel (nejcastéji se déti zapisuji do predem pripravené tabulky a vytvareji tak
rozpis, ktery prehledné mapuje praci vsech déti ve tridé po dobu celého tydne). Tato pra-
vidla zajiStuji podminky k tomu, aby kazdé dité mohlo v ramci tematického projektu projit
vSemi tzv. zakladnimi (povinnymi) ukoly, které planujeme s ohledem na ocekavané vystupy
podle RVP ZV. Za jejich splnéni nese dité odpovédnost. V centrech jsou kromé zakladnich
ukolti pripraveny i ikoly volitelné, nadstavbové. V priibéhu tohoto uc¢ebniho bloku se déti
vétSinou v centrech nestridaji, ale fesi ulohy v centru, které si pro dany blok vybraly. Ve dni
nasledujicim si voli centrum dalsi. Ukolem ucitele je ¢innosti zorganizovat tak, abychom
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détem (vétSinou v pribéhu 1 tydne) umoznili vystiidat se ve vSech povinnych centrech
(dostat se k feSeni vSech povinnych tkol). Pti praci v centrech aktivit tedy nastava ve tiidé
situace, v niz se paralelné vedle sebe (v tentyZ ¢as) odehravaji rizné ¢innosti. V kazdém
centru aktivity pracuje skupina déti na jiném ukolu. To, co tkoly v jednotlivych centrech
spojuje, je téma projektu, k némuz se ulohy vztahuji a jimz se tfida po urcité obdobi zabyva.
Prace v centrech aktivit umoznuje dat uciteli prostor pro individualni pomoc détem, které
ji potiebuji.

Ke konci dne déti v zavérecném kruhu prezentuji vysledky své prace, hodnoti, co a jak se
jim datilo/nedarilo a proc€. Déti se uci reflektovat svoji vlastni praci — nejenom jeji vysledky,
ale také samotny postup, ktery pri reseni tikolli uplatnily, a stanovuji si cile svého dalsiho
uceni. Probiha zde také hodnoceni mezi détmi navzajem. Na hodnoceni déti se podili i ucitel.

Stény tiidy a chodeb se mohou zdat nedtlezitou soucasti prostredi ve $kole. Opak je
pravdou. Skolni prostiedi, v némZ déti travi zna¢nou ¢ast dne, ovliviiuje velkou mérou,
aniz si to déti uvédomuiji, jejich mysleni, estetické citéni, vztah k vysledklim prace druhych
a dalsi hodnoty. Vyzdoba stén predstavuje skryty komunikac¢ni potencial, ktery pomaha
napliovat vychovné a vzdélavaci cile nasi Skoly.

Proto stény tridy i chodeb maximalné vyuzivame k prezentaci vysledkil individualni,
skupinové i spolecné prace déti. Pri vstupu do tiidy je zcela patrné, o ¢em se ucime, které
téma zpracovavame. Takto doplnéné prostiedi poskytuje spoustu podnéti k nezamérnému
uceni - déti maji neustale na ocich produkty prace vlastni i prace druhych.

A nyni se pojdme zamyslet nad tim, jak prostor ve své tridé ¢i Skole vyuzivate vy.
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CO MATE NA STENACH A PROC?

Mate na sténé?

54

slova v jiném neZ mateiském jazyce;
jména déti:

- na seznamu;

- na vykresech;

obrazky zachycujici déti;

fotografie déti;

fotografie déti pii riznych ¢innostech;
nakreslené vlastni podobizny;
obrazky rodin déti;

fotografie rodin déti;

vykres a nékolik slov o rodiné;

véci rodinou zapujcené;

obrazky lidi:

- stejného etnika/rasy a kultury;

- jinych etnik/ras a kultur;

vlastni slova/myslenky déti;
spontanné napsané myslenky;

text napsany pod vedenim ucitele;
mySlenky déti zachycené ucitelem;
trvalé vyvésky;

kalendar;

seznam narozenin déti;

pravidla tridy;

zdravotni a bezpecnostni informace;
materialy vztahujici se ke kurikulu;
fotografie;

reprodukce uméleckych obrazg;
nasténné mapy;

obalky knih;

nastroje, textilie atd.;

abeceda, geometrické tvary, barvy, cislice atd.;

basnicky, rikadla, pisnicky;

prace zaki vzniklé na zakladé instrukci ucitele;

vystrizky, kolaze, kresby atd.;
vyplnéné pracovni listy;
détska tvorba;

vyrobky z prazdnin;

Proc¢ ano, nebo proc¢ ne?

spontanni prace (dekorace z provazki, kolaze z astiizki...);

zpravy rodiclim;

informace: o udalostech, planovanych akcich, o planech kurikula (od ucitele);
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e zpravy rodiclim od déti;

« interpretace cild kurikula;

« seznam pojmu a dovednosti, které se uCime v tomto roce;
» seznam pojmu a dovednosti, které se uime tento meésic.

CO JESTE CHYBi V TOMTO PRACOVNIM LISTE? DOPLNTE JEJ.

Prostiedi tridy rozclenéné do koutki (center) vSak nelze chapat jako pouhé prestavéni
nabytku ve tridé. K tomu, aby bylo ucelné vyuZivané, jsme se museli naucit jinak konci-
povat praci s détmi. Nasim hlavnim ukolem je pripravit pro déti takové aktivity, které jim
umozni pracovat samostatné a pti nichz se nauci (bez naseho primého vedeni a neustalé
kontroly), co je tfeba. Je dllezité myslet také na rozvoj socialnich dovednosti déti ve tridé.
Velmi G¢inny prostredek formovani socialniho prostredi je existence spole¢né vytvorenych
pravidel a jejich respektovani. Akceptujici prostiedi prodchnuté toleranci a vzajemnym
respektem nevznikne ve tiidé automaticky, ale je nutné o néj usilovat, systematicky jej
budovat. K tomu nam pomahaji pravidla formulovana do podoby tfidni dimluvy - smlouvy
(Krejcova, Kargerova, 2003).

PROC VYTVARET SPOLECNE S DETMI PRAVIDLA PRO CHOVANi
A SPOLUZITI?

Tim, Ze se déti podileji na vytvareni pravidel,
rozuméji dobie jejich vyznamu a dulezitosti.
Pokud si pravidla formuluji déti samy, citi se
za jejich dodrZovani mnohem odpovédnéjsi
a jsou vice motivovany k jejich dodrzovani.
V pripadé prestupki proti spole¢né danym pra- VZDY, KDYZ NECO |

.o vy £ v v . POTREBUII
vidlim jsou déti Casto schopné resit tyto situ- POPROSIM

A

ace samy bez pomoci ucitele. Takto stanovena i

pravidla nahrazuji neustalé vnéjsi ukaznovani

déti pedagogem a nabizeji prostor pro rozvoj PDMAHA/V[E s
jejich sebekazné a sebekontroly. -

KDrZ JE POTREBA |
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6.1 JAK VYTVORIT S DETMI PRAVIDLA
SPOLECNEHO SOUZITi, CHOVANI
A PRACE VE TRIDE

PRI VYTVARENI PRAVIDEL ZAPOJTE VSECHNY ZAKY.

Cim vice déti spolupracuje na vytvareni pravidel, tim 1épe. Zvy$uje se tak pravdépodobnost
ochoty se témito pravidly ridit. K tomu, aby mélo kazdé dité moZnost se stanovovani pravidel
ucastnit, miizete vyuzit nékolik postupti (Krejcova, Kargerova, 2003):

1. KROK

MozZnosti:

1. Nechejte déti pracovat v mensich skupinach s instrukci, Ze v kazdé skupiné se maji do-
hodnout na urcitém poctu pravidel (napt. 3 pravidlech), s nimiZ budou souhlasit vSichni
clenové skupiny.

2. Vyuzijte napadi celé tridy tak, Ze je vyzvete ke spolecnému brainstormingu. Dilezité je
zapisovat vSechna pravidla a nazory, které zazni, a v této fazi je nehodnotit.

3. Kazdé dité dostane nékolik predem piipravenych listeckli a ¢as na rozmyslenou. Jeho
ukolem je navrhnout pravidla, kterd povazuje za dtilezita, jak si predstavuje praci ve tiidé
tak, aby se mu v ni dobre pracovalo a aby se v ni dobfre citilo. Listky mohou byt i ano-
nymni. (praktickd poznamka: je vhodné psat kazdé pravidlo ¢i pozadavek na samostatny
listek, kviili snazSimu tridéni a pocitani ,preferenci)

2. KROK

Shromazdéte vypovédi déti a pomozte jim uvédomit si, ktera pravidla byla hojné zastoupe-
na (opakovala se). Dejte détem prostor k diskusi o vyznamu jednotlivych pravidel, klad'te
otazky, umoznéte jim zdlivodnit, pro€ si dana pravidla navrhly. Pti tomto ,tfidéni“ pravidel
miZete déti vyzvat, aby se pravidla, kterd jsou si vyznamové velmi blizk3, pokusily zobecnit
a srozumitelné nazvat. V zavéru této faze byste méli mit k dispozici Siroky sumar pravidel,
ktera jsou jiZ jasnéji pojmenovana, détmi prodiskutovana a pochopena. Pak si Zaci ke ka-
Zdému pravidlu dokazi predstavit priklady chovani, které toto pravidlo reprezentuji. Je
vhodné, jsou-li pravidla prehledné zapsana na tabuli, balicim papiru apod.

3. KROK

Spolecné stanovovani pravidel predstavuje demokraticky zptsob vedeni tfidy. Proto by
na uplném konci nemélo chybét hlasovani, které kazdému ditéti poskytuje prostor ke ko-
ne¢nému vyjadrenf se.
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* Je mozné hlasovat o kazdém z pravidel zvlast a zapisovat k nim pocet hlasg, aby ve finale
bylo ziejmé, kterd pravidla jsou podstatna pro vétSinu déti.
« Kazdé z déti ma urcity pocet hlast, které ma pridélit tém pravidliim, o nichZ se domniva,

vvvvvv

PRAVIDLA PISEMNE ZAZNAMENEJTE A UMISTETE
NA VIDITELNEM MISTE VE TRIDE.

JednodusSe plati: ,Co je psano, to je dano.“ Pravidla, ktera si déti odhlasovaly, je vhodné pre-
psat na velky arch papiru a ,Umluva“ je na svété. Déti ji mohou celou vytvarné zpracovat
a na dlikaz souhlasu doplnit svymi podpisy. Je dilezité, aby byla imluva dobfie viditelna,
détem stale na ocich.

PRAVIDLA JSOU FORMULOVANA DETEM SROZUMITELNYM
JAZYKEM.

¢ Je velmi vhodné zachovat détské formulace pravidel - déti jim dobfe rozuméji.

¢ Vumluvé jsou uvedena jen podstatna pravidla

* Obecné plati, Ze ¢im méné pravidel, tim snaze se v nich déti orientuji. U predskolnich
déti v materské Skole se jejich pocet vétSinou pohybuje kolem péti, u starSich déti na 1.
stupni ZS bychom neméli pfekro¢it hranici deseti pravidel.

PRAVIDLA JSOU FORMULOVANA POZITIVNIM JAZYKEM.

Pravidla by méla byt formulovana pozitivné. Pozitivni formulace vysila k ditéti informaci
o tom, jaké chovani se od ného ocekavj, je jakymsi ndvodem k Cinnosti. Napt. namisto
,Nebéhame po tiidé., mizeme pouzit ,Po tiidé se pohybujeme pomalu.”

ZIVOT VE TRIDE JE POROVNAVAN S PRAVIDLY UMLUVY PO CELY
SKOLNI ROK.

Tim, Ze jsme spole¢nymi silami navrhli pravidla a vytvorili tfidni tmluvu, to ovSem nekon¢i.
SnaZime se pri kazdé vhodné prileZitosti vyhodnocovat chovani déti - jejich konkrétni ¢iny
vztahujeme k pravidlim tmluvy. Prace s tfidni imluvou je denni soucasti Zivota tridy, ktera
vede déti k sebekazni. VyuZivame ji zejména pri spoleCném setkavani déti v rannim nebo
odpolednim kruhu, kdy maji prostor vyhodnotit, jak pracovaly, zda se jim darilo chovat se
v souladu s pravidly a pokud ne, tak proc.

Vsimame si chovani déti, které je v souladu s tridnimi pravidly, a komentujeme je, tim
povzbuzujeme i dal$i déti k nasledovani dobrého prikladu. JestliZe si vSimneme, Ze dejme
tomu Petr dava pozor, kdyz Katka vSem détem vypravi sviij ptibéh, miZeme jeho chovani
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okomentovat slovy: , Petre, v§imla jsem si, Ze jsi pri Katciné vyprdvéni ddval pozor. KdyZ jsi ji
pak poloZil otazku, dal jsi ji najevo, Ze o jejim pribéhu premyslis a Ze jsi ji opravdu naslouchal.”
Pokud prijmeme s détmi pravidlo - ,,vracime véci na sva mista“ a vSimneme si, Ze si Jana
pii dodrzovani tohoto pravidla vede dobte, mlizeme rici: ,Jano, vidéla jsem, Ze jsi uklidila
vsechny pastelky, které jsi pouZivala a jesté jsi pomohla i Matéjovi uklidit jeho.”

Pokud nékteré z déti pravidlo porusi, reagujeme tak, Ze nechame samotné dité vyhod-
notit, zda si je védomo toho, Ze porusuje nékteré z pravidel, které a z jakych diivodt. Tim,
Ze pouzivame tento postup, zjiStujeme priciny urcitého chovani ditéte, coz se v pripadé, Ze
dité pouze napomeneme a sdélime mu, Ze jeho chovani je neprijatelné, nedéje. Zjistime-li
pric¢inu negativniho chovani ditéte, mizeme se s nim domluvit na podminkach, za nichz
bude schopno pravidla dodrzovat. Vse je otdzkou dialogu. Tam, kde dialog chybi, dochazi
casto k chybnym interpretacim. Dité pak jednoduse dostava nalepku ,potiZisty*, ,rusice®,
,heukaznénce’, ,notorického zlobila“, coz k reseni jeho problému nevede.

Rovnéz mizZeme na poruseni pravidel déti upozornit piimo a povzbudit je ke zméné
chovani. Napt. pokud ttrida ptijala pravidlo - ,KdyZ jeden mluvi, ostatni naslouchaji., a dva
Zaci se rozhodli si v dobé, kdy mluvi ucitel nebo nékdo z déti, povidat, miizeme reagovat
takto: , Ted’ jsem na radé v mluveni ja (popr. spoluzdk) a vy v naslouchdni...”

DLE POTREBY JE MOZNE UMLUVU DOPLNIT O DALSiI DULEZITA
PRAVIDLA.

VétSinou vytvarime tiidni pravidla hned na poc¢atku skolniho roku, ale pocitdme s tim, Ze
teprve Cas a bézny ,provoz” ve tridé ukaze, zda jsme obsahli v imluvé vSechna podstatna
pravidla nebo zda nebude tfeba néktera pravidla upravit ¢i doplnit. Proto je dobré nechat
si v umluvé volné misto na pripadna doplnéni.

@ SHRNUTI

Tato kapitola by nam méla vytvorit predstavu o tom, co je to podnétné prostredi pro
vSechny Zaky a jakym zptsobem ho vytvaret. Upozornili jsme téZ priklady z praxe na dui-
lezitost organizace tridy a participace zakil na vytvareni tridy, ve které se uci, ale také
na tvorbé tridnich pravidel. Ukazali jsme si také jednotlivé kroky pri vytvareni takovych
pravidel.

REFLEXE

Pri tvorbé prostredi tiidy a Skoly si klademe nasledujici otazky:
 Podporuje usporddani tridy komunikaci a spoluprdci vsech déti?
» Maji vsichni misto, které je podporuje v prdci? Nerusi se nékteré déti navzdjem?
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» Neni néjaké dité svyym mistem vylucovdno z kolektivu?

 Jakym zptisobem se déti podileji na tvorbé a organizaci prostredi tridy ¢i skoly?

* Jak postupujeme pri tvorbé pravidel spolecné s détmi?

* Jak zajistujeme, Ze vSechny déti nastavenym pravidliim rozuméji a dodrzuji je?

» Napomaha prostredi skoly vytvadreni pozitivniho obrazu etnickych mensin?

» Pracujeme s materidly a pomtickami podporujicimi myslenku kulturni rozmanitosti a ra-

sové rovnosti?
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SMYSLUPLNE UCENI
A FORMATIVNI HODNOCENI




Prohlédnéte si ukazky portfolii dvou déti ze St. Patrick’s Catholic Primary School.
VSimnéte si, jak se v nich pracuje s cili.

PRIKLAD

Cil: Preménit se do role postavy a napsat zdznam do deniku.

Kritéria dobré prdce:

Umim se pifemeénit do role postavy a vyjddrit jeji myslenky a pocity.

PiSu v prvni osobé jednotného cisla (]d...).

PouZivdm pridavnd jména vyjadrujici napéti, vzruseni, aby byl popis zajimavy.

Eleni pouZiva efektivni pridavnd jména a ,wow" slova pri tvorivém psani.

Eleni is using powerful ac
creative writing.
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Moje ucebni cile:

Budu umét:

« Rici, co je fikce a co je skutecnost.

» PouZivat sprdavné minuly, pritomny a budouci cas.

o Cist si knihu s kamarddy.

* Rozhodnout se pri reseni pocetniho tikolu, zda pouZiju s¢itdni, od¢itdni, ndsobeni, nebo
délent.

Moje dalsi cile:

Budu umeét:

» Zapnout si sdm knofliky.

* Po obédé odchdzet od Cistého stolu.

Jaké jsou cile v portfoliich? Co vas na nich zaujalo?
Jak mohou pomahat détem, rodictim, uciteli a AP?
Jak a kym byly podle vas vytvoreny?
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7.1 PROC STANOVOVAT VZDELAVACI CILE

Na zacatku je potieba zdtraznit, Ze za vysledky vzdélavani je zodpovédny ucitel. Nicméné
je velmi zadouci, aby spolupracoval pti formulovani cil(i, hledani pristupi k jednotlivym
zakim a hodnoceni Zakil s AP. KdyZ tedy v idedlnim pripadé ve spolupraci s ucitelem sta-
novuje asistent cile pro konkrétniho Zaka, premysli, na co se zamérit, k Cemu smérovat.
Promysli, co je pro zaka nejdileZzitéjsi a kde jsou priniky s ucivem, které je stanoveno pro
ostatni zaky.

Kdyz vime, co chceme naucit, miizeme smysluplnéji vybirat z palety vzdélavacich metod
a strategii. Vyucovaci metody nam mohou pfrijit zabavné a zajimavé, miji se ale ¢asto ucin-
kem, kdyZ je zadbavnost tim nejdileZitéjSim aspektem, ktery pri svych pripravach zohled-
nlujeme. Pri vybéru metod musime mit na zreteli hlavné to, jestli pomohou Zakovi v ucent
a také to, zda nejsou pro néj ztratou casu (Stara, 2009).

Kdyz jsou cile jasné stanoveny, suplujici ucitel, AP ¢i rodi¢ miZe v jejich naplnovani
pokracovat.

V neposledni fadé je stanovent cilti dtleZité pro asistentovu (a ucitelovu) reflexi. Po vy-
ucovaci hodiné, po probrani tematického celku, na konci pololeti a na konci skolniho roku
nam cile pomohou reflektovat a zhodnotit, zda jich Zak dosahl - jaké jsou vysledky jeho
uceni (znalosti, dovednosti, postoje, kompetence). MliZeme zkonstatovat, co se povedlo,
a oslavit daspéchy, mliZzeme si fici, co mohlo byt udélano jinak a Iépe, poucit se tak do bu-
doucna a naplanovat s ohledem na to dalsi fazi prace s zakem.

7.2 OBECNE A KONKRETNI CILE

Obecné cile jsou zakladnimi orienta¢nimi body pii pfipravé a planovani vyuky. Casto po-
pisuji vétsi objem uciva, vétSinou byvaji formulovany abstraktnim jazykem. Vyjadfujeme
jimi, o co chceme ve vyuce usilovat. Mnohdy vyplyvaji z formulaci uvadénych ve Skolnim
vzdélavacim programu ¢i individudlnim vzdélavacim planu. Kazdy asistent a ucitel mtize
prikladat jinou vahu rtiznym vzdélavacim cilam.

Obecné cile, které si klademe, bychom méli jasné a srozumitelné sdélit a vysvétlit ro-
di¢tim. Rodice pak 1épe pochopi jednotlivé aktivity a poZadavky, které na déti budeme mit.
Mnozi rodice si dostate¢né neuvédomuji, Ze soucasné vzdélavani jejich déti musi mit poné-
kud odlisné cile od vzdélavani, kterym kdysi prosli oni. Méli bychom jim pomoci porozumét
tomu, co se jejich déti budou ve Skole ucit a proc.

S obecnymi cili by méli byt seznameni také Zaci. Pak l1épe pochopi, co se budou ucit,
a mohou se na to mentalné pripravit. Mlizeme se po urcité obdobi na néktery z cilt vice
zamérit. Tento cil se pak doporucuje nejen jasné sdélit a vysvétlit Zakim, ale také jej vidi-
telné ,vyvésit” ve tiidé, aby jej méli Zaci na ocich. Dilezité je na néj priibézné odkazovat
a hodnotit stupen jeho plnéni (Stara, 2009).
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PRIKLAD

Priklady obecnych cild: Chovdm se k ostatnim s respektem. Umim si slusné rici o pomoc
a slusné nabidku pomoci prijmout, (i odmitnout. Umim zaznamendvat vysledky pozorovdni
do tabulky. Ctu pro radost i pro poudeni.

Obecné cile je nutné konkretizovat. Tim, jak je konkretizujeme, predurcujeme, co se kon-
krétné zaci nauci, ceho dosahnou po urcitém ¢asovém useku.

Stanoveni konkrétnich cili nAm umoziuje pozdéji hodnotit vysledky zak a reflektovat
svou praci. Konkrétni vzdélavaci cile by mély byt vZdy méritelné - vzdy by mélo byt mozné
zjistit, zda cile byly splnény a do jaké miry. Je ziejmé, Ze konkrétni vzdélavaci cile jsou tedy
také zakladem pro hodnoceni Zaku.

Podivejte se znovu na cile pouzité v zakovskych portfoliich v Londyné. Jsou to priklady
konkrétnich vzdélavacich cilii? Proc¢? Jak miiZou asistent a Zak poznat, Ze jich bylo dosazZeno?

7.3 DVA HLAVNI PRISTUPY
KE STANOVOVANI CILU U ZAKA
S PREKAZKAMI V UCENI

Existuji dva hlavni pristupy ke stanovovani vyukovych cilt u ditéte, které neni schopno bez
vyrazné podpory (nebo i s ni) dostat vdaném case bézZnym vzdélavacim cilim. Prvnim z nich
je zacit na urovni, na které se dité nachazi, a postupovat od tohoto bodu. Tento zpisob je
dobry zvlasté pro mladsi déti.

Pro déti starsi, kdy je budovani sebediivéry a sebevédomi zasadni, miliZe byt tento
pristup ponizujici. Proto se doporucuje (Hancock, Collins, 2004) postup, ktery spociva
v podpofe a iniciaci ditéte, aby dosahlo takovych vysledkd, které se co nejvice bliZi poza-
dovanym vysledklim na vSechny Zaky ve tiidé. Je zaroven diileZité davat jen tu podporu,
ktera je potifebnd, a snizovat jeji miru. Zaroven je nutné diisledné zaznamenavat pokroky
daného Zaka.

Tento (druhy) postup byl zvolen u Eleni, jejiZ ¢ast portfolia miiZete vidét na zacatku této
nebylo moZné pro Eleni stanovit, protoZe by jich nemohla zatim dosahnout a musela by byt
hodnocena negativné. I tak byl tkol pro Eleni velkou vyzvou, coZ je vidét z ukazky jeji prace.
VSimnéte si, jak asistentka (ano, hodnoceni Eleni v portfoliu délala po dohodé s ucitelkou
asistentka) do portfolia vlepila , diikaz®, Ze Eleni urcitého cile dosahla. Tato zpétna vazba
je jisté pro Eleni motivujici. Miize byt motivujici i pro jeji rodice a je dobré, Ze vSechny za-
interesované nuti do systematického promyslent cilii a dalsich postupti.
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V naSem prostredi je zajimavé takeé to, Ze se cile netykaji jen uciva, jako jsou vyjmenova-
na slova a zakladni matematické operace, ale zaméruji se na rozvoj dovednosti vyuzivat ja-
zykovych prostiredki ve funkci komunikativni, coZ je pro déti jisté zajimavéjsi a potiebnéjsi.

7.4 PRACOVAT | NA CILECH, KTERE
NORMALNE SLEDUJE RODINA

Ve tiidé se setkdvame s détmi, které se vinou riiznych faktord nerozvijely tak rychle, jako
jejich vrstevnici, a pritom to jsou déti schopné a prirozené nadané. Bylo by velmi Spatné, po-
kud bychom jen svalovali vinu na rodice a neprevzali za rozvoj a kompenzaci znevyhodnéni,
které tyto déti maji, zodpovédnost. S nasi pomoci mohou tyto déti udélat zna¢né pokroky.

U nékterych déti je moZné stanovovat i cile tykajici se povinnosti, které normalné plni
¢i kontroluje rodina. MiiZe to byt cil prinést si kazdy den vSechny ucebnice, seSity a dalsi
potireby a pomticky podle rozvrhu a notysku nebo pfti jidle spravné pouzivat ptibor (viz
také , dalsi cile” v druhé ukazce portfolia). S témito cili je samoziejmé nutné pracovat citlive,
zvlasté u starsich déti. Zvlasté u nékterych déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi
je velmi dlilezité ucit je postupnymi kroky prebirat zodpovédnost za své vzdélavani.

7.5 NA CILECH SE MOHOU PODILET
| ZACI CI JEJICH RODICE

Na planovani vyuky se mohou (a méli by se) podilet do jisté miry i Zaci. Tim, Ze jim dame
prileZitost podilet se na vytvareni obsahu vyuky, je nejen motivujeme k uceni, ale poskytuje-
me jim urcitou svobodu volby, odpovédnost a pocit divéry v jejich schopnosti a dovednosti.
Zaci se tak mohou vénovat tématu, které je obklopuje, které se jich tyka a tim padem se
jim hodi i pro vyuziti v realité. MoZnosti, jak zapojit Zadky do planovani vyuky, je mnoho.
V tomto textu se zminime pouze o nékterych z nich.

PROJEKTOVA VYUKA

Jednim z ryst projektové vyuky je autenticnost problému a prijeti jej jako tkolu k reSe-
ni samotnymi zZaky. V idealnim pripadé by problém méli ,prinést“ do tridy samotni Zaci
a iniciovat zde jeho reSeni. PrileZitosti ve Skolnim Zivoté neni malo. Pri diskusich (napf.
v ramci rannich kruhi ¢i tfidnickych hodin) se Zaci mohou zminit, co jim vadi v okoli skoly,
v obci, co vnimaji jako nespravedlnost apod. Ucitel miize diskusi nasmérovat ke konkreti-
zaci problému, navrhlim reSeni, spolecné s détmi rozdéli ikoly pro jednotlivce ¢i skupiny.
Déti s pomoci ucitele vytvareji plan reseni problému vcetné casového planu, plan realizuji,
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vysledky prezentuji, dspéch oslavuji a reflektuji proces a vysledky zabyvani se problémem.
Je ziejmé, Ze pri planovani a realizaci takového projektu se Zaci u¢i dovednostem, které
spadaji do mnoha vzdélavacich oblasti, rozvijeji pracovni, komunikativni, socialni, perso-
nalni i ob¢anské kompetence a buduji si postoje obc¢anské i obecné lidské.

Projekty mohou byt i individualni. Pokud ma néktery zak problémy s motivovanosti
u nékterého uciva (velmi casté je to u Zakli s poruchou autistického spektra, Zaki s poru-
chou pozornosti, u Zakti nadanych), je mozné se s nim dohodnout na tom, ze mtliZe pracovat
na svém zajmu, ale pfitom musi prokazat nékteré znalosti, které se tykaji uciva, jez je ve tridé
zrovna probirano. Zak tam napiiklad miiZe vytvaret vlastni atlas svéta, kam zaznamenava
vyskyt ohrozenych zZivoc¢ichtli a aktudlni informace o nich (zajem ditéte) a pritom prokaze
to, Ze umi spravné psat i, y ve shodé podmeétu s piisudkem, prepocitavat desetinna ¢isla
na procenta apod. a ¢ist tidaje z grafii a tabulek (uc¢ivo probirané ve tiidé). Zak tedy musi
do tvorby atlasu zahrnout i psani, kde bude vyuzivat znalost shody podmétu s prisudkem
v pricesti minulém, vyhledavat informace v tabulkach a grafech, aby prokazal schopnost
je Cist apod. Individualni projekty vyuzivajici zajem déti jsou vhodné pro vSechny zaky.

INDIVIDUALIZOVANE CiLE

Pfi probirani urc¢itého tematického celku je vhodné déti vést k formulaci osobnich cilii. Uci
se tim vytvaret cile, konkretizovat je, planovat, brat odpovédnost za své uceni a vzdélavani,
trénuji si vili, uc¢i se reflektovat, shrnovat, vyhledavat informace apod.

PRIKLAD

Pri probirdni obéhové soustavy s détmi vyvodime jeji zdkladni funkci a orgdny, které se podileji
na jejim fungovdni. Ddme détem dostatek ¢asového prostoru (a jsme jim v ném ndpomocni)
pro formulovdni jejich osobnich cilii. Jeden Zdk si napr. miiZe stanovit cil: dozvédét se, co se
stane v téle pri infarktu (protoZe jeho dédecek pri infarktu myokardu zemrel), jiny Zdk se bude
snaZit zjistit, zda a jak mtiZe obéhové soustaveé skodit nadmeérnd zatéz (protoZe déld vrcholovy
sport a zaslechl, jak se babicka svéruje kamarddce s tim, Ze md o vnuka strach z diivodu jeho
nadmérného sportovniho zatéZovdni). Détem pomiiZzeme vyhledat vhodné zdroje v knihovné
a na internetu, individualizované otdzky miiZzeme také preposlat néjakému lékari (napr. z rad
rodicii), ktery v zdvérecné fdazi miiZe zkonzultovat vysledky zkoumdni jednotlivych problémii
déti (podle Stard, 2009).

TYDENNI PLAN

Tydenni plan je ve vétsSiné pripadi koncipovan a pripravovan ucitelem ci asistentem samot-
nym. Nicméné podil na jeho vytvareni mohou mit i Zaci samotni, pripadné Zaci s pomoci
asistenta pedagoga. Konzultace s Zaky o vybérech ukoli podnécuje jejich zajem, motivuje
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je, ale predevsim je pak tydenni plan unikatem pro jednotlivce, ktery se rozviji uré¢itym smé-
rem jemu vyhovujicim a tempem pro néj prizplisobenym. Pokud tedy Zak sam je rozhodnut
a systematicky pripraven k tomu, aby se podilel, ¢i dokonce ptipravoval tydenni plan sam,
pak se asistent ocita v roli koordinatora a konzultanta, ktery ukoly pripominkuje, evaluuje
a pomaha pfi jejich vytvareni. Ukoly musi byt dostate¢né srozumitelné a jasné, at’ jsou jiz
zformulovany jako tkoly, ¢i odkazuji na cvi¢eni v u€ebnici, na jiné materialy ve tridé apod.
(Aronova, 2009).

PLAN PRO UCENI

Stejné jako ucitel a asistent si vytvareji pripravy na vyucovani, mohou si zaci pripravit svijj
plan uceni se na zakladé otazek, které pro né AP pripravi. Napf.:

Co o daném tématu uz vis?

Ceho chces dosahnout? (Jaké jsou tvé cile? Co se chces$ naucit?)

Kolik ¢asu na dosaZeni cilti budes asi potiebovat?

Kolik ¢asu stravis domaci piipravou, zkoumanim apod.?

Jak cild dosahnes?

Jaké zazemi, pomiicky potrebujes, co vSechno musis zajistit?

Jak budes hodnotit vysledek?

(Upraveno dle Aronova, 2009)

Urcité pravo (a povinnost zarovein) zasahovat do obsahu vyucovani maji i rodice. Ve skol-
ském zakoné (§ 21) je stanoveno, Ze rodice se mohou vyjadiovat k ,podstatnym zaleZitostem
vzdélavani déti“ a Skola jejich navrhu musi vénovat pozornost.

Je dobré, pokud ucitel ¢i AP rodi¢lim jasné sdéli své zdméry a ocekavani a vyzve rodice
k vyjadrenti jejich o¢ekavani. Nehrozi pak tolik, Ze by rodice a Skola usilovali o odli$né véci
a jejich komunikace byla kontraproduktivni. V klimatu divéry a spoluprace mohou byt
pripominky ¢i navrhy rodicl tykajici se planovani vyuky velmi efektivni.

Cile si mohou Zaci stanovovat i individualné a jejich rodice a ucitel ¢i asistent jim je
pomahaji stanovovat nebo je alespoii schvaluji. Dllezité pak je, Ze Zak pred nimi obhajuje
splnéni cile a v§ichni zt¢astnéni davaji zakovi zpétnou vazbu. Zak piejima za své uéeni
zodpovédnost.
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B9 PRIKLAD

_‘

7.6 ZACI MUSI VEDET, CO SE MAJ
NAUCIT A PROC

Nékdy ve skolach vidime, Ze Zaci jen odhaduji, co po nich dospéli chtéji, cilim nerozuméji.
Zaci ale musi byt s cili sezndmeni, jediné tak miZe byt jejich u¢eni efektivni. Potfebuji ro-
zumét tomu, o co usiluji, k ¢emu smétuji, pro¢ uréité ¢innosti délaji. Méli by védét i PROC
je dobré o tyto cile usilovat. Pokud tomu tak je, mizeme planovat a realizovat, jak budeme
dosahovani cilii hodnotit.

7.7 SMYSLEM HODNOCENI
JE POSKYTNUTI ZPETNE VAZBY

Hodnoceni dava zakovi zpétnou vazbu a mélo by slouZit k jeho dalSimu uceni. Zejména pro
mladsi déti je dilezité, aby tato zpétna vazba byla priibézna, dostatecné podrobna a oka-
mZita. To proto, aby si Zak v pocatecnich fazich uceni nezafixoval chyby, které se pozdéji
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mnohdy velmi obtiZné odstranuji, a také aby mél neustale jistotu, Ze ucivu dostatec¢né ro-
zumi, Ze pracuje spravné, abychom ho pro dalsi u¢eni motivovali, ukazali mu, co udélat pro
to, aby vysledky jeho uceni byly jesté lepsi, aby postoupil o dalsi krticek.

(E-mailovd korespondence reditelky a zdrover ucitelky jedné mdlotridni skoly a jejiho Zdka,
podle zdvérecné prdce Svétlany Vackové)

Zak: e-mail ze dne 26. 12. 2013 (¢tvrtek)
Dobry vecer pant reditelko,
zasilam Vdm referdt o ZiZale obecné.

Odpoveéd’'27. 12. 2013 (pdtek)

Ahoj Miro,

tvoje prdce je naprosto nedostatecnd. Ziejmé jsi moc neddval pozor, kdyZ jsme podrobné
hovorili o tom, jak md referdt vypadat. Délal sis pozndmky do sesitu podle kritérii na tabuli?
Meél jsi pouZit 4 zdroje a ty uvést. Pochybuji, Ze jsi po této strdnce tikol splnil.

Viibec nic nepises o vyznamu (uZite¢nosti) ZiZaly, coZ je zrovna u tohoto Zivocicha velmi dii-
leZité.

Referdt mél mit také strukturu: Jak Zivocich vypadd, kde se vyskytuje, zptisob Zivota, ¢im se
Zivi, jak se rozmnoZuje, jeho vyznam, zajimavosti.

Pis jen to, cemu rozumis. Nejsem si jistd, Ze dovedes tridit ptidy na zdsadité a kyselé. Nauku
o puiddch jsme jesté ve skole neprobirali.

Referdt bys mél byt schopen prednést pred tridou tak, aby mu spoluZzdci rozuméli.

PouZij béZny typ pisma, cerné, velikost 12.

Tésim se na novou, lepsi verzi.

S pozdravem

Svétlana Vackovd

74k: e-mail ze dne 28. 12. 2013 (sobota)

Dobry den pani reditelko.

Posildm opraveny referdt. Dnes mi to dalo vic prdce. Bude to tak stacit?
Mira

Odpovéd’ 29. 12. 2013 (nedéle)

Ahoj Miro,

tak to uz je jind, takto by to $lo.

Jesté si oprav chyby: 1x tecka za vétou, 3x jsi neudélal mezeru za ¢drkou, 3x pravopisnd chyba.
Opravené posli zpét a jednicka té nemine.

70 METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA PRI APLIKACI PODPURNYCH OPATRENI
U ZAKU Z DUVODU SOCIALNIHO ZNEVYHODNENI{ — PRVNi STUPEN Z$



Sprdvné jsi napsal, ¢im je ZiZala uZitecnd. Ale neni dobré, aby to bylo hned na zacdtku referdtu.
Nejprve Zivocicha popises, napises, kde Zije a jak se rozmnoZuje.

Pak dds jeho vyznam a nakonec néjakou zajimavost.

Zizala je uZite¢na také tim, Ze jak leze, zatahuje do ptdy tlejici listi a zbytky tél Zivocich.
PoZira odumielé zbytky rostlin a Zivocichli. Projdou jejim zaZivacim traktem. Tim pldu
obohacuje o humus.

Hezky se méj.

Svétlana Vackovd

Zak: e-mail ze dne 31. 12. 2013 (iitery)

Dobry den pani reditelko.

Znovu jsem opravil referdt o ZiZale obecné. Tak ted’ to uz snad bude dobre?
Mira P

Odpoveéd’' 2. 1. 2014 (¢tvrtek)

Ahoj Miro,

je to dobré. Strucné, prehledné, je tam vse, co je ti'eba.
Jen jeste ty chyby - pokud chces, opray si:

,Lovi ji kosy, drozdi a Spacky“

Lovi ji kosi, drozdi, Spacci.

Méj se hezky.

Svétlana Vackova

Zak: e-mail ze dne 5. 1. 2014 (nedéle)
Dobry den panti reditelko, dékuji za upozornéni chyb. Dal jsem to do porddku. Mira

Odpoveéd’ 5. 1. 2014 (nedele)

Ahoj Miro,

nepochybovala jsem o tom ani na chvilku.
Moc Té chvdlim.

S pozdravem

Svétlana Vackovd

7.8 HODNOTIME ZAKA VE VZTAHU
K JEHO DRIVEJSIM ZNALOSTEM
A DOVEDNOSTEM

Takovému hodnoceni fikdme hodnoceni individudiné normované nebo hodnoceni podle
individudlni vztahové normy. Sleduje individualni pokrok Zaka, porovnava ho s jeho pred-
chozimi vykony. Toto hodnoceni umoziiuje asistentovi, uciteli i Zakovi sledovat dil¢i pokroky
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a uspéchy smérem ke stanovenému cili, dilezité je vSak hlavné pro samotného zZaka, pro
jeho dalsi u€eni. Podporuje v ném viru ve vlastni sily, ddvd mu moZnost zaZit ispéch.

PRIKLAD

Ukazka studentského formativniho hodnoceni v ramci pedagogické praxe na PedF UK
v Praze:

Velky pokrok! Drive jsem ti kaZdou slovni tilohu musela sama nékolikrdt precist a rozkous-
kovat na jednotlivé cdsti, abys ji uméla vyresit. Nyni uz si ¢asto poradis sama. Dnesni uloha
byla opravdu tézkd, a zvilddla jsi ji!

7.9 HODNOTIME ZAKA VE VZTAHU
K JEHO BUDOUCIM ZNALOSTEM
A DOVEDNOSTEM

Takovému hodnoceni rikdme hodnoceni formativni. Jednak poskytuje Zakovi zpétnou vazbu
o dosazenych znalostech a dovednostech, ale zaroven mu ukazuje, jakym zplisobem miize
dosahnout optimalnich vysledk v dalsim uceni (smérem do budoucnosti). Neni v ném tedy
polozen diiraz jen na vysledky uceni, ale na podporu zaka v dal$im uceni. Ukazuje zakovi
cesty a zpusoby dalsiho rozvoje jeho znalosti a dovednosti. Umoziiuje asistentovi promyslet
dalsi postupy s konkrétnim Zakem.

PRIKLAD

Uvedené hodnoceni je individualné normované a formativni:

Zlepsila ses ve Ctenti, je ti Iépe rozumét. SnaZis se mluvit nahlas, i kdyZ to pro tebe neni
lehké. Udélala jsi velky kus prdce a je to moc dobre poznat. Je potieba, abys pokracovala
v pravidelném ¢teni doma, jako to délds posledni mésic. Doma ¢ti denné, staci chvilku, ale ¢ti
nahlas a zretelné.

Pri spolecném ctenti ve Skole se stdle Casto ptds, kde cteme. Pritom mds prstik vZdy na sprdv-
ném slové. VZdycky ti rdda pomtiiZu, ale jen pokud to bude ti‘eba. O pomoc Zddej tedy jen tehdy,
kdyZ to budes opravdu potrebovat.

(Podle zavérecné prace S. Vackové)
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7.10 HODNOTIME | ROZVOJ SOCIALNICH
A KOMUNIKATIVNICH DOVEDNOSTI

Nejen kvtli détem, které potrebuji nasi podporu, aby se efektivné zaclenily do socialnich
vztaht ve tridé, je dilezité stanovovat cile z oblasti socidlnich a komunikativnich doved-
nosti (napt. Oslovuje ostatni jménem. Umi si slusné rict o slovo. Podpofi ostatni pti zapo-
jeni do prace skupiny.). AP pak miiZe sledovat praci skupin i chovani déti v autentickych
situacich a na zakladé tohoto pozorovani davat détem zpétnou vazbu tykajici se téchto cili.

PRIKLAD

Promluva asistentky po ukonéeni skupinové prace zaki (z pozorovani vyuky autorky na ZS
Hanspaulka):

Vsechny tikoly tykajici se matematiky jste stihli v daném case vyresit. Nesplnili jste vsak
ukol tykajici se zapojeni vsech clenti skupiny do prdce. Vétsinu prdce délali jen Adam a Eliska,
ostatni tri ¢lenové skupiny je spis pozorovali nebo se bavili mezi sebou. V§imla jsem si toho,
Ze Ivana chtéla nékolikrat prispét svym ndpadem, ale Eliska ji okrikla a papir si nechali pred
sebou jen s Adamem. Pro Ivanu, Borka a Zuzku bylo tézké prispivat, kdyZ na zaddni nevidéli.
Posledni hodinu budeme pracovat ve stejnych skupindch. Co udéldte proto, aby se do prdce
skupin zaclenili opravdu vsichni?

7.11 VYUZIVAME HODNOCENIi ZAKU

Hodnoceni zakii navzajem miiZe byt provadéno jen v atmosféie divéry a pocitu bezpeci.
Vede k nému pomérné dlouha cesta. Zaci museji mit zaZito (aniz by znali pojem), Ze spravné
hodnoceni je formativni, musi rozliSovat mezi hodnocenim neuzite¢nym (,,... jen mé takové
hodnoceni ponizi; pripadam si pti ném hloupé; nevim, co mizu udélat, abych pristé nebyl
hodnocen zase takto; bojim se, Ze asistentku zklamu, poiad mi rik4, Ze jsem Sikovna a pfti-
tom to z ni¢eho neprameni“) a hodnocenim uzite¢nym (,,... pomaha mi poznat, jak na tom
jsem a co mam délat, abych néco vylepsil..."). Zaci musi védét, ze smyslem hodnoceni je
pomoci sdm sobé i druhému se zlepSit nebo si uvédomit aspéch. Musi umét hodnotit podle
kritérii a jejich zpétna vazba musi byt konkrétni. Jejich cilem nesmi byt druhému ubliZit
nebo se délat lepSim ¢i horSim, nez si ve skute¢nosti myslim. Musi védét, Ze jejich hodno-
ceni nebude zneuzito. Musi chapat, Ze kazdy ve tridé je jiny a Ze byt jiny neznamena byt
lepsi nebo horsi. Pokud s Zaky takto pracujeme, pak se neboji kriticky vyjadrit k praci AP ¢i
ucitele, neboji se zeptat, proc€ ucitel postupoval tak a ne jinak, neboji se ptat na rozhodnuti
asistenta v konkrétni situaci.
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Pokud jsou vy$e uvedené podminky splnény, je Zakovské hodnoceni velmi efektivni. Zaci
mohou vnimat hodnoceni jako pomoc druhému ¢i sobé samému, uvédomit si své uspéchy
a vylepsit své dalsi vykony. Mohou porovnavat relativné bezpecné své vykony se spoluzaky,
naucit se vnimat hodnoceni objektivné, vécné, nevztahovat jej k hodnoceni své osoby, ale
k hodnoceni svych vykont, vysledkii své prace. U¢i se nad vysledky své prace a prace jinych
systematicky premyslet a planovat dalsf ucent.

PRIKLAD

Ukazka formulare k hodnoceni ¢teni a vypravéni u zaka 1. ro¢niku. Vyuziva vrstevnické
hodnoceni, sebehodnoceni, hodnoceni rodici i ucitelem. Jednotlivi dcastnici do policek
vkresluji ,smajliky“ - usmévacka, neutrala, mracouna. (Upraveno dle S. Vackové)
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Zak

Spoluzak

Rodi¢

Ucitel

Asistent
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7.12 NEHODNOTIME OSOBU,
ALE CINNOSTI

Pri formulovani zpétné vazby a hodnoceni se zamérujeme vylucné na ¢innosti, ne na osobu.
Vyhybame se formulacim ,jsi Sikulka’, ,jsi rychlik’, ,jsi zapomnétliva®, ale radéji rikdme ci
piSeme: ,Zvlddl jsi ze sirek postavit stavbu podle planu, coZ vyZadovalo peclivou a soustiedé-
nou prdci. Kromé toho jsi prokdzal, Ze umis stavét podle planu.’ , Priklady na ndsobeni pocitds
velmi rychle.; ,V tomto tydnu jsi trikrdt zapomnéla néjakou ucebnici ¢i sesit. KaZdy den pred
spanim peclivé zkontroluj své véci v tasce podle rozvrhu. Rikej si - matematika — ucebnici
mdm, pracovni sesit mdm, sesit mdam, pravitko mdm; cesky jazyk,... Nakresli si tabulku, kam
si bude$ zaznamendvat, kdyZ néco zapomenes. Podari se ti pristi tyden zapomenout néco

doma méné nez dvakrdat?”

7.13 SNAZIME SE PREVADET NEGATIVNI
INFORMACE DO POZITIVNICH

Negativni hodnoceni lidé neptijimaji ¢asto vécné. Citi se poniZeni nebo ménécenné. Proto
je dobré snazit se prevadét negativni informace do pozitivnich. Misto formulace Jesté ti déld
problémy... radéji Bude potreba jesté procvicit...)

Pokud moZno uvadime i ndméty, co s problémy délat (napt. AZ se naucis bdsni¢ku na-
zpamét, stoupni si doma a zkus ji prednést co nejvic hlasité...)
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7.14 CHVALU POUZIVAME UVAZENE

Ac nékteri odbornici tvrdi, Ze chvala a pochvala do Skoly viibec nepatti, my se domnivame, Ze
je dllezita pri vytvareni kladné a oteviené atmosféry ve tiidé a budovani sebetcty zakd. Je
vysoce odménujicim zazitkem a pomaha vytvaret vielé a produktivni vztahy mezi ucitelem
a zaky. Chvala by méla byt uZivana nejen jako uznani za podany vykon, ale i k povzbuzovani
74kl k ochoté byt vice tvorivi, dimyslni, pfichazet s vlastnimi napady.

Nicméné je diilezité chvalu pouZivat s rozmyslem. NiZe uvadime néktera rizika chvaly
sebrana z odborné literatury i praktickych zkuSenosti asistentt a ucitel (Cangelosi, 1994;
Pasch a kol., 1998; Stara a kol., 2006):

1. Rutinni nebo prilis ¢asta chvala miiZe ztracet vyznam. Takovou chvalu si mohou nékdy
zaci vysvétlit jako manipulaci a mize jim zacit byt protivna.
2. Obecné formulovana chvala nepomize zakim zjistit, ¢im dosahli tspéchu.

PRIKLAD

Prvni vyrok uvedeny niZe je obecny. Ve druhém jasné zakyni sdélujeme, co bylo na jejim
vykonu dobré a Ze nas opravdu zaujal.

,Moc hezke!”

,Byl to krdsny zdZitek. Muselo to byt téZké vcitit se do role zlodéjky, kterou jsi predsta-
vovala. V rozhovoru zlodéjky s maminkou jsi byla hodné presvédcivd, napadalo mé pri ném,
Ze hrdince rozumim, i kdyZ déld to, co déla. Jak jsi roli studovala, co ti pomohlo ji takto pre-
Svédcivé ztvdrnit?“

1. ZAci, kte¥{ se nechaji nasi neustalou chvalou piresvédcit, Ze se od nich ocekava vzdy vy-
borny vykon, se mohou obavat naroc¢néjsich ukoli a mohou proZivat tizkost, kdykoli se
ocitnou v situaci, jejizZ vyusténi neni zcela ziejmé.

2. Nékterym lidem je chvala na verejnosti neprijemna. Davaji prednost pochvale v soukromi
pted pochvalou pied celou tiidou.

3. Chvalu mohou Zaci vnimat jako ,kone¢nou” reakci, ktera ¢asto uzavira diskusi nebo
mysSlenku. Pokud polozite otazku celé tridé a prvni odpovéd’ vychvalite, ostatni Zaci
mohou vahat se svou odpovédi, protozZe usoudi, Ze ,spravna“ odpovéd’ jiz byla nalezena.
Zvlasté pri reSeni naroc¢néjsich tkold a tvorivém mysleni mtze mit predcasna, hodnotici
(posuzujici) chvala (,,Vyborny ndpad!”) Skodlivy dopad.

4. Chvala miliZe zaky presprilis usmérnovat, zvlasteé je-li poskytovana za néco primo pozo-
rovatelného. UZiva-li se takto, mlize vést k tomu, aby se jedinec soustredil na to, na co
ucitel pozitivné reaguje, a aby omezil experimentovani, tvorivost a napady.

5. Nebezpecim je, Ze si zak spoji spravné a dobré. Kdyz Zak fesi spravné slovni dlohy na ne-
pfimou imérnost, neznamena to, Ze je ,skvély” ¢lovék. Zak nékdy vSak miize chvalu
ucitele takto vnimat a naopak, absentujici chvalu ucitele matematiky miize vnimat jako
sdéleni, Ze jako Clovék ,za nic nestoji“.
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6. Nékteri Zaci jsou chvaleni v porovnani s ostatnimi malokdy. Ucitel by mél hledat oblasti,
ve kterych by mohli byt i tito Zaci pochvaleni za vysledky a/nebo diisledky své prace ci
svého chovani.

7. Dospéli by neméli chvalit chovani, které je minimalnim ptijatelnym chovanim (Zaci v ti-
chosti samostatné pracuji), ale spiSe dlisledky takového chovani.

8. Dité nékdy pochvale nerozumi. AP by se mél ptat: ,Jak poznas, Ze se ti néco povedlo?
Co treba rika mamka nebo tata?“ Nékdy se miizeme dozvédét i to, Ze dité nevi, jak ta-
kovou véc poznd, nebo Ze ho vlastné nikdo nechvali. Nékteré déti pochvalu ani ocenéni
z domova neznaji. Pak se mliZzeme ptat: ,Co bys vlastné chtél slySet, aby té to potésilo?
Co rad poslouchas, kdyZ se o tobé rika?“ apod. Zkusme docenovat i oblasti, které jsou
ve Skole ,neviditelné“ - zrucnost déti doma, délbu prace, samostatnost v péc¢i o mladsi
sourozence apod. Velikou vyhodou je znalost ditéte, jeho zajm, zalib, zajem o to, co dité
déla odpoledne, zajem o véci, které dité bavi (oblibena pisnicka, zpévak, filmy, knizky).
Nezapominejme ocenlovat vykony ditéte v jeho zdjmovych ¢innostech a motivovat ho
v nich, pfi vyuce v pravou chvili zminovat jeho vlohy a aspéchy.

7.15 INDIVIDUALNI VZDELAVACI PLAN

Individudlni vzdélavaci plan (IVP) zohlediiuje vySe zminéna doporuceni a je ptritom legis-
lativné ukotven. Umoziuje ditéti pracovat podle jeho schopnosti a vlastnim tempem bez
ohledu na uc¢ebni osnovy. Smyslem IVP neni hledat ulevy, ale najit moZnosti, jak uroven
dosavadnich znalosti a dovednosti Zaka posunout dal. IVP zarovein formuluje mozZnosti
podpory ditéte Skolou. [VP miiZe byt vyuzivan u déti se zdravotnim postizenim i pro déti
se zdravotnim ¢i socialnim znevyhodnénim (novela vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.). Na vytvoreni
i nasledném plnéni IVP by méli idealné spolupracovat ucitel ditéte, jeho asistent, pedago-
gicko-psychologicka poradna, dité a jeho rodice.

Individualni vzdélavaci plan jako vyrovnavaci opatreni pro Zaka se socialnim znevy-
hodnénim se opira o § 18 zadkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zdkon) a dale o § 6 vyhlasky ¢.
73/2005 Sb., novelizované vyhlaskou 147/2011 Sb.

PEDAGOGICKA DIAGNOSTIKA V IVP

Zakladem IVP je pedagogicka diagnostika. U Zaka se socialnim znevyhodnénim by se dia-

gnostika méla zamérit také na rodinné prostredi, domaci pripravu a spolupraci s rodici.
Pedagogicka diagnostika by se méla vyjadrovat k nasledujicim bodiim (podle http://

www.majinato.cz/3-dejme-sanci-individualnimu-vzdelavacimu-planu.php):
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A. OSOBNOSTNIi FAKTORY

« Uroveti porozuméni jazyku (pfiméfené/omezené vyjadiovaci schopnosti, slovni zasoba),
schopnost pojmenovat své potieby, fici si 0 pomoc primérené situaci, iroven pozornosti,
uroven pracovnich navyki, pracovni tempo, pasivita/aktivita pii jakych ¢innostech.

 Dité je/neni opakované selhavajici, ma/nema dlouhodobé pocity netispéchu v riznych
oblastech, ma/nema adaptacni potiZe, reakce na krizi (4zkostné prozivani, strach, vztek
na druhé apod.), negativni sebehodnoceni, pocity nevykonnosti, stres, je/neni verbalné
agresivni vii¢i détem ¢i dospélym, proti cemu je agresivita namirena.

¢ Zaclenéni ve vrstevnické skupinég, jak dité komunikuje s tfidnim ucitelem a vrstevniky,
ve které lavici sedi, jak reaguje na nabidku k ¢innosti, ke hre, jak kontaktuje ostatni déti
atd.

B. VLIV RODINY, RODINNE PROSTREDI

« Mira uspokojeni zakladnich potieb (dité je/neni nevyspalé, hladové...), mira dlouhodo-
bé podpory ve Skolni pripraveé, ma/nema pomiucky, spoluprace rodiny se skolou, jsou/
nejsou disharmonické vztahy v rodiné€, socioekonomicka uroven rodiny.

STANOVENI CiLU VZDELAVANI DITETE V IVP

Dalsi ¢asti IVP je stanoveni cilii vzdélavani ditéte. Cile by mély byt konkrétni (viz vyse),
meély by se zvlasté u zaki se socialnim znevyhodnénim tykat nejen zvladnuti uciva, ale
i rozsitreni slovni zasoby, zvladani negativnich emoci, rozvijeni vrstevnickych vztah, vztahi
k autoritdm, zapojeni ditéte do zajmové aktivity, vedeni ditéte k rozvoji jeho zajm1, zajisténi
doucovani, podpory rodict apod.

METODY DOSAZENI CiLU STANOVENYCH V IVP

Zakladni doporuceni metod a prostiedkii by mélo byt uvedeno ve zpraveé pedagogicko-psy-
chologické poradny (PPP) ¢i specialné pedagogického centra (SPC). Pokud na skole plisobi
specialni pedagog, miiZe také pomoci. O volbé vhodnych metod byvaji téz ¢asto pouceni
z teorie i praktické zkuSenosti ucitelé.

Vedle béZné pouZzivanych forem podpory - reedukace v ramci dyslektického krouzku,
logopedicky krouZzek, individualni dou€ovani - je zvl. pro déti se socidlnim znevyhodnénim
mozné doporucit navstévu terapeutickych skupin v PPP, vyuZivani relaxa¢nich technik,
podpora v druZiné. Jak jizZ bylo feceno, podpora se nemusi tykat jen uciva, ale i rozvoje
socialnich vztahi, rozvoje vztahtli v rodiné, rozvoje dovednosti rodic¢a pracovat s zakem,
osvojovani zakladnich Skolnich navyki, jasné stanovovani omlouvani absenci, zapiij¢ovani
pomticek apod.

O dalSich vhodnych metodach a postupech je pojednano v kapitole 8.
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SPOLUPRACE DITETE

Do IVP jsou zaclenény i osobni cile ditéte. Zainteresovani lidé by méli dohlédnout na to,
aby to byly cile dosazitelné, realné a pritom dostatecné motivujici. Mély by byt konkrétné
formulované a rozfazované do postupnych krokii a casovych etap. Mélo by byt stanoveno,
kdo bude na jejich plnéni dohliZet a kdo bude Zaka pfi jejich zvladani podporovat a davat
mu zpétnou vazbu. Role AP je zde podle nas nezastupitelna.

SPOLUPRACE RODICU

IVP je zavazny nejen pro dité a pro Skolu, jeho cile se podpisem zavazuji plnit také rodice.
V nékterych skolach se dokonce zkusebné zavadéji smlouvy s rodici. Rodi¢e by méli byt
zapojeni i do pripravy IVP. Méli by byt seznameni se stavajici situaci a perspektivou ditéte,
a byt tak spoluodpovédni za vysledky spolecné prace. Podil rodi¢ti mlize mit rtiznou formu
- od zajisténi pomiicek aZ po zajisténi zajmového krouzku ¢i odborného vysetieni.

HODNOCENI A KLASIFIKACE

V IVP se uvadi jak pribézné, tak i zavérecné hodnoceni. Zvlasté pribézné hodnoceni by
mélo byt formativni (viz vyse).

RIZIKA IVP

V ptirucce Maji na to! (http://www.majinato.cz/3-dejme-sanci-individualnimu-vzdelava-
cimu-planu.php) jsou formulovana tato rizika [VP:

* Obsah IVP nereflektuje individualni potteby ditéte; cile stanovené v IVP jsou priliS obecné
a nekonkrétni.

» Opatreni IVP nejsou jednotné prijimana pedagogickym sborem (zaleZi predevSim na pri-
stupu vedeni Skoly); pocity marnosti u pedagoga, neni-li vytvoreny IVP v praxi vyuZzivan
i ostatnimi kolegy.

« Systémové nedostateCné reSeni: déti se socialnim znevyhodnénim nespadaji do katego-
rie individualné integrovanych Zakd, a Skoly tak v téchto pripadech zatim nemaji narok
na priznani navyseni normativu - plnéni IVP a nastaveni vhodnych podminek proto
zalezi na invenci a dobré viili pedagoga.

« Ucitel mizZe byt v kratké dobé vycCerpan vedenim programi pro podporu skupinové
koheze, komunikacnich dovednosti a dalSimi aktivitami vyplyvajicimi z IVP ditéte, které
realizuje nad ramec své béZné prace.

Z uvedenych rizik je ziejmé, ze AP mlize mnoha rizika zmirnit. Na zavér si dovolujeme po-
dotknout, Ze neni podle nas zasadni, zda ma zak vypracovany IVP. Pokud AP spolupracuje
s ucitelem na tvorbé konkrétnich a casové vymezenych konkrétnich cilech vzdélavani, které
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jsou adekvatni pro daného Zaka, pokud podporuje Zaka v jejich postupném napliiovani, dava
mu formativni zpétnou vazbu, naleZitou podporu a stanovuje dalsi cile, které jsou pro zaka
opét vyzvou a podporuji jeho rozvoj a jeho chut se vzdélavat, miizeme se bez IVP obejit.

SMLOUVY O DOSAZENI CILE

Jistou formou IVP jsou i tzv. smlouvy o dosazent cile. Tyto smlouvy o cili jsou s ispéchem
praktikovany naptiklad v programu Zacit spolu (Krejcova, Kargerova, 2003). Jedna se o do-
hodu mezi ditétem, ucitelem, AP a rodici, ktera ma pisemnou podobu. Smlouva se vztahuje
bud’ k feseni problémi a dloh korespondujicich se S$kolnim vzdélavacim programem, nebo
si jeji téma voli déti na zakladé svych zajmi. Ve smlouvé si dité ve spolupraci s dospélymi
(rodici, ucitelem a asistentem) stanovuje konkrétni cil, kterého chce dosdhnout.

Co vSechno smlouva o dosazeni cile obsahuje?

Pfed zapocetim realizace:

» Formulaci konkrétniho cile.

Casovy horizont (termin) splnéni.

Zptsob ovéreni (prokazani), ze cile bylo dosaZeno.

Postup vedouci k naplnéni cile. (Jak budu postupovat? Co pro dosaZeni cile udélam?)
Potvrzeni platnosti smlouvy podpisy (ditéte, ucitele, rodici).

Datum.

Prilohy dokumentujici naplnéni cile (po jeho dosazeni):

» Vysledny produkt nebo jeho popis.

« Sebereflexe (sebehodnoceni) ditéte. (Jak se mu podatilo cil splnit? Jak postupovalo?
S ¢im mélo problémy?)

» Hodnoceni rodici. (Jejich postfehy a hodnocenti ditéte. Jak si poc¢inalo dité pri plnéni
smlouvy?)

* Hodnoceni ucitele.

PRIKLAD

Ukazka formulaie smlouvy o cili:

Muj cil:

Chci ho splnit do:
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Jak to prokazu:

Co pro to udélam:

Podpisy:
(Zak, rodic, ucitel)

PRIKLAD

Ukazka z diplomové prace T. Bakalarové. Smlouva o cili s Zakyni T. Bakalarové a ukazka
vysledného produktu Zakyné.

- Panka raerdsitetiem a biciglidre d
%ﬁwunmumwﬁ

P. Détkuji za opravens kolo @ pozvy vésna
piknik!

C: Panko, plidélal jsem 1 na kalo kiace
polatim za tebou a budu té driet.
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INDIVIDUALNIi VYCHOVNY PLAN

Vzhledem k nardstu vychovnych problémi na $kolach MSMT doporucuje vyuZivat i tzv.
individualni vychovny plan. Jedna se o nastroj, ktery miize ucitelim pomoci p¥i nastavova-
ni strategif pri reSeni problémového chovani ditéte ve spolupraci s jeho rodinou. Jedna se
o nalézani efektivni podpory viech zti¢astnénych stran ($kola, Zak, rodina). MSMT k tomuto
vydalo také metodicka doporuceni, ktera lze nalézt pod nasledujicim odkazem http://
www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/metodicke-doporuceni-msmt-pro-praci-
-s-individualnim.

@ SHRNUTI

Aby bylo naSe piisobeni na déti smysluplné, je nutné stanovit, k cemu ma smérovat,
stanovit cile. Zaci si zaslouZi byt s cili seznameni nebo se na jejich formulaci i pfimo po-
dilet - jejich uceni bude efektivnéjsi, pokud je prijmou za své. Pro dalsi uCeni je dtlezité
s cili pracovat i v pribéhu vyuky a po ukonceni jejich fazi. Hodnoceni Zakl by se mélo
k cilim vztahovat, mélo by poskytovat zakovi, respektive i jeho rodi¢tim zpétnou vazbu,
nakolik bylo cili dosazeno, a mélo by jasné uvadét to, na co se zamérit v bezprostiedni
budoucnosti. DileZitou roli mtiZe plnit sebehodnoceni Zaki, které presouva zodpo-
védnost za vzdélavani na Zaky, uci je planovat své ¢innosti, reflektovat je a prispiva tak
ke kompetenci k uceni. Je jisté zadouci, aby se asistent pedagoga podilel na hodnoceni
zak, za vysledky vzdélavani zakl je vSak vzdy zodpovédny tiidni ucitel. Jednou z efek-
tivnich moznosti podpory zakd mtiZze byt individualni vzdélavaci plan a prace s nim ¢i
smlouva o dosazeni cile.

REFLEXE

Napiste si sviij plan (pro vas rozvoj).

« Jaké cile si v oblasti stanovovani cilti a hodnocenti jejich dosahovani kladete? Formulujte
1-3 konkrétni cile.

» Kdy tohoto cile dosahnete? (Tento den si zapiste do diare a k nému si pripiSte, Ze mate
splnit 3. dkol z této strany J) Jak poznate, Ze cilli bylo dosazeno?

« Napiste si formativni zpétnou vazbu ohledné splnént cile. Je pro vas tato zpétna vazba
odménou? Proc?
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profil na jednu stranku. Jedna se o shrnuti silnych stranek Zaka, které pro nas mohou byt
zdkladnim kamenem pro praci na jejich rozvoji. Zaznamenat do néj miizeme i dalsi dile-
zité informace, které ovliviiuji daného Zaka - napft. osoby, zajmy, zvyKky ¢i jiné okolnosti.
Dale pak do profilu zaznamenavame soubor opatreni podpory daného Zaka. Metodicka
doporuceni a také ptiklady takovych profilii naleznete na portalu majinato.cz na http://
www.majinato.cz/pdf/2-profil-ditete-na-jednu-stranku.pdf.
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V této kapitole chceme ukazat Siroké spektrum obtiZi, které socialné znevyhodnénym détem
¢asto komplikuji nejen proces uceni, ale také skolni Zivot s ostatnimi détmi. Neni neobvyk-
1é, Ze se jednotlivé prekazky v uceni rtizné kombinuji, ¢imZ pochopitelné nartlista rozsah
obtiZi a mnoZi se oblasti, v nichZ se projevuji. Kromé toho slycha takové dité kritiku svého
chovani a svych studijnich nedostatkili. NejenZe se timto rozviji vyrazna nechut viici skol-
nimu prostiedi, ale mnohdy se $kolni nedspéchy promitaji do nizkého sebevédomi. Cilem
tohoto textu je vSak ukazat, Ze pokud systematicky promyslime systém podpory daného
ditéte, miizeme jejich problémy vyrazné zmirnit.

PRIKLAD

Ptipadova studie ditéte: Mira

Do prvni tridy priSel zak - osmilety Mira, ktery mél odklad skolni dochazky. Po kratké
dobé se ukazalo, Ze nezvlada zvukovou analyzu slova, nerozliSuje pocatecni a koncové hlasky
ve slové, neumi odliSovat samohlasky - ve slové diim slysi d-m, ma problémy s odlisSova-
nim hlasek, nerozliSuje B a D; DI, TI, NI a DY, TY, NY, nezna hodné slov (velky problém mu
délaji casoprostorové pojmy), plete si pravou a levou stranu. Mira je velmi snazivy, sdilny,
ale pomaly a na sviij vék prilis hravy. Pii spolupraci s détmi je pasivni a nejisty, obzvlast
velkou nejistotu projevuje, pokud je vyvolan k tabuli; i pri zadani instrukci v hodiné je ¢asto
zmateny; jeho projevy pak piisobi velmi nejisté; pokud vSak odpovéd zna, hned se hlasi
a snaZi se. Pri vyuce je ¢asto roztékany, pokud je priliS dlouhy verbalni vyklad latky; rychle
se unavi. Matematika v hodiné mu jde lépe, ale jeho zakladni matematické predstavy jsou
neukotvené, napt. umi napocitat do deseti, ale neumi odpovédét na otazku, zda sedm je
vice nez tri.

Mira pochazi ze socialné vyloucené lokality. Jeho babicka prijela ze Slovenska a neumi
Cist a psat, maminka a tatinek maji pouze zvlastni Skolu. Tatinek je nezaméstnany a déla
prilezitostné prace, maminka je na mateiské dovolené s mladS$im sourozencem. Cela Ses-
ticlenna rodiny bydli ve tfech mistnostech - kuchyn a dva pokoje. Mira trpi chronickym
kaslem. Veskery cas, kdy nenf ve Skole, travi doma. Nikdy nebyl dale neZ v rodném mésteé.

Jak byste resili podporu Miry vy ve své Skole?

Pro inspiraci si pre¢téte navrh feseni pani uéitelky Sarky Drozdové:

Priciny Mirovych obtiZi bych hledala v kombinaci piisobeni socidlniho a rodinného prostredi
a moznych specifickych poruch uceni Ci jejich rysi. Z vyse uvedeného bych usuzovala na tplnou
absenci predskolni pripravy, nedostatek podnétii v senzitivnich fazich (kritickych perioddch)
vyvoje a na deficity v oblasti zrakového, sluchového vnimdni a oblasti prostorové orientace.
VsSechny popsané priznaky by se daly zaradit do kategorii specifickych poruch uceni. Osobné
bych se nejprve pokusila poskytnout Mirovi dostatek podnétii a specifickych pomiicek, které
by odpovidaly potiebdm ditéte predskolniho véku, protoZe mdm zkusenost, Ze pokud ditéti
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umoznime projit si zkusenostmi, které mu chybi, ucini to ve véku 8 let mnohem rychleji a ¢ds-
tecné mu to pomtiZe dohnat deficit. Zacala bych na mnohem niZsi tirovni, nez se ocekdvd
od ditéte vstupujiciho do prvni tridy. Mdm pocit, Ze uspéchem pri téchto aktivitdch by Mira
dosdhl jistoty, coz by se kladné projevilo na jeho sebevédomi i vztahu ke Skole. Aktivity bych
umoZnila vSiem détem ve tridé, protoZe déti se casto rddy vraceji k predmétiim z mladsiho
véeku, rddy si véci znovu zkouseji a pak se vrdti na svou tiroven. Mira by u nich mohl ziistat
déle a tim dohnat zdkladni chybéjici znalosti a stdvajici si upevnit.

Zaroven, pokud by se mi to podarilo, bych zahdjila prdci s rodinou, navrhla ticelnéjsi trd-
veni volného casu - naprt. volnocasové oteviené kluby pro déti pri DDM, které byvaji zdarma,
kde by mél moZnost setkdvat se s vrstevniky, coZ by podporilo jeho sebejistotu pri fungovdni
v kolektivu, mohl by si tam vyzkouset riizné hracky, hry, sport i tvoreni. Pokusila bych se ziskat
dobrovolnika z programu pro doucovdni déti ze soc. znevyhodnéného prostiedi a také dobro-
volnika z programu Pét B, ktery by se stal Mirovym kamarddem a ukdzal by mu spoustu véci,
které miiZe zaZit mimo domov.

Hlavni mys$lenkou programu Pét P je nabidka pomoci détem, jejichz vyvoj je nebo muze
byt ohroZen nepriznivymi podminkami, ve kterych ziji a vyriistaji. Zptisobem pomoci je
vytvoreni kamaradského vztahu s dospélym dobrovolnikem, se kterym se dité ve volném
Case schazi. Schlizky probihaji jednou tydné 2-3 hodiny po dobu nejméné jednoho roku.
Naplni schiizek je to, co dobrovolnika i jeho mlads$iho kamarada bavi - napt. sport, kultura,
hry, vylety, pti nepriznivém pocasi mohou jit i do klubovny, zaleZi na jejich zajmech a koni¢-
cich. Timto zpiisobem vznika vztah, ktery jak pro dité, tak pro dobrovolnika mtiZe znamenat
zazemi, bezpecny prostor, prosté piatelstvi a vSe, co k nému patfi. Vstup do programu Pét
P je pro dité i dobrovolnika dobrovolny. DiileZité je zdliraznit (hlavné rodi¢im), Ze naplni
schuzek rozhodné neni doucovani, hlidani ani ndhrada rodic¢ovské role.

Program Pét P je urCen piredevsim détem, které maji nejriiznéjsi problémy:
 Déti, které maji problémy s kamarady své vékové skupiny.

« Déti, které travi s partou tolik ¢asu, Ze si rodice zacinaji délat starosti.

« Déti, jejichZ rodice maji casové narocné zameéstnani.

 Déti vyristajici v netiplnych rodinach.

« Déti, které se nedokaZzi pro nic zaujmout.

« Déti, které maji potiZe ve skole.

¢ Mimoradné nadané déti vyrazené z kolektivu.

VétsSina déti se do programu Pét P dostava na doporuceni vychovnych poradci, psychologt
a socialnich pracovnikd, ale ¢im dal Castéji se ozyvaji i sami rodice na zakladé informaci
z médii ¢i od svych znamych.

Toto povazuji za velmi diileZité, protoZe by to Mirovi umoZnilo vidét i jiny vzorec chovdni, jiny

pristup k Zivotu a resSeni situaci, neZ poskytuje jeho rodina. Doucovdni vidim jako prinosné
v tom, Ze je provddéno v domdcim prostredi a je tak Sance, Ze se rodice tieba zacnou trochu
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zajimat o synovu skolni dochdzku a véci spjaté se Skolou, coZ vyrazné napomiiZe motivaci
vSech zucastnénych.

Pokud bych v okoli nasla skolu nebo pedagoga, ktery by pristupem nebyl zaméren pouze
na vykon a soutéZeni, coZ doufdm, Ze by se mélo podarit, pak bych urcité volila variantu béz-
né zdkladni skoly. Protoze si myslim, Ze by mohl profitovat z prostredi a bylo by to pro jeho
dalsi vzdéldvdni a Zivot prinosem. Pouze v pripadé, Ze prostredi by bylo natolik ,,neprdtelské’,
Ze by byl Mira neustdle kritizovdn, vystavovdn netispéchiim apod. bych volila ZS praktickou.
ProtoZe si myslim, Ze i presto, Ze na ZS praktické nepochyti bézné socidlni vzorce, coZ povaZuji
za velmi diileZité, pordd je to lepsi, neZ ho trvale vystavit pocitu frustrace, selhdni, netispéchu
atd., které by mohly vést k neurotizaci, agresivnimu jedndni a celkové poskodit jeho osobnost.
Za diilezZité také povaZzuji zohlednit vzddlenost skoly, protoZe zdkladni Skola praktickd neni
v kazdém mésté a doprava by byla pro rodinu jisté komplikaci. Zdroveri by rodice méli védét,
Ze spddovd Skola md povinnost prijmout i dité s problémy, pokud neni naplnéna jeji kapacita.
1 z hlediska kamarddskych a dal$ich socidlnich vazeb bych se ptikldnéla k bézné blizké ZS.

Nyni bych rdda popsala zptisob prdce s Mirou, ktery bych volila. Zdroven si uvédomuji,
Ze by bylo vhodné Miru odeslat do pedagogicko-psychologické poradny, kde by mu vzhledem
k popsanym potiZim mohla byt diagnostikovdna dyslexie, dysortografie (problémy s odlisovd-
nim hldsek, tvrdé/mékké slabiky atd.), dyskalkulie (problémy s mnoZstvim), moznd i porucha
pravolevé orientace atd.

Dyslexie je nejznaméjsi a zaroven nejcastéjsi poruchou uceni. Jedna se o poruchu cteni,
ktera postihuje zakladni znaky ¢tenarského vykonu, jimiZ jsou rychlost, spravnost a tech-
nika Ctenf a porozuméni ¢tenému textu. Dité s touto poruchou se vyznacuje tim, Ze lusti
pismena a hlaskuje, neimérné dlouho slabikuje, nebo naopak ¢te zbrkle a slova domysli.
Existuji i pripady, Ze dité ¢te primérené rychle, ale pouze prevadi tvar slova na zvukovou
podobu, aniZ by chapalo obsah.

Dyslexie se da také poznat podle zvysSené chybovosti pii ¢teni. Dochazi predevsim k za-
méné pismen tvaroveé (p-b-d) a zvukoveé (t-d) podobnych, ale i pismen zcela nepodobnych.
Z hlediska techniky ¢teni déti s dyslexii velmi Casto uplatiiuji tzv. dvoji ¢teni, coZ znamena,
Ze si slovo nejprve prectou a poté jej vyslovi nahlas. (Zelinkova, 2003, s. 42) Pro tyto déti je
velmi vhodna geneticka metoda Cteni, jejiZ princip spociva v hlaskovani slov, v praxi to tedy
vypada tak, Ze dité precte slovo po jednotlivych hlaskach a pak ho celé precte dohromady,
napft. p-e-s - pes. Spojuje tedy hlasky bez slabikovani (s-1-0-v-o - slovo). Zjednodusené
feCeno, vychazi se z intuitivniho Cteni po hlaskach, které si osvojuji uz predskolaci. Tato
metoda se dnes pojima jako metoda prirozena vyvoji ditéte. Na samém pocatku se vychazi
ze jmen Zaki a jejich fotografii, déti se tak uc¢i prvni pismeno svého jména i jména svych
spoluzaki. Zaci zapisuji véty pomoci kresby, pak pomoci symbolti (uZivaji zkratky jmen,
napft. ,M“ misto Misa), tj. velkymi tiskacimi pismeny. Ze symbolii se tak stavaji pismena
(hlasky). Postupné Zak zapisuje a ¢te pomoci kresby, symbolii a pismen. Kresby a symboly
postupné vymizi a zlistava hlaskové pismo, tj. velka tiskaci abeceda. Diky tomuto postupu
se doba, kdy Zaci za¢nou cist plynule a s porozuménim, podstatné zkracuje; celou tiskaci
abecedu se dité nauc¢i béhem prvniho ptl roku. (Wagnerova, In: Dolezalovj, s. 18)
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Dysgrafie je poruchou psani, postihuje grafickou stranku pisemného projevu - Citelnost
a upravu.

Dité s dysgrafii si obtiZné pamatuje tvary pismen a obtiZné je napodobuje. Tyto obtiZe
pretrvavaji i ve vysSich rocnicich. Pismo byva velké nebo naopak malé, obtiZné Citelné. Dité
s dysgrafii Casto Skrta, prepisuje pismena a pisemny projev je velmi neupraveny. Tempo
psani je neumérné pomalé. Psani je pro takové dité velmi namahavé, vyZaduje velmi mnoho
energie, vytrvalosti a ¢asu. (Zelinkova, 2003, s. 42)

Dysortografie se ¢asto vyskytuje spolu s dyslexii a dysgrafii. Dysortografie postihuje pra-
vopis ve dvou oblastech. Projevuje se zvySenym poctem chyb a obtiZemi pti osvojovani
gramatického uciva a aplikaci gramatickych jevii. Chyby prameni z nedostatecného fo-
nemického uvédoméni. DalSimi moZnymi pri¢inami jsou nespravna vyslovnost, poruchy
grafomotoriky a dalsi. (Zelinkova, 2003, s. 42)

Dyskalkulie je porucha matematickych schopnosti. Postihuje manipulaci s ¢isly, ¢iselné
operace, matematické predstavy, geometrii, osvojovani matematickych pojmii a chapani
a provadéni operaci. Dité s dyskalkulii si osvojuje pocetni spoje pouze na zakladé paméti.
Neumeérné dlouho setrvava na pocitani pomoci prstli, nechape zakladni postupy, pripad-
né nezvlada rysovani v geometrii (Zelinkova, 2003, s. 44). Matéjcek (2011, s. 229) vSak
upozoriiuje na to, Ze prospéch v matematice ze vSech skolnich predméti nejvice koreluje
s inteligenci. NemuzZe-li se tedy dité naucit pocitat, je to vétSinou ptiznakem sniZenych
intelektovych schopnosti spiSe neZ specifického defektu.

Povazuji za vhodné udélat komplexni diagnostiku specifickych poruch uceni (SPU) a také
testovdni poruchy pozornosti (prestoZe jsem si védoma toho, Ze neklid miiZe byt zpiisoben
odlisnym temperamentem a tim, Ze neni zvykly soustredéné pracovat - rekla bych, Ze tuto
situaci, kdy je po ném vyZadovdna soustredénd prdce, zaZivd poprvé).

Specificka porucha uceni je poruchou v jednom nebo vice psychickych procesech nutnych
k porozuméni nebo uzivani reci, at mluvené, ¢i psané. Tato porucha se projevuje nedoko-
nalou schopnosti naslouchat, mluvit, ¢ist, psat, ovladat pravopis nebo pocitat. Pojem spe-
cificka porucha uceni nezahrnuje vyukové obtiZe, které jsou v zdsadé diisledkem poruchy
zraku, sluchu nebo motoriky, opozdéni rozumového vyvoje, citovych poruch nebo malo
podnétného prostredi.

Vagnerova a Strnadova (2008, s. 60) shrnuji specifické poruchy uceni jako kategorii
oznacujici takové vyukové problémy, které vznikaji jako diisledek dil¢ich dysfunkci, po-
tiebnych pro osvojeni rtiznych skolnich dovednosti. Dale zdlraziiuji, Ze specifické poruchy
uceni nejsou zplisobeny postiZenim zraku, sluchu, motoriky, mentalni retardaci ¢i jinou
psychickou poruchou nebo nepftiznivymi vlivy prostiedi, i kdyz jejich vnéjsi projev mize
byt dost podobny.

Pokud by byla Mirovi diagnostikovdna lehkd mozkovd retardace, velmi bych zvazZovala, do jaké
miry bylo uvdZeno socidlni prostredi, ve kterém vyriistd, pokud by v tomto prostredi fungoval
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normdlné a bezproblémoveé, pak bych se k lehké mozkové retardaci neprikldnéla, prestoze podle
diagnostickych voditek by do této kategorie spadal. Pokud by byly signaly o lehké mozkové
retardaci i zdomdciho prostiedi, pak bych poZddala o sniZeni poctu déti ve tridé a asistenta
pedagoga, ktery by mi ve tridé pomdhal, a myslim, Ze s touto diagnézou bych méla sanci asi-
stenta dostat. Ndvrh poradny by pravdépodobné znél: zaradit Miru do ZS praktické. Osobné
bych i v tomto ptipadé byla pro dochdzku do bézné ZS, kde by mohl pracovat dle IVP a lépe
se socidlné rozvijet.

SnaZila bych se nendsilné rozvijet slovni zdsobu, pomoci riiznych aktivit — napr. vyprdvéenim,
skldddnim a pojmenovdvdnim obrdzki k nadrazenym pojmiim nebo napr: najit a pojmeno-
vat co nejvice predmétii urcité barvy atd., postupné dopliiovdni rymii, hleddni slov opacného
vyznamu.

K procvicovdni v ceském jazyce bych nejprve pouZila pismenkovou komodu, kde je kaZdy
Suplicek oznacen pismenem v psaci i tiskaci varianté a v ném jsou uloZeny riizné predméty
od daného pismene, coZ slouZi k lepsimu zafixovdni pismene, ddle dité vyvozuje napt. bbb
beruska, ddd drak a tim dochazi k uvédoméni si a fixaci hlasky.

Ddle pro ndcvik psani bych volila smirkovd psaci pismena, kterd se obtahuji dvéma psacimi
prsty a ndsledné psani téchto pismen do piskovnicky.

Smirkovd pismena se nalepi na zalaminované desticky.

Skldaddani slov z pohyblivé psaci i tiskaci abecedy (samohldsky jsou modré), coZ napomdhdad
uvédoménti si jejich pozice ve slové, tato pomiicka se dd pouZit jak pro analyzu, tak pro syntézu.
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K vyvozovdni prvniho pismene ve slové bych pouZila karticky s obrdzky a kolicky, kdy dité
oznaci pocdtecni pismeno, kontrola je z druhé strany.

Pokud by zvlddl tyto dovednosti, pristoupila bych k urcovdni pozice pismene ve slové, kdy dité
prirazuje predmeéty dle toho, kde se nachazi urcita hlaska, napr. pismeno A - zacdtek, konec,
uvnitr slova.

K rozlisovani délky slabik se mi osvédcilo pouZivat détskou trumpetku, kterd mi prijde tim, jak
musi pouZit dech, na uvédomeénti lepsi nez bézné pouZivany bzucdk, ddle skldddni obrdzkii nebo
predmétii pod karty se znaky délky slabik (-, - - atd.) a pochopitelné jejich pojmenovdvdni,
prirazovdni slova k témto obrdzkiim...

K rozlisovdni tvrdé a mékké slabiky bych volila pouZiti ,mackacich tabulek’, kde jsou
mékké slabiky na molitanu, zatimco tvrdé jsou drevéné.

Pravolevou orientaci bych rozvijela hrami (rtizné pisnicky a rikanky), prikldddnim k Sip-
kdm, nosenim predmétii podle diktdtu (naprt. dej tuzku napravo od sesitu atd.). Také se mi
osvédcilo udélat kosicek (pro déti, které jiz umi trochu cist), kde jsou riizné predméty a kra-
bicka s instrukcemi, kde si dité bere z krabicky jednotlivé listeCky a pokldada predméty dle
instrukci, nakonec si vse miiZze samo zkontrolovat podle priloZené fotografie.

Casové pojmy r'esim velkym kalenddrem, kde déti kaZdy den nalepi datum na suchy zip,
zdroveri je tam misto pro nalepeni ndzvu dne (do kolonek vcera, dnes a zitra), aktudlni mésic
(mésice a dny v tydnu jsou napsané i po strandch, takZe tim, jak na to déti Casto koukaji, si je
zapamatuji). Ddle tam lepi pocasi, vybarvuji teplotu na zalaminovany teplomeér atd.

Na procviceni prostorovych pojmii - vétsi x mensi, riizné razeni podle velikosti - je velké
mnoZstvi pomiicek, které Ize koupit i vyrobit. Napr. razeni pastelek podle velikosti a spousty
jinych predméti. RovnéZ mdm mnoho pomticek na procvicovdni predloZek, cviceni podle
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verbdlniho vedeni - vlez si pod stiil, stoupni si na Zidli, dej pendl mezi kytku a okenni ram atd.
Také vyuzZivdm karticky s déjovymi posloupnostmi.

Matematika
K ukotveni matematickych pojmii bych pouZila Montessori perlovy materidl, vklddacky s Cisly
a dal$i ndzorny materidl, na kterém je mnoZstvi nejen vidét, ale je si ho mozné i osahat.

perlovy material vyjadreni poctu rozklad cisel

S chronickym kaslem by mohla pomoci relaxace, ndcvik spravného dychdni nebo také Cisticka
vzduchu ve tridé.

Ve tridé bych volila ve velké mire projektové vyucovdni a integrovanou tematickou vyuku, kde
by se mohl Mira bez ostychu zapojit. Za prinosné povaZuji i to, Ze by mohl pozorovat prdci
spoluzdki, kteri probirané ucivo zvlddaji velmi dobre, aniZ by na néj bylo tlaceno, Ze musi
dosdhnout stejného vykonu, protoZe v tomto typu vyucovdni miiZe kazdy prispét tim, na co
staci. Vzhledem k roztékanosti a unavitelnosti bych mu clenila vyucovdni na mensi celky,
nabizela smysluplné aktivity - kde by se stridal pohyb a klid, aby mu bylo umoZnéno vypustit
prebytecnou energii. Také bych zaradila sebepozndvaci aktivity pracujici s osobnosti kaZdého
ditéte i kolektivu jako celku, aby se déti mély moZnost dobre poznat a utvorit tak vzdjemné se
respektujici kolektiv. Naopak bych vyloucila aktivity soutéZni, a to nejen s ohledem na Miru, ale
na vsechny déti. Rovnéz pripravu pracovnich listii bych diferencovala dle odlisSnych schopnosti
jednotlivych déti, aby kazdé dité mélo pocit tispéchu a sanci zadané tikoly spinit na své tirovni.
Zvolila bych takovy zpiisob kontroly znalosti, ktery by mu nejvic vyhovoval, a urcité bych se
snaZzila co nejvice podporit jeho sebevédomi. Chtéla bych rict, Ze za velmi diileZité povazuji
pravé pouZiti ndzornych pomticek, nejlépe takovych, které maji zdroveri i ,tichytku“ - podpora
Spetkového uchopu, ale hlavné spojeni prdce rukou, jemné motoriky a dalsich funkct. S témito
pomiickami mdm velmi dobré zkusenosti i na bézné zdkladni Skole pri provddeni reedukace
SPU. Vsechno, co jsem zde uvedla k pouZiti pro Miru, bych doporucila i vsem ostatnim détem
ve tridé bez ohledu na to, jestli maji néjakda specifickd postiZeni ¢i znevyhodnéni, protoZe kaZdé
dité potrebuje jiné tempo a styl vyuky a zaslouZi si individudlIni pristup.

Nevim, nakolik je nutné podrobné rozepisovat zpiisob diagnostiky v pedagogicko-psy-
chologické poradné, ale alespori strucné zminim: predpokldddm, Ze by byla vysetrena inte-
ligence, aby se zjistilo, zda Mira spadd do kategorie lehké mentdlni retardace. Ddle by asi
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doslo k diagnostice specifickych poruch skolnich dovednosti, kterd se provddi souborem
specifickych zkousek a testii T239 - tento materidl je zaméreny na zhodnoceni ¢tendrskych
dovednosti, pisemného projevu a pravopisu, sluchovou diferenciaci, analyzu a syntézu, tiroveri
recového projevu, jemnou motoriku, percepci rytmu, tiroveri zrakového vnimdni a pravolevou
orientaci. Dle vysledkii vysetieni navrhuje pedagogicko-psychologickd poradna reedukacni
a kompenzacni mechanismy, které by mély Mirovi pomoci. MiiZe to byt ndvrh ndcviku ¢teni
riiznymi metodami (Sfumato, dublované ¢teni, pouzivdni okénka atd.), ndméty pro rozvije-
ni sluchové a zrakové percepce i pameéti, pomticky, které by mohly usnadnit reedukaci, atd.
Z vysledkii vysetreni pedagogicko-psychologické poradny by byl sestaven za pomoci tridniho
ucitele a specidlniho pedagoga individudlni vzdéldvaci pldn, dle kterého bych pak s Mirou
pracovala a snaZila se na zdkladeé doporuceni psychologa pouZit takové metody a styly uce-
ni, které by Mirovi nejlépe vyhovovaly. Hodnoceni bych prizptisobila pouze jemu samému
a pokroku, ktery ucinil, rozhodné bych ho nesrovndvala s ostatnimi détmi, které mély znacné
odlisnou startovni pozici.

Rdda bych se podivala na diagnostiku z jiné strdnky - a to na komunikacni pristup béhem
vySetieni. Diagnosticky rozhovor by mél probihat jak s rodici, tak s ucitelem i samotnym dité-
tem. Nejsem si jistd, jestli Mirova rodina néjak projevuje zdjem o vzdéldvani, v kazdém pripadé
by bylo vhodné s rodici pohovorit, pokud se je podari do pedagogicko-psychologické poradny
dostat. Rozhovor s ucitelem by mél probihat v partnerské roviné, nebot ucitel md spoustu
cennych poznatkii o prdci s ditétem, miiZe psychologovi Fict, co vse s ditétem zkousel a jaké
to mélo vystupy (vcetné individualizované podpory), jak dité reaguje na tispéch a netispéch,
co ho motivuje k prdci, jaké md postaveni v kolektivu atd. Za diileZité povaZzuji i informace
od samotného ditéte, které ndm miiZe sdélit, jak proZivd celou situaci ono, jak se ve tridé citi,
co md rddo, coZ miiZzeme ndsledné vyuZit k pripravé aktivit, kdyZ napr. Cteci a jiné procvicovaci
aktivity zamérime na téma jeho zdjmu (napr. pri pripravé procvicovacich pracovnich listii).
Dité ndm také nejlépe popise, které styly uceni mu vyhovuji.

@ DULEZITE

Legislativa

Dle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb. nesmi byt dité bez prokazané mentalni retardace zarazeno
do programu vzdélavani zakid s mentalnim postiZzenim - ani z divodu sociadlniho znevy-
hodnéni.

Dle novely vyhlasky ¢. 147/2011 Sb. by pravdépodobné bylo moZné zaradit Miru do ka-
tegorie zakl se zdravotnim postiZenim (na zadkladé diagnostikovanych poruch uceni, popf.
LMR), kde jsou zarazeny déti s postiZenim mentalnim, télesnym, zrakovym, sluchovym,
s vadami reci, autismem, soubéZnym postiZenim vice vadami, vyvojovymi poruchami uceni
nebo chovani. Mohl by tedy vyuzivat podplirnych opatieni, ktera jsou stanovena vyhlaskou
¢.73/2005 ajeji novelou ¢. 147/2011 Sb.: Podptirnymi opatienimi pri vzdélavani zak se
zdravotnim postiZenim se rozumi vyuziti specialnich metod, postupti, forem a prostied-
ki vzdélavani, kompenzacnich, rehabilitacnich a u¢ebnich pomfticek, specialnich u¢ebnic
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a didaktickych materiald, zarazeni predméti specidlné pedagogické péce, poskytovani

pedagogicko-psychologickych sluZeb, zajisténi sluzeb asistenta pedagoga, sniZeni poctu

zaki ve tridé nebo studijni skupiné nebo jina Gprava organizace vzdélavani zohlediujici

specialni vzdélavaci potreby zaka.

Déale ma tato prava - jako vSechny déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami:

* Pravo na vzdélavani o obsahu, formach a metodach odpovidajicich potfebam a moznos-
tem téchto osob, v€etné hodnoceni, prijimani a ukoncovani vzdélavani.

» Pravo na vytvoreni podminek pro vzdélavani.

* Pravo na poradenskou pomoc skoly.

» Pravo na pomoc $kolského poradenského zarizeni.

» Préavo na bezplatné uZzivani specialnich ucebnic, speciadlnich didaktickych a kompenzac-
nich pomiticek poskytovanych skolou.

* Pravo na vzdélavani alternativnimi komunika¢nimi prostiedky (dorozumivani prostred-
nictvim znakové feci, psani Braillovym pismem a ndhradnich zpiisobli dorozumivani).

* MoZnost prodlouZeni stiedniho a vy$siho vzdélavani reditelem skoly.

Pokud by bylo Mirovi stanoveno, Ze patii do kategorie Zdkii se socidlnim znevyhodnénim
(za Zdka se socidlnim znevyhodnénim se pro ucely poskytovdni vyrovndvacich opatreni po-
vaZuje zejména Zdk z prostredi, kde se mu nedostdvd potrebné podpory k radnému priitbéhu
vzdéldvdni véetné spoluprdce zdkonnych zdstupcti se Skolou — coZ bych rekla, Ze Mira prav-
dépodobné spliiuje, a také Zdk znevyhodnény nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka)
- v tomto pripadé by pro néj byla urcena vyrovndvaci opatreni. Vyrovndvacimi opatrenimi
pri vzdéldvdni Zdkii se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim se rozumi vyuZivdni pe-
dagogickych, popripadé specidlné pedagogickych metod a postupti, které odpovidaji vzdéld-
vacim potrebdm Zdki, poskytovdni individudlni podpory v ramci vyuky a pripravy na vyu-
ku, vyuzivdni poradenskych sluzeb skoly a skolskych poradenskych zarizeni, individudlniho
vzdéldvaciho pldnu a sluZeb asistenta pedagoga. Skola tato opatieni poskytuje na zdkladé
pedagogického posouzeni vzdéldvacich potieb Zdka, priibéhu a vysledkii jeho vzdéldavdani,
popripadé ve spoluprdci se skolskym poradenskym zarizenim. Vyrovndvaci opatreni jsou
zamérena na prevenci a minimalizaci skolniho netispéchu Zdkii se socidlnim znevyhodnénim.
Témito a jinymi opatienimi (vhodnym pedagogickym pristupem a ptisobenim) by vzhledem
k jeho dalsim diagnézdm meélo dojit ke zlepseni sluchového a zrakového vnimani, rozvoji slovni
zdsoby a zlepseni v oblasti specifickych poruch ucent.

Jak je vidét na situaci Miry, je vzdy potieba zvaZovat komplexni systém podpory a klast si
nasledujici otazky:

* Jaké jsou vzdéldvaci potieby konkrétniho ditéte a kdo ndm je pomiiZe presné zjistit?
 Na jakych silnych strdnkdch miiZeme staveét a které je potreba vice rozvijet?

« Jaké budou cile nasi pedagogické intervence?

« Jaké pomiicky a tpravy vyukovych materidlii budou zapotrebi?

* Jaké formy hodnoceni budou pro rozvoj ditéte nejvhodnéjsi?

* Jaké dalsi odborniky a organizace lze poZddat o spoluprdci?
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Odpovédi na tyto otazky jsou komplexni a ¢asto znamenaji zklamani pro ty, ktefi hledaji

rychla a primocara resSeni. Presto vSak mliZzeme vysledovat koncepcni systém reSenti, ktery

podporuje inkluzivni pristup ve tfidach a poskytuje podporu vSem détem v priibéhu vzdé-

lavani. V nasledujicich kapitolach se pokusime ukazat priklady tzv. ,,dobré praxe“ v nasle-

dujicich oblastech:

« Vyuziti pomiicek, které uz ve tiridé mame nebo je dotvoiime zptisobem vyhovuji-
cim potirebam ditéte.

» Vzdélavaci strategie, kde déti zapojuji vlastni aktivitu, reflexi a sebereflexi.

« Podpora Zadouciho chovani.

REFLEXE

« Premyslejte o konkrétnim ditéti, se kterym pracujete. VyuZivate néjaké podnéty, které
navrhuje Sarka Drozdova?
« Poznamenejte si dva az ti'i napady, které pri praci s timto ditétem zkusite realizovat.

Pouzité fotografie jsou z domaciho archivu Sarky Drozdové (autorka souhlasila se zvefejné-
nim v rdmci této prirucky), s vyjimkou fotografie pismenkové komody, ktera byla prevzata
z www.material-montessori.cz.
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Ucitelsky napadnik a vzdélavani

1. Informace o asociaci Pét P v CR naleznete na http://www.petp.cz/.
2. Uzite¢né pomiicky pro individualizovanou vyuku naleznete v programu Montessori
(www.material-montessori.cz).
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3. Dalsi dostupné pomticky, které vedou déti k sebekontrole a které lze vyuzivat k podpoie
déti znevyhodnénych i nadanych, naleznete v nakladatelstvi Mutabene http:// www.
mutabene.cz/.

4. Genetickou metodou Cteni se zabyva od roku 1995 PhDr. Jarmila Wagnerova, CSc., ktera
také vydala soubor uéebnic véetné Citanky pro prviiacky, uréeny k vyuce genetickou
metodou. Postrehy Skol, které tuto metodu vyuZzivaji, naleznete napft:
http://www.skola.hu.cz/src/genetika.html
http://www.zshrdejovice.cz/index.php/vyuka-v-1-rocniku

8.1 VYUZITI POMUCEK A MATERIALU
K PODPORE SOCIALNE
ZNEVYHODNENYCH DETI

Jednou z nejzakladnéjsSich podminek pro podporu socialné znevyhodnénych déti je pod-
nétné prostredi s mnozstvim multisenzorickych a dostupnych pomftcek. Jaké pomfticky se
osvédcily asistentliim pedagoga v praxi nasich zakladnich skol?

PRIKLAD

Pro Zdky, kteri potiebuji podporu, si pomticky pripravuji, zacindme od nejlehciho a tikoly stup-
1nuji, pripadné se zamérim na véci, které Zdkovi nejdou, a ty procvicime. VZdy se snazim, aby Zdk
na vse prisel saim. Velmi Sikovny je systém pomtiicek Logico od nakladatelstvi Mutabene. Velkou
vyhodou je, Ze jsou zapojeny ruce, Zdci pri prdci s rameckem pohybuji barevnymi knofliky, coZ
je velmi vhodné pro déti se specifickymi poruchami ucent, Zdky znevyhodnéné, Zdky cizince...
Velkad prednost této pomticky spocivd v tom, Ze je okamZité vidét sprdvné reseni (otocenim kar-
- ty na druhou stranu) a chybu Ize
najit a ndsledné opravit. V hodi-
ndch matematiky zase déti pracuji
s pomiickami podle prof. Hejného,
takZe pouZivdme riizné kosticky,
maketu autobusu a podobné.
(asistentka na 1. stupni ZS)
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Myslim, Ze je diileZité, aby trida byla vybavena pomiickami stabilné. My to mdme ddno vyba-
venim center aktivit, kde je v kazdém centru spousta pomticek. V centru matematiky mdme
napriklad magnetické tabulky, pracovni listy k matematice a ke geometrii od Logico picolo,
spolecenské hry (Logik, Sachy), sesity a ucebnice matematiky, encyklopedie, papiry, psaci
potreby, Ctvereckovany a milimetrovy papir, pocitadla, kruZitka, pravitka, krejcovsky metr,
provdzek, spejle, prirodniny na pocitdni (fazole, kaminky, musle...), drobné mince, rtizno-
barevné geometrické tvary, Cislice, pexesa, domina, puzzle, skladacky, hlavolamy a rébusy,
krizovky (osmismeérky, labyrinty), a to vse déti vyuzivaji. To miiZou byt i vicka nebo riizné
vdlecky a tycinky. Ty ted hodné vyuzivdme pri ndsobilce, kdyZ treba délime. KdyZ zacindme
novou ldtku, tak sedime v krouzku a vsichni si to zkusi, aby to ndzorné vidéli. A potom, kdyZ
uz se treba opakuje a nékdo to nepotrebuje, tak nemusi, ale kdo to potrebuje a z hlavy nevi
a chce si to vyzkouset, tak jde sdm, vezme si vdlecky, zkusi si to na koberci a sdm si pomtiZe.
Nebo na sc¢itdni a od¢itdni mdame takové tabulky (stovkové). Jedna velkd ndm visi i na zdi.
TakZe déti se nékdy otdci a koukaji a hledaji si to tam. Jinak mdme zalaminované malé, které
si miiZou vzit k ruce ti, kteri je zrovna potrebuji. VSechny déti jsou zvyklé pouZivat pomiicky,
kdyz to zrovna potrebuji, a proto neni ani Zddnd ostuda, kdyZ s néjakou pomiickou potrebuje
pracovat nékdo vic nez ten druhy.

(asistentka 1. stupeii ZS)

Pomiicky, které pouzivame ve vyuce pro podporu Zakd, jsou jednou z klicovych inkluzivnich

strategii pro praci vSech zaki na 1. stupni. Z vyroki asistentek jsou patrné dileZzité zasady;,

které je dobré pfri jejich vyuZzivani s Zaky promyslet:

1. Trida je pomtlickami vybavena stabilné a pomiicky maji své misto (inspiraci mizeme
hledat v prostredi podle principii M. Montessori nebo Zacit spolu (viz kap. 6).

2. Pomticky jsou ve tridé détem dobte dostupné a Casto pouzivané.

3. Vybirame takové pomiicky, které podporuji samostatnost a sebekontrolu ditéte a jsou
pokud moZno multisenzorické.

4. Prace s jednotlivymi pomiickami predstavime nejprve vSem détem spolecné, seznamime
je s moZnostmi, které pomiicky nabizeji, a vyvarujeme se tak toho, Ze Zaci budou vnimat
zaky, kteri potiebuji vétsi miru podpory, jako ,jiné", ,méné schopné” atd.

Pti vybéru a nabidce adekvatnich pomtcek zohlediiujeme tzv. typy uceni jednotlivych déti,
které jsou Uizce vazany na zplisoby, jimiz prijimame a zpracovavdme podnéty ze svého okoli,
a souvisi také se zpusoby, které uzivime k zamérnému uceni. Je zfejmé, Ze v zivoté pouzi-
vame vSechny typy uceni (Priicha, J.; Walterovj, E., 2003). Kazdy z nas vSak uprednostiiuje
nékteré z nich vice (v zavislosti na dominantnim typu svoji inteligence) a jiné naopak vyu-
zZiva okrajoveé. Je dtilezité si uvédomit, Ze preferovany typ uceni se netyka pouze zaka, ale Ze
také asistent i ucitel pouzivaji pti vyuce hojnéji (a ¢asto podvédomé) metody a formy prace
typické pro sviij preferovany typ uceni, ktery v§ak nemusi vyhovovat vSem détem ve trideé.
Této skutecnosti si musime byt jako ucitelé védomi a zohledniovat ji pti volbé vyucovaciho
pristupu a nasledném hodnoceni.

Preferované typy uceni miizeme u déti vypozorovat, miiZeme se také déti doptavat, jaké
zplisoby jim nejlépe vyhovuji, reflektovat jejich vlastni zkusenost. Jejich poznanti je velmi
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uzitecné pro individualizované zasahy do pribéhu uceni, pro volbu adekvatnich pomiicek
pro uceni déti. V nasledujicim textu uvadime charakteristiky jednotlivych typt uceni, které
ilustrujeme pomtckami, jeZ dany typ uceni podporuji a rozvijeji (Saifer, S.; Baumann, M.;
Isenberg, P.].; Jalongo, M. R., 1997).

VIZUALNI TYP

* Vyhovuje mu pfijimat informace v obrazové podobé.

« Rad si podtrhavj, kresli schémata, prohlizi obrazky.

« Ma problémy, pokud je odkazan pouze na poslech, proto sleduje neverbalni projevy
asistenta i ucitele.

e Ma problémy s dlouhym vykladem, neilustrovanymi a neclenénymi texty, dlouhymi slov-
nimi zadanimi.

» Nesta¢i mu vypis z uciva napt. promitnout na dataprojektoru, ale je nutné jej vizualné
stimulovat (napt. symbol ¢i obrazek k urcitym ¢astem uciva).

« MiiZeme vyuzit Siroké nabidky CD ROMii ¢i online cviceni.

KOMUNIKATIVNI (AUDITIVNI, VERBALNI) TYP

« Radéji nasloucha a hovori, nez Cte a pise.

» Pochopit a zapamatovat si psany text mu muze Cinit problémy.

* Vyhovuje mu vypraveéni, vyklad, poslech audionahravky, diskuze; dobte si pamatuje
pribéhy a vtipy.

« Pamatuje si lépe to, co slysi; uci se nahlas.
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PRIKLAD

Vyuziti Radiotéky Ceského rozhlasu /piiklad Pejsek a ko¢i¢ka - http://www.zive.cz/Client.
Gallery/show.aspx?id_file=782674682&article=173689/

Auditivni typy preferuji poslech pied ¢tenim. V dnesni dobé neni problém vyuzit techni-
ku ve vyucovani. Miizeme zakim pustit ¢ast knihy ¢i pohadky a nasledné jim zadat pracovni
list i koly. Asistent pedagoga se pak miiZe vénovat potiebnéjsim zakiim. Velmi vhodné je
zapojeni poslechu v hodinéch jazykd. Jako tip do vyuky doporu¢ujeme ,Radiotéku” Ceského
rozhlasu, kterd je verejné a zdarma dostupnd na internetu.

HAPTICKY A KINESTETICKY TYP

¢ Vyhovuje mu ,néco s informacemi délat” - doty-
kat se predmétli, manipulovat s nimi, prakticky
si ovérovat, potfebuje kontakt s realitou, dobte
si pamatuje situace a udalosti, které se skute¢né
odehraly a jichZ se aktivné zdcastnil, uci se pro-
strednictvim osobni zkuSenosti, ukazek, simulaci.

* Je pro néj obtiZné sedét a poslouchat, ¢ist a psat
delsi dobu.

« Uprednostiiuje manipulaci s predméty, pohyb,
vymysleni tkold, her apod. pro druhé, hledani
na internetu, vyzkum, projektové uceni, exkurze,
pokusy.

« Uci se v pohybu, ¢innosti, vSe si musi , 0sahat”, sle-
duje, jak se co déla.

@ DOPORUCENI PRO PRAXI

PROC JE PRACE S PRACOVNiMI KARTAMI S KONTROLOU CHYB
DULEZITA?

Pracovni karty s kontrolou chyb umozni kinesteticky orientovanym zakiim manipulaci

s kartami pri hledani spravné odpovédi. Vizualné zaméreni Zaci budou ziejmé preferovat
kontrolu pohledem. VSichni Zaci pak oceni moZnost okamzité samostatné kontroly své prace.

PODPORA VSECH ZAKU VE VYUCE 101


http://www.zive.cz/Client.Gallery/show.aspx?id_file=782674682&article=173689
http://www.zive.cz/Client.Gallery/show.aspx?id_file=782674682&article=173689

Pracovni karty jsou mimoradné vhodné pro dyslektiky, dyskalkuliky a déti se specifickymi
poruchami uceni. Na trhu jsou k dostani napt. pracovni karty od nakladatelstvi Mutabene
(ucebni systém Logico).

KDY AV JAKYCH PREDMETECH S PRACOVNIMI KARTAMI S KONTROLOU
CHYB PRACOVAT?

Tato pomticka se sklada z ramecku, jehoZ soucasti je deset barevnych, pohyblivych knof-
likti a rznych soubort pracovnich listi. V kazdém je 16 karet ze silného kartonu, kazda
obsahuje deset Ukoli oznacenych barevnymi puntiky, pricemz barevnost téchto puntiki
je shodna s barevnosti knoflik{i v rAmecku. Z4k pracuje tak, Ze zasune kartu do ramecku
a barevné knofliky prisouva ke spravné odpovédi; po vyreSeni vSech deseti ukoll kartu
otoc¢i a porovna barvy a spravné vyieseni ukold. Vzhledem k tomu, Ze u¢ebni systém Logico
zahrnuje rizné sady souborti jiz od piredskolniho véku (odliSené nejen tematicky, ale i podle
stupné obtiZznosti), je pro ucitele snadné vytvorit pro déti s jeho pomoci nabidku s ohledem
na jejich individualni potreby a moznosti, v€etné potieb specifickych. Prace s kartami je
motivujici zejména pro mladsi Zaky, kterym umoziiuje samostatné, bez vedeni ze strany
ucitele pracovat s informaci a najit reSeni. Prace s kartami je vhodna pro skupinovou ¢in-
nost zejména jako vstup do tématu, kdy Zaci jeSté neznaji vSechny pojmy na kartach. Ve fazi
opakovani mohou Zaci pracovat s kartami samostatné. Karty jsou také vitanou a pohotové
pripravenou pomiuckou pro ,rychliky”, predstavuji idedlni mozZnost nadstavbovych tkold.
Prace s kartami jsou zamérené k vytvareni (chapani) pojmi a osvojovani poznatki z ob-
lasti matematiky (¢iselna rada, cislice, zakladni geometrické tvary, mnozstvi; nabizi cvi¢eni
zaméiené na smysluplnou praktickou aplikaci), ceského jazyka (rozsirovani slovni zasoby,
Cteni s porozuménim, procvicovani vyjmenovanych slov), anglic¢tiny a prvouky.
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Ucitelsky napadnik a vzdélavani
1. http://www.mutabene.cz
2. www.material-montessori.cz

8.2 VZDELAVACI STRATEGIE

Déti se socialnim znevyhodnénim prichazeji do zakladnich Skol jazykové nevybavené, chybi
jim zakladni pojmoslovi, coZ spolu s dal§imi faktory zptisobuje jejich selhavani jiZ na prv-
nim stupni zakladni Skoly. Na vétsiné zakladnich Skol stale pretrvava frontalni vyuka, ktera
u déti se socialnim znevyhodnénim neni efektivni. Proto je zapotiebi hledat takové zpii-
soby prace s détmi, které by respektovaly potieby, zajmy a odliSnosti kazdého ditéte.
Zeptali jsme proto asistentii pedagoga, jaké postupy povazuji za efektivni vzhledem
k potfebam socialné znevyhodnénych déti:

PRIKLAD

Libi se mi, Ze ucitelka, se kterou nejcastéji spolupracuji, je velmi flexibilni. DokdZe skvéle vyuZit
toho, Ze jsem ji ve trideé k dispozici a Casto vyucujeme na tzv. ,piilecky”. Jedna ptilka déld mate-
matiku, jedna Cestinu nebo to, co je potieba, nebo Cte s détmi a jedna ziistane ve tride, druhd
miiZe jit tady do mezitridy a je to vliastné tiZasné, Ze mdme mensi pocet Zdkd, vic se dostanou
na radu, vic si procvi¢i dané ucivo, pak se vystridaji a déti to maji hrozné rdady. Taky mdme
vétsi Sanci registrovat, kdo potiebuje vétsi miru podpory. Ony si vlastné vyberou, kam chtéji
Jjit, i kdyZ védi, Ze se pak prohodi, tak to, Ze si mohou vybrat uZ jen poradi ¢innosti, jim prindsi
radost. Jd si pak pripaddm ve tridé vyuZitd a ,, jako partdk” Vcera tu byla s ndmi i jedna stu-
dentka na ndslechu a pani ucitelka ji hned zapojila. Studentka méla cesky jazyk v pracovnim
sesité, brali vlastni jména, jd jsem byla ve tridé, opakovali jsme ndsobilku 2, 3 a 4 formou hry
kameny. A pani ucitelka si tady zkousela déti v mezitridé ze Ctent.

(asistentka na 1. stupni)

No, urciteé to neni suchopdrnd ,frontdlka’; kde déti musi dlouho naslouchat a jen plnit instruk-
ce a vypisovat jeden pracovni list za druhym. Déti na 1. stupni potiebuji ndzornost a akci.
Potrebuji si véci osahat, védeét, o cem se vlastné uci a k cemu jim to bude. Nejvic se mi libi prdce
v centrech aktivit, déti musi spolupracovat, resit problémy, navzdjem se vhimat, naslouchat si.
Pokud je dobre vedend trida, tak je to velmi prospésné prdvé i pro déti, které potirebuji vétsi
miru pozornosti a podpory. Déti se umi navzdjem ,podrZet”a ,tdhnout”.

(asistentka na 1. stupni)

Myslim, Ze ja jako Rom umim vnést do hodiny Stdvu a proloZit to prvky romské kultury. Velice
casto zpivdme s détmi romské pisnicky. KdyZ s détmi zpivdm jd, je tam tipIné jiny ndboj. Funguje
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to tak, Ze ptilku hodiny zpivd s détmi pani ucitelka Cesky a ptilku hodiny si vezmu jd a zpivdm
s détmi romské pisnicky. Déti mohou i tancovat. TakZe déti navazuji na to, co znaji z domova
a mohou v tom volné pokracovat.

(asistent na 1. stupni)

Urcité se mi za léta praxe nékteré metody osvédcily a nékteré ne. Samozri'ejmé zdleZi na kon-
krétnim ditéti, co mu déld problém. Ke kaZdému jednotlivci se snaZim pristupovat individu-
dlné a ve spoluprdci s ucitelkou volim vhodné metody prdce primo ditéti na miru, to abych
dosdhla co nejlepsiho vysledku. Od pani ucitelky jsem pochytila, Ze se vyplati pldnovat podle
trifazového modelu uceni Evokace — Uvédoméni — Reflexe. KdyZ jsem se sezndmila s moZnosti
planovat vyuku podle tohoto modelu, zjistila jsem, Ze tento vyukovy model je mnohem efek-
tivnéjsi a prdvé pro socidlné znevyhodnéné déti se uceni stdvd pochopitelnéjsi a radostnéjsi.
Déti si toho mnohem vice zapamatuji a Zivotnost takto nabytych znalosti je mnohem delsi.
(asistentka na 1. stupni ZS)

Pro podporu vSech déti ve vyuce je dalSim dilezitym prostredkem promyslena volba roz-
manitych vzdélavacich strategii. Jak vyplyva z vyroki oslovenych asistentd, tyto strategie
by mély byt v souladu s vyvojovou urovni déti, podnécovat jejich individualni rozvoj a vza-
jemnou spolupraci. Mély by vybizet k vlastni volbé u¢ebniho postupu a vychazet vstric
potiebam, zajmlim a odliSnostem kazdého ditéte. Jednou z konkrétnich cest je trifazovy
model u¢eni (prezentovan u nas programem RWCT - Ctenim a psanim ke kritickému my-
Sleni), stavi na konstruktivistickém pojeti poznavani a zavadi je do vyuky.

Pojd'me se spolecné podivat na tento tiifaizovy model na konkrétnim prikladu vyukové
jednotky, ktera probihala na zac¢atku rijna pod vedenim pani ucitelky Zuzany Manourové.
Prace s détmi navazovala na téma v Zivé abecedé (Wildova R., Staudkova H. Pracovni se-
$it k Zivé abecedé. Praha: Alter. 1995) a dale jej rozvijela. Na ukazce mtizeme vidét, Ze uz
na zacatku 1. tridy Ize pracovat s textem smysluplnym, jehoZ jedinym smyslem neni nacvik
techniky cteni, a na jehoZ vytvoreni pracovaly samy déti.

ZAci se seznamovali s pismenem J, j, vyvozovali pismeno jako naslovnou hlasku ze slov.
Kli¢ovym slovem dané hodiny se stalo slovo ,JEZEK* které bylo zapsano na tabuli. Na tabuli
kromé slova JEZEK byla zapsana také dal$i slova, ktera se oviem skladala z pismen Zivou
abecedou zavedenych: jelito, jetel, jama, Jaja, Maja (s naznacenymi oblouky pod jednotlivymi
slabikami). Z4ci tato slova ¢tou. Zaroven upoutava jejich pozornost ,neznamé slovo, které
vétSina z nich nedokaZe jeSté precist.

1. KROK:

Ucitelka Cte basnicku na s. 25, Zaci sleduji text basnicky (ukazuji si prstem jednotlivé ver-
Se). Pri druhém Cteni se déti pridavaji (,,ctou” spolecné s ucitelkou) a nakonec se basnicku
naudi (po tetim piecteni si ji pamatujf). Zaci sami vyhledavaji v basni¢ce viechna pismena
], j, barevné oznacuji (rozliSuji) tvary velkého a malého pisma a pocitaji, kolik pismenek
v basnicce nasli. Nakonec si vybarvi pismena ], j pod basnickou.
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2. KROK:

Co vSechno vime o jeZcich? Vidéli jste uZ Zivého jezka? Znate pohadku (pribéh), kde se jezek
(jezci) objevuje? Myslite si, Ze opravdu nosi na bodlinkach jablicka? Ucitelka povzbuzuje
zaky k vypravéni, podporuje rozvijeni diskuze nad otazkou, zda jeZci nosi jablicka a proc
se to o nich rika.

V tomto okamzZiku probiha prvni faze uceni EVOKACE. V této fazi pripravujeme dé-
tem prilezitost k tomu, aby si vybavili a utiidili svoje dosavadni predstavy o tématu, jimZ
se budou v hodiné zabyvat (v naSem pripadé diskutuji déti o tom, co vSechno o jezkovi
védi, a odpovidaji ucitelce na jeji zpochybnujici otazky - napt.: Myslite si, Ze opravdu nosi
na bodlinkach jabli¢ka?). Kazdé dité by mélo mit moZnost ziskat prostor a ¢as na vyba-
veni si vlastnich vstupnich predstav. JiZ v této fazi se déti mohou ucit od sebe navzajem,
protoZe maji rozdilné zazitky z vlastniho Zivota i jiné znalosti, pripadné zajmy. V této fazi
prozkoumavame vyroky déti dalSimi otazkami, ale v Zddném pripadé nevyhodnocujeme
dobré a Spatné odpovédi.

3. KROK:

Ucitelka upozorni Zaky na slovo, které je napsané na tabuli. Néktefi z nich slovo jiz umi
predist, prectou je tedy ostatnim. Spole¢né slovo JEZEK prohliZeji, hledaji pismena, ktera
jiz znaji. Ucitelka slovo hlaskuje, pricemz souCasné ukazuje na jednotliva pismena ve slové:
J-E-Z-E-K, poté hlaskuji vsichni Zaci spole¢né (ucitelka sou¢asné ukazuje na jednotliva pis-
mena). Ucitelka vybizi Zaky, aby chodili k tabuli a barevnymi kifidami vyznacovali jednotliva
pismena (napt. aby nasli pismeno ,Z“ a dali ho do zeleného ramecku). Zaci tak vyvozuji
,2nova“ pismena: ZakK

4. KROK:

Nasleduje predcitani textu z détské encyklopedie o Zivoté jezka. Ucitelka vyzve Zaky, aby
si na zakladé predchoziho vypravéni promysleli kazdy jednu vétu, kterou by chtéli o jez-
kovi Fici ostatnim. Z vyslovenych vét nakonec vybira spolecné s Zaky jednu, kterou zapise
na tabuli. Vybizi Zaky, aby ji pomohli vétu na tabuli zapsat tim, Ze budou jednotliva slova
véty hlaskovat (fikat po pismenkach). Na tabuli je zapsana véta: JEZEK MA BODLINY. Zaci
si zapsanou vétu prohliZeji, nejprve hledaji a ¢tou jednotliva slova véty a oznacuji je barev-
nymi ramecky, poté tato slova rozkladaji na pismenka (najdi a ukaz pismeno B, D, N atd.
ve slové BODLINY).

V této fazi UVEDOMENT déti ptibiraji do své prace i informace, které prichazeji ze zdroje,
ktery déti mohou povazovat za zdroj informovanéjsi, poucenéjsi, nez jsou v danou chvili
ony samy. V této fazi déti Cerpaji informace z textu, ucitelova vykladu, v naSem pripadé
z predcitani pani ucitelky z détské encyklopedie. Déti si tak upresnuji informace, které uz
o jezkovi maji.
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5. KROK:

Déti si opisuji vétu z tabule a doplnuji ji obrazkem.

V této fazi se Casto ukazuje rozdilna uroven déti. Nékteré déti nejen opisi vétu z tabule,
ale také vytvofi a zapisi vlastni vétu, napt. JEZEK SPI V LISTI. Détem je ponechan dostatek
prostoru také pro vlastni tvorivost, coZ se odraZzi i v nasledném hodnocenti celé aktivity.

Smyslem je seznamit déti zplisobem prirozené prace se slovem (slovy) s dal$imi pis-
meny (kolik pismen si Zak zapamatuje, je zcela v jeho kompetenci, cilem takto koncipované
hodiny neni naucit vSechny zZaky vSem pismentim), dale povzbuzovat zaky v pokusech
o tvoreni vlastnich textli. Proto hodnoceni nesméruje k opravam technickych nedokonalosti
textd (pokud o to Zaci sami nepozadaji a neptaji se po spravném zapsani). Kazdy zak ma
navic Sanci vlastni text (s oporou tabule) vytvorit! Pokud se déti rozhodnou pro dalsi psani
Ci kresleni, je ponechano na jejich svobodné volbé.

6. KROK:

Na konci hodiny kazdé dité rekne, jakou novou informaci si o jezZkovi zapamatovalo.

V posledni fazi REFLEXE si dité miiZe udélat novy poradek v tom, o ¢em se ucilo. V této
fazi je opét prostor pro individualizaci, protoZe déti si obvykle pamatuji rliznorodé zaji-
mavosti (pro kazdého je nova informace trochu jing, a tak maji déti opét moznost ucit se
od sebe navzajem). Dité dava svymi slovy znéni novym myslenkam a novym informacim,
které predtim nemélo, nebo mu byly nejasné. V této fazi déti ¢asto zaZivaji uspokojeni nad
tim, Ceho se dobraly, a zvédavost, co by se jesté dal mohly dozvédét.

Dal$im vhodnym pristupem, kde dame ,slovo“ a prostor détem, je propojeni piredmé-
t. Velmi vhodné jsou predevsim vychovy (napf. vytvarna a dramaticka vychova), protoze
zde se déti maji moznost vyjadrit volné, bez naroku na ,,spravnost” a ,ovérenou znalost"
Propojenim vytvarné vychovy s osobnostni vychovou mizeme také ziskat zpétnou vazbu
na nase plisobeni v roli asistenta. V takovych typech aktivit nas casto prekvapi déti, které
jindy povaZujeme za znevyhodnéné. Takovy ,experiment” vyzkouSela pani asistentka ze
ZS Kunratice ve spolupraci s pani uéitelkou Olgou Kralovou.

PRIPRAVA HODINY — CHARAKTERISTIKA ASISTENTA PEDAGOGA

Trida: 2. C

Autorka: Tereza OlSinova (asistentka pedagoga)

Pocet déti: 26

Piiprava realizovana v ramci 2 vyucovacich hodin vytvarné vychovy.

Cil: Dité charakterizuje, jak a ¢im je pro néj dllezita pritomnost asistentky pedagoga. Dité
formuluje vzkaz, ktery by chtélo predat asistentce pedagoga.

Pomiicky: 2 papiry Al, fixy 2x, pastelky 2x, natisténé dotazniky, Zluté listky na vzkazy, 1
arch papiru jako semafor, ¢tvrtky A4 pro kazdého a vodovky.
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1. BLOK

1. Jak aSIStentka pedagoga Vypada" (15 minut)
' — 0 Détirozdélime do dvou stejné pocetnych skupin (u mne

2x 13), do skupiny dame pastelky, fixy a velky arch pa-
piru formatu A1l.
Déti maji béhem 15 minut nakreslit, jak vypada
‘ jejich asistent pedagoga, vystihnout co nejvice detaili.
Nejdtlezitéjsim kritériem je, aby se skupina shodla,
jak bude AP vypadat, musi se tedy domluvit.
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2. Jaka je vasSe asistentka pedagoga? (10 minut)
Opét se skupina musi nejdrive na vlastnosti ¢i dovednosti shodnout a poté ji zapsat do po-
stavy. Vyjadiuji zde skupinovy nazor na asistentku pedagoga.
Priklady vyroku déti:
« Mlada, pomaha, pripravena na den, hezka, dozor o prestavce, opravuje, dopliiuje, pri-
pravuje, nékdy uci.
« Pouceni, pomocnice, asistentka ucitele.
« Vzdélanost, pomocna ruka, ucitelka, Zena, prijemnost, pomoc, vysvétlovani, mlada, vyuka,

asistence, komunikace.
« Chytra, rozumna, tvoriva, pecliva, hodn4, sebejista, dospéla, dobra ucitelka, prizplisobiva.
* Pomahj, Clovek, pomoc pani ucitelce, hodna, pomaha détem.
« Premysliva, chytra, pracovita, hodna, ucitelka.
« Zena, prace, pozdravi, uéi.
« Zena, uklizi, u¢itelka, chovatelka, pani, prace s détmi.
* Pomoc, pomocnice, asistuje, chrani.
* Pomocnice, kontroluje domaci ukoly, pomaha.

3. S ¢im ti pomaha asistentka? (10 minut)
Do volného prostoru kolem postavy vasi pani asistentky napiSte, s ¢im konkrétné vam
asistent pedagoga pomdaha. Vyjadruje se tentokrat dité samo za sebe, miiZe psat i vice kon-

krétnich situaci.
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Priklady vyrokt déti:

« tézky ukol;

 vyvijeni ptibéhu;

¢ svyucovanim;

* se v§im, kdyZ si pani ucitelka nevi rady;
e vystoupit v metru;

+ v CeStiné, matematice, prvouce, anglicting;
» zkontrolovat ukol;

» v matematice, anglictiné;

* v matematice, CeStiné;

s chybou v seSitu na matematiku.

4. Dotaznik pro zaka (10 minut)

Kazdy Zak dostane ¢as vyplnit dotaznik, ktery je anonymni a tyka se vypomoci AP v jeho
tride.

A. Pro¢ myslis, Ze je u vas ve tridé asistent pedagoga?

B. Pomaha ti? Jak?

C. Jakad by méla asistentka pedagoga byt?
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2. BLOK

1. Vzkaz pro asistenta pedagoga (5 minut)
Kazdy Zak dostal maly zluty lepici papirek. Ukolem déti bylo napsat konkrétni vzkaz, radu
pro asistenta pedagoga. Mély na to dostatek Casu.

2. Semafor (5 minut)
Asistent pedagoga umistil do tridy veliky arch papiru, kam vylepil tfi papirky - dle barev
semaforu - ¢ervend, oranzova a zelena.

Ukolem déti bylo nalepit sviij vzkaz (bez ohledu na obsah vzkazu, rady) k papirku uréité

barvy, kdy:

« Cervena znamenala - nikdy mi AP nepomahé

* Oranzova znamenala - AP mi pomahg, kdyZ vidi, Ze potiebuji poradit

o Zelena znamenala - AP mi pomaha vzdy

3. Abstrakce - vyjadreni pocitu (30 minut)

Déti mély v této casti hodiny vyjadrit pomoci abstrakce (malby pouze barvami) pocit, jak
se citi ve tridé, kdyZ tam AP je pritomen anebo kdyZ jim AP pomaha. Déti kreslily vodovymi
barvami na ¢tvrtku formatu A4.

4. Galerie obrazu (5 minut)
Déti si sedly do velkého kruhu a predstavily své vytvory. Chtéla jsem po nich, aby pojme-
novaly sviij pocit, ktery vystihuje jejich vykres.

Padala slova, jako: klid, bezpeci, sranda, pohoda, odpocinek, vim si rady ... Na obrazku
je zachycen obraz s nazvem ,Vim si rady*“
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VSimnéte si, Ze v této vyukové jednotce vyuzila asistentka jak praci spole¢nou (skupinovou),
tak praci ve dvojicich ¢i praci individualni. Tento zplisob prace podporuje nejen kreativitu
déti, ale také komunikaci a sdileni.

Dalsi vzdélavaci strategie, kterd je velmi uzite¢nd, pokud chceme zajistit zapojeni a Uspéch
vSech déti ve vyuce, vychazi z prilomového Gardnerova ¢lenéni inteligence (Gardner, 1999).
Jeji autor, americky vyzkumnik H. Gardner, rik3, Ze kazdy clovék ma minimalné osm typt
inteligenci (schopnosti). Samotna inteligence je souborem mnoha schopnosti, které uplat-
nujeme v kazdodennim zivoté. Podle jeho vyzkuml ma vSak kazdy z nas jednu az dvé do-

minantni inteligence, které ndm pomahaji v uceni i ve zvladani problémf.

Typ inteligence

Charakteristika

Potreby a zaliby

VERBALNI

Schopnost ovladnout a obsahnout
vSechny stranky jazyka.

Cteni, psani, vypravéni ptib&ht,
slovni hry, rozhovory.

MATEMATICKO-LOGICKA

Schopnost uvazovat logicky, syste-
maticky, védecky.

Manipulace s predméty, badani,
pokusy, feseni logickych sklada-
nek, hlavolam{, technické zajmy.

PROSTOROVA

Schopnost presné postiehnout, po-
chopit, ulozit do paméti a vybavit si
tvary, usporadani piredméti v pro-
storu; orientace v prostoru.

Modelarstvi, ndvrharstvi, vizualni
znazornovani, skladacky, ilustro-
vané knihy, navstévy muzei vy-
tvarného uméni.

HUDEBNI

Schopnost porozumét rytmickym
a intona¢nim modelim hudby,
kvalitdm téni a zvuki, schopnost
pamatovat si informace ve zvukové
podobé.

Zpivani, piskani, broukani, vytuka-
vani rytmu, prozpévovani béhem
dne, poslech hudby, hra na hudeb-
nf nastroj.

TELESNE-KINESTETICKA

Schopnost velice obratné pouzivat
svého téla jak pro sebevyjadreni,
tak pro Cinnosti zamérené k urcité-
mu cili (sport, herectvi); schopnost
dovedné zachazet s predméty.

Tanec, béhani, skakani, hrani roli,
dramatické uméni, aktivni fyzic-
ké zapojeni do Cinnosti, dotykové
zkuSenosti, sportovni hry.

INTERPERSONALNI

Schopnost vSimat si chovani a po-
citd jinych lidi, rozpoznat a chapat
rozdily v jejich temperamentu,
schopnostech, pohnutkach a nala-
dach.

Vedeni, organizovani, shromazdo-
vani, navstéva spolecenskych akci,
kolektivni hry, tymova prace, pra-
telské rozhovory.

INTRAPERSONALNI

Schopnost rozvijet a ovladat vlastni
pocity a prozitky, porozuméni své-
mu vlastnimu JA.

Meditovani, snéni, klid na samo-
statné uvazovani a planovani, ne-
zavislost, vyhranénost nazord.

PRIRODNI

Schopnost vnimat zmény v prirodeé,
zvySena citlivost k percepci ptirod-
nich jevi a schopnost ucit se z nich.

Pobyt v ptirodé, chov zvirat a pés-
tovani rostlin, sledovani literatury
a filmu s prirodovédnou temati-
kou.

A jak Ize vyuZzit tuto teorii v nasi praxi?

Jednou z moznosti, jak tuto myslenku prakticky zrealizovat, je umoznit Zaktim volbu z roz-
manitych ¢innosti. Rozmanitost miizeme spatiovat napft. v tom, Ze ¢innosti, které zakiim
nabizime, odrazeji rtizné typy inteligenci (schopnosti), a umoziiuji jim tak pracovat dle jejich
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dominantniho ucebniho stylu. Zaziti aspéchu pri ¢innosti, kterd odpovida schopnostem
Zaka, je velmi diilezité. Gardner upozornuje pedagogy, Ze ve Skole byva Casto uptrednostiio-
vana zejména inteligence verbalni a matematicko-logicka, coz znevyhodnuje praveé ty déti,
které nebyvaji ispéSné v takzvanych akademickych dovednostech. Inspirativni je také tato
teorie s ohledem na déti znevyhodnéné, déti s jazykovym handicapem, déti-cizince. Urcité
tedy neudélame chybu, pokud pri planovani jakéhokoliv tématu budeme dbat na to, aby
ukoly a Cinnosti, které pro déti pripravujeme, rozvijely rtizné typy inteligenci. Vznikne
tak nabidka, v niZ si dité alespon v nékterych aktivitach prozije uspéch. Takto pripravené
Cinnosti dale umoziiuji pracovat svym vlastnim tempem a uplatnit vlastni styl pri reSeni
problému, ale také spolupracovat ve skupiné a osvojovat si socialni dovednosti.

Prikladem planovani aktivit podle teorie mnohocetné inteligence v ramci integrované-
ho tematického celku je nasledujici ukazka, ktera byla zrealizovana studentkami PedF UK
(Tereza Vojtasova a Tereza Srbova, pod vedenim pani u¢itelky Dagmar Smatanové ze ZS
Angel, kterd realizuje program Zacit spolu. Studentky se inspirovaly ¢astecné naméty, které
nabizi uc¢ebnice Etika v priirezovych tématech od nakladatelstvi Mutabene).

TEMA: ,JDU DO SVETA ANEB SBOHEM, PATA TRiDO!“

Cile:

Tento projekt byl vytvoren na zakladé aktualni situace v obdobi, kdy Zaci ukoncovali své
vzdélavani v patém rocniku. Hlavnim smyslem bylo, aby si Zaci uvédomili, Ze kon¢i urcitou
etapu svého Zivota, Ze pristi Skolni rok zméni své dosavadni prostredi a vydaji se na dalsi
cestu zivotem. Dal$im dilezitym aspektem bylo, aby si Zaci uttidili své postoje a hodnoty
a své moralni a etické smysleni.

Jednotlivé ¢innosti rozvijely tyto klicové kompetence:

Centra Cinnost Kompetence

Matematika Zaznamenani zivotnich uspéchd. Komunikacni

Ateliér Uvédomeéni si vyznamu Stésti. Socialni

Védy a objevy Stavba hradu. Socialni, komunikaéni.
Cteni Tvorba zebricku hodnot. Obcanska

Psani Reseni situace s nabidkou pomoci. Obcanska, reseni problému.

Vybér klicového uciva
Klicové ucivo pro projekt bylo vybrano z RAmcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani, konkrétné ze vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét.
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Ocekavané vystupy:

Lidé kolem nas

» Projevuje toleranci k prirozenym odliSnostem spoluzakdi, jejich prednostem i nedostat-
kam.

* DodrZuje pravidla pro souziti ve Skole, v rodiné.

* Dohodne se na spole¢ném postupu a feSeni se spoluzaky.

» Rozpozna ve svém okoli jednani a chovani, ktera se uZ tolerovat nemohou a ktera porusuji
zakladni lidska prava nebo demokratické principy.

Lidé a ¢as
¢ Rozeznava soucasné a minulé.

Clovék a jeho zdravi

» V pripadé potfeby pozada o pomoc.

» Rozlisuje jednotlivé etapy lidského Zivota a orientuje se ve vyvoji ditéte po narozeni.

« Uplatniuje ucelné zpisoby chovani v modelovych situacich simulujicich mimotradné
situace.

Casové rozvrzeni tematického celku

Tematicky celek byl naplanovan jako jednodenni. Tomu byly také prizpiisobeny tikoly v jed-
notlivych centrech aktivit. Bylo pocitano s 15 minutami na ranni kruh, 30 minutami na kazdé
centrum a pulhodinou, popiipadé hodinou na zavérecny kruh.

POPIS REALIZACE TEMATICKEHO CELKU
,JDU DO SVETA ANEB SBOHEM, PATA TRiDO!"

RANNI KRUH
Ranni dopis
,Milé déti, pro dnesSni den jsem si pro Vas pripravila téma s nazvem Jdu do svéta aneb
Sbohem, pdtd trido! Celé dopoledne budete pracovat v centrech a ja doufam, Ze se Vam bude
darit a Ze Vas prace bude bavit.

Vase pani ucitelka Tereza

Sdéleni organizace Cinnosti Zakiim

V pribéhu dopoledne vSechny skupinky projdou vSemi centry. Na kazdé centrum mate
30 minut. Vezmeéte si papir a pero nebo propisku. Poté si kazdy z vas vybere jednu kuli¢ku
a podle jeji barvy zjisti, ve kterém centru zacne pracovat. Tak a dejte se do prace.
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PRACE V CENTRECH

Prehled aplikac¢nich ukold podle teorie multicetné inteligence.

Typ inteligence Aplikacéni ukol

Prostorova Stavba hradu

Interpersonalni Stavba hradu

Matematicko-logicka Casova piimka dosazenych tispéchii
Intrapersonaln{ Malovani kvétiny Stésti

Verbalni Nabidnuti nebo vyhledani pomoci
Télesné-kinesteticka Dramatizace napsané scénky

Aplikacni ukoly do center aktivit

CENTRUM MATEMATIKA - CO JSEM DOKAZAL(A)

1.

Pracuj samostatné a zaznamenej na ¢asové pirimce své Zivotni ispéchy (co se ti podarilo,
co jsi dokazal, co ses naucil, co se stalo diileZitého a kdy to bylo).

. Pro praci pouZij vytvorenou ¢asovou primku a pokus se vyplnit vSechna obdobi tvého

Zivota, nejméné vsak zapis 5 udaju.

Porovnej si svou piimku s ostatnimi ve skupiné.

Vyber nejméné dvé zajimavé informace, které ses dozvédél o svych spoluZacich a zapis
si je do pripraveného pracovniho listku.

Svou praci budes v zavéru projektu prezentovat tstné v kruhu.

DOPLNKOVY UKOL: Pokud jsi hotov(a), nerus své spoluzaky p¥i praci a zkus si poskladat
TANGRAM - sestav co nejvic ¢tyruhelniki (¢tverec, obdélnik, kosodélnik, lichobéznik...),
popt. i trojuhelniki z rozstiihanych ¢asti. Podminkou je, Ze musis vzdy pouZzit vSechny
¢asti. Reseni si zakresli na papir.

CENTRUM ATELIER - ZAHRADA STESTI

1.
2.

Povidani o Stésti (v tomto centru je pritomna studentka jako asistentka).
Je mnoho situaci, ve kterych miiZzes zazit Stésti. Pojd'me si spolecné vytvorit zahradu
Stésti. Kazdy zasadi kvétinu Stésti.

. Pracuj samostatné a pokus se na zakladé naSeho povidani o Stésti vytvorit svou vlastni

kvétinu Stésti.

Vse si znovu promysli - mohou ti pomoci tyto otazky: Kdy jsi mél(a) Stésti? Kdy se citis
Stastny(4)?, Co ti déla radost?, Co d€las pro to, abys byl(a) Stastny(4)? Co délas pro to,
aby byli Stastni lidé okolo tebe?

. Namaluj si velky kvét (nejméné 6 okvétnich listki, nejvice 9) a to tak, abys do nich

mohl(a) psat nebo kreslit, pak mtizes primalovat i stonek a listy.
Kazdy okvétni listek vypln podle otadzek v bodé 4 (miiZeS psat nebo nakreslit jednoduchy
obrazek) a zasad svou kvétinu do ZAHRADY STESTI na nésténce.

. PRO RYCHLIKY: doplitkovy tikol - Piecti si zajimavy piibéh na téma ,STESTI"
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CENTRUM VEDY A OBJEVY - ARCHITEKTI A STAVITELE

1. Pojdme si postavit hrad z kostek, ale nebude to tak jednoduché.

2. Budete pracovat ve skupiné.

3. Nejdrive si zvolte své role:

» Stavitel - nevidi, ale miZe mluvit a stavét hrad.

« Architekt - vidi, pamatuje si plan hradu, ale nemtiZe mluvit.

+ Nyni mate 5 minut na to, abyste se domluvili, jak spolu budete komunikovat (stanovit
signdly), protoZe nékdo z vas pak nebude moci mluvit.

4. Hra: Jednou Biih postavil krasny hrad. KdyZ ten hrad uvidéli architekti, byli nadseni. Ale
Biih byl velmi Skodoliby, a tak hrad po 3 minutach zase zbofril. Architekti si vSak plan
hradu za tu dobu zapamatovali a s pomoci schopnych stavitel(i se hrad pokusi postavit
znovu. Podaft{ se jim to spolec¢né, kdyZ na to maji pouze 10 minut?

5. Vyplnte spolecné priloZeny pracovni list, ktery pouzijete pti prezentaci v kruhu.

CENTRUM CTENI{ - ZEBRICEK HODNOT

1. Spolecné si prectéte pribéh.

2. Po precteni pribéhu uz pracujte samostatné nebo ve dvojicich.

3. Vezméte si pripravené karticky s hodnotami a uspotadejte je tak, abyste sestavili sviij
lezité) - ta nejcennéjsi hodnota je umisténa na Zebiicku nejvys (je moZné vymyslet
i hodnotu vlastni, kterd podle vas v seznamu chybi, kterou jsme opomnéli).

4. Hesla z karti¢ek prepiste do svého ZEBRICKU HODNOT.

5. Pripravte se na prezentaci v kruhu - pokuste se odpovédét na otazku ,Proc jste hodnoty
umistili tak, jak jste je umistili?“

6. SPECIALNI UKOL NAVIC: Vyber si jednu z hodnot a napis k ni kratky piib&h nebo popis,
co pro tebe to slovo znamena.

CENTRUM PSANT - JA DRAMATIK

1. Domluvte se, jestli budete pracovat ve dvojicich, trojicich nebo jestli bude pracovat cela
vaSe skupina dohromady:.

2. Vyberte si téma, které vas zajima:

Novy zak ve tridé.

Skupinka starsich ubliZzuje mladSimu.

Mama/tata si mé malo vSima.

. Nevidomi na prechodu.

Stary ¢lovék nastoupi do tramvaje.

Vlastni téma.

3. Pokuste se napsat kratké drama na vybrané téma. Jak na to? Vzpomeiite si, jak vypada
hra, kterou kazdy rok nacvicujete pred Vanocemi... Je zde vypravéc a postavy mluvi
primou reci.

4. Vymyslete si zapletku (co by se ve skutecCnosti asi stalo) a pokuste se ji vytesit. Napiste
dvé verze: jednu se Stastnym koncem, druhou s méné stastnym koncem.

5. V zavérecném kruhu nam svou hru bud’ prectete, nebo zahrajete.

™o a0 T
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Pomiicky do center aktivit

Kostky na stavbu hradu, tii Satky pro stavitele, pracovni listy pro centrum védy a objevy
a matematika, pribéh do centra ¢teni, ¢asovou osu do centra matematika, Zebricky hodnot
do centra Cteni.

ZAVERECNY KRUH
Prezentace praci a ukazek z jednotlivych center.

Prezentace vytvoreného Zebiicku hodnot a tispéchti na ¢asové primce, hodnoceni prace
ve skupinach a jednotlivych tkoll v centrech, predevsim prace v centru védy a objevy -
otazka uspéchu postaveni hradu, zvoleni strategie komunikace, reflexe pomoci vyplnénych
pracovnich listq.

Hodnoceni prace zakil bylo vedeno formativné. Obecné jsou Zaci této tridy vedeni
k tomu, aby jejich zpétna vazba k ostatnim byla ladéna pozitivné a aby Zaci pouzivali po-
pisny jazyk.

VSimnéte si, Ze studentky se pokousely o individualizovanou a diferencovanou praci ve vy-
uce, ktera spocivala v tom, Ze:

o Zaci méli moznost se zabyvat celym tématem v del$im ¢asovém tseku.

 Celé téma je zpracovano z riznych ahli pohledu.

« Jednotlivé ¢innosti a ukoly jsou zpracovany tak, aby poskytovaly ¢innosti rtizného cha-
rakteru, a respektovaly tak principy rozloZeni jednotlivych typi inteligenci zaku.

» Prace je organizovana tak, aby se stiidala samostatna, skupinova a spole¢na prace, pri-
¢emZ je vyuzivano také rliznych aktivizujicich vyukovych metod (diskuze, spole¢né ob-
jevovani, sdileni Zivotnich zkuSenosti a hodnot).

« Studentky funguji v roli asistent, jsou pripraveny pomahat, ale predevsim formou ote-
virenych otazek a za prispéni tzv. odstupniované pomoci dovést Zaky k danému cili.

Ukoly plnili v$ichni Zaci, a méli tak moZnost vyzkouset i ¢innosti, které nemusely plné
odpovidat jejich inteligen¢nimu rozloZeni. Ve vétSiné kol a aktivit bylo rozvijeni inteli-
gence verbalni propojeno také s inteligenci interpersonalni, kdy Zaci v dkolech pracovali
ve skupiné nebo ve dvojicich, ¢imzZ se posilovala jejich schopnost vzajemné spoluprace
ve smyslu dosazeni spolecného cile a bylo podporovano také jejich vzajemné uceni i so-
cidlni a komunika¢ni dovednosti. Zaci se tak napiiklad uéili vyslechnout nazor spoluzaka
(¢lena skupiny), hledat spolectné strategie k reSeni problému, rozvijeli schopnost zvnitinit
pravidla efektivni diskuze, ucili se piedstavit a zhodnotit spole¢nou praci. Rozvijeni oblasti
interpersondlni nelze ¢asto oddélit od aktivit, které posiluji také inteligenci intrapersonalni,
zahrnujici rovnéz dovednosti uvédomit si a nasledné vyjadrit. Zakdm pro uvédoméni si
urovneé svych dovednosti v obou typech inteligence pomaha také hodnotici kruh, v jehoz
ramci dostavaji také prostor k vlastnimu vyjadreni, a vySe uvedend kritéria pro hodnoceni
skupinové prace, kdy se Zaci vyjadruji k irovni jejich zapojeni do prace skupiny.
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REFLEXE

« Jaké vzdélavaci strategie povazujete z pohledu asistenta za efektivni vy?
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8.3 PODPORA ZADOUCIHO CHOVANI

PRIKLAD

Co vSechno z uvedenych véci rozumite pod pojmem neukaznéné chovani ve Skole?
Podtrhnéte. (seznam upraven dle ro¢nikové prace Jany Kopecké)
* Porusovdni skolniho radu.

» Nespolupracujici chovdni.

e Drzost.

» Zapomindni domdcich ukolii.

» Podvaddent.

» Provokovdant.

» Vykrikovdni.

 Postuchovdni.

» Sagkovani.

« Casté chozeni na toaletu béhem hodiny.

» NevyZddané rozhovory mezi Zaky.

* Piti z lahve.

» Odmlouvdnt.

» Nevhodné obleceni Zdkii.

* Nepozornost.

» Neposlusnost.

o Jiné.

PROC VAM UVEDENE PROJEVY VADI?

Jako nejvétsi problém ucitelé a studenti ucitelstvi casto zminuji problémy s kazni ve tridé.
Ucitelé, vychovatelé a AP by méli vyuZzivat systém pravidel chovani a trestd, které stanovuje
Skolni rad a které by, ma-li mit Skolni fad svou vaznost, méli vyuzivat také AP (viz kapito-
la 6). V této kapitole se budeme zabyvat celkovym pristupem k reSeni rusivého chovani déti
a dalsimi postupy, které jsou podle ndas pro reseni problematiky rusivého chovani v ¢eskych
Skolach zasadni.

NENi MOZNE DAT JEDNODUCHE NAVODY

Na seminarich se setkavame s uciteli a AP, ktefi s ostatnimi sdileji zarucené rady na reSeni
nekazné, ale kdyz jejich doporuceni vyzkousi ve své tridé jiny asistent ¢i ucitel, mnohdy jim
nefunguji. Zda se, Ze kazdy AP a kazdy ucitel musi najit svou cestu, jak rusivé chovani resit
s ohledem na svoji osobnost, hodnotovy systém, ktery zastava, a zaky, ktefi jsou ve tridé.
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Pravdépodobné neexistuji Zadna jednoducha reSeni a vSeobecna doporuceni, ktera by za-
rucovala uspéch pfti reseni problémového chovani zaku (Stara, 2008).

V nasledujicim textu jsme se pokusili shromazdit urcité obecné i konkrétni postupy,
které jsou doporucovany odborniky i lidmi z praxe, a pritom je miizeme povazovat za etické
a humanni.

NENi MOZNE DEFINOVAT RUSIVE CHOVANI

Pfi snaze pristoupit k rusivému chovani a resit jej je velmi dilezité uvédomit si, Ze to, co
vadi mné, nemusi vadit jinym. Je dobré odpovédét si uprimné - Pro¢ mi to vadi? Neni to
znamka vlastni nejistoty? Jsou moje jednani v pozici AP a jednani ucitele v souladu? Byl
bych schopen jako dité dodrzovat to, co od Zakt chci? (Fontana 2003, s. 338)

NEKTERYM PROBLEMUM LZE PREDCHAZET

Nékteré projevy rusivého chovani jsou zplisobeny faktory (poruchy nervové soustavy, du-
Sevni nemoci, traumatické zazitky, poskozujici rodinna vychova aj.), které mize AP ovlivnit
jen zCasti, a vyzaduji zvlastni pristup. Nékteré projevy jsou vSak ovlivnény faktory, kterym
miiZeme predchdazet (Stara, 2008; Fontana, 2003; Cangelosi, 1994; Pasch a kol., 1998)

NUDA

Nebyl ukol prili§ dlouhy? Nebyl moc snadny ¢i prehnané naro¢ny? Byla metoda, kterou
jsem pouzila, dostateCné pestra? Mohl byt Zak v prevazné ¢asti hodiny aktivni? Vychazela
¢innost ze zajmu zaka? Védél Zak, pro¢ ma danou ¢innost vykonavat?

DLOUHOTRVAJICi DUSEVNiIi NAMAHA

Neni zak po predchazejici hodiné prilis unaveny? NevyZaduji po ném, aby intelektualné
pracoval po prilis dlouhou dobu? Nemohl bych mu zadat vice prakticky a dovednostné
orientovany ukol?

NiZKA SEBEDUVERA ZAKU (OBAVA ZE SELHANI)

Pomohl jsem nemotivovanému zakovi zamérit se na ukol, ne na riziko netspéchu? Poskytuji
mu dost podpory, aby se citil jistéj$i? Posiluji u néj viru v ispéch? Nepodporuji u néj obavu
z chyby?
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NEREAGOVANiI NA NEVHODNE CHOVANI

Mam promyslené, kdy reaguji a kdy nereaguji na nevhodné chovani? Mame ve tridé stano-
vena jasnd pravidla chovani a poukazuji na né? Védi (citi) zaci divod, pro¢ chovani urcitého
zaka ignoruji?

SPATNY PRIKLAD

Chci po Zacich to, co sam/sama dodrzuji? Chodim do hodin v¢as a nebavim se pri vyucovani
s ucitelem o vécech nesouvisejicich s vyukou? Nepouzivdm v hodiné mobilni telefon pro
soukromé ucely? Nevyjadiuji se neuctivé o jinych lidech? Zajimam se o tispéchy a problémy
kazdého zaka? Nemohou Zaci mé ironické poznamky hodnotit jako urazky?

NEJISTOTA ZAKU

Védi Zaci, co ode mé mohou ocekavat? Nechovam se zaludné? NepouZzivam ironii? Neboji
se mé? Mame ve tridé urcité ritualy, u kterych je vSem naprosto jasné, jak budou probihat
(pozdrav, kontrola domacich ukold, rozdavani sesitii, odchod ze tridy)?

ZAKLADEM JSOU PRAVIDLA A JEJICH DUSLEDNE UPLATNOVANI

O této diilezité zasadé je jiz pojednano v kapitole 6.

Pokud mame ve tiidé dité s poruchou chovani, je nutné naprosto otevirené s zZaky pro-
diskutovat, Ze pristupy k tomuto ditéti ohledné dodrZovani tfidnich pravidel budou odlis-
né a proc. Je nutné, aby zaci témto odlisSnym pristuplim zcela rozumeéli, chapali, proc jsou
nutné a proc je miiZeme povazovat za spravedlivé pro vSechny. Doporucujeme umoznit
jim anonymné vyjadrit své pripadné pochybnosti ¢i nesouhlas (napf. zfizenim schranky
divéry), abychom védeéli, jak zZaci tuto skutecnost vnimaji, a abychom mohli se ziskanymi
informacemi dale pracovat.

PODPORUJEME VZNIK A ROZVOJ TRIiDNiHO SPOLECENSTVi

0 této skutecnosti je také pojednano bliZe v kapitole 6. Je dililezité si uvédomit jeji souvis-
lost s zddoucim chovanim ve tiidé. Zaci maji vyraznou potfebu nékam nalezet. Cht&ji na-
vazat a udrzovat divéryplné vztahy se svymi vrstevniky i dalSimi lidmi, ktef{ je obklopuji.
Jejich Zivotni spokojenost je zavisla na tom, jak jsou v téchto vztazich uspésni. Pokud jsou
v tomto ohledu uspésni, nemuseji nezadoucim zptisobem usilovat o pozornost dospélych ¢i
spoluzaki. Jde i o u¢eni - zaci si osvojuji hodnotovy systém spolecCenstvi, uci se navazovat
a udrzovat vztahy pro dalsi Zivot. Zvlasté Zaci s néjakym problémem casto potiebuji pomoc
AP ¢i ucitele, ktery mlZe nastolit situace, jeZ jim pozitivni pratelské vztahy mohou pomoci
navazat ¢i rozvinout.
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Spolecenstvi (komunita) ve tridé se utvori, kdyZ budou mit Zaci dostatek prileZitosti ko-
munikovat, poznavat se, spolupracovat, zazivat spolecné oslavy, aspéchy, resit spolecné
problémy.

Z vypovédi AP ze ZS v Praze:

S Alenkou se Zddnd holcCicka ve tridé nebavila. Alenka chodi v nemodernim obleceni
a ve vztazich s ostatnimi détmi je velmi nejistd. Napadlo nds s panti ucitelkou ji nékolikrdt ddt
do dvojice s Eliskou, kterd je hodné citliva a vic nez obleCeni a hracky ji zajimd, zda je nékdo
schopen spolupracovat na jejich ndpadech. Ted’ po delsi dobé musim Fict, Ze se tento postup
velmi osvédcil. Alenka tiplné rozkvetla a ve vztazich se spoluzdky je jistéjsi. Maji s Eliskou pld-
nek ,psiho svéta’, ktery se neustdle vyviji. Ndpady prispivad nejen Eliska, ale i Alenka. Ostatni
divky ze tridy usiluji o to, dostat se také do klubu ,psiho svéta“ Musime s pani ucitelkou hlidat,
aby se pozdeéji Alenka zase nedostala na okraj.

TRIDNIi RITUALY ZAMERENE NA POCIT DULEZITOSTI VSECH
JEJICH CLENU

Pro kazdého je diileZité citit se hodnotné. Zaci s poruchami chovani maji ¢asto pocit, Ze pro
ostatni maji hodnotu nizkou. Stava se, Ze svym problémovym chovanim provokuji u uciteld,
AP i svych vrstevniki reakce, které tento jejich pocit nedostate¢nosti a nizké hodnoty jesté
posiluji. Paradoxné se z toho malokdy ,pouci®, ale naopak se utvrdi ve svém ,nedobrém*
chovani.

Pro budovani tridniho spolecCenstvi i pro rozvoj identity kazdého jedince je dtilezité podpo-
rovat a rozvijet vnimani hodnoty sebe sama a druhych. Kromé distojného jednani s kazdym
zakem a vysokych naroki na jeho chovani mizeme do Zivota ttidy zaradit i urcité ritualy.
Jde napiiklad o prani kazdému k svatku ¢i narozeninam, kdy ma doty¢ny moznost podle
néjakych pravidel, ktera mu to usnadnuji, fici néco o sobé (co ma rad, co si preje, co se mu
libf), ostatni mu vymysleji piani ¢i darek ,Sity na miru‘, pusti piseni podle jeho piani, miize
si néco ve tridé prat, zkratka si uZije své minuty vyjimecnosti a slavy. Néktefi asistenti
také dochazeji na sportovni utkani, koncerty ¢i vystavy svych zaki a davaji tak najevo, Ze
jejich uspéchy jsou pro né diilezité, jini zorganizuji pomoc nemocnému spoluzakovi, dopis
dlouhodobé nepritomné spoluzacce, prekvapeni pro dité, které dosahlo néjakého tispéchu.
Je dobré délat si o podobnych zaleZitostech zaznamy a snazit se zorganizovat pro kazdé
dité ze tiidy néco podobného alespoii jednou za ctvrtleti (néktery zak miiZe tieba dostat
diplom za to, Ze cely mésic neptisel pozdé do Skoly, ackoli minuly mésic priSel pozdé mno-
hokrat). Spole¢na uptimna radost ucitele, AP i spoluzakli bude ozdravna pro toto dité i pro
dalsi spoluzaky.
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POMAHANI SI

Tridni spolecenstvi je budovano také na principu vzajemné zavislosti jeho ¢lenti a pomahani
si. Pokud Zak nerozumi ucivu, miizeme pozadat a podpofit jeho spoluzaka, aby mu pomohl.
Nasledny tuspéch Zaka hodnotime jako tispéch obou Zakii. Je samoziejmé diilezité vytvorit
citlivé dvojice zaki a dohlizet na to, aby nadani Zaci mohli dostatecné rozvijet své nadani,
nejen poméhat druhym. Uspéchy nechdme dvojicim naleZité si uzit a/&i oslavit.

Také pomoc lidem ¢i skupindm lidi mimo tiidu je pro tiidni spolecenstvi velmi diilezita.
Pocit radosti z ,dobré véci“ mize byt pro zaky s poruchami chovani néc¢im, co jim muze
ukazat, jak si mohou vybudovat tctu ostatnich a védomi vlastni hodnotnosti.

KOOPERATIVNIi UCENI

Vyznam spoluprace pro piredchazeni ruSivému chovani je zfrejmy. Pojednano je o ném bliZe
v kapitole 6.

KOMUNITNIi KRUHY

Komunitni kruh je technika, se kterou se také v ¢eskych skolach stale castéji setkavame.
Znamena prilezitost zaclenovat do vyuky i témata a oblasti, které jsou pro déti dilezité,
podporuji rozvoj priznivého klimatu, komunikativnich dovednosti, 1ze je pouzit v ptipadé
potieby probrat néjaky problém ¢i situaci. Blize o komunitnim kruhu, ktery mtize mit formu
(a naplil) ranniho ¢i zavére¢ného kruhu, pojednava kapitola 6.

Pokud neni ve tridé, kde pracujete, systém komunitnich kruhid zaveden, navrhujeme po-

stupovat v téchto krocich:

1. Naplanovat zaméreni komunitniho kruhu. Téma miuZe souviset s tim, co v dané dobé
ve tiidé sledujete a co se snazite rozvijet, nebo s tim, co je nutné ve tiidé aktualné resit.

2. Pripravit si kratkou a srozumitelnou uvodni promluvu k tématu, abyste zaky podporili
v jejich prispévcich a abyste prispéli k porozuméni problematice.

3. Zorganizovat ve tridé prostor (kruh) tak, abyste na sebe vSichni vidéli a aby vSichni sedéli
pohodlné.

4. Stanovit spolecné s zaky pravidla pro jednotlivé promluvy (délka, predavani slova apod.).

5. Respektovat to, Ze ne vSichni Zaci preferuji verbalni vyjadrovani, naplanovat také nékdy
komunitni kruh, kdy se Zaci vyjadiruji neverbalné a/nebo s pouzitim prostiedki umé-
leckych.

6. Reflektovat spoletné s Zaky, co se v komunitnim kruhu dozvédéli, naucili, co jim bylo
prijemné a co neprijemné, co si naplanovali apod.
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RESENI RUSIVEHO CHOVANI

ZAci, kteri vyrusuji, néco sdéluji

Dilezitym krokem je uvédomit si vzorce chovani zaka. Jak uvadi Fontana (2003), mizeme
byt prekvapeni tim, Ze repertoar rusivého chovani jednotlivého Zaka je relativné chudy.
Dreikurs (In: Pasch a kol. 1995, s. 363) klasifikuje 4 zakladni vzorce rusivého chovani:
Usilovani o pozornost, boj o moc, snaha pomstit se a usilovani o soucit.

74Kk, ktery usiluje o pozornost, na pokyn prestane vyrusovat, ale za chvili zase zacne.
Vychazi z presvédceni, Ze si o pozornost musi fikat. [ hnéviva pozornost je pro néj lepsi
nez nezajem. Chovani takovychto zakl pravdépodobné miize souviset s tim, jaké chovani si
osvojili v roding, kde se jim dostavalo pozornosti pouze tehdy, kdyzZ si o ni , fikali“ zlobenim
¢i kiikem. Obvyklé je, Ze Zaci usilujici o pozornost vyvolavaji u uciteld a AP beznadéj. Mohou
byt chovanim Zaka podrazdéni a frustrovani. Chtéji ho primét, aby se zacal chovat jinak.

74k bojujici o moc pokracuje v chovani, o némZ mu ucitel nebo AP fekl, Ze s nim ma
prestat. Toto chovani Casto jeSté stupnuje. Chce ukazat, Ze je silny, umi se vzeprit autorité
a na ném zavisi, co se bude ve tridé dit. Kdyby se takto nechoval, mohl by mit pocit, Ze je
nezajimavy, nikdo o néj nestoji, nema pro ostatni hodnotu. AP samoziejmé ¢asto citi hnév,
vyzvu, provokaci. Ma také potrebu ukazat, kdo rozhoduje.

Nékteri Zaci se chtéji pomstit. Pomsta nemusi byt zamérena na konkrétni osobu, ale
miiZe byt podvédoma. Zak ostatnim nadava, posmiva se jim, snazi se jim verbalné nebo
fyzicky ubliZit. NeCek3, Ze ho bude mit nékdo rad. Presvédcil sdm sebe, Ze je ,zly“, a v tomto
presvédceni je mu lépe - kdyZ z néj totiZ ostatni maji strach, ma néjakou hodnotu, neni jim
lhostejny.

Zak usilujici o soucit se nesnazi projevit iniciativu a stale prosi o pomoc. StéZuje si, ze
nerozumi tloze, i kdyZ AP vi, Ze by s jejim feSenim nemél mit problémy. Zak je presvéd-
ceny, Ze projevovani vlastni nedostatecnosti, zavislosti a bezmocnosti mu piinese prijeti
ostatnich. Asistent byva zoufaly a nevidi vychodisko. Nevi, co by mél ,vic“ udélat, aby zak
s takovym chovanim prestal.

Dtilezité je védét, Ze Zaci si obvykle neuvédomuji, proc se chovaji urcitym zptisobem.
Jednaji podvédomé, nesnaZi se umyslné ubliZit. Déti vnimaji pozornost dospélych jako ne-
postradatelnou také proto, Ze jim dava pocit, Ze se s nimi pocita jako s lidmi. UmoZiiuje jim
citit se vyznamnymi a zvysit si sebevédomi. A tak zajem, pozornost, i kdyZ je hnévivj, je
pro né prijatelnéjsi neZ nezajem. Podvédomé se tak naucily pouZivat urcité vzorce rusivé-
ho chovani. Casto to byvaji déti z méné $tastné&jsich domovii. (Fontana, 2003, s. 340-341)

Dalsi pri¢inou rusivého chovani mohou byt biologické faktory, jako jsou odchylky stav-
by nervové soustavy, a to vrozené ¢i vzniklé napriklad urazem, specifické poruchy uceni
a chovani. Pokud je diagnostikovana néjaka porucha nervové soustavy, je nutna spoluprace
s odbornikem, rodici a specialni pristup ucitele (viz napt. Pokorna, 2010; Riefova, 1999).

Pro mnoho zak jsou AP velmi dulezitymi osobami, které je mohou alespon nepatrné
,2posunout” na jejich zivotni draze k svétlejSimu horizontu. Zvlasté déti, jejichz rodiny se-
lhavaji, si zvySenou podporu zaslouZzi. (Fontana, 2003; Stara, 2008)
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TEORIE MODIFIKACE CHOVANI

Techniky modifikace chovani jsou zaloZeny na presvédcenti, Ze chovani, které je zpeviiovano
¢i odménovano, bude pravdépodobné castéji opakovano, zatimco bude ubyvat chovani, jez
zpeviiovano neni.

Zakladem pro zménu chovani je ignorovat nezadouci a posilovat Zadouci chovani.
Nepristupovat na pozadavky zakl formulované neadekvatné. Naucte zZaky, jak maji spravné
usilovat o vasi pozornost, nelitujte je ani nekritizujte. Povzbudte veskeré pozitivni snahy
a projevujte zajem o né samotné. Davejte jim najevo, Ze jim pomiiZete se zlepSovat, davejte

vV

jim najevo, Ze vérite, Ze dosdhnou pozitivni zmény.

PRIKLAD

Je doporucovdno vypsat si konkrétni situace, kdy Zdk vyrusuje (napr. A. si na miij pokyn nepri-
pravila ucebnice.). U kaZdé situace si pak zapiste vasi reakci. (,, Pro¢ nemiiZes udelat jednou to,
co reknu, jako vsichni ostatni?”) Stejné tak, jak bylo uvedeno vyse u repertodru Zdkova rusivého
chovdni, miiZeme byt prekvapeni i tim, Ze také nase reakce jsou ponékud stereotypni a opakuji
se. Fontana (2003) tvrdi, Ze velmi ¢asto svymi reakcemi vlastné rusivé chovdni zpevriujeme.
Zdkyné A. tieba ¢ekd na to, Ze ji napomeneme, usiluje o nasi pozornost. Tim, Ze ji ji ddme, jeji
nepristojné chovdni vlastné zpevriujeme. Osvédcilo-li se ji, pristé jej pouZije znovu.

Fontana dale doporucuje sestavit druhy soupis situaci, kdy se Zak chova dobfte, a u kazdé
takoveé situace napsat opét svoji reakci. (Napr. A. si pripravila bez napominani ucebnici
a pracovni sesit. - Jsem prekvapena, ale nedavam to najevo. Za¢indm s vyukou.) Provérte
vaSe reakce. Nereagujete na dobré chovani Zaka vlastné trestem v podobé ignorovani
jako v uvedeném prikladu? (Bylo by lepsi, aby ve vyjimecné situaci, kdy ma A pripravené
ucebnice vcas, asistent néjak povzbudivé zareagoval, napf. ismévem.)

Zakladnim principem teorie modifikace chovani je pozornost odpirat pti problémovém
chovani a poskytovat ji pii chovani Zadoucim. NeZ dosdhneme urcitych vysledkd, budeme
jisté velmi unaveni. Je to vSak proces naro¢ny i pro samotné zZaky a AP by mél vytrvat i pres
obdobi, kdy se u zaka nutné (po urcitém obdobi relativné sluSného chovani) objevi reci-
divy chovani problémového. Zastanci behavioralnich pristupli véri v icinnost takovychto
postupii a radi vytrvat (Stara, 2008).

Nékterym lidem vadi to, Ze pri technikach modifikace chovani je vlastné détmi mani-
pulovano, Ze dostavaji stejné jako cvicena zvirata odmeény a tresty podle toho, ¢eho u nich
chceme dosahnout. Domnivame se, Ze spravné je nejdrive zkusit racionalni domluvu a te-
prve, kdyZ pokusy o napravu chovani opakované selZou, doporucujeme zacit s modifikaci
chovani. Domnivame se v souladu s Fontanou (2003), Ze kdyZ jakymkoliv zplisobem ditéti
pomiiZzeme zménit jeho vzorce chovani, pomiizeme mu zkvalitnit jeho Zivot a Zivot jeho
blizkych (Starg, 2008).
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IZOLACE ZAKA OD DENIi V UCEBNE

Dal$i opravnénou namitkou proti technikdm modifikace chovani byva to, Ze urcité chova-
ni prosté ignorovat nelze. Je to chovani, kdy jsou ohroZeny ostatni déti, nasilné, agresivni
chovani apod. V takovychto pripadech mizeme zvazZovat postup, kdy je zakovi doc¢asné
znemoZznéno dosdhnout kladného prijeti, tzv. izolace od Zivota ve tiidé.

Mnozi dospéli se presvédcili o tom, jak ozdravnou funkci ma pobyt ditéte ,za dvermi® Pri
odchodu z mistnosti ztraci dité veSkerou moznost ziskat pozornost ucitele, AP i spoluzaki.
Pokud jde o pripad, kdy je hlavni pri¢inou rusivého chovani potieba pozornosti, dité se bude
chtit velmi brzy vratit do mistnosti zpét. Vyzkumy (Fontana, 2003, s. 344) ukazuji, Ze déti
potiebuji maximalné desetiminutovy pobyt mimo ucebnu a Ze je velmi nepravdépodobné,
Ze by chtély byt izolovany delsi dobu.

Z dtvodi bezpecnostnich poslat samotné dité za dvere v zadném piipadé nedoporu-
cujeme. U ndas také neni tradice vyuzivat nékolikadenni vylouceni Zaka ze skoly, co vSak
miize byt pro Ceské skoly inspirativni, jsou tzv. izola¢ni mistnosti. Doporucuje se zridit
izola¢ni mistnost, kam mitiZe ucitel nebo AP dité v piipadé potieby dovést. V této mistnosti
by mélo byt dité pod dozorem (asistent tam muze byt s nim), ale nemélo by zde mit Zadné
podnéty k zabavé, dohliZejici osoba by se neméla snazit Zaka primét k analyzovani jeho
chovani, neméla by mu ,, mluvit do duse®, méla by mu jen fici, Ze ma dat najevo, aZ se bude
chtit znovu vratit do tridy - s tim, Ze po navratu nebude pokracovat v nevhodném chovani.
Je mozné mistnost vybavit specialnimi pomtickami, které ditéti pomohou zvladnout agresi.

Navrat zpét do uCebny je tedy mozny tehdy, jakmile dité pristoupi na to, Ze se bude
chovat dobie. Pokud se tak stane, AP ma prilezitost podpofrit toto jeho dobré chovani zpev-
nujicimi podnéty (svou pozornosti, podporou, povzbuzenim, ptipadné pochvalou). Je také
mozné, Ze na toto dité bude vyvijen ,pozitivni tlak“ spoluzakd, aby se chovalo dobfe, pro-
toZe si zazili, Ze déni ve tridé bez konfliktli je mnohem uvolnénéjsi a prijemné;jsi. V kazdém
pripadé by izolacni mistnost méla byt vyuZivana jen v nutnych pripadech a ne prilis casto.
VyuZivani izola¢ni mistnosti nesmi slouzit k pranyrovani déti, naopak jim ma pomoct k tomu,
aby se naucily své chovani 1épe ovladat.
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Umluvou o chovani u¢ime dité odpovédnosti za své chovani
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Napric teoriemi zabyvajicimi se problémovym chovanim zaku se setkame s obdobou tzv.
umluv o chovani (v ¢estiné lze najit napr. v Pasch a kol., 1998; Fontana, 2003; Stara, 2008;
Auger, Boucharlat, 2005). Jde o to sejit se s Zakem s problémovym chovanim a spole¢né s nim
se domluvit na tom, jak konkrétné napravi za urcitou dobu své chovani. Pfi procesu tvorby
umluvy o chovani a hodnoceni dosazenych uspéchti doporucujeme tyto postupy a pravidla:

1. Jasné sdélte Zakovi, Ze jeho chovani je neprijatelné a Ze jej nemiiZete tolerovat.

2. Pokuste se vést rozhovor tak, aby Zak sam svymi slovy stvrdil, Ze chape, Ze jeho chovani
neni dobré a je nutno s nim néco délat. Nebojte se vyjadrit pochopeni pro to, Ze zména
chovani miize byt pro Zaka obtiZn4, ale jasné vyjadrete svou viru ve spolecny uspéch.
(Vyzkumy dokazuji zna¢nou dilezitost vysokych ocekavani, tj. ocekavani toho, zZe zak se
bude chovat dobre.)

3. Spolecné s zakem formulujte mluvu. Méla by mit pouze nékolik konkrétnich a realné
dosazitelnych bodt. Odrazujte zZaka i sebe od velmi ambicidznich ¢i nerealistickych plant.
Snazte se formulovat jednotlivé body pozitivné. (Napriklad radéji nez: Nebudu agresivni
zvolte formulaci: KdyZ budu mit pocit, Ze mé B. provokuje, budu v duchu pocitat do deseti
a nebudu si ho vsimat.)

4. Nezapomeiite si jiZ pti tvorbé amluvy s Zakem dat termin vasi dalsi schiizky, na které
zhodnotite dosazené uspéchy. Hodnotici schiizka by méla byt ve velmi kratkém cCase
(na konci dne, po dvou dnech, max. po tydnu). Nechte si vypravét zkuSenosti Zaka, jeho
pocity a problémy. Nalezité oceiite snahu a tspéchy, dotvoirte imluvu podle nich a na-
planujte dalsi schiizku v kratkém terminu. [ mimo schlizky se snazte ,pristihnout zaka
pti dobrém“ a dat mu zpevnujici podnéty.

Auger a Boucharlat (2005, s. 86-88) uvadé;ji klasifikaci postojti pti vedeni rozhovoru. MtiZe
byt inspirujici si uvédomit, zda inklinujeme k nékterému z téchto postojti a je-li to dobré:
* Hodnotici pristup - Vibec se nesnazis. - vede k pocitiim viny, k prijeti takového hodno-
ceni nebo k opozici.
* Interpretacni pristup - Tvrdis, Ze tomu nerozumis, ve skute¢nosti jen nechces pracovat.
» Snaha o okamZité reseni - Prosté si musis presednout.
« Investigativni pristup - Kde doma sedis pri psani ikoli? Hraje ti pfi tom hudba?
« Podpiirny pristup - Nic si z toho nedélej. To je v tomto véku iplné normalni.
 Chdpajici pristup - 0draZzi se v ném snaha zakovi naslouchat, ptijmout bez hodnoceni
to, co ik, chapat Zakovy postoje, pocity, ¢iny i celkovou osobnost Zadka. Tento pristup
je samozrejmé zadouci.

Nékteri Zaci poti‘ebuji uzptisobeny prostor

O dilezitosti podnétného prostiedi vhodného pro ucenti je blize pojednano v kapitole 6.
Néktet{ Zaci musi mit z rliznych diivodii uzptsobené pracovni misto ve tridé, aby se mohli
sousttedit a méli dostupné prostiredky, které jim pomahaji v praci. Zaky s poruchou pozor-
nosti nékdy prilis podnétné (barevné, riiznorodé, flexibilni) prostiedi rusi. Je dobré na né
pii organizaci tiidy myslet. Jejich pracovni misto by je nemélo izolovat od ostatnich zaki
ve tfidé, na druhou stranu by jim mélo poskytovat bezpeci a klid na praci. Je dobré zajistit,
aby méli v dosahu pomiicky a prostredky, které jim v uceni pomahaji. Mohou mit napr.
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na lavici prilepenou ¢iselnou osu, krokovaci pas, pred sebou mohou mit nasténku s umisté-
nym suchym zipem, na ktery si s pomoci AP umistuji ikony ¢innosti, které budou patticny

den vykonavat - to jim pomtiZe se ve dni zorientovat a udrZet pozornost, u stolu mohou
mit pridavny stolek s pocitadlem, bzu¢akem, sluchatky apod. KdyZ jejich pozornost klesa,
je dobré jim dat pred oci tabulku: Nyni - Pak - Potom, pod jejiZ napisy umistime ¢innosti,
které poZadujeme, aby Zak plnil. (Doporucujeme na vhodné misto umistit oblibenou ¢innost
zaka, aby mohl trénovat viili a pfitom se mohl tésit na odménu v podobé oblibené ¢innosti.)
Na nasténce mohou byt také nékteré fraze, které chceme, aby si Zak osvojil (napft. slusna
zadost o pomoc), nebo slova, ktera chceme, aby zak prijal do své slovni zasoby.

Ukazka pracovniho mista Zaka s poruchou pozornosti v Netley Primary School
v Londyné (fotografie pofizena se svolenim vedeni $koly autorkou).

Ukazka planovace €innosti vyuzivaného pro déti s poruchou pozornosti v Netley
Primary School v Londyné (fotografie pofizena se svolenim vedeni skoly autorkou).
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@ SHRNUTI

U socialné znevyhodnénych zaka se ¢asto objevuje mnozstvi problémi a prekazek, které
komplikuji jejich vzdélavaci proces, ale i celkové Zivot ve Skole. Takovi Zaci jsou casto
ter¢em posmeéchu a kritiky za své nedostatky a obtiZe, z toho pak plynou netispéchy skol-
ni, Zivotni, ale hlavné nizké sebevédomi. Asistent pedagoga a ucitel mohou promyslené
plisobit na takové Zaky a vytvaret moznosti jejich podpory. Tim miZeme predejit jejich
problémiim a vyrazné zmirnit obtize v pribéhu vzdélavani. Zasadni miiZe byt uvédomit
v roding, jejich chovanim miiZe byt volani o pomoc, usilovani o pozornost. Diilezité je
zachovat chladnou hlavu a pomoci zakim zacit se chovat Zzddoucim zptisobem, i kdyz
je to proces pro AP a ucitele velmi narocny. Inspirativni mohou byt nékteré techniky
modifikace chovani usilujici o ignorovani rusivého chovani a posilovani chovani pozi-
tivniho, izolace Zaka, smlouvy o chovani apod. Nezastupitelnou roli hraje systematické
rozvijeni tiidniho spolecenstvi a pozitivnich zakovskych vztahi ve tiidé.

REFLEXE

Co byste chtél/a zménit na chovani konkrétniho zaka?
Jak zménite vy sam/sama chovani k tomuto zakovi?
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Jako kaZzdy pedagogicky pracovnik by mél i asistent pedagoga pracovat na rozvoji svych
kompetenci, ale také na osobnich rysech na zakladé pracovnich zkuSenosti, formovani
vzdélavacich a vychovnych strategiich, orientaci v oboru a podobné. Na zakladé zkuSenos-
ti asistentli pedagoga bychom vam radi v nasledujici kapitole poskytli jakousi oporu pri
planovani vaseho profesniho rozvoje, coz je nedilnou soucasti vasi prace.

PRIKLAD

Jakou podporu potrebuji pro sviij pedagogicky profesni rozvoj?

VWpovédi asistentti pedagoga zdkladni skoly:

« Cas pro komunikaci s kmenovymi uéiteli prvnich trid.

 Navstivim hodiny jinych ucitelii s asistenty pedagoga a ztcastnim se sezeni po hodiné, kde
probéhne poskytovdni popisné zpétné vazby.

» Védét, v cem se potiebuji zlepsit.

 Supervize s ostatnimi asistenty pedagoga.

 Absolvovdni zdkladniho kurzu kritického mysient.

 Absolvovat skoleni zamérené na Aspergertiv syndrom.

» Absolvovdni vybraného semindre s pedagogickym zamérenim porddaného tstavem pro-
fesniho rozvoje pracovnikii ve skolstvi.

» Moznost sdilet nezdary a uspéchy s druhymi.

» Podporu od skolni psycholozky, kterd znd Zdka, u kterého budu asistovat.

 Védet, za kym jit, na koho se obrdtit v pripadé potieby rady, podpory...

Kvalifikace asistentli pedagoga je na riizné trovni. Nékteti maji vysokoskolské ¢i stedoskol-
ské vzdélani, nékteri prichazeji jiz s predchozi zkusSenosti s asistentskou praxi, ale vétSina
asistenti prichazi bez predchozi i s velmi malou zkuSenosti z dané oblasti vzdélavani.
Vedle potiebného odpovidajiciho vzdélani a znalosti jsou vSak neméné dtilezité osobni
vlastnosti, schopnosti a postoje kazdého jednotlivce, ktery chce ¢i jiZz vykonava pozici asi-
stenta pedagoga.

Na zakladé prizkumu u asistentli pedagoga v nékolika zakladnich Skoladch uvadime nejdi-
leZzitéjsi predpoklady pro praci asistenta pedagoga. Jsou jimi:

* ochota pomahat;

° empatie;

* trpélivost;

¢ komunikativnost;

» schopnost tymové spoluprace;

« dutslednost a odpovédnost;

« spolehlivost;

« kreativita;
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¢ dobry vztah k zaklim;
e odborné znalosti a vzdeélani;
o chut se dale vzdélavat.

Pro profesni rozvoj asistenta pedagoga je proto dulezité se vzdélavat a rozvijet, a to jak
po strance védomosti, tak dovednosti, ale i v oblasti specidlnich vzdélavacich potieb pod-
porovanych zaku. Je diilezité dosahnout urcité rovnovahy mezi vzdélanim a osobnostnimi
vlastnostmi kazdého jednotlivce.

Osobnimu rozvoji kazdého asistenta pedagoga miiZe vyraznou mérou prispét a pomoci
vytvoreni a posléze naplitovani planu osobniho pedagogického rozvoje, dile metodické
vedeni, spoluprace s ostatnimi asistenty pedagoga, ucast na dal$im vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikii, a to na seminarich a sdilenich celého pedagogického sboru ¢i individualni
vzdélavani v kurzech a seminarich dle vlastniho vybéru a potieb. V neposledni radé by
méla pomahat a byt podporou Skolska poradenska zarizeni - pedagogicko-psychologické
poradny.

NiZe uvedeny plan osobniho pedagogického rozvoje ukazuje, jak si asistent pedago-
ga ZS Kunratice stanovil na zakladé své konkrétni potfeby cil z oblasti dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovniki a specifikoval ho na jeden konkrétni skolni rok. Pfi promysleni
planu osobniho pedagogického rozvoje musi kazdy pedagog respektovat omezeni dana
moznostmi Skoly, ale soucasné si planovat cile v roviné osobniho vzdélavani a ziskava-
ni potfebnych védomosti a dovednosti, vZdy ve sméiovani na vysledky vzdélavani zaka.
Soucasné se musi zamyslet nad tim, jak si doposud v dané oblasti vedou, analyzovat tedy
svilij soucasny stav a na tomto zakladé premyslet, co k dosaZeni stanoveného cile budou
potirebovat, pripadné jaka bude finan¢ni nakladnost. DileZitou soucasti kazdého planu je
zamysleni asistenta i ucitele, jak si miiZze ovérit, Ze se splnéni osobniho cile odrazi na své-
feném Zakovi a jeho dosavadnich vykonech, piripadné chovani. VZdy musi myslet na to, zda
si cil stanovil smysluplné, méritelné, v souladu s vizi Skoly a také v realistickych terminech.
Pak je predpoklad, Ze si vybral ten spravny, pro néj pottebny cil.

Tyto cile si ucitelé i asistenti planuji v po¢atku Skolniho roku spolu s vedenim Skoly.
Spole¢né konzultuji formulace a naplné cili a i v priibéhu roku mohou vyuzit podpory
vedeni pii priibézném ovérovani napliiovani jednotlivych kroki.

PRIKLAD

POPR asistenta Zdka jedné prazské skoly
Cil: Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii - prdce s integrovanym Zdakem

Jak si v soucasnosti v dané oblasti vedu:

V soucasné dobé se ve vyucovacim procesu snazim vyuZit veskerych znalosti o SPU (specific-
kych poruchdch uceni) a prdce s Zdkem s takovymito poruchami.
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Formulace cile na Skolni rok:

Po absolvovani kurzu doc. PaedDr. Olgy Zelinkové, CSc., ,Dyslexie a dysortografie prakticky” se
zamérim na vyuZiti poznatkii ziskanych béhem tohoto kurzu pri prdci s Zdkem se specifickymi
poruchami uceni béhem vyuky.

Jakou podporu potrebuji:
» Umoznéni absolvovdni kurzu ,Dyslexie a dysortografie prakticky".
* Pozndmka: Kurz probéhne 6. 3. 2012, 9-15h.
 Financni ndrocnost 1 080 K¢.

Jak doloZim, Ze jsem cil splnil:
 PredloZim ziskané osvédceni o absolvovdni kurzu.
* Po absolvovdni kurzu vytvorim pripravy na hodiny s Zdkem se specifickymi poruchami
uceni, ve kterych budou vyuZity ziskané poznatky, jak s takovym Zdakem pracovat.
» Napisi pisemné zhodnoceni probéhlé hodiny.

Jak by se splnéni tohoto cile mohlo odrazit v prdci a vykonech Zdka:
Diky nabytym zkuSenostem po absolvovdni kurzu (bude Zdkiim se specifickymi poruchami
uceni nabidnuta vyuka s riiznymi metodami prdce) se zkvalitni vztah:

« Integrovany Zak < asistent pedagoga.

« Integrovany Zdk < pedagog.

« Asistent pedagoga < pedagog.

Jak bych posléze mohl pokracovat ve svém pedagogickém rozvoji:
» Vbudoucnu bych mohl sdilet zkuSenosti s asistenty pedagoga i z jinych Skol.

Naplnéni cili musf asistenti i ucitelé dokladovat ve svych pedagogickych portfoliich. Tyto
jim pomahaji sledovat vlastni cestu pedagogického rozvoje a reflektovat ji. V portfoliich
pedagogové dokladaji dikazy o naplnéni cile. Pedagogické portfolio obsahuje autentické
materialy dokumentujici cestu napliiovanti cilt (napft. pracovni listy, pripravy, popisy pou-
zivanych metod, zapisy z hodin, osvédceni z kurzti a Skoleni, pozorovani a popisy chovani
ajednani svéreného zaka Ci celé tridy, zpétné vazby od tfidniho ucitele nebo jiného asistenta
pedagoga k vlastni praci a v neposledni fadé vlastni reflexe a sebehodnoceni vztahujici se
k témto materialtim).
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PRIKLAD

Ukazka cile a popis priibéZného zaznamenavani do pedagogického portfolia asistenta pe-
dagoga jedné prazské sSkoly.

Cil pro skolni rok 2012/2013

Cilend podpora svéreného Zdka, jak v jeho IVP (individudlni vzdélavaci plan), tak
i v jeho socializaci ve spolecnosti (ve skole s presahem integrace do jinych socidlnich
skupin), ktera povede k vyuZiti jeho pIného potencidlu.

PInéni a hodnoceni cinnosti asistenta pedagoga:

Sdileni zkusenosti s ostatnimi asistenty a uciteli ve formé workshopti:

Béhem uplynulé doby doslo k setkdni metodického sdruZeni asistentii. Kviili casové nd-
rocnosti jsme schvdlili minimdlné dvé hospitace na pololeti. V listopadu probéhlo nékolik
hospitaci u kolegii...

Asistenti si vedou pozndmky o pouZitych metoddch ve svych pravidelnych zdpisech:

» Mald nesrovnalost vyvede chlapce z klidu (vymeénil si svacinu s bratrem) a prendsi ji na dalst
situace do vyuky.

* Na hodindch dramatické vyuky vseobecné pracuje velmi aktivné a vstricné. Md velmi kre-
ativni ndpady, rdd pracuje ve skupiné.

* Priprdci ve skupiné je spokojeny, jiz nemd pocit, Ze chce pracovat pouze sdm (ostatni Zdci
jeho pritomnost ve skupiné vitaji).

» Nejvyraznéjsi zménou je prdce s novou pisankou Comenia script. Chlapci se pismo dari,
Fikd o ném, Ze je to jednoduché, coZ nds vSechny tési. Fixuje se sprdvny tichop.

» Ddle pokracujeme v procvicovdni sluchového vnimdni, dalsi inspiraci jsem nasla v knize
Diagnostika ditéte predskolniho véku (]. Bedndrovd, V. Smardovd), kopii cvikii jsem dala
k dispozici i kolegyni, kterd md v pdtecni vyuce 3 hodin ceského jazyka velkou prileZitost
ke ,,hrdm" Soucasné studuji formy prdce s interaktivni ucebnici, kterou mi doporucila pani
psycholozka, a tésim se, aZ ji zacnu pouZivat.

 Zavedli jsme pravidlo s domdci pripravou, které vzniklo z potreby stridat ¢innosti po krdt-
kych usecich kviili unavitelnosti. Vétsinou zacneme Cist stranku ve slabikdri a napiseme
pdr radkii v pisance, chlapec doma s maminkou docte strdnku ve slabikdri a dopise asi 2
rddky pisanky. Zatim tento systém vyhovuje vsem.

» Spoluprdce s maminkou chlapce je vs§eobecné dobrd, denné ji preddvdm zprdvu o chovdn{
syna a pristupu k prdci ve skole, diskutujeme o moZnostech zlepseni.

* Na zacatku mésice listopadu zavedla pani ucitelka do vyucovacich hodin systém karticek
se jmény — losovdni, kdo ptijde k tabuli, kdo bude mluvit, kdo bude s kym pracovat ve dvo-
jici Ci skupiné. Velmi Casto tak dochdzi k situacim, kdy odmitd s nékym pracovat, nebo mu
prijde nespravedlivé, Ze nebyl na néjaky tikol vylosovdn. Velmi mu pomdhd, kdyZ je ve sku-
piné zvolen jako mluvci. Sdm vsak prizndvd, Ze nejradéji pracuje sdm a vi, Ze musi zlepsit
spoluprdci s ostatnimi. (Uvddi to i ve ctvrtletnim sebehodnocent.)

* Béhem mésice dochazi k mirnému zlepseni chovani v situacich, kdy neni prvni ¢i uspésny.
Situace zvlddd Iépe, dokonce dokdZe nékdy sdm uznat, Ze ziskané ocenéni je zaslouZené.

PROFESNi ROZVOJ 133



* Reprezentuje tridu ve Skolnim kole literdrni soutéZe s vlastni bdsni. I pres to, Ze velmi ne-
rad mluvi pred tolika lidmi, zvlddne prednes skvéle - srozumitelné, celkem pomalu a bez
Zmouldni rukou. Na stupnich vitézi se sice neumisti, ale i tak je spokojeny, protoZe ziskal
pochvalu a cokolddu, o kterou se moc rdd rozdeli se spoluZdky.

o Cesky jazyk - ndvstéva. Na zacdtku hodiny byl chlapec nervézni. Ptal se, pro¢ opét mdme
ndvstévu. SnaZil se nevykrikovat, ale moc mu to neslo. Pordd mackal antistresovy micek.

@ DULEZITE

Udrzitelnost pedagogického rozvoje jednotlivych pedagogli nemtiZe byt postavena pouze
na dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki realizovaném v kurzech. Ve skole je po-
tieba nastavit fadu mechanismi, které pedagogicky rozvoj zajisti vlastnimi lidskymi zdroji
(napriklad ucitelsti mentofi nebo koordinatori) a aktivitami umoZiujicimi reflexi, rozvoj
pedagogickych dovednosti a jsou inspiraci pro zapojené pedagogy (napriklad vzajemné
hospitace nebo cilena sdileni). Nesmime také opomenout i rizné formy samostudia.

Proto zejména mimoskolné fesené dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki musi
byt koordinovano a sladovano nejen s moznostmi $koly, ale zejména s absorp¢ni schopnosti
jednotlivych asistentii pedagoga i celého pedagogického tymu.

Oblasti, do kterych asistent ve svém cili mlize smérovat, mohou byt zamérené na profesni
Ci osobni rozvoj, ale vZdy s ohledem na Zaky ve tridé.

Metodické vedeni asistenta nejcastéji zajiStujeme prostiednictvim Skolniho poraden-
ského pracovisté, kterym je Skolni specialni pedagog, vychovny poradce, dale pracovnik
Skolského poradenského zarizeni a v neposledni fadé spolupracujici ucitel ¢i ucitelka. Pokud
se v jedné skole nachazi sluzebné starsi asistent pedagoga, miizZe byt jeho pomoc a vedeni
velmi prinosné a podporujici. V pripadé, Ze se na jednom pracovisti vyskytuji dva a vice
asistentd pedagoga, miiZe vzniknout a plné fungovat tzv. metodické sdruzeni asistenti
pedagoga. Tato skupina miize spolecné resit problémy, které se objevily, predavat si zku-
Senosti, ale také se délit s ostatnimi o radosti a uspéchy jak jejich zak, tak jich samotnych.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii povazujeme za nezbytnou podminku pro-
fesniho rozvoje kazdého asistenta pedagoga. Pokud se spole¢né s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky skoly ucastni spolecnych seminari a sdileni, vytvari tim spolupracujici a pod-
plirny mechanizmus, ve kterém jde vSem o spole¢né efektivni vzdélavani a pomoc zakim,
ale predevsim dochazi k efektivnimu zapojeni asistenta pedagoga do Zivota celé Skoly.

Asistenti pedagoga si mohou také sami podle své potieby vybirat dalsi vzdélavani a pod-
poru. MoZnosti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki mohou probihat formami:

» Seminare a kurzy poradané a akreditované v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik.

» Seminare, kurzy a setkani organizované poradenskymi pracovisti.

« Kvalifika¢ni kurzy zajiStované vysokymi Skolami.

« Samostudium spojené se sdilenim ¢i konzultacemi s poradenskymi pracovniky, pedagogy
a dal$imi asistenty pedagoga.
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Skolska poradenska zatizeni - pedagogicko-psychologické poradny, predevsim v$ak speci-
alné pedagogicka centra maji pti zajiStovani podpiirnych sluzeb asistenta pedagoga zasadni
vyznam. Jejich dloha spociva v doporuceni sluzby asistenta pedagoga vzhledem ke special-
nim vzdélavacim potrebam zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

9 SHRNUTI

Posledni kapitola s nazvem Profesni rozvoj predstavuje rizné vypovédi asistentii peda-
goga, jakou podporu potrebuji pro sviij profesni rozvoj, jaké by mél mit asistent pedagoga
predpoklady, jakych moZnosti miize vyuzit v priibéhu vykonavani své profese - dalsi
vzdélavani, metodicka podpora apod.

REFLEXE

Do Sablony planu osobniho pedagogického rozvoje asistenta pedagoga se pokuste stanovit
svij cil na nejbliZsi obdobi (nezapomerite na pouZziti metody SMART):
POPR asistenta pedagoga:

Cil:
* Jak si v soucasnosti v dané oblasti vedu:

Formulace cile na skolni rok:
« Jakou podporu potrebuji:
* Jak doloZim, Ze jsem cil splnil:
« Jak by se splnéni tohoto cile mohlo odrazit v prdci a vykonech Zdka:
* Jak bych posléze mohl pokracovat ve svém pedagogickém rozvoji:

@ LITERATURA

1. STARY, K.; DVORAK, D.; GREGER, D.; DUSCHINSKA, K. 2012. Profesni rozvoj ucitelii. Praha:
Karolinum. ISBN 97-880-24620-879.

Ucitelsky napadnik a vzdélani

Kvalifika¢ni kurzy pro asistenty pedagoga poskytuji naptiklad:
1. www.nidv.cz

2. www.rytmus.org

3. www.prointepo.org

4. www.meta-ops.cz
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SEZNAM ZKRATEK

AP - asistent pedagoga

DVPP - dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
MSMT - ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
SPU - specifické poruchy uceni a chovani

IVP - individudlni vzdélavaci plan

SVP - $kolni vzdélavaci program

PPP - pedagogicko-psychologicka poradna
SPC - specidlné pedagogické centrum

OSV - osobnostni a socidlni vychova

POPR - plan osobniho pedagogického rozvoje
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ZAVER

Chceme-li, aby naSe Skoly byly inkluzivni, méli bychom se snazit spole¢né vzdélavat vSechny
Zaky s ohledem na jejich rozdilnosti. Dalsi sila a podpora ve formé pozice asistenta peda-
goga je jednou z cest, jak k inkluzi vykrocit. Tito pedagogicti pracovnici vsak vétSinou celi
spousté problémit. Neni dosud jasné, jakou maji mit kvalifikaci, jakou podporu maji zakim
poskytovat, obtiZné hledaji cestu, jak spravné spolupracovat s uciteli, jakou metodickou
podporu mohou vyuZit. Nastavi-li se vSak dobré podminky, proces vzdélavani se pak vy-
razné zefektivni.

StéZejnim tématem této metodické prirucky se stava rtiznorodost zak, ktera se ve svych
cetnych podobach stava zakladnim rysem inkluzivnich Skol. Vérime, Ze je potiebné na tuto
riznorodost reagovat a poskytovat v§em zakiim adekvatni podporu. Z tohoto diivodu na-
bizime rozmanita opatieni a formy podpory, které ilustrujeme na zakladé prikladi dobré
praxe Skol.

Vérime, Ze tato prirucka bude vyuZivana nejen asistenty pedagoga, ale také pedagogy,
poradenskymi pracovniky a ¢leny managementu Skol, kteff maji velky vliv na podporu

a efektivni zapojeni asistentli do praxe.
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Pii aplikaci podpurnych opatieni muzete vyuzit i nasledujici metodiky:

Metodika prace asistenta pedagoga — osobnostni rozvoj asistenta pedagoga
a komunikace s rodinou nebo komunitou zaka

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatreni u zaka
s télesnym postizenim nebo zavaznym onemocnénim

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podptrnych opatreni u zaka
s mentalnim postizenim nebo oslabenim kognitivniho vykonu

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatreni u zaku
s poruchou autistického spektra nebo vybranym psychickym onemocnénim
Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatieni u zaka
se zrakovym postizenim

Metodika prace asistenta pedagoga pii aplikaci podpurnych opatreni u zaka
se sluchovym postizenim

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatreni u zaka
s narusenou komunikacni schopnosti

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podptrnych opatreni u zaka
z divodu socialniho znevyhodnéni — pfedskolni vzdélavani

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatfeni u zaka
z divodu socialniho znevyhodnéni — druhy stupen ZS

Metodika prace asistenta pedagoga pfi aplikaci podpurnych opatreni u zaka
z divodu socialniho znevyhodnéni — stfedni Skoly
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