METODIKA
PRACE ASISTENTA
PEDAGOGA

PODPORA ZVYSOVANI
SEBEVEDOMI ZAKA

Hana Kocova
Stanislav Zucek

‘ SYSTEMOVA PODPORA
W INKLUZIVNIHO
Y VZDELAVANI V CR






s

METODIKA
PRACE ASISTENTA
PEDAGOGA

PODPORA ZVYSOVANI
SEBEVEDOMI ZAKA

Hana Kocova
Stanislav Zucek

®

SYSTEMOVA PODPORA
INKLUZIVNIHO
VZDELAVANI V CR



Partnefi projektu:

kK
APSPC COSIV

Recenzenti:

PhDr. Jana Stara, Ph.D.
Mgr. Eva Strosnerova
Mgr. Kamila Randakova

-.
I \l : ! L
L
.
L]
evrop5ky
socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP VadSlavan
“ jopnost

fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkur

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Publikace vznikla diky projektu Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani v CR
CZ.1.07/1.2.00/43.0003. Tento projekt je spolufinancovéan ESF a statnim rozpoctem CR.

Neopravnéné uziti tohoto dila je porusenim autorskych prav a maze zakladat
ob&anskopravni, spravnépravni, popf. trestnépravni odpovédnost.

0

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
ZVYSOVANI SEBEVEDOMI ZAKA

1. vydani

© Hana Ko¢ova, Stanislav Zuéek, 2015
© Univerzita Palackého v Olomouci, 2015

ISBN g78-80-244-4658-5



OBSAH

UVOD . .« o o e e e e e e 5
1 SEBEVEDOMI. . . . o o 7
1.1 SloZenivlastniho obrazuosobé. . . . . . . . . .. . .. .. ... 10
1.2 Vznik sebevédomi . . . . . . . ... 11
1.3 Projevy zdravého sebevédomiuditéte . . . . . ... ... ... L. 12
1.4 Vlivy,okolnosti. . . . . . . . e 13
2 DIAGNOSTIKA . . . . 15
2.1 Sebepojetiasebeprezentace . . . .. .. ... ... 16
2.2 Reakce nazatézové situace. . . . . . . . . . . i e e 17
2.3 Vyukovésituace . . . .. ... 18
2.4 Interakcesokolim . . . . . . . . .. .. 19
3 PROSTREDI. . . . . o 21
3.1 Rady pro vytvoreni bezpecného a podnétného prostiedi. . . . . .. ... ... ... 23
3.2 Zajistéte vhodné pracovni podminky . . . . . . ... 24
3.3 Prfinos pripravy prostiedi pro vasi praci se sebevédomim ditéte. . . . . .. ... .. 26
3.4 Neékolik doporuceni pro vasi individualni praci s ditétem . . . . ... ... .. ... 27
4 VZTAH . . e e e e 29
4.1 Komunikace . . . . . . . . e 30
4.2 Partnersky pristup . . . . . . .. 31
4.3 Rady pro navazani, udrzeni a podporu dobrého vztahu . . . . ... ... ... ... 31
5 EMOCE . . . . . e 39
5.1  Princip prace s akutnimiemocemi . . . . ... ... 42
5.2 Rady pro zvladani negativnich emociditéte . . . . ... ... ... ... .. .... 43
5.3 NaSEeMOCE . . . . . . . e e e e e e e e e 47
5.4 Rozvojempatie. . . . . . .. 48
6 MOTIVACE . . . . . . e e e e e e e e e 51
6.1 Rady pro efektivni motivovaniditéte . . . . . . ... ... L 53
7  MOZNOSTIAKTIVITAPRACE. . . . . . . . . . i 63
7.1 AKLIVILY . . . e 64
7.2 Struktura innosti . . . . . . L e 66
7.3 Modelové aktivity pro osobnostni rozvoj ditéte v ramci zvySovani sebevédomi . . . 70
ZAVER. . . o 73
LITERATURA . o o o o e e e e e e e s 74
OAUTORECH. . . o o o o e e s, 77

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA 3

ZVYSOVANI SEBEVEDOMI ZAKA






UvoD

Tato metodika je urcena pro asistenty pedagoga, ktefi budou pracovat s détmi se
sniZenym sebevédomim. VétSina projevii chovani ditéte Casto vice ¢i méné souvisi
pravé s nim. Metodika vam pomiiZe pochopit, s jakym ditétem budete pracovat, co
proZziva, co se v ném odehrava, jak dité funguje ¢i nefunguje. M4 vdm predat rady
ohledné pristupu k ditéti, jak s ditétem dlouhodobé pracovat, jak sledovat jeho vyvoj,
jak ho hodnotit. Pfinasi praktické rady, Cinnosti a aktivity, které l1ze pri praci s takovym
ditétem vyuzit. Dale nabizi urcité modely a vzorce, jak dlouhodobé takovému ditéti
pomoct s jeho osobnostnim rozvojem.

Metodika je chapana jako ptirucka, nikoli navod. Kazdé dité je individualita, proto
nelze metodiku v nékterych Cinnostech pouZit ploSné, vidy je treba zvaZzit potreby
konkrétniho ditéte. V praxi obecné plati, Ze je vyhodné vyuzivat postupy a principy,
které funguji. A nesnazit se zprovoznit to, co nefunguje. Nabizena doporuceni neza-
rucuji okamzity ani rychly tspéch. Rozvoj sebevédomi je dlouhodoby proces, posuny
prichazeji pomalu. Situace se pfi praci s témito détmi Casto viditelné nelepsi. I takovy
stav mliZe byt pokrokem ve srovnani s pripadnym zhorSenim.

Metodika je rozclenéna do sedmi kapitol. Kazda kapitola se vénuje nejprve teorii,
posléze prechazi k praktickym radam. Prvni kapitola je zameérena predevsi teoreticky.
Seznamuje Ctenare s pojmem sebevédomi a dalsimi souvisejicimi pojmy. Nastifiuje
$irsi ramec pro pochopenti toho, jak sebevédomi vznika, co ovliviiuje jeho vysi. Dale
se zabyva diagnostikou miry sebevédomi. Zde vdm ma pomoct zorientovat se v pfi-
padé konkrétniho ditéte. Dalsi ¢asti prinaseji rady a doporuceni, které maji usnadnit
pochopeni potiZi daného ditéte a pripravit prostor pro vasi spolupraci s nim. Kapitoly
jsou zaméreny na pripravu vhodného a bezpecného prostredi; na vytvoreni a podporu
kvalitniho vzdjemného vztahu; na sezndmeni s pojmem emoce, praci s ditétem pro-
Zivajicim akutni emoci a dal$i moZnou praci s nimi; na aktivaci ditéte pomoci vhodné
motivace; na umoznéni ditéti podavat lepsi vykony a prozivat tispéchy. V posledni ¢asti
se metodika zabyva praktickymi moZnostmi vasi prace - nabizi priklady jednotlivych
aktivit a her, popisuje, jak sestavit strukturu vyucovaci hodiny ¢i vyukového bloku.
V zavéru naleznete seznam doporucené literatury a kontakta.

Radi bychom dodali, Ze si velice cenime prace vSech asistentli pedagoga, jejich
¢innost pokladame za potirebnou a diilezitou. Proto bylo nasi snahou vytvorit funk¢ni
nastroj podpory, ktery by pomohl asistentlim rozsirit jejich kompetence a byl jim
oporou.
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Prvni kapitola je zakladnim stavebnim kamenem této metodiky. Vymezuje pojmy
sebevédomi a zakladni souvisejici pojmy, zabyva se vlastni identitou a pojetim sebe
sama. Nabizi startovni informace pro dalsi kapitoly popisujici praci asistenta peda-
goga u ditéte se sniZenym sebevédomim.

Zakladnim atributem této metodiky je sebevédomi ditéte. Na uvod se podivej-
me, jak se tento pojem vymezuje, s ¢im se budeme potykat. Co je to sebevédomi?
Prinasime nékolik pohledii. Nabizime také souvisejici pojmy sebepojeti, sebedivéra,
sebehodnoceni, sebetiinnost, ja a identita.

Sebevédomi je soucast sebepojeti, tedy piredstavy jedince o vlastnim Ja. Tato
predstava se vyviji ve vztahu k okolnimu svétuy, je jim ovliviiovana, je pired nim bra-
néna. Ma fadu dimenzi, napt. zobrazeni J4 (ja jsem predevsim...), hodnoceni Ja (mam
byt...), smérovani (chtél bych byt...), vyjadireni moci (mohu ucinit...). Vyviji se ve styku
s rodici, sourozenci, vrstevniky, kamarady, uciteli, spolupracovniky. Sebevédomi je
sebedivéra, védomi vlastni ceny, kvalit a schopnosti, provazena virou v ispésnost
budoucich vykont; presvédceni, Ze ¢lovék jedna vhodné. UmozZiuje ¢lovéku orientovat
se ve svété, stabilizovat svou ¢innost. (Sedlackova, 2009)

Sebevédomi je schopnost vnimat sama sebe jako schopného a zpiisobilého ¢lo-
veka, ktery dokaze lasku prijimat i davat, ktery je jedinecny a kterého lidé uznavaji
(Berneova, Savary, 1998).

Sebevédomi je dlivéra v sebe sama, ve své schopnosti, ve svoji lidskou hodnotu
avyznam. Dale presvédceni o tom, Ze jednam vyrazné Castéji spravné nezZ nespravné.
Pokud chybuji, je pravdépodobné, Ze budu schopen chyby opravit a napravit jejich
disledky. Jde o opak uzkostné nejistoty, podceniovani se, rozpakii, obav z netispéchti
a jejich nenapravitelnych nasledkt. Sebevédomi je v protikladu ke katastrofickym
piredpovédim o sobé samém, k ocekavani nezvladnutelnych netispéchii v budoucnu.
Poté nastava tzv. Golem1iv efekt, tj. stav, kdy clovék jedna tak, aby se jeho predpovédi
splnily. (Novak, 2013)

DALSi SOUVISEJICi POJMY

Sebepojeti ma kognitivni charakter, je vyjadfenim toho, co si clovék o sobé my-
sli a jak se posuzuje. Sebepojeti je predstava sebe sama, jak jedinec vidi sdm sebe;
na rozdil od sebeocenovani je zde zdlraznéna poznavaci slozka. Sebepojeti je pred-
stava jedince o svém |4, vyviji se ve vztahu k okolnimu svétu, je jim ovliviiovana.
(Sedlackova, 2009)

Sebediivéra je kladny postoj ¢lovéka k sobé samému, svym mozZnostem a vy-
konnosti. Lze ji posilovat zadavanim primérené obtiZnych ukold, povzbuzovanim
a pochvalou, naopak snizovat zadavanim pfrilis obtizZnych tkol{i, prehnanym napomi-
nanim, trestanim, zesmésnovanim, nespravedlivym hodnocenim apod. Sebedtlivéra
je povaZovana za soucast sebepojeti. (Hartl, Hartlova, 2000)

Sebehodnoceni je kazdé hodnoceni, pri némz clovék hodnoti sim sebe. Miize

byt primétené, ¢i neprimérené skutecnosti, mize byt vysoké, prlimérné ¢i nizké.
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Vykazuje zna¢nou stabilitu. Ukazuje, jak dany jedinec chape sam sebe, své poznavani
a prozivani svéta. (Pricha, 2001)

Sebehodnoceni vznika i na zakladé srovnavani sebe sama s nékym jinym. To
znamena bud’ s ostatnimi lidmi, ktef{ predstavuji referen¢ni skupinu (napf: spoluzaci),
s realnou bytosti, ktera slouzi jako osobni vzor, nebo pouze s predstavovanym idealem
(Sedlackova 2009). Zdravé védomi vlastni hodnoty je zakladem dobrého sebevédomi.

Sebeucinnost (védomi vlastni icCinnosti) je presvédceni o vlastni schopnosti
vyrovnavat se s Zivotnimi téZkostmi a vyzvami. Je zaloZeno na osobni zkuSenosti, pii-
cemZ k vysokému presvédceni o vlastni d¢innosti prispiva zvlasté zazitek mistrovstvi.
Mize vSak také byt posilovano nebo ovliviiovano druhymi osobami a upeviiovano
prostirednictvim tzv. zastupné zkusenosti, jejiZ podstatu mizeme shrnout do vyro-
ku: ,kdyzZ to svedou jini, pro¢ bych to nesvedl ja“ Lidé s vysokou mirou piesvédceni
o vlastni uc¢innosti si stanovuji naro¢néjsi cile, jsou flexibilné;jsi pri jejich dosahovani,
pti obtiZich nepolevuji v asili a tim, Ze maji pocit kontroly nad situaci, redukuji i své
negativni emocionalni stavy. (Blatny, Plhakova, 2003)

VSechny pojmy maji totoZného jmenovatele a tim je samotné Ja.

Ja je zakladnim vztaznym ramcem, ktery zpracovava a sjednocuje veskerou zkuse-
nost. Je centrem integrace a koordinace vSech psychickych projevii. Ty jsou prozivany
a chapany jako soucast Ja a vzhledem k tomu jsou také urcitym zptisobem regulovany.
Ja je funkci, ktera Cini osobnost konzistentnim, integrovanym a jedine¢nym celkem.
Lze ji chapat ze dvou hledisek:

Ja jako subjekt, aktivni ¢initel (poznavajici, pocitujici, hodnotici, konajici atd.),
ktery se projevuje ve vybéru a zpracovani informaci, v rozhodovani a regulaci vlast-
niho jednani.

Ja jako objekt, receptivni sloZka, ktera se prezentuje jako obraz sebe sama (vni-
many, poznavany, pocitovany, hodnoceny atd.). Obraz Ja je soucasti vlastni identity,
vyjadrenim jeji jedineCnosti a specificnosti. (Sedlackova, 2009).

Identita (totoZnost) je zpusob, jakym jedinec vnima sebe, své misto ve spolecnos-
ti nebo téZ subjektivni obraz vlastni osobnosti. Je faktorem, ktery ovliviiuje veskeré
jednani a smérovani ditéte. Vtomto smyslu ma vyznam i pro budoucnost - predurcuje,
o co se bude dité snaZit, jakou pozici s nejvétsi pravdépodobnosti zisk3, jak ji bude
prozivat a jak na ni bude reagovat. Identitu lze chapat jako prozivani a uvédomovani
si sebe sama, své jedinec¢nosti a odliSnosti od ostatnich, tj. védomi toho, ,kdo jsem
a jaky jsem", (Sedlackova, 2009)

Védomi vlastni identity, stejné jako kognitivni schéma svéta, slouzi potiebé ori-
entace a zaroven potirebé jistoty a bezpeci. JestliZe se clovék dostate¢né dobie vyzna
ve svété i v sobé samém, citi se bezpecné. Tato jistota ovliviiuje i rozhodovani a z ného
vyplyvajici chovani. (Sedlackova, 2009)

SEBEVEDOMI
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Tip: Z tohoto diivodu ditéti pomdhd o situacich mluvit, pomdhd mu to porozumét jim.
Zkoumejte nejprve, jak se samo vnimalo, a pokud je to treba, hledejte s nim moznd
dalsi vysvétleni. Cim vice se bude dité v situaci orientovat a chdpat ji, tim vice si bude
jisté samo sebou. Bude mit zkuSenost, Ze vécem rozumi, a nebude se obdvat zmateni,
ztraceni v situaci, chybnych rozhodnuti apod.

Pojeti sebe sama, tj. vlastni identity, je vysledkem zobecnéni zkuSenosti se sebou
samym. Tato zkuSenost se vytvaii na zakladé smyslovych vjemi, emocnich prozitkd,
tj. na zakladé sebeprozivani, ale i uvazovani o sobé, a pod vlivem reakci a postojii ji-
nych lidi. Informace tohoto druhu kazdy jedinec néjak proZziva, rozumové zpracovava
a hodnoti. (Sedlackova, 2009)

1.1 SLOZENI VLASTNIHO OBRAZU
O SOBE

Sedlackova (2009) déli obraz vlastni identity do ti1 sloZek.

TELESNA IDENTITA

Jak ¢lovék vnim4, proZziva a hodnoti své vlastni télo? Je se svym télem spokojen a iden-
tifikovan, nebo ho odmit4, neciti se vném dobte? Pro dité je dllezité, aby ptijalo své
télo takové, jaké je, s jeho klady i zapory, a mohlo se s nim tudiZ identifikovat. Dobra
identifikace s vlastnim télem je soucasti zdravého sebevédomi.

Soucasti toho, jak si clovék vytvari predstavu o svém téle, je anatomie, sila, vzhled,
odolnost, zdravotni stav, reakce druhych, spolecensky idedl krasy atd.

PSYCHICKA IDENTITA

Kdo jsem? Jak funguji? Jaké procesy se ve mné odehravaji? Dité se béhem dospivani
uc¢i vnimat samo sebe, rozumeét svému vnitinimu svétu a ziskava stabilni obraz o sobé,
tzn. Ze si je védomo, Ze v urcitych situacich se bude citit urcitym zptisobem, bude néjak
reagovat a bude se svym prozivanim a chovanim v souladu. Zaroven je dileZité, aby
se stale vyvijelo, bylo si védomo, Ze ma moc se samo ovladat a proménovat. A také
prijalo jako prirozené to, Ze ma své pozitivni i negativni stranky.

Soucasti toho, jak si clovék vytvari predstavu o své psychice, jsou vlastni pocity,
myslenky, osobnostni vlastnosti, projevy chovani, inteligence, postoje a hodnoty,
psychicka odolnost, schopnost prizpiisobit se atd.
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SOCIALNI IDENTITA

Socialni identitu vypliuje prislusnost ¢lovéka k urcitym socidlnim skupinam, jeho
role, které ziskal, a mira jejich prestiZe. Tyto role dité zapracovava do svého sebeob-
razu. Pozitivni ptijeti druhymi a kladné reakce na jeho projevy zvysuji jeho pozitivni
sebehodnoceni. Opét je dulezité, aby dité rozumeélo svému postaveni ve skupiné vrs-
tevnikd, v roding, vii¢i autoritdm. Aby rozumélo tomu, jak jeho role vznikla, jakou ma
funkci a jak se da ovlivitovat. Je dobré, pokud se dité miiZe se svou roli identifikovat
a byt s ni v souladu. Diilezita je informace, Ze role ve spolecnosti ¢i kolektivu neni
nase osobni neménna vlastnost. Kazdy hrajeme nékolik roli a riizné role v rtiznych
skupinach lidi. Jinak se chovdme doma, jinak ve tridé, jinak vii¢i obéma pohlavim
apod. Tato proménlivost roli je prirozena.

Soucasti toho, jak si ¢lovék vytvari predstavu o své socialni identité, jsou spole-
Censké postaveni, Uspésnost, ptijeti druhymi, reakce druhych na néj a jeho chovani,
schopnost sebeprosazeni, komunikativnost, spolecenskost atd.

1.2 VZNIK SEBEVEDOMI

Sebevédomi se tvoii dvéma zptlisoby. V prvnim fazi dité piejima vzory chovani a hod-
noceni od druhych, predevsim od rodicq, uciteld, pozdéji i vrstevniki. V druhé fazi
dopliiuje obraz vlastni identity osobnimi zkuSenostmi.

RODICE, RODINA

V raném véku sebevédomi v détech podporuji predevsim dospéli, kteri jsou ditéti
nejbliZe. V interakci s nimi si dité tvori vlastni sebeobraz. Postupné se také uci, jak si
sebevédomi udrzovat a jak ho samo zlepSovat. Dité se uci od dospélych o sobé, o tom,
jak se prijimat takové, jaké je. UCi se nejen z toho, jak se dospéli chovaji k nému, ale
také z toho, jak se chovaji sami k sobé a k sobé navzajem. Jak si ceni sebe a druhych
lidi, jak jsou schopni je ocenit, podporit apod.

VRSTEVNICI

DiileZzitou roli hraje také vrstevnicka skupina. Prijeti mezi vrstevniky ma pozitivni vliv
na miru sebevédomi ditéte. Pokud ma dité dobry zaklad a je sebevédomé diky tomu,
Ze bylo prijimano a cenéno v rodinég, 1épe si pak poradji, i pokud bude ve vrstevnické
skupiné vystaveno negativnim vliviim. Nedostatek sebevédomi negativné ovliviiuje
vykony ditéte, jeho socialni schopnosti apod.

SEBEVEDOMI

Faze vzniku
sebevédomi
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1.3 PROJEVY ZDRAVEHO

SEBEVEDOMI U DITETE

Projevy Projevy zdravého sebevédomi u ditéte miizeme pozorovat pri mnoha ¢innostech
a interakcich s okolim.

zdravého

sebevédomi

12

Dité si ceni samo sebe a uvédomuje si vlastni hodnotu.

DokaZe pojmenovat své silné i slabé stranky, stanovuje si realistické cile.
Prijima, uvédomuje si a rozviji své uspéchy a nadani.

Nema piiliSné obavy z novych moznosti a zkuSenosti, je iniciativni, neboji se pri-
mérené riskovat.

Je si védomo svych prav a dokaze je primérené prosazovat.

Vyjadruje a prosazuje vlastni nazory, dava prostor nazortim druhych a respektuje
je.

Zvlada prijmout kritiku.

Dokaze se vyrovnat s vlastnim netspéchem, chybami a nedostatky, nevzdava se
snadno.

Ma véku primérenou miru seberegulace, zvlada adekvatné zpracovat silné emoce.
Je si védomo svych vlastnosti a osobnostnich ryst.

DokaZe realisticky ocekavat, jaky vliv na néj bude mit urcita predvidatelna situace,
dokaZe Castecné predvidat své chovani a reakce.

Ma smysl pro zodpovédnost, rozviji moralni a hodnotovy systém.

Navazuje, udrzuje i ukoncuje vztahy s vrstevniky.

Vystupuje sebejisté, je schopné své okoli zaujmout, nevyhyba se skupinovému déni
a spole¢nym aktivitdm, vrstevnici si ho ceni a dokaZou mu projevit icast a zastani.
Je empatické a své jednani prizplisobuje tomu, jaké oc¢ekava jednani a prozivani
u druhych.

Pozor: Zdravé sebevédomi neznamend prehnané vychloubdni a egoismus.

Dité se vyviji, jeho vazby, stavy, zkusenosti a postoje se neustale proménuji, a to véetné
sebevédomi. Chapejme sebevédomi jako proces, nikoli stav. V tomto procesu je tieba
neustala podpora prostrednictvim zpétné vazby ukazujici porozuméni, podpory okoli,
upeviiovani pocitu vlastni stability.
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1.4 VLIVY, OKOLNOSTI

MiRU SEBEVEDOMi NEPOZNAME NA PRVNi POHLED Viivy

a okolnosti

Dobré sebevédomi vznika predevsim tim, nakolik jsme schopni pfijmout sami sebe sebevédomi
se v§im vSudy a nakolik vnimame, Ze jsme v poradku. Porovnavani s vrstevniky, po-
chvaly, pocit sebet¢innosti samozrejmé prispivaji k pocitu dobrého sebevédomi.

Sebevédomi se neda posuzovat z vnéjSiho vzhledu. I clovék negativné odliSny
od druhych nebo ¢lovék s vyraznym handicapem mize mit stabilni pocit sebehod-
noty a zdravou miru sebevédomi, je-li sam se sebou relativné spokojeny a pokud
ptijal své nedostatky i své talenty. Naopak clovék, ktery ptisobi dojmem dokonalého,
schopného, miiZe mit vnitini pocit, Ze nedéla nic dobre, neni se sebou spokojen, vzdy
vidi jen chyby a ma predstavu, Ze by mél byt lepsi. To miiZe byt projevem sniZzeného
sebevédomi.

SITUACNi PROMENLIVOST MIiRY SEBEVEDOMI

Projevy sebevédomi mohou mit riizné odliSnosti dle prostiedi nebo situace. Jen malo
Z nas se projevuje stejné sebevédomeé ve vSech ¢innostech ¢i stavech svého Zivota.
Mira sebevédomi se ¢asto méni v rliznych situacich. V ¢innostech, v nichz jsme silni
a vérime si, jedname sebevédomé. V ¢innostech, ve kterych jsme slabi, je tomu naopak.
Shrneme-li to, i sebevédomé se chovajici dité mize mit svou ,tfinactou komnatu*,

Vite, Ze: Dité ma tendenci védomé ¢i nevédomé vyhleddvat situace a osoby, které mo-
hou zvysit jeho pocit vlastni hodnoty, a zdroveri se vyhybat situacim, které by ho mohly
ohrozit.

NASE ZODPOVEDNOST V PRACI S DITETEM

Myslete na to, Ze dospéli jsou détem vzorem predevsim svym chovanim. Daleko méné
informaci si dité bere z toho, co mu rikame.
Déti s nizkym sebevédomim si Casto nevédi rady a potiebuji néjaky jasny a dobry
vzor toho, jak v situacich, které ho potkavaji, jedna ¢lovék s vysokou sebedtivérou.
» VyuZijte prileZitosti a situaci, do kterych se dostanete, abyste byli détem dobrym
vzorem.
¢ Vyjadrujte své emoce, potreby, drzte si hranice.
 Jednejte korektné s ostatnimi lidmi, navazujte pratelské vztahy.
« Neméjte obavy z konfrontace, zvladejte konflikty, aniZ byste se nechali strhnout
emocemi.
» Vyjadrete, Ze si stojite za svym nazorem.
 Naslouchejte nazortim druhych.
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e Pri hodnoceni bud'te spravedlivi.
» Davejte najevo, Ze kazdy clovék ma pravo na to, aby se k nému druzi chovali uctivé
a vazili si ho.

Tim, Ze svym chovanim ddvame najevo, Ze si vaZime sami sebe, u¢ime dité tomu, aby
si také vazilo samo sebe.

Tip: Zlepseni sebevédomi je dlouhodoby proces, neocekdvejte okamZité tispéchy a v prdci
nepolevujte.

SHRNUTI

V kapitole se vénujeme zakladnim i souvisejicim pojmim, které jsou podstatné
pro teoretické uchopeni tématu sebevédomi ditéte a praci s nim. Kratce nasti-
nlujeme pozorovatelné projevy ditéte se zdravou mirou sebevédomi. Zminujeme
okolnosti a vlivy, které mohou souviset s procesem podpory sebevédomi a hrat
v ném dileZitou roli.

LITERATURA

1. BERNEOVA, P; SAVARY, L. Jak nevychovat dité s pocitem ménécennosti. 2. vyd. Praha:
Portal, 1998. ISBN 80-7178-855-4.

2. BLATNY, M.; PLHAKOVA, A. Temperament, inteligence, sebepojeti. Brno:
Psychologicky tstav AV CR; Ti$nov: SdruZeni SCAN, 2003. ISBN 80-86620-05-0.

3. FONTANA, D. Psychologie ve skolni praxi. 2. vyd. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-
626-8.

4. HARTL, P; HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-
303-X.

5. LANGMEIER, ].; KREJCIROVA, D. Vyvojovd psychologie. 4. vyd. Praha: Grada, 2006.
ISBN 80-247-1284-9.

6. NAKONECNY, M. Zdklady psychologie. Praha: Academia, 1998. ISBN 80-200-0689-
3.

7. NOVAK, T. Jakvychovat sebevédomé dité. Praha: Grada, 2013.ISBN 978-80-247-4522-0.

8. PRUCHA, J.; WALTEROVA, E.; MARES, ]. Pedagogicky slovnik. 3. vyd. Praha: Portal,
2001.ISBN 80-7178-579-2.

9. SEDLACKOVA, D. Rozvoj zdravého sebevédomi Zdka. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-
80-247-2685-4.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
ZVYSOVANI SEBEVEDOMI ZAKA



DIAGNOSTIKA




Diagnostika
miry
sebevédomi

Sebepojeti
sebeprezentace

16

V minulé kapitole jsme se zamysleli nad tim, co je to sebevédomi, jak se proje-
vuje, jaké okolnosti na néj maji vliv. Tato kapitola hloubéji rozpracovava a popisuje
projevy ditéte, ze kterych lze usuzovat na miru jeho sebevédomi. SnaZzi se prinést
prakticky navod, s kterym je mozné pracovat. Pomaha udélat si predstavu o ditéti
podle jeho konkrétnich projevi. K navodu je mozné se opakované vracet a hodnotit
vyvoj a posun ditéte.

Projevy chovani ditéte s nizkym sebevédomim jsou rtiznorodé. Kazdé dité jinak
reaguje, jinak proziva. I projevend mira nizkého sebevédomi je odlisna. Jak pozname,
zda ma dité zdravé sebevédomi?

Nez zaCnete s ditétem pracovat na zlepsSeni sebevédomi, je dtlezité, abyste si
udélali vlastni predstavu o tom, jak na tom dité se sebevédomim vlastné je. Jak samo
sebe vnima a co proziva. Predkladana tabulka ma pomoct orientacné nastinit, na jaké
urovni se dité v oblasti sebevédomi nachazi, na které oblasti bychom se méli primarné
zamérit a kam je tfeba smérovat podporu.

Sebevédomi je komplexni soubor vnimani, prozitki a hodnoceni sebe sama, nelze
ho jednoduse rozdélit do nékolika samostatnych oblasti. Zde jsme si takové rozdéleni
dovolili pro lepsi orientaci. Ve skute¢nosti jsou jednotlivé oblasti vzajemné provazané.
ZlepSeni a podpora v jedné oblasti mohou zapricinit zlepSeni i v dalSich.

Dlouhodoba troven sebevédomi miize byt pod vlivem konkrétni situace mir-
né sniZena ¢i zvysSena. Budete-li hledat odpovédi v nasledujicich bodech, snazte se
ohodnotit dité z pohledu jeho obvyklého sebeproZivani, obvyklého zvladani situaci,
obvyklych reakci a chovani. NiZe uvedena tabulka nabizi kontrast sniZeného sebevé-
domi k idedlni formé. Pti praci s ditétem se nesnazime okamzité dosadhnout toho, aby
spliovalo idedlni piredstavu. Podporujeme ho v tom, aby se k ni postupné pribliZovalo.

2.1 SEBEPOJETI A SEBEPREZENTACE

Télesny sebeobraz

Dité nema dobry vztah ke svému télu, vyrazné
negativné proziva jeho nedostatky, zranéni, ne-
moc ¢i handicap proziva jako daleko vyznamné;j-
$1 nez ostatni télesné stranky.

Dité je v souladu se svym télem, prijima své télo
jako prirozenou soucast sebe, zranéni, nemoc i
handicap prijima jako nevyhnutelné, zvladatelné
¢i jako vyzvu.

Psychicky

sebeobraz

Dité mluvi casto o svych slabych strankach,
vnima se ménécenn€, upozoriuje na svou ne-
dostatecnost, nedokaze popsat, v cem je dobré,

nedokaze se ocenit.

Dité si je vedomo svych silnych i slabych stranek,
dokaze o nich mluvit, je si védomo vlastni hod-
noty, dokaze se ocenit.
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0c¢ekavani a stanoveni cild

Dité vZdy ocekava netispéch, nezdar, stanovuje si niz-

ké cile.

Pozor: Projevem nizkého sebevédomi muze byt
i opacna forma, tj. zdanliva pfemira sebevédomi.
Napt. dité vzdy ocekava uspéch, stanovuje si prilis

vysoké cile.

Dité realné hodnoti celou situaci a podle
toho ¢eka tspéch, ¢i netdspéch, stanovuje
si realistické cile.

Projeveni vlastniho nazoru, sebeprezentace

Dité se zdraha vystoupit s vlastnim nazorem nebo
vytvorem, ocekava nepftijeti ostatnimi, své vytvory

znehodnocuje, podcenuje.

Dité nema problém sdélit vlastni nazor,
ukazat vytvor, ma realna ocekavani tyka-
jici se reakci druhych, svou praci dokaze
ocenit a zaroven umi popsat, v ¢em by bylo
mozné ji zlepsit.

2.2 REAKCE NA ZATEZOVE SITUACE

Reakce na nové a neznamé situace

Dité ma strach, obavy, Ze situaci nezvladne, citi
se nesvé, ma tendenci se situaci vyhnout, oc¢eka-
va tézkosti, Spatné se v situaci orientuje.
Pozor: I zde se casto vyskytuje opacny projev.
Dité se vrha do vSeho bezhlavé, nikdy neocekava
potiZe, jedna drive, neZ situaci pochopi, promy-
sli.

Dité novou situaci prijima jako vyzvu; nové si-
tuace a nové zkuSenosti spiSe vyhledava, snazi
se v nich rychle zorientovat a pak teprve jednat.

Reakce na situace ohrozZenf

Dité ustrne, ma nadmérny strach, projevuje se
u néj nervozita, neschopnost zacit, pokracovat.

Dité spravné zhodnoti rizika, ma snahu zabez-
pecit se proti ohrozeni, dokaze se rozhodnout,
zda zacit, pokracovat.

Situace nepohodli

Dité je situaci neimérné pretiZeno, ma pocit, Ze
nikdy neskonci, podava velmi nizky vykon.

Dité prijima situaci takovou, jaka je, snazi se
udélat si v ni pro sebe pohodli, povzbuzuje sebe
i druhé.

Vystupovani pred skupinou

Dité se snazi situaci vyhnout, ma z ni jiz dlouho dopredu obavy,
ocekava posmeéch ¢i jinou negativni reakci okoli. Ocekava, ze

selze, ztrapni se.

Pozor: Castym jevem je zména chovani ditéte ve skupiné. Jinak
se chova s vami v soukromi, jinak s ostatnimi détmi o prestavce.
Opét se casto vyskytuje opacny projev. Dité nema potiebu se
na vystoupeni dikladné pripravovat, ocekava obdiv okoli, jed-
na suverénné az piehrava, zviditelnuje se, pritahuje vsechnu

pozornost.

Dité nema vyrazny problém s vy-
stoupenim.

Na vystoupenti se pripravi, prijima
zpétnou vazbu, dokaze vrstevni-
ky zaujmout, vystupuje sebejisteé.

DIAGNOSTIKA

Reakce
na zatézove
situace
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Vyukoveé
situace
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2.3 VYUKOVE SITUACE

BéZna ¢innost

Dité plisobi pri praci nejiste, Casto se ujistuje,
jestli chape instrukce spravné, ujistuje se, zZe pra-
cuje dobre, doptava se na postup, sleduje, jak
pracuji ostatni, a porovnava se s nimi, potrebuje
byt k ¢innosti povzbuzovano.

Dité se vénuje ukolu, na instrukce se doptava
pouze tehdy, pokud je skutecné nepochopilo,
nedozaduje se potvrzeni, Ze postupuje spravne,
prokazuje vlastni iniciativu.

Testova situace

Dité se pripravuje velice diikladné, dlouho do-
predu, nebo se nepripravuje viibec, ocekava
neuspéch. I po praci je presvédceno, Ze se mu
to nepovedlo, Ze to zkazilo, Ze ma mnoho chyb.
Podava nizsi vykon, nez je v jeho moZnostech, je
situaci nedmérné psychicky zatiZeno.

Dité se pripravuje na testy dostatecn€, neoceka-
va automaticky selhani, nenf situaci pretiZeno.

Reakce na uspéch

Dité neumi prijmout pochvalu, upozornuje
na drobné nedostatky, citi se nesvé, zpochybnuje
svij vykon, uspéch pripisuje vnéjsim okolnos-
tem.

Opacny jev: Dité prijima pochvalu jako samo-
ziejmost, vykon zneuziva k znehodnoceni méné
uspésnych, vytahuje se.

Dité prijima pochvalu pozitivné, ma z vykonu ra-
dost, uvédomuje si, Ze za vykonem stoji vlastni
prace.

Reakce na nedspéch

Diteé ztraci motivaci k dalsim vykontim, sebezne-
hodnocuje se, vyrazné mu poklesa nalada.

Opacny jev: Dité popira vlastni netispéch, hleda
vymluvy a vnéjsi pri¢iny netispéchu, nesnazi se

Z néj poucit.

Dité hleda pric¢iny neuspéchu, snazi se poucit
a planuje, jak pristé uspét, prilis se neobava pl-
néni dalsich dkolt.

Reakce na kritiku

Dité znehodnocuje samo sebe, zahodi celou pra-
ci, je vnitiné znejisténé, citi se Spatné, bere si to
osobné.

Opacny jev: Dité kritiku nepfijima, devalvuje kri-

tizujiciho, je presvédceno o své pravdeé.

Dité nasloucha, bere si pouceni, vhodné a vécné
pripominky zkousi zapracovat, vyuzit.
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2.4 INTERAKCE S OKOLIM

Role ve skupiné vrstevnikt

Dité se vétSinou prizplsobuje druhym, stoji
stranou, prilis nezasahuje do spole¢ného déni,
nebyva prilis oblibené, je nevyrazné.

Dité se zapojuje do déni, vnasi do kolektivu
vlastni napady, vrstevniky je kladné prijimano,
je iniciativni.

Vztahy s vrstevniky

Dité ma tendenci je obdivovat, stale se s nimi
srovnava a vnima se jako horsi, ménécenné, ne-
vnima chyby druhych.

Opacny jev: Dité se Casto diva na ostatni svrchu,
dava se druhym za priklad spravného jednani,
ma tendenci nevhodné poukazovat na chyby
druhych.

Dité ma partnerské vztahy s ostatnimi, dokaze je
ocenit, podpotrit i kritizovat, neodsuzuje druhé
za jejich chyby.

Pratelské vztahy

Dité ma malo blizkych kamaradi, ¢asto nema
zadné blizké kamarady, s ostatnimi vrstevniky
se bavi spiSe omezené nebo viibec.

Dité ma nékolik blizkych pratel, casto je soucasti
néjaké skupinky, bavi se skoro se vSemi ve tridé.

Konfliktni situace

Dité se vyhyba konfliktu, ma z n€j obavy, pii had-
ce se casto pouze omlouva, bere vSechnu vinu
na sebe, vétSinou pristupuje na reseni druhého,
rychle se vzdava.

Opacny jev: Dité nepripousti argumenty druhé
strany, chce za kazdou cenu vyhrat, je presvéd-
ceno o své pravde, reseni vidi v tom, Ze ustoupi
ten druhy.

Dité se neobava vyraznéji konfliktnich situaci,
argumentuje, vnima i argumenty druhé strany,
hleda spolecné reseni situace, neustupuje bez
rozmyslu.

Vztah k autoritam

Dité se vyhyba kontaktu s nimi, podrizuje se,
v kontaktu je nesvé, nevyjadruje vlastni nazor.

Opacny jev: Dité nerespektuje autoritu, chova se drze,

rozjivené, prosazuje vlastni nazor, vzdoruje.

Dité se nevyhyba kontaktu, respektuje au-
tority, nema obavy vyjadrit vlastni nazor.

POSUDTE JEDNOTLIVE OBLASTI

Hledejte oblasti, ve kterych dité nema problém, citi se sebejisté a situace dobre zvlada.
Na ty ho upozornéte a na nich stavte. Zdiraznujte ditéti, co se mu dari, v em je

dobré.

DIAGNOSTIKA

Interakce
s okolim
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Najdéte takeé oblasti, na které je potieba se v praci se sebevédomim ditéte zamé-

vvvvvv

nejvice podporit. ZkousSejte dobry pocit vlastni hodnoty rozvijet tam, kde chybi.

Tato diagnostika rovnéz nabizi méritelné hodnoty pro hodnoceni pokroku.

Idealni hodnota by méla byt vasi cilovou metou. Opérny bod, ke kterému by
meéla vaSe prace smérovat. Doporucujeme v kazdém ctvrtleti shrnout posuny ditéte
v jednotlivych oblastech.

« Situace se zlepsila, nebo zhorsila?

e Analyzovat, co pomohlo ditéti zlepSit pocit vlastni hodnoty. Které postupy fungo-
valy? Je vhodné je pouZivat i nadale?

e Analyzovat nedspésné postupy.

e Zameérit se na oblasti, v nichz se dité viibec neposunulo, ¢i naopak zhorsilo. Hledejte
priciny proc.

Kazdy kricek je vyraznym posunem. Je tieba trpélivost, nevytvaret tlak. Neklad'te
na sebe ani na dité pozadavky, kam se chcete posunout. Na sebevédomi se pracuje
cely zZivot. Pocitejte s tim, Ze proces je provazen riznymi vykyvy. [ v dobie nastave-
né praci se objevuji chvile zhorSeni a destabilizace. Na momentalni zhorSeni prilis
neupozorinujte, pripominejte ditéti, co se darilo a dari. Sledujte vyvoj predevsim
z dlouhodobého hlediska - diileZita je vzristajici tendence.

@ SHRNUTI
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Tato kapitola nabizi prakticky podklad pro posouzeni aktudlniho stavu sebevé-
domi ditéte. Pro lepsi orientaci rozdéluje projevy ditéte do nékolika oblasti. Vede
k tomu, aby bylo moZné zhodnotit, kde se ditéti dari dobre. A kdy je potfebna po-
moc asistenta pedagoga. Diagnostiku lze vyuZit ke zmapovani pocatecniho stavu
pred tim, nez zacneme pracovat. Pozdéji také k ovérovani a hodnoceni posuni

a vyvoje.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
ZVYSOVANI SEBEVEDOMI ZAKA



PROSTREDI




Bezpecné
prostiedi pro
praci
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Z predchozich dvou kapitol jste vybaveni teoretickymi i praktickymi informacemi
o tom, co je sebevédomi, jak se projevuje, jak je moZné posoudit jeho miru. V na-
sledujici kapitole se vénujeme tomu, na co je dobré se pripravit pred samotnym
zacatkem prace se zakem. Jak si prizplsobit prostiedi, jaké si opatrit informace,
s kym komunikovat. Proc¢ je vlastné tato priprava predem dtlezita, v ¢em vdm muzZe
praci ulehcit, na co byste neméli zapomenout. Nechte se v této kapitole inspirovat,
¢im miZeme podporit a zefektivnit ucebni vystupy ditéte. Poskytnout mu prostiedi,
ve kterém miiZe zazivat uispéch, prostiedi vhodné pro osobni rozvoj a podporujici
rust sebevédomi.

Dawn a Tuna (2011) zdGraznuji, Ze ucebni prostredi vyznamné ovliviiuje kogni-
tivni, socialni a emociondlni rozvoj kazdého ditéte.

Asistent pedagoga by se mél snazit zajistit, poptripadé uzptsobit prostor, ktery
by ditéti poskytl pocit bezpeci pro jeho ¢innost. Socialni a emoc¢ni klima u¢ebniho
prostiredi zavisi na ptijeti ditéte jako aktivniho ti¢astnika p¥i stanoveni jasnych oce-
kavani, vytvareni pravidel a vyvozovani diisledki. Volba prostiedi by méla podporit
vzajemnou spolupraci, méla by pomoct dosdhnout pozitivnich vysledkii.

Dodejme nékolik indikator, které by mély byt napliiovany:

 ZajiStujeme prostiedi, ve kterém ditéti pomahame ztistat soucasti tiidniho ko-
lektivu.

« Vytvarime prostiedi, ve kterém se dité zapoji, aktivuje a svobodné vyjadii samo
sebe.

» Vytvarime ucebni prostiedi, ve kterém se dité neboji riskovat a délat chyby.

Na co se soustredit, neZ zacneme s Zakem pracovat?
Jak zajistime dobré podminky pro praci?
Jakymi prostredky zajistime bezpecné prostredi?

Byt nékteré prvky této kapitoly nesouviseji pifimo s podporou sebevédomi ditéte,
chceme se témto SirsSim souvislostem alesporni kratce vénovat, protoZe jsme presvédce-
ni, Ze vytvoreni bezpecného prostredi pro Zaka a jeho fungovani v ramci Skoly a tridy
je klicovou podminkou pro to, aby bylo mozné v praci s nim pokracovat a vénovat
se jeho seberozvoji.

BEZPECI

Potieba bezpeci je jednou ze zdkladnich lidskych potieb. Pokud neni dostatecné

zajiSténa, neni mozné se s plnou pozornosti a nasazenim vénovat dalsim tukoltim.
Dilikladna piiprava na zahajeni prace a podminky jasné stanovené predem vam

prinesou vyznamné vyhody, které mohou cely proces podpofit a usnadnit.
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3.1 RADY PRO VYTVORENI
BEZPECNEHO A PODNETNEHO
PROSTREDI

ZiSKEJTE INFORMACE, VEDTE SI POZNAMKY

INFORMACE S| ZAPISUJTE, TRIDTE

V priibéhu vasi prace se vam ziskané informace mohou hodit. Je podnétné do téchto
poznamek s odstupem Casu nahlédnout.

ZAJISTETE SI VZDELAVANI CI LITERATURU

Nastudujte si konkrétni problematiku vaseho ditéte a v cem spociva. Je diilezité,
abyste dobie rozuméli tomu, jaké jsou zakovy moznosti. V ¢em miiZe fungovat bézné
jako ostatni zaci. V ¢em spociva jeho handicap, jaka prinasi omezeni, v ¢em pro néj
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PROMLUVTE S RODICI ZAKA

Zjistéte si informace o jeho historii, o tom, jaké jsou jeho silné stranky, v ¢em vynika,
co ho bavi. Jaké ¢innosti mu prinasSeji uspokojeni, z ceho ziskava energii. V ¢em je
naopak slabsi, které ¢innosti mu nejdou, které jsou pro néj nejvétsim problémem c¢i
zdrojem neprijemnych pocitd.

Zjistéte, jak s nim rodice pracuji, jaké postupy jim funguji, co doporucuji s nim
nedélat. Co oCekavaji od vasi spoluprace s ditétem, jak jsou ochotni se do spoluprace
zapojit, v ¢em vas mohou podporit.

NAVAZTE KONTAKT S PEDAGOGICKYM SBOREM
A VEDENIM SKOLY

Sejdéte se se soucasnymi i predchozimi vyucujicimi Zaka a opét se snazte ziskat
o ném co nejvice informaci. Zjistéte, jak zak funguje ve vyuce, jaké podava vykony,
jaka je jeho role v kolektivu tridy, jak se chova viici pedagogtiim. V ¢em ucitelé vidi
jeho silné stranky, o co se da pri praci opfit, v jakych oblastech a ¢innostech naopak
selhava. Zda se objevuje néjaky problém, na ktery se opakované narazi a nedari, se ho
vyresit. V ¢em spocivala predchozi prace se zakem, zda mél jiz pred vami asistenta,
jak spoluprace probihala.

PROSTREDI
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DOMLUVTE SE S VYUCUJICiMI

Vyjasnéte si s vyucujicimi, v jejichZ hodinach budete pritomni, své kompetence, jak
vnimaji vasi roli ve tridé, co od vas ocekavaji, v cem vas mohou podporit. Sdélte také
sva otekavani a ndpady. Hledejte spole¢né shodu v tom, jak bude spoluprace fungo-
vat, aby nedochazelo k nedorozuménim a konfliktnim situacim béhem vyucovani.

VYZADEJTE S| ZAKOVU DOKUMENTACI

Zjistéte, jaky je nazor odbornikl na jeho problematiku, co doporucuji a ve kte-
rych oblastech vidi hlavni moZnosti podpory Zaka, kde naopak vidi hlavn{ rizika.
Spolupracujte s vyucujicim, specialnim pedagogem, vychovnym poradcem, Skolnim
psychologem, s pracovnikem pedagogicko-psychologické poradny ¢i specidlnépeda-
gogického centra.

PODIVEJTE SE DO TRIiDY

Sledujte, jak Zak funguje v ramci vyucovani a v ramci kolektivu tiidy, jak se chova
o prestavkach.

Tip: Sledujte, s kym se kamarddi, kdo na néj md ve tridé jaky vliv. Déti se casto poméruji
se svymi nejblizsimi kamarddy. Nizké sebevédomi se miiZe vytvorit na zdkladé poméro-
vdni s jedinym spoluZdkem. Roli miiZe sehrdt Zdrlivost, zavist i détskd ldska.

Ziskané informace si utrid'te a pripravte vlastni plan a strategii prace.

3.2 ZAJISTETE VHODNE PRACOVNI
PODMINKY

Pfrevaznou vétsSinu ¢asu budete se Zadkem pracovat v ramci vyuky ve tridé. Zaroven

nastanou situace, kdy bude potteba individualni prace se Zdkem mimo tridu.
Ideadlni moZnosti je, pokud vdm muze Skola poskytnout néjaky prostor, ktery

bude urcen pouze vam a zakovi, do kterého budete moci kdykoli volné vstupovat,

kde si budete moci prizplisobit prostredi pro praci, kde se zak bude citit bezpecné.

Ne kazda Skola vSak miize takovyto prostor poskytnout. Jednejte proto o zajisténi

jakéhokoli prostoru, ktery by splnoval nasledujici podminky:

 kdykoli volny pristup;

 kde si miizete ulozit pomtcky pro praci;

» kde se budete oba citit bezpecné, kde mate soukromtd;

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
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» kde mate zajiStén klid pro praci;
o kde ma dité mozZnost se uvolnit, ulevit si od zatéze, relaxovat.

ZAJISTETE, ABY BYLA TRiDA PRIPRAVENA NA VAS PRICHOD

Doporucujeme udélat spolecné setkani se tfidou a tridnim ucitelem, predstavit se
détem, vysvétlit, proC do tridy prichazite, jaka zde bude vaSe prace, jak si predstavu-
jete spolecné fungovani. Dejte détem prostor pro dotazy.

DOMLUVTE SE S VYUCUJiICiM DANEHO PREDMETU

Dilezitym faktorem je vyucujici daného predmétu. Vase ¢innost nesmi narusovat
vyuku v hodiné. Zodpovédnost za vzdélavani nese vyucujici predmétu. Prestoze vase
zakazka je pomoct ditéti, formalné i skutkové jste asistentem pedagoga. To mtize byt
protichtidné. Od vas se vsak ocekava, Ze nenarusite chod vyuky. Se v§im, co podnik-
nete, by mél byt vyucujici srozumén.

Je tfeba se s vyucujicim domluvit, pravidelné s nim komunikovat.

CO POTREBUJETE VEDET VY?

Konkrétni informace o problematice ditéte.

Obsah probiraného uciva.

Vystupy, které mate v dany den ¢i tyden plnit.

Pravidla tridy.

Priklad: Ve tridé mohou byt nastavena specifickd pravidla, mohou zde byt tridni
ritudly. Je diileZité se s nimi sezndmit a akceptovat je. V budoucnu se dd i o né oprit.
Zptlisob vyuky, struktura hodiny.

Tip: Kazdy predmét je specificky, coZ plati i pro vyucujici. Struktura hodiny muiZe mit
pevny rad, napr. komunitni hru na zacdtku hodiny, zavére¢nou diskuzi nebo reflexi.
Zptisob vyuky miiZe byt orientovdn na castou skupinovou prdci. Tyto ¢dsti je dobré
akceptovat z hlediska socidlniho zarazeni do tridy. Mit to na paméti, aby se nestalo,
Ze budete chybét na reflexi nebo skupinové prdci. Pro ostatni déti je diileZité slyset
i 0 vasi Cinnosti s ditétem, co jste délali, co se vam podarilo. Je dobré, kdyZ od vds
ostatni déti uslysi o pokroku vaseho svérence.

CO BYSTE MELI SDELIT?

¢ Jakou roli budete plnit.

e Presny a détem srozumitelny diivod podpory.

» Jak casto budete u ditéte asistovat.

« Jak byste svou ¢innost chtéli vést.

* Co budete potiebovat od vyucujiciho vy (ucebnice, materialy, plan uciva apod.).

PROSTREDI |
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NA CEM BYSTE SE MELI DOMLUVIT?

Vyjasnit si kompetence, kdo co miize.

Stanovit si méritelné cile.

Tip: Stanovte si s vyucujicim, ¢eho chcete docilit. Méritelné cile jsou mety, které
miiZete podloZit nécim hmatatelnym. SnaZte se o to, aby to nebyly jenom zndmky.
Stanovte si, jak casto budete zhodnocovat posun ditéte a co budete hodnotit, sledovat.
Probrat individualni ptistup k ditéti. Sjednotit pristup.

Zmapovat moznosti individualni prace.

Tip: Nedostatek sebevédomi se nejvyraznéji podepisuje ve stresovych situacich,
napr. pri testech, zkouseni. Pro dité s nizkym sebevédomim je dobré mit moZnost
docilit zndmky i jinym zptisobem. Zptisobem, pri némz bude mit vice casu, kde bude
moct uplatnit samo sebe. Vhodné jsou individudlni nebo domdci ¢innosti.

Priklad: Pripravte si na posledni ucivo krdtkou aktivitu pro celou tridu. Tuto aktivitu
dité samo zadd, poté s vasi pomoci samo opravi a vyhodnoti.

Vymezit si vlastni prostor v ramci tfidy, kde bude dité s asistentem sedét.

Jak zajistit pocit bezpeci. Kdy se bude zZak ucastnit aktivit se tifidou, kdy bude moct
pracovat individualné, kdy bude moct pracovat mimo tridni kolektiv.

Jak oSetrit opakované selhavani a chybovani v ucebnim procesu.

Probrat pritomnost Zaka s asistentem s ostatnimi Zaky a pracovat s tim.
Prodiskutovat strukturu spoluprace, vzajemné fungovani v ramci ucebni jednotky,
hranice, pravidla.

Jaké hodnotici prosttedky budete pouzivat, sjednocené hodnoceni.

Jak Casto a jakym zpiisobem budete hodnotit pokrok ditéte.

Jak budete informovat rodice, prip. jak je zapojite do procesu.

3.3 PRINOS PRIPRAVY PROSTREDI

PRO VASI PRACI SE SEBEVEDOMIM
DITETE
PomiiZe vam vytvorit bezpeCny prostor pro praci.
PomiiZete ditéti ziskat pocit, Ze nékam patfi.
PomiiZete ditéti ziskat pocit, Ze je o néj postarano.
Pfi praci mimo tridu ditéti umoZnite porovnavat jeho schopnosti s predchozimi
vykony. Diky tomu si bude snaze uvédomovat vlastni pokrok, své zlepSeni. Nebude
se tolik srovnavat s vrstevnickou skupinou.

UmozZnite mu probirat jeho starosti, pripadné nezdary, neprijemné pocity, study,
vlastni projevy nejistoty v bezpecném prostredi vaseho soukromi.
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3.4 NEKOLIK DOPORUCENI PRO VASI
INDIVIDUALNI PRACI S DITETEM

Doprejte mu projevit vlastni volbu, napfiklad volbou pracovniho mista, barvou
papiru, vybérem tuzky.

Povzbuzujte jeho kreativitu, spontaneitu a schopnost sebevyjadieni. Dejte mu
prostor, aby popisovalo své napady.

Poskytnéte ditéti Cas a prostor, aby mohlo mluvit o sobé, svych vytvorech, pocitech.
Povzbuzujte dité v jeho osobitém projevu.

Priklad: Pri pozorovadni ditéte si vsimnéte jeho zvldstnosti, které nenajdete u jinych
déti. Nepotlacujte je. Naopak, zdiiraznéte, Ze jsou pro ného typické. Tim se odlisuje,
tim je jedinecné.

Rozvijejte u ditéte celou Skalu inteligenci a ucebnich styld.

Poskytnéte ditéti prileZitost opravit své chyby, aby mohlo svou praci stale vylep-
Sovat.

Nabidnéte ditéti oteviené dlohy, v nichZ je moZné nalézt vice reSeni.

Tip: Pracujte i s nesprdvnymi resenimi jako s prinosnym podnétem. Pripad Edisona:
nasel tisic zptisobii, jak nevyrobit funkcni Zdrovku.

Pti hodnoceni se zamétujte na hodnoceni samotného procesu, jak dité postupovalo.
Ucte dité, Ze chyba neni negativum, Ze je prirozenym jevem v procesu aktivniho
uceni.

SHRNUTI

Tato kapitola klade dliraz na pripravu pied samotnou praci s ditétem, na zajisténi
vhodného prostiedi pro praci, protoZe podnétné a stabilni prostiedi usnadiuje
cestu k seberozvoji ditéte. Vénuje se pripravé z hlediska materialnich a prosto-
rovych moznosti; vztahli na pracovisti, ujasnéni kompetenci a pravidel; prace
s ditétem i kolektivem tridy; vyukového procesu a souvisejicich okolnosti.

LITERATURA

1. DAWN, T;; TUNA, A. a kol. Kompetentni ucitel 21. stoleti: Mezindrodni profesni rdmec
kvality ISSA. Ceské zpracovani KARGEROVA, J.; KREJCOVA, V. a kol. Praha: Step by

Step CR, 2011.

PROSTREDI

Jak pracovat
s ditétem
individualne?

>

Q

27






VZTAH




Navazani
vztahu

Indikatory
komunikace

30

Po té, co se dikladné pripravite na praci s ditétem, ptichazi okamzik vlastniho se-
tkani, seznamovani a zahajeni spoluprace. Prvni véci, na kterou je dobré v tuto chvili
myslet, je hladky spolecny start. Vlozite-li od zacatku dliraz na vyjadieni sympatif
a navazani vztahu, velice tim usnadnite a podpofrite jeho dobry zacatek. Kvalitni vztah
s dalezitym dospélym, ktery je ditéti vzorem a dava najevo, Ze si ho vazi, mu poskytuje
oporu, pocit bezpedi a prostor pro rozvoj zdravého sebevédomi. Cim vice energie
do vaseho vztahu investujete, tim vice mu pridavate na hodnoté a stabilité. Ditéti
davate pocit, Ze je pro vas diilezité, a tim zvysujete jeho sebehodnotu. Prace na vztahu
dale pokracuje a provazi vas béhem celé doby spoluprace. V této kapitole naleznete
podporu a inspiraci k tomu, jak budovat dobry a pevny vztah mezi vami a ditétem.

Pfi individudlni ¢innosti s ditétem je nutné s nim navazat vztah. Dobry vztah
mezi vami a ditétem uz sam o sobé podporuje sebevédomi ditéte. Zakladem dobré-
ho vztahu je to, Ze dité citi, Ze ho mate radi, Ze vdm na ném zaleZi, Ze jste tu pro néj,
miiZe se na vas spolehnout, citi se s vdmi v bezpeci. Nastrojem, ktery budete uZzivat
nejcastéji, je komunikace.

4.1 KOMUNIKACE

Jak uvadéji Dawn a Tuna (2011), komunikace hraje mezi dospélymi a détmi klicovou
ulohu pfri fyzickém, socidlnim, emocnim a kognitivnim rozvoji ditéte. Je také zasadni
pro poskytovani priibéZné podpory, pro vyménu a rozvoj znalosti, zkuSenosti a na-
zord. Komunikace se podili na vytvareni pocitu vlastni identity, pocitu sounaleZitosti
s komunitou a poznavani svéta. Pedagog podporuje uceni a rozvoj zakl tim, Ze svym
prikladem modeluje partnerskou a efektivni komunikaci také s ostatnimi dospélymi.
Priklady, které ukazuji a podporuji smysluplnou a zdvorilou vyménu informaci mezi
vSemi Ucastniky vychovného a vzdélavaciho procesu, pomahaji utvaret komunikacni
kompetenci a maji pozitivni vliv na sebepojeti déti.

v

Chce-li asistent pedagoga tspésné napliovat kritérium komunikace s ditétem zdvo-

rilym a pratelskym zptlisobem, ¢imzZ podpoii rozvoj pozitivniho sebevédomi a sebe-

pojeti, mél by napliiovat nasledujici indikatory:

« V kontaktu projevi vstiicnost, virelost, zajem a respekt k ditéti.

« Komunikaci stavi na silnych strankach ditéte.

 Prijima emocionalni, socialni, télesné a kognitivni potieby ditéte.

« Poskytuje ditéti moZnost volby. Volbu respektuje a k respektovani vede i dité.

e Svym pristupem podporuje dité pti rozvoji odpovédnosti, samostatnosti a sebe-
kontroly.

 Nabizi ¢innosti, v nichz se dité uci rozliSovat a pojmenovavat své pocity a hovofrit
o0 nich.

 Zapojuje dité do rozhodovani o vécech, které se ho tykaji, poskytuje mu prileZitost
vyjadrit vlastni nazor.
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Podivame-li se bliZe na jednotlivé indikatory, nalezneme spole¢ného jmenovatele -
partnersky pristup k ditéti.

4.2 PARTNERSKY PRISTUP

Je dobré, aby dité vnimalo vas vztah jako partnersky, zaloZeny na spolupraci, na tom, Partnersky
7e spoletné smétujete ke stejnému cili. Davéte ditdti najevo, Ze jste s nim, ze mu véfite, Pristup k ditéti
Ze spolecné dokaZete vyreSit problémy, které se pred vas postavi. Spolecnym cilem
by méla byt kromé Skolni prace predevSim podpora ditéte v tom, aby se citilo dobre,
bylo uspésné, vérilo si, nemélo strach z vyzev, dokazalo projevit vlastni iniciativu,
rozvijelo tvorivost, nebalo se vyjadiovat vlastni nazor.
Partnersky pristup k ditéti neznamena, Ze byste méli ztratit autoritu ¢i hierarchii
ve vztahu. Méjte k ditéti pratelsky pristup, nicméné mu neustupujte, bud'te diisledni.
Ditéti musi byt jasné, kde jsou hranice, kdo je urcuje, co si smi a nesmi dovolit vici
sobé, vam i ostatnim. Hranice vSak vytycujte jen tam, kde jsou nutné a predevsim
funkéni. Partnersky pristup k ditéti spociva v respektu k nému, v respektu k jeho
prozivani, ptijeti ditéte jako rovnocenného partnera pro spolupraci, toleranci jeho
nedostatki a odliSnosti; nikoli ve snaze ho ménit k vasi predstavé, ale v podpore
na jeho vlastni cesté. Docilite-1i dobrého vztahu mezi vami, bude jednodussi s ditétem
jednat, spolec¢né zvladat tézké situace a nastavit potirebné hranice.
Ten, kdo nastavuje vhodné podminky pro to, aby se mohl tvorit a rozvijet dobry
vztah, jste vy.

4.3 RADY PRO NAVAZANI, UDRZENI
A PODPORU DOBREHO VZTAHU

DEJTE DITETI NAJEVO, ZE JSTE TU PRO NEJ Jak navazat,
udrzet
. v e o a podporit
UDELEJTE SI NA DITE CAS dobry vztah
s ditétem?

Pokud ho dité potiebuje, chce si tfeba o nécem popovidat. Nemate-li pravé ¢as, nebo Cas na dité
pokud je potfeba se vénovat jiné ¢innosti, jasné mu sdélte, kdy si ¢as udélate.

VENUJTE DITETI VZDY PLNOU POZORNOST

Mozna mate pocit, Ze dité mluvi o néCem malo duileZitém; podstatné ale je, aby dité
citilo, Ze mu vénujete pozornost, zajimate se o to, co vypravi, co potiebuje.
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DEJTE DITETI NAJEVO, ZE JE VAM PRIJEMNE, KDYZ JSTE S NiM

TéSte se na setkani s nim, bud'te pozitivné naladéni.

DEJTE DITETI NAJEVO, ZE NA NEJ MYSLITE,
| KDYZ NEJSTE ZROVNA SPOLU

Pfineste mu maly darek. Vypravéjte, jak jste si na néj v€era pri néjaké prileZitosti
vzpomnéli apod. Dité bude citit, Ze vas vztah trvj, i kdyZ zrovna nejste spolu. Pokud
dité prinese darek vam nebo se s vami chce podélit o néco svého, vyjadiuje tim zajem
o vztah a jeho dilezitost; neopomerite na to reagovat.

r

NASLOUCHEJTE TOMU, CO DITE RiKA

Pokud vam dité néco sdéluje, vZdy ho nejprve vyslechnéte, nechejte ho domluvit,
neskakejte mu do reci. Poslouchejte a nehodnotte, co je spravné, Spatné. MliZete
po ditéti svymi slovy zopakovat, co jste slySeli. Date najevo, Ze poslouchate, a ujasnite
si, zda si rozumite.

PAMATUJTE SI DETAILY, KTERE VAM DIiTE VYPRAVI

Pokud vam dité néco vypravi, snaZte se zapamatovat si co nejvice detailti. Pozdéji se
k nim miiZete vratit a dat ditéti najevo, Ze jste ho vnimali s plnou pozornosti a jeho
vypravéni pro vas bylo dilezité.

Tip: Osobni pristup k détem je vysoce efektivni. Pamatujte si jména kamarddu, domdcich
mazlIicki, mista, uddlosti, prdni, sny.

VNIMEJTE DIiTE JAKO SOUCAST JEHO SVETA

SnaZte se o ném dozvédét co nejvice informaci a prijimat ho se v§im vSudy.

SDILEJTE PROZITKY, RADOSTI | STRASTI VZAJEMNE

VYJADRETE DIiTETI VLASTNi DUVERU

Vypraveéjte mu o sobé, sdélujte, co proZzivate, jak se mate, co si prejete. Oba na-
slouchate i vypravite. Podélte se o hezké zazitky a pribéhy.
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SDILEJTE S DITETEM | NEPRIJEMNE ZAZITKY

Vypravéjte o vlastnich selhanich a chybach, o tom, jak jste je proZivali a zvladli. Pokud
se dité zrovna neciti dobre, date mu tim najevo, Ze i vy nékdy néco podobného pro-
zivate. Rozumite, jak se zrovna citi. Dejte ditéti najevo, Ze i vy chybujete, dostavate
se do neprijemnych situaci. Déje se to vSem, je to normalni, da se to zvladnout, neni
tieba se stydét, z chyb se u¢i mnohem snaze nez z aspéchi.

SDILEJTE S DITETEM EMOCE

Pokud mtzZete, podélte se s ditétem o své prijemné i neprijemné emoce, vysvétlete,
z Ceho vzesly. Sdileni emoci vas k sobé vice priblizi, dojde ke vzajemnému pochopeni
a porozumeént.

Tip: KaZdy den mu na tivod vyjddrete, jak se citite. Bud'te konkrétni. Ddvdte ditéti vzor
odpovédi. Samo pak dokdZe popsat, jak mu je, i jinak nez slovy dobre - Spatné.
Napriklad: Dnes rdno se citim prijemneé, rano jsem mel vynikajici mdtovy caj a ten mi
dodal energii. Vyjddrete své pocity pohybem. Ruka u zemé = citim se velmi spatné, ruka
nad hlavou = citim se fantasticky.

HLEDEJTE VZAJEMNOU SHODU, SPOLECNE ZAJMY CI NAZORY

ZDURAZNUJTE TO, CO VAS SPOJUJE, V CEM SE SHODUJETE

Vypozoruijte, zjistéte informace o ditéti a hledejte, co mate spolecného - spole¢na
témata hovort, oblibené ¢innosti. VSimejte si, co ma dité rado, co si preje, kam smé-
fuje, jaké jsou jeho tuzby. Ale také zjistéte, Ceho se obava, co ho trapi, co nema rado.

VYPRAVEJTE MU O SVEM DETSTVi

PribliZte se détem tim, Ze jim budete vypravét, co a jak jste prozivali vy v jejich véku,
co pro vas bylo dulezité. Sebevédomi ditéte poroste s pocitem, Ze ma néco spolecného
s nékym, koho si vazi, koho ma rado.

Tip: Vybirejte i pribéhy, kdy se vam néco nepovedlo, néco jste provedli, vtipné trapasy.
MiiZete si své pribéhy i prikrdslit, jde o to, aby dité citilo, Ze i ostatni lidé maji slabé
chvilky, Ze chybuji. Vzbud'te v ném pocit, Ze kdyZ mu néco nejde, neni to vlastné nic
nenormdlniho.
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NAJDETE SI SPOLECNE POJITKO

Najdéte si spolecnou €innost, hru nebo misto, kde budete jenom spolu, co bude pouze
vasSe spolecné, do ceho nebudou moci zasahovat druzi. Takova jedinecnost podpori
také jedinecnost vaseho vztahu, pocit blizkosti a dvéry.

DEJTE DITETI DUVERU A POCIT JEDINECNOSTI

DEJTE DITETI DUVERU A POCIT, ZE JE V NECEM LEPSi NEZ VY
NEBO OSTATNI

vvvvvv

Pozor: Nejde o to nechat dité vyhrdvat. Za kaZdym tspéchem musi byt trénink, prdce,
usili. Cim vyssi cile, tim vétsi diina. MiiZzeme vsak s ditétem hrdt hry, ve kterych je doo-
pravdy lepsi neZ my, ve kterych je srovnatelné s ndmi.

OCENUJTE JEHO SPECIFICKE SCHOPNOSTI,
KTERE OSTATNi NEMAJI

Rizné zajmy, krouzky, ale i pozitivni osobnostni vlastnosti, fyzické dovednosti.

POZADEJTE DIiTE V NECEM O POMOC

Vztah podporite, kdyZ bude mit dité pocit, Ze jsou situace, kdy si bez néj sami nepo-
radite.

VZDY PODPORUJTE VLASTNI INICIATIVU DITETE

Pokud mate pocit, Ze se dité vrha do néceho, co by ho nebo ostatni mohlo ohrozit,
co by nemuselo fungovat nebo v ¢em by se mohlo prili§ zklamat, netikejte mu, Ze
to takto neptijde. Nékolika otazkami ho ved'te k tomu, aby vam sdélilo jasnou pied-
stavu toho, do Ceho se chce pustit, jak to bude fungovat, jak budou reagovat druzi,
co to prinese, jaka jsou rizika, co bude nasledovat. Dité béhem takového rozhovoru
vétSinou samo prijde na to, co hrozi, co by bylo dobré zmeénit.

NEDOVOLTE, ABY DIiTE OPAKOVANE ZAZiVALO NEUSPECH

Je nutné, aby byl ve srovnani s vami Ci vrstevniky znatelny pokrok.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
ZVYSOVANI SEBEVEDOMI ZAKA



Pozor: Diilezité slovo je zde opakované. Dnesni pojeti pozitivniho pristupu k détem se
casto velmi mylné vykladd ve smyslu nevystavit dité netispéchu. Slogan z pisné Voskovce
a Wericha Zivot je jen ndhoda: ,Jednou si dole, jednou nahore...“ doslova vystihuje situ-
ace, na které chceme déti pripravit. Poznat tuspéch a umét se snim vyrovnat, stejné jako
poznat netispéch a umét se s nim vyrovnat. S netspéchem se sndze vyrovnadvd, je-li pro-
loZen uispéchem, a uspéchu si mnohem vice cenime, je-li proloZen ob¢asnym nezdarem.

OCENUJTE VAS VZTAH

ZDURAZNUJTE VECI, KTERE VAM SPOLECNE FUNGUJI

Mluvte o tom, co jste spole¢né dokazali, co byste kazdy sdm nezvladli. Ocenujte spo-
le¢nou praci s tim, Ze jini lidé by néco podobného spolu moZna nedokazali.

OCENUJTE VYZVY, KTERE JSTE SPOLECNE ZVLADLI
Problémy, které jste vyreSili. MoZna se vdm to podarilo praveé proto, Ze si tak dobie
rozumite, a jinou dvojici by podobné tézka zkouSka dovedla k hadce.

ZDURAZNUJTE POZITIVNIi FUNKCI VZTAHU PRI SPOLECNE PRACI

,Jde nam to, protoZe si rozumime, zname se, vérime si, vime, jak druhy zareaguje, co
od néj miizu oCekavat. Vytvarime dobie fungujici tym.“ Dejte najevo, Ze vztah s timto
konkrétnim ditétem je pro vas dileZzity, a mluvte o tom, jaka pozitiva, nové zazitky
a inspiraci vnesl do vaseho osobniho Zivota, na co jste diky vaSemu setkani ptisli, co
jste zménili, zacali vnimat jinak, nové pochopili, co jste se od ditéte naucili. Ve vztazich
se stale vSichni od vSech uc¢ime.

PRIPOMINEJTE SI SPOLECNE USPECHY A PROZITKY

Dité s nizkym sebevédomim miiZe ve svém horsim obdobi snadno ztratit z povédomi,
co vztah prinesl v lepSim obdobi, jaké byly spole¢né uspéchy. Bud'te pripraveni to
ditéti kdykoli pripomenout.

BUDTE OTEVRENI, CITELNIi, SAMI SEBOU

BUDTE VE VZTAHU AUTENTICTi A TRANSPARENTNI

Nejde zde o to, aby o vas dité védeélo vSe, abyste se mu svérovali se v§im, co citite
a délate. Jde o to, Ze pokud se chcete o néco podélit, sdélte to tak, jak to je, a nesnaZte
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se néjak pretvarovat. Déti pretvarku podvédomé citi a ziskaji z ni dojem, Ze nejste
zcela uprimni, takze vAm neni mozné vérit.

PRIPUSTTE, ZE JSOU VECI, KTERE NEVITE

Nemusite predstirat, Ze vite vice, neZ opravdu vite. Nevzbuzujte v ditéti pocit, Ze do-
spéli jsou vSemocni a vSevédouci, zbytecné to mezi vas stavi nezdolatelnou prekazku.
Pokud ditéti sdélite, Ze néco neznate, mliZe to vést k tomu, Ze spolecné budete hledat
odpovéd. Tyto proZitky vas sbliZi. Pfiznani k tomu, Ze nejsem dokonaly, nemusim se
vSak za to stydét, vede Casto k ulevé a prijeti, nikoli ke studu a odmitnuti.

UKAZUJTE SE V REALNEM SVETLE

Date-li najevo, Ze se nemusite nijak pred ditétem pretvarovat a Ze jste opravdovi,
pomiizZete ditéti zbavit se strachu a studu vyjadfovat se o svém pravém proZzivani
bez zbyte¢nych zabran.

DRZTE HRANICE, STANOVUJTE PRAVIDLA

Ocitate se v nelehké situaci najit rovnovahu mezi tim, jak dat ditéti dtivéru, respekt
a pocit svobodné volby a zaroven vymezit urcitd pravidla a hranice. Je to podstatné pro
podporu vaseho vztahu, pro fungovani spoluprace. DrZzenim hranic a pravidel davate
ditéti jasny ramec, ve kterém se miiZe rozvijet. Strukturujete mu situaci, davate navod
a vzor vhodného chovani. Vymezujete, co v poradku neni. Dité ziskava vétsi jistotu,
o pravidla se miZe opfit, neni-li si jisté. Lépe se orientuje, uci se mezilidské interakci.

STANOVUJTE HRANICE JEN TAM, KDE JSOU TREBA

* Vymezujeme-li ditéti néjaké hranice, omezeni a ptikazy, vZdy davame pozor,
aby byly opodstatnéné. Détem vysvétlujeme, co a proc je nutné dodrZovat. Z pra-
videl, kterym nerozumi, se nemtiZe poucit.

e Nikdy nestanovujeme hranice bez rozmyslu a ukvapené. Hranice vzniklé z nasich
osobnich obav, nejistot i potfeb moci a kontroly ditéte jsou nefunk¢ni. Dité tako-
vou situaci vyciti a my si tim oslabime prirozenou autoritu.

» Privymezovani hranic nemluvime tolik o tom, co je spravné a Spatné. Dité to vétsi-
nou vi. Mluvime o tom, co je bezpecné a co nebezpecné. Upozoriiujeme na mozné
nasledky. Hrozi-li ditéti néjaké nebezpeci, vysvétlime mu konkrétni situaci tak,
aby pochopilo souvislosti.
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NEVHODNE CHOVANIi NEPREHLIZEJTE,
VYUZIVEJTE HO K POUCENI

 Pro kvalitu vztahu je dtlezité, kdyz ditéti véfime a nesnazime se ho zkouset ¢i pro-
vérovat. Neznamena to vsak privirat o¢i, pokud narazime na jasné nesrovnalosti
Ci 1Zzi nebo na chovani, které poskozuje dité nebo jeho okoli.

e Vzdy hledame priciny nevhodného chovani, vyslechneme vysvétleni a divody
ditéte. Snazime se dité pochopit. To vSak neznamen4, Ze ho automaticky omlou-
vame. Pochopeni davd moZnost pomoct ditéti hledat cesty, jak podobnou situaci
pristé resit prijatelnéji.

Tip: Pamatujte na to, Ze problémové chovani je jiz nasledkem néjakého problému,
ktery dité trdpi. Pokud se vdm ho podari spolecné najit, a je to ve vasich sildach, mu-
Zete ditéti pomoct s jeho odstranénim.

¢ Nechranime dité pred nasledky jeho chovani, pokud ho néjak vyrazné neohrozuji.
Tyto nasledky s nim probirame, aby mélo moZnost se piisté rozhodnout, zda chce
do podobné situace vstoupit.

e Neprijemné a vazné véci probirame v bezpeci a soukromi. Neprijatelné chovani
ditéte ¢asto provazi negativni emoce - strach, vztek, bezmoc. Dejte ditéti chvili Cas
vydechnout a rozmyslet se. Vytvorte mu prostor, aby zac¢alo mluvit prvni.

o MiiZe se stat, Ze situaci pochopime zkreslené, posoudime nespravedlivé, objevi se
nové okolnosti. Nic se nedéje. Vyhodnotite-li situaci Spatné, priznejte chybu a di-
téti se omluvte. U¢ime ho stejnym reakcim, které ocekavame od kohokoli jiného.

SHRNUTI @

Kapitola se vénuje vztahu mezi asistentem pedagoga a ditétem. Vysvétluje, proc je
vzajemny vztah dilezity a jak dobry vztah dokaze zvysit miru sebevédomi ditéte.
Popisuje nastroje, kterymi vztah rozvijime. Nabizi navody a priklady, jak vztah
posilovat, na co se zamérit, ¢im ho podpofrit.
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Seznamili jste se se zakladnim tématem metodiky - sebevédomim. Pripravili jste si
vhodné prostiedi pro praci a navazali s ditétem vztah. DalSim tématem, které vam
nabizime, jsou emoce. Hraji vyznamnou ulohu v Zivoté kazdého clovéka. Pro vas je
podstatné orientovat se v tom, co dité proziva. Pomoct mu, aby si v oblasti emoci samo
porozumeélo, ziskalo urcitou miru seberegulace a jednalo vhodné s druhymi lidmi.

VSechny tyto schopnosti zvySuji sebevédomi a sebehodnotu ¢lovéka. Posiluji
vnitini stabilitu. Rozvijeji empatii. V této kapitole se snaZime nabidnout teoreticky
zaklad i praktické rady pro praci.

Emoce jsou komplexni jevy, jejichZ charakteristickym rysem je jejich velka citli-
vost a proménlivost. Citlivost emoci na zmény v osobnich a situa¢nich okolnostech se
odraZzi v tom, Ze se emoce sama muze proménovat i bez zjevnych zmén v objektivnich
okolnostech (na zakladé subjektivniho hodnoceni situace). V jedné situaci mtiZe byt
dana emoce vzbuzena, ale v jiné, stejné typické situaci nikoli. (Stuchlikovd, 2002)

Na to, jaké emoce a v jaké intenzité dana situace u jedince vyvola, ma vliv jeho
osobnostni nastaveni a predchozi Zivotni zkusenosti. Clovék neovlivni pfedem to, jestli
emoce pod vlivem situace vznikne, nebo ne, protoze emoce vznikaji samovolné. Miize
vSak svoji emoc¢ni reakci oCekavat, pracovat s mirou intenzity emoce a ovlivnit zptisob
jejiho vyjadreni. MiiZe ovlivnit svoji reakci, rozhodnuti ¢i jednani v nastalé situaci. Tuto
schopnost nazyvame seberegulace. S vysSi mirou seberegulace roste i sebevédomi
ditéte, protoze se uci rozumét svému prozivani a ziskava kontrolu nad svym chovanim.

Emoce lze rozdélit na libé a nelibé. Casto se nevyskytuji samostatné, ¢lovék miize
prozivat nékolik emoci zaroven. Mohou mit vSechny stejny naboj, tj. pozitivni (radost
a diivéra), nebo negativni (strach a vztek). Mohou mit vSak i protichiidny smér (laska
a vztek - ,mam té rad, ale pravé ted’ mé tvoje chovani stve“). Soucasny vyskyt proti-
chidnych emoci se nazyva ambivalence. Ta zplisobuje spiSe nerozhodnost, potfebu
ziskat dalsi informace, ¢as na rozmyslenou, preSlapovani na misté. Ambivalence je
prirozena soucast naSeho prozivani.

Emoce maji vliv na kognitivni procesy. Je dllezité se jimi zabyvat a béhem prace
s ditétem a vyukového procesu na né nezapominat. Ovliviiuji:

e Vnimani - pod vlivem emoci mame tendenci vnimat situace zkreslené v souladu
s naSimi predchozimi zkuSenostmi. Silnymi emocemi miiZe byt schopnost vinimani
naruSena.

e Pozornost - pod vlivem intenzivni emoce se pozornost snizuje. Naopak méné in-
tenzivni a pozitivni citové zaméreni a vztazeni k ¢innosti miiZe pozornost zvySovat.

e Mysleni - emoce jako hodnotici prvek ovliviiuji to, jak o situacich premyslime.
Intenzivni emoce mohou schopnost mysleni narusovat a myslenkovy proces zne-
snadnovat.

o Pamét - situace podbarvené emoc¢nim prozivanim si Iépe zapamatujeme. Pokud
vSak intenzita emoce prestoupi pro jedince inosnou hranici, miiZze naopak zpi-
sobit, Ze se schopnost zapamatovani dané situace sniZuje.

Dité prozivajici silné emoce ma naruseny ucebni proces, nemiiZe se dobie na praci
soustredit, je pro néj mnohem narocnéjsi se ji vénovat. Z tohoto diivodu je diilezité se
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emocim ditéte vénovat a pomoct mu v nékterych situacich s jejich zpracovanim pred
tim, neZ se budeme vénovat praci samotné. Zarovein je Zzadouci, aby bylo dité béhem
vyukového procesu pozitivné emocné naladéno s vhodnou mirou intenzity. U¢ebni
proces to usnadiiuje, zlepSuje kognitivni schopnosti ditéte, zvySuje miru motivace
a aktivace, vede k vlastni iniciative. ZvySuje to zajem ditéte, a tim vede k posileni jeho
sebevédomi.

Pozitivni emoce ¢lovéka podnécuji, posiluji, dodavaji mu energii a chut do ¢in-
nosti, zvysuji sebevédomi a radost ze Zivota. Negativni emoce ¢lovéka oslabuji, snizuji
aktivitu, zvySuji nesamostatnost, zavislost, nepribojnost, sniZuji sebevédomi.

EMOCE LZE ROZDELIT NA:

« Afekt - vznika rychle, je intenzivni, trva kratce, je provazen télesnymi reakcemi.
Vytvari impulzy k rychlému jednani, téZko se rozumové kontroluje. Nahromadénou
energii z afektu je dlleZité zpracovat, aby se dlouhodobé nehromadila. Hrozi pak
emocni vybuchy jiZ na malé a nevyznamné podnéty.

Napt. vztek - zrychleny dech a tep, zCervenani; strach - zpomaleny dech a tep,
zblednuti.

« Nalada - ma nizsi intenzitu, stfrednédobé trvani, nevaze se k zadnému objektu
(¢lovéku, aktivité, véci). Ma vliv na miru motivace, aktivace.

Napr.,,Mam dnes radost, citim se dobie. Dnes mé nic nebavi, nechce se mi do prace.”
¢ Cit- ma dlouhodobé trvani, vaze se k urcitému objektu. Nemusi byt vZdy provazen

fyziologickou reakci, jde predevsim o prozitek.

Napft. ,Mam rad svoji kamaradku. Bavi mé matematika. Nesnasim jahodové kned-

liky.“

ZAKLADNIi EMOCE A PRIKLADY JEJICH PROJEVU

« Radost - Usmeéy, Stésti, tleva, spokojenost, potéseni, pobavenost, nadseni, roz-
marnost atd.

« Strach - snaha vyhnout se situaci, uzkost, nervozita, ustaranost, zdéseni, obavy,
hriliza, popudlivost, ostychavost, podeziivavost atd.

» Hnév - agrese, zurivost, hrubost, nenavist, zloba, otravenost, nepratelstvi, zauja-
tost, rozhotceni, nasili atd.

* Smutek - pla¢, Zal, zZarmutek, apatie, neradostnost, sklicenost, melancholie, sebe-
obvinovani, osameélost, zoufalstvi atd.

» Laska - divéra, pratelstvi, tolerance, vielost, prijeti, laskavost, pritazlivost, obdiv,
spolehnuti se na druhého atd.

« Prekvapeni - ok, udiv, ohromeni, Gzas atd.

¢ Odpor - snaha vyhnout se situaci, pohrdani, opovrzeni, znechuceni, preziravost,
averze, nelibost, zhnuseni, oskliveni atd.
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¢ Stud - hanba, vina, zarmutek, zklamani, vycitky svédomi, poniZenost, litost, zkrou-
Senost atd.

e Ocekavani - nervozita, vypéti, neklid, pripravenost, obavy, snaha ziskat dalsi in-
formace atd.

Dité je z hlediska emoci velmi nezkusené. Neumi na né reagovat, ¢asto jim ani nero-
zumi. Jeho emo¢ni reakce mohou byt nenadalé a velmi vyrazné. Cim vice je dité pod
tlakem, tim vice devastujici miiZze emocni reakce byt. MiiZe probéhnout i vnitiné, coz
znamena, Ze se neprojevi navenek. Negativni emoce muiiZe narusit praci a pohodu
ditéte.

Z tohoto dlivodu je dilezité se emocemi zabyvat a naucit dité na né reagovat, znat
je. Naucit dité koncentrovat se a udrzet v klidu, vytvorit ditéti pozitivni atmosféru.

Dité zaplavené emocemi nema vzZdy kontrolu nad svym chovanim. Aby bylo mozné
situace probrat a zhodnotit, je potreba dité nejprve zklidnit. Dité ma na emoci pravo,
nikdy ji nepopirejte, nezlehcujte. Emoce nemiiZe byt nespravna. Pokud mate pocit,
Ze dité proziva v situaci emoci, ktera tam nepatfi, patrejte po tom, jak vznikla, jak
dité situaci pochopilo, co emoci vyvolalo.

Tip: Vsimejte si predevsim, je-li dité v afektu nebo ma-li proménlivou ndladu, coZ md
vyznamny vliv na jeho vykon i sebevédomi, zejména pokud previlddaji negativni emoce.
Sledujte jeho pocity a pomdhejte mu je pojmenovdvat.

5.1 PRINCIP PRACE
S AKUTNIMI EMOCEMI

ROZPOZNAVAT EMOCE

Je-li dité akutné ovladano emoci, je dtileZité védét, o jakou emoci se jedna. Pojmenovat
ji. Nejprve dejte prostor ditéti. Nedari-li se to, naved'te ho svymi nadpady. Nechce-li
dité o situaci mluvit, udélejte si alespon pro sebe predstavu, o jakou emoci se jedna.

KULTIVOVAT EMOCNI VYJADRENI

Dité ma pravo prozivat emoce. To vSak neznamena pravo chovat se pod vlivem emoce
nevhodné ¢i nespravedlivé k druhym. Je tieba ho naucit emoce ventilovat spolecensky
prijatelnou formou. Pomaha to ditéti ziskat pocit, Ze ma sebe pod kontrolou.

Tip: Vhodnou motivaci zde miiZe byt informace, Ze lidé, kteri vyjadruji emoce vhodnym
zptisobem, jsou mnohem zajimavéjsi pro vrstevniky, lépe se s nimi jednd.
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Priklad: MiizZete dité naucit vyjadrovat pocity pres sebe misto hodnocenim druhého:

,KdyZ mi tohle délds, citim se Spatné.” misto ,Jsi zIy." Oddélit chovdni od osoby: ,Nelibi
se mi, jak se chovds.” misto ,Jsi Spatny ¢lovéek.”.

MONITOROVAT EMOCNI PROZiVANI

Emoce neustoupi hned. Nastupuje faze, kdy se s ni dité vyporadava. Intenzita emoce

klesa s ¢casem.

Ke sniZeni intenzity emoce pomaha:

 Sdileni emoci - nechte dité mluvit o tom, co praveé proziva.
Tip: Zde nastdvd vhodny moment podélit se s ditétem o vilastni podobny proZitek.
Vyjadrite tim pochopeni a respekt k jeho situaci.

e Odvedeni pozornosti.
Tip: Nasmérujte pozornost ditéte k jiné ¢innosti, zaujméte ho, popr. zarad'te odde-
chovou aktivitu. Zmérite téma a smerujte ho k cinnostem, které mate pred sebou.

e ZlepSeni nalady.

» Motivace k dalSi ¢innosti.

5.2 RADY PRO ZVLADANI
NEGATIVNICH EMOCI DITETE

ZAJISTETE BEZPECNE PROSTREDI

Dité se Casto vyjadiuje o svych problémech oklikou a zdlouhavé, nemitiZe o nich mlu-
vit, dokud neni v bezpe¢ném prostredi. Zaziva stud nebo strach. Vytvorte mu prostor
a méjte trpélivost, nez bude schopné se vyjadrit. Pokud mate pocit, Ze potiebuje
pomoct, nabidnéte mu pomoc podporou.

Tip: ,,Chces o tom ted’ mluvit? PomiiZe ti, kdyZ se budu doptdvat? Mdm ti navrhnout
néjakd slova, kterd ti ted’ moznd schdzi?“

POKLADEJTE OTEVRENE OTAZKY

Resite-li s ditétem néjaké citlivé nebo naro¢né téma, ptejte se otevienymi otazkami.
To jsou otazky, na které nelze odpovédét jednoduse ano - ne. Davaji ditéti vétsi pro-
stor pro vyjadieni a vam lepsi orientaci v tom, co si dité o situaci mysli, jak ji vnima.

vv/

Tip: ,Co se stalo? Co si o tom myslis? Co ti ted’ béZi hlavou? Jak celou situaci vnimds?“

EMOCE

Monitorovat
emocni
prozivani

Prace
s negativnimi
emocemi
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NEZKLAMTE DUVERU DITETE

Diivéra je velmi didlezita. Neslibujte ditéti, Ze dodrzite tajemstvi, dokud nevite, co
vam povi. Je treba se vyhnout situaci, v nizZ byste museli porusit slib dany ditéti. Dité
posuzuje svou vlastni spravedlnosti a nedodrzeny slib je jeden z nejvétSich prohieska.

STRACH
PRIJIMEJTE A RESPEKTUJTE OBAVY DIiTETE JAKO REALNY POCIT

Berte na védomi, Ze pokud dité obavy vyjadiuje, skutecné je také proziva, ackoli nam
mohou pripadat priciny jeho obav bezvyznamné.

SNAZTE SE DITE CHRANIT PRED STRACHEM

Zajimejte se o to, co jeho strach vzbuzuje. Strach détem sniZuje sebevédomi a schop-
nost dobre reagovat a prospivat. Pokud zndme néjakou situaci, ktera je ditéti nepri-
jemna a které se boji, mizeme ji s ditétem probrat, najit zdroj obav a spole¢né hledat,
co by v takové situaci pomohlo jeho obavy sniZit.

PREDVIDEJTE OBAVY DITETE A PRIPRAVTE HO NA NE

Dité miiZe mit Casto obavy z novych situaci, setkdni s novymi lidmi apod. Snazime se
ho na tyto situace co nejlépe pripravit. Proberte spole¢né dopredu, jak bude situace
pravdépodobné vypadat, jak je moZné se v ni chovat a orientovat, co se v takové
situaci od ditéte ocekava.

Do nové situace pokud mozno dité doprovazejte a bud'te mu oporou. VZdy mu
davejte dostatek Casu, aby si na situaci zvyklo, aby ho v ni nic zbyte¢né neohroZovalo.
Predchazejte tomu, aby se dité zbyte¢né dostavalo do momentii pirekvapeni.

POUZIVEJTE KLIDNY TON HLASU

Svym chovanim prinasejte do situace patricny klid, bud'te trpélivi.

SMUTEK
RESPEKTUJTE JEHO SMUTEK

Pokud je dité smutné, opét berte jeho proZivani vazné, pomozte mu hledat, co by mu
pomohlo naladu zlepsit. Jsou vsak situace, kdy je potreba dité nechat emoci prosté
prozit a byt pouze pii ném.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
ZVYSOVANI SEBEVEDOMI ZAKA



Tip: Neni nutné rozveselit dité za kaZdou cenu. Ani my, dospéli, nedokdZeme byt pordd
vesell.

Pokud dité place, nesnazte se plac rychle ukoncit. Dejte mu najevo, Ze plac je prirozena
lidska reakce, za kterou se nemusi stydét. Snazte se mu zajistit bezpecny prostor pro
to, aby sviij emocni stav mélo moZnost v klidu prozit a zvladnout.

Tip: Plac vyplavuje emoce, upousti ventil, snizuje riziko pretlaku.

VYTVORTE DITETI PROSTOR PRO ZPRACOVANIi SMUTKU

SnaZte se citlivé zjistit, co dité rozruSilo. Nenutte ho, aby se ndm svérovalo. Nejprve
vZdy pockejte, zda se vam bude chtit svérit samo.

Tip: ,,KdyZ si o tom budes chtit popovidat, rdd té vyslechnu.” Pokud se vam dité odmitne
SVErit, nevztahujte si to na sebe, neni to problém. Vétsinou o tom v danou chvili nechce
mluvit.

PREDVIDEJTE TEZKE SITUACE A PRIPRAVTE SE NA NE

Pamatujte si, z Ceho byva dité smutné a co mu v takovych situacich pomaha. Naro¢né
byvaji situace nezdari, konfliktd s prateli ¢i rodinou, zklamani ¢i nesplnénych oce-
kavani.

Tézké jsou konce, louceni a odchody. Takova situace vas s ditétem jednou cCeka.
Potvrdte ditéti, Ze smutek Ci litost k ni prirozené patii. Spolecné s ditétem se snazte
hledat, co by mu ulevilo, co by mu pomohlo smutek 1épe zvladnout.

Tip: Darujte mu néjaky predmét na rozloucenou.

VZTEK

Dité Casto proziva vztek v interakcich s druhymi lidmi, kdyZ se citi ohroZeno, bezmoc-
né, ponizeno, zoufale. Kdyz je nuceno k né¢emu, na co nemiize pristoupit.

ANALYZUJTE PRICINU VZTEKU

Promyslete si predem, na co se chcete ditéte zeptat, a hledejte, co vztek vyvolalo.
Chceme predevsim pochopit diivody, které situaci a prozivani ditéte vyvolaly, pak
celou véc s rozmyslem zhodnotit a teprve potom vyvozovat nasledky.

EMOCE

Vztek
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ZJISTETE CO NEJSIRSi VERZI CELEHO PRIBEHU

Chceme znat pribéh oc¢ima ditéte tak, aby ho to neohroZovalo ani neodsuzovalo. Dejte
ditéti najevo, Ze jeho verze pribéhu vas zajima hlavné proto, Ze vdm na ném zalezi,
a chcete mit moZnost udélat si o situaci pravdivou predstavu.

Tip: Zdvery, hodnoceni a diisledky nechejte na pozdéji. Nejdrive je potieba dité dostat
Z této emoce. Rozbor situace udélejte, az bude dité v klidu. Diisledky mu sdélte klidné
a popisné. Zdiivodnéte mu, proc takto postupujete.

VY UDRZTE EMOCE NA UZDE

Dité by nemélo mit pocit, Ze pokud se ndm popravdé svéri, bude to pro néj mit horsi
nasledky, neZ pokud si radéji néco vymysli, aby se pred nasi reakci ochranilo.

Tip: Pokud ve vzteku dité néco provede, mélo by bez ohledu na dalsi jevy nést ndsledky.
Pokud jsou predem stanoveny, dodrZte je. S ditétem je znovu proberte a pripomerite mu,
co je predem ddno. Pokud nejsou stanoveny, zapojte do domluvy o ndsledcich primo
dité. Ucte ho zodpovédnosti.

Vztek ditéte Casto plyne z néjakého osobniho nedspéchu, pocitli neschopnosti, obav
z budoucnosti, strachu z reakce okoli.

ZAZNAMENAVEJTE SI TAKOVE SITUACE

Dité se dostava do vzteku v pro néj typickeé situaci, ktera se ¢asto opakuje. KdyZ si
neni jisté, ocekava neuspéch, nebo je to primo forma prozivani neuspéchu. Hledejte
podobné momenty a pomozte je ditéti pojmenovat. S ditétem se snazte tyto zatéZové
situace predvidat a hledat jejich reSeni.

POTREBY

Piijméte potieby ditéte. Neuspokojené potreby vyvolavaji negativni emoce. Vnimejte
potreby ditéte. Ptejte se na né a respektujte je.

Tip: Nejde o to potreby ditéte okamZité uspokojovat, ale pri prdci je diileZité védet, s cim
se dité pravé potykd a zda je moZné mu néjak ulevit. Zda Ize jeho stav zménit, ¢i nikoli.
Dité se potiebuje napit, protdhnout, dojit si na toaletu. SnaZte se o stabilitu, ddvejte
ditéti jistotu v tom, co se bude dit. Stanovte si vlastni krdtké pauzy.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
ZVYSOVANI SEBEVEDOMI ZAKA



5.3 NASE EMOCE

NASE PROZiVANi EMOCIi PRED DITETEM

Pokud proZivate néjaké vyrazné emoce, napt. z osobniho Zivota, neni nutné je pred
ditétem skryvat. Déti je stejné zpravidla vyciti. Pokud je pred ditétem zatajujeme
nebo popirdme, narusuje to nasi vzajemnou divéru. Slovy vyjadiujeme opak a dité
je zmatené, nevi, Cemu ma veérit.

Tip: , Dnes se citim unavené. Neni mi tiplné dobre, tak se nezlob, Ze ptisobim tak vdzné.”

Tim, Ze s ditétem o naSich emocich mluvime, pomahame mu se zorientovat vemocnim
prozivani ¢lovéka. Davame najevo, Ze také prozivame riizné prijemné i neprijemné
emoce. Ukazujeme ditéti sami na sobég, jak s nimi pracujeme.

PRIJEMNE EMOCE

Pokud prozivdme néco piijemného, udéla ditéti radost, kdyz se s nim o to podélime.

NEPRIJEMNE EMOCE

Pokud praveé prozivime néjaké neprijemné emoce, které vznikly kvili nécemu, co
se ditéte netyka, informujeme ho o tom, co se s nami déje. Vysvétlime mu, Ze neni
pri¢inou nasi Spatné nalady.

Pozor: Dité s nizkym sebevédomim md tendenci brdt na sebe vinu za nase negativni
proZivani. ,Je smutny = asi jsem néco provedl”

Sami se rozhodnéte, zda se chcete s ditétem v tomto pripadé podéliti o divody, které
vasi naladu vyvolaly. Miize to podpofit vas vztah, ale kazdy ma pravo na své soukromd.

NASE EMOCE VYVOLANE DITETEM

Pokud naSe neprijemné emoce s ditétem primo souviseji, je dobré to s nim probrat.

Neprenasejte na néj tuto emoci, bud'te popisni. Nikdy nevztahujte vase proZzivani
na osobnost ditéte. (,, Ty jsi Spatny, hloupy, nezvladas to.“) Smérujte sva slova na kon-
krétni problém c¢i chovani.

Tip: ,Zlobim se na tebe, protoZe jsi nedodrZel to, co jsme si dohodli. Nelibilo se mi, jak
ses zachoval. Mrzi mé, Ze jsi nejednal férové.”

EMOCE

Prace s nasimi
emocemi
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Empatie

Davame ditéti moznost zhodnotit, co bylo nevhodné, ze situace si néco odnést
a pokusit se to zménit. Dité se miiZe snazit zménit definovany problém - nevhodné
chovani. NemiiZe ale zménit samo sebe, nemiiZe byt nékym jinym.

5.4 ROZVOJ EMPATIE

Empatie je uméni dovedné zachazet s emocemi. Vcitovat se do situace druhé osoby,
emocionalné se ztotoZnit s jejim vidénim, citénim a chapanim. Schopnost ¢ist i ne-
slovni projevy druhého, chapat, o co usiluje, Cemu se chce vyhnout, co peclivé skryva.
Plati zde, Ze kdo rozumi sdm sobég, rozumi 1épe i druhym. Empatii 1ze cilené rozvijet.
(Hartl, Hartlova, 2000)

Pri nas$i praci napomahame ditéti rozumét emocim svym i emocim druhych
a zvladat je. Posilujeme tim jeho vnitini stabilitu. U¢i se empatii. Pomaha mu to pri-
zplisobovat se prozivani druhych, byt podporou pro druhé, vyjadiovat pochopeni,
porozumeéni, vzbuzovat divéru. Vede ho to ke snaze predvidat chovani a prozivani
druhych. Ma moZnost prizptlisobit vlastni jednani témto o¢ekavanim. Vzbuzuje vétsi
jistotu pri komunikaci s okolim. Ziskava vétsi socialni prestiz. ZvySuje se mira jeho
sebevédomi.

@ SHRNUTI

Tato kapitola se vénuje praci s emocemi. Teoretické informace jsou prokladany
praktickymi radami a priklady prace. Definujeme, co jsou emoce, jak se projevuiji.
Jaky maji vliv na ucebni proces - kdy ho narusuji, kdy usnadiuji. Nastinujeme
princip prace s ditétem akutné prozivajicim emoci. Dale uvadime, jak pomoct ditéti
zpracovavat negativni emoce, prinaSime inspiraci pro praci s emocemi asistenta
pedagoga v interakci s ditétem. Vysvétlujeme pojem empatie a divody, proc je
dobré empatii u ditéte rozvijet.

Kapitola vztahuje informace k tématu metodiky - zvySovani sebevédomi di-
téte. Dité se dlouhodobé uci zlepSovat vlastni emocni seberegulaci. Lépe rozumi
sobé i druhym a ziskava pocit vétsi vnitini jistoty. To ma pozitivni vliv na jeho
sebevédomi. Provazané vyssi sebevédomi ditéte upeviiuje jeho schopnosti pri
zachazeni s vlastnimi emocemi.
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Dal$im vyznamnym prostiedkem, kterym miiZzeme zvySovat sebevédomi ditéte, je
proZitek uspéchu, vlastnich schopnosti a vykonnosti. Tyto zkuSenosti dité ziskava
predevsim pomoci aktivity a ¢innosti. K tém je tfeba ho vhodné motivovat. Pozitivn{
motivace i nastroje, kterych vyuzivg, jako je diivéra, ocenéni, podpora vlastni inicia-
tivy, rozvoj tvorivosti, podporuji riist sebevédomi ditéte.

Motivace je prostiedek, pomoci kterého lze dité ,,vySponovat“ k iZasnému vyko-
nu. Snadno ho lze i zabrzdit. Zvolenou motivaci je dobré diikladné rozmyslet. Vzdy
je nutné védeét, co chceme ditéti fict, k cemu mu ta slova jsou, jaky budou mit dopad.
Tato kapitola by vdm méla pomoct uvédomit si, kdy dité motivovat, jakym zptisobem
s ditétem mluvit, co dité potfebuje védét.

Motivace je souhrn vnitinich i vnéjsich faktort, které vzbuzuji, aktivuji lidské
jednani a proZivani a dodavaji mu energii. Zaméruji toto jednani a prozivani urcitym
smérem. Rid{ jeho priibéh a zpiisob dosahovani vysledkd. Ovliviiuji téZ zptisob rea-
govani jedince na své jednani a prozivani, na své vztahy k ostatnim lidem a ke svétu.
(Pricha, 2001)

Fontana (2003) rozdéluje zdroje motivace na dva typy - vnitini a vnéjsi.

Vnitfni motivace vznika z prirozeného lidského pudu zvidavosti. Pokud bychom
méli rict, proC€ nékteré véci clovéka zaujmou, a jiné nikoli, asi bychom tvrdili, Ze ty
prvni jsou néjak piimo dilezité pro jeho Zivot. Kdyz aktivni a predstavivosti nadany
ucitel zna sviij predmét a své Zaky, mize ucinit hodné pro to, aby prace ve Skole méla
pirimy vztah k jejich zajmUm. To v podstaté znamena zacinat od toho, co déti jiz znaji,
od jejich otazek, ambici, problémi, a ukazat jim, jaky to ma vztah k tomu, co se uci
ve Skole, a jak jim toto uc¢eni miize poskytnout odpovédi, které jim pomohou vést
spokojenéjsi Zivot.

Vnéjsi motivace dopliluje vnitini v situacich, kde je tato nedostatec¢na. Zahrnuje
obvykle zndmkovani, vysvédceni, sdéleni rodi¢iim, testy, zkouSeni a samoziejmé
pochvalu. Uspé$nost v této oblasti pomaha budovat prestiz déti ve vlastnich oéich
i v oCich ucitelti, spoluzaki a rodict. Déti zjistuji, Ze ispéch prinasi odmény, a vytvareji
si aspirace, o jejichz uskutecnéni museji usilovat jesté cilevédoméji.

Jednim z faktor(, které maji u déti za nasledek nedostatek sebevédomi, je tzv.
motivace strachem, ktera je spojena s moznym negativnim o¢ekavanim. Malokdy se
jedna o charakterovy rys ditéte. Déti jsou ¢asto srovnavany, jsou na né kladeny vyso-
ké poZadavky a ocekavani, zejména rodici. BohuZel je u déti ¢asto hodnocen vykon
v podobé znamKy, poradi, poctu bodt, procentudlni tispésnosti. Tim je vytvarena
i motivace ditéte strachem.

Je zaloZena na tom, Ze pokud néco neudélam, mizZe nastat situace, ktera mi bude
pravdépodobné neprijemna a kterou vnimam jako vétsi hrozbu, neZ nedélat nic. K akci
jsem tak motivovan obavami z predstavy mozZné negativni budoucnosti.

Pti praci s takovym ditétem je tieba zménit zplisob motivace. Jde o to, co dité umi,
co se nauci, jak se zlepsSuje, posouva. Vedeme ho k poctivé praci, odevzdani maximal-
niho asili, podporujeme vnitini motivaci. Klademe diiraz na hodnoceni spokojenosti
ditéte ve vztahu k jeho oc¢ekavani.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
ZVYSOVANI SEBEVEDOMI ZAKA



6.1 RADY PRO EFEKTIVNI MOTIVOVANI
DITETE
OCENUJTE USPECHY A PRACI DITETE

Prozitek ispéchu ma vyrazny pozitivni vliv na sebevédomi ditéte, dité si diky nému
dokaze zvySovat nizké sebevédomi. Zaroven se zdravé sebevédomi nemiize utvaret
bez obcasnych prozitki tispéchu.

VSIMEJTE SI VSECH USPECHU DITETE

V mezilidskych vztazich, v osobnim rozvoji, ve volnoc¢asovych a zajmovych aktivitach,
v plnéni pracovnich, Skolnich tikoli. VSimame si kazdého dil¢iho uspéchu ditéte, kte-
rého dosahlo. Nevadji, Ze nesplnilo cely ukol, oceniujeme i to, kam se dostalo. Pristé
se mozna dostane o kus dal.

VYTVAREJTE DITETI UKOLY NA MiRU

Ditéti, které nedosahuje uspéchu dostatec¢né Casto, vytvaiime ukoly na miru, ¢imz
zvySujeme Sanci, Ze dité uspéch zaZije.

HLEDEJTE POZITIVA

Pokud se vam zd3, Ze vytvor ditéte ocenit nelze, ocerite snahu, energii Ci ¢as, které pra-
ci vénovalo. Nejde o to nehodnotit negativné. V hodnoceni je nutné pouZivat popisny
jazyk, hodnotit méritelné, to, co dité€ pochopi a co je schopné pristé zlepsit. Vzdy se da
najit néco pozitivniho a tim je vZdy potieba zacit. Uvédomme si, Ze dité chce uspét.

Priklad (cvi¢eni v ¢eském jazyce): ,Oceriuji, Ze ses nad kazdym psanim ,i“ zamyslel,
hledal zdiivodnénti. Je diileZité, Ze nespéchds. V$iml jsem si, Ze si to po sobé nékolikrdt
ctes. To vse je diileZité pro uspéch v této discipliné. Udélal jsi pét chyb v téchto slovech.
Pojd'me si spole¢né tyto chyby projit. Znovu mi rekni své zdiivodnénti, at’ zjistime, co nds
zmdtlo nebo co zptisobilo tuto chybu.”

VEREJNE MLUVTE O USPESICH DITETE

Uspéch ditdte mizeme ocetiovat i tim zptisobem, Ze o ném davame védét jeho rodi¢tim
¢i jinym osobam, které jsou pro dité dalezité. Mizeme to délat pfimo pred ditétem
nebo prostiednictvim ditéte. (Poslu po ditéti vzkaz rodic¢iim.)

MOTIVACE

Oceriujte
Uspéchy a praci
ditéte

Vsimejte si
vsech uspéch
ditéte

Vytvarejte
ditéti ukoly
na miru

Hledejte
pozitiva

Verejné mluvte
0 Uspésich
ditéte
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Stavte
na predchozich
Uspésich

Nechte dité
Uspéch zazit

Sbirejte dikazy

Minimalizujte
u ditéte
ocekavani
nedspéchu

Dejte ditéti
najevo, ze
jeho obavy
berete vazne,
a vyslechnéte
ho
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STAVTE NA PREDCHOZICH USPESICH

Dité, které vi o svych predchozich uspésich a dobrych vykonech, ¢asto oc¢ekava po-
dobné vykony i v dalsi praci a ma vétsi motivaci se do ni pustit.

NECHTE DIiTE USPECH ZAZIT

Vénujte se aktivitam, které ditéti jdou, v nichz vynika. MiiZete je hledat napiiklad
v oblasti jeho zajmt. Na prozitku uspéchu pak stavte dal.

Tip: Uspéch miiZete ddle zhodnotit tim, Ze navrhnete ditéti, aby to, co zvlddlo a v ¢em
je dobré, predvedlo rodic¢iim ¢i kamarddiim.

SBIREJTE DUKAZY

Diikazy o tom, ¢eho dité dosahlo, v ¢em se posunulo, co zvladlo. Na tyto vykony
miiZete poukazovat pied novymi tikoly nebo v situacich, kdy se ditéti prilis nedafi.
MiZete si s ditétem spolecné vést denik pokroki a ispéchi a motivovat dité tim, Ze
bude samo zaznamenavat, ¢eho dosahlo, co se mu podarilo.

Pokud ma dité nizké sebevédomi a vy mu umoznite zazivat tispéch a vracet se
k nému, ménite jeho presvédceni, Ze v nicem neni dobré, Ze nic nezvlada, Ze na nic
nestaci. Vytvarite presvédceni, Ze se dokdzZe néco naucit, Ze jsou ukoly, které zvlada,
Ze se dokaZe v nécem rozvijet. ZvySuje se mu pocit sebedcinnosti a sebevédomi.

MINIMALIZUJTE U DITETE OCEKAVANiIi NEUSPECHU

Pokud dité opakované oCekava neuspéch, projevte mu diveéru v jeho schopnosti
a dejte mu nadéji na aspéch.

DEJTE MU NAJEVO, ZE JEHO OBAVY BERETE VAZNE,
A VYSLECHNETE HO

Hledejte klicové body v tom, ¢eho se dité boji. Spolecné hledejte cesty, jak zabezpecit,
aby k obavanému priibéhu situace nedoslo.

* Pokud obavy ditéte plisobi neredlné, proberte je spolecné a zamérte se na to,
jak se miiZe situace opravdu odehrat a co mozné neni. Nikdy nezapomerite vratit
se s ditétem k témto obavam poté, co situaci proSlo. Zhodnotte je.

e Pokud dité uspélo a obavy byly prehnané, ocente dité za dspéch. Vyuzijte tuto
zkuSenost v podobné situaci, kdy se jeho obavy opét objevi.

» Pokud dité neuspélo, ocente jeho realistické vnimani situace a opravnénost obav,
podporite ho v tom, Ze nedspéch je prirozena soucast Zivota. Naplanujte strategii
na pristé, zamyslete se, z ¢eho je mozné se poucit.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
ZVYSOVANI SEBEVEDOMI ZAKA



DOKUMENTUJTE POKROK DITETE

Uschoveijte si diikazy o tom, jak se dité v néjaké praci posunulo, néco, v cem je vidét
jeho vyvoj. Dokumentujte jeho vyvoj od pocatec¢niho netspéchu, i jeho drobna zlep-
Seni, az k uspéSnému zvladani. Nabidnéte pak tento material ditéti jako diikaz toho,
Ze i pocateCni netispéch miize pri dalsi snaze vést k posunu kupredu.

NENECHEJTE DITE ZBYTECNE ZAZiVAT NEUSPECH

Dité ma Casto tendenci porovnavat se s ostatnimi, a to i s témi, kterym nemuze realné
stacit. Bere si z toho zavér, Ze je horsi, neschopné, hloupé, nesSikovné.

ZADAVEJTE DITETI REALNE SPLNITELNE UKOLY

Snazime se nedostat dité nikdy do situace, kdy by citilo, Ze po ném chceme néco,
¢emu nerozumi, ¢eho neni schopno. Rovnéz se vyvarujeme situace, kdy by citilo, Ze
kdyZ néco neudéla nebo nezvladne, tak nas tim zklame.

Pred novymi tkoly se snaZime realné zhodnotit, co je a neni v moZnostech ditéte,
zadame nejprve malou ¢i leh¢i ¢ast ukolu, u které lze predpokladat, Ze ji dité zvlad-
ne. Po Gspésném dokonceni pridavame dalsi ¢asti, postupujeme v mensich krocich
a kazdy dil¢i ispéch oceniujeme, ¢imz dité motivujeme k dalsi praci.

Priklad (tvorba basné): ,Vymysli alespoti jedno slovo, které se rymuje se slovem kocka.
Vymysli dalsi dvé slova. Najdes dalsi slova? Dej slovo kocka do 3. pddu jednotného cisla.
Vymysli jiné slovo ve 3. pddé, které vytvori rym. Vymysli vétu, ve které bude na konci
slovo kocka v jiném neZ v 1. pddé. Vymysli druhou vétu, kterd se bude na konci rymovat
se slovem kocka. Napadnou té dalsi takové véty? Vyber tu, kterd ti nejvic ddvd smysl.
Pokracuj treti vétou.”

PREDCHAZEJTE PSYCHICKYM BLOKUM

Myslete na to, Ze netdspéch muize u déti s nizkym sebevédomim zpisobovat psychické
zabrany. Ty ho brzdi v tom, aby se do podobného tkolu pristé pustilo a pokusilo se
znovu hledat feseni. Vedou dité spise k tomu, aby se ikolu vyhnulo, ¢imZ se brani
dal$imu netispéchu. Neptijemné emoce, které se k této situaci poji, jsou pro néj tézko
zvladatelné.

Tip: Netispésné vypracovany kol miiZeme na néjaky cas odloZit, zadat tikol, ve kterém

predpoklddame uspéch ditéte. Je-li to treba, pozdéji se k netuspésnému tkolu zase vrd-
time. Zkousime hledat novy pristup ¢i pohled na zpiisob resenti.
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ROZVIJEJTE TVORIVOST DITETE

Pokud ma dité pred sebou néjaky ukol, sdélte mu, jaky se od néj ocekava vysledek.
Ujasnéte si, Ze tomu oba spravné rozumite. Nalezeni postupu vedouciho k danému
vysledku miiZete nechat na ditéti.

VZDY VERTE V JEHO USPECH

Podporte vykon ditéte vasi divérou. Neptripominejte mozZnost, Ze dité ¢innost nezvlad-
ne. Stanovte mu, co povazujete za uspéch. Zadejte mu vice stupii uspéchu. V dnesni
dobé rodice od déti casto ocekavaji jednicky. Jakdkoli jina zndmka je vnimana jako
neuspéch. Jak by se détem darilo, kdyby tomu bylo naopak. Bude-li mit dité alespon
znamku ¢tyti, bude Gspésné.

Tip (priklady v matematice): Dejte ditéti 12 prikladii ve Ctyrech obtiZnostech. 3 pri-

vaivs

jednoduchd obtiZnost atd.

Stanovte ditéti stupné tspéchu. Spokojenost * = zvlddnes vypocitat 3 priklady ze cvi-
Ceni typu A. Spokojenost ** = zvlddnes 2 priklady ze cviceni typu A a priklad ze cviceni
typu B. Spokojenost *** = zvlddnes 2 priklady typu A nebo B a jeden priklad typu C.
Nabidnéte mnoho variaci. Dité si samo vybere svou cestu. Pokud dosdhne spokojenosti
* Casto se chce pokusit o vyssi stupen. V dalSich stupnich uz je zbaveno tlaku, protoZe
uspéchu uz dosdhlo.

VEDTE DIiTE K JEHO VLASTNI CESTE

Vlastni iniciativa zvySuje vnitini motivaci. Rozvijime ji tak, Ze davame ditéti co nejvétsi
prostor pro vlastni napady, smérovani ¢innosti, hledani zptisobti prace, vymysleni
novych aktivit. VSude tam, kde to situace dovoluje.

NesnaZte se ditéti urCovat to, jak ma postupovat, aby k vysledku doslo. Déti jsou
hodné tvirci a casto dokazi objevit cesty, které by nas ani nenapadly, které jsou
vhodné primo pro né. Dejte ditéti prostor pro jeho napady, zplisoby a hledani toho,
co je jemu prirozené.

Tip: Hlidejte si, abyste dité nevtahovali do vasich zaZitych postupii a ocekdvdni.
Nezapomerite, Ze to, co funguje perfektné ndm, nemusi fungovat druhému c¢lovéku,
natoZ diteti.

Pokud dité projevi o néjakou ¢innost zajem, miiZete se ji vénovat spolecné. Podporujete
tim rozvoj ditéte. Takovou Cinnost ¢i véc mlZete vyuzit i jako odménu.

Kazdé dité ma jiné zplsoby prace, jiny styl zvladani - je dlleZité se orientovat
v tom, co je pro konkrétni dité vyhodné, jak se mu nejlépe pracuje.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
ZVYSOVANI SEBEVEDOMI ZAKA



Pokud néjaka oCekavani a predstavy mate, probirejte je s ditétem a zjiStujte, zda
jsou pro néj prijatelna a splnitelna. Ptejte se, jaké ma o situaci ¢i plnéni kolu pred-
stavy. Pokud se vase predstavy neslucuji, vase ocekavani jsou pro dité prili§ naro¢na
Ci nepfrijatelna, hledejte néjaky kompromis tak, aby co nejvice napliioval ocekavani
obou. Hledanim alternativ rozvijime tvir¢i mysleni. Davame najevo, Ze si vaZime
potieb svych i druhého.

DIiTE POVZBUZUJTE, PODPORUJTE, ALE NETLACTE NA NEJ

Dité nenutime, nepremlouvame, nasledujeme jeho tempo, povzbuzujeme a podpo-
rujeme ho v jeho pracovnim postupu. Idedlni je, kdyZ ma dité pocit, Ze néco udélat
miZe, ale nemusi. My ho v ¢innostech podporime a povzbudime, pricemz ho nebu-
deme nutit. Neplati, Ze kvantita je diilezita. Jeden uspésny pokus, byt malo efektivni,
ma nesmirnou cenu, je-li jeho autorem prave dite.

Pokud vnimame postup ditéte jako prilis slozity ¢i nevhodny, mtizeme ho mirné

nasmeérovat. Nastinime mu, kam jeho zplisob sméruje, ocenime jeho snahu a mysleni.
Vyzveme ho k jiné cesté. Spolecné mizeme hledat dalsi zplisoby feSeni a nechame
na ditéti, at' si samo urci pro néj ten nejzajimaveéjsi.
Priklad: ,Jaky je tviij umysl? Popis mi, co ted’ vytvdris. Bude to fungovat? Jaké je zadd-
ni? Nejde to néjak zjednodusit? Vedes si dobre, smérujes k cili, ale nemds pocit, Ze je to
pracné, moznd prilis slozité? Co by se stalo, kdybys toto vypustil? Chces to tam mit? Je
to pro tebe diilezité?"

UCTE DITE ZODPOVEDNOSTI

Sebevédomi ditéte roste s pocitem, Ze mize sviij Zivot smérovat, podilet se na rozho-
dovani a aktivné sviij zivot utvaret. Mélo by mit moznost ovliviiovat situace, ve kterych
se nachazi.

NECHTE DITE SAMOSTATNE SE ROZHODOVAT

Mize-li se dité samo rozhodovat a citi-li, Ze ma moc nad tim, co se s nim déje, nevnima
svét jako ohroZujici misto, ale jako prostor, v némz se mtize svobodné rozvijet. Nikdy
skutec¢né nevime, co je pro dané dité spravné, co ho v zivoté ceka. Proto je dobré za néj
co nejméné rozhodovat. Pomozte mu nabidkou mozZnosti, upozornénim na mozna
rizika, na to, co se muzZe stat.

KdyZ nechavame na ditéti co nejvétsi moznou ¢ast zodpovédnosti, musi se s ni
ucit pracovat a vznika u néj diivéra ve vlastni schopnosti. U¢i se umét se rozhodnout,
prosadit vlastni viili a potieby, rozlisSovat, co je dllezité a co neni, prijimat nasledky
svych ¢ind. S dovednostmi se zvySuje sebeuvédoméni - nuti dité premyslet o svém
Zivoté a o tom, jakym je clovékem.
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DAVEJTE DITETI MOZNOST VOLBY

K cili vedou mnohé postupy. Ved'te dité k tomu, aby hledalo vice reSeni. Aby rozho-
dovalo, které jsou pro néj nejvhodnéjsi. Ucite ho, aby v tézkych situacich neprozivalo
bezmoc, uvédomilo si, Ze feSeni je vZdy moZné hledat. Ziskava vétsi sebejistotu, do-
kaze si poradit, nevzdavat se.

Umoznime-li ditéti vlastni rozhodnuti, méli bychom jeho volbu nasledovat a re-
spektovat. Neni-li situace vhodna z hlediska realizovatelnosti a vhodnosti, je-li treba
néco zamitnout, vZdy ditéti vysvétlime konkrétné proc.

UCTE DITE RIKAT SI O POMOC A PRIJIMAT JI

Ved'te dité k tomu, aby dokazalo pozadat o pomoc ve vhodnou chvili. Aby védélo, Ze
Zadat o pomoc je prirozené, prijatelné.

Dité se snizenym sebevédomim miiZe mit tendence Zddat o pomoc drive, nez
s praci zacne, protozZe dopiedu ocekava, Ze ji samo nezvladne. MiiZe se projevovat
i opacné - o pomoc nezada nikdy, protoZe to vnima jako projev slabosti. Sledujte, zda
a kdy je dité schopné o pomoc pozadat. Ved'te ho k tomu, aby to nedélalo ani prilis
brzy, ani priliS pozdé.

Nechejte dité pracovat samostatné. Bud'te snadno dostupni, pokud by potiebovalo
poradit, pomoct, podpofrit.

Tip: Dejte ditéti priklad vlastnim chovdnim. Narazite-li na situaci, ve které si nevite
rady, miiZete poZddat o pomoc dité nebo nékoho jiného v jeho pritomnosti.

ZAUJMETE DITE

Ukoly pro dité pripravujeme tak, aby ho zaujaly. Snazime se vZdy do ¢innosti zapojit
tvilrci schopnosti ditéte. Vedeme ho k tomu, aby samo navrhlo, jak pracovat na tiko-
lech, aby mu byla prace co nejprijemné;jsi.

Tip: MiiZe tieba psdt pozpdtku. Psdt zprava doleva. Odspoda nahoru.

VYHNETE SE STEREOTYPNIM UKOLUM

Ma-li se dité vénovat néjaké ¢innosti, ktera ho nebavi ¢i vii¢i ni ma primo odpor,
snazte se najit zpisob, jak tuto ¢innost upravit tak, aby ho né¢im zaujala, stala se
pro néj pritazlivéjsi.

Tip: Cteni - ¢ist o nécem, co ho zajimd. Psani - psani vlastnich pribéht, vtipti apod.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
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e Pokud néjaka Cinnost dité vyloZené nudi, snaZime se ji vyhnout. Nebo se snazime
ji nécim ozivit, aby byla pro dité pritazlivé;si.

e Pokud neni moZné se takové situaci vyhnout nebo ji né¢im ozivit, snazime se
pro ni alespon jasné vymezit asovy ramec a vyjadrit ditéti pochopeni, Ze je pro néj
situace nepfijemnda. Snazime se na tuto ¢innost po jejim skonc¢eni navazat takovou
aktivitou, ktera je pro dité atraktivni ¢i odpocinkova.

PODPORTE DITE | VE VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH

Nevénujeme pozornost pouze Skolnim a vyukovym vécem, ale podporujeme dité
ve vSech oblastech, o které ma zajem, jimz se vénuje, v nichZ se mu dari, ve kterych

s v

se citi dobre. Cerpame z téchto oblasti nAméty a vnasime je do $kolni prace.

Tip: Dité se ve volném case vénuje tanci. V matematice pouZijeme priklady z tanecni
soutéZe. Ve slohu miiZe popsat zdkladni rozdily mezi polkou a valcikem. V zemépise se
miiZeme podivat na stdty, odkud jednotlivé tance pochdzeji, kdy vznikly, jakd je jejich
historie.

ZPRIJEMNETE DITETI OBTiZNE UKOLY

Obtizné ukoly miizeme prolozit kratkou vzpominkou ¢i vypravénim na nedavnou
zajimavou nebo oblibenou ¢innost s vymezenim, Ze se k zadanému ukolu musime
vratit. Témito kratkymi vhledy zatraktiviiujeme praci s obtiZnymi tilohami.

Tip: ,Vzpominds si, jak jsme se minule trdpili u toho prikladu s kockami. Jak se ndm
nedarilo prijit na to, kolik kocek bylo cernych a kolik jich bylo bilych? A ty si rekl, Ze by
bylo mnohem jednodusi, kdybychom vsSechny kocky pocitali jako Sedivé. Jesté vecer doma
jsem se smdl tomu origindlnimu reseni. Ted’ nds cekd taky orisek, ale po tom prikladu
s kockami vérim, Ze driv nebo pozdéji vyresime cokoli.”

Dité od nas dostava zaroven i informaci, Ze nudné a nepiijemné ¢innosti jsou ptiro-
zenou soucasti zivota, nelze je odstranit nebo se jim donekonec¢na vyhybat. Lze si je
vlastnim pri¢inénim a napaditosti udélat snesitelné;jsi.

VICE POPISUJTE, MENE HODNOTTE

SnaZte se Castéji popisovat, co dité déla, jak vnimate jeho praci, ceho zajimavého jste
si v§imli, neZ hodnotit, zda je ukol ¢i postup spravny, nebo Spatny. Hodnoceni plyne
Z pozice autority, popis zdlraznuje spolupraci, partnerstvi. Popisem davame ditéti
najevo, Ze jeho praci vénujeme Cas a pozornost. Pozitivné plisobi zaméftit se na detaily
a ditéte se na né doptat. Hledanim toho nejvystiznéjsSiho popisu vytvarime u ditéte
pocit, Ze nestrilime od boku jen proto, abychom néco rekli.
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» Pokud chceme dité hodnotit, vZdy k hodnoceni pridavame informaci o tom, o cem
konkrétné mluvime, co nas konkrétné zaujalo, za co ho oceriujeme. Reagujte uprim-
né, klidné si miiZete vzit ¢as na rozmyslenou a chvili nad vytvorem ditéte premyslet.

e Pokud chceme Casto chvalit dité, které neni sebevédomé, davame pozor, aby ne-
pritomnost pochvaly nevytvorila u ditéte dojem, Ze selhava.

Pozor: ,KdyZ mé nechvdli, asi pracuji Spatné.”

ROZLISUJTE MEZI POMOCIi A KONTROLOU

Chceme-li ditéti vénovat néjakou péci, védome vybirame mezi pomoci a kontrolou.
Zamérujeme-li se na podporu iniciativy ditéte, jeho rozvoj a motivaci, méla by pomoc
prevazovat nad kontrolu. Nechavame tak vétsi cast zodpovédnosti na ditéti.

Ulehla (2005) rozli$uje pomoc a kontrolu nasledovné:

» Pomoc prichazi, pokud o ni druhy Zad4, nebo formou nabidky z nasi strany, ktera
miiZe byt ditétem odmitnuta - zodpovédnost zistava u ditéte.

» Kontrolou nazyvame situaci, kdy se rozhodujeme prevzit plné zodpovédnost za dité
a svoji podporou a instrukcemi ho vedeme, bez jeho Zadosti, bez jeho zajmu.

Obé moznosti do vzajemné spoluprace patri, snaZime se dobre vyhodnocovat, co je
v které situaci vhodnéjsi.

e Pomoc nabizime v ptipadech, kdy je Zadouci nechat ditéti svobodu volby a zod-
povédnost za to, co bude nasledovat.

Priklad: Dite se potrebuje ujistit ve svém postupu. Dité se ocitne ve slepé ulicce. Dité
nemd zkusenost, nevi jak.

« Kontrolu prebirame hlavné v pripadech, kdy hrozi nebezpedi, ¢i je nutné, abychom
vzali situaci pevné do rukou - s plnym védomim toho, Ze za to, co bude nasledovat,
neseme zodpovédnost my.

Priklad: Dité zvoli nebezpecné ¢i ohroZujici reseni. Dité zvoli neférovy zptisob. Dité
porusi pravidla. Spolecné s ditétem se ocitneme v mrtvém bodé a je tieba zcela zménit
cinnost Ci pristup.

SHRNUTI

Tato kapitola se zabyva tématem motivace. Ta je prostredkem, ktery zlepSuje vy-
kony ditéte a zvySuje jeho chut’ do nich. Kapitola nabizi nejprve teoreticky pohled
na motivaci a nasledné opét praktické ukazky, rady a priklady prace s ditétem, jeho
podpory a smérovani. Stavi na prozitcich aspéchu, které jsou nezbytné pro zdra-
vé sebevédomi ditéte. Zabyva se praci s neuspéchem tak, aby byl minimalizovan
jeho nezadouci negativni dopad. Pfinasi navody na rozvoj iniciativy a tvorivosti
ditéte, prenaseni zodpovédnosti na dité a jeho vedeni k vlastnimu rozhodovani.
Je inspiraci, jak miZeme pracovat se stereotypnimi a obtiZnymi tikoly. RozliSuje
razné zpisoby podpory ditéte.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
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Pti asistenci u ditéte se sniZenym sebevédomim je potieba volit i vhodné ¢innosti.
Nestaci jen naplilovat ucebni osnovy. Nizké sebevédomi je ¢asto nasledkem Spatnych
vysledki ve Skole. Dlivodi mtiZe byt mnoho, nicméné sniZené sebevédomi je v kazdém
pripadé znacnou prekazkou. V této kapitole vas inspirujeme, jaké ¢innosti zapojit
do vyuky, jak vyuzit ¢as, jak vystavét pripravu na hodinu asistence, popt. cely den.

Vhodné aktivity a ¢innosti spjaté s vhodnym pristupem, s adekvatni podporou
prinesou vyrazny narist sebevédomi ditéte.

7.1 AKTIVITY

Dité bez sebevédomi rychle ztraci zajem o ¢innosti, které dobte zna a které mu ne-
jdou. Tyto Cinnosti je tfeba zpocatku minimalizovat. Je nutné hledat nové aktivity,
napadité cinnosti, vyuZzit hry, technologie, knihy a zapojit dité do tvlir¢iho procesu.

Tip: Dité si neveri v doplriovacce, casto v ni chybuje a nebavi ho. Zcela jinou odezvu na-
bude v momenté, kdy ji samo bude muset sestavit, prip. vymyslet rtizné trovné obtiZnosti.

Mate-li moZnost vyuzit pocitac, noteboou, tablet, nevahejte. DneSni generace se na-
rodila do svéta technologii. V aplikacich Android i Google naleznete pestrou skalu
vyukovych ¢innosti.

Tip: Dité asto ve Skole opakuje ¢innosti. Pracovni listy, doplriovacky, kriZovky. Date-li
mu do ruky tablet, dokdzZe pracovat mnohem pozornéji, soustredénéji a predevsim vy-
razné rychleji. Aplikace pritom obsahuji viceméné stejné pracovni listy a priklady. Maji
vsak jeden motivacni prvek. Uspésnd ¢innost prindsi body, mince, perly aj. Dosdhne-li
dité urcitého poctu bodil, miiZe otevrit zajimavé bonusy - tapety, fotky, postavy, ndpo-
védy, dalsi kola s vyssi obtiZnosti. Toto je velmi vhodné pro inspiraci z hlediska motivace.

Do struktury vasi hodiny s ditétem zarad’te proto ¢innosti atypické, pro dité atrak-
tivni, ptipadné i jeho vlastni. Casto vyuZivejte ¢innosti, které ditéti jdou, v nich# je
uspésné ¢i ma tendenci se v nich zlepSovat. Chcete-li ditéti zvysit sebevédomi, musite
mu umoznit tento sebevédomy pocit zaZit.

STOLNIi HRY

PEXESA

Hrajte rizné variace a obtiZnosti. Hrajte model se 16 kartickami, s 24 kartickami.
Je zbytecné hrat klasické pexeso s 64 kartickami. Je to zdlouhavé a dité rychle ztrati
zajem. UdrZte ve hrach dynamiku, at hra spéje k rychlému rozuzleni. Dité, které
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prohraje, ma tendenci rychle svou chybu napravit. Je ucelnéjsi si zahrat s ditétem tri
hry neZ jednu. Pro zvednuti sebevédomi ditéte staci jedna jedina vyhra.

POSTREHOVE HRY

vvvvvv

her: Duch, Jungle Speed, Dobble aj. V téchto ¢innostech se samovolné posiluje sebe-
védomi ditéte, zaroven cvici smysly a ¢asto i rozvijeji logické mysleni.

DESKOVE HRY

Vhodné pro svou ¢asovou naroc¢nost jsou karetni hry: 6 bere, Uno, MySi v Cokoladé aj.

Mnohé dovednosti z her se daji vyuZit i v béZném Zivoté. Hranim takovych her
posilujete sebedtivéru ditéte. V matematice lze vyuzit hry, jako je Ubongo, Naloz a jed.
V zemépise existuje Siroké spektrum zemépisnych her: Bez hranic, Kde lezi Kotéhtlky
aj. V Cestiné lze vyuzivat Kris Kros. V historii casové osy formou hry Vynalezy. Vhodné
jsou i strategie ¢i logické hry pro jednoho hrace.

Pozor: Nenechdvejte déti umysiné vyhrdt. Tento Slechetny ¢in vétsinou napdchd vic
skody nez uzitku. Dité ztrdci smysl pro realitu, budujete u néj falesnou sebediivéru.
VZdy hrajte naplno. Na druhou stranu vdm v prdci nepomiiZe, kdyZ bude dité pordd
prohrdvat. To nemiiZete pripustit. Dité potrebuje vyhrdvat a predevsim nad vdmi. To
docilite predem zadanymi pravidly. Sami sebe limitujte. Urcete pro sebe omezeni, nebo
naopak zvyhodnéni pro dité. Pocitejte mu treba 1 bod za 3 body. Dité tato zvyhodnéni
prijme, nebot' vy jste prece dospéli. Vam se navic vytvdri prostor pro urcovdni riiznych
urovni vasich her, ¢cimZ vytvorite pro dité snadno méritelny vysledek pokroku.

POCITACOVE HRY

Na trhu je velké mnoZstvi snadno dostupnych pocitacovych logickych her. ,,Hledacky*,
logické hadanky, rébusy. Naptiklad vyrobce Spidla nabizi i detektivni ptib&hy, v nichz
jsou tyto ukoly zakomponovany. Zejména v ,hledackach” se déti snadno prosadi, nebot
jsou Casto v§imaveéjsi nez my, dospéli. Pocitacova hra je pro né navic velmi atraktivni.

POHYBOVE HRY

Neatraktivni ¢innosti jsou ¢asto ¢innosti neakcni. Dité vyZaduje akci. Dokazete-li
do Cinnosti zaradit pohyb, razem k nim dité zaujme jiny postoj. VétSinou jde nahoru
i uspésnost, podari-li se vam do ¢innosti zaradit i dal$i motivaci.

Tip: Lusteéni Sifry. Po chodbé jsou rozmistény veéty s doplriovackou. Pokud dité nalezne
takovou vétu a sprdvné ji vyresi, ziskd cast Sifry - pismeno, cislo. Je-1i tikolem vylusténi
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Sifry, dité si vétsinou ani neuvédomi, Ze vypracovdvd doplriovacky do ceského jazyka.
Nezapomerite na obtiZznost adekvdtni ke schopnostem ditéte.

HRY DITETE

Velkou motivaci je hrat hry, které prinese samo dité. Jsou to totiZ hry, ve kterych si
vétSinou véri, a chce se tim pochlubit. Takové interakce s ditétem navozuji mezi vami
dobrou atmosféru. Dité to bavi, proto je spokojené. Diky tomu zaZiva pravidelné pozi-
tivni chvile ve Skole. Nasledkem je jeho pozitivni vnimani Skoly jako takové. Mnohem
snaze pak zvlada naroc¢néjsi pasaze ve skole, nebot se v diisledku ma poiad na co tésit.

Cinnosti a hry ¢asto stiidejte. Idealni ¢as na aktivitu je zhruba 5 a% 7 minut.
Vracejte se k ¢innostem, které ditéti jdou. Po jejich zvladnuti navySujte obtiZnost.
Dbejte na systém. Piehlednd a pravidelna struktura ditéti pomaha se orientovat,

dodava mu klid a bezpeci. V nasledujici ¢asti se budeme vénovat strukture denni
Cinnosti s ditétem.

7.2 STRUKTURA CINNOSTI

Pri praci asistenta pedagoga je hlavni naplni napomoc pri vzdélavacim procesu.
0d toho se odviji i struktura hodiny, popt. dne. Vybér a sled ¢innosti by se mél nést
v duchu EUR (evokace, uvédoméni, reflexe). Témto fazim by vSak mélo predchazet
privitani s ditétem, seznameni s naplni pro danou hodinu ¢i den, pfiprava na ni.

PRIVITANI

Dité je soudasti tfidniho kolektivu, potfebuje byt jeho soucasti. Skolni den by mél
proto zacinat spole¢nou ranni aktivitou, casto komunitnim kruhem. Déti se s uciteli
privitaji, moZna maji spolecny ranni ritual, pisnicku na dobré rano, sdileji zazitky
z predchoziho dne. V této casti je diilezité, aby bylo dité soucasti skupiny.

Pak by mély byt déti sezndmeny s ndplni hodiny, ktera je ceka. Vzapéti prichazi
evokacni ¢innost. I to by mélo vase dité absolvovat spolecné se skupinou. Pak jiz
prichazi prostor pro individualni ¢innost.

Odeberte se s ditétem do prostoru v ramci tfidy, kde budete mit klid, kde se bu-
dete citit dobte. Dejte ditéti prostor na vase osobni privitani, ritudly. Zeptejte se ho,
jak se citi a proc¢. Seznamte ho s ¢innosti, kterou budete vykonavat. Jak si ¢innosti
rozvrhnete, kolik ¢asu se jim budete vénovat, na co se muize dité tésit, kdy se pripojite
zpét ke skupiné a co od néj cekate. Tim vytvarite pro dité pevny ramec.
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EVOKACE

NeZ se pustite do ¢innosti, vZdy se snaZte nejprve od ditéte zjistit, co uz vi, co ho Evokace
zajim4, co jiz délalo. Pro prehlednost uvedeme nékolik prikladli evokacnich ¢innosti.

BRAINSTORMING

Dité vyjmenuje vSechny pojmy, které souviseji s danym tématem. Pisemné, Gistné,
formou tabulky apod. Dané pojmy miize piipadné i tridit.

Napy.: ,Co té napadne, kdyZ se rekne voda? Vodnik, Mattoni, bazén, vodovod, sprcha,
ryby atd.”

VOLNE PSANi

Dité na dané téma piSe jednu minutu vse, co ho napadne. MiiZe heslovité, ve vétach
nebo ve slovech. Ukolem je, aby se tuzka nezastavila. Nef'e$i se pravopis ani stylistika.

Napr.: ,Kdyz se rekne voda? Voda je kapalina, kterd tece. Treba v f'ece nebo v rybnice,
kde teda zrovna netece. Dd se koupit v obchodé, v PET ldhvich. Jsou riizné znacky. Treba
Mattoni. Mdm rdd vodu, protoZe se rdd koupu. Jen neumim moc plavat. Ve vodé plavou
ryby. Mtij tdta je chodi rdno lovit.”

KRATKA HRA

Zvolte hru z predchoziho dne pro zopakovani. Hledejte téma pomoci Sibenice, kii-
Zovky, hadanky. Zadavejte indicie, zahrajte si hru ,Hadej, kdo jsem". VyuZijte pexeso,
slovni kopanou.

Tip: Zajimavou evokaci i pro vds miize byt evokace ,KdyZ reknu jd, tak ty reknes”
Na dané téma reknete pojem, dité musi ihned rict slovo, které ho napadne. Vy pokra-
Cujete hned dalsim slovem. Vyhodou je, Ze zde miiZete tuto cinnost otocit. Dité rikd
pojmy na dané téma a vy ihned reagujete. Napr.: Vy reknete rybnik, dité odpovi vodnik.
Vodovod - potrubi. Reka - lod. Ryba - rak. Dést - duha.

Evokace ma dité naladit na ¢innost, ktera ho ¢eka. , Vytdhnout” z néj informace, které

zna. Tim mu i pomdahate ukazat, co vSechno jiZ vi. Na evokacni ¢innost nespéchejte,
tato aktivita by méla vyplnit asi 20 % casu z celku.

UVEDOMENi Uvédomeéni

V této fazi napliujete ucebni proces. Nova latka, upeviiovani védomosti, opakova-
ni probraného uciva. U ditéte se sniZenym sebevédomim se domluvte, kterou c¢ast
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udélate spolu, kterou ¢ast s ¢astecnou pomoci, kterou ¢ast zkusi vypracovat dité samo.
Opét plati, ze dité potiebuje systém. PredloZte mu problém, zjistéte jeho pohledy,
navrhy reSeni. Pomozte mu s pochopenim, s uchopenim latky. Ved'te ho k tomu, aby
v této Casti kus prace zvladlo ispéSné samo.

PRACOVNI LIST

Nemél by byt piilis dlouhy. Jednotlivé ikoly by mély byt kratké, napt. 3 véty. Mély by
byt pestré, ne jednostranné zamérené. Nedavejte détem pracovni list vcelku, jednot-
livé ukoly jim davejte postupné.

Doporuceni: Pokud mdte pracovni list s vice tikoly, rozstiihnéte jej. Dejte je ditéti po-
stupné.

SMYSLOVE AKTIVITY

Mnohdy lepsi dc¢inek maji ¢innosti, ve kterych dité musi zapojit smysly (zrak, hmat),
nebo k ¢innosti zarad'te pohyb. Dité rado manipuluje s predmeéty. Je dobré vyuzivat
moZznost pracovat v prostoru, vyzkouset si hledani ukolt, ikoly na interaktivni tabuli,
ukoly na notebooku, tikoly v ramci vyukovych pocitacovych programi nebo tablett.

Doporuceni: V zdveéru této cdsti zarad'te Cinnost, kterd shrne probrané ucivo. Vystup by
mél byt snadno a jasné méritelny nejen pro vds, ucitele, rodice, ale predevsim pro dité.

Tato ¢ast by méla vyplnit zhruba 40 % casu z celku. Dlouhodobym pozorovanim této
faze bychom meéli ziskavat podklady pro hodnoceni posunu ditéte.

REFLEXE

vvvvvv

fazi. Nejedna se o hodnoceni, jak dité pracovalo. Zde by si dité mélo propojit, co
délalo. Proc¢ to délalo? Zda se to podarilo? Proc¢ se to nedarilo? Proc se to podarilo?
Jak to pripadné udélat jinak? Zda by to Slo udélat jinak? Zda je spokojeno s tim, jak
se to podarilo? S ¢im spokojeno neni? Zda mélo néjaky ,AHA“ moment? Pedagog by
meél své otazky a ¢innosti smérovat vZdy k tomu, aby dité mohlo vyjadrit odpovédi
na tyto otazky.

Reflexi miizete provést sami s ditétem. Pokud je reflexe vedena plosné v celé
tiidé, urcité by se vase dité mélo zdicastnit. Pro dité se snizenym sebevédomim je
kazda reflexe nesmirné dtilezita. Viibec nevadi pripadné zdvojeni, tedy reflexe s vami
a posléze s tridou, ¢i naopak. Reflexe by méla zaujimat asi 30 % casu z celku.
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Doporuceni: Nestaci zadat ditéti otdzku typu ,Jak se ti pracovalo? Libilo se ti to? -
Dobre. Ano, libilo se mi to.” Takové odpoveédi nemaji Zadny vypovidajici charakter, jsou
ploché a nemaji Zddnou hodnotu.

KOMUNITNI KRUH

Nemusi se jednat vZdy o komunitni kruh celé tridy. Dobre se vede takovy kruh v ramci
mensi skupiny, napt. 5 déti. Jde zde predevsim o sdileni. Vase otazky by mély spoustét
vlnu sdileni, porovnavani prozitki jednotlivych déti. Kazdé dité mnohem snaz zvlada
problém s védomim, Ze ho zaziva i nékdo dalsi, Ze v tom neni samo. Tento zptlisob
reflexe by mél smétovat k predjimani evokace pro dalsi den.

REFLEKTIVNIi OBRAZ

Y4

Dité si nakresli ¢asti obrazku. Kazda ¢ast nese reflektivni otazku, na kterou dité od-
povida.

Priklad: Zadané téma bylo voda, tak i obrdzek bude smérovat k vodeé. Dité si (i podle
vzoru) nakresli lod, kotvu, ploutev Zraloka a hlavu delfina. Do obrdzku lodi bude od-
povidat na otdzku, co dnes délalo, co bylo jeho tikolem, popr- proc si mysli, Ze to délalo.
Lod’ je dominantni na obraze, méla by nést hlavni otdzku. Kotva miiZe predstavovat
prekdzku v plynulé plavbé. V ¢em byl problém? Co bylo obtiZzné? Ploutev Zraloka miiZe
predstavovat hrozbu, néco, co nechceme. Na co si pristé ddt pozor? Ceho se vyvarovat?
Delfin doprovdzi lod, néco, co si chceme vzit s sebou. Co si odnese do pristé? Co se po-
darilo? Co se povedlo?

Doporuceni: V reflexi se nezapomerite ditéte zeptat, jak se citi. Je spokojené? Jakou
md ndladu? Pro¢? V rdmci obrdzku to miiZe vyjddrit sluncem, mrakem, bleskem. Opét
do obrdzku svou volbu zdivodni.

DOPIS

Oblibenou ¢innosti je dopis. Dilezité je zvolit, komu ho bude dité psat. Pro déti se
sniZenym sebevédomim je vhodné adresovat dopis samy sobé. PiSu sobé o sobé. Nebo
blizkému ¢lovéku. Opét se snazime ziskat odpovédi. Miizeme ditéti navodit pocit,
Ze on je ucitel a piSe sobé jako Zakovi. Vybrat mu tri, ¢tyti otazky, které ma ve svém
dopise pouZit.

V poslednich dvou ¢innostech ziskavame dalsi diilezity podklad pro nase vyhodno-
covani posunu a pokroku. Ziskavame zde konkrétni pocity a postoje ditéte. Objevi se
nam zde jeho emoc¢ni proZivani. UmoZni ndm to lepsi pochopeni toho, co se v ditéti
odehrava.
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7.3 MODELOVE AKTIVITY
PRO OSOBNOSTNIi ROZVOJ DITETE
V RAMCI ZVYSOVANI SEBEVEDOMI

Vhodnym predmétem pro zvySovani sebevédomi je osobnostni vychova, dnes na-
hrazovana etickou vychovou. Jednim z hlavnich cili je osobnostni rozvoj ditéte.
Sebevédomi je jednim ze zdkladnich kament naptiklad pro empatii. Chce-li dité,
potazmo clovék byt empaticky, musi se umét vcitit do druhého. To znamena ho cha-
pat, porozumét mu. Chce-li ho chapat, rozumét mu, potrebuje mit vlastni zkuSenost,
znalost sama sebe. Ma-li byt tato znalost skutecna, mél by ji jedinec umét v sobé
prijmout, mit se rad. Aby se mél jedinec rad, potiebuje vérit v sebe, umét se hodnotit,
mit dostatecné sebevédomi.

Aktivity, hodiny ¢i celé bloky by mély rozvijet ony zakladni kameny, napt. sebe-
védomi.

PRIKLADY HER

TO UMiM DOBRE

Skupina sedi v kruhu. Jeden ¢len za¢ne a fekne néco, co dobie umi. Pak je na radé
soused po levé ruce a ten opét rekne néco, co dobte umi. VSichni se vysttidaji, zaroven
pozorné poslouchaji, co kdo umi.

Napr.: ,Umim dobre péct kold¢. Umim hrdt fotbal. Umim namalovat koné.”

Hra pak pokracuje vétou: ,Napravo ode mé nikdo neni.“ Prinese se Zidle a doty¢ny

prida slova: ,At tu prosim nékdo sedi, tfeba ten, co umi péct kolac.” Jaky je to pocit

fict o sobé néco pozitivniho? Jaky je to pocit, kdyZ se vas pak na to nékdo zepta?
Doporuceni: U¢te déti hledat pozitivni véci na druhych. Cim jsou jedine¢ni?

ZRCADLA

Utvori se pary. V prostoru si najdou misto a postavi se uvolnéné proti sobé. Jeden
z dvojice provadi gesta a pomalé pohyby. Druhy z dvojice predvadi jeho obraz v zrca-
dle, napodobuje ho. Poté si role vyméni. V dalsi fazi mtzete ptidat na rychlosti nebo
zmnohondsobit zrcadleni - jeden déla pohyby a skupina mu zrcadli.

Doporuceni: Umoznéte ditéti zaZit pocit jedinecnosti. Vsichni délaji to, co déldm ja.
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SPADL JSEM DO STUDNY

'H

Jeden hrac si sedne doprostied kruhu a zavola: ,Spadl jsem do studny!“ Ostatni se
ptaji, jak hluboko. , 1000 m,“ vymysli si hrac¢ néjakou hloubku. Ostatni se zeptaji:
,Kdo té ma vytadhnout?“ Hrac¢ rekne néjakou jednoduchou cinnost, napt.: , Ten, kdo
umi nejlépe ucesat vlasy.. Ostatni znazornuji pantomimicky tuto dovednost a hrac¢
ve studni si vybere, kdo to podle néj umél nejlépe. Ten ho ze studny vytahne a sam
do ni spadne.

Doporuceni: Je dobré, aby si dité vyzkouselo ten pocit, kdy se miiZe samo rozhodnout,
kdo ho zachrdni. Kdy se na moment stdvd stiredem tridniho kolektivu.

CiTIM SE

Hraci kresli, vypravéji si nebo pisi o tom, Ze by chtéli byt ovocem, ptakem, jidlem,
barvou, kvétinou, zviretem. (MlZeme i jednotné zadat.) Dité si vybere tak, aby svou
volbu mohlo pozitivné zdivodnit. Napft. ,Kdybych byl ovocem, byl bych bananem,
protoZe je sladky a Casto se poléva ¢okoladou.”

Doporuceni: Vedeme déti ke vsimdni si pozitivnich vlastnosti u predmeéti, zvirat i lidi.
MtiZzeme zvolit variantu vciténi se do riiznych predmeétii. Jak byste se citili jako ztracend
backora? Novy mobil? Brambor v polévce?

ROLOVA HRA

Rolova hra je zvlastni forma dramatické hry. Nejedna se o rekonstrukci skutec¢nosti,
pouze o model skutecnosti v nové konstrukci. Rolovy hrac¢ zde miiZe hrat bez sankci,
zkouset si nové zptisoby chovani. Nas zajima rolova hra tizen3, téz pedagogicka. V ni
predevsim imitujeme pevné role. Pedagog do ni miize zasahovat, pozastavit ji, davat
podnéty k zamysleni. Pfresto maji déti dostatek volnosti hru vytvaret a urcit jeji konec.

Doporuceni: Vyhodou rolové hry je, Ze miiZeme primo konkretizovat situaci, kterou
potrebujeme. Napr.: ,,Déti se koupou v bazénu, kde je 3m skokdnek. Déti na néj vylezou
a jedno po druhém z néj skoci dolii. AZ na Pepu. (PouZivejte jména, kterd nemohou byt
v daném kolektivu konkrétni.) Pro¢?“ Déti rozehraji hru, ve které resi vzniklou situaci
a snaZi se ji rozebrat ze vsech stran. DiileZitou soucdsti této hry je reflexe.

Pozor: Privybéru se snazte vybirat takovou situaci, kterd neni primo spjatd se skutec-
nym problémem vaseho ditéte. Dité nesmi mit pocit, Ze hrajete jeho problém. IdedIni
je, kdyz si dité v reflexi uvédomi jistou podobnost se svou situaci, cimzZ ji pouZije jako
priklad pro jeji zvlddnuti.
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Pti vSech Cinnostech, které s ditétem délate, sledujte jeho naladu, jak se citi, miru
unavy. Netlacte na néj, nenutte ho do ¢innosti. Pokud ma dité Spatnou naladu, bude
jeho vykon oslabeny. SniZen{ tlaku na dité ¢asto prinese mnohem vyssi acinek ve vy-
sledném zhodnoceni. NejlepSimi spoluhraci pri praci s ditétem jsou dobra nalada,
nadsenti a trpélivost.

@ SHRNUTI

Zavérecna kapitola se zaméruje na moznosti prace a konkrétni aktivity s ditétem.
Mapuje typy her. Popisuje, jak vhodné sestavit strukturu prace v ramci vyukové
hodiny ¢i bloku. Vysvétluje podstatu a dilezitost jednotlivych pracovnich fazi.
Nabizi priklady konkrétnich her, riizné praktické tipy a doporuceni.

@ ZDROJE

1. PETILLON, H. 1000 her pro skoly, krouzky a volny ¢as. Brno: Edika, 2013. ISBN
978-80-266-0095-4.
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ZAVER

Zavérem bychom vas radi podpotrili ve vasi praci s détmi. Jsme presvédcCeni, Ze kazda
péce, kterou détem vénujete se zamérem podpofrit je na jejich cesté Zivotem, je pro
né obrovskym prinosem. Véirime, Ze budete schopni z této metodiky nacCerpat pravée
tu inspiraci, kterd je vhodna pro préci s vasim konkrétnim ditétem. Ze vdm pomfize
nastavit spolupraci tak, aby byla prijemna, abyste se na sebe s ditétem navzajem
mohli tésit a navzajem se od sebe ucit, abyste se mohli vzajemné obohatit a rozvijet
jak v pracovni, tak v osobni roviné.

Nasim zamérem bylo vystavét metodiku tak, aby byla co nejvice pouzitelna v pra-
xi. Teoretické pasaze prinaseji jen ty nejpodstatnéjsi informace nepostradatelné pro
praci s danym tématem. Podstata celé metodiky vSak spociva v praktickych radach,
doporucenich, ukazkach a tipech. Vérime, Ze pravé ty vdm pomohou pohybovat se
na cesté kupredu. Jak jiZ bylo zminéno v ivodu, vybirejte postupy, které se hodi prave
vam a danému ditéti. ZkouSejte nové véci a ovérujte, zda funguji. Nebud'te na sebe
prilis narocni, neni mozné zapracovat do praxe hned vSe najednou. Vyberte si nejprve
to, co vas nejvice oslovuje, a zkousSejte s tim pracovat. Doporucujeme vam se obcas
k metodice vratit, posoudit, co se dari, a hledat dalsi mozné zpiisoby prace.

Snazili jsme se prinést podklad pro praci veskrze pozitivniho ladéni. Vice se za-
mérujeme na doporucenti, jak vénovat ditéti péci vhodnou formou, nez na doporuceni,
¢eho se vyvarovat, na co si dat pozor. Pozitivni partnersky pristup a kvalitni vztah
vnimame jako nejmocnéjsi nastroje, o které se mliZete ve své praci oprit. Doufame,
Ze se ndm podarilo vysvétlit, v c¢em spocivaji a jak je vyuzivat.

Vase prace neni jednoduch3, prinasi mnohé radosti, téZkosti i nezdary. Chceme
vam proto zavérem poprat mnoho uspécht, zdolanych vyzev, novych zkusenosti
a moment, na které budete radi vzpominat.

MOZNOSTI AKTIVIT A PRACE
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VSeobecné i odborné vzdélavani v oblasti pedagogiky.
e Metodicky portal - www.rvp.cz
Metodicka podpora uciteld, inspirace a zkuSenosti.
o Clovék v tisni - Projekt Varianty - www.varianty.cz
Informacni servis a metodicka podpora v oblasti interkulturniho a globalniho
rozvojového vzdélavani.
¢ Inkluze.cz - inkluze.cz
Rady a informace ucitelim, podpora inkluze na Skolach.

TELEFONICKA POMOC A PODPORA

e Linka bezpec¢i 116 111
Linka telefonické krizové pomoci pro déti - anonymné, zdarma, non-stop.
e Poradenska linka pro pedagogy 841 220 220
Anonymni, zpoplatnéno dle tarifnich pasem v ramci CR, v pracovni dny 8:00-16:00.
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