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UvoD

Predstavujeme vam metodiku zamérenou na vytvareni pozitivniho klimatu tridy s in-
tegrovanym Zakem v bézné Skole. Jedna se o takového zaka, ktery v dlisledku svého
zdravotniho ¢i socidlniho handicapu v urcitych oblastech svého vyvoje potiebuje
zvySenou miru podpory a pomoci, aby se dokazal 1épe vyrovnavat se svym omezenim
¢i znevyhodnénim ve vztahu k prostfedi a poZzadavkiim Skoly. Podle terminologie
Skolského zakona pak mluvime o Zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Opakem integrace do béZné skoly je segregace ve specialni Skole. Snahou dneSni
doby je bourat tyto bariéry ve smyslu toho, abychom neresili, kdo je , postizeny zak"
Ci ,znevyhodnény zak" ale zacali vytvaret rovnocenné a spravedlivé vzdélavaci pod-
minky pro vSechny zaky bez rozdili.

Pojem klima je posledni dobou ve Skole hojné pouZivan. Je to termin, ktery se ¢asto
skloniuje na propagacnich letaccich $kol a vSichni si pod timto pojmem ,néco“ pred-
stavi. Nékdo si pfi vzpomince na sva Skolni 1éta vybavi viini a vyzdobu chodeb, pro
nékoho je klima Skoly atmosféra, kterou citi hned, jak do Skoly vejde, jiny si vybavi
svého oblibeného ucitele, vztahy se spoluzaky nebo neprijemné svirani Zaludku, kdyz
se bliZily tridni schiizky. Jinak vnima klima Skoly dit€, které je ve Skole tispésné, jinak
rodic, ktery kazdy tyden chodi do Skoly néco resit.

Cilem metodiky bylo vytvorit prakticky material pro ucitele a asistenty pedagoga,
zaméreny na konkrétni strategie vedouci k pozitivnimu ovlivnéni klimatu ve tridé,

R4

v niz je integrovany zak.

Metodika je rozdélena na ctyti kapitoly. Prvni kapitola je zamérena predevsim na vy-
svétleni pojmi klima Skoly a klima tridy, druha kapitola je stéZejni a je vénovana jed-
notlivym skupinam Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami a strategiim k ovliv-
néni klimatu tridy, ve které jsou tyto déti integrovany. Soucasti kapitoly jsou konkrétn{
postrehy z praxe. Dalsi kapitola je vénovana vztahiim spoluzaki k integrovanému
zakovi. Posledni kapitola inspiraci, v niZ je mozné hledat dalsi informace k tématu,
at' uz v literature, nebo v organizacich, které se jednotlivym typlim postiZeni vénuji
na odborné trovni.
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Coje klima
Skoly?

Kapitola je zamérena na vymezeni pojmu, zabyva se tim, jak je chapou rtzni autof,
objasnuje typy klimatu a méreni klimatu. Soucasti kapitoly je i zamysleni nad tim,
kdo tvofi klima Skoly a jaké faktory ovliviiuji kvalitu klimatu.

1.1 KLIMA SKOLY - VYMEZENI| POJMU

[ presto, Ze tento pojem vnimame vétSinou pocitové, najdeme v odborné literatuie
fadu definic, jedna se o jev, ktery je mozné mérit a védecky zkoumat. Capek (2010)
uvadi, Ze vSechny tyto charakteristiky maji spolecné emocionalni ladéni a zna¢nou
subjektivitu.

Steigrova (2013) uvadi, ze kdyz se hovoii o klimatu $koly, mysli se tim, jak se
ve Skole vSichni ziicastnéni lidé citi, jaké jsou tam mezilidské vztahy a zda tam existuji
néjaké obecnéji sdilené hodnoty, na jejichZ zakladé se lidé urc¢itym zplisobem chovaj.

Mare$ (2001a) chape klima Skoly jako ustalené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni
a reagovani vSech aktért Skoly na to, co se ve Skole odehralo, pravé odehrava nebo
ma v budoucnosti odehrat. Mare$ (2003-2005) dale uvadji, Ze klima skoly zahrnuje
rizeni vyukovych i mimovyukovych aktivit, podminek pro aktivitu ve Skolni budové
a v dalSich zarizenich patricich Skole. Klima Skoly ovliviiuje rozvijeni Skolnich i spo-
lecenskych hodnot u zaka skoly (Kelley et al., 1986).

Capek definuje klima $koly jako ,souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoce-
ni ucastniki vzdélavani v dané skole, které se tyka vSech aspektl vzdélavani. Patri
do ného jejich vzajemna komunikace a socialni vztahy, stejné tak jejich vnimani pro-
stredi, prozitky a emoce a dalsi socialni a psychické procesy, které déje v této Skole
vyvolavaji (Capek, 2010, s. 134)

1.2 ZAKLADNI RYSY POJMU
KLIMA SKOLY

Mare$ uvadi zakladni rysy klimatu Skoly:

* jev dlouhodobého charakteru, dynamicky se ménici v case;

¢ jevrozdilné vnimany zucastnénymi lidmi;

e mnohaurovnovy, teoreticky i védecky obtizné uchopitelny pojem;
e intuitivné srozumitelny odborniktim i laik{im;

¢ snadno svadi k redukcim a vytrhavani z kontextu.
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1.3 TYPY KLIMATU SKOLY

Grecmanova (2004) uvadi, Ze kazda skola ma své specifické klima. V urcitych rysech Typy klimatu
si ovSem mohou byt jednotlivé skoly klimaticky velmi podobné. To umoziuje rozli-

Sovat typy Skolniho klimatu. V literature je naptiklad rozliSovan funk¢né orientovany,

distan¢ni a osobnostné orientovany typ Skolniho klimatu.

Funk¢né orientovany typ klimatu je charakteristicky Spatnymi vztahy mezi
uciteli a zaky. Zaci si stéZuji na nepatrnou moznost zapojit se do diskuse, na tvrdou
disciplinu a tlak na vykon. RovnéZ vykazuji vyrazné Spatné tridni spolecenstvi s malou
toleranci mezi zaky, vysokym konkuren¢nim bojem a malou kohezi ve trid€. Objevuje
se u nich prlimérna nechut ke Skole, avsak vétsi strach ze Skoly. Vzajemny vztah mezi
uciteli je vSak pozitivni. UCitelé se ale malo socialné angaZuji a prozivaji vice stresu.
Kontakt mezi uciteli a feditelem je priimérny. VSeobecné posouzeni klimatu rodici
a uciteli je negativni.

Distanc¢ni typ klimatu se projevuje negativnimi vztahy mezi uciteli a zaky. Vztahy
mezi spoluzaky jsou ovSem na dobré turovni. Tento typ klimatu je tedy charakteris-
ticky osobni distanci mezi uciteli a Zaky pri vysoké soudrznosti uvnitr tridy. U zaki
se projevuje velka nechut ke skole a k uceni. Nemaji ze skoly viibec radost. Zietelna
je nizka motivace. Do Skoly se vSak neboji chodit. Vztah reditel-ucitelé a vzajemné
vztahy mezi ucCiteli jsou hodnocené negativné. Ucitelé jsou opét malo socialné angaZo-
vani a hodné trpi stresovymi situacemi. Rodice a ucitelé hodnoti toto klima negativné.

Osobnostné orientovany typ klimatu je velmi ptiznivy. Projevuje se zde tole-
rance k Zakiim, podpora a pomoc Zaklim, socidlni angaZovanost pro jejich individu-
alni potreby. Ucitelé jen minimalné vyvolavaji stresové situace. Pozitivné se hodnoti
vztahy zakil k ucitelim i vzajemné vztahy mezi zaky. Tfidni spolecenstvi oznacuji Zaci
jako nadprimérné dobré. Pékné jsou také vztahy mezi uciteli a uciteli a reditelem.
VétSinou prozivaji Zaci ve Skole radost a zajem o uceni s velmi vysokou motivaci.
Hodnoceni zaki inklinuje k primérnym a nadpriimérnym hodnotam. V tomto klimatu
vnimaji ucitelé moZnost svobodného rozvoje. Rodice a ucitelé povaZzuji toto Skolni
klima za pozitivni.

1.4 TVURCI KLIMATU SKOLY

Podle Marese (2009) mezi hlavni aktéry, ktefi se podileji na vzniku klimatu, patfi:  Kdo tvofi klima
« vedeni Skoly;
e ucitelé jako skupiny i jednotlivci;
o Skolni trida;
e 7aci jako skupiny i jednotlivci;
 ostatni pedagogicCti pracovnici Skoly - asistenti pedagoga, vychovny poradce, me-
todik prevence, Skolni psycholog, specialni pedagog;
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* nepedagogicti pracovnici Skoly - sekretarka, ticetni, uklizecky, Skolnik;
e rodice zaky;
o predstavitelé statni spravy.

1.5 CO JE POZITIVNIi KLIMA

Pozitivni klima Grecmanova (in Stirelec, 2002)
Skoly

1.5.1 POZITIVNi KLIMA SKOLY
Z HLEDISKA UCITELU

 Ucitel pracuje rad, spolupracuje se Zaky, rodici a kolegy.
* Proziva pocit sounaleZitosti s ostatnimi uciteli.
 Zaziva uspéch ve svém oboru, pocit seberealizace, pocit svobody a samostatnosti.

1.5.2 POZITIVNI KLIMA SKOLY
Z HLEDISKA RODICU ZAKU

 Ucitel je vstricny.

e Chova se k zakiim spravedlivé a adekvatné je hodnoti.
e Ma dobré organizac¢ni a vychovné schopnosti.

Dokaze zaky motivovat k ucent.

1.5.3 POZITIVNI KLIMA SKOLY
Z HLEDISKA ZAKU

o ZAaci samostatné objevuji ucivo.

e Uceni zakiim prinasi radost.

» Na Zaky jsou kladeny adekvatni pozadavky v zavislosti na jejich individualnich
schopnostech.

o 74k ma pocit, Ze utitel je k nému spravedlivy a je nestranny.

» Dava Zakovi jistotu, Ze bude akceptovan a umozni mu zazit ispéch.

» Klima je pro Zaka organizacné prehledné a zprostiedkuje mu védomi, Ze k nému
ucitel pristupuje spravedlivé.
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1.5.4 POZITIVNI KLIMA SKOLY
Z HLEDISKA VEREJNOSTI

Skola Zaka pripravi na ispésné zapojeni do pracovniho svéta.

Zak se zodpovédné ucastni verejného Zivota.
Zak je spolecensky angazovany.
74k dodrzuje socialni a pravni normy.

1.6 KLIMA TRIDY

(Mares, 2010) Pri premysleni o klimatu tfidy mtzeme rozlisit dva pojmy: klima a at-

Klima versus

mosféra té{dy. Atmosféru miZeme chapat jako kratkodoby, situaéni jev. Zaci reagujf atmosféra tfidy

na néjakou situaci ve tridé - feseni néjakého problému, Spatné znadmky z testu, kon-
flikt s ucitelem apod. Klima tridy je jev dlouhodoby.

V Pedagogickém slovniku je pojem definovan jako ,socidlné-psychologicka pro-
ménnad, predstavujici dlouhodobéjsi emocionalni naladéni, zobecnéné postoje a vzta-
hy, emocionalni odpovédi zakli dané tfidy na udalosti ve tridé (vCetné pedagogického
plisobeni ucitel).” (Priicha. Walterova. Mares, 1998, s. 107).

Podle Marese (2010) je tridni klima soubor subjektivnich hodnoceni a sebehod-
noceni vnimani, prozitk( a emoci, které citi a prozivaji pri vlastni vychovné a vzdé-
lavaci ¢innosti a jinych ¢innostech daného tfidniho kolektivu.

Lasek charakterizuje klima tridy (2001, s. 40) jako ,trvalejsi socialni a emocionalni
naladéni zaka ve tiidé, které tvori a proZzivaji ucitelé a Zaci v interakci.”

Klima tridy se neprojevuje jen pri vyucovacich hodinach, ale pri veSkeré Cinnosti
tiidy - o prestavkach, na Skolnim vyleté, pii navstévé divadelniho predstavent.

Klima tfidy miZeme posuzovat z pohledu zakt daného tiidniho kolektivu nebo z po-
hledu ucitele, ktery ve tridé plisobi. Pokud budeme posuzovat klima tridy z pohledu
zaka, bude néas zajimat, zda je Zak ve tridé spokojeny, jak si Zaci ve tridé rozumi, jak
drzi spoluy, jaka je ve tridé soutézivost a konkurence. (Gavora, 1999)

Pokud uprednostnime pohled na utvareni tfidniho klimatu z pohledu ucitele, je ucitel
ten, kdo ve tridé rozhoduje o pravidlech prace a Zivota tridy pri vSech vychovnych
a vzdélavacich ¢innostech. (Petlak, 2006)

»Klima tfidy ma na Zaka rozhodujici vliv. Pozitivni emoce v procesu uceni zlepsuji
chapani komplexnich situaci, pozornost, pamét a zvysuji kreativitu. Pokud dité dlou-
hodobé proZiva negativni emoce, ma to velky vliv na kvalitu u¢eni a rozvoj riiznych
stranek osobnosti.

KLIMA SKOLY A TRIDNi KLIMA
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Klima
z pohledu Zaka
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O kvalitnim klimatu miizeme uvazovat ve tiech zakladnich rovinach - klima z hle-
diska socialniho, emocionalniho a pracovniho. (Spilkova, 2003)

Spilkova (2003) uvadi: Pokud uvazujeme o klimatu z hlediska socialniho, tak
se ve trid€, kde panuje pozitivni klima, setkdvame s tctou, vzajemnym respektem,
toleranci, empatii a prevaZzuje spoluprace nad soutéZzivosti.

Pokud ve tfidé panuje negativni klima, setkavame se s premirou soutézivosti, az
fevnivosti, Zalovanim, neprejicnosti, zesmésnovanim, posmivanim, ironizovanim,
ponizZovanim apod.

Pokud uvaZujeme o klimatu z hlediska emociondlniho, tak se ve tiid€, kde panuje
pozitivni klima, déti citi bezpecné, jisté a setkavame se zde s radostnou a pohodovou
atmosférou. Ve tridé s negativnim klimatem déti pocituji strach, nervozitu, napéti
a miiZzeme se setkat i s agresivnimi projevy.

Ve tridé s pozitivnim klimatem z hlediska prace panuje rad, déti jsou ¢inorodé,
dtsledné, pracuji soustiedéné a snazi se dotahovat ¢innosti do konce. Ve tiidé s nega-
tivnim klimatem jsou déti vétSinou pasivni, roztékané, nejevi zajem o praci, objevuji
se potiZe s kazni.

1.6.1 POZITIVNIi A NEGATIVNI KLIMA TRIDY
Z POHLEDU ZAKU

POZITIVNI KLIMA TRIiDY

Capek dle C. F-Bethela a F. 0. Connora (2010, s. 14) povaZzuje za dileZité tyto sku-

teCnosti:

¢ Ve tfidé panuji jasné vymezena pravidla.

o 74Kk se citi soutasti vzdélavani a tfidniho kolektivu - miiZe realizovat své napady,
svobodné se ptat, spolupodili se na rozhodovani.

e Vzdélavani je ucelné - Zak chape smysl a uZite¢nost uceni.

Odpovédnost zaka - zZak je zodpovédny za vlastni vzdélavani.

Zak se citi ve $kole bezpe¢né - nevyskytuje se zde psychické ani fyzické nasili.

» Prostredi tridy i Skoly je Cisté, zajimavé a ucelné.

NEGATIVNIi KLIMA TRIiDY (MARES)

Projevuje se:

e Problémové chovani Zakl - vulgarni chovani, slovni i fyzicka agrese, zasSkolactvi,
Sikana spoluzaki i uciteld, nerespektovani pravidel, nekazer.

o Skolni netspésnost — opakovani ro¢niku, vylouceni ze $koly, nedokonceni $kolni
dochazky.
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e Zdravotné rizikové chovani - koufeni, konzumace alkoholu, uZivani dalSich psy-
choaktivnich latek.
 Socialni problémy pramenici z kulturnich, socidlnich a etnickych rozdilti mezi zaky.

1.7 FAKTORY OVLIVNUJICI KVALITU
KLIMATU TRIDY

Na utvareni tiidniho klimatu piisobi fada faktort. Vyrazny vliv na utvareni klimatu
tridy ma klima skoly. Dtlezity je zptisob rizeni $koly, vzdélavaci program skoly, klima
pedagogického sboru, konkrétni ucitel v konkrétni trid€, technické zazemi, vybaveni
Skoly. (Vesela, 2007) Mezi dalsi faktory ovliviiujici kvalitu Skolniho a tfidniho klimatu
patii Uroven spoluprace s asistentem pedagoga, metodikem prevence, vychovnym
poradcem, Skolnim psychologem a specialnim pedagogem.

Dilezita je také uroven primarni a sekundarni prevence a kvalitni a prakticky
vyuzitelny minimalni preventivni program konkrétni Skoly.

Pro utvareni pozitivniho klimatu tridy, kde je integrovan zak se specialnimi vzdé-
lavacimi potfebami miZe byt velmi diilezita i spoluprace se specidlnépedagogickymi
centry, pedagogicko-psychologickymi poradnami a stfedisky vychovné péce.

1.7.1 VLIV UCITELE NA KVALITU
KLIMATU TRIDY

Spilkova (2013): ,Hlavnim tviircem klimatu ve tiidé je ucitel, samoziejmé spolecné se
zaky. Jeho konkrétni podoba je ur¢ovana osobnostnimi vlastnostmi a individualnim
pojetim vyuky ucitele, predevsim jeho pristupem k zakiim a zplisobem jejich komu-
nikace, pojetim metod a strategii vyuky, zptisobem hodnoceni, ptistupem k chybé
zaka apod. Ve vSech uvedenych aspektech ma ucitel zna¢né moznosti k pozitivnimu
ovliviiovani socialné-emocionalniho klimatu ve své tridé.

»Z hlediska pristupu ucitele k zakiim Ize za dilezité faktory pro vytvareni kvalitniho
klimatu povaZovat nasledujici projevy ucitele:
« Ucitel projevuje uctu a respekt k zaktim, dava najevo pochopeni a porozumeéni
pro jejich potieby, zajima se o jejich nazory, problémy, pocity.
e Dava prostor k vyjadreni vlastnich zkusSenosti, nazorq, predstav zakd, respektuje
jiny nazor, povzbuzuje, pozitivné oceniuje, podékuje.
* Nechd Zaky iniciovat nékteré Cinnosti, vytvari prostor pro vlastni volbu, pro ovliv-
novani obsahu, metod a organizac¢nich forem vyuky.
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* Projevuje zajem o Zaka - zna jeho konic¢ky, mimoskolni Zivot, pfipomina spole¢né
zazitky.
¢ Planuje budouci spole¢né aktivity, podporuje tiidni ritudly, pouziva humor apod.

Z hlediska komunikace:

 Je dlilezité také davat zakiim dostate¢ny prostor pro komunikacni aktivitu, pod-
porovat partnerskou a respektujici komunikaci mezi Zaky.

» Povzbuzovat zaky ke kladeni otazek, oceniovat chut se ptat (pri podpore zvidavosti
zakl neexistuji hloupé otazky).

e Neverbalni komunikaci lze G¢inné vyuZit k tvorbé kvalitniho klimatu ve tridé,
napt. mimiku (o¢ni kontakt, ismév), gestikulaci (pratelska, vstricna), proxemiku
(pohyb po celé tridé mezi Zaky, respekt k zéné osobniho prostoru).

Z hlediska metod a strategii vyuky jsou dullezité:

e Zpisoby motivovani Zaki - vhodnym zplisobem zprostiedkovavat détem cile vy-
uky, ukazovat smysl u¢ebnich ¢innosti, propojovat uceni s realnymi Zivotnimi si-
tuacemi, osobnimi prozitky, vyuZzivat vlastnich zkuSenosti déti, plisobit piredevsim
na vniti'ni motivaci uceni.

¢ Aktivni vyucovaci metody, které pracuji s prozitky a zkuSenostmi déti, vytvareni
problémovych situaci, v nichz zZaci sami hledaji, maji prostor pro rozvoj samostat-
ného a kritického mysleni, pracuji s riznymi zdroji informaci, vytvareni u¢ebnich
situaci, které davaji vSem zaklim redlnou moznost dosahnout uspéchu, tedy pre-
devsim klast na déti primérené obtiZné tkoly vzhledem k jejich individualnim
moznostem.

» Kooperativni formy vyuky.

e Pristup k chybé Zaka jako k prirozenému jevu v procesu uceni, ktery pomaha
identifikovat individualni problémy, 1épe porozumét, zkvalitnit (védét, jak pristé
délat néco jinak, ceho se vyvarovat).”

Z hlediska hodnoceni:

¢ Nesrovnava zaky mezi sebou.

« Hodnoti Zaky na zakladé splnénych tkolq, jejichZ hodnoceni poméruje podle pied-
pokladi kazdého Zaka, podle jeho individualnich schopnosti dovednosti jsou vy-
pracovana a zakiim znama kritéria hodnoceni. Capek 2010 (s. 75)
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1.7.2 VLIV SPOLUPRACE UCITELE A ASISTENTA
PEDAGOGA NA KVALITU KLIMATU TRIDY

(Nova skola, o. p. s., 2013)

Funkéni spoluprace s ucitelem je zakladni podminkou pro efektivni zapojeni asistenta
pedagoga do prace s zaky i do celkového Zivota tidy a Skoly.

Faktory ovliviiujici kvalitni spolupraci:

 Prostor pro spolecné pripravy na vyuku a spole¢né konzultace ucitele a asistenta
pedagoga o potrebach zaktl - ¢as na zhodnoceni dne a naplanovani vyuky na dalsi
den.

« Pritomnost asistenta ve tridé by neméla vést k tomu, Ze ucitel vénuje méné casu
a pozornosti Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potrebami, naopak, pomoc a pod-
pora asistenta by méla i uciteli samotnému zajistit prostor pro vice intenzivni
prace se zaky s postizenim nebo znevyhodnénim.

Pri spolupraci asistenta s ucitelem ve vyuce by mélo dochazet ke kombinaci téchto

variant rozdéleni ¢innosti:

« Ucitel pracuje s tiidou, asistent se podle instrukci ucitele vénuje Zakovi (nebo
mensi skupiné zaki) se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

 Asistent podle instrukci ucitele dohliZi na praci tridy tak, aby se ucitel mohl indi-
vidualné vénovat zakovi (nebo mensi skupiné zaki) se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

» Asistent vykonava pomocné ¢innosti - rozdava nebo vybira sesity a ucebnice,
kontroluje zapisy do zakovskych knizek, kontroluje plnéni domacich ukolti apod.
- tim zajistuje uciteli vice ¢asu pro praci s zaky, zejména pak pro praci s Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Pro partnerské nastaveni spoluprace asistenta a ucitele je vhodné, aby alespon obcas
a neformalné doslo k vyméné jejich roli - asistent se stal tim, kdo vede tiidu, a ucitel
na kratsi ¢asovy usek byl jen v roli jakéhosi pomocnika. Zejména u ucitelti z prvniho
stupné zakladni Skoly jsou idealnim prostorem pro takovou vyménu vychovy.

Aby spoluprace opravdu fungovala a byla pfinosem, musi byt:

» Dobrovolna - ucitel i asistent chtéji spolupracovat, neni to jen viile vedeni Skoly.

» ZaloZena na rovnosti - oba musi vérit, Ze prispéni kazdého z nich ke spolecnému
cili je rovnocenné.

e ZaloZena na sdileném cili - lidé vétSinou spolupracuji jen tehdy, pokud maiji stejny
cil.

» Riznoroda - variuje od spole¢né vyuky az po individualni podporu.

« Stale ve vyvoji - tak, jak ucitel a asistent vice spolupracuji, rozviji se i jejich spo-
luprace. (Meta, 2014)
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1.7.3 VLIVVYCHOVNEHO PORADCE

NA KVALITU KLIMATU

Uloha Vychovny poradce se zabyva piredevsim témito ¢innostmi (Zapletalova, 2001):

vychovného
poradce

Spolupracuje se Skolnim psychologem nebo Skolnim specidlnim pedagogem.
Spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, specidlnépedagogickym
centrem a stiediskem vychovné péce.

Provadi vyhledavani zakd, kteii potrebuji pomoc a jejichz vychova, vzdélavani
nebo psychicky a socialni vyvoj vyZaduji specialni péci.

Ptredklada navrhy na postup a reseni problémi Zaka.

Pribézné sleduje chovani zakd po dobu $kolni dochazky.

Koordinuje spoluprdci tfidnich ucitelli se Skolnim psychologem nebo specidlnim
pedagogem.

Metodicky pomaha tridnim uciteltim p¥i reSeni aktudlnich problémi tridnich ko-
lektivii.

Podili se na realizaci preventivniho programu Skoly a pomaha pfi jeho vytvareni.
Spolupracuje se Skolnim metodikem prevence.

Spolupracuje s rodic¢i nebo zakonnymi zastupci ditéte.

1.7.4 VLIV METODIKA PREVENCE

NA KVALITU KLIMATU

Uloha metodika Metodik prevence se zabyva predevsim témito ¢innostmi (Zapletalova, 2001):

prevence
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Spolupracuje se Skolnim psychologem nebo Skolnim specialnim pedagogem.
Spolupracuje s vychovnym poradcem a tiidnimi uciteli.

Pomaha vytvaret a realizovat program prevence zneuzivani navykovych latek
a negativnich jevi ve skole.

Sleduje aktudlni situaci ve $kole a inovuje strategie pristupu k prevenci.
Poskytuje odborné vedeni a metodickou pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly
pri realizaci preventivniho programu skoly a pri provadéni jednotlivych preven-
tivnich aktivit.

Koordinuje poskytovani vzdélavacich akci pro pedagogy na dané Skole.
Spolupracuje s institucemi, které zajistuji odbornou pomoc v problematice pre-
vence a zneuzivani navykovych latek.

Zajistuje informovanost zaki, rodi¢d nebo jejich zakonnych zastupci o ¢innosti
instituci, které poskytuji pomoc détem, které maji problémy se zavislostmi nebo
jinymi negativnimi jevy v jejich socidlnim vyvoji.
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« Spolupracuje se stredisky vychovné péce, s krizovymi centry a dal$imi instituce-
mi, které poskytuji primarni, sekundarni i tercialni péci ve statnich i nestatnich
zarizenich.

» Ve spolupréci s dalSimi odborniky poskytuje konzulta¢ni a poradenskou pomoc
rodictim.

1.7.5 VLIV SPECIALNiIHO PEDAGOGA
NA KVALITU KLIMATU

Specialni pedagog se zabyva predevSim témito ¢innostmi (Zapletalova, 2001): Uloha
« Koordinuje specidlnépedagogické poradenstvi ve Skole. szc'al”'ho
pedagoga

Ve spolupraci s dals$imi odborniky pripravuje a ovliviiuje podminky pro integraci
déti se zdravotnim postiZenim.

e Dlouhodobé sleduje a pravidelné vyhodnocuje proces individualni integrace.

» Provadi specialnépedagogické diagnostické ¢innosti.

» Pomaha vytvaret a koordinovat vznik individualnich vzdélavacich programt pro
7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

» Realizuje specidlnépedagogické vzdélavaci ¢innosti a poskytuje reedukacni péci
zaklm se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

e Metodicky vede asistenta pedagoga.

 Poskytuje pedagogickym pracovnikiim skoly metodickou pomoc a odborné infor-
mace z oblasti specialni pedagogiky, pomaha pfi jejich aplikaci.

» Koordinuje spolupraci se specidlnépedagogickym centrem a dalSimi specializo-
vanymi pracovisti.

 Poskytuje poradenskou a konzulta¢ni pomoc rodi¢tim zak nebo jejich zdkonnym
zastupclim.

1.7.6 VLIV SKOLNiHO PSYCHOLOGA
NA KVALITU KLIMATU

Na nékterych piredevsim vétsich $kolach pilisobi $kolni psycholog. Skolni psycholog Uloha skolniho
se zabyva zejména témito ¢innostmi (Zapletalova, 2001): psychologa
» Koordinuje pedagogicko-psychologické poradenstvi ve Skole.
e Pracuje s celym systémem Skoly (vedeni, pedagogicky sbor, tfidni ucitelé, Zaci,
rodice zaka).
 Podili se na vytvareni a realizaci preventivnich programi zneuzivani navykovych
latek a negativnich jevi v chovani zaka.
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e Podili se na monitorovani problémovych projevi chovani, pravidelné provadi
analyzy a navrhy konkrétnich opatrenti.

» Pracuje pribézné s Zakovskymi kolektivy a ovliviiuje prostrednictvim socialniho
uceni socialni klima Skolnich trid a potaZzmo celé Skoly.

e Provadi komplexni diagnostiku orientovanou na zjiStovani pri¢in poruch uceni
a chovani.

« Zjistuje individualni predpoklady pro uplatiiovani a rozvijeni schopnosti a nadani
zaka.

e Provadi prevenci Skolni netispéSnosti.

 Provadi krizovou intervenci a neodkladna psychologicka vySetireni zaku.

« Provadi pedagogicko-psychologickou diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci
74kl ve spolupraci s uciteli, ktef'i vyuc¢uji predméty volba povolani na ZS a tvod
do svéta prace na SS.

e Odborné a metodicky pomaha ucitellim zavadét a aplikovat pedagogicko-psycho-
logické poznatky do vzdélavaciho procesu.

» Poskytuje konzulta¢ni pomoc rodi¢iim nebo jinym osobam odpovédnym za vy-
chovu.

« Zajistuje koordinaci poskytovanych sluZeb s ostatnimi subjekty (se specialné peda-
gogickymi centry, pedagogicko-psychologickymi poradnami a stredisky vychovné
péce).

« ZajiStuje koordinaci sluzeb poskytovanych dalSimi odborniky ve statnim i nestat-
nim sektoru.

e V odlivodnénych pripadech zprostredkovava zakiim kontakt s vefejnym ochran-
cem prav.

1.7.7 PRIMARNI A SEKUNDARNI PREVENCE
NA SKOLACH

Prevence znamena soustavu opatieni, ktera maji predchazet néjakému nezadoucimu
jevu, napiiklad nemocem, drogovym zavislostem, zlo¢intim, nehodam, netspéchu
ve Skole, socidlnim konfliktiim, nasili a podobné.

Zakladnim principem primarni prevence je vychova Zaki ke zdravému Zivotnimu
stylu, k osvojeni pozitivniho socidlniho chovani a zachovani integrity osobnosti. Cilem
primarni prevence je zabranit vyskytu rizikového chovani nebo co nejvice omezit
Skody pulisobené jeho vyskytem mezi Zaky.

Nespecificka primarni prevence zahrnuje veSkeré aktivity podporujici zdravy zi-
votni styl a osvojovani pozitivniho socidlniho chovani prostirednictvim smysluplného
vyuzivani a organizace volného casu, napriklad zajmové, sportovni a volnocasové
aktivity a jiné programy, které vedou k dodrZovani urcitych spolecenskych pravidel,
zdravého rozvoje osobnosti, k odpovédnosti za sebe a své jednani.
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Specificka primarni prevence zahrnuje aktivity a programy, které jsou zaméreny
specificky na predchazeni a omezovani vyskytu jednotlivych forem rizikového cho-
vani zaka.

Jedna se o:

» VSeobecnou prevenci, ktera je zamérena na Sirsi populaci, aniz by byl drive zjis-
tovan rozsah problému nebo rizika.

« Selektivni prevenci, kterd je zamétena na zaky, u nichz lze predpokladat zvySenou
hrozbu rizikového chovani.

* Indikovanou prevenci, ktera je zamérena na jednotlivce a skupiny, u nichz byl
zaznamenan vyssi vyskyt rizikovych faktori v oblasti chovani, problematickych
vztahil v roding, ve Skole nebo s vrstevniky.

Minimalni preventivni program

»,Minimalni preventivni program je konkrétni dokument skoly zaméreny zejména
na vychovu zaki ke zdravému zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a socialni rozvoj
arozvoj jejich socidlné komunikativnich dovednosti. Minimalni preventivni program
je zaloZen na podpofte vlastni aktivity Zak, pestrosti forem preventivni prace s zaky,
zapojeni celého pedagogického sboru skoly a spolupraci se zdkonnymi zastupci zakt
Skoly. Je zpracovavan na jeden Skolni rok Skolnim metodikem prevence, podléha
kontrole Ceské $kolni inspekce, je priibéZné vyhodnocovan a pisemné vyhodnoceni
ucinnosti jeho realizace za Skolni rok je soucasti vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly.“
(Hricz a kol., 2010, s. 3-4)

Sekundarni prevence na $kolach

Tento typ prevence zahrnuje vSechny aktivity, kterymi je mozné resit jiZ vznikly pro-
blém. Pojem sekundarni prevence mizZeme chapat jako souborny nazev pro véasnou
intervenci, poradenstvi a 1éCent.

1.7.8 VLIV PROSTREDI TRIDY
NA KVALITU KLIMATU

Prostredi tfidy vyznamné ovlivituje klima tridy. Ucitel by mél vytvorit takové pro-
stredi tridy, které na zaky plisobi prijemné. Veskeré véci ve tiidé by mély mit své
misto a smysl pro Zivot tfidy. Vyznam uspoiadani a ipravy tridy pro skolni praci byl
potvrzen mnoha vyzkumy. DlleZité je, aby Zaci méli moznost se na utvareni prostredi
tridy podilet. Pokud se podili na utvareni prostredi, vice si ho vazi a udrZi poradek.
(Capek, 2010)
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Jaké by mélo byt prostredi tridy?

¢ Dostatecné velka, upraveng, ¢ista a vzdusna ucebna.

» Dostatecny prostor pro volny pohyb zaki i ucitele umoZznujici rtizné formy vyuky.

 Lehky a funk¢ni nabytek, ktery jde premistit a umoziuje riizné organizacni formy
vyuky a vyukové metody.

¢ Vhodné vystavené didaktické pomticky podnécujici zajem Zaki o vyuku.

e Ucebni koutky - umoZznuji do hloubky zkoumat urcity problém.

¢ Vyzdoba tridy - predevsim vytvory zakd, obrazky, plakaty, fotografie.

« Kvétiny, Zivé zvire — uci se byt zodpovédni za nékoho jiného.

e Misto pro odpocinek a relaxaci - predevsim pro dité se specifickymi vzdélavacimi
potiebami, miZe byt i mimo tridy (napi. kabinet pro asistenty pedagoga), kde si
miiZe dité v pripadé potreby odpocinout. (Loblova, 2007)

1.8 ZKOUMANI SKOLNIHO KLIMATU

Lze rozlisit tri zakladni pristupy ke zkoumani Skolniho klimatu:

e Sociometricky - objektem zkoumani je Skolni tfida jako socialni skupina, jeji
struktura, vztahy, sympatie mezi Zaky.

¢ Organizacné sociologicky - predmétem Setteni je trida jako organizac¢ni jednotka
a ucitel jako ridici pracovnik, ucitelv styl vedenti tridy, komunikace s zaky, tymova
prace, vykony tridy jako celku.

« Interakéni - zabyva se vzajemnou interakci mezi ucitelem a zaky, ptisobenim uci-
tele na zaky, efektivitou jeho prace, vykony zakt jako jednotlivct i jako skupiny,
jejich postoji (Cap, 2007).

Metody méreni klimatu podle Capka (2010, s. 101, 117, 126-129)

Kvalitativni metody - pozorovani, rozhovor

Kvantitativni metody - dotaznik

Dotazniky:

¢ B3 - posuzuje vlastni zapojeni Zaka do tfidniho kolektivu.

e B4 - diagnostika vztahi v tfidnim kolektivu - sloZitéjsi na vyplnéni pro mladsi
déti, je potieba jednotlivé otazky podrobné vysvétlit.

e MCI - pro zaky 3.-6. tfid, méri klima vzdy v jednom predmétu - hodnoti spoko-
jenost ve tiidé, tfenice ve tfid€, obtiZnost uceni, soutézivost a soudrznost tiidy.

e KLIT - postihuje vztahy Zaka ke tridé a mezi spoluzaky, miru kooperace a soudrz-
nosti, miru zajmu o Skolu, sebeprosazeni (spoléhani na sebe, touhu vyniknout).

o LEI - obsahuje 105 sdéleni, je vhodny pro 9. ro¢nik ZS a SS. M&fi hodnoty klimatu
v urcené tridé v jednom predmétu. Méii soudrznost tiidy, riznorodost zajmii, for-
malnost a pravidla, rychlost plnénf ikolii, materialni prostredi, neshody ve tride,
spolecné cile, preferovani Zakt, obtiZznost uceni, Ihostejnost ke spole¢nému zajmu,
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demokracii ve trid€, zajmové skupiny, spokojenost ve tfidé, neorganizovanost
aktivit ve tridé a souperivost ve trideé.

SHRNUTI

Klima $koly je pojem, ktery je vniman vétSinou pocitové. Presto se jedna o jev, ktery
je mozny védecky zkoumat a mérit. Klima Skoly vyjadiuje, jak se ve Skole vSichni
zucastnéni lidé citi, jaké jsou v ni mezilidské vztahy a zda existuji néjaké obecnéji
sdilené hodnoty, na jejichz zakladé se lidé urc¢itym zplisobem chovaji. Na tvorbé kli-
matu Skoly se podili predevsim vedeni Skoly, ucitelé a Zaci jako skupiny i jednotlivci,
specialni pedagogové, metodici prevence, vychovni poradci, ostatni pedagogicti
i nepedagogicti zaméstnanci Skoly, rodice zaki a predstavitelé verejné spravy. Pro
kazdou skupinu znamena pozitivni klima skoly néco jiného. Jinak ho chapou ucitelé,
jinak rodice zaki.

Klimatem tfidy mizeme napf. rozumét trvalejsi socialni a emocionalni nala-
dénf zakl ve tridé, které tvori a prozivaji ucitelé a Zaci v interakci. Projevuje se pri
veskeré ¢innosti ve Skole, ale i pti akcich mimo Skolu. Na tvorbé tridniho klimatu
se podili predevsim ucitel, a to napf. pristupem k zakiim a zptisobem komunikace,
pojetim metod a strategii vyuky, zpiisobem hodnoceni, pristupem k chybé zaka.
Klima tfidy miZeme mérit prostrednictvim kvalitativnich nebo kvantitativnich
metod. Z kvalitativnich metod jsou vyuZivany predevSim pozorovani a rozhovor.
Ke kvantitativnimu méreni se pouZzivaji rizné typy dotaznikd.

DOPORUCENA LITERATURA PRO ASISTENTY PEDAGOGA
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2.1 ZAK SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI -
VYMEZENI POJMU

V moznostech této metodiky neni podrobné se vénovat vSem skupinam zaki se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zamérime se na ty Zaky, se kterymi se na zakladni
Skole setkdvame nejcastéji. Budeme uvazovat o situaci, kdy je zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami integrovan v bézné zakladni Skole. Popisy konkrétnich pro-

blémi z praxe jsou uvadény v podkapitole ,priklad dobré praxe”.

74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami je dle zdkona & 561/2004 Sb., o piredskol-
nim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, zZak:

o 74Kk se zdravotnim postiZenim (télesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, au-
tismem, vadami reci, soubéZnym postiZenim vice vadami, vyvojovymi poruchami
uceni nebo chovani).

o 74k zdravotné znevyhodnény (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym onemocné-
nim a leh¢imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k poruchdm ucenti a chovani).

o 74k socialné znevyhodnény vzhledem k rodinnému prostiedi s nizkym socialné
kulturnim postavenim, Zak s natfizenou ochrannou ¢i ustavni vychovou, zak s po-
stavenim azylanta ¢i uprchlika. (Pilar, 2009)

2.2 ZAK SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
— ZAK SE ZRAKOVYM POSTIZENIM

»Zrakové postizeni lze definovat jako absenci nebo nedostatec¢nost kvality zrakového
vnimani. Tato vada se odrazi na celkovém vyvoji jedince. Kategorie osob se zrakovym
postiZzenim predstavuje pomérné heterogenni skupinu, od relativné lehkych vad
az po nevidomé osoby. Nejvhodnéjsi klasifikace zrakové postizenych je: nevidomé
osoby, osoby se zbytky zraku, osoby slabozraké a osoby s poruchami binokularniho
vidéni. Zrakova vada, tak jako jiné postiZeni, ovliviiuje celou osobnost ditéte a jeho
psychicky vyvoj. JelikoZ se jedna o vliv celkovy, déli psychicky vyvoj na primarni po-
stiZeni (zrakové postiZeni) a sekundarni zmeény funkci zavisejici na kvalité zrakového
vnimani. Zrakem c¢loveék prijima nejvice informaci o svém okolnim svété. Proto u osob
se zrakovym postizenim hrozi vyskyt senzorické deprivace, zapri¢inéné nedostatkem
zrakovych podnétl.“ (Vagnerova, 1995, s. 10)

Pri integraci Zaka se zdravotnim postiZzenim do bézné Skoly je pozitivem mimo
jiné rozvoj Zaka se zdravotnim postiZenim v piirozeném spolecenstvi tiidy, komuni-
kace se spoluzaky a osvojovani si socidlnich dovednosti potrebnych pro Zivot v realné
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spolecnosti. Prokazatelnou vyhodou integrovaného zptsobu vzdélavani je skutecnost,
Ze béZna Skola se nachazi obvykle v misté bydlisté zaka, tedy Zak nemusi opustit
rodinné prostredi. (Votavova, 2012)

2.2.1 OVLIVNOVANI PRACOVNIHO KLIMATU
(VOTAVOVA, 2012)

» Dostatecné osvétleni pracovniho mista pro orientaci a zrakovou ¢innost - dopo- Zak se

ruuje se stropni osvétleni a ¢asto i individualni piisviceni lampou. Svétlo nesmi 2zrakowym
v L , o , .. .. postizenim

osliiovat, odrazet se od lesklych povrchii a ma dopadat zleva shora sikmo. Pfi ; yjima tidy
vytvareni optimalnich svételnych podminek je dlilezita i ¢istota okennich skel,
rozsah vyzdoby oken. Barva stén, nabytku i podlahy by méla byt svétla.

e Snizeni hladiny hluku - v hlu¢ném prostredi ztraci Zak moznost orientace. Proto
Zaci se zrakovym postiZenim travi prestavky radéji ve tiidé nez na chodbach, kde
se v hlu¢ném prostiedi nedokazi orientovat.

« Pracovni misto Zaka - v blizkosti ucitele, v predni ¢asti tfidy, blizko zasuvky umoz-
nujici pripojeni lup, notebooku, v blizkosti Zakovy lavice je police s kompenzacnimi
pomickami, pro které si mtize zak kdykoliv dojit.

o Uprava interiéru tfidy, $koly - zajisti Zakovi moZnost samostatného bezpe¢ného
pohybu. Jednd se o oznaceni zasklenych ploch, oznaceni schodisté, zabradli, do-
statecné osvétleni, braillské popisky na specialni lepici pasce. Diilezité je nepre-
stavovat nabytek bez predeSlého upozornéni. Kdyz si nevidomy zvykne na urcité
rozmisténi nabytku, miiZe pro néj byt tézké zvykat si znovu.

2.2.2 OVLIVNOVANI| SOCIALNiHO KLIMATU
(VOTAVOVA, 2012)

Na utvareni priznivého socialniho klimatu ve tridé s integrovanym zakem se zrakovym
postiZenim se podili predevsim ucitel, asistent pedagoga, ostatni Zaci, rodice a od-
borni pracovnici Skolského poradenského zarizeni a specialnépedagogického centra.

Role ucitele:

« ,Pred prichodem zrakové postiZzeného Zaka ziska zakladni informace z oboru
vzdélavani zaki se zrakovym postiZenim, o metodice vyuky, ale i o formach prace
a o kompenzacnich pomiickach, které bude zak vyuZzivat.

e Podrobnéji se seznami s pomiickami, které zaklim umozni ¢ist bézné pismo -
elektronické a optické pomiicky, specidlni software.
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 Pripravi ostatni Zaky na prichod nového spoluzaka. Vhodné je absolvovat vyuko-
vy program se zamérenim na zrakové postiZeni, v némz si Zaci mohou vyzkousSet
rizné kompenzacni pomicky a alespon ¢astecné se vZzit do situace svého nového
spoluzaka.

» Navaze tzkou spolupraci s rodici integrovaného zaka. Rodice informuji ucitele
o stupni postiZeni zZaka, o aktudlnim zdravotnim stavu Zaka. Ucitel a rodice pla-
nuji, jak rozlozit ucivo, jakym zplisobem vyuzivat uc¢ebnici a ostatni pomiicky. Je
dobré poznat zaka i z jiné stranky, znat jeho zaliby. Védét, co miliZze zvladnout, kdy
se unavi, co mu udéla radost.“ (Votavova, 2012)

Role asistenta pedagoga (Votavova, 2012):

e Pred ptichodem zrakové postiZeného Zaka ziska zakladni informace z oboru vzdé-
lavani zaku se zrakovym postizenim, navaze spolupraci s uciteli dané tiidy a s ro-
dici integrovaného zaka.

« UmoZni zakovi se zrakovym postiZenim ucastnit se vSech aktivit tfidy. K tomu
pripravuje specidlni metodiku, vybaveni a pomticky.

» Ve spolupraci s ucitelem upravuje pisemné prace a testy, tak aby byly piizptso-
beny integrovanému Zakovi (napft. zvétsi pismo, redukuje mnozstvi tikold apod.).

 Diktuje zakovi zapis z tabule, Zdk ma moznost si vyukové pomiicky ohmatat.

« Umozni zakovi volny pohyb po tridé, zajistuje bezpecny pohyb po tridé.

» Vede Zaka k samostatnosti, nedéla ¢innosti za néj, ale vytvari mu takové podminky,
aby to dokazal sam.

» Zapoji ostatni zaky do podpory integrovaného zaka. Napt. na WC nedoprovazi
zaka asistent, ale spoluzaci.

2.3 ZAK SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
— ZAK SE SLUCHOVYM
POSTIZENIM

Oznaceni sluchové postiZeny se tyka velice rliznorodé skupiny osob, které maji od-
liSny stupen a druh postiZeni. Zahrnuje kategorie osob neslysicich, nedoslychavych
a ohluchlych. KaZdou tuto kategorii charakterizuji zejména druh postiZeni a velikost
ztraty sluchového postiZeni, dale také vék, kdy doslo k postiZeni sluchu, tiroven men-
talnich schopnosti, pripadné pridruZené postizeni a dosavadni péce.

Absence sluchovych viemt ovliviiuje komunikaci se slySicimi spoluzaky. VétSina
podnéti z okoli ptrichazi k sluchové postiZenym predevsim zrakovou cestou nebo
pomoci taktilntho vnimani. Doteky pak maji specifické zastoupeni. Napiiklad pri
nutnosti upoutat pozornost sluchoveé postiZeného je vhodné poklepat na rameno,
dotknout se paze Ci predlokti.
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Mezi nevyhody integrace lze radit, vzhledem k prevladajici mluvené reci, nutnost
dlouhodobého odezirani (také nutnost udrzovat delsi dobu zrakovy kontakt), procez
je dobré doplnit fe¢ neverbalnimi projevy. (Souralova in Valenta, 2003)

2.3.1 OVLIVNOVANIi PRACOVNIHO
KLIMATU (STREDISKO RANE
PECE, TAMTAM PRAHA, 2013)

 Pracovni misto Zaka - dité sedi pri klasickém usporadani lavic nejlépe v fadé u okna Zak se
smérem do tfidy nebo v prostfedni fad&, druhé az étvrté lavici blize ke katedfe. sluchovym
hodna i ¢na Zidl 54k oy dnéii . lurak dezi postizenim
Vhodna je oto¢na zidle - Zak se mlZe snadnéji otocit na spoluzaky a odezirat. a klima tridy
 SniZeni hladiny hluku - vhodny je koberec ve tfidé nebo mékké koncovky na no-
hach zidli.
¢ Cedulky se jmény spoluzaka - usnadni zapamatovani jmen spoluzakd.
e VyuZiti technickych pomiicek - svételna signalizace Skolniho zvonku, indukéni
smycky s mikrofonem, umoZziujici lepsi slySeni Zaka i pti pohybu ucitele ve tridé
a odbourani Sumu. Vyuziti pocitace ve vyucovani déti se sluchovym postiZzenim
je stale jesté malo rozsirené, piestoze jeho mozZnosti jsou Siroké, mnohostranné
a pro sluchové postiZeného Zaka i ucitele mohou byt vyznamnym pomocnikem.

2.3.2 OVLIVNOVANI SOCIALNIHO KLIMATU

Role ucitele (Stredisko rané péce, Tamtam Praha, 2013)

« Jesté pred zacatkem Skolniho roku navaze kontakt s rodici ditéte, s ditétem, pra-
covnikem stiediska rané péce ¢i SPC a spole¢né se s nimi sejde.

 Pripravi ostatni Zaky na piichod nového spoluzaka.

¢ Umozni ditéti seznamit se pfedem s prostredim tridy a usnadni mu seznameni se
spoluzaky (seznamovaci hry, cedulky se jmény).

e Vzdy dba na to, aby Zak rozumél tomu, o ¢em se tiidni kolektiv domlouva, a mohl
do jeho domluvy se svymi nazory vstupovat, posiluje jeho komunikativnost. Cilem
je, aby byl integrovany zak skute¢nou soucasti kolektivu.

e Vyuziva zakovych specifickych dovednosti a znalosti k posileni jeho postaveni
ve tf{dé, dava mu najevo, Ze si jeho védomosti ceni. Zak mfize pro ostatni déti
pripravovat referaty z riiznych oblasti nebo z prectenych knih, pti kolektivni praci
nebo hrach se mohou aktivné ve skupiné pisemné projevit jeho znalosti.

o Ucitel by mél vyrazné, ale ne prehnané artikulovat, vyhodou jsou nalicené rty,
velkou nevyhodou vousy (pro déti, které jsou odkazany na odezirani).
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Nauci se zohledniovat chyby primo souvisejici se sluchovym postiZenim od chyb,
které zak zplisobil, protoZe nebyl pripraveny (nedaval pozor, piipadné vznikly
v urcité fazi osvojovani uciva, kdy si je jeSté Zak neosvojil jako védomost).

Casta komunikace ucitele s rodi¢em, osvédcilo se zavedeni notysku na tikoly a vzka-
zy, ktery pouziva jak ucitel, tak rodic.

Pro dité se sluchovym postiZenim je vhodnéjsi strukturovany program, potrebuje
védeét, co se bude dit, co bude nasledovat, vhodné je hodné psat na tabuli a pouzivat
nazorné pomucky.

Problémem miiZe byt prace ve skupiné, ucitel by mél bud’ reprodukovat, co ostatni
déti rekly, nebo zvolit jinou formu, samozrejmé pokud na tom dité neni tak, ze
spoluzakiim rozumi. U¢itel by mél volat déti jménem, aby dité se sluchovym po-
stiZzenim védélo, na koho se soustredit.

Role asistenta pedagoga (Potmésil, 2012):

Pomaha Zakovi pri socidlni adaptaci v novém prostiedi, s orientaci po $kolni bu-
dové.

Pt presunech mimo budovu upozornuje Zaka na zménu ¢innosti, pripadné na hro-
zici nebezpedi.

V pripadé potreby Zakovi tlumoci.

Umoziiuje rychlejsi predavani informaci, plynulou a pruznou komunikaci mezi
pedagogy a Zaky.

Pripravuje zakovi pomticky a materialy na vyucovani (obrazové i pisemné).
Uéastni se schiizek, které se bezprostfedné tykaji integrovaného zaka.

Uéastni se konzultaci pii sestavovani plant do jednotlivych predmaétd.

2.4 ZAK SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

— ZAK S TELESNYM POSTIZENIM

Zak s télesnym ,Zaci s télesnym postizenim predstavuji velmi heterogenni skupinu. Jejich spole¢nym
znakem je omezeni pohybu. Jako télesné postiZeny je oznacovan Clovek, ktery je ome-
zen v pohybovych schopnostech v diisledku poskozeni podptirného nebo pohybového
aparatu nebo jiného organického poskozeni.“ (Valenta, 2003)

postizenim

Pohybové poskozeni vznika na zakladé dédicnosti, nemoci nebo trazem. Na za-

kladnich Skolach se mlizeme nejcastéji setkat s détmi s détskou mozkovou obrnou,
progresivni svalovou dystrofif a riznymi deformacemi.



2.4.1 OVLIVNOVANI PRACOVNIHO KLIMATU
(Cadova, 2012, s. 27)

» Bezbariérovy vstup do Skoly (nutné predevsim pro vozickare). Zak s télesnym

« MoZnost vyuZivani informaénich technologii (oteviraji také jedinctim s tézkym Postizenim
pohybovym postiZenim a pridruZenym podstatnym omezenim nebo chybénim adima tridy
hlasité reci Sanci komunikovat, a tim je zajiSténa i podpora pri integraci mezi
intaktni populaci).

» Vhodné didaktické pomtcky (konzultace ve specidlnépedagogickych centrech pro
télesné postiZzené).

e Pomiicky pro psani a kresleni - tzv. trojhranny program.

» Specialni psaci deska s magnetickym pravitkem (usnadnuje pridrzeni seSitu),
protismykové podlozky (pro Zaky s vyraznym postiZenim hornich koncetin).

e Pomiicky pro rozvoj manudalnich dovednosti — dievéné i textilni hracky a ucebni
pomticky, stavebnice.

 Speciadlné upravené ntzky, jeZci, micky, rehabilitacni hmoty apod.

e Pomiicky pro télesnou vychovu a relaxaci - molitanové stavebnice, rehabilitacni
mice, kolébka na nacvik rovnovahy.

e Technické pomticky usnadiiujici ziskani a uchovani informaci - diktafon, tablet,
dotykové obrazovky, pocitace a dalsi.

» Vybaveni kompenzac¢nimi pomtckami, berle a hole - pomiicky k chtizi pro zaky
castecné pohyblivé.

e Kozicky a choditka - pomticky k chiizi pro zaky s horsi stabilitou, détské rehabi-
litaCni kocarky, trikolky.

e Prenosna rampa - pro pirekonani nékolika malo schodd, zvedaci ploSina - pomticka
umoznujici pristup do mist s riiznou vyskou, kde neni vhodné poloZit rampu, vytah.

 Vyclenéni prostor pro podavani medikace, aplikaci masti, hygienu apod.

2.4.2 OVLIVNOVANI SOCIALNIiHO KLIMATU
Role ucitele (Cadové, 2012,s.91,92)

,Priprava na prichod nového Zaka:

* Seznami ucitele a zaméstnance Skoly, kteri se Zdkem budou prichazet do styku, se
v$im, co bude Skola pro Zaka zajiStovat (dprava bariérovosti prostiedi, pripadné
presuny tridy).

e Promysli a naplanuje cely pribéh nasledné podpory, urci zodpovédné osoby.

¢ Seznami budouci spoluzaky s jeho prichodem, prodiskutuje moZné problémy a da
zaklim moznost zeptat se na to, co by chtéli a potiebovali védét.
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Prodiskutuje se tfidou, co by mohlo byt pro nové prichoziho obtiZzné, a moZnosti
podpory. Idedlni je (pokud jde jiZ o starsi Zaky - napt. pri ptichodu télesné po-
stizeného Zaka na druhy stupen Skoly nebo pii pristéhovani) vybrat minimalné
dva ,patrony‘, ktefi budou alespoii v prvnich tydnech napomocni. Patroni mohou
pomahat spoluzakovi s ptipravou na hodinu, ale i béhem hodiny. O prestavkach
pak usnadnuji zakladni orientaci v budové, ale i v rutinnich ¢innostech béhem
vyucovani, jako je stéhovani do jinych trid nebo na télocvik, pomohou zvladnout
chod jidelny, druziny apod.

Prizptisobuje formy a metody vzdélavani vzdélavacim potfebam zaka a respektuje
jeho mozZnosti pri hodnoceni.

Modifikuje, pripadné redukuje ve spolupraci se specidlnim pedagogem a pora-
denskym zarizenim Skoly obsah uciva tak, aby vyhovoval specidlnim vzdélavacim
potiebam Zaka.

Zarazuje nového Zaka do struktur - nenechd ho sedét samotného, vyuziva hojné
praci ve dvojicich nebo v malych skupinkach tak, aby i novy Zak mohl nékam patfit
a mit néjakou prirozenou formu interakce s ostatnimi.

Snazi se najit a vyuzit znalosti a dovednosti Zaka, které mohou byt zasadnim oboha-
cenim celé tridy (napf. pripravit referat na pocitaci). Zde je ale potieba pristupovat
k situaci velmi opatrné a napft. to s doty¢nym probrat mimo hodinu, poptat se jej,
jestli by o néco takového mél zajem.

Stimuluje ve tridé takové aktivity, pti kterych mohou vSichni Zaci reflektovat své
individualni rozdily.”

Role asistenta pedagoga (Cadova, 2012, s. 31):

Poskytuje pomoc zakiim pii prizplisobeni se Skolnimu prostredi, pedagogickym
pracovnikiim skoly pti vychovné a vzdélavaci ¢innosti.

Podporuje integrovaného zaka pii komunikaci se zaky:.

Po domluveé s ulitelem pracuje s ditétem podle IVP.

Po domluvé s ucitelem se zapojuje do prace se tiidou (vyména roli asistent-ucitel).
Pomaha Zakovi s pripravou pomicek na vyucovani, s orientaci po skolni budové,
pri presunech mimo budovu.

Pomaha zakovi pti sebeobsluze (podle potieby i na toaleté).

Utastni se schiizek, které se tykaji integrovaného zaka.

Je soucasti tymu pro tvorbu IVP.

Ucastni se konzultaci k sestavovani mési¢nich planii pro jednotlivé predmaéty.
Spolupracuje se zakonnymi zastupci zaka.
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2.5 ZAK SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
— ZAK S MENTALNI RETARDACI

»,Mentalni retardaci mizeme definovat jako vyvojovou dusevni poruchu se sniZzenou Zak s mentalni
inteligenci, ktera se projevuje predevéim snizenou schopnosti kognice a adaptace retardaci
jedince. Mentalni retardaci rozdélujeme podle riznych kritérii. Napiiklad podle doby
vzniku, pri¢iny vzniku nebo stupné postiZeni.” (JiruSova, 2008) Na zakladni Skole
byvaji integrovani zaci s lehkym mentalnim postiZenim.

Lehce mentalné retardovani vétSinou dosahnou schopnosti uzivat rec ticelné
v kazdodennim Zivoté, udrZovat konverzaci a podrobit se klinickému interview,
i kdyZ zacinaji mluvit pozdéji. VétsSina z nich dosahne Uiplné nezavislosti v osobni péci
a v praktickych domacich dovednostech. V socidlné nenaro¢ném prostiredi se mohou
pohybovat bez omezeni a problémii. Témto détem prospiva vychova a vzdélavani
zamérené na rozvijeni jejich dovednosti a kompenzovani nedostatki.”

2.5.1 OVLIVNOVANI PRACOVNIHO KLIMATU

e Pracovni misto - vhodnéjsi v predni ¢asti tridy, v blizkosti ucitele. Z&k s mentalni
« Vhodné je ziizen{ samostatné mistnosti, kam se miize dité s mentalnim postizenim retardaci
uchylit spolu s asistentem pedagoga v piipadé, kdy je potreba procvicit ucivo jinym a kdima tridy
zplUsobem nez ve tfidé, relaxovat, ptipadné néco vyrobit.

e Obrazkové publikace, pomiicky a naradi k zajisténi praktickych ¢innosti.

2.5.2 OVLIVNOVANI SOCIALNIiHO KLIMATU

Role ucitele (Valenta, 2012):

 Vptipadé zakl s mentalnim postizenim musi vypracovat skolni vzdélavaci program
(SVP) podle RVP ZV, prilohy vzdélavani zakt s LMP, piipadné podle RVP ZSS (Zaci
se stfedné tézZkym a téZkym mentalnim postizenim).

 Ucitel by si mél promyslet, jakym zplisobem pripravit tiidu na to, Ze jejich spo-
luzak bude mit odlisSny vzdélavaci program a odlisny zplisob klasifikace, presto
vSak bude zapojen do vSech spole¢nych ¢innosti a svym zptisobem bude ptispivat
k ispéchu celého tridniho kolektivu.

« Prikladem promysleného a vstiicného piistupu ze strany tfidniho ucitele je, kdyZ
nastup zZaka probéhne napt. v ramci tfidnické hodiny. Trida si pripravi program,
pti kterém neformalnim zpisobem piivita svého nového spoluzaka, a zZaci a pe-
dagogové mu hned od zacatku daji najevo, Ze ho vitaji mezi sebou a Ze ho berou
takového, jaky je. (Kralikova, 2008)
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e Vyuku a vychovu prizplisobuje osobnimu tempu, Zaka nepretéZuje, postupuje
v malych krocich, od lehkého k tézS§imu tkolu.

» Postupné zvysuje pozadavky, nenechava dité necinné, intenzivné podnécuje k praci.

e Podporuje vychovnou praci blizkou zazitklim, primérené strida ¢innosti.

e DodrZuje pravidelnost v reZimu, netinavné s Zzakem procvicuje ucivo.

» LepSsineZ prikazy je spole¢na ¢innost, pomdahat jen tam, kde je to nezbytné nutné.

¢ Vhodné motivuje.

» Pokud se ucitel rozhodne prijmout do své tiidy dité s postiZenim, mél by své roz-
hodnuti prezentovat jako néco samoziejmého, aby vSichni pochopili, Ze ma stejna
prava a povinnosti jako ostatni déti ve tridé.

Role asistenta pedagoga:

 Sleduje a ve spolupraci s tridnim ucitelem vytvari pozitivni klima tridy, aby se
predchazelo ,,odsunuti“ Zaka s mentalni retardaci na periferii tridy.

 Vytvari ve spolupraci s ucitelem specidlni nazorné pomtcky.

» SnaZi se najit a rozvijet talent integrovaného ditéte a vymyslet Cinnosti a situace,
pti kterych muZe integrované dité obohatit ostatni.

2.6 ZAK SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM — ZAK S PORUCHOU
AUTISTICKEHO SPEKTRA

,2Autismus je jednou z nejzavaznéjsich poruch détského mentalniho vyvoje. Jedna
se o vrozenou poruchu nékterych mozkovych funkci. Porucha vznika na neurobio-
logickém podkladé. Diisledkem poruchy je, zZe dité dobi'e nerozumi tomu, co vidi,
slys$i a proZziva. DuSevni vyvoj ditéte je diky tomuto handicapu narusen hlavné v ob-
lasti komunikace, socialni interakce a piredstavivosti. Autismus doprovazi specifické
vzorce chovani. Autismus je v podstaté syndrom, ktery se diagnostikuje na zakladé
projevii chovani. Projevuje se bud’ od détstvi, nebo v raném véku (do 36 mésicii).
Porucha urcitych mozkovych funkci zplisobi, Ze dité nedokaZe spravnym zplisobem
vyhodnocovat informace (senzorické, jazykové). Lidé s autismem pak mivaji vyrazné
potiZe ve vyvoji feci, ve vztazich s lidmi a obtiZné zvladaji béZné socialni dovednos-
ti. (Thorova, 2007) Pro uspésSnou integraci ditéte s PAS je vétSinou nutny asistent
pedagoga.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
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2.6.1 OVLIVNOVANI PRACOVNIHO KLIMATU

’

« Idealni je mensi vyukova mistnost, niZsi pocet zaki ve tridé a minimum novych Zak s autismem
podnéti. a klima tfidy
e Pracovni misto - mélo by byt urceno jen Zakovi s autismem.
» Systém zleva doprava - na levé strané stolu jsou za sebou Kkrabice s ukoly, které
maji byt vykonany. Na pravou stranu stolu se odkladaji jiZ splnéné tkoly.
« Skrinka jen na jeho véci.
¢ Klidné misto mimo vlastni u¢ebnu, kam miiZe asistent pedagoga s zZakem jit, kdyz
je potieba, aby se uklidnil, odpocinul si.
 Pravidelné zapisovani tikolli do denicku - nejdiive miiZe zapisovat asistent a po-
stupné si za to zodpovida zak sam.
« Ucitel vybira pro zaka vhodné ucebnice a pomticky, pomicky ve spolupraci s asi-
stentem pedagoga vyrabi.

2.6.2 OVLIVNOVANI SOCIALNIHO KLIMATU

Role ucitele:
Vyuziva strukturované uceni (APLA Praha, 2012):

» K zakovi s PAS pristupuje indivudalné, podle stupné jeho postiZeni, jeho mentalni
urovné, osobnostnich charakteristik a irovné abstraktniho mysleni.

e Strukturuje zZakovi ukoly, €as i pracovni misto - piehledné rozfazovani ikoll na ele-
mentarni kroky, sled ¢innosti, konkrétni ¢innosti jsou provadény na konkrétnim
misté.

 Vizualizuje Cas - pouZziva konkrétni predméty, fotografie, piktogramy s napisem,
napisy, rozvrhy, diare - vizualizace ¢asu mlZe zmirnit neZadouci chovani ditéte
s PAS (zachvaty vzteku, agresivni projevy, niceni véci).

« Mél by byt predvidatelny a davat jasné instrukce - dité s PAS nema rado prekvape-
ni, spontaneitu, nedodrZovani dohodnutych pravidel a ndhlou zménu programu.

¢ Vhodna srozumitelna motivace - Zak s PAS potiebuje védét, pro¢ ma danou ¢innost
vykonavat, socialni motivace prilis nefunguje.

» Trpélivé vysvétlovat pravidla komunikace, nepouzivat ironii, metafory.

o Ukoly zadavat jasné, srozumitelné, co nejpiesnéji formulovat, co se od Z4ka oce-
kava, v jakém mnoZstvi a kvalité.

 Ucit dité, jaka slova je vhodné pouzivat a jaka nikoliv, jak se chovat ke spoluzakiim,
nejlépe s podporou vizualizace.

Role asistenta pedagoga:

« Podili se na budovani sebeobsluhy Zaka, pomaha s obsluhou pfri jidle, doprovod
na WC (zakovi mohou vadit cizi toalety, pfitomnost jinych zaki na toaletach apod.).

e Pomaha Zakovi s orientaci v budové skoly.
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» Dovysvétluje pozadavky uciteli a nové ucivo.

e Vyznamné pomahd zZakovi rozumét vztahiim se spoluzaky a pomaha mu orientovat
se v lidskych vztazich, nacvicuje modelové situace, vysvétluje mu situace, které
v kontaktu s ostatnimi lidmi nastavaji, a u¢i ho, jak se chovat, pomaha budovat
priméreny vztah ke spoluzakiim.

» Pobyva s zakem i o prestavkach a volnych hodinach, které pro néj mohou byt velmi
zatézujici.

e Pomahda navazovat kamaradstvi s ostatnimi zZaky, ktefi maji podobné zajmy jako
dité s PAS.

2.7 ZAK SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
— ZAK S ASPERGEROVYM
SYNDROMEM

,Déti s Aspergerovym syndromem mivaji obdobné problémy jako déti s autismem.
Jedna se rovnéz o poruchu autistického spektra. Intelektové jsou dobi'e vybavené,
nékteré jsou i vyrazné nadané (nauci se samy Cist, rozeznavaji brzy cislice ¢i pismena,
umfi citovat z encyklopedii, hraji Sachy, ovladaji pocita¢, maji vynikajici mechanickou
pamét).

V péti letech odpovida slovni zasoba a schopnost vyjadfovani véku. Re¢ nékterych
déti je prilis formalni a pripomina mluvu dospélych. Déti s Aspergerovym syndromem
mivaji problémy v chapani socialnich situaci, obtizné se vzivaji do mysleni a pocitt
druhych lidi.

V komunikaci jsou jednostranné zameéiené, maji potiZe chapat humor, ironii, me-
tafory, nadsazku. Do kolektivu vrstevnikii se zapojuji s obtiZemi, patii mezi samotare
nebo se chovaji natolik odli$n&, Ze nejsou ostatnimi détmi p¥ijimany. Casto byvaji
velmi neobratné, mivaji potiZe s psanim a télocvikem. Vychova ditéte s Aspergerovym
syndromem je velmi obtiZn4, frekventované se vyskytuji vyvojové poruchy chovani,
hyperaktivita, poruchy pozornosti a nedostate¢na kontrola emoci. V dospivani mohou
trpét depresemi, maji sklony k podceniovani.“ (APLA Praha, 2012)
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2.7.1 OVLIVNOVANI SOCIALNIiHO KLIMATU

Role ucitele (Attwood, 2005):

Modelovani chovani podle spoluzaki - zak s Aspergerovym syndromem nékdy
nevi, jak se ma v dané situaci chovat. Uc¢itel vede Zaka k tomu, aby si v§imal, jak se
chovaji ostatni déti. Upozornuje dité, aby se orientovalo podle spoluzaki a napo-
dobovalo jejich chovani s predpokladem, Ze to, co délaji, je spravné.

Zarazovani her zaloZenych na spolupraci, ne na soutéZivosti - dité s Aspergrovym
syndromem chce vZdy vyhrat, Casto nedava ostatnim détem prostor, moznost se
vyjadrit. Potfebuje mit porad stejné utiidéné pozice, aby se orientovalo v prostredi.
Bude potiebovat vedeni, aby dalo ostatnim prostor.

Vzor chovani k Zakovi s Aspergerovym syndromem pro spoluzaky - déti Casto neveé-
di, jak maji reagovat na netypické projevy spoluzaka s Aspergerovym syndromem.
Ucitel by mél byt vzorem chovani pro ostatni Zaky. Mél by ocenovat vSechny oka-
mZiky, v nichZ spoluzaci pomohou ditéti s Aspergerovym syndromem, podpofi ho.
Podpora kamaradskych vztahii - ucitel si ve tfidé vytipuje zaky, z jejichz strany
lze oCekavat vstricnost viici spoluzakovi a podporuje kontakty hlavné s nimi. Tyto
déti snaze integrovaného Zaka zapoji do vlastnich her a aktivit, stavaji se jeho
zastancem ve tridé i mimo ni.

Nutnost relaxace - pro dité je velmi energeticky naro¢né dodrzovat pravidla cho-
vani ve tiidé a snazi se chovat jako ostatni déti, Casto se stava, Ze se po prichodu
domti napéti uvolni a dité se chova agresivné, neadekvatné. Proto je vhodné, aby
pired koncem vyucovani ucitele zaradil odpocinkové aktivity, které dité mulize délat
samo.

Individualni pomoc - pro dité s Aspergerovym syndromem je dilezité, aby mohlo
vyuzivat chvile, kdy ma ucitel ¢as jen pro néj.

Dohled o prestavkach - dité s Aspergerovym syndromem je nejzranitelnéjsi pra-
vé o prestavkach, prestavky jsou pro néj chaotické a malo strukturované. Dozor
na hristi nebo na chodbé by mél znat specifika integrovaného ditéte a umoZnit mu
prozit prestavku o samoté nebo mu pomoci vhodné se zaclenit do hry spoluzakd.

Role asistenta pedagoga (Attwood, 2005, s. 168-169):

»,Podporuje dité, aby vstupovalo do kontaktu s ostatnimi.

Pomaha ditéti poznavat pravidla a tidit se jimi.

Vysvétluje mu, co znamenaji jednotlivé pocity, co ¢lovék citi, kdyZ je nékomu pri-
telem, a provadi s ditétem nacvik modelovych situaci.

Pomaha ditéti rozvijet a prohlubovat specialni zaliby jako prostiedek obohacovani
znalosti, zvySovani motivace a rozvoje nadani.

Pomaha ditéti s rozvojem jemné a hrubé motoriky.

Vede dité k poznavani pocitli a myslenek druhych lidi.

Pomaha ditéti vyrovnavat se se sluchovou nebo dotykovou hypersenzitivitou®.
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2.8 ZAK SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

— ZAK S ADHD

Zék s ADHD ADHD je anglickou zkratkou neurovyvojové poruchy s nazvem Attention Deficit
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a klima tfidy
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Hyperactivity Disorder. PreloZeno do ¢estiny jde o hyperaktivitu s poruchou pozor-
nosti. V ¢eském odborném tisku se setkdme s ndzvem hyperkineticka porucha. Jedna
se 0 neurovyvojovou poruchu charakteristickou predevsim poruchou pozornosti,
impulzivitou a hyperaktivitou. VSechny tyto priznaky se projevuji uz od raného dét-
stvi. (Asociace dospélych pro hyperaktivni déti, 2009)

2.8.1 OVLIVNOVANI| PRACOVNIHO KLIMATU

(Antal, 2013)

Pracovni misto - idealné v prredni lavici bez zbyte¢nych zrakovych podnétt, blizko
uCitele - upoutani pozornosti, napt. i lehkym dotykem na rameno.

Dité s ADHD by mélo mit v zorném poli pouze pomtcky, které potiebuje pro spl-
néni zadaného ukolu.

Je vhodné, pokud dité sedi samo v lavici.

Vhodné ucebnice - prehledné, kompaktni, jednodusSe graficky reSené, systematic-
ké, nevyhovuji hodné barevné ucebnice, riizné typy pisma apod. - prinasi zakovi
hodné podnétli a odvadi jeho pozornost.

Klidny kout ve tiidé - zde si miize zak odpocinout.

Organizace Casu - notysek na zapisovani ukold, pomahat rozvrhnout si spravné
ukoly, denni rozvrh.

Zarazovat i vyukové metody vyZadujici logické mySleni a pochopeni principu - dité
s ADHD nesnasi dril a biflovani.

Tolerovat nestandardni reSeni matematickych uloh, dité s ADHD casto ,,vidi“ rov-
nou vysledek.

Netrestat za neklid, spiSe ho vyuzit - poslat Zaka néco vyridit, sebrat seSity apod.

2.8.2 OVLIVNOVANI SOCIALNIHO KLIMATU

Role ucitele (Zapletalova in Za¢kova, Riefova, 2013):

Nezarazuje prilis ¢innosti spojené se zavodénim, protoZe podporuji impulzivni
jednani a zbrklost.

Dodrzuje strukturu hodiny, na kterou je dité zvyklé. Bude pak klidnéjsi, usnadiiuje
mu to orientaci v ¢innostech i Case.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
PRACE S TRIDNIM KLIMATEM



* Pouziva interaktivni, poutavé a tvorivé vyukové metody, zarazuje je pravidelné,
aby to Zak povazoval za samoziejmost a neznervoéziiovalo ho to.

« Citlivé pristupuje ke vSem zaklim, problémové déti neztrapniuje a neponiZuje
pred spoluzaky.

» Spolecné s zaky se dohodne na dodrzovani zakladnich pravidel a na sankcich za je-
jich porusovani.

e Mize zavést tzv. preventivni signaly spravného chovani (domluvené ru¢ni nebo
slovni znamenti, které pripomene Zakovi, Ze se ma uklidnit, aniz by doslo ke kon-
frontaci s ucitelem nebo poniZeni pred tiidou).

Role asistenta pedagoga:

« Upravuje testy po dohodé s ucitelem - redukuje mnozZstvi tikold na stejné téma,
nevhodné jsou dlouhé odpovédi na vybér liSici se napt. jen jednim slovem.

e Pomaha zakovi s organizaci ¢asu.

« Pomaha Zakovi vytvorit systém ve vécech i ¢cinnostech - napt. vSechny sesity, uceb-
nice a dalsi pomucky na jeden predmét jsou oznaceny stejnou barvou.

e Pomaha s udrzenim potradku, pomaha usporadat pracovni prostor a pomtcky.

y

2.9 SOCIALNE ZNEVYHODNENY ZAK
— Z RODINNEHO PROSTREDI
S NiZKYM SOCIOKULTURNIM
POSTAVENIM, OHROZENY
SOCIALNE PATOLOGICKYMI JEVY

,Z4Kk Zije v prostiedi bez dlouhodobé dostate¢né podpory ve vzdélavani, ¢asto tiplné Specifika

chybi piedskolni piprava. Jeho zakonni zastupci dlouhodobé se $kolou nespolupra- Socialné
e NgEX M v 3s So1 ¢ . s ey znevyhodné-
cuji. Dité zije v prosti‘edi socialné vylouCenych lokalit nebo v lokalitach, jimZ toto 51,0 33ka

vylouceni hrozi.

MiZe prisluset k etnické nebo narodnostni skupiné ¢i specifickému socialnimu
prostiedi, jejichZ rodnym jazykem neni cesStina.

Tyto déti vyristaji v prostiedi s odliSnymi kulturnimi hodnotami a zvyky, odlis-
nym jazykem, komunika¢nimi styly a vzorci, odliSnymi vychovnymi styly. Specifi¢nost
kulturnich vzorci se projevuje v chovani, jednani, hodnotové orientaci, ve stylu Zivota,
v pojeti vychovy déti, ve vztahu ke vzdélani apod. Specifické rysy osobnosti téchto
7aku vyplyvaji z neuspokojeni vSech zakladnich potteb, z nedostatku zkusenosti, jazy-
kovych kompetenci ¢i nespravné orientace ve spole¢nosti. Zaci z rodinného prostiedi
s nizkym socialné kulturnim a ekonomickym postavenim jsou ¢astéji ohroZeni soci-
alné patologickymi jevy. Pti vzdélavani maji problémy s porozuménim vyucovacimu
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jazyku a adaptaci na skolni prostredi. Projevy téchto déti v jednotlivych oblastech,
jako je mysleni, fe¢, emocionalita, pamét, uc¢eni, pozornost, motivace k vykonu, jsou
podobné tém, které projevuji déti z majoritni spolecnosti s diagnézou lehké mentalni
retardace.” Pajurkova (2010, s. 40-41)

Tyto déti se projevuji zejména:

SniZenou socialni adaptabilitou.

Maji potiZe pri koncentraci pozornosti.

Maji problémy v oblasti jemné a hrubé motoriky, proto se obtiZné uci ¢ist a psat.
OpoZzduje se jejich rozumovy vyvoj.

Jejich mysleni byva infantilni, emotivni, zamérené na praktickou zkuSenost.

Maji schopnost ucit se ze zkuSenosti.

Maji obtize pracovat s pomiickami, s u¢ebnicemi.

Informace prijimaji radéji pasivné.

Pozornost neudrzi dlouhodobé.

ObtiZné se orientuji v novych situacich a Spatné chapou vztahy mezi jevy zejména
v matematice.

Maji potiZe komunikovat v jazyce majoritni spole¢nosti - maji malou slovni zasobu,
¢asto nemluvi gramaticky spravné.

Nerozumi slozitéjSim pokynliim a textlim.

Nékdy maji odlisné kulturni a hygienické navyky.

Chybf jim zkuSenosti s dodrZovanim reZimu.

Jejich sebehodnoceni neni adekvatni.

Byvaji vyrazné a neadekvatné emotivni - byvaji impulzivni, afektivni, hiire se ovla-
daji.

Maji obtiZe v citovych vztazich, nerozumi sobé ani ostatnim lidem, hiife navazuji
kamaradské vztahy. (Pajurkova, 2010)

2.9.1 OVLIVNOVANI| PRACOVNIHO KLIMATU

Clovék v tisni, 0. p. s., (2013)

Role ucitele:

Pracovni misto - Zak by mél sedét v predni lavici spolu se Zdkem s vys$Sim social-
nim citénim, ktery mu v pripadé potreby miize pomoci s u¢ivem i napft. s orientaci
ve vztazich tridy.

Piijcovani pomiicek pred hodinou - je vhodné mit sadu pomiicek na pracovni
vychovu, matematiku, vytvarnou vychovu a v piipadé potieby ji pijcit zakovi,
kterému pomticky rodice opakované neporidili. Po hodiné pomiicky vrati uciteli.
Plijcovna finan¢né narocnéjSich pomiicek - v nékterych skolach byva povinnou
soucasti télesné vychovy brusleni. Zaci socialné znevyhodnéni se téchto aktivit
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neucastni z finan¢nich diivodi. Bylo by vhodné do skoly poridit nékolik kusii po-
trebnych pomtcek (brusle, ochrannd prilba) a potfebnym Zaktim je plijcovat.
Sesit na zapisovani domdcich tkol a komunikaci s rodici Zaka.

Podpora ditéte v zajmovych aktivitach, pomize mu s vyptijcenim knih ze Skolni
knihovny, pomtiZe mu s vybérem vhodného zajmového krouzku v ramci skoly.
Zvazit moznost doucovani ve Skole nebo alespon pomoci se psanim domacich
ukolti.

2.9.2 OVLIVNOVANI SOCIALNIHO KLIMATU

Clovék v tisni, 0. p. s., (2013)

Role ucitele:

Pracuje pravidelné s celou tfidou na zlepsSeni vrstevnickych vztahtli a vzajemné
komunikaci.

Do tridnickych hodin zarazuje aktivity na podporu spoluprace, tolerance a ko-
munikace.

Pro vytvareni pozitivniho socidlniho klimatu celé ttidy jsou dilezité spolecné
zazitky. Je vhodné zarazovat rtizné oslavy, ritudly (napft. i narozeniny zak), spo-
lecné vychazky, vylety. Pro zaka ze socidlné slabého prostredi to mlize byt jedina
moznost, jak se podivat mimo své bydliSté.

Neresi se socidlné znevyhodnénym Zakem jeho problémy pied celou tfidou (ne-
piinesené penize na néjakou aktivitu, nedostatecna uroven hygienickych navyku).
Ocenuje pravidelné vSechny Zaky i socialné znevyhodnéného Zaka.

Taktné socialné znevyhodnéného Zaka upozornuje na nedostate¢nou urovei hygi-
enickych navyku (dité mize mit napt. ve tridé zubni kartacek a pastu a v pripadé
potreby si miize vycistit zuby).

Role asistenta pedagoga:

Pomaha zakovi rozumét vztahiim se spoluzaky a pomaha mu orientovat se v lid-
skych vztazich.

V$ima si, v ¢em je integrovany zak spésny a co ho zajima, a pomaha mu tyto
¢innosti dale rozvijet (volba vhodného zajmového krouzku, pomoc pri vybéru
vhodné Cetby apod.).

Pomaha pii upeviiovani hygienickych navykd.

Zarazuje aktivity na rozSifovani slovni zasoby.

Upozoriiuje ucitele na zmény v chovani zaka, na zhorsenf{ hygieny Zaka, pripadné
Casté hladovéni ditéte.
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Existuje nékolik variant, jak o asistenta pedagoga pro Zaky se socidlnim znevyhod-
nénim pozadat (Zadost o finan¢ni dotace Ize podat u piislusného krajského aradu,
dal$i moznosti tthrady jsou z fondt EU ¢&i rozvojového programu MSMT).

PRIKLAD DOBRE PRAXE

Ve své pedagogické praxi jsem se setkala s nékolika détmi ze socidlné slabého pro-
stfedi. V roli uCitele jsem tyto déti motivovala pro praci v bezplatném prirodovédném
krouzku, kam chodily velmi rady a mnohdy prekvapily svou zodpovédnosti. Napf.
kdyZ jsem onemocnéla, tak se praveé zak s velmi slabého socialniho prostredi postaral
o pravidelné méreni meteorologickych jevii. V ramci krouzku jsme jezdili na spoustu
vyletii a akci a vétSinou se jich zucastnili vSichni.

Dité ze socialné slabého prostredi je z kolektivu spoluzaki vyclennovano hlavné
kviili nedostate¢né hygiené. Castym problémem jsou vsi. Na nékolika $kolach ucitelé
vedli tyto déti k upeviovani hygienickych navykd. Méli moznost si ve Skole vycistit
zuby, vysprchovat se a v ojedinélych pripadech i vyménit obleCeni. V jedné tridé se
divenky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi spontdnné ujala jedna divka. Velmi
si v8§ima jejich potreb, nosi ji z domova potrebné pomitcky i pfebytecné obleceni.
Divenka ma z darkt radost, ale myslim si, Ze je nevyuziva. Nikdy jsem ji v novém ob-
leceni nevidéla. Naopak si velmi vazi ocenéni ze strany spoluzakli a ma radost, kdyz
ji pomohou s néjakym ukolem.

Nékteré déti ze socialné slabého prostredi chodi do Skoly hladové a prosi od ostat-
nich déti jidlo. V nékterych skolach umoziuji ucitelé témto détem dat si ve Skolni
jidelné polévku, prestoZe nemaji zaplacené obédy. Tento problém je nutny resit s ro-
dici, a pokud nedojde k napravé, je nutné neutésnou situaci ditéte nahlasit na organ
socialné-pravni ochrany déti prislusného méstského tiradu (OSPOD).

Jako asistentka pedagoga pracuji ve tfidach, kde se vzdélavaji i socialné znevyhod-
néni zaci. PrestoZe mou naplni je asistence ditéti se zdravotnim postiZenim, vénuji se
i détem socidlné znevyhodnénym. Tyto déti vyZaduji podporu hlavné o prestavkach,
moje pritomnost jim dodava pocit jistoty.

DOPORUCENI PRO PRAXI

« realizace vhodnych bezplatnych volnocasovych aktivity pro déti se socialnim zne-
vyhodnénim;

« vytvoreni prostoru pro dostatecnou hygienu (zakoupeni zubniho kartacku do skoly
apod.);

e pijcovna Skolnich pomiicek a sportovnich potieb pro déti ze socialné slabého
prostiedi;

 spoluprace s rodici déti a s OSPOD.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
PRACE S TRIDNIM KLIMATEM



2.10 SOCIALNE ZNEVYHODNENY
ZAK — S NARIZENOU USTAVNI
VYCHOVOU

VétSinou se jedna o Zaka, ktery dlouhodobé Zil v rodiné s nizkym sociokulturnim
postavenim a z této rodiny byl odebran z diivodu vazZného naruseni vychovy. Dité se
vétSinou potyka s fadou potiZi, které jsou popisovany v predchozi kapitole a navic
zaziva velmi naro¢nou Zivotni situaci - ztratu nejbliZsich osob.

,Dité mliZe byt rodi¢iim ¢i jinym osobam, kterym bylo svéreno do péce, odebrano
pouze na zakladé pravoplatného soudniho rozhodnuti. Ustavni vychova by podle
novely zakona o rodiné méla byt az poslednim fesenim situace ditéte. Soud muze
dité svérit do péce jiné osoby (opatrovnictvi, porucnictvi, péstounska péce, adopce)
¢i mliZe vydat predbéZné opatieni, na zakladé kterého je dité po nezbytné nutnou
dobu umisténo do zarizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc (naptiklad FOD
Klokanek) nebo do Skolského zarizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy (dia-
gnosticky ustav pro déti, pripadné pro mladeZ - vétSinou v krajském mésté podle
mista trvalého bydlisté), v neposledni radé i do zdravotnického zarizeni (kojenecké
ustavy, détska centra - pro déti do tii let véku). V zavaznych piipadech miize soud
pirimo natidit dstavni vychovu.” (Skaskova, 2012)

2.10.1 CHARAKTERISTIKA DETi DLOUHODOBE
ZIJICICH vV USTAVU

(Gotwaldova, 2006, s. 3-5)

¢ Dosahuji nizké urovné skolniho vzdélani.

e Maji sniZenou schopnost socidlni integrace, maji potiZe v navazovani vztahd.

 Jsou vyrazné vice ohroZeny socidlné patologickymi vlivy neZ déti vychovavané
v kvalitni rodiné.

o Ustavni vychova limituje rozvoj pozitivniho vztahu déti k praci.

o Casto se u nich setkavame s psychickou deprivaci.

» Vlivem opakovaného zklamani jsou ¢asto pasivni, protoze jejich veSkera snaha
nevede k uspokojeni ani zakladnich potreb.

¢ Obvykle nemaji blizké vztahy, nékdy dochazi k rozdéleni sourozencti, vychovatele
Casto povaZzuji za toho, kdo jim obstarava program, hodnoti je, tresta. Vzhledem
k opakovanému zklamani se boji nékomu vérit.

o Utrpéli zavazna traumata - ztratu nebo umrti rodicli, odmitnuti ze strany rodict,
zanedbavani, tyrani, alkoholismus nebo trestnou ¢innost v rodiné.

STRATEGIE OVLIVNOVANI KLIMATU TRIDY PODLE SPECIFIK A POTREB INTEGROVANEHO ZAKA

Projevy déti
S narizenou
ustavni
vychovou
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¢ Po ukonceni Gstavni vychovy hrozi navrat do patologické rodiny, z které bylo dité
odebrano.
¢ Pred sebou maji nejasnou budoucnost - nevi, kam pijdou po ukonceni tstavni

vychovy.

2.10.2 OVLIVNOVANI PRACOVNIHO KLIMATU

Iy

Néktera opatieni jsou stejna jako u Zaka Zijictho v nepodnétném prostiedi (napt-
sezeni v piredni lavici nebo podpora zajmu zaka). Déti Zijici v istavu vétSinou nemaji
potiZe s noSenim pomiicek, penéz na Skolni akce a pomitcky a s domaci pripravou
na vyucovani. Netrpi nedostatkem volnocasovych aktivit (DD potadaji fadu jedno-
dennich i pobytovych akci). Problémem je predchozi celkové zanedbani biologickou
rodinou, adaptace na tstavni vychovu, zména Skoly a predevsim absence blizkych
vztahd.

2.10.3 OVLIVNOVANI SOCIALNIHO KLIMATU

Role ucitele:

VétSina opatieni je shodna jako u Zaka Zijictho v nepodnétném rodinném prostiedi.
Socialni klima tridy vyrazné ovliviiuje fakt, Ze dité s narizenou ustavni vychovou
Casto prichazi béhem skolniho roku do jiz vytvoreného kolektivu. VétSinou nezna
nikoho ze spoluzaki, protoze drive chodilo do skoly v blizkosti svého bydlisté. To
klade zvySené naroky na ucitele, ktery by se mél snazit o co nejhladsi zaclenéni no-
vého zaka do kolektivu tridy. Velmi citlivé musi ucitel postupovat pii probirani témat
tykajicich se rodiny.

PRIKLAD DOBRE PRAXE

Pracuji na zdkladni skole, kde se vzdéldvaji i déti z blizkého détského domova. Asistuji
skolniho roku. Z pocdtku se viibec neorientoval, chybéla mu slovni zdsoba, neznal bézné
situace, problémem byly i rozdilné metody vyuky ve Skole, z které prisel (napr. genetic-
kd metoda cteni). Zpocdtku se zddlo, Ze bude mit s ucenim velké potiZe. Je to chlapec,
ktery md velkou touhu uspét, chce rozumét tomu, co se uci. Mou pomoc vyuZivd hlavné
k vysvétlovdani zadanych tikolil a k ujisténi, Ze postupuje sprdvné. Potrebuje védeét, co se
dany den bude dit, co bude ndsledovat. Ve chvilkdch volna se soustredime na rozsirovdni
slovni zdsoby, vysvétlovdani béZnych situaci ze Zivota.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
PRACE S TRIDNIM KLIMATEM



Pokud asistujete ditéti z détského domova, je velmi diilezité si hlidat osobni hra-
nice. Hlavné mladsi déti touZi po blizkém vztahu a asistent pedagoga by mél zistat
asistentem, a ne se snaZzit nahradit biologické rodice. Pokud se dité navaze na asistenta
prilis, zména rozvrhu asistenta mize ditéti zplsobit velké zklamani, nebo dokonce
trauma ze ztraty dalsi blizké osoby.

DOPORUCENI PRO PRAXI @

Adaptace ditéte z détského domova ve Skole:
 Intenzivni podpora nového Zaka pri adaptaci na novy kolektiv i novou Zivotni si-
tuaci - asistence i o prestavkach, vysvétlovani béznych situaci, rozsifovani slovni
zasoby.
 Vytvareni piehlednych rozvrhi dne.
 Disledné hlidani osobnich hranic asistenta pedagoga, vhodna je supervize.

2.11 SOCIALNE ZNEVYHODNENY ZAK
— V NAHRADNI RODINNE PECI

Nahradni rodinna péce je velmi Siroky pojem.,Nahradni rodinna péce (NRP) je forma Zak v néhradni
péte o déti, kdy je dité vychovavano ,nahradnimi‘ rodiéi v prosttedi, které se nejvice 0dinné peci
podoba Zivotu v ptirozené rodiné. Tou je u nas zejména osvojeni (adopce), kratkodoba

nebo dlouhodoba péstounska péce a porucenstvi.“ (Adopce.com) Jednotlivi Zaci Zijici

v nahradni rodinné péci se mohou velmi lisit. Je rozdil, pokud bylo dité adoptovano

ve véku nékolika mésicli a do adoptivni rodiny pieslo z prechodné péstounské péce,

nebo se jedna o dité, které zaZilo zanedbavani v biologickeé rodiné, nékolik let tistavni

vychovy a vystiidalo nékolik péstounskych rodin, nebo dité, které ma v péstounské

péci jeho biologicka babicka.

2.11.1 CHARAKTERISTIKA DETIi ZIJICICH V NRP

Obvykle jsou citové deprivované vlivem nedostatec¢né péce biologické rodiny Projevy déti
i ustavni vychovy. Zijicich v NRP
Casto se jedna o déti se specifickymi poruchami u¢eni - ADHD, dyslexie, dysgra-

fie - vlivem nesledovaného téhotenstvi matky, kouteni a uzivani drog a alkoholu

v téhotenstvi, nedostatecné vyzivy.

Casto maji problémy s riistem.

ObtiZné navazuji hlubsi vztahy, staci jim povrchni pratelstvi.

STRATEGIE OVLIVNOVANI KLIMATU TRIDY PODLE SPECIFIK A POTREB INTEGROVANEHO ZAKA 43
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» Maji nizkou schopnost frustrace, poZaduji okamzZité uspokojeni svych potieb.
» SpoluZaci pro né casto piedstavuji konkurenci.
* Pro své potiZe byvaji casto v péci psychologa, psychiatra.

2.11.2 OVLIVNOVANI SOCIALNIiHO KLIMATU

Dilezita je uzka spoluprace ucitele s ndhradnimi rodici, pripadné s odborniky, ktefi
maji dité v péci. Je dilezité si ujasnit, kdo je zakonnym zastupcem ditéte. V pripadé
péstounské péce zlistavaji zakonnymi zastupci biologicti rodice, prestoze nemusi byt
vlbec s ditétem v kontaktu.

e Pokud se dité v NRP chova nestandardné, je dilezita prace s celym kolektivem

tridy - vést déti k vyssi toleranci projevii ditéte v NRP.

¢ Pomoci détem vhodné resit konflikty s ditétem v NRP.

« SnaZit se zaclenit dité v NRP do kolektivu tridy.

* Pozor na témata ve vyuce, ktera se tykaji rodiny a mohou byt pro dité citliva.

Citliva témata pro déti v NRP ve vzdélavacich programech ZS:

» Fotografie z raného détstvi.

Fotografie rodic¢i (dokonce Zadost fotografie ,téch pravych rodict*).

Rodokmen.

Prvni slovo, vaha pfi narozeni.

Vlastni Zivotopis vcetné uvedeni jmen biologickych rodicti, jména nejbliZsich pri-
buznych, rodinné vazby.

Citliva témata vyplynula z priizkumu mezi nahradnimi rodici v celé CR, ktery jsem
realizovala v kvétnu 2009 v ramci pracovni skupiny Osvéta ve Skolach a skolkach
pii Asociaci nahradnich rodin CR.

Z dotaznikového prizkumu vyplyva, Ze citlivym tématem byva prevazné foto-
grafie z raného détstvi. Bud' ji péstouni viibec nemaji, nebo je pro né tak vzacna, ze ji
tfeba odmitaji vyvésit na nasténku ve tridé. Dal$im citlivym tématem je rodokmen,
vétSina déti automaticky stavi rodokmen své ndhradni rodiny nebo néjak smicha
rodinu nahradni a biologickou. Takovy kol byva nékdy impulsem k usporadani be-
sedy o ndhradni rodinné péci ve tridé bud’ se samotnym ditétem, nebo je osloven
péstoun, aby popovidal o NRP. Rodokmen je velmi citlivym tématem pro déti Zijici
v PP prarodict, zvlast tireba, kdyz je otec neznamy.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
PRACE S TRIDNIM KLIMATEM



2.12 SOCIALNE ZNEVYHODNENY ZAK

— ZAK S ODLISNYM MATERSKYM
JAZYKEM (OMJ)

Stale castéji se mtzeme ve Skolach setkat s détmi, jejichz mateiskym jazykem neni Zak s odlignym
¢esky jazyk. Casto prichazeji do $koly bez tiplné znalosti ¢eského jazyka a pro ucitele
miiZe byt velkym problémem, jak tyto déti zaclenit do vyuky a tiidniho kolektivu.

2.12.1 CHARAKTERISTIKA DETi S ODLISNYM

MATERSKYM JAZYKEM

Meta (2014):

Vyucovaci jazyk je pro né zaroven cizim jazykem, takze se maji ucit prostrednic-
tvim jazyka, ktery neznaji.

Vétsi potiZe s jazykovou bariérou mivaji déti z Ciny, Viethamu, Mongolska neZ déti,
jejichZ rodnym jazykem je jazyk slovansky.

Pochazi z kultur a komunit s odliSnym chapanim a ocekavanim od vzdélani
(napf. uptfednostiiovani vzdélani synl v patriarchalni spolec¢nosti).

Mohou mit odlis$na kulturni a ndboZenska pravidla (napi. muslimové nemohou
zobrazovat lidské a zvireci postavy).

Néktei{ Zaci jsou narozeni v CR, ale do $koly prichazeji s malou nebo zadnou zna-
losti CeStiny a zaroven nemaji Zddnou zkusenost s psanim v matefském jazyce.
motnosti umérnou véku v materském (pripadné i v dalSim cizim) jazyce.
Nékteré déti ptijizdi do CR ve véku $kolni dochazky bez znalosti ¢estiny a s Zadnou
nebo omezenou gramotnosti v matei'ském jazyce kviili prerusenému piredchozimu
vzdélavani.

Nékteré z téchto déti mohly zaZivat emocionalni a psychicky stres, rasismus v dii-
sledku ztraty v rodiné nebo v disledku zasadnich socialnich a ekonomickych zmén
spojenych s migraci.

Mohou mit malou nebo Zadnou znalost latinky.

Mohou mit ke svému matetrskému jazyku pozitivni, negativni, sebejisty nebo pre-
citlivély vztah.

STRATEGIE OVLIVNOVANI KLIMATU TRIDY PODLE SPECIFIK A POTREB INTEGROVANEHO ZAKA

materskym
jazykem

45



2.12.2 OVLIVNOVANI| PRACOVNIHO KLIMATU

Zak s oM] Meta (2014):

a klima tridy

46

Pracovni misto - v kazdém pripadé by mél novy zak byt v blizkosti ucitele a ve-
dle néj by mél sedét spolehlivy spoluzak s dobrou urovni recové komunikace.
Rozhodné neni dobré posadit Zaka cizince napriklad vedle Zaki se specifickymi
poruchami uc¢eni, nesoustiedénych ¢i jakkoli problematickych. Pokud je ve tridé
spoluzak, ktery ovlada matersky jazyk nového zaka i CeStinu, je situace pro jeho
pocatecni integraci do vyuky idedlni, protoZe ma vedle sebe nékoho, kdo mu vy-
svétli, co ma délat. Po néjaké dobé je vhodné Zaka posadit k ¢eskému spoluzakovi,
jinak bude mit tendenci dorozumivat se jen v rodném jazyce a CeStinu nerozvijet.
Dilezita orientacni mista ve Skole (feditelna, sborovna, jidelna, wc, apod.) - ozna-
¢eni nejen Cesky, ale i v feci cizinci pritomnych na skole. UzZite¢na mtze byt také
jednoducha (nejlépe obrazkova) mapka Skoly, kterou Zak cizinec dostane po pri-
chodu do skoly.

Ucitel pripravi pro Zaka obrazky znazornujici zakladni potreby (Zizen, hlad, jit
na zachod), skolni pomiicky (tuzka, papir) a vyrazy potiebné v problematickych
situacich (byt v poradku, mit problém).

M4 dvojjazycné slovniky, poptipadé knihy, CD atd.

2.12.3 OVLIVNOVANI SOCIALNIHO KLIMATU

Meta (2014)

Role ucitele:

,2Dikladné promysli zarazeni zaka do vhodné tridy. Zarazuje Zaky podle véku a jiz
absolvovanych roc¢niki, v nékterych pripadech je mliZe umistit maximalné o jeden
ro¢nik niZe. Mezi vyrazné mladSimi spoluzaky se Zak vétSinou neciti dobre.
Seznami budouci spoluzaky s prichodem zZaka cizince. Promluvi si s nimi o jeho
zemi pivodu, zvyklostech a odliSnostech. Ty neni dobré prilis zdlraznovat; po-
ukazuje naopak na to, co maji vSichni spole¢né. Predevsim je nutné podporovat
vSeobecnou empatii: zminit dlivody migrace, upozornit na mozna traumata atp.
Prodiskutuje se tfidou, co by mohlo byt pro nové prichoziho obtiZné a jak mu
v tom pomoci. Idealni je vybrat minimalné dva ,patrony’, ktefi budou novému zZa-
kovi v prvnich tydnech pobytu napomocni pti zvladani skolni rutiny a orientace
ve Skole, ale také mu mohou pomahat primo p¥i vyucovani, plnéni tikolt atd.
Velmi vhodné je nabidnout Zaklim nepovinny predmét Cestina pro cizince.
PouZziva ve tridach, ale i ve Skole obrazky vyznamnych osob, mist a véci z plivodni
vlasti migranti. S tim musime zachazet opatrné, opusténi rodné zemé miiZe byt
pro Zaka velmi citlivou zaleZitosti.

Respektuje a reflektuje kulturni a ndboZenské svatky jejich ptivodnich zemi.”

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
PRACE S TRIDNIM KLIMATEM



Role asistenta pedagoga:

« Jevhodné, aby alespori ze zacatku integrace byl pritomen i o prestavkach. Prestavky
jsou pro zaka, ktery nerozumi ¢esky, dost narocné.

o Udi zaka ¢esky béhem vyucovacich hodin, vyuZiva pro vyuku CJ kaZzdou volnou
chvilku. Vhodné je vyuzit rizné détské encyklopedie, logopedické pracovni listy
pro predskolni vék.

» Pomoci obrazki, gestikulace i slov mu vysvétluje situace, které ve $kole nastavaji.

Jak miiZe vypadat vyuka CeStiny jako ciziho jazyka?

Miizete se podivat na video z jedné zakladni Skoly:
http://www.inkluzivniskola.cz/organizace-integrace-cizincu/kurzy-cestiny-pro-
-cizince

PRIKLAD DOBRE PRAXE

Pracuji ve skole, kde se vzdéldvaji 2 % Zdkii s odlisnym mater'skym jazykem. Zdci pochd-
zeji z Ukrajiny, Ruska, Polska, Bulharska a Vietnamu. Na Skole je jiz nékolik let vyucovdn
predmét cCestina pro cizince, ktery vyucuje pedagog 2. stupné. Nové prichozim Zdkim
je nabidnut tento kurz. Vyuka probiha v odpolednich hodindch po skonceni vyucovdni.

Dva skolni roky jsem pracovala jako asistent pedagoga pro Zdka 1. tridy bez znalosti
Ceského jazyka, jeden rok jako asistent pro Zdka 2. tridy ze socidlné znevyhodnéného
prostredi a Zdka 7. tridy, ktery potieboval podporu v odbornych predmétech.

Byla jsem pritomna primo ve vyuce, v 1. tridé i o prestdvkdch. Na 1. stupni se jednalo
predevsim o procvicovdni slovni zdsoby (ve spoluprdci s ucitelem Cestiny pro cizince),
orientaci ve vyuce i ve skole, asistenci pri psani diktdtii a pisemnych praci, pomoc pri za-
pisovani domdcich tkolil, podporu pri komunikaci se spoluzdky.

Na druhém stupni jsem asistovala 2 hodiny tydné v odbornych predmétech. S uci-
teli se rozvinula velmi dobrd spoluprdce. Asistovala jsem Zdkovi pri testech i vykladu,
pomdhala pri zapisovdni zdpisu do sesitu, pri rychlejsim tempu vyuky jsem pomahala
Zdkovi se zorientovat, pripravovala mu materidly pro domdci pripravu. Zdk sdm poZd-
dal asistenta o pritomnost v predmeétu, ktery mu cinil potiZe. Po konzultaci s reditelkou
skoly a vyucujicim daného predmeétu bylo Zadosti vyhovéno.

Zdci s OM] méli moZnost asistenta kontaktovat i mimo dobu, kdy se vénoval piimo
Jjim. Mohli vyuZit jeho podporu a pomoc i pri akcich mimo Skolu (plavecky kurz, ndvstéva
zoologické zahrady apod.)

Klima trid i chovdni Zdkii s odliSnym materskym jazykem se v priibéhu dvou let mé
asistence velmi promériovalo. Zdk 1. tridy, ktery na zacdtku skolniho roku neumél viibec
cesky, se zpocatku projevoval velmi problematicky. Détem hodné ubliZoval, aby ziskal
pozornost, tak je prastil nebo je kousl. Po intenzivni spoluprdci s rodinou a intenzivni
vyuce ceského jazyka v kaZzdé volné chvili negativni projevy ustaly. V soucasné dobé se
jednd o premianta tridy, ktery se vyznd v ¢eskych redliich mnohem lip neZ vétsina jeho
ceskych spoluZdkii a je mezi spoluZdaky velmi obliben.

STRATEGIE OVLIVNOVANI KLIMATU TRIDY PODLE SPECIFIK A POTREB INTEGROVANEHO ZAKA
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Ve 2. ro¢niku byla situace s integraci Zdaka s OM] sloZitéjsi. Problémem nebyla jazy-
kovd bariéra, cesky Zdk umél velmi dobre, ale socidlni znevyhodnéni, zanedbdni péce
a narizeni ustavni vychovy. Vztah spoluzdki k tomuto Zdkovi byl komplikovany, chvile-
mi se chovali empaticky a bylo jim jej lito, chvilemi je velmi obtéZovalo jeho nevhodné
chovdni.

V 7. roéniku byla zpo&dtku asistence sloZitd. Zdci se s asistentem piimo u nich ve tii-
dé setkali poprvé a prijimali to rozpacite. Pokud jsem Zdkovi asistovala pri testu, nesli
to nelibé, méli pocit, Ze mu radim. Po konzultaci s tridni ucitelkou a vysvétleni se situace
uklidnila.

DOPORUCENI PRO PRAXI

Adaptace ditéte s OM] ve skole:
 Dtkladna priprava zaki na prichod nového spoluzaka.
e Vybrani ,patront* z fad spoluzaki, ktefi budou ditéti s OM] pomahat.
e Zavedeni vyucovaciho predmétu cestina pro cizince.
 Dilezita je podpora zaka s OM] nejen pri vyuce, ale i o prestavkach a mimoskol-
nich akcich.

SHRNUTI

Mezi zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami radime skupinu zaki se zdra-
votnim postiZenim, Zaky zdravotné znevyhodnéné a Zaky socidlné znevyhodnéné.
Konkrétni strategie k pozitivnimu ovliviiovani klimatu tridy se lisi podle typu a za-
vaznosti znevyhodnéni. Pro vSechny skupiny zaka se specidlnimi vzdélavacimi po-
tirebami je stéZejni dlikladna priprava uciteli i asistenta pedagoga zahrnujici ¢etbu
odborné literatury, konzultace se specialnim pedagogem, s odbornymi pracovisti,
zkuSenost. Velmi dtlezita je i priprava spoluzaki na ptichod integrovaného Zaka.
Po celou dobu integrace je nutna uzka spoluprace mezi uciteli a asistentem peda-
goga, rodici Zaka, pripadné odborniky, ktefi maji dité v péci.
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3.1 VYVOJ VZTAHU VE SKUPINE
BEHEM SKOLNI DOCHAZKY

Jak se vztahy Capek (2010, s. 20-21): ,Postoj Z4ka k jeho spoluZzaktim a k uciteli se béhem $kolni
_vyvijibéhem - 44chazky méni, stejné jako se méni charakteristiky celych t¥id v jednotlivych obdo-
Skolni dochazky ~, = , ,

bich Skolni dochazky.
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V obdobi mladsiho Skolniho véku zavisi struktura tfidy a vztahy mezi Zaky pre-
devsim na uciteli. Déti jeSté spontanné prijimaji autoritu dospélého. Postoj ucitele
ovliviiuje vztahy nadrazenosti a podiizenosti ve tridé. Déti se seznamuji s novymi
pravidly, normami. SpoluZaci jsou prijimani nebo odmitani podle toho, jak plni normy
a jak je hodnoti ucitel. Pokud ucitel tfidu dobre vede, mtze trida Zit bez vazného
konfliktu a ve spokojené atmosfére.

Vrstevnické vztahy mohou byt pozitivni a pevnéjsi za predpokladu, Ze ucitel sam
zaujima ke vSem chapajici postoj a rozviji priznivé klima ve tridé. Spoluzaci vsak jiz
dokaZou byt velmi tvrdi, nemilosrdni a bezohledni k jednotlivclim jen proto, Ze jsou
jini. Lisi se napt. od ostatnich vyskou, barvou kiiZe, nosi bryle, maji nedspéchy v uceni,
vady feci, pochazi z jiné zemé. Ucitel na prvnim stupni ma velkou prileZitost rozvijet
a ovlivilovat zaky v reagovani a prijimani jeho poZadavku a zaméru.

S prepubertalnim a pubertalnim rozvojem osobnosti dochazi k vyraznému posu-
nu ve vyvoji tridni skupiny. Sili potfeba rovnocenného partnerstvi mezi vrstevniky,
zachovani pravidel, vzriista pozadavek respektovani dospivajici osobnosti ze strany
dospélych a odpoutani se od nich. Nedodrzovani vzajemného respektu mezi dospélym
a dospivajicim vede k obranné kritice, k odporu az agresi, k naruseni vztaht. Zvysuje
se citlivost Zakli na vzajemna srovnani, je to obdobi nachazeni kritickych poznatkt
o uciteli. V tomto obdobi je Zak schopen upozornit na redlna nebo domnéla prikoti
a hgjit sviij ndzor i proti minénf ucitele, jehoz nazor v prvnich letech bezvyhradné
akceptoval. Méni se postoje a vzajemné hodnoceni mezi zaky ve tridé. Trida v tomto
obdobi nebyva tak soudrzna jako neformalni skupiny. Ucitel opét hraje velkou roli.
Zalezi na ném, do jaké miry vyuzije interpersondalnich vztaht, neformalniho pristupu
a vlastni ptirozené autority pti formovani tridy.

Ve starSim Skolnim véku vrcholi vyvoj tfidy jako skupiny. Prohlubuji se odliSnosti
mezi jednotlivymi tfidami. Roste potreba autonomie, nezavislosti. Rozviji se logické
mysleni a zvy$uje kriti¢nost k okolnimu svétu. Zak ihned pozna uéitelovy nedostat-
ky. Jeho solidarita se tridou je hlubsi, vztahy mezi Zaky provazanéjsi a cely kolektiv
je schopen spolecného postupu i proti uciteli. [ v puberté ma dité potfebu autority,
touZi po vzoru. Jeho naroky na osobnost ucitele jsou vysoké. Podridi se tomu, koho
plné obdivuje, ocenuje ucitele velkorysé, spravedlivé, schopné udrZet si kazen, se
smyslem pro humor a zaroven lidi prosté.”
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3.2 NAMETY NA PODPORU
LEPSIHO SOCIALNIHO PRIJETI
INTEGROVANYCH ZAKU

» ,Velmi diilezity je postoj ucitele k integrovanym zakiim. Postoj ucitele ovliviiuje
postoje zakd.

 Postoje jsou ovliviiovany informacemi: ¢im vice ucitelé i Zaci védi o integrovanych
lidech a charakteru znevyhodnéni, tim vétsi je pravdépodobnost, Ze je prijmou.

e Organizovany kontakt se zaky s postiZenim, vyuka o rtiznych typech postiZeni
a znevyhodnéni a setkavani s nimi mohou pomoci Zaklim béznych tiid ziskat in-
formace.

 Dilezité je védét, jak integrované déti vnimaji jejich spoluzaci. To se zjistuje pou-
Zitim sociometrickych metod.

 Stupnice hodnoceni chovani a tabulky se pouzivaji jako pomiticka k ohodnoceni
urovné socialnich dovednosti Zaka, aby se nalezly problémové oblasti, které by
vyzadovaly zvlastni vycvik, nebo k hodnoceni pokroku Zaka.

» Dilezita je i spoluprace rodicti. Neformalni setkavani rodic¢a s détmi vcetné ro-
dich integrovaného zaka muze prispét k pozitivnimu socidlnimu klimatu ttidy.
(Cangelosi in Lewis a Doorlag, 1994).

3.3 SIKANA A INTEGROVANI ZAClI

O Sikané existuje spousta odborné literatury, ktera je uvedena v doporucené litera-
tufe. V nasledujicim textu se zamérime na to, co vlastné je Sikana a jak se projevuje
ve tridach, kde je integrovany zak.

Vagnerova (2009): ,Sikana je iimyslné a opakované fyzické i psychické ubliZovani
slabsimu jedinci (skupiné) silnéjSim jedincem (skupinou).

,Je to umyslné jednani, které utoci na lidskou diistojnost. K podstatnym rysiim Sikany

patfi nepomeér sil mezi agresorem a obéti, skutecnost, Ze agrese je cilem jednani.”
(Bendl, 2013)
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Jak se projevuje
Sikana
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3.3.1 PROJEVY SIKANY

Sikanovani miZeme rozlisit skryté a zjevné. Skryté $ikanovani se projevuje socialni
izolaci obéti, vyloucenim ze skupiny vrstevniki apod. Zjevné Sikanovani ma podobu
fyzického nasili a poniZovani, psychického poniZovani a vydirani, destruktivnich
aktivit zamérenych na majetek obéti.

V soucasné dobé se také mlizeme setkat s tzv. ekonomickou Sikanou. Ve vztazich
mezi Zaky se objevuji problémy souvisejici se socialné ekonomickou situaci rodin,
prohlubuji se rozdily mezi détmi z bohatych a chudych rodin. Mnoho zaku zakladnich
skol, ktefi si nemohou dovolit nosit znackové obleceni nebo vlastnit mobilni telefon,
¢asto narazi na vysméch spoluzaki a opovrhovani (Bendl, 2003).

3.3.2 SIKANA VE TRIDACH S INTEGROVANYM
ZAKEM

Déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se nékdy stavaji obéti Sikany. Spoluzaci
dokazou byt nékdy nemilosrdni k tomu, kdo se od nich néjakym zplisobem lisi. Neni
vylouceno, Ze integrované dité se mizZe stat i agresorem. Dochazi k tomu, Ze dité,
které je v jedné Skole obéti Sikany, se v dalsi stava agresorem.

Dvorakova se ve své bakalarské praci vénovala problematice Sikany ve tride,
kde jsou integrovani Zaci. ,Jejim cilem bylo zjistit pohled ucitelli na vzajemné vztahy
mezi integrovanym zakem a ostatnimi zaky ve tiidé. Dale zjistit aspekt ucitell pri
vnimani ndznaki Sikany mezi zaky intaktnimi a Zdkem integrovanym a mezi Zaky ne-
integrovanymi navzajem a zjistit nazory ucitell na ztizeni funkce asistenta pedagoga
jako moznost prevence proti Sikané integrovanych zaki. Pri sbéru dat byla pouzita
metoda terénniho vyzkumu formou anonymniho dotaznikového Settreni. Priizkumu
se zUcastnilo 53 uciteld na dvou zakladnich Skolach.” (Vagnerova, 2009, s. 27)

Vysledky vyzkumu jsou prekvapivé. Z vysledkii vyplynulo, Ze Zaci, ktefi nemaji
zadné znevyhodnéni nebo handicap, maji vétsi obtize v kolektivu a podobné jsou
i vice vystaveni verbalnimu a fyzickému napadani ze strany spoluzaka.

Vice nez 90 % respondenti potvrdilo, Ze asistent pedagoga by mohl zmirnit ¢i
vyreSit problém verbalniho, fyzického napadani nebo jiné projevy Sikany ve tridé.
Asistent pedagoga ma navic tu vyhodu, Ze miiZe Zaky poznat nékdy i lépe nez samotny
pedagog, zejména protoZe pracuje se skupinou zaki nebo s jednotlivcem. Pedagog
a jeho asistent maji vice ¢asu vénovat pozornost vyskytu negativnich jevii ve tridé.
Pravdépodobné i dalsi dlivody hovoii pro vnimani asistenta pedagoga jako ptinos pfri
prevenci negativnich socialné patologickych jevi ve Skole, zejména Sikany. Objevil
se i jeden nazor, Ze existuje riziko, ze Zak s postiZzenim bude vyriistat v ochranar-
ském nepiirozeném prostredi, v némz je stabilni pritomnost dospélého. Zajisté je tu
urcité nebezpeci velké ochrany Zaka, ale musime uvaZovat, jestli je pro Zaka, ktery
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by mohl byt obéti Sikany, diilezitéjsi jeho klid a bezpeci nebo sklenikové prostiedi.
(Dvorékova, 2009, s. 43-44)

SHRNUTI @

Vztahy ve tridé se béhem Skolni dochazky vyvijeji. V. mladsim Skolnim véku je pro
kvalitu vztahi ve tridé rozhodujici postoj ucitele. Ve starsim Skolnim véku ros-
te vyznam skupiny, sili pocit rovhocenného partnerstvi mezi vrstevniky. Naroky
na kvalitu osobnosti ucitele rostou, ale i v puberté potrebuje Zak autoritu.

Pro budovani pozitivniho klimatu tridy je zasadni postoj ucitele k integrované-
mu Zzakovi a dostatek informaci. Cim vic ¢lovék vi, tim 1épe ptijima odlisnost. Pokud
miuZe zazit uspéch. Ve tridach s negativnim klimatem se setkavame s problémovym
a zdravotné rizikovym chovanim zakd, Skolnim netspéchem. Zavaznym projevem
negativniho klimatu mtZe byt Sikana.

DOPORUCENA LITERATURA PRO ASISTENTY PEDAGOGA @

1. BENDL S. Prevence a reseni Sikany ve skole. 2003. Praha: ISV nakladatelstvi.
ISBN 80-86642-08-9.

2. CANGELOS], J. S. 1994. Strategie rizeni tridy. Jak ziskat a udrZet spoluprdci Zdkii pri
vyuce. Praha: Portal. ISBN 80-7178-406-0.

3. CAP, D. 2011. Sikana: myty a realita. Praha: Wolters Kluwer.

4. KOLAR, M. 2001. Bolest $ikanovdni. Praha: Portal. ISBN 80-7178-513-X.

5. VAGNEROVA, K. a kol. 2009. Minimalizace $ikany. Praktické rady pro rodice. Praha:
Portal. ISBN 978-80-7367-611-7.

PRILEZITOSTI A RIZIKA VZAJEMNYCH VZTAHU VE SKUPINE S INTEGROVANYM ZAKEM 55






AKTIVITY A HRY PRO PODPORU
POZITIVNIHO KLIMATU TRIDY




Jak podpofit
komunikaci
ve tfidé

58

Tato kapitola by mohla vydat na samostatnou knihu, proto se zamérime jen na aktivity
ovérené praxi a Ctenari poskytneme jen takovou ,ochutnavku“ pro inspiraci. Knihy,
které jsou vyuzivany pro planovani vyuky a inspiraci, jsou uvedeny v doporucené
literature.

4.1 AKTIVITY NA PODPORU
KOMUNIKACE VE TRIDE

4.1.1 KOMUNITNI KRUH

Komunitni kruh povazuji za stéZejni metodu k vytvareni pozitivniho klimatu ve tridé.
Vidéla jsem ho vyuZzivat v mnoha tridach, ale ne vzdy spravné. Nasledujici kapitola

vvvvvv

Novackova (2005): Cilem této aktivy je rozvoj vztahd, vytvareni soudrznosti, pocitu
sounalezitosti a prijeti pro kazdé dité, rozvoj emocionality, vytvareni bezpetného
klimatu tfidy. Naprosto nutnou podminkou pro napliiovani tohoto cile je vytvoreni
pocitu bezpeci u kazdého ditéte, které se komunitniho kruhu u€astni. Pro jeho navo-
zeni ma komunitni kruh sva ¢tyri zakladni pravidla, ktera je tieba dodrZovat. Jimi se
také komunitni kruh odliSuje od ostatnich typti kruhti pouzivanych ve vyuce.

CTYRI PRAVIDLA KOMUNITNIHO KRUHU

1. Pravidlo naslouchani

Bez naslouchani nemiize komunitni kruh plnit svou tlohu. Velkou pomoci pro zajisténi
vzajemného naslouchani je prvni pravidlo: pravo mluvit ma jen ten, kdo ma v ruce
drobny predmét (kaminek, kastan, muslicku apod.), ktery je predavan postupné
po kruhu z ruky do ruky. Ostatni mu naslouchaji, to znamena, Ze ho neprerusuji,
nekladou Zadné otazky ani Zadnym zplisobem nekomentuji, co rika. Toto pravidlo
plati v komunitnim kruhu pro vSechny stejné, tedy i pro ucitele.

2. Pravo nemluvit
Predmét putuje po kruhu z ruky do ruky. Kdyz se nékdo, na koho prisla rada, nechce
vyjadrit, preda bez vysvétlovani predmét dal. Toto pravidlo vytvari pocit bezpeci.
[ kdyby nékteré dité nepromluvilo v komunitnim kruhu treba cely $kolni rok, nikdy
nesmi zaznit ,nevinna“ poznamka: , Ty jsi nam jeSté nikdy nic nerekl. Nechces tfeba
ted’?"

UZ to, Ze dité predmeét prijme a zase preda dal, vyjadruje jeho zapojeni do sku-
piny, to, Ze je jeji soucasti. Pravo nemluvit ma jesté dalsi velky vyznam - uci déti, Ze
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mohou odmitnout, u¢i rozhodovat se sam za sebe. Dovednost ,fici ne“ je vyznamnou
komunikaéni dovednosti, kterou neovlada rada dospélych. Déti maji velmi malo p¥i-
leZitosti si tuto dovednost trénovat — Skola jim k tomu nenabizi témér Zadny prostor,
naopak je uc¢i podvolovat se, délat to, co po nich poZaduji druzi.

3. Pravidlo ucty

Toto pravidlo znameng, Ze o nikom nemluvime nepékné, nikoho konkrétniho nekriti-
zujeme (ani pritomnou, ani nepritomnou osobu), nikomu se nevysmivame. Dokonce
ani nezpochybniujeme, co kdo v kruhu rikal. Tato zadsada se promita v tom, Ze v komu-
nitnim kruhu se primo nereaguje na to, co rekl nékdo predtim (to je naopak zakladni
rys diskusniho kruhu), ale radi se nazor vedle nazoru. Otazky do komunitniho kruhu
klademe na obecné urovni, aniZ bychom jmenovali konkrétni osoby, naptiklad: jak se
citime v urcitych situacich (Jak se citime, kdyZ nas nékdo rusi pfi praci?), jak vnimame
urcité souvislosti (Co lidem prinasi spoluprace?), jaké vidime ptic¢iny néjakého chova-
ni (Pro¢ nékdo pii hodiné c¢asto vyktikuje?). Z tohoto pravidla vyplyva, Ze komunitni
kruh zasadné nepouzivame k primému reSeni konkrétnich konfliktd ve tiidé! Hlavni
diivod je ten, Ze komunitni kruh by mél byt ostrovem bezpeci pro vSechny, i pro ty,
kter{ ve svém chovani chybuji.

4. Pravidlo diskrétnosti, zachovani soukromi
Dodrzovani posledniho pravidla je podstatné pro to, aby se déti v komunitnim kruhu
neobavaly, Ze to, co feknou, bude za chvili vefejnym tajemstvim, a tim padem ne-
sdélovaly jen nic netikajici klisé. Ucitel by také mél s détmi hovofit o tom, Ze nékdy
miiZeme chtit sdélovat soukromé informace o sobé, o svych blizkych tieba i vétSimu
poctu lidi, a jindy si chceme chranit své soukromi. Kazdy miize zvazit, co rekne dru-
hym a co si nechd pro sebe. Souc¢asné muze ucitel nabidnout, Ze je k dispozici, kdyby
si nékdo o takovych vécech potieboval promluvit mezi ¢tyfma oc¢ima.

Pokud se dospély dozvi v komunitnim kruhu o néjaké trestné Cinnosti, je treba
o tom mluvit nejprve s ditétem, kterého se to tyka, nepodnikat kroky bez jeho védomi.

Otazky do komunitniho kruhu

Vétsina ucitelli vyuZiva jen malo z obrovského potencialu komunitniho kruhu. Casto
jej zarazuje jen v pondéli a tématem byvaji vikendové zazitky. [ to ma svij velky vy-
znam, déti se o sobé ledacos dozvédi, také se vypovidaji a jsou pak schopny se 1épe
soustredit na praci.

Komunitni kruh v§ak ma daleko vétsi moznosti. Klicovou tlohu zde hraje dobte
zvolené téma, formulace otazky.

Aby se dodrzela zasada pocitu bezpeci, mély by se otazky formulovat bud’ v prvni
osobé mnozného cisla - co my (déldme, domnivame se, citime apod.) nebo ve tieti
osobé jednotného i mnozného ¢isla - co nékdo / co déti / co lidé (déla / délaji - my-
sli - citi).

Je diilezité, aby se déti do kruhu tésily. KdyZ s kruhem zacindme, mélo by se proto
pomérné dlouho mluvit predevsim o hezkych a pozitivnich vécech.

AKTIVITY A HRY PRO PODPORU POZITIVNIHO KLIMATU TRIiDY
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Problémy resit v komunitnim kruhu pouze neprimo!

1. Pokud se dodrZzuji vSechna ctyti pravidla komunitniho kruhu, tak vlastné ani nenf
mozné v ném piimo fesit konkrétni problémy. Komunitni kruh je vSak mozZné
vyuZzivat k jejich neprfimému reSeni. Nepfimym reSenim mame na mysli zadani
otazky souvisejici s tim, co se ve tfidé odehrava, ale zasadné na obecné drovni,
pravé pomoci formulace otazky v 1. nebo 3. osobé a za predpokladu, Ze se komu-
nitni kruh déla pravidelné. Kdyz napriklad déti pri vyucovani vyktikuji, mizou
byt otazky: Jak je nékomu, kdyZ se potrebuje soustiedit a jiny vykiikuje a rusi ho?
Proc¢ tak nékdo nékdy vyktikuje, i kdyz vi, Ze by se to nemélo?

2. Nasledné pak mlizeme dat déti do dvojic, trojic nebo ¢tveric a mizeme dat dopl-
nujici otazky: Co ndm miiZe pomoci, abychom nevykiikovali a nerusili ostatni? Co
miiZeme délat, kdyZ nds nékdo rusi? Na cem se miizeme domluvit? Hovorit o téchto
otazkach v menSich skupinkach byva jesté vydatnéjsi neZ v komunitnim kruhu.

4.1.2 ARENA

Silberman (1997): Debata o kontroverzni otazce, kterou nastoli ucitel (napt. pokusy
na zviratech pri vyrobé 1éki). Tiida je rozdélena na dva tymy, jeden myslenku obha-
juje, druhy tym se snazi oponovat. Oba tymy jsou rozdéleny do podskupin, v nichz si
Ucastnici pripravi argumenty v souladu s pridélenym postojem. Argumenty si vza-
jemné sdéli. Po predneseni argumenti se podskupiny znovu spoji a diskutuji o ar-
gumentech opacné strany. Debata potom pokracuje prostrednictvim novych mluvci.

4.2 VYUCOVACI METODY VEDOUCI
KE KRITICKEMU MYSLENI

VOLNE PSANI

Steelova (1997, s. 25): Je jedna z brainstormingovych metod, ktera dovoluje psat
na papir vSe, co nas k ur¢itému namétu praveé napada, anizZ bychom své psani podri-
zovali néjakym formalnim (stylistickym a pravopisnym) poZadavkim. Hodi se pro
evokacni a reflexni ¢ast lekce. Volné psanti se piSe jako souvisly text. Predem Zaky
seznamime s ¢asem, ktery na psani maji. Minutu pred koncem studenty upozornime
na blizici se konec, jelikoz nejlepsi véci ¢lovéka napadaji pod urcitym tlakem.

Zaci se mohou o své vytvory podélit ve dvojicich: kdo chce, miize své volné psani
pirecist. Zaky viak ke zvefejnéni v zadném ptipadé nenutime. Vhodné je, kdyZ piSete
soucasné s zaky a pak sviij pokus zverejnite. Volné psani by ucitel nemél vybirat
a opravovat.
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Pravidla volného psani:

 Pis po celou stanovenou dobu vSe, co té k tématu napada.

 Pis souvisly text, nejen jednotliva hesla nebo body.

* Nevracej se k napsanému, neopravuj, nevylepsu,;.

e Pokracuj v psani, i kdyZ té nic nenapadd, zapisuj i véty ,Ted’ mne nic nenapada.’,
ale snaZ se vratit k tématu.

e Nenech se ve svych ndpadech brzdit pravopisem - az budes s textem dale pracovat,
opravis ho a vylepsis i po formalni strance.

GALERIE

Steelovd, (1998, s. 30):
Zaci nejdiive ve tfech az ¢tyf¢lennych skupinach zpracuji zadani, které bude mit
néjaké viditelné vystupy (grafy, diagramy, tabulky). Je vhodné vybrat takové ukoly,
které nabizeji vice variant feSeni. Vytvory déti se pripevni na zdi ve tfidé. Na uciteltv
pokyn se skupiny vydaji na obhlidku vytvort svych kolegti. Diskutuji o tom, co vidi,
délaji si poznamky a mohou pripojit k jednotlivym produktiim pisemné komentare.
Kdyz si zaci prohlédnou vSechny vystavené expondty, vrati se ke svému vytvoru,
zamysli se nad komentari a poznamkami, které jim zanechali spoluZaci.

CTENI S PREDVIDANIM

Steelova (2007):

Déti ¢tou vybrany pribéh po ¢astech. Diilezité je vybrat vhodny text. Nejlepsi texty jsou
takové, které nas nuti uvazovat nad tim, co jimi autor myslel, a v nichz je ukryto vice
moznosti k interpretaci. Dobrym zdrojem jsou povésti a pohadky. Je dobré oznacit
mista v textu, kde maji déti ¢etbu prerusit a vénovat se otazkam:

¢ Co myslite, Ze stane?

« Jaké dikazy pro to mate?

» Co se stalo?

Tyto otazky déti zodpovidaji po kazdé Casti textu. Po precteni textu si Zaci vzdy zapisi,
co se opravdu stalo. Je-li dostatek ¢asu, miizeme vzdy po zapisu odpovédi vyzvat déti,
aby se o své pokracovani a diikazy podélily s ostatnimi.

SKLADANKOVE UCENI

Steelova (2007, s.11):
Nejdrive strucné zaky seznamte s tématem, kterym se budou zabyvat. Vysvétlete
zaklm, ze studijniho materialu je hodné, ale Ze nebudou muset nastudovat vSechny
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predloZené texty sami, jelikoZ se budou ucit vzajemné. Na konci hodiny by mél kazdy
ze tridy rozumét vSem informacim ze studovanych materiald.

Potom rozdélte Zaky do domovskych skupin, idealni jsou skupinky po ctyiech.
Kazdy ¢len domovské skupiny dostane text. Skladankové uc¢eni ma nékolik variant:

» Kazdy Zak dostane cely text rozdéleny na nékolik ¢asti a v expertni skupiné pak
s kolegy studuje jen tuto cast.

o Kazdy zZak dostane cely text a expertni list s uritymi otazkami. Kazdy precte text
cely, ale zvlastni pozornost vénuje té ¢asti materialu, kterd odpovida na otazky
obsaZené v expertnim listé.

» Kazdy zZak dostane pouze cast textu, kterou pak v expertni skupiné nastuduje.
V expertnich skupinach Zaci spole¢né prodiskutuji otazky a snazi se na né v textu
najit spole¢né odpovédi. Mohou také zaSkrtnout v textu mista, kde 1ze odpovédi
najit. Potom se vrati do domovskych skupin. (Idealné je v kazdé domovské skupiné
jeden expert na dané téma a maximalné dva.) Nyni ma kazdy ¢len ¢as na to, aby
prezentoval koleglim, co se naucil jako ¢len expertni skupiny. Jeho ikolem neni jen
vylozit latku, ale pokladat spoluzaktim otazky, aby zjistil, zda ho skutecné pochopili.

MYSLENKOVA MAPA (CLUSTERING — SHLUKOVANI) STEELOVA
(1997, S. 22):

Tvorba mysSlenkovych map povzbuzuje Zaky, aby volné a oteviené premysleli o urci-
tém nameétu. Jedna se o jednoduse strukturovanou aktivitu, ktera podnécuje premys-
leni v souvislostech mezi pojmy, udalostmi, myslenkami. Jedna se nelinearni formu
mysleni, ktera je tésné spjata se zpisobem fungovani lidské mysli.

Myslenkové mapy mizeme vyuzit v evokacni fazi i ve fazi reflexe.

Kroky k tvorbé myslenkové mapy:

» Napiste zakladni slovo ¢i vyraz doprostied velkého listu papiru ¢i tabule.

e Zacnéte psat u zakladniho pojmu, na ktery prijdete v souvislosti s vybranym na-
métem.

e Zatimco budete zapisovat své myslenky, zakreslujte pomoci Sipek spojeni a sou-
vislosti mezi nimi.

 ZapiSte vSechno, na co v souvislosti s tématem prijdete, dokud nevyprsi cas nebo
nedojde k vyCerpani tématu.

A7 budete zZaky tuto metodu ucit, je vhodnéjsi zacit jednoduchym a pro né atraktivnim
tématem a nechat si otazkovou myslenkovou mapu uvedenou v této lekci na dobu,
kdy Zaci uZ metodu dobte ovladaji. PopisSte aktivitu a predved'te, jakym zplisobem
vznika vase vlastni mySlenkova mapa. Nékteri Zaci privitaji, kdyZ budete nejen psat
a zakreslovat souvislosti, ale zaroven, kdyz pred nimi budete myslet nahlas.
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PETILISTEK STEELOVA (1997, S. 24):

Pétilistek je pétiradkova basnicka. Smyslem pétilistku je, aby se Zaci ucili formulovat
néco opravdu podstatného o tématu, s nimz pracuji. Zaci se tim uéf stru¢né shrnout
téma. AZ budete zaky tuto metodu ucit, je vhodné zacit nécim diivérné znamym, napf.
postavicka z pohadky, zvire, oblibeny zpévak, a modeloveé si na tom tvorbu pétilistku
vyzkousSet. Vhodné také je, kdyz ucitel sviij pétilistek nejdrive predvede na tabuli, a tim
zaklim nejlépe vysvétli, o co jde. Pii zadavani pétilistku se vyvarujeme toho, abychom
pouzivali slovni druhy (napi$ podstatné jméno, dvé pridavna jména, slovesa atd.)

Tvorba pétilistku

e Prvni radka je téma, namét (jedno slovo, obvykle podstatné jméno).

Druha radka jsou dvé slova. Jaké téma je.

Treti radka jsou tfi slova, co téma déla, co se s nim déje.

Ctvrta radka je véta o ¢tyfech slovech vztahujici se k namétu.

Posledni radka je jednoslovné synonymum, které rekapituluje podstatu namétu.

4.3 HRY A AKTIVITY NA PODPORU
POZITIVNIHO KLIMATU

¢ Velmi doporucuji publikaci Nase trida, ktera vysla v nakladatelstvi Dr. Josef Raabe, Jak podpofit
s. . 0. Tato kniha nabizi 5 ucelenych program, jejichZ cilem je rozvoj osobnosti Pozitivni klima
vzl 0 (. o wer . . . o hrou
zakl a budovani vztahti mezi Zaky v tridnim kolektivu. Publikace popisuje vice-
denni i jednodenni ucelené bloky na téma: sebepoznani, vztahy ve tiidé a agresivni
chovani. Vyhodou této publikace je, Ze kromé popisu jednotlivych aktivit nabizi
i pripravené pracovni listy pro ucitele i Zaky.
e Projekt Odyssea, obCanské sdruzeni http://www.odyssea.cz. Poslanim projektu
je pomahat Skolam pri zavadéni osobnostni a socialni vychovy do bézné praxe.
Za timto Ucelem spolecné se Skolami sdruzeni vytvari metodické materialy, provadi
vyzkum a realizujeme vzdélavaci kurzy pro ucitele i Zaky.
e Organizace Meta - spolecnost pro prilezitosti mladych migrantd na svych stran-
kach nabizi ke stazeni publikaci Interkulturni dilna - pfedsudky. U¢astnici dilny se
zajimavou formou seznami s kulturné odliSnymi prvky a na vlastni kiizi si zaziji,
co to jsou predsudky. Publikace je ke staZeni na strance: http://www.mkc.cz/
uploaded/otevrena_skola/ikd_predsudky.pdf
e Webové stranky CZECHKID (http://www.czechkid.cz/si.html) se zabyvaji inter-
kulturni tematikou a obsahuji radu €lanku z oblasti naboZenstvi, narodnostnich
mensin, diskriminace, xenofobie apod.
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Pro budovani pozitivniho klimatu tiidy je diilezité vyuZzivani aktivnich metod uceni,
metod vedoucich ke kritickému mySleni a kooperativnich forem vyuky. Na trhu
existuje mnoho publikaci vénujicich se aktivnim metoddam vyuky. Za vyznamnou
metodu, ktera miiZe prispét k tvorbé pozitivniho klimatu, povazuji komunitni kruh
a metody kritického mysSleni.

Pred integraci Zaka s odliSnym materskym jazykem doporucuji vyuzit aktivity
Interkulturni dilny Predsudky, které vytvorila organizace Meta.
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ZAVER

Cilem metodiky bylo pribliZit, co je vlastné klima Skoly a tfidy, a hlavné formulovat
konkrétni strategie, kterymi vSichni ztucastnéni mohou klima pozitivné ovlivnit.

Na kazdém, kdo tvori skolu, zalezi, jak se v ni budou vSichni citit. Vliv ma reditel sko-
ly i pani uklizeCka, ktera ditéti s tsmévem poradi, kdyz se ztrati v bludisti Skolnich
chodeb.

Zasadni vliv na utvareni klimatu tfidy ma ucitel a Zaci. Je na kazdém uciteli a asis-
tentu pedagoga, jak vyuZzije informaci, které o formovani klimatu existuji, a prevede
je do praxe. Dilezité neni jen studium literatury k tématu, dalsi vzdélavani, izka
spoluprace s rodici, ale i sdileni zkuSenosti s kolegy a péce o sebe.

Toto téma je mi blizké jako asistentovi pedagoga i jako rodici. Proto vérim, Ze se mi

podarilo alespon z ¢asti vytvorit prakticky text, ktery bude asistentim pedagoga
prospésny na jejich cesté za pozitivnim klimatem tridy.

ZAVER
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