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UvoD

Dostavate do rukou metodicky material, ktery by vam mél pomoci v kazdodenni
praci asistenta pedagoga s nejbliz§im partnerem ve vychovné-vzdélavacim procesu,
tedy ucitelem.

V dnesni dobé vstupuje asistent pedagoga do kontaktu s vice uciteli jiZ od prv-
niho stupné zakladni Skoly, v personalnim obsazeni tiidy se Casto objevuje nékolik
uciteli - tiidniho ucitele obvykle dopliiuji dalsi, ktefi ve tridé uci napt. cizi jazyk nebo
vychovné zamérené predméty. Na druhém stupni se tento pocet vyrazné zvysSuje
a s nejvétsim poctem uciteld prichazi do styku asistent pedagoga na stiedni Skole.
Tridni ucitel ¢asto neuci ve vlastni tiidé vice hodin neZ jeho kolegové.

Pro dspésnou tymovou praci je nutné uvédomit si specifika spoluprace s tridnim
ucitelem, dalsimi uciteli ve tiidé, pripadné s uciteli odbornych a praktickych predmé-
tl nebo mistry odborného vycviku na stiedni skole, a v neposledni fadé s vedenim
Skoly, vychovnym poradcem, Skolnim psychologem, specialnim pedagogem a Skolnim
preventistou (metodikem Skolni prevence), tedy se vSemi pedagogickymi pracovniky
Skoly.

Asistent pedagoga se tak stava spojovacim ¢lankem mezi vSemi ucastniky vychovné-
-vzdélavaciho procesu a prostiednikem komunikace mezi nimi. Tyto aspekty prace
by mély byt formulovany jiZ v ndplni prace asistenta pedagoga, proto se ji vénuji
uvodni kapitoly.

Cilem publikace je, aby k vam mluvila srozumitelnym jazykem, proto jsou casto
citovany nazory a zkusSenosti vasich kolegti, bez jejichZ ochoty by nemohla vzniknout.

PODEKOVANI

Tato publikace by nemohla vzniknout bez ochoty asistentli pedagoga, zakd, uciteld,
vychovnych poradc, zastupci reditell a rediteld spolupracujicich skol. Dékujeme
zvlasté témto Skolam:

o Materska sSkola, Na Pri¢né mezi 186, Praha 4;

» Matefska Skola Vétrnicek, Praha 4 - Kamyk;

 Zakladni Skola ndmésti Curieovych Praha;

 Stredni primyslova Skola sdélovaci techniky, Panska 3, Praha 1;

o Vy3si odborna $kola, Stiedni priimyslova $kola a Obchodni akademie Caslav;

¢ Gymnazium a obchodni akademie Marianské Lazné;

o Stredni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté Vlasim;

« Stredni primyslova skola stavebni a Obchodni akademie Kladno;

e Gymnazium J. S. Machara Brandys nad Labem;

o Stredni $kola obchodni Kolin;

¢ Gymnazium Sokolov.
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Prace s zaky
s SVP

Narizenim vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pifimé vyucovaci, primé vy-
chovné, primé specidlné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické ¢innos-
ti pedagogickych pracovnikii, vlada natizuje podle ustanoveni § 23 odst. 5 zakona
o pedagogickych pracovnicich rozsah hodin primé vyucovaci, primé vychovné, primé
specialné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické ¢innosti, ktery je stanoven
v priloze k tomuto narizeni, a pocet tfid rozhodny pro stanoveni piimé pedagogické
¢innosti. Toto natizeni se tedy vztahuje na pedagogické pracovniky Skol a Skolskych
zafizeni zfizovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR, krajem, obcf
a dobrovolnym svazkem obci, jehoZ predmétem cinnosti jsou tikoly v oblasti Skolstvi.

Rozsah primé pedagogické ¢innosti stanovi asistentovi pedagoga reditel Skoly
v rozpéti 20 aZ 40 hodin tydné podle potieby Skoly. Pii sjednani nebo povoleni kratsi
nez stanovené tydenni pracovni doby se imérné tomu snizi rozsah piimé pedagogic-
ké ¢innosti. Reditel $koly miiZe nafidit pedagogickému pracovnikovi konani p¥imé
pedagogické ¢innosti nad jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydné,
dalsi hodiny se sjednaji na bazi dohody. Pfimou pedagogickou ¢innosti nad stanoveny
rozsah je i prima pedagogicka ¢innost pri zastupovani nepritomného pedagogického
pracovnika.

Napr. asistent pedagoga, ktery vykonava pomocné vychovné prace, ma pii plném
uvazku 1,0 40 hod. tydné primé pedagogické Cinnosti, nebot jeho prace nezahrnuji
a nevyzaduji zadné pripravné a souvisejici ¢innosti. Naopak pri asistenci napt. u zakt
s autismem, pfi vyuce Braillova pisma nebo znakové reci v hodiné mize vedeni sko-
ly stanovit pedagogicky uvazek napt. 22 hod. tydné + 18 hod. tydné na pripravné,
nasledné a souvisejici ¢innosti (natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu
piimé vyucovaci, piimé vychovné, primé specidlnépedagogické a pirimé pedagogicko-
-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikii).

1.1 PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
S ZAKY SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Prace asistenta pedagoga s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nema jedno-
znacné stanovenou a omezenou formu, podléha specifikiim jednotlivych stupiii a typt
Skol a odviji se v zavislosti na druhu specialnich potieb celého spektra (zdravotni
postiZeni ¢i znevyhodnéni, specifické poruchy uceni a chovani, socialni znevyhodnéni
vcetné odliSného materského jazyka i mimoradné nadani). Zakladni Cinnosti se tak
realizuji pifimo v ucebné ¢i jiném prostoru (herna, zahrada, hiisté, télocvi¢na, Skoln{
druZina, stiedisko praktického vyucovani apod.) v soucinnosti s ucitelem.

V nékterych $kolach, predev$im MS a ZS, je vyuZivana i ¢aste¢na skupinova
nebo individualni segregace Zaka (na konkrétni ¢innost, predmét, doucovani nebo

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
SPOLUPRACE S UCITELEM



operativné dle momentalniho stavu zaka a zadanych tkolti). Tyto formy prace a vyu-
Ziti asistenta pedagoga by mély byt spiSe vyjimecné a podloZené skutecnou potirebou
zaclenovaného zaka, nebo naopak zZaki intaktnich (potieba klidu pti docvicovani
ukolu, zachvatové stavy apod.).

Tyto pripady kladou zvySené naroky na planovani vyuky s ucitelem, predavani
propracovanych instrukci, pribéZnou vzajemnou komunikaci a kontrolu.

Obr.: Prace ve tfidé s asistentem pedagoga

Dalsi dilileZitou formou podpory zZaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
ktera by méla byt zastoupena zejména v praci asistenta pedagoga se Zaky se socialnim
znevyhodnénim, je doucovani.

Zarazeni doucovani do rozvrhu zZaka je prirozené jednodussi na zadkladni Sko-
le, predevSim na prvnim stupni. Organizace hodin dou¢ovani by méla byt vyreSena
vcas, spolu s béZnym rozvrhem Skoly, aby pro Zaka nebyla prekazkou dalSi povinnost
nebo mimoskolni zdjmova ¢innost. Zarazeni hodin doucovani nesmi byt v rozporu
s hygienickymi poZadavky na ¢asové rozlozeni vyuky (pocCet souvisle za sebou jdou-
cich hodin s ohledem na vékové zvlastnosti Zakli, naro¢nost predmétii a v pripadé
zaclenovanych zakl s prihlédnutim k jejich specidlnim potrebam). Na druhém stupni
7S a predevsim na SS zasahuje $kolni rozvrh podstatnéjsi ¢ast dne zaka, dle platné
legislativy se miiZe na SS pohybovat v rozpéti 7:00 aZ 20:00 hodin. U dojizd&jicich
7akl je nezbytné zohlednit pti zarazeni jakékoliv dalsi aktivity také moznosti dopravy.
Doucovani miiZe byt realizovano v prostiedi skoly i mimo ni (v nizkoprahovém klubu,
ve Skolni i jiné knihovné, Skolni druziné nebo v domacim prostredji).

Podobnou formou jako bézné doucovanti je casto ve Skolach reSena i vyuka ces-
tiny pro cizince, tedy Zaky s odliSnym materskym jazykem, ¢asto také v soucinnosti
s asistentem pedagoga. Doucovani i vyuku ceStiny jako ciziho jazyka by mél asistent
vykonavat pouze v piipadé, Ze tomu odpovida jeho vzdélani, priméiené stupni skoly.
V ptipadé, Ze nema vzdélani v oblasti vyuky cestiny jako ciziho jazyka, mize byt ale
prospésny jako asistent ucitele, ktery tuto vyuku realizuje (s ohledem na stanoveny
tydenni rozsah pedagogické Cinnosti AP).

V ramci ptimé pedagogické podpory zaki ZS a SS ve vyu¢ovani a béhem doucovani
je vhodné soustredit ¢innost asistenta pedagoga na vyuku v hlavnich vyucovacich
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predmeétech, v pripadé stredni Skoly v predmétech zavérecné €i maturitni zkousky,
pokud nenf moZné pokryt ivazkem asistenta pedagoga vSechny predméty. U zakt
se socidlnim znevyhodnénim byva pomoc asistenta pedagoga rizna podle druhu
znevyhodnéni - u zakl s odliSnym matetskym jazykem, piipadné u nékterych rom-
skych 7akd, je jeji téZisté v jazykovych oblastech, vedle ¢eského jazyka casto i ve vyuce
jazyka ciziho. U Zak télesné postiZenych se ¢asto jedna o kompletaci a dopisovani
poznamek z vyucovacich hodin. U zaki z vyloucenych lokalit, zaka z rodin Zijicich
v materialni chudobé nebo u zakii ohroZenych socialné patologickymi vlivy je tézisté
prace i v oblasti socialni a psychologické. V piipadé nezbytnosti pomoci v jazykové
oblasti musi sam asistent pedagoga velmi dobre ovladat vyucovaci, pripadné cizi
jazyk. Cizi jazyk byva také Casto vyuZivan jako prostfednik v komunikaci se Zakem
s odliSnym matei'skym jazykem, ktery asistent pedagoga a ucitelé neovladaji, coz se
dnes u mladsich asistenti a uciteli ¢asto tyka i jazyka ruského. To vSe klade vysoké
naroky na kvalifikaci asistenta pedagoga. Kromé vzdélani pedagogického je tedy vy-
hodou i vzdélani socialné-pravni a v pripadé stiednich Skol i odborné. Naroky na kva-
lifikaci asistentli pedagoga bohuzel nekoresponduiji s jejich finan¢nim ohodnocenim.

Citlivym problémem miiZe byt stanoveni rozsahu péce zahrnujici oblast sebe-
obsluhy Zaka a kompenzace jeho handicapu v prostorové orientaci a bézné zruc-
nosti. Podcenéni téchto potifeb mtze vést ke zbytecnému zaostavani zaka, naopak
nadbytec¢na péce miize Zaka nezadoucim zplisobem zviditelniovat a trvale odliSovat
od Zakt intaktnich. Pokud to dovoli vék a vyzralost Zaka s ohledem na charakter jeho
specialnich potreb, je nezbytné respektovat jeho vlastni deklarovana prani. Neni-li
mozné z nich vychazet, je nezbytna soucinnost asistenta s ucitelem a rodinou, pri-
béZn4, nejen vstupni komunikace k odhadnuti efektivni miry podpory a nepretrzité
prizptisobovani pokrokiim zaka a jeho aktualnimu stavu.

1.2 PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
S INTAKTNIMI ZAKY VE TRIDE

Napln prace asistenta pedagoga je ¢asto zaménovana ¢i smésovana s osobni asis-
tenci. Osobni asistenci ale upravuje zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
v platném znéni, ktery ji definuje jako terénni sluZbu poskytovanou osobam, které
maji snizenou sobéstacnost z dtivodu chronického onemocnéni nebo zdravotniho po-
stizeni, jejichZ situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby, tedy i Zakiim $kol. Osobniho
asistenta jako socialni sluZbu nezajistuje ditéti Skola, ale rodice a jimi je také sluzba
hrazena (z prispévku na péci).

Role asistenta pedagoga neni naopak vazana na konkrétniho zaka, jak logicky vy-
plyva jiZ z nazvu. Trvala cilena podpora pouze konkrétniho Zaka mliZe mit nezadouci
dopad jak na Zaka se specialnimi potiebami, tak na tfidu jako takovou. Neziidka se
setkavame s pripady, kdy si rodice intaktnich zaka ve tridé stézuji na odliv pozornosti
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pedagoga, ktery je plné vytiZen individualnim pristupem k Zakovi vyzadujicimu
nadstandardni péci. To je pak ¢asto divodem neochoty skoly viici zacletiovani téchto
zakd. Pro stanoveni dcelné miry zapojeni asistenta do prace se vSemi Zaky tridy je
nezbytna pripravenost a informovanost vedeni skol a ucitelt, do jejichz tiidy je takovy
zak zaclenén. V piipadé obsazeni pozice asistenta pedagoga rodinnym prislusni-
kem Zaka je zvlasté potiebné vymezit jeho roli a ndpli prace, aby nebyl zaméiovan
za osobniho asistenta.

Nadbyte¢na mira asistence miize mit nezadouci ucinky i pro zaclefiovaného zaka
(napft. vySe zminéna piehnana snaha o pomoc pii sebeobsluznych ¢innostech tam,
kde to neni nezbytné apod.).

Kromé piimé pedagogické cinnosti s intaktnimi Zaky nebo skupinou Zaki ocenuji
ucitelé také pomoc s ndro¢nymi ikoly administrativnimi a s organizaci vyuky. Bez této
formy pomoci je individualni pristup ucitele ke vSem zaktim tridy nerealizovatelny.
Rozsah a naplii téchto ¢innosti vychazi predevsim z kvalifikace a obecnych kompe-
tenci asistenta a liSi se pochopitelné podle jednotlivych stupnt Skol. Mensi omezeni
ma v materské Skole, kde miize alesponi z ¢asti zasahovat témér vSechny ¢innosti,
spoluprace pti vykladu nového uciva na stiedni $kole je naopak mozna jen ve speci-
fickych pripadech a jednotlivych predmétech, pokud je asistentem napf. byvaly ucitel
vSeobecnych ¢i odbornych predmétd, nebo praktického vyucovani.

Plnohodnotnou podporou je ale asistence pti skupinové praci zaki vcetné organi-
zacnich Ukoli s ni spojenych, asistence pii opakovani uciva, véetné testti, pisemnych
praci ¢i jejich opravovani podle klice nebo Sablony (nevhodné by bylo u slohovych
pisemnych praci a jinych del$ich jazykovych projevii), pripadné ptipravy pracovnich
listli a jejich kopirovani a asistence v predmétech vychovného charakteru, pokud
ma asistent pro konkrétni ¢innost specifické predpoklady (vyhodou jsou zde osobni
zajmy asistenta, hudebni, vytvarné, sportovni). Predméty vychovného charakteru
jsou nejen z hlediska asistence ¢asto podceniovany, prestoze jejich potencial je pravé
v tom, Ze mohou umoznit individudlné vyniknout i Zakim se specialnimi potiebami,
vcetné zaki se socidlnim znevyhodnénim na vSech stupnich Skol. V dnesni dobé se
stava problémem zapojeni Zaki do télesné vychovy, roste pocet osvobozeni z télesné
vychovy i u intaktnich zakd, vCetné téch, ktefi v mimoskolni ¢innosti vykonavaji
sportovni ¢i jinou pohybovou (tane¢ni apod.) ¢innost. Pro zapojeni zaki napt. s té-
lesnym postiZenim je ale nezbytna dlikladna priprava pedagogti i asistent(, aby takto
realizovana télesna vychova na celkovy zdravotni stav zaka ptlisobila pouze pozitivné.
Vyhodou je opét osobni zajem asistenta o zdravotni télesnou vychovu apod. Télesna
vychova nebyva naopak problémem pro Zaky se socidlnim znevyhodnénim, ¢asto
jim umoznuje vyniknout a upevnit tak postaveni ve tfidé, pokud s ni nesouvisi jiné,
zdanlivé banalni problémy (absence vhodného odévu na cviceni, nedostatecné hy-
gienické podminky apod.).

Urceni u¢elného poméru prace se zaclenovanym Zakem a zaky intaktnimi je naplni
planovani prace ucitele s asistentem. Ve Skolni praxi jsou asistenti pedagoga casto
vyuzivani k zastupovani nepiitomnych kolegt, tzv. suplovani. V kritickych situacich,
kdy vedeni Skoly musi resit nepritomnost vice ucitel(, se jedna o nezbytné nouzové
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reSeni zajistujici dohled nad vSemi Zaky, neni mozné je ale vyuZivat trvale, protoze
prace asistenta pak ztraci ptivodni smysl. Dohled nad Zaky je naopak dtleZitou sou-
¢asti naplné prace asistenta pedagoga pri Skolnich akcich, vychazkach, exkurzich,
vyletech, Skolach v prirodé, povinnych kurzech, praktickém vyucovani apod., do nichz
by jinak Zak se specidlnimi potfebami nemohl byt zaclenén.

SHRNUTI

Efektivni komunikace a spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem/uciteli
ma své piredpoklady jiz ve vybéru uchazece o pozici AP a v persondlnim obsazeni
tiidy nebo skupiny zZakd. Nezbytnou podminkou je jednoznacné vymezeni naplné
prace vedenim Skoly s presnym rozvrzenim piimé a nepiimé pedagogické prace
a s vysvétlenim role asistenta pedagoga ve vztahu ke vSem zZaklim ve tfidé, nejen
k Zaku/Gm se specialnimi vzdélavacimi potirebami.
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2.1 SOCIALNIi KLIMA TRIDY A SKOLY

Zasadnim faktorem ovliviiujicim pribéh a vysledky vzdélavaciho procesu je prede-
vS$im prostredi, v ném?z je realizovan, tedy Skolni kolektiv.

Klima tfidy je dlouhodobé konstelace socidlné-psychologickych jevi typicka pro
danou $kolni t¥{du, tedy kolektiv vrstevniki, véetné ucitele &i uciteld. U¢astni a podileji
se na ném vsichni Zaci, v§ichni vyucujici dané tfidy (tedy mensi pocet v MS a naopak
velky pocet na SS) a nedélitelnou souasti je ptirozené i asistent pedagoga.

Klima tfidy je zavislé na klimatu Skoly, jehoZ se tiCastni vSichni pedagogicti i ne-
pedagogicti pracovnici Skoly, a klimatu pedagogického sboru. Z toho vyplyva, Ze kli-
mata jednotlivych tfid Skoly mohou byt velmi riiznoroda a mohou na zaky ptisobit
pozitivné i negativné v ramci jedné skoly.

Klima tfidy ma nezanedbatelny podil na motivaci Zaki k uceni a vzdélavani obec-
né. Ucitel a asistent mohou pozitivné ovliviiovat klima tfidy budovanim bezpecného
prostredi, podporovanim spoluprace zaki zaclefiovanych i intaktnich, osobnim na-
sazenim a prikladem chuti do prace, otevienosti, naslouchani apod. Na druhé strané
mohou byt i oni pricinou napéti, konflikt(, strachu, Ihostejnosti ¢i xenofobnich nalad
naruSujicich proces inkluze.

Atmosféra tridy je oproti klimatu jevem kratkodobym, pifimo zavislym na okamzitém
nastaveni kolektivu. Podléha tedy neustalym zménam i v pribéhu dne, vyucovaci
hodiny, prestavky nebo sSkolni akce. Jina je atmosféra pri uvolnéné Cinnosti, pred na-
rocnou pisemnou praci, pti mimoskolni akci apod. MiiZe se lisit pii planované ¢innosti
a ¢innostech mimoradnych a neoc¢ekavanych (zmény v rozvrhu, suplovani apod.).

Jakou roli v socidlnim klimatu tridy a Skoly sehrava asistent pedagoga? Predevsim
by nemél slouzit jako ,reklama“ na odliSnosti, které jsou ve Skole piitomné. Rodice
voli zaclenéni ditéte do Skoly pravé proto, Ze mu chtéji dopirat moznost stat se rov-
nocennym v bézné populaci, v opa¢ném pripadé voli segregac¢ni vzdélavaci program.
To klade velké naroky nejen na osobnost asistenta pedagoga, ale také na vedeni Skoly
a cely pedagogicky sbor.

2.2 HODNOCENI RIZIK JAKO
PREDPOKLAD KE ZKVALITNOVANI
POSTAVENI A ULOHY ASISTENTA
PEDAGOGA

Asistent pedagoga, stejné jako pedagog sam, prichazi béhem svého plisobeni ve Skole
do kontaktu nejen se svéfenym Zakem, ale také s jeho Sirokym okolim, coZ v sobé
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skryva i nebezpeci vzniku nedorozumeéni a konfliktii na vS§ech irovnich komunikace.
Skola zahrnuje mnoho personalnich a komunikaénich rovin (Zaci, pedagogové, rodice,
provozni zaméstnanci, dalsi osoby). Ve vSech téchto rovinach se naplno a spontanné
projevuji osobnostni kvality asistenta pedagoga.

Asistent pedagoga Casto nebyva pripraven na mozné problémy a rizika, nemitize
se jim tak snaZzit predchazet a Celit.

RIZIKA NA UROVNI ASISTENT PEDAGOGA - VEDENI SKOLY

Mezi nejcastéjsi chyby patfi jiZ nepromysleny vybér asistenta pedagoga. Funkce je
bohuzel ¢asto vnimana jako neplnohodnotna a vybér podléha minéni, Ze na ni staci
kazdy, coZ souvisi predevsim s jejim finanénim ohodnocenim. Zajemcti o praci asisten-
ta pedagoga v posledni dobé pribyva v souvislosti s nedostatkem jinych pracovnich
mist. Jejich formalni pripravenost se zvysuje a to umoznuje Skolam vést si databazi
zajemcl a nepodcenovat vybérové rizeni na uvolnénou nebo nové zavadénou pozici.
Peclivou personalni praci Ize predejit i nezadouci fluktuaci v asistentské pozici, kde
Casté stridani a kratkodobé plisobeni neni Zadouci. V dobé, kdy je i s fadou ucitelti
opakované uzavirana pracovni smlouva na jeden rok, se malokdy dostane asistentovi
pedagoga smlouvy delsi, prestoZe miiZe byt stanovena napt. na dobu, po kterou bu-
dou trvat diivody za¢lenéni Zaka. Casto se tak stava, Ze se ve funkci stf{daji maturanti
neprijati na vysokou $kolu nebo diichodci. Absence perspektivy zakonité nemotivuje
ani samotného asistenta, stejné jako kteréhokoliv jiného pedagogického pracovnika.

K nekoncepc¢ni personalni praci patii také nepromyslené obsazeni tfidy jak z hle-
diska zaki, tak z hlediska jednotlivych vyucujicich a tfidniho ucitele. Ne kazdy ucitel
je pripraven na to mit ve tridé integrovaného zaka a viibec respektovat individualitu
a jakékoliv potieby, natoz specialni. Stejné tak neni pripraven na piitomnost dalsi
dospélé osoby ve tridé. V takovém pripadé je proziravéjsi a pro integraci funkcénéjsi
provést personalni zménu v obsazeni tridy neZ diktovat uciteli néco, co nemiiZe splnit.
Pokud ucitel neni se zménou vnitiné ztotoznén, bude zakonité aspésnému zaclenéni
branit. V pripadé paralelnich tfid je mozné vyuzit i preskupeni poctu zaki a snizeni
poctu ve tridé, kde je realizovana integrace. To vSe klade vysoké naroky na vedeni
Skoly, které musi dokazat vysvétlit pedagogickému sboru, Ze v takovém piipadé ne-
znamena snizeni poctu zaki ve tridé jednostranné zvyhodnéni a usnadnéni prace
konkrétniho tfidniho ucitele a vyucujicich dané tridy.

Dal$im rizikem je podcenéni informovanosti celého pedagogického sboru i dalSich
zameéstnancu. Na vétSich méstskych Skolach je bohuzel béZzné, Ze se neznaji navzajem
ani ucitelé, asistent pedagoga je pak vniman jako jakakoliv dalsi osoba, ktera skolou
jen prochazi. Tento pristup myslenku integrace ve své podstaté popira. Uvedeni asi-
stenta pedagoga do jeho pracovni pozice a predstaveni pedagogickému sboru tak
nesmi byt formalni i uplné opomenuté, naopak je nezbytné stanovit kompetence
a roviny spoluprace vsech c¢leni sboru.
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Podcenovana nesmi byt ani informovanost rodicu tiidy, ve které asistent peda-
goga pusobi. To vyZaduje od vedeni Skoly a tridniho ucitele vysokou miru diplomacie
a taktu, aby navodil atmosféru diivéry, nezbytnou pro otevienou spolupraci.

Velké usili je potreba vénovat pripravé tfidniho kolektivu. BéZnou praxi naSich
Skol je bohuzel to, Ze se ve tridé doslova ,zjevi integrovany zak a asistent pedago-
ga bez jakékoliv predchozi informace, natoz hlubsi pripravy tridy. V autentickych
rozhovorech s uciteli i asistenty pedagoga se objevuji i takové extrémy, kdy ucitel
vstoupi do vyucovaci hodiny a od Zakil se dozvida, Ze ,maji nového spoluzika“ s té-
mér stoprocentni jazykovou a socialni bariérou (arabstina, velmi slaba angli¢tina
a uzavienost odpovidajici situaci). Teprve nasledné ucitel zjiStuje, odkud zak prisel
a co je pro néj mozné udélat.

Funkce asistenta pedagoga vyZaduje také vyreSeni jeho oslovovani ve tridé. To,
co je v pedagogickém sboru jednoduse vyreSeno oslovenim kiestnim jménem nebo
prijmenim, mliZe byt podcenénou prekazkou komunikace ve tiidé, nebot’ Zaci se
Casto radéji vyhnou komunikaci s clovékem, u néhoz tapou jiZ v osloveni. Zde miize
pomoci praveé ucitel, ktery po predchozi dohodé s asistentem pedagoga a na zakladé
hlubsi znalosti konkrétniho kolektivu predstavi asistenta, a tim urci jeho oslovovani
(univerzalné nelze doporucit, v nékterych kolektivech se osvédci formalni ,pane asi-
stente, pani asistentko®, pfipadné v kombinaci s ptijmenim, v jiném miiZe byt naopak
funk¢ni osloveni kiestnim jménem v kombinaci s vykanim ¢i tykanim).

Podceriovany jsou také bézné kazdodenni podminky prace asistenta pedagoga,
coz zacind jiz podminkami prostorovymi, asistent nema vyclenéné diistojné misto
na svou piipravu, shromazdovani ¢i vyrobu pomicek, individualni praci se Zzakem
apod. Nezbytné je oSetfeni metodické podpory asistenta pedagoga a jeho zaclenéni
do systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Uzavirani pracovniho
poméru na dobu urcitou €asto eliminuje investice do jeho dalSiho vzdélavani a jeho
motivaci pracovat na profesnim rozvoji.

RIZIKA NA UROVNI ASISTENT PEDAGOGA - ZAK

NejvétSim rizikem je opét podcenéni vybéru asistenta pedagoga. Nékdy je ve snaze
vyhovét rodi¢iim Zaka nabidnuta tato funkce piimo rodici nebo jinému blizkému
piibuznému. To, co vypada na prvni pohled jako idealni fesSeni, miize vytvaret pod-
minky pro znacné mnozstvi problému. Blizka osoba, nejcastéji matka ditéte, vnima
praci ucitele, vedeni Skoly, vztahy v kolektivu tiidy a predevsim své vlastni dité jinak
nez nezavisla osoba. Pozitivni roli miiZe naopak blizka osoba sehravat v pripadé nizsi
miry sebeobsluhy Zaka a vyssich fyzickych i psychickych naroki na praci. Problémem
pak pochopitelné neni ani prace nad rdmec stanovené pracovni naplné a predevsim
finan¢niho ocenénti. Je vSak nezbytné ohlidat, aby role asistenta pedagoga v takovém
pripadé neprechazela vyhradné v roli asistenta zaka.

V piipadé zaclenéni zakl se socidlnim znevyhodnénim ¢i s kombinaci specific-
kych potreb je nezbytné pamatovat na znalost materského jazyka Zaka, pripadné
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zprostiredkujiciho tiretiho jazyka, a vyhodou miize byt prislusnost asistenta pedagoga
ke komunité, z niZ pochazi zak. Napt. pritomnost romského asistenta pedagoga tak
miiZe byt sama pro zZaka motivaci ke vzdélavani.

Rizikem muze byt zarazeni asistenta bez prislusné odborné i pedagogické kvali-
fikace, naprt. vybér asistenta se zakladnim vzdélanim pro praci na stiedni Skole miize
od pocatku znacné degradovat jeho pozici jak v ocich integrovaného Zaka, tak v ocich
dalsich zaki tiidy a pedagogického sboru.

Nezbytnou podminkou dobrého vztahu a autority asistenta pedagoga je nastaveni
pravidel a hranic komunikace a spoluprace jak se samotnym integrovanym Zakem,
tak s dal$imi zaky tridy.

Zvlastni pozornost si zaslouZi mira tolerance, ta se jako nezbytna vlastnost ob-
jevuje ve vSech odpovédich dotazovanych asistentli pedagoga, ucitelii i vedeni skol,
najit idealni troven vsak neni snadné. Dobi'e minény shovivavy a kamaradsky ptistup
se muze zZaklim jevit jako slabost a mliZe byt snadno zneuZzivan. Naopak autoritativni
a neosobni pristup miZe byt jiZz v zarodku prekazkou spoluprace, zplisobovat stres
a primo blokovat komunikaci se Zakem.

Asistent pedagoga by mél byt obdaren uménim motivovat Zaka, cilem jeho prace
neni prebirat za Zdka povinnosti, pripravovat a nosit mu pomiicky, pokud to nespa-
da primo do specialnich potieb zaka (télesné postiZeni, omezena orientace apod.),
nebo za néj dokonce vypracovavat ikoly. V posudcich zaka od PPP ¢i SPC se ¢asto
objevuje termin ,uleva“, s timto terminem je potfeba pracovat velmi ostrazité, aby
nedochazelo k neticelnému snizovani naroki na zaka, pripadné zneuzivani tohoto
terminu Zakem a omlouvani neochoty k praci a lenosti. Sam asistent musi dokazat
zaka zaujmout, improvizovat podle momentalniho nastaveni a situace a nesmi se
nechat vyprovokovat ke zkratovitému jednani. Asistent pedagoga musi klast na Zaka
primérené pozadavky a dokazat zohlednit napt. opravnéné vykyvy nalad ¢i snazsi
unavitelnost a kompenzovat je vhodnym zarazenim prestavek ¢i zménou prostredi.

Asistent pedagoga musi mit schopnost empatie, rizikem jsou ale oba extrémy
- absence jakékoliv citové vazby na zaka i jeji priliSna mira. Asistent pedagoga si
musi zachovat nadhled nad véci, viditelné litovani Zaka a jiné prehnané reakce jsou
kontraproduktivni stejné tak jako prebirani ukolli zZaka na sebe.

K rozvijeni pozitivni vzajemné komunikace se Zakem se specialnimi potiebami
miiZe prispét napliiovani téchto pravidel, vZdy s ohledem na druh a rozsah individual-
nich potieb (postiZeni, znevyhodnéni):

 Chovejte se k zakilim se speciadlnimi potfebami adekvatné jejich véku a vyspélosti,
u starsich zaka tedy spiSe jako k dospélému partnerovi nez k malému ditéti.

* Nenabizejte prehnanou nevyZzadanou pomoc a podporu (napt. nosSeni a pripravu
pomdticek, pokud to druh a rozsah potreb Zaka piimo nevyzaduje, apod.), nepie-
birejte za Zaka povinnosti a tkoly.

e Predevsim v pocatku spoluprace vénujte dostatek ¢asu a usili vzajemnému po-
znani, vytvoreni pocitu bezpeci a vzajemné dlveéry.

» SnaZte se zakovi naslouchat a evidovat i neverbalni sdéleni, jeho vlastni projev
prerusujte pouze ucelné a citlivé.

PREDPOKLADY USPESNE CINNOSTI ASISTENTA PEDAGOGA A MOZNE PROBLEMY

Pravidla

17



» Nedavejte zakovi prilis ukolt ¢i informaci najednou.

» KdyZ zakova pozornost viditelné upada, volte vhodné piestavky k relaxaci, pti-
padné zménu prostredi.

» Zajimejte se, jak se Zakem komunikuje rodina a ostatni lidé ve Skole a jak se jim
komunikace dari.

 Fyzicky kontakt, upozornéni dotykem, povzbudivé pohlazeni ruky, objeti kolem
ramen apod. nemusi u vSech specialnich potfeb hrat pozitivni roli, v nékterych
piipadech je pfimo nezadouci (Zak s poruchou autistického spektra, cizinec z od-
liSné kultury apod.).

» Méjte na paméti, Ze usmév zaka v zdanlivé nevhodnych situacich mtize byt vyrazem
nejistoty i strachu, nikoliv vysméchu.

e V nékterych ptipadech je vhodné zavést ritualy pro zacatek a konec spole¢ného
dne, jednak k usnadnéni orientace v pripadé nékterych specidlnich potreb Zaka,
jednak v ramci budovani navyki spolecenského chovani.

* Projevujte zdjem o Zaka, nejen o jeho ¢innost ve Skole, ale i o jeho zajmy, mimo-
Skolni aktivity a vztahy.

» Nepredpokladejte automatické preneseni nabytych dovednosti z jedné oblasti
do druhé, i kdyZ jsou si v mnohém podobné.

¢ Chvalte Zaka za snahu a pokrok, oceniujte zajem, chvalte vZdy konkrétné a adresné,
aby bylo jasné, za co je zak chvalen.

rizika RIZIKA NA UROVNI ASISTENT PEDAGOGA — PEDAGOGICKY SBOR
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SKOLY

Cinnost asistenta pedagoga zastie$uje tiidni ucitel, vychovny poradce, ptipadné
specialni pedagog nebo skolni psycholog, pokud ve Skole pilisobi. Asistent pedagoga
tak musi byt schopen komunikace s nimi a akceptovani jejich nazort. Vsichni jsou tak
nedilnou soucasti socidlniho klimatu tridy i Skoly a podileji se na pozitivni atmosfére
tiidy, kterd je pro ispé$né vzdélavani nezbytna. Casto se stava, Ze asistent pedagoga
je v oblasti inkluze, integrace ¢i specidlni pedagogiky vzdélan a pripraven vice nez
ucitelé. Pak je dlilezité, aby asistent umél své znalosti a zkuSenosti vhodné nabidnout
a ucitelé je naopak dokazali prijmout. Necitlivé prosazovani jedné ¢i druhé strany
miiZe byt rizikem konfrontace a blokady vzajemné spoluprace.

Rizikem je také nespravna interpretace a pochopeni vztahu ucitele jako ridiciho
subjektu, které mohou vést k degradaci asistenta na tzv.,,dévce pro vSechno a zneuzi-
vani k ¢innostem, které nejsou obsaZeny v ndplni jeho prace. Asistent pedagoga musi
byt viniman jako plnohodnotny ¢len tymu, nikoliv jako funkce vedlejsi a podradna.

Do sporu ¢i konfliktu na jakékoliv urovni komunikace nesmi byt vtahovani Zaci,
rodice, ani ostatni ¢lenové pedagogického sboru, pouze vedeni Skoly ¢i vychovny
poradce, Skolni psycholog ¢i specidlni pedagog mohou sehrat roli mediatora.

VSechna tato rizika mohou mit opét koreny jiz v zavadéni funkce asistenta pe-
dagoga ve Skole.
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Tymova prace, bez které se zaclenéni zaka v Zddném pripadé neobejde, klade
velké naroky na uméni komunikace na vSech stranach. V praxi se bohuzel objevuji
i negativni pripady, kdy dochazi k takovému rozporu mezi ucitelem a asistentem pe-
dagoga, ktery vede aZ k zablokovani komunikace i predavani nezbytnych informaci
o zakovi a praci. Ucitel tak ,uci celou tridu“ a asistent sedi pouze se Zdkem a néja-
kym zplisobem s nim pracuje. To je dlisledkem neprofesionality na obou stranach
a predevsim chyb jiz v zavadéni funkce AP, jak jiZ bylo v jinych souvislostech opako-
vané zminéno. Zakonité se to pak odrazi i na vztahu asistenta s ostatnimi zaky tridy.
V takovém pripadé se asistent pedagoga nesmi zdrahat informovat o situaci vedeni
Skoly a iniciovat reSenti.

2.3 METODICKE VEDENI A DALSI
VZDELAVANI ASISTENTA
PEDAGOGA

Nezbytnou podminkou uspésného piisobeni asistenta pedagoga a jeho profesniho
rozvoje je metodické vedeni a ucast v dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki
(DVPP). NejdiileZitéjsi jsou tyto poZadavky predevsim v prvnim roce po prijeti asi-
stenta pedagoga do Skoly a jesté pred jeho nastupem. Pretrvavajicim problémem je
velka fluktuace zpiisobena nedostateCnym finan¢nim i moralnim ocenénim prace.
Proto tuto pozici voli stale ve velké mite studenti, ktefi nebyli ptijati na vysoké Skoly
nebo je studuji v kombinované formé studia a povaZuji tuto praci za docasnou, nebo
dlchodci. V pripadé, Ze se jedna o byvalého ucitele, je plivodni profese prirozenou
vyhodou. V nékterych pripadech - predevsim u télesného postiZeni, pripadné poruch
autistického spektra, se setkavame s asistenty z rad rodinnych prislusnikd. Situace
na trhu prace ale privadi do Skol i asistenty, ktefi se cilené rekvalifikovali z jiné pro-
fese a jejichz priprava jiz ¢asto piresahuje troven zakladniho kurzu. Fluktuace je
zpusobena také systémem pridélovani financ¢nich prostredki vazanych na skolni
rok a pritomnost zZaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, prestoze se nejedna
o asistenta zaka.

Pomocnou ruku v zaskoleni, adaptaci, dalsim vzdélavani a profesnim ristu by
méli asistentovi podavat predevsim:
 vedeni Skoly;
« ucitelé spolupracujici s asistentem;
» pracovnik Skolniho poradenského pracovisté (Skolni specialni pedagog, Skolni

psycholog, vychovny poradce);
 pracovnik Skolského poradenského zarizeni - pedagogicko-psychologické poradny
(PPP) nebo specialné pedagogického centra (SPC).
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Obr.: Ucitelka s asistentkou pedagoga

PPP potadaji schiizky asistentli pedagoga, které jsou soucasti jejich dalSiho vzdélavani
ajejichz cennym prinosem je i vzijemna vyména poznatku a zkusenosti jednotlivych
asistentd.

Uéast asistenta v dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii byva vedenim $kol
Casto zanedbavana predevsim z divodu kratkodobych smluv asistentii pedagoga,
obecné nedostatku prostiedkd na DVPP a zastupovani chybéjicich pedagogickych
pracovniki, navysujicich naklady Skoly. Dalsi vzdélavani tak chybi vSem pedago-
gickym pracovnikiim, v radé skol se realizuje pouze formou samostudia nebo jsou
upiednostiiovana pouze povinna skoleni (napt. statni maturity).

Asistent pedagoga miiZe hledat a ocekavat pomoc a podporu i od ucitelt, ktefi maji
delsi zkuSenost s praci s integrovanym Zakem, diky specializovanému studiu pro
asistenty pedagoga se ale neziidka stava, Ze se dobie pripraveny asistent v proble-
matice orientuje 1épe nez vétsina clent pedagogického sboru, protoZe jejich priprava
neni povinna. V takovém piipadé miize naopak nabidnout své znalosti a zkuSenosti
uciteliim. Nezbytnym predpokladem takové funkcni spoluprace a vzajemného obo-
hacovani je, aby ucitel vnimal asistenta jako rovnocenného partnera.
Dalsi vzdélavani asistentli pedagoga miiZe probihat napft. formou ucasti:

* na seminarich a kurzech organizaci akreditovanych pro DVPP;

 na setkanich asistentli pedagoga, ktera organizuji néktera poradenska zatizeni;
na kvalifika¢nich kurzech zajiStovanych vysokymi a vy$§imi odbornymi skolami;
e vsamostudiu a e-learningu.

Kvalitni kurzy s dobrymi referencemi zaji$tuji napt. Rytmus, o. s., VOS Jabok, NIDV,
VISK, PedF UK, v krajich nékteré PPP, krajska vzdélavaci a informacni centra, centra
celozivotniho vzdélavani a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii apod.
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DOPORUCENI

Konkrétnimi priklady prakticky vyuzitelnych kurzil jsou napt. kurzy z nabidky
Vzdélavaci agentury Descartes:

« MySlenkové mapy a jejich vyuZiti pti vyuce (Anotace: MySlenkové mapy jsou acin-
nym nastrojem k vizualizaci napadi, pland, koncepti a teorii. S jejich pomoci vne-
sete kreativitu do mnoha u¢ebnich ¢innosti a budete schopni prezentovat informa-
ce pristupnym a zajimavym zptisobem. Na tomto seminafi se naucite myslenkové
mapy vytvaret a seznamite se s moznostmi jejich vyuZiti ve svém osobnim Zivoté
i v praci. Ziskate naméty k obohaceni své prace o nové prvky. Dostanete prakticky
navod k tomu, jak rozvijet tvorivost zak, a budete jim schopni ti¢innéji pomahat
pii dosahovani ucebnich cili.).

« Efektivni u€eni Zaka se specidlnimi potiebami (Anotace: V seminari budou pred-
vedeny originalné zpracované didaktické zkuSenosti pedagogti z praxe, zamérené
zejména na vzdélavaci potteby zaki se specidlnimi potrebami. Lektorka zaroven
predstavi vlastni nové a obecné malo znamé a frekventované formy a metody
vyucCovani. V prvni Casti se lektorka zaméri na obecnéjsi principy metodiky a di-
daktiky (na praktickych prikladech), na vyuziti inovativnich, aktivizujicich metod,
v druhé casti pak na ukazky konkrétnich moZnosti, jak vyuku vést a obohacovat
o zajimavé prvky a Cinnosti, které vedou u zakt se speciadlnimi vzdélavacimi po-
trebami k rozvoji pozornosti, vhimani, k rozvoji pravolevé orientace i ke cteni
s porozumeénim.).

« Skola a emoce (Anotace: Emoce jsou nejrychlejsi komunikaé¢ni prosttedek, ktery
vSak nékdy byva zdrojem mnoha nedorozumeénti ¢i konfliktnich situaci. Spravné
vnimani emoci ndm muZe pomoci lépe se orientovat v sobé i druhych a ovlivnit
jejich chovani. Jaké situace ve Skole vyvolavaji emoce? A které konkrétné to jsou?
Vzbudit v nékom emoce neni sloZité, ale vzbudit emoce, které motivuji, tak snad-
né neni. Jak tlumit negativni emoce a posilovat pozitivni? A jak je vyuZzit ve sviij
prospéch? Nejen na tyto otazky nabizi seminat odpovédi.) ad.

[ v pripadé, kdy Skola nevynaklada prostredky na DVPP asistenta pedagoga a neu-
voliiuje ho na organizované formy, je mozné vyuzit odbornou literaturu nebo on-line
kurzy a inspirac¢ni priklady (viz pouZita a doporucena literatura a internetové zdroje).

Bez kvalitniho metodického vedeni miize dochazet k opa¢nym diisledkiim, nez
jsou cile integrace a inkluze, a to k posilovani izolace Zaka a omezovani jeho samo-
statnosti a zaclenéni do kolektivu. Odborneé a citlive je predevsim potieba odhadnout,
kde je nutnd nadstandardni pomoc a podpora a kde je Zadouci ponechat prostor
a iniciativu zakovi. K tomu mohou pomoci i schiizky asistentti, pokud je jich na skole
vice, nebo schlizky asistentli pedagoga iniciované spddovou PPP ¢i SPC, zamérené
na sdileni problémi, vyménu zkusenosti, ziskani nadhledu apod.

PREDPOKLADY USPESNE CINNOSTI ASISTENTA PEDAGOGA A MOZNE PROBLEMY
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@ SHRNUTI

Asistent pedagoga je aktivni soucasti socialniho klimatu Skoly i tfidy. Od svého
vstupu do Skoly musi nezbytné komunikovat a spolupracovat s partnery na vSech
komunikacnich arovnich. Kazda Giroven ma sva specifika a svd komunikacni rizika
a uskali. Pro eliminaci moznych problémt musi byt asistent pedagoga dostatecné
vybaven, pripraven a neobejde se bez dalsiho vzdélavani a metodického vedeni.
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Spoluprace  Bezproblémova spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem je zakladnim stavebnim

kamenem jeho prace. Podminky spoluprace v materskych, zakladnich a stfrednich
Skolach se velmi lisi. V materské Skole a na prvnim stupni zakladni skoly spolupracuje
asistent pedagoga s jednim ucitelem nebo minimalnim poc¢tem uciteld (jiz od MS se
objevuji kromé kmenovych ucitelii pracujicich zpravidla na dvé smény v jedné tridé
i ucitelé cizich jazyk, hry na hudebni nastroje apod.). Komunikace s malym poctem
osob je tak mnohem snadnéjsi. U¢astnici vychovné-vzdélavaciho procesu se mohou
lépe poznat a efektivnéji koordinovat spolupraci.

Na druhém stupni zakladni Skoly, pripadné niZ$im stupni viceletého gymnazia,
vstupuje do zivota zaka vétsi pocet ucitelli, a asistent se tak stava spolu s tridnim
ucCitelem koordinujicim clankem systému. Vyssi pocet vyucCovacich hodin tydné vede
casto k tomu, Ze Zakovi neni poskytovana podpora ve vSech hodinach (ptijimani
asistentd pedagoga na Castec¢né uvazky, nedostatecné financni prostiredky, jeden
asistent zajist'uje podporu vice zakiim apod.). Problematické byva navazani funkcénich
kontaktti se vSemi vyucujicimi a s vedenim vétsi skoly. Jednotlivi ucitelé se casto ne-
znaji navzajem (velké méstské skoly, integrované stiedni Skoly, obsazeni odbornych
predmétid uciteli na ¢asteCny pracovni tvazek, a tim navyseni poctu uciteli skoly,
apod.).

Kromeé asistentli pedagoga s pedagogickym nebo socidlné-pravnim vzdélanim se
na stiednich Skolach uplatiiujii asistenti s ptivodné odbornym vzdélanim, ktefi jsou
schopni poskytovat zakiim efektivni pomoc v odbornych predmétech.

Desatero Desatero zakladnich predpokladi dobré spoluprace asistenta pedagoga s uciteli:
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[. Pozitivni postoj asistenta pedagoga i ucitelli k inkluzi a integraci jako ptiroze-
né a spravné cesté ve vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(v pripadé, kdy sdm ucitel neni schopen prijimat Zaka se vSemi jeho odliSnostmi
a potfebami a vénovat mu individualni pristup a péci, mélo by vedeni Skoly zvolit
radéji persondlni zménu, at’ jiZ zarazeni Zaka do paralelni tiidy, pokud ve Skole
je a pokud jsou v ni priznivéjSi podminky, nebo zménu ucitele).

[1. Ucitel si uvédomuje potiebu pritomnosti asistenta pedagoga ve vyuce a nevnima
ho jako cizorody a rusivy prvek.

[1I. Role asistenta je jasné vymezena a komunikovana v trojuhelniku vedeni Skoly
- uCitel - asistent. Pritomnost asistenta neni samospasnym reSenim zaclenéni
zaka a nevyvazuje ucitele z jeho béZnych povinnosti, véetné individualniho pfi-
stupu k zakiim. Zodpovédnost za vzdélavaci proces je nadale na uciteli. Asistent
pedagoga neni osobnim asistentem Zaka ani ucitele, ani jeho sekretarkou.

IV. Asistent pedagoga a ucitelé maji v tydennim rozvrhu vyhrazeny ¢as pro spo-
le¢né pripravy a konzultace, organizace téchto konzultaci je snazsi v materské
Skole a na I. stupni zakladni Skoly, mnohem narocnéjsi je vSak na stredni Skole,
protoZe na stiednich Skolach uci vyrazné vice uciteli, predevsim odbornych
predmétii, na ¢astec¢né pracovni uvazky a hledani vhodnych ¢asovych a prosto-
rovych priiseciki je ¢asto problematické. Cast komunikace tak zakonité pirechazi
do elektronické podoby, ktera umoznuje operativni reSeni i vyménu priprav
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a ukold. K tomu je nezbytna minimalné dobra uzivatelska droven dovednosti
a znalosti prace s informac¢nimi technologiemi. V ptripadé tfidniho ucitele by
Skola na pravidelné tydenni konzultace rezignovat neméla v zadném pripadé.
Asistent pedagoga by se mél zucastnovat organizacnich porad a pedagogickych
rad pravé proto, aby bylo jeho plisobeni v souladu s koncepci Skoly jako celku.
Seznameni s dal$imi ¢leny pedagogického sboru je Zddouci mimo jiné i z divodu
stiidani predmétl a vyucujicich v dobé Skolni dochazky zaka. I budouci ucitelé
jsou pak prirozené pripraveni na pritomnost asistenta pedagoga a je jim znama
problematika integrovaného Zaka ¢i Zaki, coz je dileZité pro pripadné resSeni
problémi mimo vyucovaci hodiny (prestavky, Skolni jidelna, prechody mezi
budovami, poledni prestavka pied odpolednim vyucovanim apod.). Kdokoliv
z pedagogického sboru i z ostatnich zaméstnancii Skoly se miiZe se Zdkem spon-
tanné setkavat a pri neznalosti problematiky integrace napr. zkreslené vnimat
jeho projevy chovani ¢i zdravotni potteby.

Zasadni roli hraji pochopitelné i osobnostni dispozice asistenta pedagoga a ucite-
le, jejich komunikac¢ni dovednosti a predevsim dobra viile - profesionalni a part-
nersky vztah obou pedagogickych pracovnikii nemiiZe vzniknout bez dobte
minéného Usili asistenta i ucitele (v pripadé, kdy je napft. k zakovi prijiman novy
asistent, je vhodné, aby byl k vybérovému rizeni ptizvan i ucitel - minimalné
tiidni, predejde se tak situacim, kdy si ucitel a asistent tzv. nesednou a nemiize
se tak vytvorit funkéni tandem).

Casto je potieba v prvnich okamzicich potla¢it pocit ucitele, ze dal$i dospéla
osoba ve tridé je jakymsi kontrolnim prvkem, a nikoliv prostfedkem pomoci
a partnerem (fada uciteld trpi precitlivélosti na pritomnost dalsi dospélé osoby
ve svych vyucovacich hodinach, vidi v tom jakousi neptijemnou hospitaci - i v ta-
kovém pripadé je nutné zvazit, zda ucitel bude schopen partnerské spoluprace
s asistentem). V piipadé nového ucitele, ktery vstupuje do vztahu s asistentem,
mohou pomoci hospitace u kolegt, ktefi jiz zkuSenost s pritomnosti asistenta
pedagoga maji. V takovém pripadé neni diilezité navstivit jen hodinu podobné
zaméreného predmeétu, ale libovolny predmét, v némz jiz funkcni vztah existuje.
Zasadni roli v této fazi sehrava vedeni Skoly, idealné s poradenskym zarizenim.
Pro vztah mezi asistentem pedagoga a uCitelem je prinosné, pokud se ucitel vzdé-
lava v oblasti specidlnich potieb Zaka, at' jiZ v organizovanych formach dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, hromadnych skolenich, individualné,
nebo ve svém samostudiu. S4m mize také doporucovat asistentovi moznosti
dalsiho vzdélavani.

Ucitel by mél dokazat najit spravnou miru ,zviditelnéni“ asistenta pedagoga
a jeho zapojeni do vyuky, které se miiZe liSit s ohledem na specialni potieby
zaka i na osobnostni profil Zaka (introvert, extrovert, plachy zak, Zak se sklonem
k agresivnimu chovani, pohybové omezeni, nutnost predcitani ¢i dovysvétlova-
ni v hodiné apod.), a také zvazit miru jeho zapojeni do prace s ostatnimi zaky
ve tridé.

SPOLUPRACE ASISTENTA PEDAGOGA S UCITELEM
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X. Asistent pedagoga by mél byt seznamen se zasadami a systémem klasifikace
kazdého ucitele a podilet se na formativnim hodnoceni zaka. Tridnimu uciteli
miiZze pomdahat ve sledovani prospivani Zaka v ostatnich predmétech a dnech,
kdy se tridni ucitel se Zdkem napft. nevidi viibec. Asistent miize pomoci zakovi
orientovat se v rozdilnych klasifikacnich systémech a pravidlech jednotlivych
ucitelli, coZ byva ¢asto naroc¢né i pro intaktni Zaky.

3.1 PRIPRAVA A PLANOVANI VYUKY
S UCITELEM

»Skutecnym stéstim pro vSechny Zdky je dobry ucitel.

Zapamatuji si ho na cely Zivot.

Ale Spatny ucitel je horsi neZ Zivelni pohroma...

jediné, co umi, je zasévat odpor nebo lhostejnost tam, kde by mohly kvést riiZe.”

(Z knihy G. Danilova Nezabit Mozarta)

V dotaznikovém Setieni provedeném pro potieby této metodiky odpovidali asistenti
pedagoga a pedagogové na zadand:
PopiSte prosim pripravu a planovani vyuky ve vztahu pedagog-asistent.

Vybér z odpovédi dotazovanych:

PRAKTICKY PRIKLAD

Z POHLEDU AP

Priprava materialil pro Zdka dle doporuceni ucitele (kopirovdni - zvétsovdni, digi-
talizace atd.), konzultace vyuZiti kompenzacnich pomiicek (televizni kamerovd lupa,
prenosnd lupa, notebook se specidlnim programem Magic, véetné hlasového vystupu,
apod.) a dalsich pomiicek v konkrétni hodiné a predmétu ve vazbé na ndpln vyucovaci
hodiny a strategii ucitele.

Spolecné pldnovdni zkousek a pisemnych praci s ohledem na mozZnosti a potreby
Zdka.

Pred zacdtkem hodiny si s prislusnym vyucujicim krdtce sdélime diileZité aktudIni
informace (,ndlada dne‘; momentdlini rozpoloZeni Zdka apod.). Jsem sezndmena s tim,
jak bude hodina probihat, struktura hodiny je pro mé smérodatnd, pro udrZeni pozor-
nosti, napr. pri pisemné prdci, tak mohu volit vhodné chvilky k relaxaci apod.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
SPOLUPRACE S UCITELEM



Zadné velké zmény ve vyuce, které by kladly naroky na spole¢né planovani, nejsou
stanoveny, zZak pouze potrebuje vice ¢asu na testy, pomoc pri premistovani do uceben,
pomoc se ¢tenim a ob¢asnou pomoc pti psani dlouhych zapisii do sesitii, kdy zbytek
zdpisu pisi ja kviili ki'eCim v unavené dominantni ruce zaka. Ucitel déld svou prdci a my
se snazime se zakem prizplsobit.

Obr.: Kontrola ucebnic a pomucek

V prvni fadé kaZdé rdno zacindme kontrolou ucebnic a dalsich pomticek, Zdk je pohodIny,
ucebnice prindsim ze skririky casto jd. Zdakovi vyhovuje, kdyZ pred pldnovanou pisemnou
praci vypisi zvldst zdkladni tidaje (napr. v predmétech cesky jazyk a literatura, obcan-
ska nauka, déjepis, ekonomika apod.) a spolecné si téma zopakujeme ve Skole. S uciteli
konzultuji vhodnost formy pisemné prdce, pripadné sama vytvdrim alternativni reseni
(jednodussi a prehlednéjsi zaddni, dopliiovacky nebo zaskrtdvdni sprdvné odpovédi)
ptivodniho zaddni ucitele.

S ucitelem odbornych predmétii a ucitelem odborného vycviku konzultuji pravidelné
vyuku. Pripravujeme spolecné pisemné prdce a vhodné testy podle potieb Zdka.

Z odpovédi vyplyva, Ze se asistent pedagoga miiZe setkat s obéma protipély - na jed-
né strané s uzkou spolupraci s uc¢itelem, partnerskym planovanim vyuky a na druhé
strané s tim, Ze ucitel bude délat svou béZnou praci s intaktnimi Zaky a od asistenta
ocekavat samostatnou kompenzaci vSech potieb zaka a pripravu specidlnich mate-
rialli nebo variant. Nékterym asistentiim i zakiim vsak tento pristup také vyhovuje,
predevsim tém, ktefi se neciti dobte pri zviditeliiovani a zdliraziiovani svych special-
nich potieb. Nelze tedy tento piistup povaZovat za jednoznacné Spatny a zavrhovat jej.

PRAKTICKY PRIKLAD

Z POHLEDU UCITELE

Nékteri ucitelé na zacdtku kazdé hodiny seznamuji Zdka (s ohledem na vék a skolni
stuperi) a AP s cilem a bodovym programem hodiny. V nékterych pripadech uvddeéji, Ze
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Zdk nemd vyrazné potiZe s pochopenim uciva, ale predevsim s chovdnim, které se AP
snazi usmérnovat.

Ve vétsiné pripadii je predem dohodnuto poskytnuti vice ¢asu na prdci, je umozZnéno
pouZzivat vsechny pomiicky, tabulky, karty, kalkulacku apod., Zdk ma moznost priibézné
spoluprdce a porady s asistentem pedagoga.

V pripadé asistentii pedagoga s odbornym vzdélanim na stiedni Skole se setkdvame
s dohodou mezi ucitelem a AP o pripravovani specidlnich pomtcek na odborné
predméty, odbornych vyukovych testi, kfiZovek na prislusné vyucovaci téma,
doplnéni vyuky o ndzorné pomiicky k danému tématu, asistent tvori databdzi vzor-
kii apod.

Z odpovédi vyplyva, Ze spoluprace probiha ¢asto spiSe spontanné neZ planované, nebo
na zakladé ramcové uvodni dohody na zacatku Skolniho roku. Z divodu prevence
moznych problémi a nedorozuméni je Zaddouci, aby mél asistent pedagoga k dis-
pozici pisemnou podobu své stanovené naplné prace a aby jiZ v zac¢atku spoluprace
prodiskutoval s ucitelem/uciteli jednotlivé body a vzajemnda oCekavani, pripadné
upresnil uciteli/uciteltim své specifické schopnosti, které miize nabidnout k vyuziti
v pripraveé i pfimo ve vyuce nebo pri mimoskolnich akcich.

3.2 SPOLUPRACE S TRIDNIM
UCITELEM

V dotaznikovém Setieni provedeném pro potieby této metodiky odpovidali asistenti
pedagoga na zadani: PopiSte, jak probiha vase spoluprace s tfidnim ucitelem.

PRAKTICKY PRIKLAD

Ve spoluprdci s asistentem pedagoga ucitel zapojuje Zdaky do tridnich aktivit, jejich
spoluprdce je kaZdodenni a spontdnni. Pozitivni je, Ze mohou spolecné resit pripadné
aktudlni problémy v komunikaci a spoluprdci s rodici Zdaku.

Denné si preddvaji informace, funguje zde vzdjemnd vstricnost, diivéra, ochota
a vzdjemny respekt.

Je dobré, pokud asistent pedagoga miiZe s ucitelem spolecné pldnovat i aktivity pro
zaclenéni Zdka do tridniho kolektivu.

Tridni ucitel by mél zastfeSovat praci Zaka s asistentem pedagoga, v soucasné dobé,
kdy neexistuje uleva z hodin tvazku pro tridniho ucitele a odména za vykonavani
tiidnictvi je spiSe symbolick3, je stoprocentni naplnéni této funkce spise vyjimecné.
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Sam tridni ucitel na stfedni Skole svou tfidu bohuZel obvykle ani denné neuci a ne-
vidi, ¢asto miiZe byt i na dislokovaném pracovisti a nema moznost ani pravidelnych
osobnich konzultaci s vyucujicimi své tridy. V lepSim pripadé probiha alespon kon-
takt e-mailovy, v radé pripada se vSichni, kdo se na integraci podileji, setkavaji jen
na Ctvrtletnich pedagogickych radach, kde se tesi fada jinych zaleZitosti Skoly. O to
vétsi naroky jsou kladeny na asistenta pedagoga, ktery provazi zaka celym tydnem
a vSemi nebo vétsinou predmeétd.

3.3 UCAST ASISTENTA PEDAGOGA
NA HODNOCENI A KLASIFIKACI

Podil asistenta pedagoga na hodnoceni Zdka umoZiiuje predevsim formativni hod-
noceni, které je obrazem individualniho pokroku Zaka, nikoliv vyrazem poméiovani
jeho vykonu s vykonem zaki intaktnich.

Formativni hodnocenti je hodnocenti priibézné, korektivni, zpétnovazebni, je ori-
entované na podporu dalsiho efektivniho uceni zaku. Poskytuje hodnotici informa-
ci (zpétnou vazbu) ve chvili, kdy se urcity vykon nebo ¢innost da jesté zlepSit. Nabizi
radu, vedeni a pouceni zamérené na zlepSovani budoucich vykoni, nehodnoti tedy
pouze zpétné. Je povazovano za pedagogicky nejucelnéjsi hodnotici nastroj Skolni
prace.

Cilem formativniho hodnoceni je poukazat na klady i nedostatky tak, aby bylo
mozné cilené ovliviiovat dalsi priibéh hodnocené ¢innosti. Soucasti formativniho
hodnocenti jsou jiz ucitelovy pripominky a korekce v priibéhu zZakovy prace, vzajemna
hodnotici komunikace Zak pti skupinové praci apod., tedy veskeré hodnoceni, které
ma pribézny vliv. Formativni hodnoceni ma vyjadrovat vSechny slozky potrebné
pro konkrétni hodnoceni a ¢asto ma dialogicky charakter, kdy je moZné hodnocenou
¢innost prodiskutovat, promyslet a vyménovat si ndzory a zkusenosti. Proto ma toto
hodnoceni vliv i na poznavaci, konativni a motivacni sféru zaka a byva chapano jako
pomoc, prostiedek k vlastnimu zlepSeni a k sebepoznani.

V piipadé, kdy jednotlivi ucitelé nebo skola jako celek formativni hodnoceni ne-
pouzivaji, piipadné se v ném neorientuji a nemaji vlastni zkuSenosti, mtze asistent
pedagoga u konkrétniho zaka jeho vyuZivani sdm iniciovat.

Prikladem takového hodnoceni je mapa ucebniho pokroku a Zakovské portfolio.

Mapa ucebniho pokroku (MUP) zachycuje sled kroki, kterymi zak pti ovladani da-
ného predmétu prochazi. Zna-li Zak svoji polohu na této mapé, je pro néj i jeho okoli
o mnoho snazsi identifikovat, jak se dale v jednotlivych oblastech zlepsovat a rozvijet.
Mapa ucebniho pokroku je téZ prospéSnym pomocnikem ucitell pti formativnim hod-
noceni Zakl. Takové mapy ucebniho pokroku vytvareji sami ucitelé spolu s asistenty
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pedagoga, pro 6 vyucovacich oblasti je mozné vyuZzit mapy ucebniho pokroku spo-
le¢nosti Scio (http://nvm.scio.cz/). Jedna se o hodnoceni pribézné a individualné
motivujici.

Mapa dovoluje sledovat Zakovy pokroky krok za krokem a navazovat na to, co
zak skutecné zvladl, ne na to, co bylo formalné zapsano v tiidni knize a odskrtnuto
v ucebnim planu. Takové hodnoceni neni nutné vazano na tiidy nebo ro¢niky, a umoz-
nuje tak skute¢né individualni pristup. Osvédcuje se tedy mimo jiné u zaka cizinct,
u nichZ neni mozné predevsim v ¢eském jazyce stavét na absolvovani ceské zakladni
Skoly. Mapa tedy ,nedava“ jednicky ani pétky, ale rika Zakovi: ,Jsi na této tirovni, a aby
ses dostal dale, musis zvladnout to a to.“ Mapa ucebniho pokroku ptesouva diiraz
z pouhého zndmkovani na skutecné porozuméni probirané latce tim, Ze poskytuje
detailni predstavu o tom, jak daleko se v chapani latky zak dostal.

Spatné znamky skuteény zajem o predmét a snahu o zlepseni neprobouzeji.
Napt. nedostatec¢na z testu, ktery provéruje probranou kapitolu a po némz nasleduje
okamzité novéa latka, takovou moznost nedava viibec. Zak tak jen tahne své nezna-
losti jako kouli na noze z ro¢niku do ro¢niku. Jinde ve svété jiz ucitelé védi, Ze test
neni jedinym zplisobem ovétovani znalosti, a uz viibec ne dovednosti. Predevsim ale
chapou priibéZnou zpétnou vazbu jako soucast samotného uceni a vzdélavani jako
pripravu na Zivot, a ne jen na dalsi zkouSeni.

V pripadé zakil se specialnimi vzdélavacimi potirebami se formativni hodnoceni
stava i nastrojem diagnostickym, a miiZe tak uciteli a odbornym pracovnikiim pomoci
odhalit ptivod rady potizi a problém zaka.

Mapa ucebniho pokroku klade pochopitelné vyssi naroky na pripravu nez tradicni
zpusoby hodnoceni, proto bude pfi jejim vyuZivani spoluprace a pomoc asistenta
pedagoga nezbytnd a neocenitelna. Asistent mize dle pokynt ucitele samostatné
mapy ucebniho pokroku vytvaret, ptipadné ptrichazet s ndpady na grafické zpracovani
primérené Urovni a zajmim Zaka (motivacni charakter - hra, pohadka, dobrodruzny
piibéh, sci-fi, fantasy, vyuziti situaci nebo postav z oblibenych filmt nebo literatury
apod.).
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Zikovské 'V zahranicnich Skolach se s formativnim hodnocenim a poc¢atky portfolii setkavame
portfolio 54 pogatku 70. let 20. stoleti. Koncepénéj§imu z4jmu se t&sf od po&atku 90. let 20.
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stoleti, kdy se diky spoleCenskym zménam, které se nevyhnuly ani vychové a vzdé-
lavani, rozsirily také k ndm. Dnes uZ se nejedna o vyjimky ani v ¢eskych skolach,
nékteré se formativnimu hodnoceni a praci s portfoliem Zaka vénuji jiz dvé desetileti.
V posledni dobé je jim vénovana pozornost i na pedagogickych fakultach. Zakladni
pirekazkou tak ztlistava celkova administrativni piretizenost ucitelli a vysoky pocet zakt
ve tridach, které uciteliim berou ochotu a silu vénovat se rtiznym formam hodnoceni,
vnimanym u nas casto i vedenim skol stale jako netradi¢ni. V takovych pripadech
miiZe byt divodem posunu pravé pritomnost asistenta pedagoga. Tak se miizeme
i na ¢eskych skolach, predevsim diky individudlnimu entuziasmu ucitel( a asistentd,
setkat s riiznymi druhy portfolii. Ceské zdroje ¢erpaji ze zahrani¢nich, predeviim
anglickych, skotskych, americkych, kanadskych, francouzskych a skandinavskych.
Portfolio Zaka ndm umozZiuje sledovat individualni pokrok kazdého jednotlivého Zaka,
nikoliv pouze frontalni pokrok tiidy jako celku, ve kterém se nam jednotlivci ztrace;ji.
Portfolio slouZi jako nastroj dokumentace, reprezentace, diagnostiky a hodnoceni.

Pro zaky se specialnimi potfebami je vhodnym nastrojem hodnoceni predevsim
proto, Ze nestavi na neustalém prostém srovnavani vysledkd zaka s ostatnimi zZaky
tridy a zapojuje do hodnoceni ucitele, asistenta, samotného Zaka a ptipadné i rodice.
To je diileZitym nastrojem motivace 74ka k osobnimu u¢ebnimu pokroku. Casova
narocnost se projevuje predevsim v pocatcich, pri zavadéni zakovskych portfolif
(nejcastéji dle jednotlivych predmétd nebo skupin pribuznych predméti), dlouho-
dobé v ném vSichni aktéri vzdélavaciho procesu nachazeji spiSe vyhody. Ani finan¢ni
naroc¢nost nemusi byt velk3, je-li vhodné zvaZena dlouhodobost a pripadna recyklace
pouzitych desek, organizéri, potadaci apod. Rada $kol vSech stupiiti vyuziva i spo-
lutiCast rodica na porizeni nezbytnych pomticek (tak jako u jinych béZznych) a dotuje
napr. jen Zaky socidlné znevyhodnéné.

o p— -

Zakovske
portfolio

[S—

Obr.: Titulni stranka Zzakovského portfolia

V minulosti jsme se béZné setkavali s portfoliem Zaka ve vytvarné vychové od matet-
ské aZ po nékteré typy strednich Skol. Podstatou portfolia neni ale jen prosté shromaz-
déni materiali a jejich archivace. V ném ale hraje asistent diilezitou pomocnou roli.
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U starsich zaki vystupuji dnes do popredi i elektronicka portfolia v podobé osob-
nich webovych stranek a prezentaci obsahujicich i archivni materialy. Siroky prostor
pro kreativitu, interaktivni charakter a dalkovy pristup ¢ini tento typ pritazlivym
i pro zaky samotné jiz od mladsiho skolniho véku. Inspiraci mizeme opét nachazet
v zahranic¢nich Skolach (viz doporucené zahranic¢ni zdroje).

Portfolio je soucasné diilezitym nastrojem evaluace a autoevaluace Zakd, uciteld,
asistentd i Skoly jako takové. Jejich ukazky nachazime i ve vyrocnich zpravach skol
a v prezentacich skol na webovych strankach.

Smyslem portfolia je také posileni zpétné vazby a motivace zaka, sehrava tak
aktiviza¢ni ulohu v procesu uceni. Pri tvorbé, ¢i spiSe budovani portfolii je nezbytné
vyvazit icelnou miru jednotnosti, kterd umoziiuje napft. v rdmci predmétu zrychleni
prace, a naopak individualizace, aby portfolio neztracelo vypovidajici hodnotu.

Portfolio pro 5P z pohledu Zzaka:
Prezentace uspéchii

Poznani, jak se ucit

Participace na hodnoceni

Pouziti nauceného

Prokazani ziskanych védomosti, dovednosti, navyki

Obr.: Zakovské portfolio — €esky jazyk a literatura

Nezanedbatelnym prinosem prace s portfoliem je, Ze se Zak sdm uci archivovat a tridit
materialy, coZ je souc¢asné nacvikem systemati¢nosti, trpélivosti, peclivosti apod. Zak
(u zaclennovaného Zaka se specialnimi potiebami dle aktualnich mozZnosti), ucitel,
asistent a v pripadé domacich praci i rodice vkladaji do portfolii veSkeré Skolni prace,
vcetné cvicnych, ukazujicich proces uceni, vysvédceni (vypisy, kopie), pracovni listy,
zaznamy z mimoskolnich aktivit, sebehodnoceni Zaka v rtiznych formach a podo-
bach, poznamky a zaznamy ucitele a asistenta pedagoga, vzajemné hodnoceni zakd,
poznamky rodicl atd.

Peclivé vedené portfolio miiZe byt i dlileZitym pomocnikem pro diagnostiku a péci
Skolskych poradenskych zarizeni, zvlasté pokud pracovnik zarizeni dochazi na schiz-
ky a konzultace primo do Skoly.

Pomitickou pro motivaci, reflexi a hodnoceni Zaka miize byt i denik a jeho rtizné va-
rianty. Denik jako sled priibéznych zaznaml pomiize samotnému Zakovi v orientaci
v jeho kazdodennim Zivoté, pocitech, narocich, které na néj klade okoli, rodina, skola,
pratelé. Denik mize hrat roli reflektivni, terapeutickou a mize byt prospésnou po-
mitickou v hodnoceni. V ptipadé vyuziti deniku v praci asistenta pedagoga a ucitele
se zakem je nutné v prvni fazi dohodnout, zda Zak povazuje denik za Cisté soukromy,
nebo zda je sam ochoten ho sdilet s ucitelem a asistentem, nebo jednim z nich ¢i
s dalS$imi uc€astniky vychovné-vzdélavaciho procesu. V pripadé deniku reflektivniho
a terapeutického odrazeji zdznamy zakav vnitini Zivot, nalady, radosti, obavy, proto
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i v pripadé deklarovaného sdileni deniku Zaka je nutné citlivé zachazeni se sdélenymi
informacemi. Casto se stava, Ze zak prostiednictvim deniku timyslné sdéluje svému
okoli to, co si netroufa rici primo. Neomezujme Zadné doprovodné materialy, kresby,
citaty, texty pisni apod., nebot i ty jsou dilezitym obrazem dusevniho rozpolozeni
zaka. Neni nezbytné trvat na rukopisné podobé deniku, Zaka lze motivovat i psanim
deniku na pocitaci nebo vytvorenim osobniho blogu. NejcennéjSim rysem je bezpro-
stfednost a spontannost zdznamt, proto nebyva ucelné trvat na zavazné formeé nebo
opravovat za kazdou cenu pravopis apod. To mlZe sehrat negativni, odrazujici roli
a cestu k zakovi zbytecné uzavrit.

Spontanni psani miize zakovi samo pomoci vyrovnat se s problémy a okolim.
Pokud to Zakovi vyhovuje, je vhodné kombinovat denikové zaznamy s rozhovory,
napf. o zaznamenanych udalostech.

U méné ,psavych” zakd, pripadné u Zakd s postizenim ovliviiujicim psani, volime
jednoduchou formu deniku ¢i denicku, Zaka motivujeme i grafickou strankou, zapoju-
jeme ho jiZ do vytvareni Sablony, nebo ponechame podobu deniku na ném samotném.
Vztah Zaka k asistentovi pedagoga je ¢asto diivérnéjsi nez k uciteli a toho miize ucitel
vyuzit a svérit praci s denikem primo asistentovi. Primérena forma deniku je vhodna
pro jakykoliv vék Zaka i typ specialnich potreb.

f
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Obr.: Denik — ukazka realizace |
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Denik mtize zakovi pomoci:

e porozumét sobé samému;

 posilit sebevédomi a sebetctu;

e budovat vlastni zebricek hodnot;
 relaxovat, odreagovat se;

« zvladat kaZdodenni starosti a problémy;
« kompenzovat potiZe se psanim a Ctenim.

Vyzadané deniky, u nichz zak souhlasi se sdilenim, je ¢asto nutné podpofit vnéjsi
motivaci, primérenou odménou.

Opomenuti si nezaslouZzi ani ¢tenarsky a kulturni denik, ktery lze navic pro hod-
noceni zaka vyuZzit v kazdém pripadé. Pri praci s integrovanym Zakem klademe dii-
raz na dobrovolnou Cetbu dle vlastniho vybéru nebo doporuceni okoli a spontanni
vybér zaznamil udalosti, at jiZ kulturnich - navstévy kina, divadla, koncertt, nebo
v piipadé zajmu zaka i sportovnich a dalSich. Pokud to vyuka ucitele piimo nevy-
Zaduje, nemusime trvat na predepsané, zavazné formé, opét je moZné volit mezi
psanim na pocitaci nebo rukou. Diilezité je, aby se denik neomezoval na formalni
zapisy, nebo dokonce zapisy kopirované. To vyZaduje motivaci Zaka individualnim
a citlivym pristupem k hodnoceni. Na prvnim misté musi stat vlastni ¢tenarsky a kul-
turni zazitek. Lpénim na grafické upravé a pravopisu miizeme Zaka opét zbytecné
zablokovat. Ty mtZeme zdokonalovat az v dalsi fazi, kdy uz si Zak na praci s denikem
zvykl a chape jeho prospéch pro sebe samotného. Praktické je Zakovi doporucit ta-
kovou formu deniku, ktera umozinuje nejen snadnou orientaci pro ucitele, asistenta
pedagoga i jeho samého, ale také ticelné preskupovani material{i, napt. déleni na tzv.
povinné, dobrovolné, kulturni udalosti, rozbory tryvka z Cetby, preskupovani pro
potieby Skolniho opakovani, testli nebo pripravy k maturitni zkousce. To lze zajistit
pouhym vyuzitim krouzkového poradace - s vyuzitim minimalnich prostredki tak
vedeme Zaka nejen k smysluplné praci s vlastni ¢etbou, ale k systemati¢nosti, praci
s predepsanymi normami, k pfesnosti, pe¢livosti. Zak je ¢asto sam piekvapen, co
dokazal vytvorit, a je na své dilo pySny. Po prvnich spontannich zapisech je vhodné
v diskusi se zakem sestavit pravidla, kterd mu umozni rist a vyvoj. Pravidla nemusi
byt vZdy jen omezenim, naopak by neméla v Zddném ptipadé branit rozvijejici se
vlastni kreativité Zaka.

SPOLUPRACE ASISTENTA PEDAGOGA S UCITELEM

37



Velmi dobfte se da stavét na Nezadatelnych pravech c¢tenare (D. Pennac, Jako romdn):
L.

I1.
II1.
IV.

V.

VI
VIIL.
VIII.
IX.

Obr.: Denik — ukazka realizace Il

Pravo necist.

Pravo preskakovat stranky.
Pravo knihu nedocist.

Pravo cist tutéz knihu znovu.
Pravo Cist cokoliv.

Pravo Cist kdekoliv.

Pravo jen tak listovat.

Pravo Cist nahlas.

Pravo mlcet.

(Pennac, 2004)
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Obr.: Ctenaisky a kulturni denik — ukazka realizace

Diskuse nad jednotlivymi jmenovanymi ,pravy“ je sama inspirujici pro ucitele, asis-
tenta pedagoga i Zaka, oteviraji a poznavaji se pii ni navzajem, a vytyci si tak jakousi
trasu spolecné cesty nejen ke ¢tenarstvi.

Soucasti deniku je pochopitelné i obsah, ktery by jako pouhy seznam Cetby nahra-
zujici podrobnéjsi zaznamy nestacil. Ma ale v deniku své misto, protoZe rozristajici
se seznam prectenych titulli je sdm o sobé pro zaka motivujici. Pro slabsi ¢tenare je
velkou prilezitosti projevit se moznost zapisovat pravé i navstévy kin, divadel, kon-
certt, zajimavé filmy a televizni porady, pripadné sportovni utkani a svatky.

Motivovat musime nejvice hned v prvnim okamziku kontaktu se Zaky. To se bohu-
Zel nedéje, pokud napr. na stfedni Skole vydésime Zaky, véetné téch nejslabsich, hned
v zari Eposem o GilgameSovi a antickou tragédii. Nejstarsi literatura je to nejtézsi,
dneSnimu ditéti nejvzdalenéjsi a na ¢tenarskou zkuSenost nejnaroc¢néjsi. Prestoze
na ni chceme pochopitelné dale navazovat, je vhodné v prvnim ¢tvrtleti prvniho roc-
niku predkladat zakam, ktefi prisli ze zakladni Skoly, radéji jakasi prirezova literarni
témata jako napt: literatura pro déti a mladez, sci-fi a fantasy, comics, film a literatura,
knihy, které ménily svét, a u chlapcii samoziejmé sportovni tematika v literature. A to
s Cistym svédomim, védomim a zkuSenosti toho, Ze na obecné principy a souvislosti
lze upozornovat nejen prostrednictvim Krale Oidipa, ale i Klapzubovy jedenactky.
Na ocenéni myslenkové hloubky a bohatosti jazyka Odyssey musime Zaka s ¢tenar-
skou zkusSenosti v lepSim piipadé z ¢asopisti ¢i prvniho dilu Harryho Pottera teprve
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pripravit. V pripadé zaki se socidlnim znevyhodnénim, at' jiz z vylouc¢enych lokalit,
nebo s odliSnym matei'skym jazykem, bude nezbytné nabizet Zakiim piimo knihy
ze $kolni knihovny nebo jinych zdroji. Casto nebude mozné spoléhat se na domaci
knihovny, samostatné vyuzivan{ vefejnych knihoven nebo vlastni nakup knih. Skolnich
knihoven na Skolach je stdle pomérné dost, ale velka ¢ast zakil o jejich existenci
ve vlastni Skole ¢asto ani nevi.

Pokud jde o zdznamy samotné, je vhodné kombinovat tradi¢ni strukturovany
rozbor - bibliografické tidaje, postavy, ¢as a misto déje, obsah, lexikalni, syntaktickou,
stylistickou analyzu atd. (s ohledem na individudlni moZnosti Zaka) - s alternativni-
mi formami zdznam{, jako je dopis hlavni postavé, charakteristika hlavniho hrdiny,
,odhadni - dokonci - srovnej‘, vymyslet alternativni konec, nakreslit hlavniho hrdinu,
navrhnout obdalku knihy, pfipadné plakat k promotion akci, vybrat nejzajimavé;jsi
mysSlenku, citat, prevést uryvek do komiksové podoby, pripravit si mluvni cvic¢eni
o knize apod., a s dalsimi aktivitami, které davaji zakiim radost z toho, Ze na néco
sami prisli a néco sami vytvorili.

Ve vyuce cizich jazykl nikdo neopomiji rozvijeni dovednosti ¢teni s porozuménim,
v matei'Stiné bychom tuto dovednost radi povazovali za samoziejmou. Dnes a denné
se bohuZel presvédcujeme o tom, Ze pro nase Zaky samozi'ejmosti neni. Jsou sice
obklopeni a zahlceni informacemi ze vSech moznych lehce dostupnych zdrojt, ale
maji ¢asto obrovské potiZe s porozuménim jakémukoliv sofistikovanéjsimu textu.
O to vétsi byva tento problém, pokud se jedna o Zaka s handicapem. V pripadé zaka
z odliSného jazykového prostiedi neopomijime v Zddném ptipadé cetbu v jeho ma-
tefském jazyce, naopak vyclenime cas i prostor diskusim o ni.

V pripadech, kdy ucitel sdm neodliSuje vyrazné pristup k hodnoceni a klasifikaci
zaka se specialnimi potiebami a ostatnich zaki a pouziva v nasich Skolach bohuzel
Casty systém s minimalni Cetnosti znamek a nizkou pestrosti druhti a vdhy hodno-
ceni, mliZe asistent pedagoga z vlastni iniciativy vytvaret Zakovi portfolio, které je
pak vyznamnou soucasti evaluace IVP, VP a viibec péce o zaka. Podobné mtize sam
asistent pedagoga vést zaka k psani nékteré formy deniku, pokud na zakladé nejtés-
néjsiho kontaktu s nim vyciti jeho funk¢énost a potrebu u konkrétniho zaka.

3.4 PREHLED PODPURNYCH OPATRENI
PRO PRACI ASISTENTA PEDAGOGA,
DULEZITE ODKAZY

Pomiicky a materidly pro podporu prace asistenta pedagoga se budou liSit s ohledem
na druh a rozsah specialnich vzdélavacich potreb Zaka a bohuzel i podle financ-
nich a technickych moznosti Skoly a rodiny. Nékteré pomticky a materialy je mozné
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vytvaret ¢i nahrazovat adekvatnimi ndhradami svépomoci a z vnitinich zdrojt, jiné
vyzZaduji navysSené prostredky.
Podpirnda opatreni, na kterd maji Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
narok, zahrnuji kromé sluzZeb asistenta pedagoga:
 specialni metody, formy a postupy prace;
 specidlni ucebnice;
 didaktické materialy;
» kompenzacni pomiicky;
 rehabilitacni pomicky;
« zarazeni predmétd specidlné pedagogické péce a reedukace;
 snizené pocty zakil ve trid€, v oddélendi, ve studijni skupiné;
 dal$i moZné upravy podle individualniho vzdélavaciho planu nebo vyrovnavaciho
planu;
» poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb.

Obr.: Pomucka k procvicovani rozpoznani tvrdych a mékkych souhlasek
(kontrast materialu — tvrdy/meékky)

Specialni pomiicky jsou vétSinou finan¢né naroc¢né a prostiredky $kol na jejich pofri-
zovani se lisi (soukromé skoly, statni Skoly, spoluticast rodicti nebo sponzort, odliSna
podpora a pomoc zrizovateli apod.). V piipadé zakil se socidlnim znevyhodnénim,
predevsim zaki z vyloucenych lokalit, se pak na stiedni Skole jedna i o bézné pomtic-
ky a ucebnice, jejichZ porizeni miiZe byt pro Zaky a rodiny nedosazitelné. Chybéjici
pomticky pak zaka predem ve vzdélavani i kolektivu diskvalifikuji a zabranuji aktivni
a efektivni praci v hodiné a domaci pripravé.

V nékterych piipadech, kdy je zak zakladni nebo stiedni Skoly vybaven pomiic-
kami a potiebami ze Skolnich zdrojti, dochazi k opakovanym ztratam ¢i niceni pomu-
cek. To je reSitelné napt. trendem vyspélych zemi, kde je vétSina pozadavki na zaka
soustiedéna do doby vyucovani, pripadné do budovy skoly mezi vyukovymi bloky
v rozvrhu nebo po vyucovani. To pomiize i Zaklim, ktefi v domacim prostiedi ne-
maji ¢asové, prostorové, ani motiva¢ni podminky pro piipravu na vyucovani. Cesky
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vzdélavaci systém bohuzel jiZ od prvniho stupné zakladni skoly sméruje znacnou
¢ast pracovnich narokt do mimoskolniho ¢asu zaka.

Obr.: Skolni knihovna

Na Skolach jsou ¢asto alespont minimalné vybavené knihovny (i tzv. studovny, jsou
vSak nékdy vyuzivany sporadicky nebo Kk jinym tuceliim, napf. supluji chybéjici pro-
story k bézné vyuce, chybéjici bufet a jidelnu, hernu Skolni druziny nebo zazemi pro
traveni volnych hodin ¢i polednich prestavek vSech zakia. V nékterych Skolach se
naopak setkdme s velmi dobrym zdzemim a vybavenim a nezbytnou soucasti dalsi-
ho vzdélavani asistenta pedagoga je i ziskavani informaci o efektivnim vyuziti vSech
dostupnych pomiicek a prostiedkii a osvojeni si dovednosti prace s nimi.

V dotaznikovém Setieni mezi asistenty pedagoga se ¢asto opakovaly pravé stesky
nad absenci jasné vymezeného prostoru pro individualni praci se Zakem nebo sku-
pinou Zakil a prostoru pro funkcni a bezpecné ulozeni pomticek a materiald.

Ve spolupraci s uciteli i v dalSich aspektech prace mohou asistentiim pedagoga
pomoci nasledujici odkazy:

odkazy DULEZITE ODKAZY

42

e http://nvm.scio.cz/
 http://www.asistentpedagoga.cz

¢ http://www.clovekvtisni.cz/cs/socialni-prace
 http://www.inkluze.cz
 http://www.inkluzivniskola.cz

e http://www.meta-ops.cz

¢ http://www.msmt.cz

¢ http://www.novamaturita.cz
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Testovaci a doucovaci portaly (vhodné i pro praci se Zaky s odliSnym matetrskym
jazykem):

http://www.zkousej.cz/
http://hrave.cz
http://www.drillandskill.com

Doporucené zahranicni zdroje:

S

http://www.edulogia.com/pourquoi-comment-construire-portfolio-numerique/
http://ecoles.csbf.qc.ca/portfolio/primaire.htm
http://www.clindoeilpedagogique.net/IMG/document_portfolio_1.pdf
https://www.utexas.edu/academic/ctl/assessment/iar/students/plan/method/
portfolios.php

http://712educators.about.com/od/portfolios/a/portfolios.htm
https://www.teachervision.com/assessment/teaching-methods/20153.html

HRNUTI

NejbliZ$im partnerem ve vychovné-vzdélavacim procesu je asistentovi pedagoga
ucitel. Predpoklady efektivni komunikace a partnerské spoluprace jsou jiz v prv-
nich okamzicich uvedeni asistenta pedagoga do funkce. Vyhodou je, miize-li se
ucitel acastnit vybérového rizeni na funkci asistenta pedagoga. Spole¢na prace
asistenta s ucitelem se neobejde bez vymezeni pravidel a planovani vyuky a souvi-
sejicich Cinnosti. Nejtésnéjsi by méla byt spoluprace asistenta pedagoga s tiidnim
ucitelem, kterému miiZe byt asistent pomocnikem a prostiednikem v komunikaci
s dalS$imi uciteli tridy, pripadné vychovateli apod. Asistent pedagoga by mél byt
seznamen s pravidly hodnoceni a klasifikace Zadka a podilet se na formativni sloZce
hodnoceni. U¢itel miize byt pro asistenta nejbliz§im zdrojem inspirace v oblasti
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a naopak i sdm ¢erpat podnéty pro
svou praci od asistenta pedagoga.
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4.1 INDIVIDUALNI VZDELAVACI PLAN

Individualizace znamena prizplisobeni vyuky individualnim potiebam Zak. To je ale
pii béZném naplnéni tiid na Skolach az k poctu 34 zakil velmi tézko realizovatelné.
V pripadé integrace Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami je vychodiskem
praveé pritomnost asistenta pedagoga a neformalni pristup k tvorbé a napliovani
individualnich vzdélavacich plant a vyrovnavacich plani jako nejvhodnéjsiho propo-
jeni komunikace mezi Skolou, poradenskym zarizenim, pripadné lékafem a rodinou.
S IVP a VP pracuje rada skol, ¢asto ale nachazime priklady formalniho vyuZiti bez
priibézné evaluace, funkénich aprav a presného vymezeni roli ¢i prinosu jednotlivych
ucastnikii vychovné-vzdélavaciho procesu, tedy i asistenta pedagoga.

Pro tvorbu individualniho a vyrovnavaciho planu nejsou stanovena jednotna
formalni kritéria, pro jeho funk¢nost a efektivitu je vS§ak nutné naplnit konkrétni
obsahové pozadavky a priibézné plany dopliiovat a upravovat v pribéhu celého $kol-
niho roku podle potreby, coz je diilezité predevsim u nové prijatych zakd, kde Skola
teprve hleda nejefektivnéjsi cesty k naplnéni jejich potteb. Je tedy mozZné zohlednit
aktudlni situaci ve vyuce a prizplisobit se i jakymkoliv dalSim zménam, které oproti
plivodni varianté do vychovného procesu zasahly. Je predevsim v zajmu Zaka, aby byl
vzdélavaci program funk¢ni a svou strukturou napomahal pri reSeni kaZdodennich
problém.

Pres rozdily v grafické Upravé, jejichZ moZnosti v ukazkach naznacujeme, nachazime
ve funkcnich IVP a VP tyto spolec¢né body:

 Zakladni informace o Zakovi, vysledky odbornych vysetieni, doporuceni PPP, SPC,

lékare apod.

o Analyza cil{i ve shodé se $kolnim vzdélavacim programem (SVP).

¢ Individualni u¢ebni plan.

 Personalni zajiSténi vyuky.

 Zptsob organizace vyuky.

» Formulace specifickych cilii vzdélavani.

 Volba vhodnych forem a metod vyuky.

e Navrh kompenzacnich pomficek.

e Evaluace IVP/VP, jeho plnéni a prakticky dopad na vyuku.

e Navrh vhodnych postupt pii komunikaci s rodici.

e Navrh oblasti, na kterych by se samotny Zak mohl pfri realizaci IVP/VP podilet.
 Plan finan¢niho zajisténi realizace IVP/VP.

RIZIKA

K nejcastéjsim chybam a nedostatkiim v praci s IVP/VP patii formalni pristup jiz
ve stadiu tvorby. IVP/VP nemad stanoveny zakladni cile, neni dostate¢né konkretizo-
van, nebo se naopak zamétuje pouze na dil¢i problém. Cinnosti jednotlivych d¢astniki
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vzdélavani nejsou koordinovany. Odborna reedukace, kompenzace a specialni péce je
¢asto zaménovana za pouhé poskytnuti delsi ¢asové dotace pro jednotlivé Cinnosti.
Casto je viak potteba pouZit zcela jinou metodologii a jiné podpiirné techniky, aby
byl umozZnén pokrok zaka.

Individualni vzdélavaci plan umoziuje Zakovi pracovat podle jeho schopnosti,
individualnim tempem a bez stresujictho porovnavani se spoluzaky. U¢iteli umoznuje
pracovat se Zakem na drovni, které aktualné dosahuje. Rodice se participaci na tvorbé
a realizaci IVP/VP stavaji spoluzodpovédnymi za vysledky prace svého ditéte.

UKAZKY INDIVIDUALNICH A VYROVNAVACICH PLANU
PRAKTICKY PRIKLAD

Pro formu IVP neexistuji zdvazna pravidla, proto i v této metodice naleznete riizné
priklady ukazujici rtizné pristupy jednotlivych skol.!

INDIVIDUALNI VZDELAVACI PLAN |

Skola Integrovana stiedni $kola (SOS, SOU) v ...

INDIVIDUALNI VZDELAVACI PLAN

Jméno a prijmeni zaka/ XY

zakyné

Datum XY Bydlisté | XY
narozeni

Trida II.A

Skolni | 2013/2014
rok

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani 1.9.2013
zaka/zakyné podle IVP ze dne

1 7 dvodu ochrany osobnich dat byly z autentickych dokumentti odstranény tidaje umoziiujici iden-
tifikaci zZaka.
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Zduvodnéni

ZAdost rodi¢t o individualni vzdélavaci plan;

e pretrvavajici kombinované a smiSené vyvojové
poruchy celkové;

 poruchy zavaznéjsiho stupné - snizené rozumové
nadani s nerovhomérnym vyvojem;

e porucha pozornosti s ¢aste¢né kompenzovanou
hyperaktivitou;

« oslabeni motoriky a koordinace, dysgrafie.

Posudek
(viz priloha
IVP)

organizace

Pedagogicko-psychologicka poradnav ...

vypracoval/a

XY

ze dne

20.6.2013

s platnosti do

30.6.2015

Zaver Zavaznost postiZeni opraviiuje k praci podle indivi-
dualniho vzdélavaciho planu.
navrh Individudlni integrace v SS.

Predméty, v nichz je vyuka
realizovana podle individu-
alniho vzdélavaciho planu

Matematika, fyzika;
CasteCné ostatni predméty, vCetné télesné vychovy.

Predméty, které nejsou po-
ruchou vyraznéji dotéeny

Pocet Zaki ve tridé

30

Skolské poradenska,
zdravotnicka a jina zatize-
ni, ktera se podileji na péci
o zaka/zakyni

Pedagogicko-psychologicka poradna v ...
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Navrh individualni péce

Organizace Zodpovédna osoba Poskytovana
individualni péce péce
Specialné pedagogic- | specialni Dle potieby
ka péce pedagog konzultace
s ostatnimi
pedagogickymi
pracovniky.
asistence ve tiidé, asistent Dle potreby asistence v hodinach vymezena
v pripadé potreby pedagoga | v rozvrhu, asistence na akcich mimo $kolu,
mimo tiidni kolektiv cilené doucovani dle dohody s vyucujicimi,

piiprava personalizovanych materialt dle
instrukci vyucujicich.

Napln péce asistenta pedagoga

V ramci vyucovani a dle chovani chlapce:
* v hodinach matematiky a fyziky:

vyuzivat podpory asistenta pedagoga - povzbuzovat, pomahat, kontrolovat;
prace s nazorem;

alternativni pracovni listy a ucebnice, které odpovidaji chlapcovym potrebam;
individualni tempo prace a zarazovani kratsich, ale castéjsich prestavek dle
potieby.

e v ostatnich hodinach:

individualni dopomoc a dohled;

povzbuzeni, pochvala za snahu;

individualni tempo prace a zarazovani kratsich, ale CastéjsSich prestavek dle
potieby.

Pomiicky

Dle aktualnich potieb Zaka a ivahy pedagoga a asistenta pedagoga:

e alternativni pomiicky;

e doplnovaci cviceni a individualni pracovni listy s vétSim pismem a radko-
vanim;

* pocitacové programy k rozvoji matematickych dovednosti;

e pri nutnosti sniZit objem uciva, vyuziti ucebnic podle jinych vzdélavacich
programdu;

« kalkulacka, tabulky;

e pro naukové predméty vyuzivat nazorné pomucky a publikace s obrazky,
tabulkami, prehledy atd.;

¢ individualni prehledy, vzorce apod.;

« portfolio predmétu.
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Vyucovaci predmét

Matematika

Vyucujici |jméno, prijmeni XY

datum,

tu vyucuje

odkdy zaka/za

1.9.2013
kyni predme-

Zména vyucujiciho v pribéhu skolniho

roku:

jméno, prijmeni, datum zmény

Vstupni pedagogicka
diagnostika (aktualni
stupeini dosaZenych
védomosti, dovednosti,
navyku)

Orientuje se v ¢iselné radé, nasobi a déli, déli se zbyt-
kem s dopomoci, pisemné sc¢ita a odcita, rysuje s do-
pomoci, zna¢né obtiZe pri reSeni slovnich tloh, troven
znalosti nizka - pod trovni ukonéeni ZS, pracovni tem-
po znacné pomalé.

Priority vzdélavani
a dal$iho rozvoje zaka/
zakyné

Ulevy z uc¢iva daného ro¢niku, tleva pii pamétném
scitani a odc¢itani, rozvoj v oblasti geometrickych pred-
stav a rysovani, postupné zvladnuti slovnich tloh - ori-
entace na ulohy s praktickym vyuZitim.

Ucebni dokumenty

SVP ISS

Pouzivané ucebni ma-

Ucebnice M, F, individualni pracovni listy,

terialy kalkulacka, individualni piehledy, vzorce, portfolio pied-

a pomucky métu apod.

Organizace vyuky Individudlni vyuka s asistentem pedagoga dle programu
(oproti tridé zjednodusenému), Castéjsi odpocinek, stri-
dani pracovnich ¢innosti, prace s interaktivni tabuli.

Pedagogické postupy e Maximalni nazornost;

(metody a formy prace)

o stridani uc¢ebnich ¢innosti;

¢ respektovani individualniho tempa;
» kontrola pochopeni ukolu;

e ocenovani snahy a zajmu;

e dopomoc pri praci;

¢ kontrola spravnosti postupu;

¢ plnéni tkolid bez casového omezeni.

Zplsob zadavani a plné-
ni ukold

o Ustng;
e pisemné s kontrolou porozuméni;
 plnéni Ukoll s asistentem pedagoga.

Zpusob ovérovani védo-
mosti a dovednosti

e Konkrétni ¢innosti s asistentem pedagoga;
e pisemné testy, prace s interaktivni tabuli.
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Zptlisob hodnoceni

Pribézné hodnoceni - klasifikac¢ni stupen, zakovské port-
folio.

’

Persondlni zajiSténi
uprav pribéhu vzdéla-
vani zaka/zakyné

Tridni ucitel, asistent pedagoga, jednotlivi vyucujici pred-
meétu.

Dalsi subjekty, které se
podileji na vzdélavani
zaka/zakyné

PPP pro ...

Spoluprace se zakonny-

v

mi zastupci zaka/zZakyné

Konzultace s rodici, kontrola plnéni DU, pfinemoci ¢i delsi
nepiitomnosti kontaktovat vyucujici prostfednictvim e-
-mailu i telefonicky a disledné dbat na doplnéni uciva,
kontrola ptipravenosti pomticek na vyucovani.

Pecliva domaci priprava.

Vzajemné informovani o prospéchu a chovani.

Vyucovaci predmét

Télesna vychova

Vyucujici

jméno, prijmeni

datum,

tu vyucuje

odkdy zaka/zakyni predmé-

9.2013

Zména vyucujiciho v pribéhu skolniho

roku:

jméno, prijmeni, datum zmény

Vstupni pedagogicka
diagnostika (aktualni
stupen dosaZenych
védomosti, dovednos-
ti, navyki)

Motoricka neobratnost, Spatna koordinace pohybii, vyko-
ny nesrovnatelné s pozadavky, které jsou kladeny na dany
roc¢nik.

Priority vzdélavani
a dalSiho rozvoje

Navazani kladného vztahu k predmétu a k vyucujicimu,
odblokovani.

zaka/zakyné Rozvoj pohybovych dovednosti.
Uéebni dokumenty SVP ISS

PouZivané ucebni Bézné pomiicky.

materialy

a pomucky

Organizace vyuky Cast&jsi individualni odpocinek.
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Pedagogické postupy
(metody a formy
prace)

Multisenzorialni piistup.

Dopomoc pri praci.

Respektovani aktualni irovné dovednosti.
Respektovani individualniho tempa.

Zpusob zadavani a pl-
néni ukold

Ustni formou.

Zplsob ovérovani vé-
domosti a dovednosti

S vyraznym zohlednénim diagnézy.

Zptsob hodnoceni

Klasifikace, slovni hodnoceni dle Zadosti rodi¢u, kombi-
nované hodnoceni.

Personalni zajiSténi
uprav pribéhu vzdeé-
lavani zaka/Zakyné

Ucitelé jednotlivych predmétd, asistent pedagoga.

Dalsi subjekty, které
se podileji na vzdéla-
vani zaka/zakyné

PPP pro ...

Spoluprace se zakon-
nymi zastupci zaka/
zakyné

Konzultace s rodici.

Dohoda o IVP

mezi zakonnym zastupcem Zaka/zakyné a vyucujicimi, Skolou

Individudalni vzdélavaci plan zaka je smlouvou mezi Zakem, rodici a uciteli za ticelem

optimalizace vzdélavani zaka. V piipadé neplnéni zavazka, které z toho vyplyvaji
pro rodice a Zaka, bude odstoupeno od smlouvy a Zak nebude povaZovan za inte-

grovaného.

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA

SPOLUPRACE S UCITELEM




Matematika

dle ndvrhu PPP

V Praze dne .....cccoeevvvviceiniinenne
Podpis feditele/reditelky Skoly

Razitko skoly:
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INDIVIDUALNI VZDELAVACI PLAN II
Gymnazium a Obchodni akademie...

Individualni vzdélavaci plan

Jméno a piijmeni: XY

Narozen: dd. mm. 1996

Bydlisté: XY

Trida: 1. OA

Dilivod: Mozkova obrna kvadruparetického typu, spasticka triparéza.
Vyucuje se dle SVP pro obor obchodni akademie 63-41-M/02.

Vyucovaci predmeéty, kterych se Zadost o schvaleni IVP tyka:
e Cesky jazyk a literatura

« anglicky jazyk

e némecky jazyk

¢ matematika

e déjepis

* hospodarsky zemépis

e obcanska nauka

« zaklady prirodnich véd

» ekonomika

e pisemnad a elektronicka komunikace
 informacni technologie

 télesna vychova

Duvody pro povoleni individualniho planu pro vzdélavani

Podle zpravy specialné pedagogického centra opraviiuje zdravotni znevyhodnéni
zaka k zarazeni do rezimu specialniho vzdélavani podle § 9 vyhlasky ¢. 73/2005
Sb., o vzdélavani déti, Zakl a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti,
Zaku a studenti mimoradné nadanych, v platném znéni. Jedna se o zZaka s postizenim
stredné téZkym. SPC povazuje zrizeni funkce asistenta pedagoga za nutné.

Pedagogicka diagnéza

74k ma pomalejsi pracovni tempo, tikoly viak dokoncuje. Pisemny projev realizuje
levou rukou. Pismo je kostrbaté, ale Citelné. Na psani potiebuje vice ¢asu, coZ vede
k tomu, Ze si nékdy nestaci zapisovat poznamky. U¢ivo zvlada priimérné. Zak ma
snizZené pracovni tempo a zvySenou unavitelnost, ktera negativné ovliviiuje jeho
vlastni motivaci.

Opatieni vyplyvajici z individualniho planu vzdélavani

Zprava ze specialné pedagogického centra zada pedagogy o vnimavost a vyzyva k vy-
tvoreni takového klimatu ve tiid€, aby byl Zak zaclenén a akceptovan a citil se ve tridé
dobre (podpora AP).

| METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
SPOLUPRACE S UCITELEM



Dale doporuceni plynouci z posudku specialné pedagogického centra — doporuceno
zajiSténi asistentem pedagoga:

Ucivo je tfeba vizualizovat a strukturovat a pracovat maximalné se zrakovou opo-
rou (podpora AP).

Vzhledem k tomu, Ze si Zak nékdy nestiha délat podrobnéjsi zapisky, je vhod-
né poskytnout mu vypisky ¢i text, kde by si mohl podtrhavat dilezité informace
(podpora AP).

Pocitat s kolisavym pracovnim tempem.

Respektovat individualni pracovni tempo.

Pfi ovérovani védomosti uprednostnovat ustni projev pred pisemnym.

V pripadé nutnosti poskytnout na praci vice ¢asu, ponechat delsi ¢as ke kontrole.
Pfi pisemném zkouSeni netrvat na dlouhych zapisech (napf. u slovnich tloh), po-
staci jednoduchy zapis a vypocet.

Zvazit moznost zkouSeni pomoci testd - zaskrtavani uzavienych odpovédi, vytva-
feni variant testl (podpora AP).

V technickych pfredmétech umoznit pti kontrolnich pracich nahlédnout do tabulek,
pirehledu vzoreckd, pripomenout zakovi zkouseny jev, umoznit pouziti kalkulacky,
v geometrii vyuZzivat modely, vzorecky mit prehledné k dispozici.

Brat ohled na aktualni stav pozornosti, vhodné zaradit prestavku, zménu aktivity,
moznost odpocinku (podpora AP).

Pfi hodinach télesné vychovy zvazit, co je a neni schopen Zak vykonavat vzhledem
ke svému znevyhodnéni (moZno nahradit rehabilita¢nimi cviky — podpora AP).
Domluvit se se zakem, jak d4 najevo, Ze zapisky €i pisemnou praci nestiha
vypracovavat, Zak se snaZi co nejméné sam poukazovat na svilij handicap (pod-
pora AP).

Hodnoceni

Z4ak bude hodnocen béznym zptlisobem dle aktualniho vykonu. Je viak potieba
prihlédnout k jeho specifickym diagnostikovanym obtiZim, obzvlasté mu indivi-
dualnim pristupem umoznit zpracovat ukoly v dostate¢ném ¢asovém prostoru.
Davat prednost ustnimu provérovani zvladnuti probrané latky pred pisemnym.
Doplnit hodnoceni formativnim, pfipadné slovnim hodnocenim ve spolupraci
s asistentem pedagoga.

Spoluprace se zakonnymi zastupci
Vzhledem k nezletilosti Zaka je nutna spoluprace se zdkonnymi zastupci.

Podpis reditele/reditelky Skoly

Razitko skoly:
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4.2 VYROVNAVACI PLAN

»Dobri, entuziasticti kantori mohou dobre ucit i v tom sebenesikovnéjsim skolském
systému. A naopak, ani sebedokonalejsi systém ndm nebude nic platny, nebudeme-li
mit ndpadité ucitele, zapdlené pro svou profesi.”

Otto Wichterle

DalSim prostiedkem konkrétni podpory a kompenzace piedevsim pro Zaky se social-
nim znevyhodnénim je vyrovnavaci plan. Nedokonal4, nebo dokonce Zadna ¢i mini-
malni znalost vyucovaciho jazyka brani zZakovi v plnohodnotném zaclenéni do vyuky.
Stredni $kola ¢asto podlehne jednoduchému kritériu - délce pobytu zaka v Ceské re-
publice - a dale nediagnostikuje jeho skutecné jazykové vybaveni a specialni potteby.

U zak se zjevnou jazykovou bariérou neni obvykle provadéna dalsi diagnostika,
prestoZe se za jazykovou bariérou mohou skryvat dalsi specialni vzdélavaci potreby.
Skolni tispé$nost téchto zak je tak zbyte¢né nizsi, prestoze se setkdvame s détmi,
které mély v pripadé vzdélavani v materském jazyce velmi dobré vysledky.

V kazdém pripadé je tedy vhodné doplnit jazykovou diagnostiku Skoly konzul-
taci se Skolskym poradenskym zatizenim, a pokud ma zak doklady o vzdélavani ze
své ptiivodni zemé nebo zahrani¢ni Skoly, vénovat jim nalezitou pozornost. To nutné
znamena také dohledani zakladnich informaci o vzdélavacim systému zemé, z niz
zak pochazi.

Naopak pokud komunikace a spoluprace s rodinou, ktera musi souhlasit s vySet-
fenim ve Skolském poradenském zarizeni, neni dobr4, 1ze Zakovi pomoci sestavenim
vyrovnavaciho planu, jehoZ nalezitosti nejsou zavazné formulovany. Vyrovnavaci plan
je tak predevSim vyrazem ochoty Skoly investovat usili do individualniho pristupu
a pomoci zakovi.

Ptijeho tvorbé je uicelné stanovit hlavni zodpovédnou osobu, ktera bude koordi-
novat jak tvorbu, tak realizaci a evaluaci planu. To v kazdodenni Skolni praxi narazi
predevsim na nedostate¢né moZnosti Skol ocenit nadstandardni praci pedagogt.

Myslenka, kterou vyslovil Otto Wichterle (Wichterle, dokumentarni film, CR,
2005), plati bezesporu o vSech pedagogickych pracovnicich, tedy i asistentech pe-
dagoga, jejichZ pracovni podminky jsou idealu ¢asto velmi vzdaleny.

Vyrovnavaci plan by mél byt ve Skole uloZen v elektronické podobé tak, aby se
k nému dostavaly vSechny zucastnéné osoby (sdileny disk, intranet apod.), ale aby
byl soucasné chranén pred cizimi osobami.

Pfi jeho tvorbé by nemély byt opomenuty tyto idaje a soucasti (priklad vyrov-
navaciho planu pro Zaka s odliSnym materskym jazykem na stredni Skole):

 Zakladni udaje o zakovi (jméno, datum narozeni, $kola, tfida - ro¢nik/obor, zemé
ptivodu, prip. typ a délka pobytu; jazykové znalosti - kterymi jazyky zak mluvi,
kterymi jazyky se mluvi doma v rodiné zaka).

» Pedagogicka diagnostika (vnitfni Skolni).

METODIKA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
SPOLUPRACE S UCITELEM



 Cile vzdélavani (dlouhodobé cile, kterych chceme v pripadé konkrétniho Zaka
dosahnout - pozor, nezaménovat formalné za obecné vzdélavaci cile).

e Konkrétni ucivo jednotlivych predmétii v redlné dosazitelné apraveé.

» Pedagogické postupy (které budeme pouzivat pti vyuce; tj. napt. ndzornost, aktivni
zapojeni zaka do vyuky, podpora rozvoje vyucovaciho jazyka, prace s jednotnymi
a stalymi pokyny prace, individualni pracovni materialy, zapojeni spoluzakd, vy-
uzivani materského ¢i tretiho, zprostredkujiciho jazyka).

e Pomicky (napt. ucebnice z nizsich ro¢nikd, individualni pracovni listy, slovniky,
ucebnice cesStiny pro cizince, Internet jako zdroj informaci v jazyce zaka).

» Zptsob hodnoceni a klasifikace (klasifika¢ni stupen, slovni hodnoceni, kombinace
obou zpusobd, formativni hodnoceni).

e Zpusob ovérovani védomosti (pisemnou nebo ustni formou, bliZs{ specifikace
podminek), i v pripadé pisemné formy, napf. testii s uzavirenymi otazkami a vy-
bérem z mozZnosti odpovédi, je nezbytné pamatovat na to, Ze jiZ formulace zadani
uloh miiZe byt pirekazkou porozumeéni, prestoZe vlastni ikony, napt. v matematice,
fyzice, chemii apod., Zak velmi dobrte ovlada).

» Speciadlné pedagogicka péce (zpiisob organizace - personalni, mistni i Casové zajis-
téni, rozsah a typ - napft. vyuka cesStiny pro cizince, doucovani, podpora asistenta
pedagoga).

» Dohoda o spolupraci s rodici (zplisob komunikace, formy spoluprace, kontrola
pripravy na vyucovani, zpisob hodnoceni).

 Vlastni podil Zaka na vzdélavani (zapojeni zaka do planovani - napft. aktivni ucast
ve vyuce, plnéni zadanych ukold, pravidelné plnéni domacich dkold, ti¢ast na kur-
zech CeStiny mimo skolu).

« Podpisy (vSech zucastnénych - statutarni zastupce Skoly, rodice, Zak).

Ukazka vyrovnavaciho planu pro zaka se socialnim znevyhodnénim - odliSnym ma-
tefskym jazykem?

PRAKTICKY PRIKLAD

Zakladni udaje o zakovi

Jméno: Bolormaa

Pohlavi: Zenské

Zemé plivodu: Mongolsko

Datum narozeni: 14. 7. 1998

Trida: 1. A

Tridni ucitel/ka: ...

Jazykové znalosti: mongolStina, anglictina - zacatec¢nik, CeStina - zac¢ate¢nik
Komunikaéni jazyk v rodiné: mongolStina

2 Z dtvodu ochrany osobnich dat byly v autentickych dokumentech zménény idaje umoziujici iden-
tifikaci zaka.
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Pedagogicka diagnostika

Z4akyné Bolormaa je v integrované stiredni $kole od zaif 2013. Do CR ptisla bez jakéko-
liv znalosti ¢eského jazyka v priibéhu 9. ro¢niku ¢eské ZS. Dle vysvédéeni z Mongolska
byla v dvouleté niZsi stiedni i dvouleté vyssi stiedni Skole (na trovni Ceského osmi-
letého gymnazia) vynikajici Zakyni. Vynikala v humanitnich i matematicko-prirodo-
védnych predmeétech.

Do kolektivu déti se z diivodu jazykové bariéry prili§ nezapojuje.

Uroveti znalosti vyucovaciho jazyka:

Bolormaa cte i piSe latinkou.

Rozhovor:

» DokaZe srozumitelné zareagovat na pozdrav, na dalsi konverzacni fraze odpovida
gramaticky nespravné, pripadné nerozumi a odpovi na néco jiného, nebo ze studu
a rozpaki radéji neodpovida viibec.

Slovni zasoba a gramaticka spravnost:
* Bolormaa ma velmi omezenou slovni zdsobu, gramatické jevy jako ¢asovani,
skloniovani nerespektuje.

Porozumeénti instrukcim:
e Zakladnim instrukcim rozumi spontanné bez problémt, piipadné si pomaha ges-
tikulaci.

Orientace v textu:
* Soporou o novou slovni zasobu a slovnik je schopna se v upraveném jednoduchém,
i odborném, textu zorientovat.

Cile vzdélavani

Doba: rijen-cerven.

» Bolormaa zlepsi své jazykové znalosti v CeStiné, a to predevsim na komunikacni
urovni, aby se dokazala dorozumeét, rici si, co potiebuje, a zapojit se do prace
s ostatnimi zaky ve tiidé.

* Bolormaa se zapoji do vyuky ve stejnych tématech jako trida.

Konkrétni napln v jednotlivych piredmétech

(Plan sestavujeme pro vSechny predmeéty, kde se jevi akutni potreba; pro ilustraci
uvadime priklad nékterych témat ceského jazyka a jednoho odborného predmétu
- obchodni skola; vychazime ze Skolniho vzdélavaciho programu daného ro¢niku.)
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Cesky jazyk, 3 hodiny tydné

Oblast podpo-
ry / téma

Vyukovy cil

Kontrola

Slovni zasoba

Zakyné rozviji svou slovni
zasobu, u znamych podstat-
nych jmen rozlisi rod, vytva-
ri si prekladové slovnicky
odbornych predmétt.

Zakyné pojmenovava predméty
kolem sebe, s pouZitim vlastnich
slovnicki se orientuje v odbor-
nych predmétech, u znamych
podstatnych jmen dokaZe rozpo-
znat rod.

(15.10.)

Tvaroslovi Zakyné pozna v textu pod- | Z 10 sloves spravné podtrhla
statna jména a slovesa, 7. Cviceni na zakladni orientaci
ziskava zakladni orientaci | ve skloniovani zvladla s 2 chybami.
v jednoduchych ¢asech (20.11.)

a sklonovani.

Sloh - vypra- | Zakyné sestavi kratké vy- Zakyné se dobre orientuje v krat-

vovani pravovani, graficky rozpo- | $im psaném textu, dobfte rozlisi

zna primou rec postav.

feC postay, vlastni produkce textu
s gramatickymi a stylistickymi
obtiZzemi. (27. 1.)

Hospodarsky zemépis, 3 hodiny tydné

Oblast podpo-
ry / téma

Vyukovy cil

Kontrola

Pojmy a orien-
tace na mapé

Zakyné si osvoji ¢eskou
zakladni zemépisnou termi-
nologii na tirovni konce ZS
(polednik, rovnik, obratnik,
polarni kruh - severni, jizni,
pOly, rovnobézka, svétové
strany, polokoule ad.) a pro-
kaze orientaci v mapé.

Zakyné rozum{ pojmtim a dokazZe
je ukazat na mapé. (6. 11.)

Regionalni

a globalni
geografické
aspekty svéto-
vé ekonomiky

Zakyné pasivné porozumi
novym pojmim hospodar-
ského zemépisu, osvoji si za-
kladni orientaci v politické

a hospodaiské mapé svéta.

Zakyné se orientuje v politické
mapé svéta, orientace v hospodar-
ské mapé ji ¢ini potize. (27.11.)

Svétova
ekonomicka
centra

Zakyné ziska orientaci
ve svétovych hospodar-
skych centrech - Evropa,
Asie, Severni Amerika.

Zakyné prokazuje dobrou znalost
svétovych hospodarskych center,
vypomaha si terminy z anglictiny
a vlastnim prekladovym slovnic-

kem. (20. 1.)
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Pedagogické postupy

e Nazornost - obrazky, videa, klicové vizudly (http://www.inkluzivniskola.cz/cizi-
nec-v-bezne-tride-aneb-pedagogika/klicove-vizualy-kv).

« Aktivni zapojeni Zakyné do vyuky (Zakyné dostava praci odpovidajici jejim schop-
nostem - prizpisobené zadani, prizptisobeny obsah).

» Podpora rozvoje vyucovaciho jazyka.

e Prace s jednotnymi, jednoduchymi a stalymi pokyny (precti, ukaz na mapé).

¢ Individualni pracovni materialy.

e Zapojeni spoluzakd.

¢ Vyuzivani materského jazyka - prace s Internetem.

Pomiicky
Ucebnice, slovnik, pracovni listy, Internet, vlastni predmétové prekladové slovnicky.

Zptisob ovéiovani védomosti

Pisemnou formou:

» Kontrola vyplnéni pracovnich listi.

« Kontrola domaci ptipravy.

o Testy.

 Aktivity pri vyuce.

Ustni formou:

» Ne pred celou tfidou, kontrola probiha pti skupinové praci ¢i individualné.
e Zptisob hodnoceni a klasifikace:

« Klasifikatnim stupném.

Specialné pedagogicka péce
Skola nema moZnost zajisténi.

Dohoda o spolupraci s rodici

Rodice dostali pisemné instrukce ke zplisobu vyuky a ke zptisobu kontroly domaci
pripravy (preloZené do mongolStiny), dale trva moznost kontaktovani pres tlumoc-
nika. Spoluprace s META, o. p. s.

Vlastni podil Zakyné na vzdélavani
Zakyné se snazi plnit zadané tkoly, d4 najevo, zda tikolu rozumi, nebo nerozumi.
Zakyné plni domaci piipravu.

Podpis reditele/reditelky Skoly
Razitko Skoly

Podpis zaka/Zzakyné

Podpis zakonného zastupce zaka
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4.3 IDEALNIi A REALNY STAV OCIMA
JEDNOTLIVYCH UCASTNIKU
VZDELAVACIHO PROCESU

V dotaznikovém Setieni provedeném pro potreby této metodiky odpovidali asistenti Idealni
pedagoga, pedagogové i zastupci vedeni $kol na zadani: Popiste prosim vlastnimi slovy @ realny stav
sviij zptsob prace se zakem/zZaky (modelovy pracovni den, pomticky, materidly..., co

postradate, co vam vyhovuje, co zbyte¢né zatézZuje, jaka zkvalitiiujici opatteni byste
doporucil/a, apod.).

Vybér z odpovédi dotazovanych:

Z POHLEDU AP
PRAKTICKY PRIKLAD

Asistent pedagoga pracujici se Zakem s mozkovou obrnou kvadruparetického typu,
spastickou triparézou povazuje za klicovy predpoklad dobré spoluprace s ucitelem
pravidelné informace o aktudlnim momentalnim stavu Zaka, v¢etné jeho nalady, inavy
jednotlivé vyucovaci hodiny, opakovani uciva, testy, pisemné prace ad. BEhem vyuco-
vani pak komunikace probiha spise direktivné, AP se ridi pokyny vyucujiciho a plné
je respektuje. Casto je v hodinach nutné flexibilné a rychle rozhodovat a domluvit se
na v danou chvili nejvhodnéjsim zptisobu organizace prace, aby mohl v klidu pracovat
jak integrovany chlapec, tak ostatni Zaci ve tridé (ti vytvorili velmi tolerantni kolektiv
a pozitivni kamaradské ovzdusi).

Na skole, kde ptisobi, zaziva asistent pedagoga dobry pocit rovnocenného ¢lena
pedagogického sboru od prvnich okamziki, kdy byl s kolegy sezndmen. Na vlastni
praci neciti potfebu nic ménit, primlouva se jen za moznost navyseni nizkych tvazki
AP vSeobecné, jsou Casto prijimani na zkracené uvazky, které neodpovidaji skuteCnym
potiebam Zakil ani uciteli a naro¢nosti prace.

Dalsi asistenti pedagoga vyzdvihuji trpélivost a lidsky ptistup vyucujicich jednot-
livych predmétili a spoluprdci s uciteli, predevsim tfidnim ucitelem, pti komunikaci
s rodici.

V dal$im piipadé uvadéji asistenti pedagoga pravidelné konzultace s uciteli od-
bornych predmétti a uciteli odborného vycviku, na zakladé nichz voli, zda setrvaji
v ucebné ¢i pracovné s ostatnimi Zaky, nebo zda budou s integrovanym Zakem pra-
covat oddélené na vyhrazeném misté. Na zakladé instrukci vyucujicich pripravuji
asistenti dopliikové materialy (CD, testy, kriZovky, nazorné obrazky, grafy, mapy ad.).
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Dle pokynii ucitelt kontroluji poznamky zak z vyucovacich hodin, pripadné dopliuji
a ovéruji pochopeni uciva.

Z POHLEDU UCITELE
PRAKTICKY PRIKLAD

Ucitel zaka s poruchou autistického spektra uvadi, Ze zak nema potize se zvladnu-
tim uciva, ale ma Casté vykyvy v ndladach a chovani, asistentka pedagoga tak na za-
¢atku vyuky sdéluje ucitelim informace o jeho aktualnim stavu. Od toho se odviji
dalsi konkrétni spoluprace. Ve tridé, kterou zak navstévuje, je 30 zaki, takze kazdé
usmérinovani Zakova chovani je pro ostatni rusivé i pres velkou snahu AP tomu za-
mezovat. Mensi Kolektiv zakd by umozioval klidnéjsi praci a daval vétsi prostor pro
individudlni pristup.

Ucitel Zaka s télesnym postizenim vyzdvihuje, Ze diky pritomnosti asistentky
pedagoga muze i ve tridé s 25 zZaky vykonavat svou praci bez vycitek, Ze se vénuje
integrovanému zakovi na ukor ostatnich zakt, nebo naopak.

Obr.: Pracovni listy

Asistentka pouZiva po dohodé s ucitelem predem pripravené karty, vzorce, tabulky.
Voli jednodussi formu zadani tkoll zaslanych predem ucitelem a poskytuje Zakovi
vice ¢asu na praci.

Dalsi asistentka pedagoga vypracovava v koordinaci s ucitelem digitalni ucebni
materidly pro odborné predmeéty, Zakyné se tak 1épe orientuje ve vyuce, pii spusté-
ni prezentace AP dopliiuje odborné poznamky, které Zakyné diky své poruse neni
schopna zvladat. AP ji upozorniuje na zakladni a podstatné. Ucitel i asistentka pouzivaji
nazorné obrazky k prezentované latce, diktafon, kde ma zZakyné celou ucebni latku
namluvenou, maji k dispozici PC, ktery slouZi k opakovani probrané latky. Pii ovéio-
vani znalosti d& ucitel asistentce k dispozici ptivodni materialy, aby je prepracovala,
pripadné zjednodusila formu i obsah (testy, kiiZovky, dopliiovacky, slepé mapky ad.).
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Oba postradaji adekvatni finan¢ni ocenéni AP a prostredky na dal$i vyukové mate-
ridly. Vyhovuje jim odloucené pracovisté, kde neni soustiedéno vice trid, pouze dvé.
Je tam prostor, klid. Lze se vénovat nejen integrované Zakyni, ale i ostatnim s indivi-
dualnim pristupem. ZatéZuje prebujeld administrativa. AP by mél mit vétsi prostor
k praci, zajisténi vhodné mistnosti pro individualni vyuku s Zakyni a vétsi pochopeni
vedeni $koly. Zadouci je spoluprace s jinymi AP, piedavani zkusenosti i pomocnych
vyukovych materialt.

PRIKLADY KAZUISTIK?3

Kristian (MS)

Kristian se narodil v malém mésté v jiznich Cechach. Jsou mu 4 roky a chodi do $kolky
v misté bydlisté. Bydli v malém byté s maminkou, tatinkem a ma jesté bratra a sestru,
ktefi jsou starsi a chodi jiZ na zakladni Skolu. V byté s nimi jeSté bydli teta se svymi
syny, ktefi jsou jiZ dospéli.

Byt, ve kterém vsichni bydli, je opravdu maly, jedna se o prizemni byt, je velmi
tmavy, je v ném vlhko a vSichni dospéli, ktefi v ném bydli, zde koufi. V byté nenf prilis
mnoho nabytku, vSude jsou koberce a v obyvacim pokoji, ktery je zaroven détskym
pokojem, je televize, u které Kristian se svymi sourozenci travi hodné ¢asu. Kristianovi
rodice se seznamili v détském domové, ve kterém vyristali. KristiAnova maminka
hodné pracuje, ma tri zaméstnani a nema priliS mnoho ¢asu na sebe a na své déti.
Tatinek Kristiana je nezaméstnany. Maji velké financ¢ni problémy a dluhy. Maminka
Kristidna je Casto velmi smutng, protoZe by chtéla, aby se jeji déti mély 1épe, ale nema
Cas a ani priliS nevi, jak se jim vénovat.

V rodiné Kristiana se nemluvi spisovné, ¢asto ¢lenové rodiny uZivaji vulgarni slova
a jiné hrubé vyrazy. Ve Skolce ma Kristian ¢asto problémy s tim, Ze néktera takova
slova pouZije a pak se na néj pani ucitelka zlobi.

Ve Skolce si Kristian nasel jednoho kamarada, se kterym travi hodné casu, s ostat-
nimi détmi si moc nehraje, protoZe se mu ¢asto sméji nebo mu priliS§ nerozuméji.

Kristian ma zdravotni problémy, trpi obtiZemi s dychanim a také ma kozni nemoci
a alergie, diky tomu je ¢asto hodné unaveny a nékdy aZ pasivni. Pani ucitelka se ho
snaZzila zapojovat do vSech aktivit, ale Kristian ¢asto nechtél, a tak ostatni spis jen po-
zoroval. Na konci Skolniho roku nastoupila na skolu asistentka pedagoga a na nékolik
hodin navstévuje i tfidu, ve které je Kristian. Pani asistentka je zaroven logopedkou,
a tak pripravuje pro Kristidna riizna cviceni a dvakrat tydné s nim intenzivné pracuje
na obohacovani slovni zasoby. Dokonce ho presvédcila, aby néco zkusil nakreslit, coz
se pani ucitelce dosud viibec nedatilo.

Velky problém méla pani ucitelka s Kristianem pfi cteni pohadek. Zjistila, Ze viibec
nerozumi tomu, co se v pohadkach odehrava, domluvila se tedy s asistentkou, ktera

3 Z divodu ochrany osobnich dat byly v autentickych dokumentech zménény idaje umoziujici iden-
tifikaci zaku.
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s Kristidnem pred kazdym predcitanim projde celou pohadku, a pomoci obrazki si
vysvétluji napriklad to, jaké postavy se v pohadce objevuji.

Chang (ZS)

Chang pochazi z Ciny a do Ceské republiky se pristéhovala jako Cerstvé narozené
miminko se svymi rodi¢i. M4 ¢inské obéanstvi. V Cechach jiz pied tim, neZ nastou-
pila do Skoly, navstévovala materskou Skolu, kde se ¢esky témér nenaucila, protozZe
byla ve trid€, kde neméla Zadné kamarady, kteri by ji rozuméli, ani pani ucitelka ji
nerozumeéla, tak Chang radéji s nikym nemluvila a trpélivé cekala, aZ si pro ni pri-
jde maminka. Jeji maminka a tatinek neumi cesky. Jediny, kdo Cesky alespon trochu
komunikuje, je jeji starsi bratr, ktery chodi jiZ na stiedni Skolu. Z toho vyplyva, Ze je
obtiZna komunikace mezi Skolou, pani ucitelkou a rodinou naptiklad ohledné domaci
piipravy do Skoly a porizeni potiebnych pomticek pro uceni.

Ve skolce Chang dali ceské jméno Jana, aby se jim 1épe oslovovala. Toto jméno si
s sebou Chang prinesla i do Skoly, ale sama na né moc nereaguje, pripadné necha-
pe, proc ji tak ostatni rikaji. Na zac¢atku Skolniho roku déti ve skole s Chang viibec
nekomunikovaly, pfredevsim proto, Ze neumi Cesky. Pani ucitelka ve Skole vénovala
ale velké usili tomu, aby to tak nepokracovalo. Nyni v pololeti se s Chang vSichni
spoluZaci snaZi komunikovat a vymyslet spolu s pani ucitelkou takové hry a aktivity,
aby se Chang mohla co nejvice zapojit. Je velmi iniciativni, sama vymysli hry nebo se
piidava k rozhovoriim druhych. Od druhého pololeti ziskala Skola pro Chang asistent-
ku pedagoga. Ta prisla s napadem, Ze budou divku znovu oslovovat jejim skute¢nym
¢inskym jménem. Asistentka s Chang pracuje v priibéhu celého dne. SnaZzi se Chang
pomahat tak, aby mohla délat stejnou praci jako ostatni déti ve tridé.

Chang uZ dokaze uzivat zakladni slovni zasobu a nékteré fraze, ale jinak je jeSté
stale velmi Spatné jazykové vybavena. Pokynim ucitelky sama témér nerozumi, proto
ma vytvoreny maly seSit se slovicky s obrazky a také se zakladnimi pokyny, které
dava pani ucitelka napriklad v matematice, pani asistentka tento sesit také pouziva
a diky tomu leckdy Chang pochopi pokyn rychleji, nez kdyby na to byla sama. Je
u nf ale vidét velky posun v osvojeni jazyka od nastupu do Skoly. Psani ji problémy
nedéla, protoZe v dané prvni tridé se zatim vSichni uci psat jen jednotliva pismena.
Ve ¢teni se vSichni uci Cist jen jednotlivé slabiky, Chang je mezi primérnymi ¢tenari.
Panfi asistentka zavedla také mailovou komunikaci s rodi¢i Chang, posila jim kazdy
tyden informace o tom, co je potfeba doma procvicovat. Pro prekladani vyuZziva pre-
kladac, voli jednoduché pokyny a pripadné konzultuje problémy s bratrem Chang.
ProtoZe rodice Chang ji nejsou schopni s u¢enim pomoci, sehnali Chang studentku
na doucovani, ktera dochazi k nim dom dvakrat tydné. Diky veskeré podpoie déla
Chang velkeé pokroky.
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SHRNUTI @

Mezi konkrétni moZnosti podpory Zaka patii funk¢ni individualni vzdélavaci plan
a vyrovnavaci plan; pti jejich tvorbé a realizaci se osvédCuje pomoc asistenta
pedagoga, Casto je nezbytnou podminkou jejich realizace. IVP a VP nemaji danou
zavaznou formu, pro jejich efektivnost je ale nezbytné naplnit doporucené nalezi-
tosti. Zasadni roli hraje asistent pedagoga v evaluaci a tipravé téchto plant, nebot
je prirozené nejbliz§im partnerem zZaka a zprostredkovatelem informaci o Zakovi
pro vSechny vyucujici i vedeni Skoly. I pripadné negativni faktory a neuspokojivé
podminky prace davaji asistentovi pedagoga moZnost osobniho a profesniho riis-
tu, Casto je sdm iniciatorem zkvalitnéni péce a pomaha Skole odhalit nedostatky
arezervy.
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ZAVER

Cilem metodické prirucky je predevsim zkvalitnéni komunikace mezi hlavnimi subjek-
ty vychovné-vzdélavaciho procesu, predevsim mezi asistentem pedagoga a ucitelem.
Soustredi se nejen na otazky, které nesmi byt opomenuty v pocatcich spoluprace
asistenta pedagoga s celym pedagogickym sborem i vedenim skoly, ale i na cely pri-
béh vychovné-vzdélavaciho procesu, vcetné jeho planovani, hodnoceni a klasifika-
ce. Zakladni oblasti jsou nastinény v takové mire, aby pokryvala zakladni potreby
asistenta pedagoga a nezatézovala ho nutnym kazdodennim dohledavanim zdrojt
pouceni a inspirace k praci.

ProtozZe jednou z cest vlastniho zdokonalovani je sdileni zkuSenosti kolegt, je
tézisté prirucky predevsim v interpretaci realnych zkusenosti asistentii pedagoga
i vSech jejich partnerti v procesu vzdélavani zaki se specialnimi potiebami.
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POUZITE ZKRATKY

AP - asistent pedagoga

DVPP - dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
IVP - individualni vzdélavaci plan

MUP - mapa ucebniho pokroku

PedF UK - Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy
PPP - pedagogicko-psychologicka poradna
SPC - specialné pedagogické centrum

SPUCH - specifické poruchy uceni a chovani
VISK - Vzdélavaci institut Stredoceského kraje
VOS - vy$$i odborna $kola

VP - vyrovnavaci plan
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