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UvoD

Metodika tvorby ucebnich textti DVPP pro inkluzivni vzdélavani piinasi uceleny piehled
tvorby ucebnich text(, které budou vyuzitelné v ramci vyuky i v rdmci samostudia pro
Ucastniky vzdélavacich programi a kurzi. Pfredpoklada se, Ze metodika bude vyuzivana
povétSinou v ramci celoZivotniho vzdélavani na univerzitach. Bude vS§ak mozné tuto meto-
diku vyuzit k tvorbé ucebnich textli i v rdmci jinych organizaci podilejicich se na vzdéla-
vani, rozsiteni ¢i doplnéni kvalifikace nebo naptiklad nabizejicich rekvalifikace. V ramci
metodiky predkladame zakladni podobu ucebniho textu, ktery v§ak nemusi byt finalni,
a ponechavame tviircim ucebnich textli moznost dalSiho rozsifeni napiiklad o ptilohy
k u¢ebnim textim.

Zabyvame se zakladnimi charakteristikami ucebniho textu, tedy proc je takovy text
dilezity a jak by mél byt strukturovan. Uvddime nékolik charakteristickych komponent
ucebniho textu - napriklad cile, hlavni strukturu, zavér, nutnost uvadét seznam pouzité
i doporucené literatury a odbornych zdrojti apod. Zminéno je, jak by mélo vypadat grafické
zpracovani (vCetné marginalii, schémat a prehledd, ¢lenéni kapitol, oznaceni dilezitych
pasazi textu apod.). DilileZité je ukazat i specifika ¢lenéni u¢ebniho textu na konkrétnim
prikladu jiZ realizovaného ucebniho textu.

Jednotlivé kapitoly dale rozvadéji, jak by mély ve své podstaté vypadat pracovni listy,
které jsou diileZitou soucasti ucebnich texti, jednotlivé ¢asti a struktura pracovnich listl
a jejich mozné alternativy. Pokud hovoiime o alternativach pracovnich listi, musime brat
v uvahu samozriejmé i osoby se zdravotnim postiZenim, které by tyto pracovni listy mohly
vyuzivat. Jedna se tedy napriklad o dpravy do zvukové podoby nebo i do Braillova pisma
pro zrakové postiZené.

Pro vyuku samotnou, ale i pro dalsi studium acéastnikt programt a kurzi jsou taktéz
dileZité powerpointové prezentace. V dneSni dobé jsou velmi hojné pouzivany a vyuku
jako takovou si bez téchto prezentaci neumime vlastné ani predstavit. Posledni ¢ast meto-
diky tvori kapitola zaméfena na vyuziti alternativnich studijnich materialli v souvislosti
s pouzivanim ucebnich textli. Zde jako priklad uvadime pravé vyuzivani alternativnich
komunikac¢nich systémi (konkrétné Braillova pisma) pti praci s u¢ebnimi texty. Doufame,
Ze metodika tvorby ucebnich texti DVPP pro inkluzivni vzdélavani bude podnétna pravé
pro ucastniky, ktefi s détmi, studenty ¢i s osobami se specifickymi potiebami pravé v ramci
inkluze pracuji.

Zakladnim cilem je ukazat, jak ,ucebni texty” vytvorit, jak je strukturovat a ¢im je mozno
je doplnit. Vérime, Ze metodika ptispéje k naplnéni a maximalnimu zefektivnéni vyukového
procesu, ale i samostudia.
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V prvé radé je diilezité vymezit zakladni termin ,studijni text“ neboli ,ucebni text", a to
prave pro ucely této metodiky. Terminologické vymezeni, ale i samotna podoba ,studijniho
textu“ jsou diileZité (ve fazi pripravy vzdélavani) predevsim pro tviirce takovychto text(i -
jako osob, které prostrednictvim textu ovliviiuji i€astniky vzdélavani. V ramci této kapitoly
vymezime zakladni charakteristiky uc¢ebniho textu - jeho strukturu, ale i grafickou podobu.

Z obecného hlediska lze Ttici, Ze studijni text slouzi urcité cilové skupiné osob, které
nabizi uceleny systém informaci a dal$ich polozek, jeZ usnadnuji studium konkrétni proble-
matiky. Studijni texty maji konkrétni polozky (¢asti), které obsahuji ucivo, dale napriklad
zpétnovazebni prvky, prvky, které provéiuji pochopenti latky (uciva), ucivo byva doplnéno
napriklad pojmy k zapamatovani apod.

1.1 ZAKLADNIi CHARAKTERISTIKY
UCEBNIHO TEXTU

vvvvvv

pozitivem je umoZnit samostudium.

« Cile textu: Cil je dilezity predevSim pro studenty pii samostudiu, ale diileZitou ulohu
hraje i jako kontrolni mechanismus pro autora u¢ebniho textu.

o Clenéni (struktura): U¢ebni text je ¢lenén na nékolik podstatnych ¢asti (cile, priivodce
studiem, samotné kapitoly, shrnuti problematiky, kontrolni otazky a tikoly, pojmy k za-
pamatovani, seznam pouzité literatury a seznam doporucené literatury). OvSem ucebni
text mlze mit i dalsi specifické casti.

« Grafické zpracovani: Grafické zpracovani zavisi na mnoha faktorech, napt. na tématu,
potiebé vclenéni grafickych vyobrazeni, tabulek, graft, fotografii, marginalii apod.

» Dopliujici ¢asti k textu: V pripadé potireby kontroly ucastniki kurza a programi je
moZno jako dal$i soucast textu vytvorit kontrolni testy, které 1ze pozdéji vyuzit pti uza-
virani predmétt. Testy mohou slouzit i k autokorekci ucastnika. Velmi vhodné je, aby byl
ucastnikiim (v pripadé autokorekce) poskytnut soubor spravnych odpovédi. V piipadé
vyuziti testll k uzavireni predmétu je nutno predem stanovit limit (podminky) splnéni
predmeétu za pouziti testu. Za dopliiujici ¢asti textu je moZno povazovat otazky (¢i kon-
trolni otazky). Na tyto otazky student neodpovida vyucujicimu, slouZi pouze k vlastni
kontrole.

Na zakladé predchoziho textu budeme nyni podrobnéji analyzovat jednotlivé charakteristiky
ucebniho textu, abychom zpresnili poZadavky a specifikovali jednotlivosti textu.
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1.2 CLENENI (STRUKTURA) TEXTU

» Nazev kapitoly: Nazev kapitoly by mél vystihovat zakladni zaméreni ucebniho textu
vCetné jeho smérovani.

« Cile: Zde by mélo byt specifikovano, co bude student, icastnik kurzu, ucastnik progra-
mu po prostudovani prislusné kapitoly nebo jeji ¢asti umét (napt. znat, prezentovat,
charakterizovat, ...).

e Privodce studiem: Prostrednictvim ,privodce studiem” v podstaté icastnikiim kurzi
rikame, ktera mista v textu jsou nejdiilezitéjsi, jaka je jejich struktura, co jim bude pied-
loZeno, jaka pomoc z hlediska metodického bude nabidnuta apod.

« Kapitoly: Jednotlivé kapitoly jsou FeSeny klasickym zpiisobem a rozclenény na podka-
pitoly nékolika radi (doporucuje se pro prehlednost ¢lenit text maximalné do 3 tirovni).

 Shrnuti: Tato ¢ast ucebniho textu prinasi a shrnuje vse, co dana kapitola obsahuje, a uza-
nastinéné ucebni latky (textu). Shrnuti je vhodné zaradit za kaZdou kapitolu. Nemélo by
byt prili$ dlouhé, ale zato by mélo byt vystiZzné. Forma shrnuti zaleZi na autorovi (auto-
rech), miliZe se jednat o klasické, tedy vétné shrnuti, nebo napiiklad i ve formé boddj,
odrazek apod.

« Kontrolni otazky a ikoly: V této ¢asti ucebniho textu je mozno ovérit, do jaké miry
ucastnik kurzu, student apod. pochopil text a zapamatoval si dileZité informace vycha-
zejici z textu. Taktéz v této Casti miizeme ovérit, jestli je ucastnik schopen informace
aplikovat pti reseni nastolenych problémi.

vvvvvv

vvvvvv

termind“ nebo jako ,klicova slova“. Pojmy k zapamatovani je mozno bud’ jen vyjmenovat
(v pripadé, Ze jsou v textu bliZe specifikovany), nebo je v této ¢asti definovat, vysvétlit.
BéZny je ovSem spiSe jejich pouhy vycet. Je tieba Fici, Ze se nejedna o nezbytnou soucast
ucebnich text(, na zakladé praktickych zkuSenosti je vS§ak mozno Fici, Ze Gcastnikiim
kurzli a programt usnadiiuji studium a mohou tedy slouZit i jako nastroj pro opakova-
ni. Je na autorovi textu, zda ,pojmy k zapamatovani“ uvede podle abecedy, nebo zda je
ponecha v poradi, které odpovida posloupnosti ucebniho textu.

« Vécny rejstrik, jmenny rejstrik apod. Jedna se o soucasti ucebniho textu, kdy je za-
kladni podstatou vytvoreni konkrétnich souhrnti citovanych autorti (jmenny rejstiik)
nebo souhrnu dilezitych termint (vécny rejstrik), a to podle abecedy; jsou uvedeny
konkrétni ¢isla stranek podle vyskytu v textu.

e Seznam pouzité literatury a dalSich odbornych zdroji: Jedna se o odbornou litera-
turu a dal$i odborné zdroje (napriklad i weby, ¢asopisy, rocenky, které byly pouZity pro
psani textu), které jsou hodnoceny jako zakladni pro studium predkladané problematiky.

* Seznam doporucené literatury a dal$ich odbornych zdroji: Tento seznam je urcen

Y

Toto stanovisko je vSak potieba zdliraznit.
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Seznamy literatury a dalSich odbornych zdrojt je nutno uvadét dle aktualni platné citacni
normy a v abecednim poftadj, tj. dle ISO 690 (01 0197) z roku 2011.

1

.3 GRAFICKE ZPRACOVANI TEXTU

Grafické zpracovani zavisi na mnoha faktorech, kam patfi téma, potieba vclenéni grafickych
vyobrazeni, fotografif nebo naptiklad marginalif apod.

10

Marginalie: Marginalie naznacuje napriklad vyznamny prechod v textu kapitoly k dalsi
Casti, oznacuje tedy nejcastéji vyznamné celky (pr. prechod od ,shrnuti“ ke , kontrolnim
otazkdm"). MiZe se jednat o privodni text (velmi kratky), ktery doprovazi vyklad uciva.
Marginalie nalezneme u vnéjSiho okraje strany vedle textu.

Cast ,pro zajemce“: Zafazujeme jako souc¢ast textu s vyraznym oznacenim. Tato ¢ast
textu je urcena pro ty ucastniky programu ¢i kurzu, kteii maji zajem o dalsi, podrobné&;jsi
informace smérem k predloZené latce. Latka, kterd je popisovana v této Casti textu, je
nepovinna a pouze rozsiruje obzor ucastnika. Do této ¢asti mizZeme vkladat napriklad
aktudlni zajimavosti, fotografie apod.

Dulezita pasaz textu: Tato Cast textu upozornuje na nékteré zasadni informace studo-
vané ucebni latky. PovétSinou se jedna o definice nebo napriklad o uvedeni souvislosti,
konkrétniho ptikladu apod.

Clenéni kapitol a podkapitol: Kapitoly by mély byt ¢lenény maximalné do tieti tirovné,
vzhledem k udrZeni prehlednosti textu.

Schémata a prehledy: Schémata a prehledy by mély slouzit predevsim pro shrnuti
poznatkd, které ucebni text (nebo jeho ¢ast) prinasi. Umoznuji pochopeni vztah mezi
jednotlivymi prvky. Pro ucastniky kurzii a programi jsou shrnujicim materialem.

_'_@ Cie N.( Piiklad
AR
-~ ! .

Z Doba potiebna ke studiu = )z Ukol nebo cvideni

Privodce studiem ‘) Kontrolni otazky a ukoly
[ ]
] Diiledits passt textu E Diouhy kol
L
Pro z4; e Kratky ukol

p jemc ” v ¥

E Shrmuti Refeni

@ Pojmy k zapamatovani Literatura

Obr. 1: Ukazka seznamu distancnich ikon v systému LMS Unifor

(Zdroj: Learning Management System)
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1.4 SPECIFIKACE CLENENI UCEBNIHO
TEXTU

V této casti kapitoly si ukaZeme konkrétni strukturu ucebniho textu, ktery byl zpracovan
autorkami Finkovou, Ludikovou, Stejskalovou (2013) na Univerzité Palackého, konkrétné
na Pedagogické fakulté UP.

Tab. 1: Priklad struktury studijni opory
Specifika edukace zaki se zrakovym postiZenim na ZS a SS

Nazev publikace Specifika edukace Zaki se zrakovym postiZenim na ZS a SS
Autori Dita Finkova, Libuse Ludikova, Katerina Stejskalova

ISBN 978-80-244-3698-2

Vydani 1

Rok vydani 2013

Obsah Uvod

1 Specifika edukace slabozrakych zaka

1.1  Zrakova hygiena

1.1.1 Optimalizace svételnych podminek

1.1.2 Pracovni misto - jeho lokace a dalsi charakteristiky

1.1.3 Uprava interiéru

1.1.4 Zasady prace s textovym a obrazovym materialem

1.1.5 Specifika v grafickém vykonu

1.1.6 Casova limitace zrakové prace

1.1.7 Individudalni optika a dalsi kompenzacni pomtcky

1.2 Vzdélavani zakd se zrakovym postizenim

1.2.1 Specifika vyuky a vzdélavani slabozrakého zaka v jednotlivych
vzdeélavacich oblastech

2 Specifika edukace nevidomych Zaki

2.1  Vymezeni zakladnich pojmi

2.2 Moznosti vzdélavani nevidomych zakt v dokumentech
2.3 Podminky edukac¢niho procesu u zakt nevidomych
2.4  Specifika vyuky jednotlivych oblasti

2.4.1 Jazyk ajazykova komunikace

2.4.2 Matematika a jeji aplikace

2.4.3 Clovék a jeho svét

2.4.4 Clovék a ptiroda

2.4.5 Clovék a spole¢nost

2.4.6 Informacni a komunikacni technologie

2.4.7 Umeéni a kultura

2.4.8 Clovék a svét prace

2.4.9 Clovék a zdravi

3 Specifika edukace Zaki se zbytKky zraku
3.1  Vymezeni zbytki zraku
3.2  Podminky edukacniho procesu zaki na urovni zbytki zraku
v kontextu zrakové hygieny
3.3 Dalsi specifika edukacniho procesu zakl na urovni zbytka zraku
3.4  Pomicky vyuzitelné pri praci se zaky na drovni zbytka zraku
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4 Specifika edukace zaki s poruchami binokularniho vidéni

4.1  Charakteristika osob s poruchami binokularniho vidéni

4.2 Specifika edukacniho procesu u zaki s poruchami binokularniho
vidéni

4.3  Pleoptika

4.4  Ortoptika

Zavér

Seznam doporucené literatury

Profil autoru studijni opory

Prvni kapitola prinasi prehled o podobé ,,ucebniho textu®, tak jak by mél v zasadé vypadat,
jak by mél byt strukturovan nebo jak by mél byt pripraven po grafické strance. Text kapitoly
prinasi i konkrétni ukazku struktury ucebniho textu, ktera byla jiz vytvorena, nebo vyuZiti
grafickych prvki (zde v ramci elektronické formy), jeZ jsou nezanedbatelnou soucasti tako-
vého textu a umoznuji snazsi orientaci.
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Pod pojmem , pracovni list“ rozumime doplitkovy ucebni material vazici se k danému téma-
tu. Jeho cilem je procviceni a prohloubeni dané problematiky prostrednictvim konkrétnich
cviceni a ukoll. Pracovni listy miZeme tfadit mezi didaktické pomiticky ¢i metody, které
maji Siroké uplatnéni v edukac¢nim procesu a mohou byt vyuzivany v jeho rtiznych fazich.

Jak jiz bylo naznaceno vyse, cilem pracovnich listi je procviceni a prohloubeni zna-

losti urcité problematiky prostirednictvim konkrétnich cviceni a ukolt. Souvislost
s metodikou vidime ptredevsim v ptinosu ,pracovnich listi“ v zapojeni a kvalitnim procvic¢eni
konkrétnich tematickych celkd, ve snaz$im zapamatovani teoreticky nauc¢enych poznatkii,
ale taktéz v pomérné rychlém vybaveni latky v situacich, kdy to vyzaduji okolnosti.

Pracovni listy by mély spliiovat urcité funkce:!
* orientacni a koordinacni - pracovni listy by mély promyslené navazovat na probiranou

problematiku a zaroven nabizet nové pohledy a propojeni ziskavanych informaci;
pozndvaci a systemizacni — pracovni listy zpravidla obsahuji zakladni poznatky, ukoly
a naméty k tématu;

rozvijejici - pracovni listy pomahaji rozvijet osobni zajem o dané téma;

upevriovaci - podporuiji fixaci novych poznatki;

kontrolni - umoznuji kontrolu spravnosti zapamatovanych informaci;

motivacni a sebevzdéldvaci - svym obsahem a zpracovanim by mély pracovni listy také
motivovat k dalsimu zajmu o téma.

Vyhody pracovnich listii:

jejich pouziti umoziiuje lepsi a snadnéjsi zpiisob porozuméni dané oblasti nez pouhé
studium ucebniho textu;

pridanou hodnotou pracovnich listii je i zdbavny zptisob jejich provedeni;

podporuji vnimani a samostatné zkoumani dané problematiky;

mohou byt vytvoreny pro riizné cilové skupiny (pro déti, Zaky, studenty, ucastniky vzdé-
lavani, pro intaktni populaci, jako i pro jedince se specifickymi potfebami apod.);
finan¢ni narocnost tisténych pracovnich listd je moZné sniZit vyuzivanim elektronické
podoby pracovnich listii (pt. vyuzZiti powerpointové prezentace, interaktivnich tabuli atd.);
umoznuji lepsi orientaci v klicovych pojmech pro jednotlivé kategorie osob se speci-
fickymi potfebami (napf. pro jedince s poruchami uceni, pro jedince se sluchovym po-
stizenim atd.);

jsou vhodnym motiva¢nim prostiedkem ke studiu ¢i samostudiu.

Nevyhody pracovnich listi:

tvorba pracovnich listl je naro¢néjsi na pripravu (tzv. casové hledisko);

v pripadé tisténych pracovnich listli miize byt nevyhodou i finan¢ni narocnost (tzv. eko-
nomické hledisko);

prevedeni do alternativni podoby (pf. do haptické grafiky anebo Braillova pisma pro
jedince se zrakovym postiZenim apod.).

1

Skalkova, 2007.
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Cviceni a ukoly v pracovnim listu zavisi na kreativité autora, priCemz musi byt respek-
tovany jednak psychologické pozadavky na tvorbu ucebnich pomiicek (napt. zohlednéni
vékovych osobitosti, individualnich odlisnosti v diisledku specifickych potteb, predchozich
zkusenosti aj., jednak didaktické zasady. Struktura pracovnich listi musi odpovidat funkci,
kterou maji plnit.

Pracovni listy mohou mit dle zpisobu prace rtiznou podobu:?

1. pracovni listy pro prdci s lektorem - jsou aktivné vyuZzivany v priibéhu vyuky ¢i pred-
nasky. Protoze se predpoklada aktivni zapojeni lektora, neni potiebné, aby byly tkoly
presné specifikovany.

2. pracovni listy pro samostatnou prdci (tzv. samoobsluzné pracovni listy) - kladou vyssi
naroky na metodickou stranku materialu. Mezi ukoly a aktivity je nutné zaradit také
instrukce a doplnujici komentare.

Uvedena klasifikace pracovnich listli ma vliv na dalsi ¢lenéni a tim je ¢asové hledisko. Na za-

kladé ného miizeme pracovni listy vyuzivat:

a) v obdobi pred samotnou vyukou ¢i prednaskou - tikoly a cvi¢eni maji za kol obe-
znamit Ucastniky (Zaky, studenty) s problematikou, ktera se bude na spolecném setkani
probirat. Tyto pracovni listy plni predevsim funkci poznavaci, orientacni, rozvijejici
a motivacni.

b) v pribéhu vyuky ¢i prednasky - predevsim se vyuzivaji pracovni listy, které jsou urce-
ny pro praci s lektorem. Dochazi prevazné k naplnovani funkce poznavaci, rozvijejici
a upeviovaci.

c) po vyuce/pirednasce - jedna se o pracovni listy pro samostatnou praci, které miize ticast-
nik/zak vypracovat napt. v domacim prostiedi. Pti pouziti téchto pracovnich listli dochazi
k ovéreni nabitych védomosti z vyuky ¢i prednasky. Napliuji se hlavné funkce kontrolni
a upeviovaci, ale i dalsi, jako naptiklad motivacni, sebevzdélavaci, poznavaci ¢i rozvijejici.

2.1 POSTUP TVORBY PRACOVNICH LISTU

Vytvorit kvalitni pracovni list neni viibec snadné. Konkrétni podoba pracovniho listu zalezi
vzdy na autorovi, pripadné instituci, pro kterou vznikaji. Pti tvorbé pracovnich listii bychom
méli dodrZovat urcita pravidla, ktera ndm mohou pri pripravé vyrazné pomoci.

1. CiLOVA SKUPINA

K zamyslent:
Pracovni listy jsou urceny Zdkiim? Nebo tcastnikiim vzdéldvdni? Jsou mezi Zdky/ucastniky
i jedinci se specifickymi potrebami? Jaké konkrétni specifické potreby maji Zaci/ucastnici?

2 Sobati in MCMP, 2007.
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Jakym zptisobem je nutné podobu (formu a obsah) pracovnich listii upravit (pro potreby
cilové skupiny)? Jaky vék maji Zdci / ucastnici vzdélavani?

Prvnim dilezitym kritériem pro tvorbu pracovnich listt je, kdo bude uzivatelem pracov-
nich listi. V pripadé, Ze budou uZzivatelé pracovnich list Zaci mladsiho Skolniho véku,
budou muset mit pracovni listy jednodussi (pripadné Zadny) text. V pripadé, Ze se bude
jednat o ucastniky se zrakovym postizenim, je vhodné prizptisobit podobu pracovnich listi
vzhledem ke zrakovému handicapu (tisk materiald v Braillové pismu, materialy v haptické
podobé, kontrastni pouziti barev pro lepsi orientaci apod.). Podobné musime ptistupovat
i v pripadé ucastniki se sluchovym postizenim, kdy bude nutné piizptsobit textové infor-
mace pracovniho listu jazykovym schopnostem téchto jedinct.

2. STANOVENI CiLE A FUNKCE PRACOVNICH LISTU

K zamyslenti:
Jaky cil sledujeme pri vypracovdni pracovnich listii? Jakou funkci by mély pracovni listy
plnit? Je nasim cilem obezndmit Zdky Ci ucastniky s probiranou problematikou? Je nasim
cilem ovéFit nabité poznatky a védomosti Zdkii/uicastnikii? Ceho chceme pracovnimi listy
dosdhnout? Vedou otazky a aktivity pracovniho listu k naplnéni stanoveného cile? Jakym
zptisobem si naplnéni cilti ovérime?

Funk¢nost pracovnich listi je hlavnim cilem, ktery si musime na zac¢atku definovat a ktery
nasledné urcuje obsah celého pracovniho listu. Neni dilezité si dany cil jen stanovit, ale
hlavné dojit k jeho naplnéni. K tomuto tucelu miize byt vhodnym nastrojem evaluace (Ustni,
psand) jak ze strany ucastniki/zaki, tak i lektori. VSechny otazky c¢i aktivity uvadéné v pra-
covnim listu musi sledovat stanovené cile.

3. ZOHLEDNENIiI CASOVEHO HLEDISKA

K zamysleni:
Je casovy prostor v priibéhu vyuky ¢i predndsky vénovany prdci s pracovnimi listy? Je vhod-
né, aby Zdci ¢i ucastnici prisli na vyuku ci predndsku jiZ obezndmeni s problematikou (pro-
strednictvim pracovnich listii)?

Stejné diilezita je akceptace ¢asového hlediska, které zohledniuje stanoveny cil. Jinou po-
dobu budou mit pracovni listy, které administrujeme uzivatelim (zZakim/dcastnikiim)
pied vyukou ¢i prednaskou, kdy se snazime ucastniky predevsim namotivovat a obeznamit
s problematikou, jinou podobu pracovni listy administrované v pribéhu vyuky ¢i prednasky
a jinou pracovni listy, které jsou ur¢eny pro samostatnou praci po ukonceni vyuky, prip.
prednasky.
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4. SAMOSTATNOST PRI PRACI S PRACOVNIM LISTEM

K zamyslenti:
Budou ucastnici pracovni listy vypliiovat s pomoci lektora, ktery jim miiZe potiebné infor-
mace poskytnout i verbdlné pri vyuce/predndsce? Jsou pracovni listy natolik srozumitelné,
Ze je mohou Zdci/ucastnici vyplnit i samostatné (bez pomoci instrukci lektora)?

Dopredu je potieba i zohlednit, jestli se bude jednat o samoobsluzné pracovni listy, nebo
budou urceny spiSe pro spole¢nou praci s lektorem. V pripadé samoobsluznych listi bude
treba uvest vice podrobnéjSich informaci a instrukci k jejich vyplnéni zohlednujicich spe-
cifika konkrétni cilové skupiny (uZzivatell se specifickymi potiebami).

5. 0BSAH A STRUKTURA PRACOVNICH LISTU

K zamysleni:
Co by se méli Zdci ¢i ucastnici z pracovnich listii dovédét? Co by si méli prezkouset? Cemu
by mél byt vénovdn nejvétsi prostor? Budou urceny pro prdci jednotlivcii, nebo skupino-
vou prdci? Bude prdce s pracovnim listem uZivatele bavit? Je vhodné volit otevi'ené, nebo
uzavrirené otdzky? Bude uZivatel schopen pracovni list vyplnit? Budou pro ného otdzky
srozumitelné?

Stanovené cile se musi odrazit v obsahu pracovnich listi. Obsah pracovnich listli v sobé
odrazi vSechna predchozi pravidla. Uvést optimalni zptsob, jakym rozvrhnout stanoveny
obsah do dané struktury, neexistuje. Vhodnym doporucenim je, aby rozvrzeni jednotlivych
aktivit ¢i ¢innosti podtrhlo i motivaci, ktera je vyznamnym prvkem, jejz bychom neméli
opomijet. Vhodnym motiva¢nim prvkem je jednoznacné stiridani aktivit, vyuzivani gra-
fickych ¢i barevnych prvkia apod.

Aktivit, které mohou zpracovatelé pracovnich listli vyuZit, je nespocetné mnozstvi. My uva-
dime vycet nékterych z nich:
« Otevrené otazky - kdy ucastnik odpovida vlastnimi slovy.
o Ptf. Vjakém pdsmu hodnot se musi pohybovat 1Q Zdka, abychom méli dle zdkona povin-
nost vzdéldvat jej dle IVP?

» Uzavirené otazky - kdy ucastnik vybira z predepsanych variant odpovédi.
o PY. Jakych pét projevii socidlné-emociondlni patologie u mimorddné nadanych déti jsme

si predstavili na predndsce?
- perfekcionismus;
- verbalizovdni;
- Casnd symbolickd aktivita;
- denni snéni;
- Ssupersenzitivita;
- psychiatrické poruchy;
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socidlni kontakty;
dvoji vyjimecnost;

impulsivita;
hyperaktivita.

« Doplnovaci poloZky textové - kdy ucastnik dopliiuje chybéjici slovo nebo vétu.
o PY. Dopliite:
__________ = vzdélavani doma

= profesni odbornik vede, podporuje a predava zkusenosti Zakovi ¢i
skupince zakt

= vedeni urcité skupiny zakil, konzultovani a procvicovani s nimi
probirané latky. Vedouci funkci zastava obvykle starsi spoluzak.

« Doplnovaci poloZky grafickeé - kdy ucastnik dopliiuje ve vétSiné ptipadi slova v urci-
tém grafickém schématu.
o Pr. Vyjmenujte alespori ti'i metody prdce s nadanymi Zdky.

Vhodné metody prace s MND

» Vybérové polozky (krouzkovaci, podtrhovaci...) - ucastnik z nabizenych moznosti
vybira spravné.
o PI. DokdZete z nabizenych charakteristik zakrouzkovat ty, které patri mezi znaky naddni?
- Vynikajici pamét, neschopnost ovilddat se, vysokd unavitelnost, rychlost myslenti,
pruznost, uprednostriovdni sloZitosti, nizkd motivace, pomalé ucebni tempo, zdmérné
a dlouhodobé soustredeni, casnd symbolickd aktivita, slabd koncentrace na tkol.
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« Vyuziti kazuistiky - kdy ma ti¢astnik na zakladé precteni uvedeni kazuistiky zodpovédét
otazky lektora/pedagoga.
o Nyni si prostudujte ndsledujici kazuistiku a pokuste se odhalit, o jakou dvoji vyjimecnost
se jednd:
Chlapec, 9 let, projevy: hysterie, agresivita, zdchvatovité chovdni projevujici se krikem,
pisténim, vztekem, vdlenim se po zemi, schovdvdnim se, kopdnim, skrabdnim, demo-
lovanim vybaveni a pomiicek, sebedestrukénimi projevy, verbalizaci véetné sprostych
slov, péstnimi utoky nebezpecnymi pro okoli i Zdka samotného, zvldsté pak pro spolu-
Zdky a zaméstnance skoly. Problémové chovdni nastdvd zejména pri netispéchu, prohre,
chybé, mylném ndzoru, nevyslyseni, tlaku na vykon ci vysledek, odmitnuti apod. Dals{
podnéty jsou hiire definovatelné a nepredvidatelné. Problémové chovdni se objevuje
i nezdvisle na zpeviiujicich stimulech a eliminaci zndmych podnétii. Nejcastéjsi vyskyt je
pozorovdn v hodindch télesné vychovy, uskutecriovanych v télocvicné ¢i na hristi skoly,
ddle pak v hudebni vychové ve specializované ucebné HV, pri neuspéchu v jakémkoliv
jiném predmétu, pri presunech do druZiny, Satny, na obéd apod., kdy je zvyseny hluk
i pocetnost kolektivu, a v neposledni radé pri nestandardnich situacich (mimoskolni
akce, pobyt venku se skolni druZinou, ...). Chlapec dokdZe vyuZit své naddni. Disponuje
uzZasnymi védomostmi zejména v oblasti prirodnich véd, myslivosti, stielnych zbrani
a $ermu. Je snaZivy, ochotny, pri dobrém vedeni gentleman. V hlavnich predmétech ZS
prospivd vyborné.?

 Ostatni - je mozné vyuzit viceméné cokoliv, co pomiize lektorovi naplnit stanoveny cil.
Casto se v pracovnich listech objevuji i tajenky, grafy, audioukazky atd.

Priklad celého pracovniho listu uvddime v priloze 1.

Cilem kapitoly bylo ukazat, jak je zpracovani a nasledné vyuziti pracovnich listli dilezité
praveé v praxi. Kapitola poukazuje predevsim na vyhody (samozi'ejmé i nevyhody) tvorby
a vyuziti pracovnich listt. Je zde popsana struktura a obsah pracovnich listli, moznosti jejich
vyuziti pii samostudiu, coZ povazujeme za piridanou hodnotu. DiileZité je i stanoveni cilové
skupiny, pro kterou jsou vlastné pracovni listy urcCeny a od které se potom odviji i samot-
na napln pracovnich listli v€etné naroc¢nosti zpracovani apod. Vytvorené pracovni listy je
moZzno povazovat za dopliikovy aparat, ktery umoznuje snazsi pochopeni problematiky
uvedené v u¢ebnim textu.

3 Zdroj: vyukové materialy k pfedmétu Zak s mimorddnym nadanim a talentem (Base, 2013).
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TVORBA POWERPOINTOVE
PREZENTACE




V soucasnosti se témér zadna prednaska, a ¢asto ani workshop, neobejde bez vyuZiti po-
werpointové prezentace. Vyhod powerpointové prezentace je nékolik:*

»-pevna zem pod nohama“ - prezentace umoznuje prednasejicimu citit se jistéji - vidi,
o ¢em bude povidat;

»- jen slova nestaci“ - pro lepsi predstavivost ucastnikli nebo zaki je vhodné, kdyz
vloZime do prezentace obrazky, schémata, grafy, tabulky ¢i uryvky textu, které si mohou
Ucastnici sami precist;

»ne kazdy je Picasso” - ne kazdy umi kreslit ¢i hezky psat, prezentace je ¢asto jedinou
moznosti, jak néjakou problematiku vizualné zobrazit;

»udrzeni ve stiehu“ - verbalni projev lektorti nemusi byt nékdy pro ucastniky nato-
lik motivacni, coz ma za nasledek, Ze se ucastnici bavi (pr. pripravuji na dalsi hodinu,
zkousku, resi ,neodkladné“ véci apod.), proto je vhodné je namotivovat praveé zajimavou
prezentaci;

»Kvalita vs. kvantita“ - je to Casto zaleZitost u zakii ¢i jedinct se specifickymi potieba-
mi, Ze maji problém si z prednasky vyselektovat a zapsat jen ty nejdulilezitéjsi poznatky.
Proto mohou vyuZit struktury prezentace a zapsat si informace z nf;

»vSem k dispozici“ - néktefi lektoii nemaji problém se o prezentaci podélit se zaky ¢i
Ucastniky. Pfed prednaskou nebo po ni ji zasilaji nejcastéji e-mailovou cestou tcastnikiim
¢i zakim. Vyhodu to ma pro ucastniky se specifickymi potiebami (napt. s omezenim
hybnosti, se sluchovym postiZenim, se specifickymi poruchami ucenti ¢i zrakovym posti-
Zenim) hlavné z toho divodu, Ze ticastnik se miiZe plné soustiedit na vyuku/prednasku,
ale ne jen pro né.

Kazda mince ma dveé strany a neni tomu tak ani u prezentace. Proto musime poukazat
na néktera jeji negativa:®

»rusicka“ - text a vizualni prvky mohou nékteré divaky rusit, v diisledku ¢ehoZ nevénuji
prednasce/vyuce dostacenou pozornost;

»~nedostatek prostoru“ - nékteré rozsahlé informace se nedaji zobrazit ve vSech sou-
vislostech a vztazich, coz zptisobuje redukci diileZitych informaci v prezentaci;
»bleSKy“ — informace jsou v tak malém rozliSeni, Ze to neni ¢itelné pro ucastniky;

»na milion kousk“ - problémem miiZe byt rozkouskovani souvislych informaci do vice
slid{i, coz miiZze mit za nasledek dezorientaci v prezentované oblasti;

Lletem svétem* - kdy lektor piechazi rychle ze slidu na slide, bez hlubsiho vysvétleni,
a ucastnik/Zak ma proto velky problém sledovat prednasku ¢i vyuku;

»preplacani - napliiovani slidl zbyte¢nymi obrazky, logy, informacemi;

»,nespravné priority“ - ¢castym problémem je, kdyz se autor prezentace vénuje vice
vnéjsi podobé prezentace na ukor obsahu.

4

Pri vyhodach a nevyhodach powerpointové prezentace jsme vychazeli z materidlu od Neusara a Charvata
(2012), pricemz jsme ho upravili pro nase potreby i ve vztahu k inkluzivnimu vzdélavani.

5 Viz predchozi poznamka.
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3.1 POSTUP TVORBY POWERPOINTOVE
PREZENTACE

NeZ se pustime do tvorby powerpointové prezentace, je vhodné si zodpoveédét nasledujici
otazky:

- Jaké je hlavni téma predndsky / prezentované problematiky? A jaky je jeji cil?

- Kdo jsou ucastniky/Zdci? Jsou mezi Zdky /ucastniky jedinci se specifickymi potiebami? Jaky
je pocet ucastnikii? Jakd jsou jejich ocekdvdni?

Kolik ¢asu mdme na predndsku/vyuku?

V jakém prostoru bude predndska/vyuka probihat?

Jakou formu prezentace zvolime? Diskusi? Workshop? Budeme ucastniky/Zdky do pred-
ndsky/vyuky zapojovat?

Budeme vyuzivat i dalsi pomticky (flip chart, fixy, interaktivni tabuli, rddio, obrdzky, pub-
likace, kazuistiky atd.)?

Po zodpovézeni predchozich otazek za¢iname pracovat na konkrétni podobé prezentace.

VOLBA VHODNEHO POZADi PREZENTACE

Jako prvni krok je volba pozadi. Vizualné piisobi 1épe, kdyZ jsou jednotlivé slidy v jednot-
ném stylu. K dispozici je velké mnoZstvi prednastavenych Sablon v programu Microsoft
PowerPoint. Pti vybéru je dilezité, aby prednastavena Sablona nezabirala velky prostor
slidu. Dulezité je si uvédomit, jestli maji byt na slidu uvedena loga projektd, organizaci. Tyto
miiZzeme umistit bud na vSechny slidy nebo jen na tivodni slide.

VOLBA VHODNEHO PiSMA

Pro lepsi Citelnost je dobré, aby velikost pisma byla mezi 22-24 body (ptripadné vétsi). Co
se tyCe druhu pisma, tak jako vhodnéjsi je bezpatkové pismo (i pro ticastniky se zrakovym
postiZenim ¢i s poruchami uceni) - protoZe je z vétsi dalky 1épe citelné. Vhodnymi druhy
pisma jsou Arial, Calibri, Tahoma apod. Pro kazdou droven textu (nadpis, podnadpis, text...)
je dobré vyuZzivat stejny typ textu (pismo, barva, styl).

OPTIMALNi MNOZSTVi TEXTU

Je vhodné, kdyz namisto celych vét budeme vyuZzivat ,poznamkovy styl“ - tj. psani v bodech.
Castou chybou je ptesyceni slidu nedtileZitymi informacemi. Jak uvadi Neusar (2007), tady
by ndm mohla pomoci otazka: ,Co se stane, kdyZ tuto vétu umazu a pouze ji reknu?“ Pokud
nic, neni nutné ji v prezentaci uvadét.
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VYUZITi VIZUALNICH PRVKU

Pro lepsi orientaci v prezentované problematice slouzi grafy, tabulky ¢i schémata. Je dtilezité,
aby byly pro ucastniky ¢i Zaky dobre citelné a aby umoznily dobrou orientaci. Vhodnymi
grafy jsou grafy sloupcové, pripadné vysecové. Nevyhoda vysecovych grafii je pti zobra-
zovani velkého poc¢tu malych vysekul. Problémem miize byt i vyuZzivani 3D grafti. V pripadé
velkych tabulek je vhodné, aby byla diileZita data, na kterd chceme poukazat, barevné
zvyraznéna. Schémata vyuzivame pri zobrazovani urcitych vztaht, procesi ¢i vyvoje. Kdyz
pouzivame vétsi mnoZzstvi tabulek, grafii ¢i schémat, je vhodné dodrzovat i tady jednotny
styl. Ale méjme na mysli, Ze ani s vizualnimi obrazky bychom to neméli prehanét. Vhodnym
doplnikem jsou také ilustrace a fotografie. Pozor je nutné si dat pri vyuZivani obrazka ¢i
fotografii z internetu. Ne vSechny totiZ mohou byt volné pouZitelné!

VYUZITi AUDIO- A VIDEOUKAZEK

V soucasnosti se velice ¢asto vyuzivaji v prezentacich video- a audioukazky. Problémem
vSak je, Ze ¢asto nefunguji. Proto je vhodné, kdyZ mame danou ukazku uloZenu jesté v jiném
formatu, nez jen v prezentaci.®

SEZNAM LITERATURY

Na konec prezentace je Zadouci uvést zdroje, pripadné doporucenou literaturu. Seznam
literatury by mél odpovidat cita¢cnim normam (ISO, APA).

Priklad powerpointové prezentace uvddime v priloze 2.

Powerpointové prezentace jsou dnes nedilnou soucasti, dopliiujici samotné prednasky
vztahujici se k vyu€ovanému tématu. Na tomto misté jsme uvedli vyuziti powerpointovych
prezentaci jako dopliiujictho materialu jak k vyuce, tak k naslednému samostudiu konkrétni
problematiky. Ve vztahu k metodice tvorby ucebnich testli je tedy navaznost ziejma. Vse
spolu souvisi, a tedy vyhoda vyuZiti téchto prezentaci jako dopliiujiciho materialu k uceb-
nimu textu s moznosti znovu nahlédnout do prezentace lektora je zfejma. Zpétné vybaveni
odpiednaseného tématu prostiednictvim powerpointové prezentace spolecné s kvalitné
zpracovanym ucebnim textem je pro ucely samostudia nezbytné.

6 Neusar, Charvat, 2012.
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VYUZITI ALTERNATIVNICH
STUDIJNICH MATERIALU
V SOUVISLOSTI S UCEBNIiMI TEXTY




V této kapitole se pokusime o priblizeni alternativnich studijnich materialg, které je mozno
vyuzit paralelné se studijnimi texty nebo jimi studijni texty mizeme doplniovat. V tomto
pripadé nehovorime o prezentacich ani o pracovnich listech, které jsou predstaveny v pred-
chozich kapitolach. Zamérime se napriklad na didaktické filmy a dalsi didakticky material,
alternativni komunikacni systémy vyuzitelné v konkrétni podobé pti praci s u¢ebnimi texty
apod.

4.1 VYUKOVY FILM

Jak jiz bylo naznaceno vyse, v ramci prace s uCebnimi texty miiZe byt soucasti napriklad
i priloha v podobé CD, DVD nebo v podobé odkazu na weby s prisluSnymi vyukovymi filmy
(v tomto pripadé je potieba pripojeni na internet, aby byl Ctenar vyukového textu schopen
zhlédnout odkaz ihned).

Vyuziti vyukovych filmi je v soucasné dobé pomérné aktualni a rozhodné nenti vyji-
mecné. Vyukovy film by mél doplnovat ucebni text nebo konkrétni ¢ast textu, kde je teorie
ucebniho textu prevedena do konkrétni filmové podoby a podava dcastniku programu nebo
kurzu jasnou predstavu o tom, co bylo v u¢ebnim textu receno. Vyukovy film je vidy zaméren
na konkrétni téma. Jako priklad lze uvést vyukové filmy, které jsou soucasti studijni opory
autorek Finkové, Riizickové, Stejskalové (2011) s ndzvem ,Dité se zrakovym postiZzenim
v raném a piredskolnim véku“ V tomto pripadé jsou pouZity dva vyukové filmy, zamérené
na doplnéni problematiky predskolni vychovy déti se zrakovym postiZzenim v materské
Skole (viz ukazka kap. 6)

Dité se zrakovym postiZenim v raném a predskolnim veku

g ivop

Q;) 1 ETIOLOGIE TEZKEHO ZRAKOVEHO POSTIZENT V DETSKE POPULACT [Steiskalovd, K.

{07 2ViV0J DITETE SE ZRAKOVYM POSTLZENIM DO SESTI LET [Fikowt, D]

Qc) 3 DITE SE ZRAKOVYM POSTIZENIM 0 - 3 ROKY [Firko3, D]

{7 4DITE SE ZRAKOVYM POSTIZENIM 0D 3 - 6/7 LET [Rézidko, V.

{07 5SKOLNE ZRALOST A SKOLNE PRIPRAVENOST DETI SE ZRAKOVYM POSTIZENIM (Risélor, V]

Q;) 6 DEN DITETE SE ZRAKOVYM POSTIZENIM V MATERSKE SKOLE [Video]

Obr. 2: Vyukové filmy ke studijni opofe Dité se zrakovym postizenim v raném
a predskolnim véku (Finkova, Ruzickova, Stejskalova, 2011, [CD])
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4.2 ALTERNATIVNiIi KOMUNIKACNI
SYSTEMY VYUZITELNE V KONKRETNI
PODOBE PRI PRACI S UCEBNIMI
TEXTY

Za alternativni komunikacni systém lze napriklad povaZovat Braillovo pismo. Vzhledem
k pomérné velkému poctu studentii a posluchacti Univerzity Palackého, ale i jinych univerzit
v Ceské republice, je moZno Fici, Ze Braillovo pismo je hojné vyuzivano pravé pii studiu
a pri praci s u¢ebnimi texty a dal$im studijnim materidlem (pokud neni posluchac vybaven
notebookem s hlasovym vystupem).

Ucebni texty v Braillové pismu jsou tedy stale jesté alternativou k béZnym ucebnim
textlim, zaleZi ovSem na oboru, dostupnosti dalsich alternativnich u¢ebnich pomitcek (CD,
vyukovych filmu a eduklipti s hlasovou podporou pro nevidomé) apod.

Co se tyka formy a jeji Upravy pro osoby nevidomé, potom ucebni texty v Braillové pismu
mohou mit v podstaté stejnou podobu, jakou maji ucebni texty pro osoby intaktni. Mizeme
vyuzit jak margindlii, tak naptiklad i odkazii na weby apod. Problém nastava, pokud chce-
me do ucebniho textu zaradit graf, tabulku, obrazek. Zde musime uvaZovat o alternativni
podobé takové tabulky nebo grafu, pfipadné je moZno grafy neuvadeét, ovSem je nutno vse
velmi peclivé slovné popsat, a to tak, aby posluchac a ¢tenar v jedné osobé byl schopen
pochopit souvislosti a vztahy, které napriklad dana tabulka nabizi.

a (1) ¥ g (1245) % 6 (246) . U (23456) s
a (16) i h (125) p (1234) ¢ v (1236) &
b (12) s i (24) C q (12345) :* w (12356) &
¢ (14) ki i (34) . r(1235) &° x (1346) ..
& (146) . i (245) P(2456) <t y (13456) i
d (145 ¢ k (13) c s (234) & y  (12346) :.
d (1456) % | @28) & & (156)  : z (1356) .
e (15) " m (134) t (2345) & z (2346) i
é (345) & n (1345) i* t  (1256) *:

& (126) ° B (1246) °. u (136) i

f 2 & o (135) u (346) il

Obr. 3: Ukazka Braillovy abecedy (verze pro Cesky jazyk)

(Zdroj: Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR)
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Obr. 4: Ukazka prace na Braillském fadku (po pfipojeni k pocitaci) s moznosti
vyuziti ke studiu u€ebniho textu (text v zakladu je v elektronické podobé)
(Zdroj: WCAG 2.0 - Vnimatelnost a textové alternativy)

Kapitola poukazuje na moznosti vyuziti alternativnich studijnich materialti v souvislosti
s u¢ebnimi texty; priblizili jsme si je jako moZné dopliiky ke studijnim textim nebo jako
alternativu studij nich textl. Vyuzitelnost téchto alternativ je nezbytnd, pokud budeme
do kurzii a programd DVPP zahrnovat i osoby se zdravotnim postizenim, coZ je z hlediska
soucasného ,inkluzivniho pristupu“ nezbytné a nutné. V kapitole jsme si tedy ukazali i moz-
nost vyuziti alternativniho komunikac¢niho systému (zde konkrétné v podobé pro osoby se
zrakovym postizenim), diky kterému miizeme ke studiu ucebniho textu vyuzit i periferni
zarizeni spolecné se specialnim softwarem.
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ZAVER

Metodika svym obsahem navazuje na prvni metodiku vénovanou problematice stanoveni
specifickych pravidel pro tvorbu vzdélavacich kurzii a programi pro inkluzivni vzdélava-
ni. Obé metodiky vznikly jako nezbytna soucast projektu Systémovd podpora inkluzivniho
vzdéldvdni. Cilem projektu je zkvalitnéni vychovy a vzdélavani déti a zaki se specifickymi
potiebami, a to prostiednictvim tvorby katalogli podptrnych opatieni pro zaky se zdra-
votnim a socidlnim znevyhodnénim, piipravy metodik pro praci s jednotlivymi cilovymi
skupinami a navrhu obecnych standardii ¢innosti asistenta pedagoga jako i komplexniho
navrhu na reSenti jejich vzdélavani. Nezbytnou podminkou kvalitniho vzdélavani peda-
gogickych pracovniki je i priprava vyukovych materiali. Proto bylo po prvni metodice
zadouci vénovat pozornost i materidlovému zajisténi vyuky. Z toho divodu si druha meto-
dika polozila za cil predstavit ctenaiim navod, jak pripravit studijni text, powerpointovou
prezentaci ¢i pracovni listy.

Pri psani jsme vychazeli ze zkuSenosti spojenych nejen s lektorskou ¢innosti, ale pre-
devsim z prace s osobami se specifickymi potrebami. Proto je u vSech kapitol prolinajicim
prvkem problematika inkluzivniho vzdélavani, ktera mize pomoci budoucim autoriim
(ucitellim, lektortim) pti vlastni tvorbé vyukovych materialii. Pravé z divodu zajisténi opti-
malnich podminek inkluzivniho vzdélavani je dilezité, aby pedagogové mohli pti vyuce (¢i
lektorovani) vyuZzivat materidly, které respektuji specifické potieby vSech skupin déti a Zakt
ve vzdélavacim procesu. Pro lepsi prehlednost jsou v textu i v prilohach uvedeny konkrétni
priklady. V pripadé, Ze predkladana metodika pomiiZe pedagoglim ¢i lektortim pripravit
materialy umoziujici kvalitni praci s jedinci se specifickymi potiebami, naplnil se nas cil,
ktery jsme si dali v avodu. Vérime tedy, Ze metodika prispéje k naplnéni a maximalnimu
zefektivnéni vyukového procesu, ale i samostudia.

Autorky
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PRILOHA 1: UKAZKA PRACOVNIHO LISTU Z PREDMETU
ZAKLADY SPECIALNi PEDAGOGIKY

ZAKLADY SPECIALNI PEDAGOGIKY - teoreticka vychodiska specialni pedagogiky
PhDr. Vojtech Regec, Ph.D.

> .t
..
.
. .
evropsky i j I |
sociini OF Vadlabubal

™ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE $ro honk srencencropnont

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Vymezeni specialni pedagogiky

Specialni pedagogika je disciplina orientovana na vychovu, vzdélavani a celkovy osobnostni rozvoj
znevyhodnéného c¢lovéka s cilem dosahnout co mozna nejvyssi miry jeho socialni integrace, a to vcetné

pracovnich a spolecenskych moznosti a uplatnéni. (Slowik, 2009)

Tradicni model klasifikace specidlni pedagogiky dle zaméreni:

PEDIE — specialni pedagogika osob s télesnym postizenim, nemocnych a zdravotné oslabenych
PEDIE (OFTALMOPEDIE) — specidlni pedagogika osob se zrakovym postizenim

PEDIE — specialni pedagogika osob se sluchovym postizenim

PEDIE — specialni pedagogika osob s poruchami chovani

PEDIE - specialni pedagogika osob s mentalnim postizenim

PEDIE - specialni pedagogika osob s narusenou komunikacni schopnosti

Nové oblasti specialni pedagogiky doplnéné k tradicni klasifikaci:

Specialni pedagogika osob s parcidlnimi (dil¢imi) nedostatky
Specialni pedagogika osob s kombinovanym postiZenim (s vice vadami)
Specialni pedagogika osob s poruchami autistického spektra

Specialni pedagogika osob s mimoradnym nadanim
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Otazky a ukoly

1. Doplnte ve schématu dalsi obory, které maji vztah ke specialni pedagogice.

2. \ysvétlete, jak jednotlivé obory kooperuji se specidlni pedagogikou.

LEGISLATIVA VE SKOLSTVI

» zidkon

P zakon

» vyhlaska

» vyhlaska
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Vzdélavani déti, zaku a studentu se specialnimi vzdélavacimi potrebami
(§ 16 zakona €. 561/2004 Sb.)

» Zdravotnim postizenim

» Zdravotnim znevyhodnénim

» Socialnim znevyhodnénim je pro Ucely tohoto zakona
» a)rodinné prostredi
» b)nafizena nebo , hebo
» c) postaveni

Vzdélavani nadanych déti, zaku a studentu (§ 17)

Individualni vzdélavaci plan (§ 18)

Odklad povinné skolni dochazky (§ 37)

Individudlni vzdélavani (§ 41)

z

Vzdélavani zaku s hlubokym mentalnim postizenim (§ 42)
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Skolska poradenska zafizeni (§ 116 zakona ¢. 561/2004 Sb.)

Skolskd poradenska zafizeni zajistuji pro déti, zdky a studenty a jejich zakonné zastupce, pro skoly
a Skolska zarizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou cinnost, poskytuji odborné
specialnépedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci a napomahaji
pfi volbé vhodného vzdéldvani déti, 7akd nebo student(i a ptipravé na budouci povolani. Skolska
poradenska zarizeni spolupracuji s organy socialné-pravni ochrany déti a organy péce o mladez a rodinu,
zdravotnickymi zarizenimi, popfipadé s dalsimi organy a institucemi.

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach
a Skolskych poradenskych zarizenich

» Pedagogicko-psychologicka poradna (Pfiloha 1)
» Specidlnépedagogické centrum (Pfiloha 2)

» Skola (Pfiloha 3)

Podpurna a vyrovnavaci opatieni (vyhlaska 73/2005 v plathém znéni)

Formy vzdélavani déti, Zaku a studenti se specialnimi vzdélavacimi potrebami
(vyhlaska 73/2005)

» individudlni integrace

4
>
>
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Graf 1: Porovnani zastoupeni zakd pro jednotlivé typy postizeni ve Skolnich letech
2008/09 a 2012/13 na zakladnich skolach
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Graf 2: Vyvoj prevalence zakd s autismem (poruchami autistického spektra)
v matefskych a na zakladnich Skolach
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Otazky a ukoly

» Pokuste se vysvétlit a uvedte dlvody pro celkovy narlst a pokles v obla
tu specifickych vyvojovych poruch chovani, autismu a u zakd s mentalnim

09 a7 2012/13.
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Nejprve clovék, pak postiZzeni — (z angl. People First Language)

Poznamka 1:

Terminy debil, idiot, imbecil, jeZ byly ptivodné zcela neutralnimi lékarskymi diagnézami,
jsou v soucCasnosti nahrazeny terminy clovék s lehkou, stiedné tézkou a téZkou mentalni
retardaci; termin hluchonémi, nepravdivé popisujici skupinu lidi, ktefi sice neslysi, ale némi
nejsou, nahrazuje termin neslysici; atp.

Zasadni zména se objevila ve snaze zdliraznit skutecnost, Ze hovorime o lidech. Projevuje
se tak, Ze pri pojmenovani jedinci ddvame vzdy na prvni misto prave slova ¢lovek, lidé, déti,
Zaci, osoby, jedinci apod. a teprve na druhé misto dalsi charakteristiku, ktera je popisuje.
Lidem je totiZ imanentni pravé to, Ze jsou lidé. To, Ze jsou postiZeni ¢i znevyhodnéni, je az
jejich sekundarni charakteristikou. (Jerabkova, 2012)
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PostiZzeni jako spolecenské stigma

Obrazek 1: Zobrazeni titulni stranky bulvarniho on-line periodika

AKTUALITY
EXKI LIZTYNE

POSLAT EMAILOM | WYTLACIT

Dvojicky Jolie a Pitta: Su
postihnute?!

e e K ¢lanku nebol zatial'pridany
N —a— 05.2010 11:30 i Ziadny diskusny prispevok.

NajZiadanejsi i Pridajte komentar prave vy..,
hollywoodsky par Brad -
Pitt a Angelina Jolie
zaziva dalsi medidlny
uder. Po sérii klebiet o
Pittovej nevere a ‘
partnerskych
— 0| €rmoch
schylujucich sa k
rozchodu sa objavili
. dohady o tom, Ze
85E TRAPENIE 21-mesacéne dvojicky hereckej dvojice majl L SUVISIACE ELAR
e R4 wyvojovi vadu. '

DISKUSIA K ELANKU [0]

GALERIA K CLANKU [7]

Otazky a ukoly

1. Vysvétlete, pro¢ se termin ,hluchonémi“ nepovazuje za vhodné oznaceni osob
sluchovym postizenim.

. Uvedte, jak se projevuje vliv médii ve formovani nazorl intaktni populace na osoby se
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PRILOHA 2: UKAZKA POWERPOINTOVE PREZENTACE Z PREDMETU
ZAKLADY SPECIALNi PEDAGOGIKY
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Systémova podpora inkluzivniho
vzdélavani v CR .
Nazev kurzu: Zak s nadanim a talentem
v bézné Skole
Registracni €islo: CZ.1.07/1.2.00/43.0003

Jméno autora: Mgr. Lenka Base
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Sy I % el
Ef evropsky *, 3 i I ‘E ! evropsky ot
MiN ; : ' socialn] i
4 fondeR EVROPSKA UNIE 11 50c2 1" bro Komrencesehapnost fondvCR  EVROPSKA UNIE 1

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANf INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

vysoce nadprimeérné intelektové
schopnosti jsou pro rizné intelektové oblasti stejné
rozlozené;
— vysoké schopnosti pro urcitou
akademickou oblast (jazyky, matematika apod.);
— vysoké schopnosti pro oblast tvofivé produkce;
— vysoké schopnosti pro Fizeni kolektivu lidi,
ciovani situaci, udalosti apod.; Rast intelektového vykonu byl vyzkumem stanoven do 16 (max. 20)
vysoké schopnosti pro oblast vytvarného let véku Jedlnce
umeni, hudby, tance, dramatického umeéeni. T 2,
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EVPOPSKV L £ H
socialni Vi OP Vzdélavani
-4 fondvCR  EVROPSKA UNIE pro konkurenceachapnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
> Proces identifikace nadaného zaka

- Komplikovany proces
- Velmi dllezitou roli hraje

, kteri'se podileji na vychove ditéte
(prarodice, vedouci zajmovych aktivit),
¢i'lidi'z jeho blizkeho okoli (spoluzaci,
kamaradi, vrstevnici).

o onkarsnceechopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

WISCIII HYPO program, |Q testy
a jejich hodnoceni

evropsky .
socialn{ x N S LSTV OP Vzdélavani
fondvCR  EVROPSKA UNIE /¥ pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

evropsky
londv CR EVROPSKA UNIE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ni: nominace a posouzeni

. nenz | (zprava
ucitele o zakovi., rodinna a osobni
anamneéza, aplikace testu);

evropsky
socidini it MIN
fondvCR  EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

(Ceho si vSimat):
— vynikajici pamét a pouzivani informaci.
— sami védi nejlépe, jak se ucit se sebekontrolou.
— travi vice ¢asu planovanim, ale rychleji se rozhoduji.
— doplni si informace, zjisti, co je a co neni
a rychleji se doberou k podstate VECi.

J
i tak jsou schopni si uvédomovat a prijmout i jiny mozny zpusob ugeni
a feSeni problému.

— velmi brzy se nau¢i mluvit, ¢ist a psat.

evmpsky
socil MINI STVO & % P Vzdalavani
fond v CH EVROPSKA UNIE 7" o kobmensschopesst

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Systém péée o nadané v CR (om,

Péce o nadané déti je u nas i v mnoha dalSich
evropskych i mimoevropskych zemlch
zakotvena ve
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evropsk?
socidlni
fondvCR  EVROPSKA UNIE

B < O

MiNIST i P Vadalavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN[

V. bézne tridé;
V. bézne tride.

(Fortikav seznam $kol, skoly spolupracujici's Mensou)

*

evropsky kN
socidlni al MiNi s
fondvCR  EVROPSKA UNIE v pro konkr

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

evropsky S
socil MIN \ S| STV OP Vzdélavani
fond v CR EVROPSKA UNIE c pro konkuroncaschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

I = nejnizsi a nejvyssi pocty zakl a nejnizsi a
neryssu pocty soubézné puSObICICh pedagogickych pracovnikti ve tridé nebo
studijni skupiné uréené pro zaky s ur€itym druhem a stupném zdravotniho
postizeni.

evropsky oK
sociaini. i s
fondv CH EVROPSKA UNIE o o onkarenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

[ / a programy.
vzdélavani (system Marie Montessori,
Waldorfska skola, Daltonsky plan);

evropsky KL
socidln{ b ik
fondv CR EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN(

0P Vadalavani
pro konkurenceschopnost

Skolska legislativa a ugitel nadaného zaka
Péce o nadané déti je zakotvena ve

evropsky
socidlni
fondvCR  EVROPSKA UNIE

T z
MIN v O Vadalavani
N pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Tento Skolsky dokument je zavazny pro
1, které charakterizujf

kolam povinnost vymezrtpostq ke vzdélavani a péci
0 skupiny déti se specialnimivzdelavacimi potrebamivcetné deti
nadanych, ato i tehdy, pokud se na tuto praci nebudou pfimo.
specializovat).
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evrnpsky
socialni MINIS
fondvCR  EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

evropsky
MIN s o
fond v CH EVROPSKA UNEE c 510 konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Akcelerace prinasi i problémy, tuto moznost tedy miizeme doporucit
détem s nadprimérnym nadanim a souc¢asné s velmi dobrou
schopnosti'socialniiadaptace.

evropsky
socidini MIN
fondvCR  EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN[

Diferenciace:

> Diferenciovana vyuka predstavuje vyuku tzv. ,Sitou na
miru kazdému zaku.”

> Zahrnuje prede! i

: i stupné, druhu a typu n
(vyber metod a forem prace)

ni, jeho stupern,

typ a druh (d\/oji vyjimecnost).r

socidini AINISTERS § i
4 fondvCR  EVROPSKAUNIE " i 5ot S’ or Koarenceschapnast

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Upravy Obsahu Vyuky (metc

Ve vzdélavani nadanych existuiji tfi

zakladni pfistupy, které je mozné na

riznych urovnich a v riznych variantach

uplatnit v ramci vzdélavani nadanych zaka,
(urychlovani),

(obohacovani uciva) a

(individualni pfistup).

* : M
evropsky g 'ﬁ
MINISTERSTVO SKOLSTV i '
fondeR EVROPSKA UNIE  MUADEZE A TELOVYGHOVY  pro kenkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN(

Obohacovani (rozsifeni znalosti, rozvoj zajmt a dovednosti,

které presahuji ramec bézného uciva):

zaglenéna do rozvrhu tridy. Zaci maji

vyhrazenou ¢ast vyuky pro riizné zajimavé aktivity, projekty,

exkurze.
| iir 1, ajiné
aktivity, které mohou byt zarazeny do jakéhokoliv vyu€ovaciho
predmétu
rozsirujici poznatky o dané tematice

(prirodovédné, matematicke Gi historické krouzky). Nadané déti
se mohou rovnéz setkavat v klubech, kde se zabyvaji vybranou
problematikou a spolupracuji treba i's vysokymi Skolami.

evropsky
socidin{ MINISTERSTV
fondvCR  EVROPSKAUNIE  wiioe

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Metody prace s MND na ZS:

metody heuristic feSeni problému,

metody Vi etne (ulohy s nejednoznacnym
zadanim, Ulohy, v nichz je nutno uplatnit vice pravidel Ci
kroku, hadanky, presmycky, rébusy a hlavolamy),

metody in I (vyuziti modelovych situaci),

inwriting, metody k
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evropsky
socialni

a jeho zajmy a potreby;
— podpora samostatnosti, vlastniho zpusobu T
— novym napadtim, mys$lenkam, vécem i lidem;
— rtznych nazor( a fesent;
podnétné, sofistikované metody (psychologicka
Ini vybavenost (materialni oblast);
di — nevyzdvihovat jedince a nesrovnavat je
tupu, organizaci, v hodnoceni a sebehodnoceni;
ta — pohyb v ramci tiidy (pfistup k riiznym materialtim,
vybaveni i prostred).

|, G
evropsky i i

socialni VINISTE 0P Vadatavini
fondvCR  EVROPSKA UNIE ADEZ V¢ pro konkurenceschof

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zohlednéni zakl se specifickymi potrebami
DYS, apod. (velikost pisma, organizace

a usporadani textu pro snazsi orientaci na plose,
barevnost, podlozeni informaci vhodnymi
obrazky, apod. ...)

Zohlednéni osobnosti MND

Uziti metody MMM (musi-mél by-muze)
Vyuziti: Bloomovy: taxonomie (analyza, synteza,
hodnoceni, motivace, grafika)

Spréuné pismeno, kieré odpovida dle soufadhic:
‘sprévnému Feseni miuvnickych kategorii podstatnych
jmen (rod a pad), zakrouzku a prepis do tajenky.
1.bezpisku 2. se sklenici 3. ke hvézdam

‘ Amijsen  Lvimils g Paviel = slova, kterd se &tou odzadu stejné jako odpFedu

Zvmapich g naomésto 9. nakole Napf. ANNA, OKO, TAHAT, RADAR, .

takrétka. Pokus se taky vymyslet néjake takové slovo. Dokézes t0?

oo | noo | moo
muisk? | Zenski | stReon
Mizeme véak poskladat i celé véty. Po jejich preéteni od zatétku
.o ! R o iod 2dy steiné reseni. (Lehéi e, kdyz
si i U a &érek a hranice slov.)

2.ph0 P Y B

NapF.
Kobyla mé maly bok

Jelenovi pivo nelej!

Izeman nemé kémen na mezi.
Nekouka 24k u oken?

3.p4D H L T

Qq’mosnanes ted velmi obtizny Gkol. Tva kamarédka Katka Té
jela navstivit. Pfijela viak mnohem dive, nez jsi éekal. Sam sebe se
Poto ptés, jak to tak rychle mohla zviadnout? Zkus se zeptat pomoci
palindromu.

Vetu, kter je odpovédi na otézku a zéroven palindromen,
napis:

CO>T N DACON

ol

evropsky L
socidlni i MINISTERS
fondvCR EVROPSKAUNIE  wiioez:

0P Vadalavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

rba specificky

pro nadané

vyukovych materialt

Vzhledem k tomu, Ze sou€asna literatura uréena

k vzdélavani zak( na ZS (udebnice, pracovni sesity, apod.)
neni pfizplisobena pozadavkim nadanych zaku, jsou
ucitelé téchto zakd nuceni tvorit viastni vyukové materialy,
které by reflektovaly aktualni poptavku zaku, jejich
védomosti, schopnosti a zajmy. Tato prace je velmi naro¢na
nejen Casove, ale klade i velky dlraz na tvofivost, fantazii
a grafické zpracovani, obsahovou formu., apod.

el K § ].' %
g : :
socialni * NN
fondvCR  EVROPSKAUNIE vt L v pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

v

Stanoveni vzdelavaciho obsahu uciva;

Vyber vhodného aktualniho motivacniho prvku

a grafického zpracovani;

Vyber zajimavé inovativni formy pojeti (netradicni postup
s problémovym prvkem pri viastnim objevovani);
Stanoveni obohaceni Ci akcelerace;

Vlastni tvorba dat do pracovniho listu;

Podminka samoopravnosti PL;

Forma sebehodnoceni prace.

evropsky
socidlni

g M 0P Vadalévani
fondvCR  EVROPSKA UNIE

pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Individualni vzdélavaci plan
a jeho moznosti

IVP je vypracovan po nastupu MND do $koly, nejpozdéji v§ak
do 1 mésice po zjisténi jeho mimofadného nadani. V pfipade,
Ze pokracuje ve vzdélavani na stejné skole ve vy$§im
ro¢niku, musi byt platny ode dne zahajeni vyuky daného
Skolniho roku.

IVP muze byt doplfiovan a upravovan v prubéhu $kolniho
roku.

Za zpracovani IVP odpovida feditel Skoly.

IVP se vypracovava ve spolupraci se $kolskym poradenskym
zafizenim a zakonnym zastupcem zaka nebo zletilym zakem.
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bl

Ef socidlni ol MINISTERS 3 L
4 fondvCR  EVROPSKA UNIE A 3 pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Gasove a obsahové rozvrzeni, volba postupt,
metod a hodnoceni)

stenlvzdélavani ve. kompetencf
pro spolupraci
potreba navysenifin
v pfipadé nutnosti

ol S—" ‘:
socilni 2 NS ST\ 0P Vadétavini
[~ 4 fondvCR EVROPSKAUNIE  wiLioezc / v 10 konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

> IVP pouze na jeden predmét

> IVP na predmét absolvovany ve vysSsim
rocniku

> skupinoveé IVP pro 2 a vice zakl
s nadanim v.daném rocniku

x l'"‘é.-
Ef e : v
sociini = ViRiETeRETe j -
=>4 fondvCR EVROPSKA UNE 1 A o komenceschopnont

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Socialni a emocionalni patologie nadanych

Nadané déti mohou vykazovat ve Skole pfiznaky
nesoustredénosti, hyperaktivity ¢i impulzivity.

Nevyrovnany vyvoj nadan déti v socialni

a emocionalni sféfe (vykyvy nalady, introverze,
sniZzena adaptabilita, Uzkostlivost, vztahy

s vrstevniky, ...).

Ef Sviohsiy ! '
sociélni =

" VINIS ST 0P Vadélavini
|4 fondvCR  EVROPSKA UNIE 1 0 Komkureaceschopacet

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Obecnost;

Nejasné stanoveni metod a postup(;

Chybégjici vymezeni kompetenci vSech zainteresovanych
pracovniku v poskytovani vzdélavani;

Nedorucena pisemna zadost zakonného zastupce

o povoleni vzdélavani dle IVP;

Chybgjici podpisy vSech zainteresovanych pracovniki

V. poskytovani vzdélavani.

socidini = MINIS ST\ 0P Vadélavini
fondvCR EVROPSKAUNIE 1L/ 10V pro kenkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

zaka je neslucitelné
s béznymi vychovné vzdélavacimi podminkami, pokud nastane jedna
z téchto situaci:
zak ohrozuje na zivoté sam sebe
Zak ohrozuje na zivoté spoluzaky, ucitele, €i zaméstnance a navstévniky
Skoly
zak nici majetek Skoly vyssi hodnoty

l 3 J&
s il . !
socidlni M STV OP Vzdélavani.
fondvCR  EVROPSKA UNIE 10VY " pro kenkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

extroverce, introverce);
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pibrieand evropsky - 1
socidln b MINIS STV 0P vadatavani socidn MINIS STV 0P vadalavan
fondvCR EVROPSKA UNIE  wiLioe 2V pro konkurenceschopnost 4 fondvCR  EVROPSKAUNIE i > pro kenkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Kontaktovat rodice;

podplrné prostredi rodiny;

vzdélavani a zahrnuti do systému specialnépedagogické

popr. lékarskeé péce a spoluprace s dalSimi odborniky;

skupiny rodicu, takzvany klub rodict

flexibilni. moznosti vzdélavani;

prace s tridni skupinou (minimalni preventivni program,
Kultura skoly: a jeji normy, Ocekavani druhych, vychovny: poradce Skoly, metodik prevence skoly, skolni

Vrstevnické vztahy, Deprese, Viztahy v roding psycholog, skolnilspecialnil pedagog):

Nerovnomeérny vyvoj, Vrstevnické vztahy,
Rozsahla sebekritika, Perfekcionismus, Vyhybani se
riskovani, Multipotencionalita, Nadané déti s handicapy
(dvakrat vyjimecni)

socidl Min Jf ' socialni = M s 96 Veatliodad
4 fond v CR EVROPSKA UNIE L4 pro konkuronceschopnost 4 fondvCR EVROPSKAUNIE 1L SHOWY " oro ankaremsesehapocet

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

e < : . Spolecnym rysem celé této skupiny déti je, Ze byva obtizné ji
Dvoji vyjimeénost (Twice exceptional) identifikovat. Handicap a nadani se ¢astovzajemné kompenzujf,
maskuji, a proto byvaji tyto déti ugiteli oznacovany jako primeérné.

Do této specifické skupiny se fadi dét

Vyskyt techto detl mezi nadanymi je odhadovan mezi T e P neiﬁformovanych pédag

5 az 10 % (nebo opacné 2 az 5 % nadanych mezi tendenci tuto skupinu déti 8asto vyrazné podhodnocovat. Déti ztraci
postizenymi). mollvaCI a tasto na $kolu reZ|gn .

Stejné jako déti s kombinovanym vicenasobnym 3 f ajen
postizenim potfebuii i tyto déti mnohem vice pozornosti Témto détem se HEdOStava ani kompenzace poruch, afi se

neidentifikuji a nehodnoti jako vyjimecnée. Ve skole jsou hodnoceni jako

ialni vychovné-vzdélavaci pfist nez bézné g -
a specialni vychovné-vzdeélavaci pfistupy nez bézné dea i

nadané déti.

sociélni ko Ni€ SKoLsTVI sociél i i
=5 fondv CR EVROPSKA UNIE " 1) LOVSOHON " pro kankavemeamchomost =7 fond v CR EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

> V nasich podminkach je tato problematika
podcenovana — pro skupinu ,dvakrat
vyjimecénych® déti neexistuji zadné
specialni programy.

> Vyzaduji zcela specifické postupy
> a pristupy v.ramci plnéni IVP.
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bl : ! g :
socialni x . 5 OL‘, s socialn o s P Vadalavini
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1. CERMAK, V., TURINOVA, L. Nadani Z4ci na zakladni $kole. Usti nad
Labem: Univerzita J.E. Purkynév Usti nad Labem, 2005, 50 s. ISBN 80-
7044- X.

V., FORTIKOVA, J. Nadané dité a rozvoj jeho schopnosti.
Praha: Portal, 2007, 128 s. ISBN 978-80-7367-297-3.
3. GARDNER, H. Dimenze mysleni: teorie rozmanitych inteligenci. Praha:
Portal, 1999, 389 s. ISBN 80-7178-2793.
4. HRIBKOVA, L. Nadéni a nadani: pedagogicko-psychologické pristupy,

modely, vyzkumy a jejich vztah ke $kolnf praxi. Praha: Univerzita Karlova -
Pedagogicka fakulta, 2005, 209 s. ISBN 80-7290-213-X.

5. JURASKOVA, J. Zaklady pedagogiky nadanych. Pezinok: Format, 2003,
128 s. ISBN 80-89005-11-X.

6. LAZNIBATOVA, J. Nadané dieta. Bratislava: Iris, 2003, 394 s. ISBN 80-
89018-53-X.

7. Zakon €. 561/2004: Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
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Dékuji za pozornost.

Mgr. Lenka BaSe

lenkabase@centrum.cz
vzdelavaninadanych@seznam.cz

nadani.zshalkova.cz
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