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1 UvVoD

Funkce asistenta pedagoga (dale jen AP) je jednim ze zakladnich podpUrnych opatreni uréenych
détem, Zakim a studentim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP). Toto podplrné
opatreni ma prispét k naplnéni jejich vzdélavaciho potencidlu. AP je odbornou verejnosti vniman jako
jedna ze zakladnich podminek vzhledem k za¢lenéni do kol hlavniho vzdélavaciho proudu. Zaci se
SVP predstavuji termin uvadény v rezortu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen
MSMT). Podle kolské legislativy jsou za déti, Zaky a studenty se SVP povaZovdni 74ci se:

e zdravotnim postiZzenim,

e zdravotnim znevyhodnénim,

e sociadlnim znevyhodnénim.

Jejich postaveni upravuje zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdéldvdni (dale jen Skolsky zakon). Tito Zaci maji pravo na vzdélavéani vyhovujici
jejich potfebam a moznostem, déle na zajisténi odpovidajicich podminek, stejné jako na podptrnou
a poradenskou cinnost Skoly a poradenskych zafizeni.

Smyslem pozice AP v kontextu Zakl se SVP je pomahat prekondavat bariéry mezi Zzaky a skolou,
podporovat ty, ktefi potrebuji specifickou Upravu vyuky, ale také spolupracovat s uditeli pfi vyuce
a shaZit se o otevienou komunikaci s rodic¢i Zakl. Takto Siroce pojatd napli prace vyZaduje
specifickou pripravu a vzdélavani asistent(l. Jeho obsah a forma musi adekvatné reflektovat veskeré
typy situaci, ve kterych mohou AP pusobit.

Analyza systému vzdélavani AP byla zpracovana pro potieby projektu Systémovd podpora
inkluzivniho vzdéldvdni v CR, reg. €. CZ. 1.07. /1.2.00/43.0003. Analyza se zaméfuje na Zetfeni
systému odborné ptipravy a dalsiho vzdéldvani AP v Ceské republice. Cilem je poukdzat na
problematickd mista a navrhnout doporuceni, kterd by mohla oblast pregradualniho a
postgradudlniho vzdélavani AP zlepsit a zefektivnit. Analyza pfinasi informace o aktualni podobé vyse
uvedeného v Ceské republice. Sou¢asnd situace je posléze konfrontovana se zjisténimi ziskanymi z
reprezentativniho Setfeni mezi AP. V tomto sméru pfindsi Analyza ojedinélé a u nds ponejprv v
takovém rozsahu zjisténé informace.

Na zakladé vyse provedené komparace dat jsou definovany oblasti, ve kterych systém vzdélavani

neodpovida potfebdm AP. Posléze jsou formulovany ndvrhy ke zméné pregradudlni a postgradudlni
pfipravy AP ve snaze zajistit odpovidajici kvalitu potfebnou pro vykon jejich profese.
Jednim z budoucich vystup( projektu Systémova podpora inkluzivniho vzdéldvani v CR bude také
vytvareni ndvrhu obsahového a organizaéniho rdmce vzdélavani AP v Ceské republice. V tomto
navrhu budou definovany elementarni vzdélavaci oblasti, spadajici do systému AP. Dale bude
stanoven profilovy model absolventa jednotlivych vzdéldvacich aktivit, spole¢né s definovanim role
pedagogickych fakult jako gestorl organizacni a Castecné i obsahové stranky vzdélavani a kurzl
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale jen DVPP) pro AP. Ke vSem uvedenym krok(m
poskytla nezbytné informace Analyza systému vzdélavani AP.



1.1 Historie vzniku funkce AP

Samotnému pfijeti této pozice ve vySe uvedeném Skolském zakoné ucinném od roku
2005 predchazelo obdobi cca tfi let, v némz Ize pozorovat aktivity sméfujici k ustaveni této
(tehdy nové) pracovni pozice v nasem Skolstvi de iure. De facto totiz asistenti na Skolach,
v rlizné formalni podobé existovali jiz od 90. let.

Na jafe 2002 byl v Poslanecké snémovné zamitnut navrh nového Skolského zakona
(zakona o vzdélavani), ktery predkladalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy jesté
pod vedenim Mgr. Eduarda Zemana. Jiz vtéto dobé se objevovaly pokusy (zejména
obcanskych iniciativ a sdruZeni) zakotvit v néjaké podobé institut, ktery se v uvedeném
obdobi nejcastéji nazyval ,osobni asistent”. Zakon pfijat nebyl a vzhledem k institutu
asistenta to bylo dobré feSeni — tehdejsi znéni ndvrhu zdkona s nim nepocitalo.

Dlvodem tohoto , opomenuti je primarné ,neblahd” tradice specidlniho vzdélavani,
kterd znamenala obrovsky problém pfi postupném prosazovani integrovaného zplsobu
vzdélavani. Pravé ona ziejmé predstavuje zdkladni problém, s nimz se Skoly a ucitelé potykali
a na mnoha mistech potykaji dosud. Je jim chybéjici tradice, dostatek informaci a z toho
vyplyvajici poznani moznosti, jez integrované vzdélavani skytd. V nékterych Skolach je
integrace ditéte s postizenim stale jesté chapana jako jakysi ,nadstandard”, ktery Skola neni
»,povinna” poskytovat. To ziejmé vychazi z nespravného pochopeni mista a postaveni Skoly
ve spole¢enském systému u nas. Skolni dochazka, alespori co se zakladnich kol tyée, neni u
nas dobrovolnou i jinak feceno soukromopravni zalezitosti dané osoby (jeji rodiny).

Skolni dochdzka je ,,povinnd po dobu, kterou stanovi zékon* (¢l. 33 Listiny zdkladnich
prdv a svobod). Uvedend povinnost, kterou Listina stanovuje, pfedstavuje vyznamny
legislativni rdmec pro feseni ,,naseho” problému. Skola, instituce, kterd je zdkonem
zfizena myj. proto, aby umozZnila ob¢andm naplnit uvedenou povinnost, se tedy
dostdva do jiné situace neZ napriklad kino nebo i domov dichodci. Jestlize napr.
zrizeni domova dichodcu je typicky ,davkou solidarity”, pak ve skolstvi je tomu
naopak. Zdci nenavstévuji skolu dobrovolné. Stdt nafidil svym obcéaniim chodit do
skoly. TentyZ stdt je povinen vytvorit predpoklady, aby vsSichni Zdci do Skoly chodit
mohli. Zdci s riiznou barvou pleti, s riznou vysi tzv. 1Q, Zdci s dolnimi koncetinami i bez
nich. De iure neni tedy mozné, aby si zdakladni skola ,,vybirala“, které Zdky chce a které
nikoliv...

Pravé v 90. letech dochazelo ve Skolském terénu k vyrazné zméné pfi poskytovani
a hrazeni nakladd na sluzby tzv. asistenta ve tfidé, v niZ je zaclenéno dité ¢i zak
s postizenim. Tito asistenti (alternativné uvadéni jako osobni asistenti, tfidni asistenti Ci
asistenti u¢itele) byli dosud na 8kolach v celé Ceské republice placeni prevazné z prostiedki
mimo resort Skolstvi. Asi v 50 % pfipadl byli tito asistenti placeni z prostfedk( na podporu
zaméstnanosti mistné pfisluSnymi arady prace (spolecensky ucelné pracovni misto a verejné
prospésna prace). Ve smyslu pfislusnych pokyn MPSV ddavaly urady prace najevo, Ze tento
zpUsob hrazeni ndkladd neodpovidd podminkam uvedenych program( podpory
zaméstnanosti a bude v prvnich mésicich roku 2002 ukonéen. Ve Skolach a predskolnich
zafizenich tak zustaly desitky a pravdépodobné spiSe stovky déti s postizenim, u nichz nebylo
zfejmé, jak bude ,asistence” v pribéhu vyuky zabezpedena.

Dale se na kryti nakladd na zfizeni pozice asistenta podilela obanska sdruZeni
zdravotné postizenych a postupné stale castéji byly ndaklady na asistenta hrazeny
z financnich prostredkd resortu skolstvi. Zejména z tzv. navySeni normativu na vzdélavani



ditéte, Zaka a studenta se zdravotnim postizenim. U asistent( hrazenych z téchto prostredku

se nejCastéji jednalo o formu civilni vojenské sluzby a v urcitych pripadech se jednalo
o ,fiktivni“ vykon pozice asistenta, kdy pracovnépravni titul byl veden jako obvykl3, jiz nyni
v resortu Skolstvi existujici pozice — napt. vychovatel. Jiz v téZe dobé se objevovaly pokusy
o zruseni civilni sluzby, kterd by znamenala odchod dalSich desitek a pravdépodobné spise
stovek mladych muzi ze Skol, kde vykondvali pomocné prace, mezi nimi i pozici asistenta.
Cely uvedeny systém poskytovani asistentl postradal oporu nejen v zdkoné, ale
v obecné zavaznych normativné-pravnich aktech vibec. Skoly tak byly vystaveny znaénym
problémuim. Z ustanoveni pfislusnych pravnich norem vyplyva jednoznacna povinnost skoly
a Skolského zafizeni poskytnout ditéti, zakovi ¢i studentu vzdélani. Navic jsou tyto
pravnické osoby osobami vykondvajicimi po uvedenou dobu tzv. ndlezity dohled ve smyslu
pfislusnych ustanoveni obcanského zdkoniku. V odUvodnéni ndavrhu novely zdkona
€. 29/1984 Sb. (Skolsky zakon) ve véci doplnéni zdkona o institut ,tfidniho asistenta” bylo
uvedeno: ,Soucasnd situace, kdy rfada déti, Zak( a student( se zdravotnim postiZzenim je
zarazena do tzv. béZnych tfid skol a neni do pfFistiho skolniho roku zajisténo financovdni
(pobyt) asistentl, znemoZiiuje v mnoha pripadech naplnéni vyse uvedenych zdkonnych
povinnosti.”
Jednalo se zejména o povinnosti vyplyvajici z ustanoveni Listiny zdkladnich prav a svobod (¢l. 33),
zédkona €. 29/1984 Sh., o soustavé zakladnich a stfednich skol (Skolsky zakon), (zejm. ustanoveni § 34
—§ 37), a vyhladku MSMT ¢&. 291/1991 Sb., o zakladni $kole (§ 3 odst. 5).

Podle ustanoveni uvedenych prdvnich norem neméla skola moZnost prevést Zaka
plniciho povinnou skolni dochazku na jinou skolu bez souhlasu zakonnych zastupci. Toto
pravidlo zlstalo zachovano i v soucasné pravni Upravé dané zakonem ¢. 561/2004 Sb., pres
nase upozornéni na problémy, které prinasi skolam.

To se samozfejmé tykd i 74kl se zdravotnim postizenim. Skoly by tak v pFipadé
nemoznosti ustaveni pozice asistenta ve tfidé, v niz je vzdélavan Zak s téziSimi formami
zdravotniho postizeni, de facto nemohly naplnit své uUkoly stanovené vyse uvedenymi
pravnimi normami.

Tuto skutec¢nost si uvédomovali i nékteti pracovnici Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, ktefi se snaZili pfipravit opatfeni na Grovni Metodického pokynu MSMT, ktera
by danou oblast alespori ¢asteéné Fesila. V celém uplynulém obdobi oviem MSMT disledné
odmitalo ustanoveni asistenta k zaku se zdravotnim postizenim, ktery by plnil (dle nazoru
MSMT) i tzv. socialni ukoly. To se plné projevilo i v textu navrhu opatfeni, které iniciovalo
MSMT a navrhovalo G¢innost od 1. 1. 2003. Vybrané pasaze z navrhu opatfeni:

Odst. 2 Ministerstvo prace a socialnich véci zabezpecuje Zakim osobni asistenci, tj.
asistenci souvisejici s nezbytné nutnou kompenzaci jejich znevyhodnéni v oblasti
dopravy, sebeobsluhy, osobni hygieny a stravovani.

Odst. 3 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy zabezpecuje Zakim pedagogickou
asistenci, tj. asistenci souvisejici s nezbytné nutnou kompenzaci jejich znevyhodnéni
v oblasti vychovy a vzdélavani.

Odst. 5 Osobnim i pedagogickym asistentem m(iZze byt jedna osoba, jeji ¢innost je vsak
zfetelné rozdélena na cinnosti souvisejici s osobni asistenci a ¢innosti souvisejici
s pedagogickou asistenci. V tomto smyslu jsou upraveny i pracovnépravni vztahy. Na
zdkladé dvou pracovnich pomérQ obdrzi pracovnik dvé pracovni smlouvy od dvou
rliznych zamé&stnavateld. Jako pedagogicky asistent od instituci resortu MSMT, jako
osobni asistent od instituci resortu MPSV.



Dalsi ¢ast navrhu se zabyvala proceduralnimi otdzkami ustaveni pozice asistenta, hrazeni
finan¢nich nakladd apod. Lze fici, Ze uvedeny ndvrh neprekrocil stadium Gvah a vidy se
jednalo jen o interni dokument projedndvany na urovni radovych urednik( resortu.

Zaikonodarna iniciativa Olomouckého kraje

V této legislativni i faktické situaci byl na Zaddost radnich Olomouckého kraje vypracovan
prvni ndvrh textu novely stavajiciho zakona ¢. 29/1984 Sbh. — skolsky zakon. Konkrétné se
jednalo o doplnéni § 3 novymi odst. 4) a 5), které prinasely ndsledujici ustanoveni:

Zdkon, kterym se méni a doplfiuje zakon ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stfednich Skol a vyssSich odbornych skol (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich predpisa a
méni a dopliiuje zakon ¢. 564/1990 Sh. o statni spravé a samospravé ve skolstvi ve znéni
pozdéjsich predpist.

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

cl.1

Zdkon ¢. 29/1984 Sh., o soustavé zdkladnich Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol
(Skolsky zdkon) ve znéni zdkona ¢. 188/1988 Sb., 171/1990 Sh., 522/1990 Sb., 134/1993 Sb.,
190/1993 Sb., 331/1993 Sb., 49/1994 Sb., 256/1994 Sb., 138/1995 Sh., 306/1999 Sb.,
19/2000 Sb., 132/2000 Sb., 284/2002 Sh. se doplriuje takto:

1. Vustanoveni § 3 se vklddaji nové odstavce Cislo 4) a 5) ve znéni:

odst. 4)

Reditel zdkladni Skoly, stfedni $koly, specidini $koly a vys$i odborné skoly miZe na ndvrh
specidlnépedagogického central) a se souhlasem krajského uradu ve tridé, v niZ je vzdéldvdn
Zdk nebo Zdci se zdravotnim postiZenim, zridit funkci tfidniho asistenta.

odst. 5)

Ve tridé zdkladni Skoly, stfedni skoly a vyssi odborné skoly, v niZ jsou vzdéldvdni tri a vice Zaki
se zdravotnim postiZenim, zabezpecuji vychovné-vzdéldvaci ¢innost soucasné dva pedagogicti
pracovnici, z nich? alespori jeden musi mit kvalifikaci specidiniho pedagoga. 2) Pedagogicky
pracovnik se specidlné-pedagogickou kvalifikaci pini v pripadé potreby pfimou vyucovaci
povinnost dle zvldstniho pr"edpisu3) i ve vice triddch skoly.”

Pozndamky

1) § 5 vyhlasky Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy ¢. 127/1997 Sb. o specidlnich
skolach a specidlnich materskych skoldch v platném znéni.

2) Vyhldska MSMT ¢ 139/1997 o podminkdch odborné a pedagogické zptsobilosti
pedagogickych pracovnikt a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradci v platném
znéni.

3) Nafizeni viddy CR & 68/1997 Sh., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti ucitelt
a mira povinnosti vychovné prdce ostatnich pedagogickych pracovniki ve Skolstvi
v platném znéni.

K textu nového znéni § 3 odst. 4) zakona ¢. 29/1984 Sb. bylo uvedeno, Ze se jedna
o meritorni navrh, doplfujici platny text normy o dllezité ustanoveni zpusobilé v praxi
odstranit fadu obtizi provazejicich vzdélavani déti a zakd se zdravotnim postizenim, véetné
zvySeni pravni i faktické jistoty Skol pfi rozhodovani o pfijeti ditéte s postizenim. Konkrétni
znéni reaguje nejen na potieby 3kol, ale je i vsouladu sUsnesenim vlddy CR
€. 459 ze dne 29. 5. 2002, kterym je uloZzeno ministru Skolstvi, mladezZe a télovychovy do roku
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2003 ,zajistit legislativné pritomnost asistenta ... v podobé dalSiho pedagogického
pracovnika®. PfedloZené doplnéni odstranuje stavajici problémy a zakotvuje moznost zfizeni
pozice tfidniho asistenta na zakladnich, stfednich, vyssich odbornych Skoldch - at jiz
vramci tzv. specidlnich tfid, ¢i vodUvodnénych ptipadech i v ramci tzv. individualni
integrace. V textu ndvrhu je zachovdna stejnd moznost i v pfipadé specidlnich skol. V tomto
pripadé vsak plGjde o naprosté vyjimky, nebot v béiné tridé specialni skoly je, oproti tfidam
zakladnich, stfednich a vyssich odbornych skol jednak nizsi pocet zak(i a obligatorni je
specidlnépedagogicka kvalifikace ucitele. Ovsem vynechani specidlnich Skol z uvedené
Upravy by predstavovalo jejich neodlvodnénou diskriminaci, nebot i ve specidlnich Skolach
jsou vzdélavani zaci v rezimu tzv. integrace. (Napf. tfida zvlastni Skoly a Zak s mentdinim
a pfidruzenym tézkym télesnym postizenim.) Mechanismus provazejici zfizovani této
pracovni pozice (navrh speciadlniho pedagogického centra, rozhodnuti feditele skoly, souhlas
organu kraje v prfenesené plsobnosti) vyluCuje zneuzivani této moznosti.

K ndvrhu nového znéni § 3 odst. 5) zakona ¢. 29/1984 Sbh. bylo uvedeno, Ze se jedna
0 mozZnost plisobeni dvou pedagogickych pracovnikda ve tfidach, v nichZ jsou v zakladni
Skole, stfedni a vyssi odborné skole vzdélavany tfi a vice zakl se zdravotnim postizenim.
Dosud tuto moznost upravovala pouze vyhldska MSMT €. 127/1997 Sb. v tzv. pfipravném
stupni a v pripadé déti hluchoslepych. Vzhledem k naroklm na finanéni zabezpeceni a
vzhledem k odliSnému charakteru, cilim a udkolim vzdélavani v obdobi povinné skolni
dochdzky a vterciarnim vzdélavani byla tak navrhnuta moZnost povéreni dvou
pedagogickych pracovnik( praci ve tfidé, v niz jsou vzdélavani tfi a vice Zakl se zdravotnim
postizenim pouze na tzv. béZnych Skolach, tedy nikoliv na skolach specidlnich. Vychazelo se
jiz z dil¢ich vysledkl prizkumu situace ve Skolské integraci na zakladnich Skolach, kdy se
prokazalo, Ze tfida, v niz by se vzdélavalo tfi a vice zak(l s postizenim, je v soucasnosti
vyjimkou. Lze proto predpokladat, Ze tohoto ustanoveni bude vyuZito ve vyjimecnych
pripadech, kdy nebude mozné nebo vhodné zfizovat pti Skole specidlni ttidu.

V obou pfipadech se predpokladalo, Ze o zfizeni funkce tfidniho asistenta, resp.
druhého pedagogického pracovnika ve tfidé, rozhodne reditel Skoly na navrh
speciadlnépedagogického centra se souhlasem organu kraje v pfenesené pusobnosti. Tento
navrh dostatecné osetfuje pripadné neodlivodnéné pozadavky na zfizeni uvedenych pozic.
Navrhované doplnéni obsahovalo i explicitni feSeni situace, kdy mél tzv. druhy pedagog
pUsobit ve vice tfidach, v nichz jsou vzdélavany déti s postizenim. Navrh predpokladal, ze
jeden z pedagogtl by mél mit tzv. specidlnépedagogické vzdélani (viz vyhlaska MSMT
€. 139/1997 Sb.) V textu zakona nelze a ani jsme nepovazovali za nutné fesit zdanlivé slozité
otazky, kdo je prvnim a druhym pedagogem. Navriena dikce ,zabezpeluji vychovné-
vzdéldvaci ¢innost soucasné dva pedagogicti pracovnici®, z nichz druhy musi mit kvalifikaci
specidlniho pedagoga, stanovila zakladni zasady hmotnépravni Upravy daného jevu. Na jedné
strané nevyloucila, aby oba dva pedagogiéti pracovnici méli poZadovanou
specidlnépedagogickou kvalifikaci, ovSsem kogentné tak stanovi pouze v pfipadé druhého
pedagogického pracovnika. PoZadavek na jeho specidlnépedagogickou kvalifikaci je
vzhledem k podminkdm tzv. individualni integrace déti, zaki a student(i se zdravotnim
postizenim plné opravnény.

Navrzena dikce ,dva pedagogicti“ pracovnici respektovala prdvni stav dle ust. § 50
Skolského zakona (¢. 29/1984 Sb.) a povolila fediteli Skoly vyuZit vSechny, tam taxativné
uvedené, moznosti kombinace pojmu ,pedagogicky pracovnik”. V praxi tak mélo byt mozné,
aby ve tiidé pGsobil ucitel a ucitel-specialni pedagog, ucitel a vychovatel apod. Reditel $koly
bude v takovém pripadé — plsobeni dvou pedagogickych pracovnikl — zvaZovat i zfizeni



pozice tfidniho asistenta apod. To vSe pfi existenci vyrazné schvalovaci pozice organu kraje
v pfenesené pusobnosti!

V odlvodnéni naseho navrhu je ¢ast vénovana i otazkdm odménovani tfidnich asistentd
a druhého pedagogického pracovnika a dopadlim naseho ndvrhu na statni rozpocet. Vychazi
ztoho, Ze pozice tfidniho asistenta vté dobé v obecné zavaznych normativné-pravnich
aktech uvedena nebyla. Z toho vyplynula i nutnost vyuZit pro jeho zarazeni do platovych tfid
tehdy platného katalogu praci (pfiloha nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb. v platném znéni),
ackoliv tento pfi svém vzniku s moznosti uvedené pozici expressis verbis nepocital. Text
zakona netesil ani dalsi otazku, a tou je pozadované vzdélani tfidniho asistenta.

Prijeti zakona tak dle navrhu mélo vytvorit predpoklady pro dal$i normotvornou ¢innost
resortniho Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Tento organ jiz v dfivéjsi dobé,
v rezimu tzv. ,pokusnych forem ovérovani“ dle § 58 zdkona ¢. 29/1984 Sb., v platném znéni,
stanovil metodickym pokynem zfizeni a platové zarazeni asistent(l v pfipravnych ttridach pro
déti se socialnim znevyhodnénim.

Financni ndroky na zfizeni institutu tfidnich asistentl byly zpracovany ve dvou
variantach, podle miry o¢ekavanych naroki na statni rozpocet:

V prvni varianté neni predpokldaddno navysSeni prostfedkld ze statniho rozpoctu a byla
oCekavana Uhrada nakladli zobjemu kapitoly Skolstvi. Ndavrh dprav obou zdkon(
pfedpokladal, Ze o zfizeni pozice asistenta ve tfidé, v niz jsou vzdélavani déti a Zaci
s postizenim, rozhodne feditel Skoly za splnéni téchto dvou podminek:

a) kvalifikovaného navrhu specidlnépedagogického centra,

b) se souhlasem organu kraje v pfenesené pusobnosti.

Navriené procesni schéma institutu tfidniho asistenta tak ze své podstaty vyloucilo, aby
organ kraje v prenesené plsobnosti udélil souhlas se zfizenim téchto profesnich pozic nad
rdmec prostfedkd, kterymi disponuje na vzdélavani déti, zak( a studentl se zdravotnim
postizenim a jez dale pferozdéloval na zakladé postupu daného tehdejSim znénim zakona.
Predpokladalo se, Ze ustanoveni tfidnich asistent(i navrzenym zplisobem bude znamenat jen
velmi pozvolny narUst jejich poctu na Skoldch. Presnéji uvedeno, krajské urfady budou
schvalovat zfizeni pravé tolika pozic tfidnich asistentli, na néz budou mit v rozpoctu
prostredky.

Ve druhé varianté byl zpracovan navrh zvySenych dopadil na statni rozpocet s ohledem
na idedlni a ani zdkonoddarnou iniciativou neocekavany stav v oblasti pUsobeni tfidnich
asistent( ve tridach, v nichzZ jsou vzdélavani déti, zaci a studenti se zdravotnim postizenim.

Ze zjisténi podminek v dané oblasti u navrhovatele, tj. Olomouckého kraje, vyplynuly
nasledujici Udaje: V péti okresech kraje bylo v té dobé na Skolach umisténo 38 tzv. asistentd,
ktefi byli zafazeni ve 4. platové tfidé a jejich platy hrazeny z tzv. navySeni normativu
na vzdélani zakl se zdravotnim postizenim. Z obecné platnych informaci o rozlozeni
zavaznych postizeni v populaci, z vySe uvedenych udaji celkového poctu zakl s postizenim
na zékladnich $koldch CR, jako? i prokazatelnych udaji v rdmci Olomouckého kraje byl
dovozen zavér, Ze o pozici tfidniho asistenta mliZeme uvaZovat v cca jedné tretiné Zaku
s postizenim. Jednalo by se tudi? asi o 500—-600 asistent(l na viech $koldch v Ceské republice.

Podle stanoviska MSMT obsazeného ve vy$e uvedeném Metodickém pokynu
ke zfizovani pripravnych tfid pro déti se socialnim znevyhodnénim, by tento typ pracovni
pozice byl zarazen do platové ttidy 4 a pfipadné do tfidy 5.

Platové tarify pro uvedené tridy Cinily: Tf. 4: 5180—-7 920 K¢
Tf.5: 5700-8 720 K¢
Lze tedy dovodit, Ze pfi Uplném obsazeni potencidlné mozZnych pozic tfidniho asistenta



dle uvedené zdkonodarné iniciativy mohly mzdové naklady Cinit:
500 asistent X 6 300 K¢, to je 3 150 000 K& mésicné.
600 asistent X 6 300 K¢, to je 3 780 000 K& mésicné.

Rocni dopad na statni rozpocet by tak cinil 37 800 000 K¢ u 500 asistent(l a 45 360 000
korun u 600 asistentl. Ve skute¢nosti, vzhledem k prokazatelnému hrazeni téchto nakladu jiz
vdobé ndvrhu, za neexistence prdvni Upravy daného institutu se v obou pfipadech
predpokladal narlst priblizné do jedné poloviny uvedenych castek, nebot jak se prokazalo,
tzv. asistenti byli jiz hrazeni z navySeni tzv. normativu na vzdélavani. Kvalifikovany odhad
dopadu na statni rozpocet se tak mél pohybovat v fadu 18,9-22,7 milionu korun.

| timto zpGsobem a dlkazem lze potvrdit potfebu regulace téchto vztahl zakonnou
normou, kterd jedind je schopnd vytvofit predpoklady pro efektivni nasazovani tfidnich
asistent(l tam, kde to déti, Zaci a studenti se zdravotnim postizenim, resp. jejich skoly,
skutec¢né potrebuji. Vzhledem k ofekdavanému pfinosu pro zlepSeni podminek vzdélavani
déti, zaku i studentl s postiZzenim i bez postizeni jsou uvedené naklady oznaceny za efektivné
vynaloZené.

Zavérem je vyjadieno presvédcéeni, Ze legislativni navrh je vsouladu s celkovou
koncepci rozvoje naseho kolstvi, jak je vyjadiena mj. v Bile knize MSMT. Navrh respektoval
tehdejsi kompetence Skol a kraji pfi vychové a vzdélavani zakl a studentl se zdravotnim
postizenim. Vysledkem nemél byt masovy rozvoj integrace i v téch pfipadech, kdy pro to
nejsou dostatecné predpoklady. Nebyl zaméren proti specidlnim Skoldm. Reagoval vsak na
sloZité podminky, v nichZ se za tehdejsiho pravniho (a tim i faktického) stavu ocitali Zaci a
studenti se zdravotnim postizenim, jejich zdkonni zastupci a v neposledni fadé skoly, feditelé
a dalsi pedagogicti pracovnici.

Uvedeny navrh byl hejtmanem Olomouckého kraje podan v Poslanecké snémovné

a projednavan na jare 2003. Situace pfi projednavani ndvrhu byla velmi slozZita. V ¢ervnu
2003 se pfes odpor znaéné ¢asti poslancl (zejména CSSD a ODS) podafilo navrh projednévat
ve vyboru snémovny pro Skolstvi, védu a kulturu a ve vyboru pro socialni véci a zdravotnictvi
(dne 29. 4. 2003). V pribéhu jedndni bylo dosazeno maximalni podpory vyboru pro socidlni
véci a neutrdlniho stanoviska vyboru Skolského.
Pfitom doslo k dohodé mezi navrhovatelem Olomouckym krajem a Ministerstvem skolstvi,
mladeze a télovychovy. Za této situace probéhlo tzv. Il. ¢teni ndvrhu zakona — snémovni tisk
76 dne 25. ¢ervna 2003. Pfes fadu jednani vedend navrhovateli se zastupci vSech stran
Poslaneckd snémovna na ndavrh zpravodaje poslance E. Zemana hlasovala o zamitnuti. A to
tak, Ze ze 153 poslanc v Poslanecké snémovné pritomnych hlasovalo pro zamitnuti 77
poslancud a poslankyn — tedy navrh byl zamitnut a to vétsinou jednoho hlasu.

Ukazalo se, Ze déti se zdravotnim postizenim stale jeSté nebyly nékterymi poslanci
povazovany za ,hodné“” pozornosti. Celd situace byla znacné dramatickd, vcetné
zpochybnéni hlasovani, jeho opakovani apod.

Z projednavani navrhu bylo vyvozeno nékolik zavérti, které se posléze uplatnily dalSim
postupu ve véci prosazeni institutu ,asistenta” do skolské legislativy. Pfedevsim se jednalo
o nasleduijici zjisténi:

e Navrh legislativniho opatfeni musi samozifejmé respektovat podminky praxe, jiz ma
upravovat, nelze vsak pripravit navrh opatreni, které by beze zbytku vyhovovalo vsem
zuc¢astnénym.

e | dobfe argumentacné pfipraveny a z odborného hlediska velmi potfebny navrh
pravni Upravy musi ziskat to, ¢emu se v zakonodarném sboru fikd ,politickd
podpora“. Ta je u jednotlivych navrhd bud podle poslaneckych klubd, nebo tzv.
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,napri¢ spektrem*.
e Procedurdlni postup projednavani a pfijimani navrhu je velmi zdlouhavy a slozity.
e V pribéhu projednavani se k navrhu vyjadfuje fada lidi, ktefi zpravidla o skute¢ném
dlvodu a nutnosti Upravy daného jevu védi velmi malo ¢i vlbec nic. Diskuse je
v téchto pfipadech velmi slozita a zjednodusujici.
e Velkym problémem se ukdzal nas navrh na zakotveni terminologicky nového institutu
»tridniho asistenta”.
Pravé posledni z uvedenych zkuSenosti nas nakonec vedla k zavéru, Ze jsme upustili od jeho
prosazovani a v textu zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zdkon) nalezneme obecné pfijatelny
termin ,asistent pedagoga“.
V dobé tohoto navrhu bylo vychazeno ze tfi moznosti, které pro jeho znéni pfipadaly
v Uvahu. Jednalo se o termin osobni asistent, tfidni asistent a ze strany MSMT postupné
prosazovany termin AP. Je skuteénosti, Ze navrhovatelé tehdy neuvazovali o terminu osobni
asistent vzhledem k jeho Uzké provdzanosti se systémem socidlnich sluzeb.
Ustaveni institutu asistenta zakonem ¢. 561/2004 Sb. (skolsky zakon)

Piijeti novely $kolského zakona — zakotveni institutu asistenta pedagoga

Ihned po zamitnuti novely zdkona — tzv. Olomoucké zakonodarné iniciativy se €lenové
poslaneckého klubu KDU-CSL e rozhodli podat tento navrh — de facto totozny s pdvodnim
,0Olomouckym” — znovu na jednani Poslanecké snémovny jesté v |été 2003. Stalo se tak dne
25. 7. 2003 a tento navrh zdkona byl projedndvan od podzimu 2003 do jara 2004 v
Poslanecké snémovné jako poslanecky ndvrh zdkona ¢. 415. | v pribéhu uvedeného
projedndvani bylo v Poslanecké snémovné jednano znovu o podpore této, nyni jiz
poslanecké novely zakona. Soucasné s projedndvanim této poslanecké novely zakona doslo
na prelomu let 2003/2004 k pfedloZeni vladniho navrhu tzv. nového zakona o vzdélavani,
ktery byl projednavan vtéze dobé. Na jare 2004 (11. 2.) bylo rozhodnuto prerusit
projedndvani tisku ¢. 415 stim, Ze se k nému snémovna vrati pfi projedndvani vladniho
navrhu zakona. Predevsim je z textu navrhu zdkona (zminény snémovni tisk ¢. 602) patrno,
Ze Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy nevyuZilo dvou let intenzivnich rozhovorl
nad navrhem legislativni Upravy k tomu, aby vyslySelo rediné a opravnéné pozadavky Skolské
praxe a samo podalo navrh na ustaveni institutu asistenta do tfidy, v niz je vzdélavan zak
nebo Z4ci se zdravotnim postizenim pouze v nasledujici podobé.

§34

(8) Reditel materské skoly miiZe se souhlasem krajského ufadu zfidit v materské $kole pro
déti v poslednim roce pred zahdjenim povinné skolni dochdzky funkci AP, pokud jsou ve tfidé
materské skoly déti se SVP.

§ 46

(4) Reditel muZe se souhlasem krajského ufadu v pfipravné tfidé, ve tfiddch zdkladni skoly
specidlni, popfipadé v dalsich tfiddch zakladni skoly zfidit funkci AP.

Kritice byla pfedevsim podrobena skuteCnost, ze uprava navrhovana Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy zcela opomijela postaveni a roli specidlnépedagogickych
center ve Skolské integraci a obecné pfi vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim. Ze znéni
navrhovaného §46 je rovnéz zietelné vidét umysl normotvirce primdrné zfizovat institut AP
ve tfidach zakladni Skoly speciadlni a pouze ,popfipadé” v dalSich tfidach zakladni skoly.
Institut dvou pedagogli ve tfidé, v niz je vzdélavan Zzak nebo Zaci se zdravotnim postizenim,
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stal zcela mimo oblast zajmu navrhovatele.

V této situaci byl vypracovan na Zadost nékterych poslanct znovu pozménovaci navrh,
nyni jiz jako pozménovaci navrh kvladnimu navrhu nového skolského zakona, nebot
projedndvani navrhu poslaneckého klubu KDU-CSL bylo preruseno ,do doby projednavani
Skolského zakona“.

Tento navrh predstavoval nepatrné pozménény plvodni text zakonodarné iniciativy
Olomouckého kraje. Bylo v ném pocitdno nejen s institutem asistenta (nyni jiz asistenta
pedagoga), ale znovu i s mozZnosti ustaveni dvou pedagogu ve tfidé (pouze) zékladni Skoly,
Vv niz jsou vzdélavani tfi a vice Zzaku se zdravotnim postizenim.

Nakonec byl po projednavani ve vyboru pro Skolstvi, védu a kulturu Poslanecké
snémovné predloZzen pozménovaci navrh poslankyné T. Fischerové, ktery obsahoval ,jen”
institut AP:

19. Do § 16 se vkladd novy odst. 9, ktery zni:

,(9) Reditel matefské Skoly, zdkladni $koly, zdkladni 3koly specidini, stfedni $koly
a vyssi odborné skoly mizZe se souhlasem krajského uradu ve tridé, ve které se vzdélava dité,
Zdk nebo student se SVP, zfidit funkci AP. V pripadé déti, Zaki a studentl se zdravotnim
postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjddreni Skolského poradenského
zarizeni.”

Parlament Ceské republiky nakonec schvalil definitivni verzi odst. 9) § 16 zakona

€. 561/2004 Sb. (skolsky zakon) ve znéni:
, Reditel materské skoly, zdkladni skoly, zékladni $koly specidini, stfedni $koly a vyssi odborné
skoly muZe se souhlasem krajského uradu ve tridé nebo studijni skupiné, ve které se vzdélava
dité, Zak nebo student se SVP, zridit funkci AP. V pfipadé déti, Zaku a student( se zdravotnim
postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjddreni Skolského poradenského
zarizeni.”

Uvedené znéni Skolského zdkona tak predstavuje zavrSeni tfileté snahy o zakotveni
institutu ,,asistenta” pro dité a Zaka se zdravotnim postizenim v ramci Skolské legislativy
a tim i v rdmci naseho skolstvi.

Ukazalo se, Ze jestlize institut asistenta, mj. vzhledem ke vSemu zde uvedenému, se stal
pro vétsSinu spolecensko-politickych elit akceptovatelnym pozadavkem, u potfeby dvou
pedagogickych pracovniki do tfidy tomu tak zdaleka nebylo. A opét tato situace
koresponduje se zjisténimi, kdy ani ve skupindch nasich respondentli nepozadovali tento
institut ve vétsiné rodin a sSkol, vyjimkou byli pracovnici SPC.
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1.2 Typy asistentii v ¢eskych Skolach

Legislativni, ale i "ideovy" ramec ¢innosti AP je nutno hodnotit v kontextu probihajicich
spoleCenskych zmén a prechodu k tzv. "spolecnosti védéni". V ni je potfebné predevsim
rozvijet schopnost Zakl samostatné vyhleddvat informace a védomé fidit vlastni uceni v
prabéhu celého Zivota. UZ Bild kniha upozoriuje na potiebu nové kategorie kvalifikace
ucitelského pomocnika, nebo asistenta (2001: 44) a to na vSech stupnich vzdélavani. Funkce
ucitelského pomocnika nebo asistenta umozniuje Iépe zohlednit potfeby jednotlivych Zak(
(nejen potieby specidlné — vzdélavaci).

Dalsi koncepcéni dokumenty se vénuji problematice asistentl jen velmi okrajové, ale
jejich cilem je v zasadé presunout specidlnépedagogickou podporu do hlavniho vzdélavaciho
proudu a skloubit ¢innost osobniho a pedagogického asistenta tak, aby nedochazelo
k nejasnostem s ohledem na jejich profesni kompetence. Ramcovy vzdéldvaci program a
jeho pftilohy se divaji na funkci AP jako na jedno z podplrnych opatfeni pro zdky se SVP a
podobné je tomu i ve Skolském zakoné.

V soucasné dobé pracuji osloveni AP prevazné s témito skupinami zaku:

e 7aci se zdravotnim postiZzenim (a znevyhodnénim),
e 7aci se socidlnim znevyhodnénim.

U asistentl uréenych pro Zaky se socialnim znevyhodnénim se v minulosti (aZz do roku
2005) uzivalo oznacdeni "romsti pedagogiCti asistenti". Prijetim zakona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich (a v ndvaznosti na ust. § 16 platného Skolského zdkona) byl
definitivné odstranén rozdil mezi romskym pedagogickym asistentem a AP pro neromské
zaky a studenty. Funkce romského pedagogického asistenta byla zfizovana feditelem Skoly za
ucelem prekonani jazykové, socidlni a kulturni bariéry mezi Zzakem a prostfedim Skoly.
Zamérem pridéleni etnického AP méla byt zejména jeho vazba na komunitu, dobrou znalost
prostiedi, ze kterého Zaci pochazeji a fakt socidlniho znevyhodnéni (Prlicha a kol. 2008: 19).
Pro Zaky se socidlnim znevyhodnénim je velikym pfinosem AP ve tfidé nehledé na jeho
etnicitu. Avsak je tfeba konstatovat, Ze etnickd pfislusnost mlzZe prinést dalsi benefity
v podobé lepsiho zlepseni kontaktu s rodinou a komunitou Zaka (nejen romskou).

AP pro Zaky se zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim, funguji ve skolach hlavniho
vzdélavaciho proudu, nebo v pfipadé déti s tézkym zdravotnim postizenim plni svou funkci
v rznych typech zakladnich Skol specidlnich. Pravni GUprava (§ 8 vyhl. ¢. 73/2005 Sb.) hovofi i
o "dalSim asistentovi, ktery nemusi byt zaméstnancem Skoly". Jedna se predevsim o
disledek drivéjsiho nespravného vykladu obsahu cinnosti AP. Predpokladalo se, ze AP
vykonava cinnosti tzv. zcela pedagogické. Pomoc Zdkovi, podpora v sebeobsluze a pohybu
nespadd do jeho pracovni naplné. Tato nesystémova uvaha byla odstranéna novelou
zminéné vyhlasky (¢. 73/2005 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 147/2011 Sb.). Od zari 2011 AP u zakud
s téZkym zdravotnim postizenim vykonava i ukony pomoci pfi pohybu a sebeobsluze Zakl s
tézkym zdravotnim postizenim. (Cadovd, Michalik 2012).
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Spolecnym cilem vSech vyse popsanych typu asistence je kvalitnéjsi vzdélavani déti, zaka
a studentd se SVP, jejich nasledné uplatnéni na trhu prace a vyznamné zlepseni kvality Zivota
0sob s postizenim nebo znevyhodnénim.

2 SOUCASNY STAV SYSTEMU VZDELAVANI ASISTENTU
PEDAGOGA V CR

Kapitola vymezuje zakladni legislativni ramec plsobeni AP a systému jeho odborné
pfipravy spole¢né s dalSim vzdélavanim. Na zakladé uvedeného legislativniho vymezeni je
definovan aktudlni stav systému odborné pfipravy a dalsiho vzdélavani AP.

2.1 Kvalifikaéni pFredpoklady pro pozici asistenta pedagoga

Zakladnimi predpoklady, které musi podle §3 zdkona ¢. 563/2004 Sb., splnovat vsichni
pedagogicti pracovnici, jsou:

e zpUsobilost k pravnim dkonim,

e trestni bezihonnost,

e odborna kvalifikace pro vykonavanou pfimou pedagogickou ¢innost,

e zdravotni zpUsobilost,

e prokazatelnd znalost ¢eského jazyka.

Podle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., v platném znéni jsou asistenti zafazeni do nékteré z
moznych platovych tfid podle typu vzdélani, které maji ukonceno. Od toho se také odviji
jejich pracovni napln.

Zakladni ramec kvalifikaéniho pozadavku stanovuje §20 zdkona ¢. 563/2004 Sb., pro
asistenty ve tfidach s détmi, zaky a studenty se SVP. Odbornou kvalifikaci lze ziskat:

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteénovaném vysokou Skolou a
zaméreném na pedagogiku,
studiem pedagogiky, nebo
3. absolvovanim vzdélavaciho programu pro AP uskutecriovaného vysokou skolou nebo
zafizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle jen ,studium pro
asistenty pedagoga“),
c) vys$Sim odbornym vzdélanim ziskanym ukonéenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim,
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d)  vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu nez podle pismene c) a

1. vzdélanim v programu celozZivotniho vzdélavani uskutecfiovaném vysokou Skolou a
zaméreném na pedagogiku,
studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga,
e)  stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim, nebo

f) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdéldvaciho
programu stfedniho vzdélavani nez podle pismene e) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutecfiovaném vysokou Skolou a
zaméreném na pedagogiku,
studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro AP.

Podle odstavce 2 stejného paragrafu se k uvedenym mozZnostem pridavaji v pripadé
asistent(, ktefi vykondvaji pomocné vychovné prace tyto moznosti ziskani kvalifikace:

a)  stfednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym ukonéenim vzdélavaciho programu
stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,

b) stfrednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani
v oboru vzdélani zamérfeném na pfipravu AP,

c) stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu stfedniho vzdélavani a

1. studiem pedagogiky, nebo
2. studiem pro AP,

d) zakladnim vzdélanim a studiem pro AP.

Vyse uvedené poskytuje prehled legislativné vymezenych podminek k ziskani kvalifikace
AP. Uvedené rozpéti rozlicnych stupnill vzdélani podminuje vysi finan¢ni ohodnoceni za
vykovanou praci.

Studiem pedagogiky ziskdavd jeho absolvent zdkladni znalosti a dovednosti v oblasti
pedagogickych véd. Studium pro AP poskytuje zakladni prehled v oblasti pedagogickych véd.
Uskutecnuje se v zafizenich pro dalsi vzdélavani pedagogl a trva nejméné 120 vyucovacich
hodin.
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2.2 Soucasna podoba odborné piipravy a dalSiho vzdélavani asistenti pedagoga

V této Casti je k dispozici prehled jednotlivych vzdélavacich programd, jimiz lze ziskat
kvalifikaci k vykonu funkce AP, v€etné Udaju o misté a poskytovateli vzdélavacich sluzeb.
Podrobnéji jsou zde zminéna i jednotliva témata vzdélavani AP. Prehled je doplnén nazory
jednotlivych respondentl vzeslych z hodnoceni téch vzdélavacich aktivit, jez AP absolvovali.

Kvalifikaci AP je moZné ziskat v ramci béznych studijnich programlm, které zastresuji
jednotlivé univerzity (2.2.1), program( celozivotniho vzdélavani (2.2.2), nebo v rdmci kurz(
poskytovanych dalSimi subjekty (2.2.3). Vzhledem k faktu, Ze kvalifikaci AP je mozné ziskat
absolvovanim vysokoskolského vzdélani pedagogického sméru, budou v nasledujicim textu
prezentovany pouze ty studijni obory ¢ programy celoZivotniho vzdélavani (CZV), které maiji
pfimou souvislost s AP.

2.2.1 Bakalarské vzdélavaci programy pro asistenty pedagoga podle regiont
Ustecky kraj

V Usteckém kraji nabizi Pedagogickd fakulta J. E. Purkyné bakaldisky studijni obor
s ndzvem ,Socidlné pedagogickd asistence”. Tento obor je realizovan v prezencni
i kombinované formé a standardni doba studia je 3 roky. Absolventi oboru se mohou
uplatnit pfi organizaci volnocasovych aktivit pro dospélé v charitativnich institucich,
stacionafrich, vdomech s pecovatelskou sluzbou a stfediscich prace pro jednotlivé osoby.

Jihomoravsky kraj

“

Podobny ttilety bakalarsky studijni obor s nazvem ,Socidlné pedagogické asistentstvi
nabizi Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity v Brné. Tento studijni obor je zaméren na
vychovné-vzdélavaci praci sdétmi, mladezi i sdospélymi znejrliznéjsiho socialné
znevyhodnéného prostfedi. Forma studia je prezenéni a studium trva 3 roky. V ramci
programu ,Specializace v pedagogice” nabizi Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity
fadu studijnich oborli se zamérenim na pedagogické asistentstvi, které jsou realizovany
prostifednictvim dvouoborového studia. Jedna se napriklad o pedagogické asistentstvi
prirodopisu pro ZS, pedagogické asistentstvi ob¢anské vychovy pro ZS. Na praci zaky se SVP
je zaméreno ,Pedagogické asistentstvi specidlni pedagogiky pro zakladni Skoly“. Je tfeba
zdlraznit, Zze absolvent kombinace studijnich oborl Pedagogické asistentstvi pro zakladni
Skoly a Pedagogické asistentstvi prislusSného oboru pro zakladni Skoly mlzZe v ramci
navazujiciho magisterského studia pokracovat prislusSnymi studijnimi obory Ucitelstvi pro
zakladni Skoly, avsak s pouhym bakalarskym vzdélanim nemize pusobit jako pedagog.
V souvislosti stouto skutecnosti lze rovnéz upozornit na nizké finanéni ohodnoceni
absolventa bakalarského studijniho programu pUlsobiciho jako asistent ve srovnani
s ucitelem.
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Olomoucky kraj

Univerzita Palackého v Olomouci nabizi pro zajemce tfilety bakaldrsky studijni obor
v prezencni i kombinované formé s ndzvem ,Pedagogické asistentstvi“. Absolvent tohoto
studijniho oboru je kvalifikovan pro vykon funkci AP jako wvychovného pracovnika,
pedagogického asistenta ¢i asistenta.

Moravskoslezsky

Posledni univerzitou, ktera nabizi vzdélavani pro asistenty pedagoga, je Ostravska
univerzita v Ostravé v ramci bakalarského studijniho programu ,Pedagogika”. Absolventi
tohoto studijniho programu se mohou uplatnit nejen jako asistenti pedagoga, ale mohou
plsobit i jako pedagogové v zafizeni volného ¢asu.

2.2.2 Programy pro asistenty pedagoga v ramci ,,CeloZivotniho vzdélavani“ (dale jen
CZV)

Nasledujici prehled studijnich obort a programt CZV je orientaéni. Viychazi ze stavu na
podzim roku 2013 a prabéiné doznava zmén. Platny a aktualni seznam studijnich obor( a
programd CZV je na k dispozici na webovych strankach jednotlivych univerzit.

Hlavni mésto Praha

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze nabizi pro budouci AP v ramci programu
CZV kurz s ndzvem , Studium pedagogiky“. Obsahem kurzu je ziskani kompetence k vykonu
pfimé pedagogické Cinnosti ve tfidé, ve které se vzdélavaji déti nebo Zaci se SVP nebo ve
Skole zajistujici vzdélavani déti a Zzakl formou individudlni integrace. Studium je koncipovano
do blokovych soustfedéni a trva 1 semestr. Délka studia je 100 hodin.

Ustecky kraj

V Usteckém kraji zajistuje studium pro Asistenty pedagoga Pedagogicka fakulta
Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem. Tato fakulta nabizi v rdmci programu CZV studijni
program s nazvem , Asistent pedagoga se zamérenim pro predskolni vzdéldvani”. Studium je
realizovano kombinovanou formou a uskute€iuje se vidy v patek, pfipadné v sobotu.
Optimalni doba studia trva 2 roky, tedy 4 semestry. Délka studia zahrnuje 300 hod. vyuky a
50 hod. praxe.

Jihomoravsky kraj

Masarykova univerzita, Pedagogickd fakulta nabizi pro uchazeée v ramci CZV doplfiujici
pedagogicky program , Asistent pedagoga I1“. V aktualnim béhu tohoto programu ani jeden
Ucastnik nedokondil studium Uspésné z divodu narocnosti zkousky z anglictiny.
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Olomoucky kraj

Na praci zaky s narusenou komunikaéni schopnosti je zaméfen program CZV Univerzity
Palackého v Olomouci s nazvem ,,Specidlni pedagogika — logopedie (logopedicky asistent)”.
Tento program je uréen vyhradné pro kvalifikované uditele matefskych, zakladnich a
stfednich Skol. V ramci projektu Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani budou na
Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci realizovany kurzy v rozsahu 120 hodin.
Tento vzdélavaci program bude spolecny pro AP u Zaka se zdravotnim postiZzenim i socidlnim
znevyhodnénim. Na néj budou navazovat dopliikové moduly specificky zamérené na rozvoj
kompetenci AP v té problematice (zdravotniho postizeni ¢i socidlniho znevyhodnéni) se
kterou se aktualné ve své praxi setkava.

Uvedeny prehled ukazuje dostupnost vzdélavaci nabidky zejména pro uchazece z Prahy,
Usteckého, Jihomoravského, Olomouckého a Moravskoslezského kraje. Uchazedi z dalsich
regionl jsou postaveni pred nutnost dojizdéni a zvySuje se casova i finanéni narocnost
studia.

Vsechny bakaldrské studijni obory maji stejné dlouhou standardni dobu studia. Formu
studia prezencéni voli zajemci, ktefi se na vysokou Skolu hlasi po ukonceni stfedni Skoly.
Zaméstnani uchazeéi preferuji obory kombinované. Nevyhodou kombinovanych
bakalafskych studijnich obor( byva konzultacni den v pracovni dobé (zpravidla patek). AP v
tomto pripadé nema ve vyuce kdo nahradit.

Zminénd tfiletda délka studia je jednim z dlvodl pro¢ fada uchazecl voli studijni
programy CZV. Studium je vyrazné krat$i, a tim je aZ neimérné kracen obsah vzdélani. Mezi
nevyhody byva fazena i vétsi financni naro€nost této formy studia.

2.2.3 Kovalifika¢ni kurzy poskytované dalSimi subjekty: Kurzy pro asistenty pedagoga
se zakladnim vzdélanim anebo stifedoSkolskym vzdélanim nepedagogického

sméru

Pro vykon profese AP podle zdkona postacuje alespon stredoskolské vzdélani
pedagogického sméru. AP, ktefi uvedené neabsolvovali, potfebuji doplnit svou kvalifikaci
Studiem pedagogiky nebo Studiem pro asistenty pedagoga. Oba typy studii jsou
akreditovany MSMT. Ze Standard(l pro udélovani akreditaci (2010) je zfejmé, e Studium
pedagogiky je vice zaméreno na jednotlivé typy zdravotniho postizeni, nez Studium pro
asistenty pedagoga, kde zdravotni postiZzeni a znevyhodnéni pfedstavuje jen jedno z témat.
Casova dotace pro jednotlivé moduly a jednotlivd témata viak neni striktné vymezena
MSMT, proto je v reZii rGznych poskytovatell vzdélavacich programd. Coz miize vést k velmi
odlisSnym zkuSenostem ucastnik(l kurz(i a potazmo k rlznym profildm absolventld téchto
kurz.

Kurzy poskytované dalSimi subjekty se uskutecnuji prakticky ve vSech krajich (kromé
Plzenského). Poskytovateli téchto rekvalifikacnich kurzi jsou zpravidla Skoly, poradenska
zatizeni, Narodni institut dalSiho vzdélavani (dale jen NIDV) a dalsi Skolici centra. Ackoliv je
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délka trvani kurzu stanovena Podminkami pro udélovani akreditace (celkem jde o 120 hodin
- 80 hodin teorie, 40 hodin praxe), ¢asova dotace kur( se mezi poskytovateli velmi rizni.
Napriklad v Liberci pod NIDV ma tento kurz 107 hodin teorie a 40 hodin praxe, naopak v
Moravskoslezském kraji pod Krajskym zafizenim pro dalsi vzdéldvani pedagogickych
pracovniki Novy Ji¢in — pracovisté Opava se jedna o 85 hodin teorie
a pouze 8 hodin praxe.

Obsahova napln jednotlivych kurzl se mirné lisi. Spole¢nym jmenovatelem téchto kurzu
je orientace v zakladnich pravnich predpisech tykajicich se Skoly, spoluprace AP s ucitelem,
orientace v obecnych zasadach pedagogické prace a v systému spolupracujicich instituci. Je
patrné, Ze oblasti jsou nastaveny velmi Siroce. V kurzech byva vyrazné akcentovan obsah
uciva s tématy zdravotniho postizeni a znevyhodnéni na ukor tématu socidlniho
znevyhodnéni. Napfiiklad roéni program CZV na Univerzité Palackého v Olomouci vénuje aZ
13 z 22 puldn problematice specidlniho vzdélavani, naproti tomu je pouze jeden den
vénovan socidlnimu znevyhodnéni'. Velmi podobnda je situace sohledem na tematické
zaméfeni  kurz  vsystému dalsiho vzdélavdni asistentl. Tato diskrepance
je vyvolanad i situaci v praxi, kdy cca 85 % asistentll pedagoga (z cca 6 300) pusobi u Zakud
se zdravotnim postizenim (viz nize).

2.3 Soucasna podoba kurzi dalSiho vzdélavani asistentii pedagoga

Obecné je DVPP v Ceské republice relativné dobfe strukturovéno, aviak jen minimum
kurzd z této nabidky je cileno na AP. Vzhledem k roztfiSténosti DVPP neni mozné vytvorit
vyCerpdvajici souhrn veskerych dostupnych kurzd pro AP, proto byly vybrany pouze ty, jez
jsou nabizeny nejvyznamné;jsimi poskytovateli. Blize budou specifikovany kurzy poskytované
Narodnim institutem dalSiho vzdélavani (pobocky po celé republice) a také tém, které vznikly
ve spolupréaci organizace Clovék v tisni, 0.p.s. a Univerzity Palackého v Olomouci.

Narodni institut pro dalsi vzdélavani nabizi v kazdém kraji pravidelné nékolik kurz(. Pro
potieby Analyzy byly zvoleny ty, které jsou urceny bud obecné pedagogickym pracovnikiim,
nebo pfimo AP. Kurzy uréené pedagogickym pracovnikim maji obecny charakter (Financni
gramotnost, Jak ziskat, ¢i udrZet autoritu nebo Rizikové chovani déti a mladeze). Rozsah
kurzu je obvykle 5 - 8 vyucovacich hodin. Minimum vSech nabizenych kurz( je uréeno pfimo
AP. Jedna se predevsim o praci s jednotlivymi typy zdravotniho postizeni, dale podporu zéka
v této situaci. Konkrétné jsou k dispozici kurzy: Podpora logopedické prevence a ndprav ve
vyvoji feci, Problematika détského autismu v praci AP. Rozsah kurzu je také 5 - 8 vyucovacich
hodin. Nejvice kurz( probihd v Praze, v ostatnich krajich je nabidka zfetelné nizsi.

Clovék v tisni a Univerzita Palackého nabizeji (v rdmci projektu Systémova podpora
inkluzivniho vzdélavani) dohromady 27 kurz(i ze sekce zdravotniho postiZzeni a znevyhodnéni.
Kurzy se vétSinou odehravaji v Olomouci a jsou zastitovany univerzitou. Kurzy zamérené

! Blize viz www.inkluze.upol.cz/portal/Download/dokumenty/rozvrh_ap 1314.pdf.
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na oblast socidlniho znevyhodnéni jsou realizovany organizaci Clovék v tisni v rdznych
méstech po celé Ceské republice. Jejich celkovy pocet je 15 kurzd. VétSina z nich je vyhradné
ur¢enda AP. Kurzy vénujici se problematice zdravotniho postizeni jsou zacilené opét pro
vSechny pedagogické pracovniky. Délka kurz( se také pohybuje od 4 - 8 hodin (nékteré jsou
delsi a trvaji az 18 hodin, u témat zdravotniho postizeni az 30 hodin) a jsou zaméreny na
rozvoj praktickych dovednosti Ucastnik(l kurzu. Tato nabidka kurzd pfedstavuje specifikum ve
vzdélavani AP, nebot je daleko vice zamérena na zisk praktickych dovednosti (oproti aktualni
roztfiSténosti teoretické a praktické naplné kurzd). Tematicka ndpli vzhledem k jednotlivym
kategoriim SVP je rovnhomérna.

Nasledujici tabulka uvadi prehled kurzl uréenych predevsim AP podle kraja.

Tab. ¢.1: Pocty kurzit uréenych asistentum pedagoga podle kraju ve skolnim roce 2013/2014

K K
urzy p“f Kurzy pro socialni urzylpro .
. zdravotni ) . . osobnostni rozvoj a
Kraj . ., znevyhodnéni - c e e
znevyhodnéni — . praktické uziti-
. pocet .
pocet pocet

Moravskoslezsky 1 3 1
Hlavni mésto - Praha 5 11 3
Stredocesky 2 1 6
JihocCesky 4 2 2
Plzenisky - - 1
Karlovarsky 3 - 3
Ustecky 1 2 3
Liberecky 2 - -
Kralovéhradecky 4 5 -
Pardubicky 2 4 4
Vysocina 3 4 8
Jihomoravsky 6 4 7
Olomoucky 4 17 4
Zlinsky 2 7 10
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3 KVANTITATIVNI SETRENI V OBLASTI VZDELAVANI A
PRIPRAVY ASISTENTU PEDAGOGA

3.1 Seti‘eni mezi asistenty pedagoga

Kvantitativni Setfeni zpracované pro potreby projektu: Systémova podpora inkluzivniho
vzdélavani v CR, reg. ¢ CZ. 1.07. /1.2.00/43.0003 je zaméfeno na identifikovani situace v
oblasti vzdélavani a odborné pfipravy AP. Setfeni tematicky ¢asteéné navazuje na predchozi
vyzkumné zamery.

3.1.1 Charakteristika zpracovani udaja

Cilem Setfeni bylo zjisténi dostate¢ného mnozstvi informaci o sou€asné situaci v oblasti
pregradudlni pfipravy a dalSiho vzdélavani asistentll pedagoga. Jako dalsi cil byla stanovena
dostatecna orientace vzhledem k dalSimu vyvoji teoretické i praktické vybavenosti AP
v Ceské republice. Vybér jednotlivych respondentl byl proveden ve viech krajich Ceské
republiky tak, aby v Cechach a na Moravé byl zastoupen zhruba stejny pocet zi¢astnénych
krajl. Posléze doslo k osloveni Skol v méstech prislusného kraje, pricemz kritériem vybéru
mést byl rozdilny pocet obyvatel.

Kvantitativniho Setfeni se zucastnilo celkem 838 respondentl z 13 kraju (Plzerisky kraj
nedisponoval Zadnym respondentem) a hlavni mésto Praha. Jako zakladni metoda sbéru dat
byla zvolena forma dotazniku. Dotaznik byl ovéren prostiednictvim spoluprace odbornikd ze
specidlnépedagogickych center (dale jen SPC). Ti dale zajistili distribuci Zadosti s pozadavkem
na pilotdzni ovéreni 10 AP. Pro pilotazni ovérovani byly zvoleny 4 kraje: Jihocesky,
Moravskoslezsky, Pardubicky a Stfedocesky.

Dotaznik je sestaven ze 30 polozZek, které jsou strukturované i nestrukturované (resp.
polostrukturované). Tematicky je c¢lenén do 4 oblasti: odborna kvalifikace ucastniku
vyzkumného Setfeni, pozice AP, prace AP a sociodemografické charakteristiky. Prvni ¢ast
dotazniku operuje s otazkami, jez se tykaji odborné kvalifikace respondentli, obsahuje
celkem 12 polozek. Z uvedenych 12 polozek jsou:

e 3 (¢ 1, 4 a 12) polostrukturované - vybérové a je zde zavedena kategorie ,jina
odpovéd”

e 3 skalové (konkrétné ¢. 5,9 a 10)

e 4 nestrukturované (konkrétné ¢. 3,6, 7 a 9).

Polozka €. 2 je dichotomickd a v otdzce Cislo 11 se jednd o vycet odpovédi.

Druha ¢ast dotazniku zjistuje postaveni AP. Tato ¢ast se sklada ze 7 polozZek z nichz:
e 2 jsou dichotomické (konkrétné ¢. 12 a 13)
e 2 jsou nestrukturované (konkrétné ¢. 15 a 16)
e 2 jsou polostrukturované - vybérové (konkrétné ¢. 13 a 14)
e 1 jeskala (polozka €. 17).
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Tieti ¢ast dotazniku pracuje s tendenci identifikovat postaveni AP ve Skole. Jeji soucasti je 5
otazek:

e ve 2 pripadech jde o nestrukturované polozky (konkrétné ¢. 21 a 24)
e 1 otdzka je polostrukturovana — vybérova (¢. 20).

Rovnéz v dalSich pripadech se v této ¢asti dotazniku vyskytuje 1 polozka Skalova (¢. 22)
a stejné tak 1 dichotomickd (¢. 23). Posledni c¢ast dotazniku se vztahuje
k sociodemografickym charakteristikdm, jednd se o 6 polozek. 4 znich jsou polozky
polostrukturované — vybérové (€. 27, 28, 29 a 30), polozka €. 25 je dichotomicka a polozka €.
26 je nestrukturovana.

3.1.2 Dostupnost profesni pozice asistent pedagoga

Pozice AP byla do Skolstvi zavedena z dlivodu naplnéni odpovidajici podpory Zakim se
SVP. AP je kompetentni vytvaret v edukaénim procesu podminky, které vedou k jejich
podpore zplsobem odpovidajicim jejich individudInim potrebam.

Potfeba AP v Ceském Skolstvi se stdle zvySuje, jednim z divodl je dlouhodobé zvySovani
poctu déti, zakll a student(i se SVP ve Skolach béZného vzdélavaciho proudu. Uvedena
doklada nize tabulka €. 2.

Tab. ¢. 2: Pocet asistentit pedagoga 2005 — 2012*

Rok Fyzické osoby Prepocet na plné tvazky
2005 1588 1156,4
2006 2132 1559,9
2007 2923 2098,9
2008 3450 24154
2009 4044 2772,3
2010 4751 3145,6
2011 5386 3483,1
6576 4276,5
AP pro déti | AP pro déti /Zdky se | ZP - Pfepocet na | SZn-Pfepocet na plné
2012 | s7aky se zP szv piné tvazky tvazky
5966 610 3797,1 479,4

*z Gdajd MSMT (UIV do roku 2011) pochéazeji z tzv. zahajovacich vykaz(l zpracovavanych
k 30.9. pfislusného roku pro dany skolni rok. Cit. dle Michalik, J. Obecné Udaje o AP, kap. 2
Navrh Standardu ¢innosti AP, UP, 2014 - pracovni text.

Tabulka ¢. 2 prezentuje vyvoj poctu AP v obdobi let 2005 az 2012. Z kolonek je patrny
kazdorocni nardst poctu AP, jez lze vysvétlit zvysujicim se poctem déti se SVP na béznych
Skolach. Od roku 2012 dochazi podle statistik Ministerstva skolstvi mladeze a télovychovy
k rozdéleni evidence AP, ktefi pracuji se zadky se zdravotnim postizenim a Zaky se socidlnim
znevyhodnénim.
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Vzhledem k variabilitt milze pozici

vvvvvv

AP vykondvat osoba v

rozmezi

zakladniho

az vysokoskolského vzdélani. Kvalifikaci k vykonu profese AP lze ziskat absolvovanim

akreditovaného kurzu vrozsahu 120 hodin. Tento kurz je urfeny zejména osobam se

zakladnim, stfednim a vys$Sim odbornym vzdélanim, ale i s vysokoskolskym vzdélanim, pokud

maji aprobaci jiného nez pedagogického zaméreni.

NiZe je uvedena tabulka, ktera predklada prirez moznych kurz( slouzicich pro naplnéni

kompetence profese AP v jednotlivych krajich Ceské republiky. Tabulka zahrnuje statni i

neziskové organizace.

Tab. ¢. 3: Kurzy pro studium asistenta pedagoga (minimalni casové dotace 120 hodin

Nazev

. . iz : Cilova Oblast Casova
Organizace Kraj vzdélavaci . Forma
skupina akce dotace
akce
Zakladni Skola Dalsi
Y a o , Asistent ., | Studi
a Materska skola Kralovéhradecky e':; eon a pedagogicti ! I:Ln pro Kurz 136
Prointepo s.r.o pedagoe pracovnici
Krajské vzdélavaci a Asistent Dali Studium pro
. ! . . Kralovéhradecky pedagogicti P Kurz 122
informacni centrum pedagoga pracovnici AP
Yy Pedagogicti
CeE\tru’m vzdela\llanl g , Asistent pracovnici | Studium pro
Kralovéhradeckého Kralovéhradecky edagoga véech tvoll a AP Kurz 120
kraje, Nachod pedagoe stupﬁﬁy.?kol
Skolské zafizeni pro
dalsi vzdélavani Cvklus
pedagogickych Kralovéhradecky Asistent Asistenti Studium pro pFeZnéEek 120
pracovnikt pedagoga pedagoga AP . vo
a seminarud
Kralovéhradeckého
kraje
Skolské zatizeni pro
dalsi vzdélavani Cyklus
pedagog'nc!(ych Kralovéhradecky Asistent Asistenti Pedagogika predndasek 120
pracovniku pedagoga pedagoga . ive
a seminard
Kralovéhradeckého
kraje
Skolské zatizeni pro
dalsi vzdélavani Dali Cvklus
pedagogickych o , Asistent .v., | Studium pro " Y -
racouniki Kralovéhradecky edagoea pedagogicti AP prednasek 120
- s . pedagos pracovnici a seminaru
Kralovéhradeckého
kraje
— Asistent
Jabok — vyssi peﬂdeonga
odborna skola e . . . Cyklus
P ve tfidé s Asistenti Studium pro " v
socialné Praha TR prednasek 120
L, individualné pedagoga AP . iy
pedagogicka a inteerovanym a seminaru
teologicka igé kem y
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Dalsi

Institut pedagogicti
: . . o Cyklus
pedagogicko- Asistent pracovnici Specialni " v
L, Praha . . prednasek 120
psychologického pedagoga a pracovnici | pedagogika . iyo
P v \ a seminaru
poradenstvi v CR vSech typl
skol
Institut
pedagogicko-
psychologického . . .
poradenstvi v CR, Praha )Zsc::teonta is(;zte;t; Ostatni Kurz 120
Skolské poradenské pedagog pedagog
zafizeni a zafizeni
pro DVPP
Narodni institut pro
1§ vzd&lavani
da f' vzc!e avam" Studium pro . Cyklus
(zafizeni pro dalsi . Studium pro Y v
e Praha asistenty prednasek 147
vzdélavani edagoga AP a seminard
pedagogickych pedagoe
pracovnikt)
Zakladni Skola pro
Zaky se specifickymi
porutihar’n: uceni a Olomoucky Asistent Asistenti Studium pro kurz 132
matefiska skola pedagoga pedagoga AP
logopedicka Schola
Viva, o0.p.s.
Zakladni Skola pro Asistent
Zaky se specifickymi pedagoga "
poruchami uceni a podle § 20 Dalsi Studium pro
| ky icti K 132
matefiska skola Olomoucky pism. e) pe:;ii?/i:,i? AP ure 3
logopedicka Schola zakona C. P
Viva, o.p.s. 563/2004 Sb.
SCHOLA SERVIS —
centrum vzdélavani Pedagogicti
. . . . Cyklus
a stredisko sluzeb , Asistent pracovnici , . (v
. 1 .. Olomoucky " . Ostatni predndasek 120
skolam, Prostéjov, pedagoga vsech typl a . yo
- . Loy a seminar
prispévkova stupnl skol
organizace
Zafizeni pro dalsi
vzdélavani . , Asistent Asistenti Studium pro
. Usteck K 121
pedagogickych Stecky pedagoga pedagoga AP urz
pracovnikt Sofia
Pedagogické
centrum Usti nad .
Labem, zafizeni pro Studium pro Asistenti
e o, . 'p Ustecky asistenty Pedagogika Kurz 120
dalsi vzdélavani cdagoea pedagoga
pedagogickych pedagoe
pracovnikd, o. p. s.
Stiedni zdravotnicka Kvalifikacni
skola a \I/YSSI Zlinsky kL.Jr'Z Asistenti Studium pro Predn.as,kvy 120
odborna skola — Asistent pedagoga AP a seminare
zdravotnicka Zlin pedagoga
Vysocina Education,
skovl.?ke z?rllze’m’pro _ Stuo'hum pro Asistenti Studium pro
dalsi vzdélavani ped. Vysocina asistenty Kurz 120
. pedagoga AP
prac. a stredisko pedagoga

sluzeb skolam

24




Graf ktabulce ¢. 3: Kurzy pro studium asistenta pedagoga (minimalni casové dotace 120
hodin)

S = N W » U1 O

.....

v 6 pfipadech. Pomérné Sirokou skalu nabizi hlavni mésto Praha — 4 moZnosti. Na Moravé jsou kurzy
dostupné v Olomouckém kraji ve 3 vzdélavacich zafizenich. DalS$i moznost studia AP poskytuje
Ustecky kraj (2 moZnosti), poté nasleduje Zlinsky kraj a Vysocina (kazda v 1 pFipad&). V ostatnich
krajich se studium AP v minulosti objevilo jednorazové nebo nepravidelné, proto neni uvedeno
v tabulce.

Vysokoskolska priprava AP probihda na pedagogickych fakultach jednotlivych vysokych skol di
univerzit, kde je studium koncipovano jako 3leté bakalafské a navazujici magisterské /5 leté/.

Tab. ¢ 4: Seznam vysokych skol v Ceské republice

Univerzita Fakulta Mésto Kontakt
Univerzita Karlova Pedagogicka Praha .
www.pedf.cuni.cz
Jihoéeska Univerzita Pedagogicka Ceské Budéjovice .
www.pf.jcu.cz
Univerzita Jana .
. . Pedagogicka Usti nad Labem WWWw.ujep.cz
Evangelisty Purkyné
Masarykov
a.sa y, ova Pedagogicka Brno www.ped.muni.cz
univerzita
Univerzita Palackého Pedagogicka Olomouc www.upol.cz
Ostravska univerzita Pedagogicka Ostrava www.pdf.osu.cz
Unllver?|ta Areies Pedagogicka Hradec Kralové www.uhk.cz
Kralové
Za[.)ado.ceska Pedagogicka Plzen WWW.ZCU.CZ
univerzita
Technicka univerzita Pedagogicka Liberec www.fp.tul.cz
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http://www.pedf.cuni.cz/
http://www.pedf.cuni.cz/
http://www.pf.jcu.cz/
http://www.pf.jcu.cz/

Dostupnost vzdélavani pro pozici AP formou akreditovaného kurzu je v radmci jednotlivych
kraj& Ceské republiky vyznamné nerovnomérna. Zatimco v nékterych krajich nabizi akreditovany
kurz pro AP vice nei 4 subjekty, vjinych krajich Ceské republiky nejsou naopak viibec
realizovany.

3.1.3 Grafické znazornéni vysledkii a komentare

Pro prehlednost byla interpretace jednotlivych poloZzek rozélenéna do 4 suboblasti:
sociodemografické charakteristiky, pregradudlni ptiprava budoucich AP, dalsi vzdélavani AP a soulad
teorie s praxi.

3.1.3.1 Sociodemografické charakteristiky

V této Casti je kdispozici popis cilové skupiny, ktery zahrnuje ukazatele tykajici se zakladni
deskripce vyzkumného vzorku, konkrétné se jedna o pohlavi, vék, nejvyssi dosazené vzdélani, délku
praxe a krajové vymezeni spolecné s velikosti mésta. Uvedené Udaje poskytnou pfehled o strukture

dotazanych AP (celkovy pocet AP je 838).

Graf ¢. 1: Pohlavi respondentii
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Tabulka ke grafu ¢. 1: Pohlavi respondentii

Zena 785 94%
Muz 53 6%
Celkem 838 100%
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Ve vyzkumném souboru prevazuji jednoznacné Zeny a to v poméru 94 % ku 6 % muzd.
To opét potvrzuje i naddle pretrvavajici feminizaci ve Skolstvi a odrdZi to skutecnost, Ze
pozice AP jsou predevsim obsazovadny Zenami, coz muzZe byt spojeno s vysi financniho
ohodnoceni nebo s moznosti prace na castecny Uvazek, kterda jednoznacné u této pozice
prevazuje.

Graf ¢. 2: Vék respondentii

Vék respondentti
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0
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m26-32let 139
133 -39let 217
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u 48 - 54 let 106
55-611let 48
62 - 69 let 17
70 let a vySe 2

Vékové rozpéti dotazanych AP se pohybuje v rozmezi 19 — 71 let. Nejvice respondent
bylo ve véku 39 let (5 % z celkového souboru). Vyzkumny vzorek tvorili i 2 respondenti starsi
70 let. Velky vékovy rozptyl mure predikovat AP srlznou délkou praxe a stupném
zkuSenosti, coz vytvari potfebu rozdilné profesni pfipravy pro vykon povolani AP.

Graf ¢. 3: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
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Tabulka ke grafu ¢. 3: Jake je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?

Zakladni 10 1%
Ucebni obor bez maturity 80 10%
Stfedoskolské s maturitou 443 53%
Vyssi odborné 79 9%
Vysokoskolské 226 27%
Celkem 838 100%

Z celkového poctu 838 respondentl disponuje vysokoskolskym vzdélanim 27 % (226)
dotazanych. Z hlediska stupné vzdélavani prevazuji lidé se stfedoSkolskym vzdélanim, které
bylo ukonéeno maturitni zkouskou a to v 53 %. 1% respondentd ma vzdélani zakladni.

Graf ¢. 4: Uvedte prosim, jak dlouho priblizné pusobite jako asistent/ka pedagoga?
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Tabulka ke grafu ¢. 4: Uvedte prosim, jak dlouho priblizné piisobite jako asistent/ka
pedagoga?

Méné nez 1 rok 217 26%
1 rok - 2 roky 156 18%
2 roky -5 let 232 28%
Vice nez 5 let 233 28%
Celkem 838 100%

Nejvice dotazanych respondentl uvadélo praxi delSi nez 2 — 5 let a vice nez 5 let (v obou
pfipadech 28 %). Méné nez 1 rok pracuje jako AP 26 % dotazanych. U této skupiny
respondent( Ize predpokladat, Ze pravé tito respondenti budou nejvice z hlediska vzdélavani
vyzadovat praktické informace.
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Graf ¢. 5: Vasi praci asistenta/asistentky vykonavate ve meéste o velikosti:
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Tabulka ke grafu ¢. 5: Vasi prdci asistenta/asistentky vykonavate ve mesté o velikosti:

Do 499 obyvatel 32 4%
500 - 999 obyvatel 40 5%
1000 - 1 999 obyvatel 75 9%
2 000 - 9 999 obyvatel 180 21%
10 000 - 49 999 obyvatel 277 34%
50 000 - 199 999 obyvatel 146 17%
200 000 - 499 999 obyvatel 45 5%
Nad 500 000 obyvatel 43 5%
Celkem 838 100%

Graf ¢. 6: Uvedte prosim, ve kterém kraji vykonavate svoji praci

120
100
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Tabulka ke grafu ¢. 6: Uvedte prosim, ve kterém kraji vykonavate svoji praci

Jihocesky kraj 107 13%
Jihomoravsky kraj 98 12%
Olomoucky kraj 91 11%
Karlovarsky kraj 88 10%
Moravskoslezsky kraj 86 9%
Kralovéhradecky kraj 75 9%
Pardubicky kraj 69 8%
Liberecky kraj 64 8%
Zlinsky kraj 61 7%
Stfedocesky kraj 47 5%
Praha 30 3%
Ustecky kraj 14 2%
Vysocina 8 1%
Plzensky kraj 0 0%
Celkem 838 100%

Nejvice respondent(l pochazelo z Jihoéeského a Jihomoravského kraje. Zadny tcastnik
vyzkumného Setfeni nebyl k dispozici z kraje Plzenského. Olomoucky kraj byl v realizovaném
vyzkumu zastoupen 91 dotazanymi AP.

Zkusenosti z praxe i vysledky vyzkumného Setfeni ukazuji, Ze pozici AP zastavaji
prevazné Zeny. Divodem miuZe byt skuteénost, Ze tato pozice diava moZnost
zkracenych tuvazki, ale také to miiZze mit souvislost s problémovymi jevy V této
oblasti, coZ je nizké platové ohodnoceni a nejistota pracovniho mista (vétSina
pracovnich uvazki je uzavirana na dobu ur¢itou, v uréitém procentu nepokryva tato
Skalou typu vzdélavani — od vysokoskolského az po zakladni vzdélani, coZ klade velké
naroky na volbu obsahové stranky i na volbu efektivni formy vzdélavani.

3.1.3.2 Pregradualni piiprava budoucich asistentii pedagoga

V této casti budou interpretovany odpovédi téch respondentd, ktefi se uréitym zplsobem
vyjadrovali k problematice vzdélavani na dosaZeni pozice AP. Tato subkategorie byla vytvorena
s ohledem na variabilni moZnosti ziskdni profesnich kompetenci AP v Ceské republice.
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Graf'¢. 7: Jakym zpiisobem jste ziskal/a odbornou kvalifikaci asistenta pedagoga?
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Tabulka ke grafu ¢. 7: Jakym zpiisobem jste ziskal/a odbornou kvalifikaci asistenta

pedagoga?

Kvalifikaci na asistenta pedagoga zatim nemam 95 11%
Absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu pro asistenty 0

pedagoga v zafizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 388 46%
Stfednim vzdélanim s maturitou zamérené na pedagogiku 132 16%
Stfednim vzdélanim voboru zaméfeném na pripravu pedagogickych 29 3%
pracovniku

Vy.§§|'m ?dboran vzdélanim v oboru zaméreném na pripravu pedagogicky 37 4%
asistentd

Vysokoskolskym vzdélanim v oblasti pedagogickych véd 187 22%
Ostatni 0 0%

Nejvétsi podil respondentli uvadi, Ze odbornou kvalifikaci AP ziskali absolvovanim
akreditovaného vzdélavaciho programu pro AP v zafizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Ddle mezi respondenty najdeme AP s vysokoskolskym vzdélanim v oblasti
pedagogickych véd, se stfednim vzdélanim s maturitou zamérené na pedagogiku, vysSim
odbornym vzdélanim v oboru zaméreném na pripravu pedagogickych asistentl a stfednim
vzdélanim v oboru zaméreném na pfipravu pedagogickych pracovnikl. Mezi respondenty
najdeme i ty asistenty pedagoga, ktefi zadnou kvalifikaci pro vykon funkce AP nemaiji a to
v 11 %. MUZe se jednat o ty AP, ktefi napriklad studuji vysokou ¢i jinou Skolu nebo nemaji
dokoncéeny akreditovany vzdélavaci program.
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Graf ¢. 8: Z jakych informacnich zdrojii jste béhem vzdélavani/pripravy cerpala?
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Nadpolovi¢ni vétsSina respondentl Cerpala béhem svého vzdélavani/pfipravy z tisténé
odborné literatury, casopist, knih, tisténych skript, elektronickych publikaci, ¢lankd a
databaze. Nejméné vyuzivan byl e-learning. Vyskyt prevazné teoretickych poznatkll muze
vysvétlovat absenci praktickych zkuSenosti, kterou respondenti nejcastéji uvadéli (byt
z hlediska vysoké skoly jsou soucasti studia i praxe).

Pievazna cast respondentti vyuZiva v ramci svého vzdélavani a Cerpani informaci
tiSténou podobu odborné literatury a skript. Ukazuje se, Ze tato forma je stiale pro
Skolni prostiedi nejsnaze vyuzitelna. V ramci metodické podpory AP je potiebné ho
vybavit prakticky vyuzitelnymi metodikami k jednotlivym edukaé¢nim i vychovnym
¢innostem a podniirnvm opatienim.

32



Graf ¢. 9: Uvedené informacni zdroje Vas pro vykon Vasi profese pripravily:
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Témér polovina respondenti hodnoti, Ze je uvedené informacni zdroje (vyhradné
teoretické) pro vykon profese pripravily velmi dobie. Pouhé 1 % respondenti
hodnoti uvedené informaéni zdroje z hlediska pripravy pro vykon své profese
jako nedostatecné.

Tento vysledek odpovida stavu, kdy velka ¢ast AP absolvuje akreditovany kurz v dobé,
kdy jsou jiz zaméstnani, tudiz disponuji praktickymi zkuSenostmi a teoretické znalosti
povazuji
za vhodné doplnéni svych znalosti, potfebnych k vykonu prace AP.

Graf¢. 10: Jaka témata Vam v ramci vzdelavani/pripravy chybéla?
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ADHD
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Tabulka ke grafu ¢. 10: Jaka témata Vam v ramci vzdelavani/pripravy chybéla?

1 (Praxe, konkrétni ukazky 35
2 (Zadna 24
3 ||Specidlni pedagogika, psychologie 20
4 | Informace o poruchach chovani, ADHD 14
5 [ Informace o MP, PAS 10
6 || Spoluprace asistente pedagoga, ucitel, rodic 9
7 [Jina odpovéd 8
8 || Legislativa, kompetence, prava a povinnosti AP 7
9 Informace, praktické dovednosti ke sluchovému 6
postiZeni

Z vySe zobrazené tabulky je patrné, Ze nejvétsi podil AP v ramci vzdélavani/pripravy
postradal praxi a konkrétni ukazky. | kdyZ respondenti byli pfevdzné spokojeni s obsahem
informacnich zdrojl, prekvapivé velké ¢asti z nich chybély informace ze specidlni pedagogiky
a psychologie. Absence informaci z oblasti specidlni pedagogiky mUZe souviset s rozdilnym
stupném vzdélavani jednotlivych AP. Vzhledem k pomérné velké ¢asti AP s délkou praxe
mensi neZ jeden rok Ize vysvétlit postradani zejména praktickych informaci.

V ramci vzdélavani AP preferuji formu zahrnujici konkrétni praktické ukazky, které
lze nejsndze pienést do praxe. Z tohoto poznatku je tfeba vychdzet pfi stanovovani
budouciho systému vzdéldvani smérem k vy$§imu procentu vyuky formou praktickych
nacviku, zazitkovych forem a nacvika s konkrétnimi pomickami.

Z odpoveédi AP vyplyva, ze sami povazuji ve svém vzdelavani za stéZejni oblast specialni
pedagogiku a psychologii, coZ potvrzuje nutnost nastaveni budouciho modulu vzdélavani
tak, aby byly zastoupeny teoretické zakladni poznatky a ty byly poté pievedeny
do praktickych ukazek a nacviki.
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Graf ¢. 11: Dostupnost vzdelavacich programu urcenych pro ziskani kvalifikace k vykonu
prace AP ve Vasem regionu hodnotite:
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Témér shodné procento respondentl se pohybuje pfi hodnoceni dostupnosti
vzdélavacich programd urcenych k vykonu prace AP ve svém regionu mezi hodnotami 2
(velmi dobfe) — 3 (dobre). Nedostatecné hodnoti dostupnost vzdélavacich programu
uréenych k vykonu prace AP pouhé 3%.

Graf ¢. 12: Byl/a jste v ramci svého vzdeélavani dostatecné obeznameny/a s tim, jaké konkrétni
¢innosti miizete vykonavat, jaké mate povinnosti, jaka je Vase odpovédnost?
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Nadpoloviéni vétSina respondent(i udava, zZe v ramci svého vzdélavani, byla dostate¢né
seznamena s ¢innostmi, jeZz muZe vykondvat, stejné jako s povinnostmi a odpovédnosti,
kterou na sebe s pfijetim pracovni pozice AP prebird. Svij nesouhlas s pfipravenosti vyjadfilo
3 % dotazanych a 24 % AP oznacilo uroven své informovanosti jako ¢aste¢nou. V souvislosti
s uvedenymi vysledky by bylo zajimavé zjisténi z jakych dokument( lektoti pfi seznamovani
s konkrétnimi ¢innostmi, povinnostmi vychazi ¢i ¢erpaji a nakolik se tyto podklady lisi.
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Graf ¢. 13: S jakou cilovou skupinou zaku prevazné pracujete?
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AP, ktefi se ucastnili tohoto sbéru dat, pracuji prevainé se Zdky se zdravotnim
postizenim (82 %). Druhou nejvys$si cetnost vykazovali AP pracujici se Zaky se socidlnim
znevyhodnénim (14 %). Nejméné pocetnou skupinou, sniz AP pracuji, jsou Zaci se
zdravotnim znevyhodnénim (pouze 4 %).

Graf ¢. 14: Uvedte prosim konkrétné, o jaky typ postizeni/znevyhodnéni se jedna?

1

= 1 Poruchy autistického
spektra

u 2 SPU a ADHD

= 3 Mentalni postiZeni

u 4 Télesné postizeni
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Tabulka ke grafu ¢. 14: Uvedte prosim konkrétné, o jaky typ postizeni/znevyhodnéni se jedna?

1 [ Poruchy autistického spektra 72
2 |[ISPU a ADHD 59
3 [ Mentalni postizeni 57
4 |Télesné postiZzeni 28
5 [ Socidlni znevyhodnéni 20
6 [ [Kombinované postiZzeni 15
7 ||NaruSena komunikacni schopnost 12
8 [ Sluchové postizeni 10
9 || Zrakové postizeni 7
10 (| Zdravotni znevyhodnéni 7

Nejvice AP se vénuje Zakim s poruchami autistického spektra, coZ je logické
s pfihlédnutim k potfebdm a metodam prace s témito zaky. AP se rovnéz ve velké mire
vénuji Zaklm se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a ADHD a Zakim s mentdlnim
postizenim.

Z setieni vyplyva, ze nejvyssi pocet AP pracuje s Zaky se zdravotnim postiZenim, poté
se socialnim znevyhodnénim a nejnizsi pocet tvori Zaci se zdravotnim znevyhodnénim.
Z kategorie zdravotniho postizeni se nejéastéji jedna o zadky sPAS, SPU
a ADHD, poté s zaky s mentalnim, télesnym postiZenim a kombinovanym postizenim.
V niz§ich poctech jsou zastoupeny také ostatni typy zdravotniho postiZeni, coz znamena,
ze se zde objevuji vSechny typy zdravotniho postizeni. Vzdélavani AP by z tohoto

divodu mélo obsahovat informace a metody priace zahrnujici jak vSechny typy

7zdravatniha nactizeni tak zdravatni i encidlni 7navivhadniéni

3.1.3.3 DalSi vzdélavani asistentii pedagoga

Subkategorie dalsi vzdélavani byla zarazena pro zjisténi subjektivniho hodnoceni AP
vzhledem k obsahu, Sifi, moZnosti a podminek jejich dalsiho profesniho vzdélavani. MozZnost
dalsiho vzdélavani uzce koresponduje s potencidlem profesniho, ale i osobnostniho rlistu
a jako prevence syndromu vyhoreni.
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Graf ¢. 15: Absolvoval/a jste po dokonceni Vaseho vzdelavani/pripravy dalsi kurzy k doplnéni
Ci rozsireni Vasi odborné kvalifikace?
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Vice neZ polovina respondent (55 %) udava, Ze po dokonceni svého vzdélavani/pfipravy
neabsolvovala dalsi kurzy k doplnéni ¢i rozsifeni své odborné kvalifikace. Tento vysledek
muzZe byt ovlivnén mimo jiné témito tfemi vyznamnymi faktory: 1/ spokojenost respondenti
s pregradudlni pfipravou (zamérenou na zadkladé vyse uvedenych odpovédi vice teoreticky);
2/ financni podminky dané skoly; 3/ AP po celou svoji pracovni dobu vykonava pfimou praci
s zaky a jeho neptitomnost neumi ¢i nechce Skola fesit (problém zastupovani).

Graf ¢. 16: Pokud ANO, uvedte prosim, které z absolvovanych kurzii byly pro vykon Vasi
profese nejprinosnéjsi?

m 1 Prace s détmi s
"""""" mentalnim postiZzenim a
poruchou autistického
spektra

® 2 Specidlni pedagogika a
pedagogika

® 3 Poruchy chovani,
agresivita

B 4 Studium asistenta
pedagoga
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Tabulka ke grafu ¢. 16: Pokud ANO, uvedte prosim, které z absolvovanych kurzii byly pro
vykon Vasi profese nejprinosnéjsi?

1 Prace s détmi s mentdlnim postizenim a poruchou 49
autistického spektra

2 | Specidlni pedagogika a pedagogika 28

3 [Poruchy chovani, agresivita 27

4 | Studium asistenta pedagoga 22

5 Alternativni a augmentativni komunikacni 12
systémy

6 Specidlni kurzy zamérené na zaky se ZP (bazalni 9
stimulace, muzikoterapie)

7 |Kurzy s tematikou NKS, logopedické kurzy 8

8 |Informace o smyslovém postizeni 6

9 Pracovnik v socialnich sluzbach, osobni asistent, 4
pecovatel

Zvyse uvedeného je patrné, Ze pro AP byly nejpfinosnjsi  kurzy
se zaméfenim na praci s détmi s mentdlnim postizenim a poruchou autistického spektra.
Preferovany byly také kurzy specidlni pedagogiky a pedagogiky ¢i studium asistenta
pedagoga. Pozitivni je, Ze se ve vycCtu absolvovanych kurzl objevuji specidlné zamérené
kurzy, napf. bazdlni stimulace, které patfi k pfinosnym, ale zaroven finanéné naroénym
kurzdm. Naopak prekvapuijici je, Ze asistenti neabsolvovali Zadny kurz zaméreny na tymovou
spolupraci a komunikaci, i presto, Ze tento typ kurzu hodnoti jako jeden z nejpotfebnéjsich
kurzd pro fungovdni pozice AP.

Velka ¢ast respondentii neabsolvovala po dokonéeni svého vzdélavani/pripravy dalsi
kurzy k doplnéni ¢i rozsiieni své odborné kvalifikace. Divodem mize byt jejich
spokojenost s kvalitou a rozsahem jejich vzdélavani, ale také finan¢ni podminky dané
Skoly. V ptipadé omezenych finan¢nich mozZnosti je feditel nucen zvolit prioritni cilové
skupiny pracovnikll pro vzdélavani a nevyhodou AP muze byt jejich nejista perspektiva
do budoucna z diivodu pracovni smlouvy na dobu uréitou, nezaruc¢eného financovani, atd.

39



Graf'¢. 17: Co by melo byt dle Vaseho ndazoru rozhodné soucasti dalsiho vzdélavani asistentii

pedagoga?

1 = 1 Praxe, nacvik
konkrétnich situaci,
navstéva zarizeni

u 2 Kurzy, seminare a
informace o konkrétnim
zdravotnim postizeni

u 3 Psychologie

= 4 Spoluprace a
komunikace s ucitelem,
rodici Zaka a urady

Tabulka ke grafu ¢. 17: Co by meélo byt dle Vaseho ndzoru rozhodné soucasti dalsiho
vzdeélavani asistentii pedagoga?

1 [ Praxe, nacvik konkrétnich situaci, navstéva zarizeni 41

5 Kurzy, seminare a informace o konkrétnim zdravotnim 57
postizeni

3 || Psychologie 21

4 Spoluprace a komunikace s ucitelem, rodic¢i Zzaka a 15
urady

5 |Jiné (fyzioterapie, prace se tfidou, krizova intervence 9

6 ||Specialni pedagogika a psychologie 8

7 | Formy, metody a pfistupy k Zakiim 8

8 ||Zpracovani IVP, legislativa a diagnostika 6

Vétsinovy podil AP klade v rdmci dalSiho vzdélavani AP velky ddraz na praxi, nebot by v ramci
dalsiho vzdélavani uvital zejména praxi, nacvik konkrétnich situaci a navstévu zatizeni. Ddle
uvadéli respondenti kurzy, seminare a informace o konkrétnim zdravotnim postizeni,
z oblasti psychologie a komunikace.

Vysledky Setifeni potvrzuji spravnost smérovani k novému pojeti vzdélavani,
s preferenci praktickych cvifeni a vycvikii podporenych teoretickou pripravou.
Dulezité je také zatrazeni informaci o konkrétnich metodach prace s détmi, vcetné specifik
vyplyvajicich z jednotlivych typii zdravotniho postizeni, ze zdravotniho znevyhodnéni
¢1 socidlniho znevyhodnéni. Z dalSich témat je to psychologie a zplsoby spoluprace
a komunikace s rodici, uc¢itelem, dal$imi odborniky, atd.
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Graf ¢. 18: Dostupnost dalSiho vzdélavani pro asistenta pedagoga ve Vasem regionu
povazujete za:
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Nejvétsi podil respondentl hodnoti dostupnost dalsiho vzdélavani pro AP
ve svém regionu jako dobrou. Mezi respondenty se objevuje i 6% AP, ktefi dostupnost
dalsiho vzdélavani hodnoti jako nedostatecnou.

Graf ¢. 19: Jaky casovy ramec dalsiho vzdelavani by Vam nejvice vyhovoval?
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Nejvétsi podil respondentl (66%) uvadi, Ze rdmec dalsiho vzdélavani by jim vyhovoval
ve vsedni dny. Z toho nejcastéji (celkem 30% respondent(l) by vénovali cas dalSimu
vzdélavani v odpolednich hodinach. Na druhém misté z hlediska cetnosti byla odpovéd
vSedni den dopoledne (25%). Zajimavé je zjiSténi, Zze by ¢ast ucastnikl vyzkumného Setreni
byla ochotna se vzdélavat o vikendech (23%).

Nazory AP v ramci organizace dalSiho vzdélavani potvrzuji, Ze je moZné pri realizaci
seminaii a kurzi vyuzivat ¢asovou variabilitu - vSedni dny v dopolednich nebo
odpolednich hodinach, ale i vikendy.

3.1.3.4 Soulad teorie s praxi

Vramci této podkategorie jsou uvedeny odpovédi respondentl, které se tykaji
teoretickych a praktickych poznatkd souvisejicich s profesni pfipravou AP. Cilem bylo zjistit,
do jaké miry jsou respondenti spokojeni s teoretickymi informacemi, které ziskali v pribéhu
pregradudlni pfipravy ¢i dalSiho vzdélavani, konkrétné zda se tyto informace daji prevést do
praxe.

Graf ¢. 20: Domnivate se, ze povinnosti, které Vam byly ulozeny, odpovidaji kompetencim
nabytym behem Vasi pripravy a dalsiho vzdeélavani?
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10 % ucastnik( vyzkumného Setfeni se domniva, Ze povinnosti, které vychazeji z jejich
profese, neodpovidaji kompetencim, ziskanym béhem pfipravy a dalSiho vzdélavani. Naopak
90 % z celkového vzorku respondentl s tvrzenim souhlasi. Uddva soulad mezi teoretickymi
poznatky a ndslednou praxi. Jednd se o prekvapivé velkou skupinu respondentd,
s prihlédnutim k nesystémovosti vzdélavani a k neexistenci standardu prace AP.
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Graf'¢. 21: Pokud NE, v jakych oblastech tyto povinnosti nekoresponduji?
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Tabulka ke grafu ¢. 21: Pokud NE, v jakych oblastech tyto povinnosti nekoresponduji?

1 | Prolinani roli asistent pedagoga a ucitel 19

2 | Doplnéni vzdélani asistentl pedagoga 13
Vykondvani pomocnych praci, které nesouvisi

3 otz 12
s naplni prace AP

4 |Absence praxe 7

5 ||[Komunikace s uciteli, rodi¢i, Zaky 6

AP zminuji, Ze jejich povinnosti ¢asto souvisi s naplni prace a obligatornimi c¢innostmi
pedagoga. AP uvadéji zejména prolinani roli jejich profesni naplné a obsahu préace ucitele.
Na druhém misté pozaduji navySeni vlastni odborné kvalifikace. Povinnosti nekoresponduji
v oblasti vykondvani pomocnych praci, které nesouvisi s pracovnimi povinnostmi AP.

Graf ¢. 22: Jaka je hlavni napln Vasi prace ve tride/Skole?
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prestavce, vyzdoba tfidy)
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Tabulka ke grafu ¢. 22: Jaka je hlavni napln Vasi prace ve trideé/skole?

1 | Prace se zakem se zdravotnim postizenim 71
2 | Pomoc pedagogickym pracovniktiim 39
3 | Pomoc pri sebeobsluznych c¢innostech zaka 34
4 |Jiné (dohled o prestavce, vyzdoba tridy) 22

Z vyse uvedenych odpovédi je zfejmé, Ze AP vykonavaji v ramci hlavni naplné prace
ve tfidé/skole zejména praci se Zdkem se zdravotnim postizenim. Na druhém misté byla
uvadéna pomoc pedagogickym pracovniklim a na tretim misté pomoc pfi sebeobsluznych
¢innostech zdaka. Z tabulky je patrné, ze néktefri AP se podileji i na vyzdobé tfidy ¢i dozoru nad
zaky o prestavkach. Odpovédi respondentl koresponduji s obecné stanovenou naplni prace
AP, kam spada individualni nebo skupinova podpora zaka se SVP v ramci vyucovani pfimo ve
tfidé, coz mlze zahrnovat $kalu ¢innosti od pfipravy pomlcek a ucebnich materidld, az po
zadavani instrukci a dopomoci pfi plnéni vyukovych Ccinnosti. Ddle jsou v souladu
i s dalsi oblasti legislativné dané naplné prace AP, cozZ je pomoc pfi sebeobsluze a doprovod
pfi pohybu béhem vyucovani. Uvedené je chdpano jako dulezitd forma podpory zZaku

v vv

s tézsimi formami zdravotniho postizeni.

Z Setfeni vyplynulo, ze prevaina &ast AP je piesvédCena o souladu mezi jejich
pracovnimi povinnostmi a kompetencemi nabytymi béhem pripravy a dalSiho
vzdélavani, coz je piekvapivé s piihlédnutim k nesystémovosti vzdélavani a k neexistenci
standardu prace AP. Nesoulad byl uvadén pouze v pfipad€ vykonavani pomocnych praci,
které nesouvisi s naplni prace AP a prolinani roli AP a ucitele.

Graf ¢. 23: Jak byste ohodnotil/a kompetence osvojené v ramci pripravy/vzdélavani
Vv souvislosti se spolupraci s ucitelem?
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Tabulka ke grafu ¢. 23: Jak byste ohodnotil/a kompetence osvojené v ramci
pripravy/vzdelavani Vv souvislosti se spolupraci s ucitelem?

Naprosto dostacujici 393 47%
Dostacujici 281 34%
Primérné 122 14%
Nedostacujici 33 4%
Naprosto nedostacujici 9 1%
Celkem 838 100%

| kdyZz je 95 % respondentl spokojeno s informacemi, které se tykaji naplné jejich
profesni pozice, pouze neceld polovina z nich hodnoti své kompetence v souvislosti se
spolupraci s ucitelem za naprosto dostacujici. Opacny nazor zastdva zanedbatelné 1 %.
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Respondentliim bylo vtéto poloice umozinéno vybirat jednu a vice odpovédi. Za
nejdUleZitéjsSi kompetence jsou povazovany metody prace se zdkem se SVP a spoluprace
s u¢itelem. Niz&i vyznam respondenti pfidélili povédomi o bezpeénosti a legislativé. U&astnici
vyzkumného Setreni zdlraznuji i komunikacni dovednosti a komunikaci s rodinou Zaka.
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Komparaci odpovédi respondentli uvadénych ve dvou predeslych tabulkach byl ziskan
nahled na nazor AP, kdy pouze necela polovina z nich hodnoti své kompetence ziskané
vzdélanim v oblasti spoluprace s ucitelem za naprosto dostacujici. Pfitom zminéna
spoluprace

a komunikace s uc¢itelem jsou v dualezitosti kompetenci uvedeny hned na druhém misté
za znalosti metod prace szdkem se SVP. Z dalich kompetenci byly uvadény obecné
komunikac¢ni dovednosti, komunikace s rodinou zaka a z oblasti prace se tfidou kompetence - prace
s klimatem tfidy a formy zapojeni zdka do aktivit celé tiidy.

Graf ¢. 25: Vjakych oblastech kompetenci Vasi profese citite, ze Vam chybi potrebna
vzdelavaci priprava?

m 1 Prace s poruchami
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Tabulka ke grafu ¢. 25: V jakych oblastech kompetenci Vasi profese citite, Ze Vam chybi
potiebna vzdélavaci priprava?

(o]

1 ||Prace s poruchami chovani 360 43%
5 Metvody prace s zakem se specialnimi vzdélavacimi 300 36%
potirebami
3 [ Povédomi o bezpecnosti a legislativé 268 32%
4 | Prace s poruchami uceni 224 27%
5 Prac.evs' kllrima:cerr'\ vt_rldy (atmosféra ve tridé, vztahy 161 19%
mezi zaky, reSeni Sikany, atd.)
6 ||Formy zapojeni Zaka do aktivit celé tridy 135 16%
7 |Komunikace s rodinou Zaka 127 15%
8 | Komunikacni dovednosti 97 12%
9 |(Spoluprace a komunikace s ucitelem 71 8%
10 | Ostatni 62 7%
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Také v této otdzce mohlo byt oznaceno vice polozek. Nejvice odbornych poznatkl
postradaji respondenti v praci se zaky s poruchami chovani, coz je opét v souladu se
zkuSenostmi z praxe, Skoly &asto zmifiuji potfebu metodického vedeni v oblasti poruch
chovani. Prekvapivé se 17 % (druhd nejvyssi Cetnost) odpovedi tykd absence védomosti o
zéacich se SVP. Tyto kompetence byly vyse ucastniky vyzkumného Setfeni vybrany jako
nejdulezitéjsi pro vykon profese AP.

Graf ¢. 26: Svou pripravenost na prdci s touto skupinou zZakii ziskanou v ramci vzdeélavani
hodnotite jako:

450
400
350
300
250
200
150
100

50

| kdyZ respondenti uvedli, Ze postradaji informace, které se tykaji Zaka se SVP, ohodnotili
by ve vétsiné pripadl své povédomi o této problematice jako chvalitebné. Na druhém misté
byla zvolena kategorie “dobra pripravenost”. Polozku vyborné zminilo 22 % dotazanych. Zde
je nutno podotknout, Ze hodnoceni respondentli vzhledem k absenci podrobnéji
stanovenych kompetenci AP mize probihat v rdmci subjektivniho postoje k danému tématu.

Graf ¢. 27: Dozvédeél/a jste se behem své profesni pripravy a dalsiho vzdeélavani dostatecné
mnozstvi informaci o moznostech vzdélavani zaki se specialnimi vzdelavacimi potrebami?
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V nadpolovi¢ni vétsiné se respondenti béhem své profesni pripravy dozvédéli dostatek
informaci o moZnostech vzdélavani zakd se SVP. U 37 % dotdzanych tomu tak nebylo,
ale jsou schopni si Zzddouci poznatky dohledat. Z vysledk(i je mozné odvodit nutnost zarazeni
do vzdélavani AP souhrny odkaz(i na odborné materidly, aktualni informace, legislativu,
kompenzacni a rehabilitacni pomucky tak, aby tyto odkazy mohli AP v praxi vyuzivat.

Graf ¢. 28: Co jste vzhledem k pripravé na prdci s cilovou skupinou Zaku postradali?

= 1 Praktické informace

m 2 Vice €asu, lepsi materialni
vybaveni

m 3 Hlubsi informace o praci se
Zaky se SVP

m 4 Nic

5 Setkavani se s odborniky,
rodici

6 Informace o feseni
problémovych situaci

Nejvyssi pocet AP (40) se objevil v kategorii, kterd postradala vzhledem k ptipravé na
praci s cilovou skupinou Zaka praktické informace. Respondenti rovnéz postradali vice ¢asu
na pripravu a lepSi materidlni vybaveni, coZz opét souvisi s moznosti prakticky si ovéfrit
sdélované teoretické znalosti.

Graf ¢. 29: Jaké dalsi vedomosti, znalosti ¢i dovednosti, které byste potreboval/a pro svou
praxi, jste pri vzdeélavani/priprave neziskal/a?

1

m 1 Praxe a metodika pfi
vedeni klienta se SVP

m 2 Zadné

m 3 Znalosti ze specialni
pedagogiky, psychologie,
socialni prace a legislativy

® 4 Podrobné znalosti o
konkrétnim zdravotnim
postizeni
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Tabulka ke grafu ¢. 29: Jaké dalsi vedomosti, znalosti ¢i dovednosti, které byste potreboval/a
pro svou praxi, jste pri vzdélavani/priprave neziskala?

1 | Praxe a metodika pfi vedeni klienta se SVP 48

2 |Zadné 33

3 Znalosti ze specidlni pedagogiky, psychologie, 99
socialni prace a legislativy

4 Podrobné znalosti o konkrétnim zdravotnim 17
postizeni

5 ||Jina odpovéd (krizova intervence, prvni pomoc) 11

6 | Komunikacni dovednosti s rodici, uciteli 8

Nejvétsi podil respondentll vramci svého vzdélavani/pripravy neziskal Zadnou praxi
ani znalosti metodiky pfi vedeni klienta se SVP. Pravé tyto védomosti se v predeslych
tabulkach objevovaly v kategorii nejvic Zadanych znalosti a nejdilezitéjSich kompetenci AP.

Odpovédi respondenti potvrdily, ze v ndvrhu nového modulu vzdélavani AP nesmi
chybét téma znalosti ze specialni pedagogiky, psychologie, socidlni prace a legislativy,
podrobné znalosti o konkrétnim zdravotnim postiZzeni a komunika¢ni dovednosti s rodici,
uciteli.

Ve vzdélavani by AP preferovali praktické informace, hlubsi informace o praci

Graf ¢. 30: Jakou formu vzdelavani pri priprave na vykon profese vcetné dalsiho vzdelavani
asistenta pedagoga byste preferoval/a, kdybyste méla/a moznost volby?
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Pokud by respondenti méli moznost volby pfi vybéru formy vzdélani pfi pripravé na
vykon své profese véetné dalSiho vzdéldvani, uvitali by predevsim kurzy v podobé pfednasek
a seminard (71%), nasledované setkdavanim se s kolegy a diskusi (tuto moznost volilo
65 % respondentll) a konzultacemi s odborniky (54 %). Naopak nejméné preferovana je
pfiprava formou e-learningu.

3.1.4 SHRNUTI ODPOVEDI ASISTENTU PEDAGOGA

Analyza, ktera byla provadéna jako soucdst projektu Systémovda podpora inkluzivniho
vzdélavani v Ceské republice, se tykd moZnosti, parametrd vzdélavani a pfimérenosti obsahu
vzdélavani vedouci k ziskani kvalifikace potrfebné pro vykon pracovni pozice AP. Vysledky
predloZené analyzy zasadné ovlivni navrhovany systém vzdélavani AP.

Vyzkumného Setreni se zucastnilo celkem 838 AP. Z poctu 838 respondentl byly v 94 %
(785) zeny, zbyvajicich 6 % (53) byli muzi. Priimérny vék Gcastnik( vyzkumného Setreni byl 38
let. Respondenti byli osloveni na uzemi Ceské republiky. Nejvétsi pocet respondentd
pochdzel zlJihoceského kraje (13 % AP), na druhém misté zhlediska cetnosti byl
Jihomoravsky kraj (12 % AP), poté Olomoucky kraj (11 % AP) a Karlovarsky kraj (10 % AP). Do
Setfeni se nezapojil zddny respondent z Plzeriského kraje.

V oblasti vzdélani vice nez polovina AP disponuje stfedoskolskym vzdélanim s maturitou (53
%), 27 % dotazanych udavalo ve svych odpovédich vzdélani vysokoskolské. Zakladni vzdélani
ma 1 % AP a ucebni obor bez maturity 10 %.

Z 838 ucastnikl vyzkumného Setreni vykonava 44 % respondentl praci AP méné nez 2 roky.

Dotaznik obsahoval celkem 30 poloZek. V rdmci prvni otazky bylo zjistovano, jakym
zpusobem AP ziskali svou odbornou kvalifikaci. Nejvétsi procento AP (46 %) absolvovalo
akreditovany vzdéldvaci program pro AP v zafizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Naopak nejméné AP (3 %) ziskalo odbornou kvalifikaci stfednim vzdélanim
v oboru zaméreném na pripravu pedagogickych pracovnik(. V rdmci doplnéni ¢i rozsireni
odborné kvalifikace absolvovalo dalsi kurzy celkem 45 % AP. Tito asistenti dale uvedli,
Ze nejpfinosnéjsi pro né byly kurzy zamérfené na praci s détmi s mentdlnim postizenim
a poruchou autistického spektra, dale pak kurzy zamérené na specialni pedagogiku,
pedagogiku ¢i studium AP.

Nejvétsi procento asistentll (83 %) béhem vzdélavani/pripravy Cerpalo predevsim
z odborné literatury, ¢asopisl a knih. Znacné vyuzivana byla i tisténa skripta (v 55 %), dale
elektronické publikace, ¢lanky a databaze (54 %). Vramci hodnoceni téchto studijnich
material( AP uvedli, Ze je dané materidly pfipravily pro vykon profese velmi dobfre.

V ramci polozky €. 6 se méli respondenti vyjadfit k tomu, co by mélo byt dle jejich nazoru
rozhodné soucasti dalsiho vzdélavani AP. Tyto odpovédi byly ndsledné sumarizovany do
kategorii a bylo zjiSténo, Ze soucasti dalSiho vzdélavani AP ma byt rozhodné praxe, nacvik
konkrétnich situaci s praci s détmi se SVP a navstéva konkrétnich zafizeni.

Polozka €. 7 byla AP nabidnuta jako oteviena a AP se méli vyjadfit k tomu, jaka témata
vramci vzdélavani/pfipravy chybéla. Z ¢astiodpovédi vyplynulo, Ze béhem
vzdélavani/pfipravy nejvice postradali praxi ¢i konkrétni ukazky a dale témata ze specidlni
pedagogiky ¢i pedagogiky.

Odpovédi respondentd, jez se tykaly chybéjicich praktickych dovednosti a metodickych
postupl pfi vedeni Zaka se SVP se objevily u otazky ¢. 8. V tomto bodé se AP vyjadrili k tomu,
jaké dalsi védomosti, znalosti ¢i dovednosti, které nyni potfebuji pro svou praxi, v ramci
vzdélavani/pfipravy neziskali.
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Dostupnost vzdélavacich programd, uréenych k vykonu prace AP hodnotilo 33 % z nich
jako dobrou a 31 % jako velmi dobrou. Shodné hodnotili AP i dostupnost dalSiho vzdélavani,
kdy 37% z nich hodnotilo jeho dostupnost jako dobrou, tak 28 % z nich jako velmi dobrou.

Otazka ¢. 11 zjistovala, jakou formu vzdélavani pfi pfipravé na vykon profese vietné
dalSiho vzdélavani by AP preferovali, kdyby méli moznost volby. V ramci této polozky mohli
respondenti zvolit vice moznych odpovédi. 71 % AP by uvitalo formu prednasek a seminara,
65 % z nich povazuje za vhodnou formu vzdélavani setkdvani se s kolegy a diskusi. Nejméné
preferovanou formou je e-learning, ktery zvolilo 15% AP.

Z hlediska ¢asového ramce by AP preferovali vzdélavani realizované ve vSedni den
odpoledne (30 %) a vSedni den dopoledne (25 %). Prekvapivé procento AP (23 %) by uvitalo
vzdélavani o vikendu.

PFi pregradudlni pfipravé bylo 73 % AP dostatecné obeznameno s tim, jaké konkrétni
¢innosti mohou vykondvat a zaroven jaké jsou jejich povinnosti a odpovédnost. Vyrazna
vétsina AP (90 %) se domniva, Ze jejich povinnosti odpovidaji kompetencim nabytym béhem
jejich pripravy a vzdélavani. 10 % AP se v rdmci dopliujici oteviené otdzky vyjadtilo, v jakych
oblastech jejich povinnosti nekoresponduiji s profesi. Jedna se zejména o prolinani roli AP x
ucitel.

V rdmci oteviené polozky ¢. 16 se méli AP vyjadrit k tomu, jaka je jejich profesni napln ve
tridé/skole. Nejpocetnéji byla u této otazky zastoupena kategorie ,priace sZaky se
zdravotnim postiZzenim®“.

Témér polovina AP (47 %) ohodnotila svoje kompetence osvojené v ramci
pripravy/vzdélavani v souvislosti se spolupraci s uditeli jako naprosto dostacujici. V ramci
otazky €. 18 méli AP vyjadrit, jaké kompetence jsou pro vykon profese AP nejdllezitéjsi.
U této otazky mohli respondenti volit vice variant odpovédi z nabizenych moznosti. Nejvétsi
procento (83 %) AP uvedlo jako nejduleZitéjsSi metody price szZakem se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, pro 69 % AP jsou dllezZité komunikacni dovednosti a 67 % AP klade
dliraz na komunikaci s rodinou Zaka.

Obdobné mozZnosti odpovédi, stejné jako volby zvice moinych odpovédi, byl AP
nabidnut u otazky €. 19. Z nich 36 % AP uvedlo absenci vzdélavaci pfipravy v oblasti metod
prace szakem se SVP, 32 % AP chybi informace, tykajici se povédomi o bezpecnosti a
legislativé. Pouhych 8 % AP se domniva, Ze schazi potfebnd kvalifikace v oblasti spoluprace
a komunikace s uéitelem. Nejvétsi podil AP (82 %) pracuje se Zaky se zdravotnim postizenim.
Se zdky se socidlnim znevyhodnénim pracuje (14 %) AP a konecné se zaky se zdravotnim
znevyhodnénim pracuji 4 % AP.

Vramci oteviené polozky ¢ 21, méli AP konkrétné uvést, o jaky typ
postizeni/znevyhodnéni se jedna u zakd, s nimiz pracuji. Nejvice AP se vénuje Zakim
s poruchami autistického spektra. Dale se respondenti v hojném poctu vénuji zakiim se SPU
a ADHD a zakim s mentalnim postizenim. Svou pfipravenost pro praci s cilovou skupinou
zakd hodnoti témér polovina (49 %) AP jako velmi dobrou. AP vzhledem k pfipravé na praci
s cilovou skupinou Zakd nejvice postradali praktické informace, coz uvedli prostfednictvim
odpovédi na otevienou otazku

3.1.5 Setieni mezi asistenty pedagoga — zavéry

e Vzhledem k vyssi Cetnosti Zen v ramci rezortu skolstvi tvofily i ve skupiné respondentd
cetnéjsi skupinu Zeny. Jejich vétsi zastoupeni si lze vysvétlovat i tim, Ze velka ¢ast AP
pracuje pouze na ¢astecny Uvazek, pfipadné je kombinovan s dalSimi pedagogickymi
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aktivitami ve skole.

Vsichni osloveni AP uvadéli, Ze pti pripravé na tuto profesi jim velmi poslouZily pfevainé
teoreticky zamérené zdroje (publikace, ucebnice, ¢lanky). Dokonce téméf polovina
z nich zminila, Ze je tyto zdroje pfipravily velmi dobfe a témér tfetina respondentl uzila
termin ,vyborné” na budouci povoldni. Ztoho lze usuzovat na kvalitni pregradudlni
pfipravu (i kdyZ teoreticky zamérenou). Tim si lze vysvétlit i absenci praktickych
poznatk(l, které zminovali téméf vsichni Ucastnici vyzkumného Setfeni. Mezi dalsi
témata, kterd respondenti postradali, patfi obecné informace z oblasti specidlni
pedagogiky, psychologie a ADHD.

Pokud jde o oblast dalSiho vzdélavani, hodnoti jednotlivi respondenti dostupnost
vzdélavacich programl prevainé jako velmi dobrou. | pres dobré hodnoceni
dostupnosti, se dalSiho vzdélavani Ucastni pouze necelad polovina AP. Ti z nich, ktefi se
dalSiho vzdélavani ucastnili, hodnoti nejvice pozitivné kurzy zamérené na oblast prace
s détmi s poruchami autistického spektra a détmi s mentalnim postizenim a informace
z oboru specidlni pedagogika a psychologie (ovSsem presné tyto informace vyse osloveni
respondenti postradali). Tudiz v tuto chvili Zddné vzdélavani svym obsahem ¢i formou
nevede k dostatecné pripravenosti budoucich AP pro vykon jejich prace.

| kdyz AP postradaji praxi, citi se dostate¢né vybaveni pro praci se zaky se SVP.

Na zakladé wvysledki Setfeni muzeme Kkonstatovat, ze AP vnimaji jako svoje
nejdiilezitéjSi kompetence:

» metody prace s zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

» spoluprace a komunikace s uéitelem.

» komunikaéni dovednosti, komunikace s rodinou Zaka,

» prace s klimatem tfidy (atmosféra ve tfid¢, vztahy mezi zaky, feSeni Sikany, atd.).

A pravé vétSinu uvedenych kompetenci AP uvadéli v souvislosti s nedostate¢nou

pfipravenosti v ramci vzdélavani. Zasadni shoda je v ndzoru AP na preferovanou formu
jejich vzdélavani a to ve prospéch praktickych ukazek a cvieni, vycvikd, nacviku

konkrétnich situaci doplnénych teoretickym vykladem.

3.1.6 KORELACNIi ANALYZA DAT

Nyni budou interpretovany informace ziskané prostfednictvim korela¢ni analyzy dat

z dotazniku, ktery byl predlozen AP na tzemi Ceské republiky. Pro jejich presnou deskripci
byla uzita kontingenéni tabulka s vypoétem testu nezavislosti. Vzhledem k tomu, Ze analyza
spada do oblasti pedagogickych véd, bude respektovana kritickd hodnota na hladiné
vyznamnosti 0, 05. Z hlediska analyzy bylo vidy pracovano s poc¢tem 838 pripadu.

Pro ucely korelacni analyzy byly vybrany tyto polozky:

Polozka €. 1 polozka s vicenasobnym vybérem
Polozka €. 2 polozka s jednou volbou odpovédi
Polozka €. 4 polozka s vicenasobnym vybérem
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Polozka €. 5 Skalova polozka

PoloZzka €. 9 Skalova polozka

Polozka €. 10 Skalova polozka

Polozka €. 13 polozka s jednou moZznou odpovédi
Polozka €. 17 Skalova polozka

Polozka €. 18 polozka s vicenasobnym vybérem
Polozka €. 19 polozka s vicenasobnym vybérem
Polozka €. 20 polozka s jednou moZznou odpovédi
PoloZka €. 22 Skalova polozka

Polozka €. 23 polozka s jednou moZznou odpovédi
Polozka €. 27 polozka s jednou moZznou odpovédi
Polozka €. 29 polozka s jednou moZznou odpovédi
Polozka €. 30 polozka s jednou moZnou odpovédi

Korelace polozky ¢. 1 a vybranych polozek (13, 17, 20, 22, 29)

Vysledky polozky €. 1: Z838 AP nema 11 % AP pro vykon své profese Zadnou
kvalifikaci, 46 % z nich absolvovalo akreditovany vzdéldvaci program pro AP 16 %
asistentll ma stfedni vzdélani s maturitou zaméfenou na pedagogiku, 3 % AP
disponuje stfednim vzdélanim v oboru zaméreném na pfipravu pedagogickych
pracovnikd, 4 % vy$Sim odbornym vzdélanim v oboru zaméreném na pfipravu
pedagogickych  pracovnikl, 22 % vysokoSkolskym vzdélanim v soustavé
pedagogickych véd a 7 % AP jinym zpUsobem.

Polozka €. 1 (polozka s vice moznostmi odpovédi) a polozka & 13 (polozka s jednou
moznosti odpovédi)

Odborna kvalifikace Obezndmeni s konkrétnimi ¢innostmi, povinnostmi,

asistenta pedagoga

KORELACE |  kompetencemi a naplni prace asistenta pedagoga
v ramci vzdélavani

Vysledky polozky €. 13: 73 % AP bylo v ramci vzdélavani obeznameno s konkrétnimi
¢innostmi, povinnosti, kompetencemi a naplni prace asistenta, 24 % bylo s uvedenym
seznameno jen ¢astecné a 3 % asistentl seznamena nebyla.

Varianta korelace €. 1:

Pro ucely korelacni analyzy byly vybrany jako subproménné moinosti odpovédi
téch AP, ktefi maji odbornou kvalifikaci k vykonu funkce AP (nabizené moZnosti
ziskdni vzdéldni: absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu pro AP
v zafizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikld, stfednim vzdélanim
s maturitou zamérenym na pedagogiku, absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho
programu pro AP v zafizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, stfednim
vzdélanim s maturitou zamérené na pedagogiku, stfednim vzdélanim v oboru
zaméreném na pripravu pedagogickych pracovnikl, vyssim odbornym vzdélavanim
v oboru zaméreném na pripravu pedagogickych asistent(l, vysokoskolskym vzdélanim
v oblasti pedagogickych véd, vyssim odbornym vzdélanim — jinym, dopliikovym
studiem pedagogiky nebo absolvovanim pedagogického minima).
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Mezi zpUsoby ziskani kvalifikace pro vykon funkce AP a obeznamenim se s konkrétnimi
¢innostmi, naplni prace a kompetencemi AP neni statisticky vyznamna zavislost.

Z odpovédi AP vyplyva, ze vySe odborné kvalifikace nema vliv na obeznameni
S konkrétnimi ¢innostmi, povinnostmi a naplni prace AP. Pfedpokladame, Ze tuto
skute¢nost ovliviiuje predevSim kvalita, rozsah a zarazeni urcitych témat
ve vzdélavaci pripravé AP.

Varianta korelace ¢. 2:

ProtoZe je budoucim zdjemcim o vykon funkce AP nabizen akreditovany vzdélavaci
program pro AP vramci dalSiho vzdéldvani pedagogickych pracovnikd, rozhodli jsme
se zjistit, zdali jsou absolventi téchto vzdélavacich program jinak pfipraveni na vykon funkce
AP, neZ absolventi jinych zplsob ziskani kvalifikace.

Pro ucely korela¢ni analyzy bylo provedeno seskupeni, které dalo za vznik
2 skupinam: 1. Absolventi akreditovaného vzdélavaciho programu pro vykon funkce
AP; 2. Absolventi ostatnich zpUsobi ziskani odborné kvalifikace AP (moZnosti
nabizenych  odpovédi:  stfednim  vzdélanim s maturitou zamérené
na pedagogiku, stfednim vzdélanim v oboru zaméreném na pripravu pedagogickych
pracovnikl, vyssim odbornym vzdélavanim v oboru zaméreném na pripravu
pedagogickych asistentll, vysokoskolskym vzdélanim v oblasti pedagogickych véd,
vy$Sim odbornym vzdélanim - jinym, doplikovym studiem pedagogiky nebo
absolvovanim pedagogického minima)

Po slouceni uvedenych polozek bylo zjisténo, Zze mezi absolvovanim akreditovaného
vzdélavaciho programu pro AP a obezndamenim s konkrétnimi cinnostmi, naplni prace
a kompetencemi AP existuje statisticky vyznamna zavislost.

e Absolventi akreditovaného vzdélavaciho programu pro AP jsou dle minéni
AP lépe obeznameni s konkrétnimi ¢innostmi, néplni prace a kompetencemi
AP nez absolventi jinych zptsobi ziskani kvalifikace.

e Znaménkovy test ukazal, ze absolventi akreditovaného vzdélavaciho
programu pro AP maji nejvétsi shodu v poloZce kladného informovani
o konkrétnich ¢innostech, naplni prace a kompetencich AP.

e U absolventil sjinym zptisobem odpovédi (vysokoskolské, vyssi odborné,
sttedoskolské...) je prokdzana nejvysSsi zavislost u odpovédi ,,jen Castecné™
a nejmensi zavislost u kladné odpovédi.

PoloZka ¢. 1 (poloZzka s vicendsobnym vybérem) a polozka €. 17 (Skalova polozka)

Odborna kvalifikace
asistenta pedagoga

Hodnoceni kompetenci osvojenych v ramci
KORELACE pFipravy/vzdélavani v souvislosti se spolupraci
s ucitelem

47% AP shledava kompetence pro spolupraci s ucitelem osvojené vramci
pripravy/vzdélavani jako naprosto dostacujici, 34 % jako dostacujici, 14 % pramérné,
4 % nedostacujici a 8 % naprosto nedostacujici.
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Varianta korelace ¢. 1:
» Pro ucely korelacni analyzy byly vybrany jako subproménné moznosti odpovédi

téch AP, ktefi maji odbornou kvalifikaci k vykonu funkce AP (absolvovanim
akreditovaného vzdélavaciho programu pro AP v zafizeni dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, stfednim vzdélanim s maturitou zamérené na
pedagogiku, absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu pro AP v zafizeni
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, stfednim vzdélanim s maturitou
zamérenym na pedagogiku, stfednim vzdélanim v oboru zaméreném na pfipravu
pedagogickych pracovnikl, vyssSim odbornym vzdélavanim v oboru zaméreném na
pfipravu pedagogickych asistentl, vysokoskolskym vzdélanim v oblasti pedagogickych
véd, vy$sim odbornym vzdélanim — jinym, dopliikovym studiem pedagogiky nebo
absolvovanim pedagogického minima)

Prostfednictvim korelacni analyzy bylo zjiSténo, Ze mezi zplisobem ziskani kvalifikace pro
vykon funkce AP a hodnocenim kompetenci pro spoluprdci s ucitelem osvojenych v rdmci
pfipravy a vzdélavani existuje statisticky vyznamna zavislost.

Uroveii odborné kvalifikace ovliviiuje hodnoceni kompetenci AP pro spolupraci
S ucitelem.

Znaménkovy test dale odhalil zvySenou zavislost mezi odbornou kvalifikaci
a vybornym hodnocenim kompetenci pro spolupraci s ucitelem.

Varianta korelace ¢. 2:

Vzhledem k tomu, Ze je na budouci zajemce o vykon funkce AP zaméren akreditovany
vzdélavaci program pro AP nabizeny v rdmci DVPP, rozhodli jsme se zjistit, zdali absolventi
téchto vzdélavacich program( hodnoti odlisné kompetence ke spolupraci s ucitelem
osvojené v ramci vzdélavani.

Pro ucely korelacni analyzy bylo provedeno seskupeni, které dalo za vznik
2 skupinam: 1. Absolventi akreditovaného vzdélavaciho programu pro vykon
funkce AP; 2. Ostatni zplisoby ziskani odborné kvalifikace AP (stfednim vzdélanim s
maturitou zamérenym na pedagogiku, stfednim vzdélanim v oboru zaméfeném na
pfipravu pedagogickych pracovnikd, vySSim odbornym vzdélavanim
v oboru zaméreném na pripravu pedagogickych asistent(l, vysokoskolskym vzdélanim
v oblasti pedagogickych véd, vy$sSim odbornym vzdélanim — jinym, dopliikovym
studiem pedagogiky nebo absolvovanim pedagogického minima).

Za pomoci korela¢ni analyzy bylo zjisténo, Ze mezi absolvovanim akreditovaného
vzdélavaciho programu pro AP v zafizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
a hodnocenim kompetenci pro spolupréci s ucitelem existuje statisticky vyznamna zavislost.

Absolventi akreditovaného vzdélavaciho programu pro AP v zafizeni dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli hodnoti své kompetence pro spolupraci
s ucitelem lépe nez absolventi jinych zpisobi kvalifikace.

Znaménkovy test dale odhalil, Ze absolventi akreditovanych vzdélavacich
programu pro AP vice hodnoti své kompetence pro spolupraci s ucitelem jako
vyborné a nejméné jako dobré. Naopak absolventi jinych zpisobi kvalifikace nejvice
hodnoti své kompetence pro spolupraci s ucéitelem jako dobré a nejméné jako vyborné.
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Polozka €. 1 (polozka s vicenasobnym vybérem) a polozka €. 20 (polozka s jednou moznosti
odpovédi)

Cilova skupina Zaku, se kterou
KORELACE asistenti pedagoga v soucasné dobé
pracuji

Odborna kvalifikace asistenta
pedagoga

e Vysledky polozky ¢. 20: 82 % AP pracuje vsoucasné dobé sZaky
se zdravotnim postizenim, 14 % se zaky se socidalnim znevyhodnénim a 4 % z nich
se zaky se zdravotnim znevyhodnénim.

Za pomoci korelacni analyzy bylo zjisténo, Ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost
mezi kvalifikaci AP a cilovou skupinou Zaka.

e AP bez ohledu na stupenn jejich kvalifikace pracuji v zaméstndni se Zaky
se zdravotnim postiZzenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim
znevyhodnénim.

Polozka ¢. 1 (polozka s vicendsobnym vybérem) a polozka €. 22 (Skalova polozka)

Hodnoceni pripravenosti na praci

Odborna kvalifikace asistenta se skupinou Zakt, se kterou asistenti
KORELACE ., . . .

pedagoga pedagoga nyni pracuji, v rdmci

vzdélavani

Pro ucely korelacni analyzy byly vybrany jako subproménné moznosti odpovédi téch
AP, ktefi maji odbornou kvalifikaci k vykonu funkce AP (absolvovanim akreditovaného
vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga v zatizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, stfednim vzdélanim s maturitou zamérenym na pedagogiku, absolvovanim
akreditovaného vzdélavaciho programu pro AP v zafizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, stfednim vzdélanim s maturitou zamérené na pedagogiku, stfednim vzdélanim
v oboru zaméreném na pfipravu pedagogickych pracovnikl, vyssim odbornym vzdélavanim
v oboru zamérfeném na pfipravu pedagogickych asistentll, vysokoSkolskym vzdélanim
v oblasti pedagogickych véd, vyssim odbornym vzdélanim — jinym, doplikovym studiem
pedagogiky nebo absolvovanim pedagogického minima).

e Vysledky polozky €. 22: Svou pfipravenost na praci se skupinou zakd, se kterou nyni
AP pracuji, hodnoti ve 22 % znamkou 1 — vyborné, 49 % zndmkou 2 — velmi dobfe, 23
% znamkou 3 - dobre, 4 % zndmkou 4 — dostatecné a ve 2 % znamkou 5
nedostatecné.

Prostfednictvim korela¢ni analyzy bylo zjisténo, Ze mezi zplsobem ziskani kvalifikace AP
a hodnocenim pfipravenosti na praci se skupinou Zaku, se kterou AP nyni pracuji, existuje
statisticky vyznamny rozdil.

o Uroveii odborné kvalifikace pro vykon funkce AP ovliviluje hodnoceni
pripravenosti na praci se skupinou zaki, se kterou AP nyni pracuji.
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e AP sodbornou kvalifikaci se pro praci s cilovou skupinou zaka citi byt v ramci
vzdélavani vyborné pripraveni na rozdil od respondentt bez odborné kvalifikace.

Polozka €. 1 (polozka s vicenasobnym vybérem) a polozka €. 29 (polozka s jednou moznosti
odpovédi)

Odborna kvalifikace asistenta

pedagoga KORELACE Kraj ptisobnosti

Pro ucely korelacni analyzy byly vybrany jako subproménné moznosti odpovédi téch
AP, ktefi maji odbornou kvalifikaci k vykonu funkce AP absolvovanim akreditovaného
vzdélavaciho programu pro AP v zafizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
stfednim vzdélanim s maturitou zamérenym na pedagogiku, absolvovanim akreditovaného
vzdélavaciho programu pro AP v zatizeni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
stfednim vzdéldanim s maturitou zamérené na pedagogiku, stfednim vzdélanim v oboru
zaméreném na pripravu pedagogickych pracovnikl, vy$ssim odbornym vzdélavanim v oboru
zaméfeném na pripravu pedagogickych asistentl, vysokoSkolskym vzdéldnim v oblasti
pedagogickych véd, vy$sim odbornym vzdélanim — jinym, dopliikovym studiem pedagogiky
nebo absolvovanim pedagogického minima).

Vysledky polozky €. 29: AP pochazeli z 12 kraji Ceské republiky a hlavniho mésta
Prahy. Ve vybéru respondentll nebyl zastoupen Plzerisky kraj.

Prostfednictvim korelacni analyzy bylo zjisténo, Ze mezi zplsobem ziskani kvalifikace
AP a krajem jeho plisobnosti neexistuje statisticky vyznamna zavislost.

e AP maji moZnost ve viech zi¢astnénych krajich Ceské republiky ziskat riznou
kvalifikaci na AP.

e Nejmensi zavislost vykazuje logicky Plzensky kraj, ktery v souboru nebyl zastoupen.

e Znaménkovy test vSak odhalil nejmensi zéavislost mezi zpisobem ziskdni odborné
kvalifikace AP a Libereckym krajem.

Korelace polozky ¢. 2 a ostatnich polozek (17, 22, 29)

e Vysledky polozky €. 2: 45 % AP absolvovalo po dokonceni vzdélavani/pfipravy dalsi
kurzy k doplnéni ¢i rozsifeni odborné kvalifikace, 55 % AP zadné dalsSi kurzy
k doplnéni ¢i rozsifeni odborné kvalifikace neabsolvovalo.

Polozka ¢. 2 (poloZka s jednou moznou odpovédi) a polozka €. 17 (polozka s jednou moznou
odpovedi)

Hodnoceni kompetenci osvojenych
KORELACE v ramc[ prlpravy/vzdfelavanl
v souvislosti se spolupraci s ucitelem.

Absolvovani dalSich kurzu k doplnéni
¢i rozsireni kvalifikace
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o 47% AP pfijdou kompetence pro spolupraci s ucitelem osvojené v ramci
pripravy/vzdélavani jako naprosto dostacujici, 34 % dostacujici, 14 % pramérné, 4 %
nedostacujici a 8 % naprosto nedostacujici.

Prostfednictvim korelacni analyzy bylo zjisténo, Ze mezi absolvovanim dalSich kurzd
k doplInéni ¢i rozsifeni odborné kvalifikace po dokonceni vzdélavani/pfipravy a hodnocenim
kompetenci nabytych vramci pfipravy/vzdélavani v souvislosti se spolupraci s ucitelem
neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

e Vsichni osloveni AP disponuji zhruba stejnymi kompetencemi, které ziskali
V ramci pregradudlni pfipravy.

e Dalsi kurzy k doplnéni ¢i rozsifeni odborné kvalifikace nemaji dle nami oslovenych
AP vliv na hodnoceni kompetenci osvojenych v ramci piipravy a vzdélavani.

e Spoluprace suciteli neposkytuje dle vyjadfeni oslovenych AP nové poznatky
ve srovnani s jejich pregradualni ptipravou.

PoloZzka ¢. 2 (polozka s jednou moznosti odpovédi) a polozka €. 22 (polozka s jednou
moznosti odpovédi)

Hodnoceni pfripravenosti na praci se
KORELACE skupinou zakd, se kterou asistenti
pedagoga nyni pracuji

Absolvovani dalSich kurzd k doplnéni
Ci rozsiteni kvalifikace

e Svou pfipravenost na praci se skupinou zakd, se kterou nyni AP pracuji, hodnoti ve 22
% znamkou 1 — vyborné, 49 % znamkou 2 — velmi dobfre, 23 % zndmkou 3 - dobre, 4
% znamkou 4 — dostatecné a ve 2 % znamkou 5 nedostatecné.

Korela¢ni analyza ukdzala, Ze mezi absolvovanim dalSich kurzl k doplnéni ¢i rozsireni
odborné kvalifikace po dokonceni vzdélavani/pripravy a hodnocenim pripravenosti na praci
se skupinou Zakua, s niz nyni AP pracuiji, existuje statisticky vyznamna zavislost.

v

e Dalsi kurzy k doplnéni ¢i rozsiteni odborné kvalifikace maji vliv na ptipravenost AP
pro praci s cilovou skupinou zakd.

e AP, kteFi absolvovali dalsi kurzy k doplnéni ¢i rozsifeni své odborné kvalifikace,
hodnoti svou pripravenost na praci s zaky lépe.

e Prostfednictvim znaménkového testu lze doplnit, Ze absolventi dalSich kurzi
hodnoti svou pfipravenost pro praci s cilovou skupinou Zakt jako vybornou.

e Znaménkovy test rovnéZz ukdzal, Ze dotizani AP, ktefi absolvovali dalsi kurzy
k doplnéni ¢i rozsiteni odborné kvalifikace, nejméné chapou svou pripravenost jako
dobrou.

e Ti AP, kteii se po dokonceni vzdélavani/piipravy na povolani neucastnili dalSich
kurzl pro rozsiteni ¢i doplnéni kvalifikace, hodnoti vlastni ptipravenost jako dobrou.
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Graf ¢. 31: Pripravenost na praci se zZaky se SNP V zavislosti na absolvovani dalsich kurzu
pro doplnéni ¢i rozsireni odborné kvalifikace

200 A
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Tabulka ke grafu ¢. 31: Pripravenost na prdci se Zaky se SVP V zavislosti na absolvovani
dalsich kurzii pro doplnéni ¢i rozsireni odborné kvalifikace

Pocet kurzu 1 2 3 4 )
Ano 102 193 67 15 3

Ne 83 217 126 22 10
Celkem 185 410 193 37 13

Na zakladé uvedenych Ciselnych vyjadreni se citi nejvice pfipraveno pro praci se zaky
se SVP 102 oslovenych AP, ktefi rovnéZ absolvovali rozsiteni ¢i doplnéni odborné kvalifikace.
Uéast na dal$im vzdélavani nepfipravuje 3 AP pro préci s uvedenou cilovou skupinou. Naopak
217 z nich vnimaji vlastni kompetence pfi praci se zaky se SVP jako velmi dobré, i kdyz se
dalSiho vzdélavani neucastni.

PoloZka €. 2 a polozka ¢. 29

Absolvovani dalSich kurzd k doplnéni Ci Kraj ptisobnosti asistenta
o g KORELACE
rozsireni kvalifikace pedagoga

e AP pochazeli z 12 kraj Ceské republiky a hlavniho mésta Prahy.
Ve vybéru respondentl nebyl zastoupen Plzerisky kraj.

Neni statisticky vyznamny rozdil mezi krajem Ceské republiky, kde AP (participujici
na vyzkumu) vykonavaji svou praci a moznosti absolvovani kurz(i pro doplnéni ¢i rozsireni
jejich odborné kvalifikace. Nejmensi zavislost vykazuje logicky Plzernisky kraj, ze kterého
se nezucastnil Zadny respondent.
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¢ Dle odpovédi nami oslovenych respondenti je nabidka dalSich kurzi k doplnéni
¢i rozsifeni odborné kvalifikace v jednotlivych krajich Ceské republiky
rovnomérna (vyjma kraje Plzenského).

Korelace poloZzky ¢. 4 a ostatnich poloZek (5)

e 55 % AP cCerpalo béhem vzdélavani/pripravy z tisténych skript, 83% z odborné
literatury, ¢asopist a knih, 54 % z elektronickych publikaci, ¢lankd a databazi, 9 % z e-
learningu a stejny podil respondentd z jinych zdroju.

Polozka ¢. 4 (polozka s vice moznostmi odpovédi) a polozka €. 5 (polozka s jednou moznosti
odpovedi)

Informacni zdroje uzivané v ramci KORELACE Hodnoceni uzivanych
vzdélavani/pripravy informacnich zdroju

e 21 % AP hodnoti pfipravu z uzivanych informacnich zdroji vyborné, 47 % velmi
dobre, 27 % dobre, 3 % dostatecné a 1 % nedostatecné.

Pro ucely korelaéni analyzy bylo provedeno seskupeni do 2 podskupin: 1. Nabizené
informacni zdroje; (tiSténa skripta, tiSténa odborna literatura, ¢asopisy, knihy, elektronické
publikace, ¢lanky, databaze, e-learning) 2. Vlastni informacni zdroje (konzultace s kolegy,
rodici ¢i odborniky, kurzy a odborné seminare, prednasky, vlastni poznamky z prednasek,
dlouhodobd praxe a zkuSenosti).

Prostrednictvim korela¢ni analyzy bylo zjisténo, Ze mezi informacnimi zdroji, které byly
uzivané v ramci vzdélavani/ptipravy a hodnocenim uZivanych informacnich zdroji neni
statisticky vyznamny zavislost.

e Dle minéni AP jsou uZivané informacni zdroje (které mé¢li AP k dispozici v ramci
dotazniku) stejné kvalitni.

e Znaménkovy test odhalil vétsi zavislost mezi vlastnimi uzivanymi informacnimi zdroji
a jejich vybornym hodnocenim.

Korelace polozKky ¢. 9 a ostatnich polozZek (29)

e Vysledky polozky €. 9: 20 % AP hodnoti dostupnost vzdélavacich program uréenych
pro ziskani  kvalifikace kvykonu prace AP vregionu plsobnosti 1
—vyborné, 31 % velmi dobre, 33 % dobre, 12 % dostatecné a 3 % nedostatecné.

Polozka ¢. 9 (polozka s jednou moznosti odpovédi) a polozka ¢ 29 (polozka s vice
moznostmi odpovédi)

Hodnoceni dostupnosti vzdélavacich programi
urcenych pro ziskani kvalifikace k vykonu prace AP KORELACE
regionu pusobnosti

Kraj pusobnosti
asistenta pedagoga

e AP pochazeli z 12 kraji Ceské republiky a hlavniho mésta Prahy. Ve vybéru
respondentl nebyl zastoupen Plzensky kraj.
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Prostfednictvim korela¢ni analyzy se ukdazalo, ze mezi krajem v Ceské republice, v némz
respondenti vykondvaji svou praci a dostupnosti vzdélavacich program(, uréenych pro zisk
kvalifikace AP neexistuje statisticky vyznamna zavislost (kromé kraje Plzeriského).

e Dostupnost vzdélavacich programua urcenych pro ziskani kvalifikace k vykonu
prace AP je dle minéni AP nap¥i¢ zicastnénymi kraji Ceské republiky stejna.

Korelace polozky ¢. 10 a ostatnim poloZek (29)

e Dostupnost dalSiho vzdéldvani pro AP hodnoti 13 % AP jako vybornou, 28 %
respondentl jako velmi dobrou, 37 % dotdzanych jako dobrou, 17 % AP jako
dostate¢nou a 6 % ucastnikl vyzkumného Setfeni jako nedostatecnou.

Polozka €. 10 a polozka €. 29

Hodnoceni dostupnosti dalSiho vzdélavani pro KORELACE Kraj plisobnosti asistenta
AP regionu plsobnosti pedagoga

e AP pochazeli z12 kraji Ceské republiky a hlavniho mésta Prahy.
Ve vybéru respondentl nebyl zastoupen Plzerisky kraj.

Mezi dostupnosti dalSiho vzdélavani pro AP v jednotlivych regionech ve méstech
neexistuje statisticky vyznamna hladina zavislosti. Opét se nejmensi zavislost tykala
Plzenského kraje, ze kterého se vyzkumného Setfeni neucastnil Zadny respondent.

e Dle odpovédi nami oslovenych AP maji respondenti stejnou moZnost absolvovat
dal$i vzdélavani ve viech krajich Ceské republiky.

e Na zaklad¢ znaménkového testu se ukédzala vySs$i shoda mezi vybornou dostupnosti
dalsiho vzdélavani v souvislosti s Karlovarskym krajem,

e Znaménkovy test odhalil nedostate¢nou dostupnost u kraje Pardubického.

Korelace polozky ¢. 18 s ostatnimi polozkami (19, 20, 27, 30)

e Vysledky polozky ¢. 18: 83 % AP povaZuje za nejdlleZitéjsi metody prace s zakem, 15
% povédomi o bezpecénosti a legislativé, 69 % komunikaéni dovednosti, 51 % praci s
poruchami chovani, 47 % praci s poruchami uceni, 67 % komunikaci s rodinou Zaka,
56 % praci s klimatem tfidy (atmosféra ve tfidé, vztahy mezi zaky, reSeni Sikany, atd.),
56 % formy zapojeni zaka do aktivit celé tfidy, 76 % spoluprace a komunikace
s ucitelem, 2 % ostatni.

Polozka ¢. 18 (polozka s vicenasobnym vybérem) a polozka ¢ 19 (polozka
S vicenasobnym vybérem)

Vybér kompetenci dtilezitych pro vykon KORELACE Kompetence chybéjici pro vykon
profese profese
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o Vysledky otazky €. 19: 36 % metody prace s Zakem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, 32 % respondentl uvedlo povédomi o bezpecnosti a legislativé, 12 %
preferuje komunikaéni dovednosti, 43% prace s poruchami chovani, 27 % prace
s poruchami uceni, 15 % komunikace s rodinou Zaka, 19 % prace s klimatem t¥idy
(atmosféra ve tridé, vztahy mezi zaky, reSeni Sikany, atd.), 16 % formy zapojeni Zaka
do aktivit celé tridy, 8 % spoluprace a komunikace s ucitelem, 7 % ostatni.

Pro ucely korelacni analyzy byly vramci otazky ¢. 18 vybrany tyto subproménné
poloZzky: metody prace s Zakem se SVP, absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho
programu pro AP v zafizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i, komunikacni
dovednosti, prace s poruchami chovani, prace s poruchami ucéeni, komunikace s rodinou
Zaka, prace s klimatem tfidy (atmosféra ve tfidé, vztahy mezi zaky, reSeni Sikany, atd.), formy
zapojeni zaka do aktivit celé tfidy, spoluprdce a komunikace s ucitelem.

V ramci otazky €. 19 byly vybrany tyto subproménné polozky: metody prace s zdkem
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, absolvovanim akreditovaného vzdéldvaciho
programu pro AP v zafizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i, komunikacni
dovednosti, prace s poruchami chovani, prace s poruchami uceni, komunikace s rodinou
zaka, prace
s klimatem tridy (atmosféra ve ttridé, vztahy mezi zaky, reSeni Sikany, atd.), formy zapojeni
zaka do aktivit celé tfidy, spoluprace a komunikace s ucitelem.

Korela¢ni analyza ukdzala, Ze mezi kompetencemi potfebnymi pro vykon profese a
chybéjicimi kompetencemi neexistuje statisticky vyznamna zavislost.

Polozka ¢. 18 (polozka s vicenasobnym vybérem) a polozka & 20 (polozka s jednou
moznosti odpovédi)

Vybér kompetenci dilezitych pro Cilova skupina Zaku, se kterou asistenti
J KORELACE . "
vykon profese pedagoga nyni pracuji.

e 82 % AP pracuje v soucasné dobé s zaky se zdravotnim postizenim, 14 % se zaky
se socidlnim znevyhodnénim a 4 % se Zzaky se zdravotnim znevyhodnénim.

Pro ucely korelacni analyzy byly vramci otazky ¢. 18 vybrany tyto subproménné
polozky: metody prace s Zdkem se SVP, absolvovani akreditovaného vzdélavaciho programu
pro AP v zafizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikld, komunika¢ni dovednosti,
prace s poruchami chovani, prace s poruchami uceni, komunikace s rodinou Zaka, prace
s klimatem tfidy (atmosféra ve tfidé, vztahy mezi zaky, feseni Sikany, atd.), formy zapojeni
Zaka do aktivit celé tridy, spoluprace a komunikace s ucitelem.

Mezi polozkou, kterd se tyka dilezitych kompetenci pro vykon profese a cilovou
skupinou Zaku, se kterou AP nyni pracuji, neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

e Pro préci s cilovou skupinou zdkt jsou vSechny zminéné kompetence, kterymi
by mél AP disponovat stejné dilezité.
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Polozka €. 18 (polozka s vicendsobnym vybérem) a polozka €. 27 (polozka s jednou moznou
odpoveédi)

Vybér kompetenci
duilezitych pro vykon KORELACE Nejvyssi dosazené vzdélani
profese

e Vysledky otazky €. 27: 1 % AP ma zakladni vzdélani, 10 % absolvovalo uc¢ebni obor
bez maturity, 53% stfedoskolské s maturitou, 9 % vysSi odborné, 27% uvedlo
vysokoskolské vzdélani.

Pro vétsi prehlednost byly poloZzky seskupeny do 2 kategorii: 1. MoZnosti vybéru, 2.
Dulezitost vSech polozek. Také v tomto pfipadé neni mezi polozkami statisticky vyznamna
zavislost.

e Znaménkovy test odhalil zvySenou zavislost mezi zékladnim vzdélanim a dileZitosti
vSech polozek, vyznamnych pro vykon profese AP.

Polozka ¢. 18 a polozka €. 30

Vybér dulezitych kompetenci potfebnych pro

, KORELACE Délka praxe
vykon profese

e Vysledky polozky €. 30: 26 % AP vykonava tuto profesi méné nez 1 rok, 18 % udalo
rozmezi 1 rok - 2 roky, 28 % 2 roky - 5 let, pouze 28 % zminilo délku praxe vice nez
5 let.

Prostfednictvim korelaéni analyzy bylo zjiSténo, Ze mezi délkou praxe AP a vybérem
kompetenci dlleZitych pro vykon profese neni statisticky vyznamna zavislost.

e Z hodnoceni respondenti vyplyva, Ze pro AP, ktefi uvadéji riznou délky praxe,
jsou vSechny kompetence stejné dilezité.

Korelace polozky ¢. 19 a ostatnich polozek (20, 27, 30)

o Vysledky polozky €. 19: 36 % metody prace s zdkem se SVP, 32 % povédomi
0 bezpecnosti a legislativé, 12 % komunikacni dovednosti, 43 % prdce s poruchami
chovani, 27 % prace s poruchami uceni, 15 %  komunikace
s rodinou Zdka, 19 % prace s klimatem tfidy (atmosféra ve tfidé, vztahy mezi zaky,
feSeni Sikany, atd.), 16 % formy zapojeni zaka do aktivit celé tfidy, 8 % spoluprace
a komunikace s ucitelem, 7 % ostatni.

e Pro ucely korelacni analyzy byly v ramci otazky €. 19 vybrany tyto subproménné
polozky: metody prace s zdkem se SVP, absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho
programu pro AP v zafizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
komunikaéni dovednosti, prace s poruchami chovani, prace s poruchami uceni,
komunikace s rodinou Zaka, prace s klimatem ttidy (atmosféra ve tfidé, vztahy mezi
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zaky, tesSeni Sikany, atd.), formy zapojeni Zzdka do aktivit celé ttridy, spoluprace a
komunikace s ucitelem, s Zddnou z odpovédi se neztotoziuji, nemam pocit, Ze mi
chybi potfebna vzdélavaci pfiprava.

Polozka ¢. 19 a polozka €. 20

Chybéjici kompetence potiebné Cilova skupina zaku, se kterou asistenti
) KORELACE , i
pro vykon profese pedagoga nyni pracuji

o Vysledky otazky €. 20: 82 % AP pracuje vsoucasné dobé szaky se zdravotnim
postizenim, 14 % se Zaky se socidlnim znevyhodnénim a 4 % se Zaky se zdravotnim
znevyhodnénim

Korelaéni analyza ukazala, Ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi chybé&jicimi
kompetencemi potiebnymi pro vykon profese a cilovou skupinou zaku.

e AP chybi stejné kompetence bez vazby na cilovou skupinu zaki, se kterou nyni
pracuji.

Polozka ¢. 19 a polozka €. 27

Chybéjici kompetence potiebné

. KORELACE Nejvyssi dosazené vzdélani
pro vykon profese

e Vysledky otazky €. 27: 1 % AP ma zakladni vzdélani, 10 % uvedlo ucebni obor bez
maturity, 53 % dosahlo stfedoskolského vzdélani s maturitou, 9 % absolvovalo vyssi
odborné a 27% vysokoskolské vzdélani.

Prostfednictvim korelaéni analyzy bylo zjisténo, Ze mezi chybéjicimi polozkami, které jsou
potfebné pro vykon profese AP a nejvy$Sim dosaZenym vzdélanim, neexistuje statisticky
vyznamna zavislost.

e Dle nazori AP nema rozdilny stupenn vzdélani vliv na chybéjici kompetence
potiebné pro vykon profese.

PoloZzka ¢. 19 a polozka ¢. 30

Chybéjici kompetence potiebné

) KORELACE Délka praxe
pro vykon profese

Mezi chybéjicimi kompetencemi potfebnymi pro vykon profese a délkou praxe neni
podle korelaCni analyzy statisticky vyznamna zavislost.

e Délka praxe nema vliv na vybér chybéjicich kompetenci potFebnych pro vykon
profese.

e Znaménkovy test vSak odhalil mensi zavislost mezi vybérem nabizenych chybéjicich
kompetenci v dotazniku a délkou praxe vétsi nez 5 let.
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Korelace polozky ¢. 20 a ostatnich poloZek (22, 23)
o Vysledky otazky €. 20: 82 % AP pracuje vsoucasné dobé sZaky se zdravotnim

postizenim, 14 % se zaky se socialnim znevyhodnénim a 4 % se Zaky se zdravotnim
znevyhodnénim.

Polozka ¢. 20 a polozka ¢. 22

Hodnoceni pfipravenosti asistentd
pedagoga na praci s cilovou skupinou
Zaka ziskanou
v ramci vzdélavani

Cilova skupina Zaku, se kterou
asistenti pedagoga v soucasné KORELACE
dobé pracuji

e Svou pfipravenost na praci se skupinou zakd, se kterou nyni AP pracuji, hodnoti ve 22
% znamkou 1 — vyborné, 49 % zndmkou 2 — velmi dobfe, 23 % zndmkou 3 - dobre,
4 % znamkou 4 — dostatecné a ve 2 % znamkou 5 nedostatecné.

Mezi pfipravenosti oslovenych AP a jejich pripravenosti pro praci se zaky se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim znevyhodnénim neexistuje statisticky
vyznamna zavislost.

e AP byli vramci vzdélavani pFipravovani pro praci se Zaky se zdravotnim
postiZenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim znevyhodnénim stejné.

e Zpohledu znaménkového testu maji AP nejmensi shodu v polozce hodnoceni vlastni
ptipravenosti jako velmi dobré v kontextu zaki se socidlnim znevyhodnénim.

e Stejné vysledky dostaneme, pokud dojde k seskupeni do dvou kategorii: Zzaci
se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim a Zaci se socidlnim
znevyhodnénim.

Polozka ¢. 20 a poloZka ¢. 23

Hodnoceni informovanosti o mozZnostech
vzdélavani Zakl se specialnimi vzdélavacimi
potifebami v ramci profesni pfipravy a dalSiho
vzdélavani.

Cilova skupina zaka, se
kterou asistenti pedagoga | KORELACE
v soucasné dobé pracuiji.

e 59 % AP udava, Ze jim bylo v rdmci profesni pfipravy a dalSiho vzdélavani poskytnuto
dostate¢né mnozstvi informaci o moznostech vzdélavani zakd se SVP, 37 % se k této
otdzce vyjadfuje zaporné, ale vi, kde dané informace najit a pro 4 % je tézké dané
informaci i dohledat.

Mezi informovanosti o moznostech vzdélavani zak( se SVP, jez mohli respondenti ziskat
béhem své profesni pfipravy a dalSiho vzdélavani a jednotlivymi cilovymi skupinami (zaci se
zdravotnim postizenim, Zaci se zdravotnim znevyhodnénim a Zaci se socidlnim
znevyhodnénim) neexistuje statisticky vyznamna zavislost.
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e AP se vramci profesni pfipravy a dalSiho vzdélavani dozvédéli stejné mnoZstvi
informaci o vzdélavani zaka se zdravotnim postiznim, zdravotnim znevyhodnénim
a socidlnim znevyhodnénim.

e Na zidkladé odpovédi ucastniki vyzkumu kontingenéni tabulka uvadéla

prostiednictvim znaménkového testu vyS$i souvislost mezi zapornou odpoveédi
S dodatkem znalosti nalezeni dalSich informaci a Zaky se socidlnim znevyhodnénim.

Polozka €. 20a a polozka 23a

Hodnoceni informovanosti o moZnostech
vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami v ramci profesni pfipravy a dalsSiho
vzdélavani.

Cilova skupina Zaku, se
kterou asistenti pedagoga KORELACE
v soucasné dobé pracuji.

e Vzhledem k preciznéjsi interpretaci jednotlivych poloZek bylo provedeno seskupeni.

e U polozky €. 20 Slo o dvé kategorie: 1. socidlni znevyhodnéni, 2. zdravotni postizeni
spolecné se zdravotnim znevyhodnénim.

e Prvky vpoloZce ¢. 23 byly slou¢eny na: ANO; NE mulieme poukazat na to,
Ze existuje statisticky vyznamna zavislost mezi informovanosti jednotlivych skupin.

e Po slouceni vySe uvedenych polozek korelacni analyza ukazala, ze respondenti
postradaji informace o Zacich se socialnim znevyhodnénim.

Graf ¢. 32: Informovanost o moznostech vzdélavani Zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potirebami v zavislosti na cilové skupiné zakai.
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Tabulka ke grafu ¢. 32: Informovanost o moznostech vzdeélavani Zakii se specidalnimi
vzdelavacimi potiebami v zavislosti na cilové skupiné zakui.

ANO NE
SZN 61 61 Y122
ZZN + ZP 437 279 Y716

e 6l respondenti ma dostate¢né informace o moznostech vzdélavani zakl
se SVP, konkrétné¢ o Zéacich se socidlnim znevyhodnénim, ale stejny pocet
dotdzanych uvedlo zépornou odpovéd. Spokojenost s dostatkem informaci
udava 437 AP ohledné Ziki se zdravotnim postiZenim a zdravotnim
znevyhodnénim, zarovenn 279 oslovenych ucastnikii vyzkumného Setieni
uvedlo nedostatek informaci ohledné¢ zdki se zdravotnim postizenim a
socialnim znevyhodnénim.

Korelace polozky ¢. 23 a dalSich poloZek (27)

e Vysledky poloZzky ¢. 23: 59 % AP udava, Ze jim bylo vramci profesni pfipravy
a dalSiho vzdélavani poskytnuto dostatecné mnoistvi informaci o moZnostech
vzdélavani zak( se SVP, 37 % se k této otdzce vyjadfuje zdporné, ale vi, kde dané
informace najit a pro 4 % je tézké dané informaci i dohledat.

Polozka €. 23 (polozka s jednou mozZnosti odpovédi) a polozka €. 27 (polozka s jednou
moznosti odpovédi)

Hodnoceni informovanosti o
moznostech vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi
potifebami v ramci profesni
pripravy a dalsSiho
vzdélavani.

KORELACE Nejvyssi dosazené vzdélani

e Vysledky polozky ¢. 27: Vysledky otazky ¢. 27: 1% AP ma zakladni vzdélani, 10%
ucebni obor bez maturity, 53% stredoskolské s maturitou, 9% vyssi odborné, 27%
vysokoskolské vzdélani.

Mezi hodnocenim informovanosti o moznostech vzdélavani zakd se SVP v radmci

profesni pfipravy a dalSiho vzdélavani a nejvyssim dosazenym vzdélanim neexistuje
statisticky vyznamna zavislost.
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e Absolventi riznych stupiti vzdelani a zaroven dal§iho vzdélani ziskali stejné
mnoZstvi informaci o Zacich se SVP.

3.1.6.1 Setieni mezi asistenty pedagoga - zavéry a doporudeni z korela¢ni analyzy dat

e Piestoze korelacni analyza odhalila, ze odborna kvalifikace nema vliv
na obeznameni AP s konkrétnimi Cinnostmi, povinnostmi a ndplni prace,
pii detailnéjSim zkoumani bylo zjiSténo, ze AP, kteri ziskali svou odbornou
kvalifikaci absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu pro AP
Vv zaFizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku, se citi byt lépe
obeznameni s konkrétnimi ¢innostmi, kompetencemi a naplni price AP.
Tento poznatek miiZe slouzit ke zkvalitnéni pripravy budoucich AP
a pripadné k inovaci aktualniho vysokoskolského studia.

e Absolventi akreditovaného vzdélavaciho programu pro a AP V zafizeni
dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii se citi byt rovnéz vyborné
pripraveni pro spolupriaci s uditelem. Spoluprace s ucitelem byla
respondenty s odliSnou profesni pripravou ¢asto uvadéna jako jedna
Z chybéjicich kompetenci.

e Na zikladé vyjadieni absolventi akreditovaného vzdélavaciho programu
pro AP v zatizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii 1ze uvazovat
o tomto zpusobu ziskdni kvalifikace jako o nejvhodnéjSim pro pripravu
budoucich AP (piekryva i vysokoskolské studium).

e Z odpoveédi bylo zjisténo, Zze budouci AP maji stejnou moZnost ziskat rizné
zpusoby kvalifikace ve vS§ech krajich Ceské republiky. Zvysenou pozornost
je tieba vénovat Libereckému kraji.

e Absolvovani dalSich kurza K rozsifeni ¢i doplnéni odborné kvalifikace nema
vliv na zvySeni kompetenci pro spolupraci s ulitelem, ale ovliviiuje
pripravenost na praci s cilovou skupinou zaki.

e Absolventi dalSich kurzli k doplnéni ¢i rozsifeni odborné kvalifikace se citi byt
pro praci s cilovou skupinou zakd (se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim) vyborné pfipraveni.

e Obdobné jako dostupnost riznych zplsobl ziskani kvalifikace je i nabidka
dalSiho vzdélavani v ramci Ceské republiky ve vSech krajich (kromé
Plzenského) pomérné rovnomérna.

e Dostupnost dalsiho vzdélavani pro AP je jimi hodnocena v jednotlivych
krajich Ceské republiky jako dobra. Z hlediska kraji je vyborna dostupnost
dalsiho vzdélavani v ramci Karlovarského kraje. ZvySenou pozornost
je tteba vénovat kraji Pardubickému.

e Prestoze vramci vzdélavani byli AP pfipravovani pro praci s zaky
se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialnim
znevyhodnénim, citi se byt méné pripraveni pro praci s Zaky se socialnim
znevyhodnénim. Z tohoto diivodu je tfeba vénovat pripravé pro praci
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S touto skupinou Zziku vramci riznych stupii vzdélavani zvySenou
pozornost.

Dle vyjadreni AP ziskali rovnéZ o Zacich se socidlnim znevyhodnénim
mensi mnoZstvi informaci. Déle respondenti postradali informace
ze specialni pedagogiky, psychologie, cozZ Ize predpokladat u téch AP, kteri
nedisponuji vysokoskolskym vzdélanim.
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3.2 Seti‘eni mezi pracovniky specialné pedagogickych center

Vyzkumné Setfeni realizované s pracovniky skolskych poradenskych zafizeni zjistovalo
odpovédi na otadzky tykajici se AP. V rdmci téchto otazek méli pracovnici zhodnotit celkovou
pfipravenost AP pro prdci scilovou skupinou Zaku, ddale ptipravenost AP po strance
teoretické i praktické, spolupraci AP s uciteli ¢i vlastni spolupraci s AP. Posléze se méli tito
respondenti vyjadfit k problémovym momentim spoluprace AP s ucitelem a nastinit obsah
zakladni (pregradudlni) pfipravy a dalSiho (postgradualniho) vzdélavani asistent(i pedagoga.

Vyzkumného Setfeni se zucastnilo celkem 79 pracovnikl Skolskych poradenskych
zafizeni z 12 kraji Ceské republiky a hlavniho mésta Prahy. Ztéchto 79 respondentd
odpovidalo na otazky 77 Zen a 2 muzi. Primérny vék respondent(l byl 46 let. Odpovédi
respondentl byly ziskdny formou dotazniku, ktery byl distribuovan v ramci konference
s nazvem ,,Systémova podpora inkluzivniho vzdé&lavani v Ceské republice”, konané 8. ledna
2013 v Olomouci.

Dotaznik obsahoval celkem 19 polozek a bylo v ném poufZito:

e 5 3kalovych polozek (konkrétné ¢. 1, 2, 3, 6, 7),

e 2 Likertovy Skaly (konkrétné ¢. 4, 5),

e 3 polouzaviené polozky (konkrétné €. 8, 9, 13),

e 3 uzavrené polozky (konkrétné ¢. 15, 16, 17),

e 6 otevienych polozek (konkrétné ¢. 10, 11, 12, 18, 19).

V Uvodu dotazniku byly pracovnikdim skolskych poradenskych zafizeni nabidnuty Skalové
polozky, které jim umoznily zhodnotit pfipravenost AP pro praci s cilovou skupinou Zaku
nejen po strance teoretické, ale i po strance praktické. Skalové poloiky byly nésledovany tzv.
Likertovymi Skalami, v nichz méli respondenti vyjadfit miru svého souhlasu ¢i nesouhlasu
s predkladanymi vyroky. Prostfednictvim otevienych otazek byl zjistovan obsah zakladni
(pregradudlni) pripravy AP, dalSiho (postgradualniho) vzdéldavani AP a kompetence AP.
V zavéru dotazniku byly zjistovany demografické Udaje, které se tykali véku respondentd,
pohlavi, regionu, ve kterém pracovnici Skolského poradenského zafizeni pUlsobi Cci
majoritniho zaméreni specidlné pedagogického centra.

3.2.1 GRAFICKE ZNAZORNENI VYSLEDKU A KOMENTARE

Pro snadnéjsi orientaci ve vysledcich jednotlivych polozek byly polozky rozélenény do 5
podkategorii: sociodemografické charakteristiky, hodnoceni AP pracovniky Skolskych
poradenskych zafizeni, spoluprace AP a pracovnik( skolskych poradenskych zafizeni, obsah
vzdélavani a pripravy AP a naplni prace AP.

3.2.1.1 Sociodemografické charakteristiky

V této Casti je nastinéna charakteristika cilové skupiny z hlediska véku, pohlavi, regionu
pUsobnosti a majoritniho zaméreni specialnépedagogického centra.
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Graf'¢. 33: Pohlavi respondentii

M Zena

M muz

Tabulka ke grafu ¢. 33: Jakého jste pohlavi?

Zena 77 97 %
Muy 2 3%
Celkem 79 100 %

V fadach pracovnik(l Skolskych poradenskych zafizeni vyrazné prevazovaly Zeny, které
byly v rdmci dotaznikového Setfeni zastoupeny 97 %, coZ se nijak neodchyluje od obecné
situace ve Skolstvi.

Graf ¢. 34: Vek respondentii
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Vyzkumného Setteni se zucastnili pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni ve véku
od 27 do 64 let. Respondenti byli rozdéleni do 5 vékovych kategorii, pficemz prevladala
vékova skupina mezi 43 — 50 lety (38 %). Primérny vék respondentd Cinil 46 let.

Graf ¢. 35: V jakem regionu pusobite?

Tabulka ke grafu ¢. 35: V jakém regionu piisobite?

Jihomoravsky kraj 14 18%
Moravskoslezsky kraj 13 16%
Zlinsky kraj 13 16%
Olomoucky kraj 10 13%
Praha 9 11%
Pardubicky kraj 6 8%
Liberecky kraj 6 8%
Ustecky kraj 5 6%
Stfedocesky kraj 4 5%
Vysocina 4 5%
Kralovéhradecky kraj 3 4%
Plzensky kraj 2 3%
Jihocesky kraj 2 3%
Karlovarsky kraj 0 0%

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze jednotlivé kraje byly zastoupeny pomérné rovnomérné.
Nejpocetnéji byl zastoupen kraj Jihomoravsky (18 %) a dale kraj Moravskoslezsky (16 %).
Naopak zadny respondent nepUsobil v kraji Karlovarském.
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Graf ¢. 36: Jaké je majoritni zameéreni SPC, ve kterém piisobite?

® 1 Mentalni postiZzeni

® 2 Kombinované postizeni

m 3 Zrakové postizeni

® 4 Narusena komunika¢ni
schopnost

Tabulka ke grafu ¢. 36: Jaké je majoritni zaméreni SPC, ve kterém piisobite?

1 | Mentalni postizeni 25 32%
2 | Kombinované postizeni 15 19%
3 |[Zrakové postizeni 12 15%
4 | Narusena komunikacni schopnost 11 14%
5 | Télesné postizeni 10 13%
6 [[Poruchy autistického spektra 10 13%
7 ||Sluchové postizeni 7 9%
8 |[neuvedeno 2 3%

Nejvétsi procento pracovnikll Skolskych poradenskych zafizeni se vénuje Zakam
s mentalnim postizenim (32 %). Ddle jsou nejpocetnéji a to z 19 % zastoupeni Zaci
s kombinovanym postizenim.

3.2.1.2 Hodnoceni asistentii pedagoga pracovniky $kolskych poradenskych zarizeni

V nasledujicich otazkach se vénujeme hodnoceni AP pracovniky Skolskych poradenskych
zafizeni. Tato hodnoceni se zaméruji na pfipravenost AP pro praci s cilovou skupinou zZak
obecné, na dili pfipravenost AP po strance teoretické i praktické. Dale se tato ¢ast zaméruje
na hodnoceni informovanosti AP, kompetenci AP a spolupraci s ucitelem.
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Graf ¢. 37: Jak hodnotite celkovou pripravenost asistentii pedagoga, se kterymi jste
se setkal, pro praci s cilovou skupinou zaki? (1 = vyborne, 5 = nedostatecné)
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Zvyse uvedeného vyplyva, Ze vice neZz polovina respondentli hodnoti celkovou
ptripravenost AP jako dobrou. Pouhé tfi procenta respondentl hodnoti celkovou
pripravenost AP pro praci s cilovou skupinou Zakud jako nedostatecnou.

Zajimava je také skutecnost, ze pouze 4 % pracovnikli hodnoti pfipravenost a AP jako
vybornou a 14 % jako velmi dobrou. Ze zjiSténého lze usuzovat, Ze se ve velmi malé
miFe vyskytuje forma vzdélavani, ktera je natolik kvalitni ve své formé, obsahu
a rozsahu, aby dokazala AP maximalné - ,,na vybornou“ pfipravit na vykon jeho
prace v oblasti ¢innosti s cilovou skupinou.

Graf ¢ 38: Jak hodnotite celkovou pripravenost asistentii pedagoga, se kterymi jste
se setkal, pro praci s cilovou skupinou Zakui po strance teoretické?
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Témér polovina respondentl hodnoti pripravenost AP, se kterymi se setkali, po strance
teoretické jako dobrou. Dale respondenti volili hodnoty dostate¢né, velmi dobre,
nedostatecné a vyborné.

Graf ¢. 39: Jak hodnotite pripravenost asistentii pedagoga, se kterymi jste se setkal, pro prdci
s cilovou skupinou Zakii po strance prakticke?

40
35 A
30 A
25 A
20 -
15 A
10 A

Jak je mozné vidét ve vySe zobrazené tabulce, hodnoti 47 % respondentl pfipravenost
AP po strance praktické jako dobrou. Témér shodné procento respondentl dale hodnoti tuto
pfipravenost jako dostatecnou ¢i velmi dobrou.

Prekvapivé se u hodnoceni teoretické a praktické ptipravenosti AP ze strany pracovnikil
specialné pedagogickych center neobjevuje témét zadny rozdil. V obou piipadech
je procentualni hodnoceni velmi podobné. Teoretickou piipravenost hodnoti jako dobrou 46
% pracovnikil a jako vybornou 5 % pracovniki. U praktické ptfipravenosti dobrou zvolilo
47 % pracovnikil a vybornou zvolilo 5 % pracovnikii.

Tyto vysledky nejsou zcela v souladu svysledky Setieni u AP, kde se v jejich
odpovédich v mnohem vétsSi mife objevoval nedostatek praktickych dovednosti
ve vzdélavani.
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Graf ¢. 40: Asistenti pedagoga, se kterymi jste se setkal, maji dostatecné mnozstvi informaci o
ctlové skupine zakui.
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Nejvétsi podil respondentl nesouhlasi svySe uvedenym vyrokem, ktery se tyka
dostatecné informovanosti o cilové skupiné zakd. Témér shodné procento respondentl bud’
nema na toto tvrzeni vyhranény nazor, nebo s timto tvrzenim souhlasi.

Graf'¢. 41: Asistenti pedagoga, se kterymi jste se setkal, maji dostatecné kompetence potrebné
K praci s cilovou skupinou zdkii.
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Svyse uvedenym tvrzenim nesouhlasi pres 40 % respondentli, 30 % z nich nema
vyhranény nazor. Mezi respondenty se nevyskytuje Zadny, ktery by s vySe uvedenym
tvrzenim naprosto nesouhlasil.

76



Prekvapivé vysoky pocet pracovniki SPC (42%) se domnivd, ze AP, se kterymi
se pri své praci setkali, nemaji dostatecné kompetence potiebné k praci s cilovou
skupinou Zakid. Naproti tomu pouze 28 % pracovnikii se domniva opak — tedy,
ze dostate¢né kompetence maji. I to potvrzuje, ze je nutné zkvalitnit vzdélavani AP
ve smyslu doplnéni témat (vySe uvadénych) i upravit formu smérem k praktickym
ptikladiim a nacvikdim.

Graf ¢. 42: Jak hodnotite spolupraci asistentii pedagoga, se kterymi jste se setkal, s uciteli? (1
= vyborné, 5 = nedostatecne)
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Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze nejvice respondentl hodnoti spolupraci s uditeli jako
velmi dobrou, ¢i dobrou. Zadny respondent nehodnoti tuto spolupréci jako nedostate¢nou.

3.2.1.3 Spoluprace asistentii pedagoga s pracovniky S§kolskych poradenskych zafizeni

Nasledujici ¢ast se vyjadfuje k vysledkim zamérenym na hodnoceni spoluprace AP
s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni. Dale k problémim, s nimiz se AP potykaji
v zaméstnani a k potizim ve spolupraci AP a pracovnik( Skolskych poradenskych zatizeni.
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Graf ¢ 43: Jak hodnotite Vasi spoluprdci s asistentem pedagoga? (I = vyborne,
5 = nedostatecné)
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Vice nez polovina pracovnik( Skolskych poradenskych zafizeni hodnoti svou spolupraci
s AP jako velmi dobrou. Zadny z pracovnikd $kolskych poradenskych zafizeni nehodnoti tuto
spolupraci jako nedostatecnou.

Graf ¢. 44: Obraceji se na Vias asistenti pedagoga S potizemi, s nimiz se setkavaji ve svem
zaméstnani?
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Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze na rovnych 67% pracovnik( Skolskych poradenskych
zafizeni se AP obraceji s potizemi, s nimiz se setkavaji ve svém zaméstnani.
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Graf ¢. 44a: Pokud ANO, o jaké potize se jedna?
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Tabulka ke grafu ¢. 44a: Pokud ANO, o jaké potize se jedna?

!

% z poctu

% z celku « 1

(79) odpovédi

ANO (53)
Oblast prace s Zzakem se ZP 20 25% 38%
Spoluprace s ucitelem 14 18% 26%

Spoluprace s rodinou 10% 19%

Vychovné problémy zaka 6% 9%

AN IWIN|E

8
5
Naplné prace, prava a povinnosti AP 4 5% 8%
Spoluprace s vedenim skoly 3 4% 6%

Z vyse uvedeného je ziejmé, Zze na 67 % pracovnikl Skolskych poradenskych zafizeni se
AP obraceji s problémy, které se tykaji oblasti prace s zdkem se zdravotnim postizenim. Do
této oblasti spada komunikace AP a Zdka se zdravotnim postizenim, vztah AP a zdka,
nedostatek informaci o Zacich se zdravotnim postiZzenim ¢i metodika a obsah vzdélavani zakua
se zdravotnim postiZzenim.
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Graf ¢. 45: Objevuji se v ramci Vasi spoluprace s asistenty pedagoga néjaké potize?
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Tabulka ke grafu ¢. 45: Objevuji se v ramci Vasi spoluprdace s asistenty pedagoga néjaké
potize?

35 44 %
40 51%
4 5%

79 100%

Z vyse uvedené tabulky je patrné, Zze méné nez polovina respondentd se potyka v ramci
své spoluprace s AP s obtizemi.

Graf'¢. 45a: Pokud ANO, o0 jaké potize se jednad?
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Tabulka ke grafu ¢. 45a: Pokud ANO, o jaké potize se jedna?

% z celku %z poétu,

(79) odpovédi

ANO (35)
1 | Nerespektovani doporuceni SPC 7 9% 20%
2 | Neznalost kompetenci, pozice AP 6 8% 17%
3 |Nedostatek znalosti o ZP 5 6% 14%
4 |Spatna spoluprace s ucitelem, rodici 5 6% 14%
5 |Problémy ve vztahu k Zakovi 4 5% 11%
6 | Nerespektovani AP ze strany skoly 3 4% 9%

V rdmci spoluprdce pracovnikl Skolskych poradenskych zafizeni a AP se objevuji nejéastéji
problémy tykajici se nerespektovani doporuceni specidlnépedagogického centra a neznalosti
kompetenci a pozice AP.

Velky pocet pracovnikit SPC uvadi, Ze jejich spoluprice s AP je velmi dobra (52 %)
a 14 % ji povaZzuje dokonce za vybornou. AP se na pracovniky obraceji s celou fadou
problémi, nejcastéji se jedna o oblast prace s zdkem se zdravotnim postizenim, spoluprace
sucitelem a s rodinou. Ze strany pracovnikli SPC se v podstaté jednd o metodické vedeni,
které v soucasné dob¢ neni systémove vyfeseno, ani legislativné vymezeno.

3.2.1.4 Obsah zakladni pripravy a dalSiho vzdélavani asistenti pedagoga

Tato ¢ast interpretuje vysledky otevienych odpovédi, ve kterych se pracovnici Skolskych
poradenskych zafizeni vyjadfovali k otazce obsahu zakladni pfipravy a dalSiho vzdélavani AP.
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Graf ¢. 46: Co by mélo byt dle Vaseho ndazoru soucasti zakladni pripravy asistentii pedagoga?
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Tabulka ke grafu ¢. 46: Co by mélo byt dle Vaseho ndzoru soucdsti zakladni pripravy

asistentii pedagoga?
% z poctu
[+)
%z celku odpovédi (63)
1 Zaklady ’speua_IPl 'pedagoglky, informace o 99 28% 35%
zdravotnim postiZeni
2 |Praxe 13 16% 21%
3 | Zaklady psychologie 12 15% 19%
4 N!tlatody, formy prace szdkem se, postupy a 12 15% 19%
pristupy
5 Zaklady. ptledagtv)gllk\’/, pedagogické minimum, 10 13% 16%
pedagogické vzdélani
6 Ko.mpetence _ avslstenta pedagoga, postaveni 9 11% 14%
asistenta ve tridé
7 | Komunikace 7 9% 11%
8 |legislativa 6 8% 10%

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze soucasti zakladni pfipravy AP by mély byt zejména zaklady
specidlni pedagogiky a informace o zdravotnim postizeni, dale praxe, zaklady psychologie

¢i metody a formy prace s zakem.
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Graf ¢ 47: Co by melo byt dle Vaseho ndzoru soucasti dalsiho vzdelavani asistentii
pedagoga?
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Tabulka ke grafu ¢. 47: Co by meélo byt dle VaSeho ndzoru soucasti dalsiho vzdélavani
asistentii pedagoga?

% z poctu
% z poctu | respondentd,
ucastnika ktefi se
vyjadrili (58)
1 Kurzyv, se’minéf“-e, specializace na konkrétni 19 24% 33%
postiZeni/pedii
2 | Metodické vedeni, vyména zkusenosti 10 13% 17%
3 |Supervize 7 10% 12%
4 | Komunikace/komunikaéni dovednosti 5 6% 9%
5 |Praxe 2 3% 3%

Dle pracovnik( Skolskych poradenskych zatizeni by v rdmci dalSiho vzdélavani AP mély
byt kurzy, seminare a specializace na konkrétni postizeni/pedii, ale i metodické vedeni ¢i
vymeéna zkusenosti.

3.2.1.5 Napli prace a kompetence asistentii pedagoga

V této Casti interpretujeme polozku, ktera se vénuje kompetencim AP. Dale se v rdmci
této sekce pracovnici skolskych poradenskych zafizeni vyjadfuji k tomu, zdali ucitelé zadavaji
AP takové Cinnosti, které odpovidaji naplni jejich prace.
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Graf ¢. 48: Jaké kompetence ma mit asistent pedagoga?
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Tabulka ke grafu ¢. 48: Jaké kompetence ma mit asistent pedagoga?

% z poctu

% z poctu reSpomjfntﬁ'

Gtastnika | N
odpovédéli

(48)
1 |Pedagogické, spoluprace s ucitelem 13 16% 27%
2 | Komunikacni, spoluprace s rodici 12 15% 25%
3 |Prace s Zdkem 12 15% 25%
4 | Osobnostni 8 10% 17%
5 | Odborné, didaktické, diagnostické 5 6% 10%

Vétsina pracovnik(l Skolskych poradenskych zafizeni mda disponovat kompetencemi,
umoznujicimi spolupraci s uditelem, dale kompetencemi

kompetencemi pro spolupraci s Zakem.
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Graf ¢. 49: Domnivate se, Ze ucitelé zadavaji asistentium pedagoga cinnosti, které odpovidaji
naplni jejich prace?
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35% pracovnikll Skolskych poradenskych zatizeni se domniva, Ze uditelé zadavaji AP
pedagoga ¢innosti, které neodpovidaji naplni jejich prace.

Graf ¢. 49a: Pokud NE, jaké cinnosti presahuji napln prdace asistenti pedagoga?

M prolinani role asistenta
pedagoga a ucitele

MW vytvareni pomacek, IVP

[ prolindni role asistenta
pedagoga a osobniho
pedagoga
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Tabulka ke grafu ¢. 49a: Pokud NE, jaké cinnosti presahuji ndpli prdce asistentii pedagoga?

% % ze
z celkového | zapornych
poctu odpovédi
ucastnik (35)
Prolinani role asistenta pedagoga a ucitele 12 15% 34%
Vytvareni pomucek, IVP 6 8% 17%
Prolinani role asistenta pedagoga a osobniho asistenta 3 4% 9%

Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni zminuji, Ze v ramci vyuky dochazi nejcastéji
k prolindni role AP a ucitele, dale AP museji vytvaret pro zaky pomucky, ¢i individualni
vzdélavaci plan.

3.2.2 Shrnuti odpovédi pracovniki specialnépedagogickych center

Odpovédi ucastnikli vyzkumného Setfeni byly pro vétsi prehlednost sefazeny do péti
Casti. 1. Sociodemografické charakteristiky, 2. Hodnoceni AP pracovniky Skolskych
poradenskych zafizeni, 3. Spoluprdce AP s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni,
4. Obsah zakladni pfipravy a dalSiho vzdélavani AP a 5. Napln prace a kompetence AP.

Vyzkumného Setfeni se zucastnilo celkem 79 pracovnikl Skolskych poradenskych
zafizeni. Vyraznou prevahu mély Zeny, které byly zastoupeny 97 %, 3 % respondentl tvofili
muzi. Vékové rozpéti respondentli bylo pomérné rovhomérné a pohybovalo se mezi 27 — 64
lety. Prmérny vék cinil 46 let. Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni pochazeli
212 kraji Ceské republiky a hlavniho mésta Prahy. Nejvice respondenti bylo z kraje
Jihomoravského, Zlinského a Moravskoslezského. Zastoupen nebyl kraj Karlovarsky.
Z hlediska majoritniho zaméreni specidlnépedagogickych center, ve kterych pracovnici
pUsobili, prevladalo mentalni postiZzeni (32 %), dale kombinované postizeni (19 %) a zrakové
postizeni (15 %).

Vramci polozek, tykajicich se hodnoceni AP, se pracovnici Skolskych poradenskych
zafizeni vyjadiovali k pripravenosti AP pro praci s cilovou skupinou zakl, dale k teoretické
a praktické vybavenosti. Celkovou pripravenost AP pro praci s cilovou skupinou Zzaki
hodnotili pracovnici Skolskych poradenskych zatizeni jako dobrou (52 %). Z hlediska
teoretické pripravenost AP pro praci s cilovou skupinou zak( byli AP opét nejvice hodnoceni
znamkou 3 (46 %). Stejnou znamkou byla ohodnocena i pfipravenost AP po strance
praktické. Takto ohodnotilo AP 47 % pracovnikd Skolskych poradenskych zafizeni. Pracovnici
Skolskych poradenskych zafizeni ve 47 % pripadld nesouhlasi svyrokem, ktery tvrdi,
Ze asistenti maji dostatecné mnoizstvi informaci o cilové skupiné zak(. Obdobné se AP
vyjadrili k vyroku, ktery tvrdi, Ze AP maji dostatecné kompetence potiebné pro praci
s cilovou skupinou 7Zakud. Stimto tvrzenim nesouhlasi rovnych 42 % dotazanych, 25 %
dotdzanych s tvrzenim souhlasi a 30 % z nich nema vyhranény nazor.

Treti cast vysledkd rozebirala spolupraci AP s pracovniky Skolskych poradenskych
zatizeni. V této Casti pracovnici hodnotili svoji spolupraci s AP, déle se vyjadiovali k otazce
potizi AP v zaméstnani a k otazce potizi své spoluprace s AP. Vice neZ polovina pracovnik(
Skolskych poradenskych zafizeni (52 %) hodnoti svou spolupraci velmi dobfre.
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Prostfednictvim polouzaviené otazky bylo zjistovano, zdali se na pracovniky Skolskych
poradenskych zafizeni obraceji AP s potizemi, s nimiz se potykaji ve svém zaméstnani.
Na tuto otdzku odpovédélo kladné 67 % respondent(, ktefi méli ddle uvést, o jaké potize
se jednd. Odpovédi byly nasledné sumarizovany a bylo zjiSténo, Ze nejvice problémi
se vyskytuje v oblasti prace se zakem se zdravotnim postizenim a spoluprdce s ucitelem.
Problémové situace ve spolupraci AP a pracovnika Skolského poradenského zafizeni
se objevuji ve 44 % pripadU. Nejvice problému v rdmci spoluprace AP a pracovnikd Skolskych
poradenskych zafizeni se tyka nerespektovani doporucéeni SPC, neznalosti kompetenci a
pozice AP, nedostatku znalosti o zdravotnim postizeni a Spatné spoluprace s ucitelem a
rodici.

Ctvrta ¢ast vyzkumného $etieni byla zaméfena na zakladni pFipravu a dalsi vzdélavani
AP. Ktémto otazkdm se Ucastnici Setfeni vyjadrovali prostfednictvim otevienych polozek.
Dle pracovnik( Skolskych poradenskych zafizeni maji byt soucasti zakladni (pregradualni)
pfipravy AP rozhodné zdaklady specidlni pedagogiky a informace o zdravotnim postizeni, dale
praxe, metody, formy prdce s zakem a zaklady psychologie. Obsahem dalSiho vzdélavani
asistentll pedagoga maji byt kurzy, seminare, specializace na konkrétni postizeni/ pedii
a metodické vedeni ¢i vymeéna zkusenosti mezi asistenty.

Posledni ¢ast vysledk( se soustiedila na napli prace a kompetence AP. Jak bylo zjisténo
prostfednictvim oteviené polozky, asistent ma mit predevsim kompetence pedagogické,
dale kompetence komunikaéni a kompetence pro praci s Zdkem. 54 % pracovnik( Skolskych
poradenskych zafizeni se domniva, Ze ucitelé zadavaji AP Cinnosti, které odpovidaji naplni
jejich prace. 35 % pracovnikQi Skolskych poradenskych zafizeni s timto nesouhlasi. Mezi
¢innosti, které presahuji napln prace AP, patfi zejména prolindni role AP a uditele.

Soucasti vzdélavani AP maji byt podle nazori pracovnikit SPC predevSim zaklady
pedagogiky a specialni pedagogiky, informace o typech zdravotniho postiZeni, zaklady
psychologie, kompetence AP, postaveni asistenta ve tfidé a komunikacni dovednosti.

Dalsi vzdélavani AP ma mit formu kurzi nebo seminafi se zaméfenim na specifika
konkrétnich postiZeni/pedii. Za diileZité povazuji pracovnici SPC metodické vedeni ¢i vyménu
zkuSenosti mezi AP.
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3.2.3

Setifeni mezi pracovniky specialné pedagogickych center - zavéry a doporuceni

Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni hodnoti celkovou pfipravenost AP
(po praktické 1 teoretické strance) znamkou 3. Pouze malé procento pracovnikl
hodnoti jejich pfipravenost znamkou 1.

Tito pracovnici nepovazuji téméef polovinu AP kompetentni pro praci s cilovou
skupinou zakd.

Z hodnoceni pracovniki Skolskych poradenskych zarizeni tedy vyplyva,
Ze AP jsou pro priaci se ZaKky se specialnimi vzdélavacimi potiebami pripraveni
primérné. Bylo by adekvatni zkvalitnit systém pripravy a dalSiho vzdélavani AP
po strance teoretické i praktické a vénovat pozornost i kompetencim AP pro praci
se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Témet 70 % AP se dle vyjadieni pracovnikii Skolskych poradenskych zatizeni potyka
V zaméstnani s uréitymi problémy. Tyto problémy se tykaji zejména oblasti spoluprace
se zakem se SVP, spoluprace AP s rodici a ucitelem. Témto oblastem je tieba vénovat
be&hem piipravy a dal§iho vzdélavani zvySenou pozornost.

Jak jiz bylo jednou zminéno Vramci pripravy a dalSiho vzdélavani je nutné
vénovat pozornost nejen spolupraci AP se Zakem se SVP, ale i spolupraci AP
S rodinou a ucditelem.

Dle minéni pracovnikii Skolskych poradenskych zatfizeni maji byt soucasti zdkladni
(pregradudlni) ptipravy zéklady specidlni pedagogiky a informace o zdravotnim
postizeni, ale i praxe. Lze zduraznit dilezitost specialni pedagogiky a informaci
o zdravotnim postizeni, nebot’ jak jiz bylo diive zminéno, téméf polovina AP nema
kompetence potiebné pro praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Obsahem dalSiho vzdélavani (specializaéniho kurzu) maji byt dle ndzoru pracovnikl
Skolskych poradenskych zafizeni kurzy a seminafe zaméfené na urcity druh
zdravotniho postizeni.

Na zakladé odpovédi pracovnikii Skolskych poradenskych zafizeni lze doporucit,
aby se v ramci zakladniho kvalifikaéniho modelu profesni piipravy seznamili budouci
AP se zaklady specidlni pedagogiky, ziskali vSeobecné informace o zdravotnim
postizeni a absolvovali praxi. Vramci dalSiho vzdélavani by se mohli AP
specializovat na konkrétni typ postiZeni.

Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni se vyjadfili k tomu, Ze AP casto
vykonavaji praci nad rdmec svych povinnosti, at’ uz se jedna o prolinani role ucitele
a AP ¢i prolinani role AP a osobniho asistenta. Jako dal$i napln nad rdmec povinnosti
pracovnici Skolskych poradenskych zatizeni uvedli 1 tvorbu pomtcek a pomoc pii
tvorbé individualniho vzdélavaciho planu. Avsak tyto dvé Cinnosti jsou naplni prace
AP. Z tohoto diivodu je tieba seznamit vSechny subjekty s naplni prace AP.
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4 KVALITATIVNI SETRENI MEZI ASISTENTY PEDAGOGA

Cilem kvalitativni ¢asti bylo prohloubeni informaci zjisténych v ramci kvantitativni ¢asti
Analyzy. Jednalo se predevsim o informace, které vypovidaji o soucasné situaci v oblasti
odborné pfipravy a dalSiho vzdélavani AP. Z nich jsou nasledné vyvozovana doporuceni, jez
maji prispét ke zkvalitnéni teoretické i praktické pripravy AP.

4.1 Kovalitativni SetFeni v oblasti vzdélavani a ptipravy asistenti pedagoga

Kvalitativni Setfeni probéhla jak s AP pracujicimi se zaky se zdravotnim postizenim a
znevyhodnénim, tak s AP pracujicimi se socialné znevyhodnénymi zaky.

4.1.1 Asistenti pedagoga pro Zaky se zdravotnim postiZenim nebo znevyhodnénim

4.1.1.1 Metodologie vyzkumu

Kvalitativniho vyzkumu se zaméfenim na vzdélavani a odbornou pfipravu AP se
zGcastnili AP 74ka se zdravotnim postizenim, ucitelé a Feditelé $kol z vybranych kraj& Ceské
republiky. Selekce jednotlivych krajéi byla provedena zplisobem, aby byl v Cechach a na
Moravé byl zastoupen zhruba stejnym pocet krajli. V ramci zvolenych kraji doslo k osloveni
Skol v jednotlivych méstech, kdy kritériem vybéru mést byl rozdilny pocet obyvatel.

Kvalitativni Setfeni vSech skupin ucastnikl bylo realizovano formou polostrukturovanych
rozhovor( prostfednictvim otevienych otazek. AP odpovidali celkem na 13 otazek. Jednotlivé
polozky zjistovaly délku praxe AP, vzdélavaci pripravu, stupen skoly, na némz AP puUsobi,
spokojenost s pripravou na vykon funkce AP (i jeho kompetence. Ucitelim bylo v ramci
rozhovor( poloZeno celkem 9 otdzek, které se zajimaly o délku praxe konkrétniho ucitele,
zkuSenosti s AP a hodnoceni AP po strance pripravenosti na vykon profese. V rdmci odpovédi
se méli ucitelé rovnéz zamyslet nad otazkami souvisejicimi s kompetencemi AP pro
spolupraci s ucitelem, prav a povinnosti AP atp. U feditel( se vramci 6 otazek zjistovaly
odpovédi zabyvajici se financovanim AP, hodnocenim pfipravenosti AP ¢i tvorbou naplné
prace pro AP.

vvvvvv

zaméfuje na prislusnou cilovou skupinu a analyzuje vysledky jednotlivych tematickych
polozek. Vyroky jednotlivych Gcastnikd kvalitativni ¢asti vyzkumného Setfeni jsou v textu
uvadény pod pseudonymy, aby byla zachovéna jejich anonymita. AP budou k respektovani
anonymity oznaceni symbolem AP1 — AP12, ucitelé budou v textu uvedeni pod oznacenim
U1 - U11 a feditelé R1 - R7.

4.1.1.2 Cilova skupina
Vyzkumného Setreni se zucastnilo celkem 30 respondentll z 8 skol. Konkrétné se jednalo
o0 12 AP, 11 uditelll a 7 reditel(. AP byli z kraje Moravskoslezského (7), Olomouckého (2),
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Pardubického (1), Hradeckého (1) a Vysociny (1). Ctyfi AP plsobi ve $kole, kterd sidli v misté
s po¢tem obyvatel od 6 501 do 99 999. Ve skole, kterd sidli v misté do 6 500 obyvatel, plsobi
3 AP a vmisté nad 100 000 obyvatel plisobi 1 AP. Realizované rozhovory neprokdazaly
souvislost mezi efektivitou pripravy AP a poftem obyvatel daného mésta. AP vykonavaji
svou funkci v priméru 4,7 let. Nejdéle plisobi na pozici AP1 (11 let), nejpozdéji na tuto pozici
nastoupila AP4, kterd puUsobi ve funkci necely mésic. Je tfeba podotknout, Ze néktefi asistenti
pusobili ve Skolstvi pfed vykonem funkce AP na jiné pozici. AP1, AP4, AP3 a AP5 pred
soucasnym pracovnim Uvazkem tuto funkci nevykonavali (neméli tedy zkuSenosti s ¢Cinnostmi
u 24kl se zdravotnim postizenim). V soucasné dobé asistuji u Zak( se zdravotnim postizenim
poprvé. S nejvétsSim poctem zakh md zkuSenosti AP1, kterd za 7 let vykonu své profese
asistovala jiz 6 zakim. AP7 puasobi od zacatku vykonu své profese v ramci skupinové
integrace u zakl s poruchou autistického spektra. Vétsina respondent( I. stupni — konkrétné
8 AP, tfi asistenti plsobi na Il. stupni a jeden asistent vykonava svou funkci stfidavé na l. a ll.
stupni.

Polovina AP absolvovala , Kurz pro asistenty pedagoga“, ostatni asistenti maji shodné
stfedoskolské ¢i vysokoSkolské vzdélani pedagogického zaméreni. Polovicni podil
respondentl z celkového poctu AP disponuje odbornou kvalifikaci AP ziskanou absolvovanim
akreditovaného vzdélavaciho programu pro AP. Dale jsou mezi respondenty 3 AP
s vysokoskolskym vzdélanim v oblasti pedagogickych véd a 3 asistenti se stfednim vzdélanim
s maturitou zamérenym na pedagogiku.

U vysokoskolsky vzdélanych AP muzeme vhledem k jejich pedagogickému zaméreni
predpokladat, Ze budou na praci s détmi pfipraveni (a to i presto, Ze se na pozici asistenta
pedagoga primarné v ramci svého studia nezamérovali). AP3 ovSem poukazuje na to, Ze své
vzdélani a s aprobaci pfi praci s Zaky neuplatni. ,,Pivodné jsem netusila, Ze budu zaméstndna
jako AP. Své vzdéldani neuplatnim. Predstavovala bych si praci v materské skole logopedické.”

Na pfipravu AP jsou primarné zaméreny ,Kurzy pro asistenty pedagoga“, které jsou
nékterymi z nich hodnoceny pozitivné. Napriklad AP8 k tomuto tématu poznamenava:
»Kurzy mne pfFipravily dostatecné, méli jsme tam teorii i praxi, mozZnd kdybych uz predtim
nedélala ve skole, tak by mi to pripadalo asi moc teoretické, takto mné to vyhovovalo a praxi
jsem brala spis jako moZnost se podivat nékam do jiného zarizeni — jak to tam délaji.

Cést AP ma ke kurz@m kritické pfipominky, napfiklad AP9 podotykd, Ze by uvitala vice
konkrétnich a praktickych metod, postupl, ndcvik( i ndvstév zafizeni na ukor teorie.
,Kdybych pred tim, neZ jsem nastoupila do kurzu, nepracovala uréitou dobu ve tfidé u Zdka se
zdravotnim postizenim, tak by mé kurz nepripravil. Sice tam bylo mnoho zajimavych
informaci, ale predevsim teoretickych, chtélo by to vice praktickych konkrétnich metod,
postupli — a aby méli asistenti mozZnost si to vse vyzkouset. Co se mi libilo, byly zdklady
legislativy, tedy zdakony, vyhldsky. Také praxi jsme si museli najit sami, byli jsme radi, kdyZ nds
nékde vzali, nékde se asistentum vibec nevénovali — byla to praxe k nicemu, chtélo by to mit
praxi nékde nasmlouvanou, aby porfadatelé kurzu znali kvalitu praxe v organizacich.”
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Vyse uvedeny vyrok potvrzuje, Ze oblast vykonavani praxi nebo stazi v ramci
akreditovaného kurzu je v mnoha pfipadech problematickd. Divodem je skutecnost, ze
vzdélavaci instituce casto nemaji predem domluvenou realizaci praxi v konkrétnich
zafizenich. Ponechdvaiji zajisténi na jednotlivych Gcastnicich kurzu. Ovsiem domluva konkrétni
s konkrétnim zatizenim velmi problematickd. Respondenti nebyli spokojeni s kvalitou praxe.
Pritom pro AP jsou ve velké mife praktické zkuSenosti, nacviky a praxe v zafizeni v jejich
vzdélavani prioritni.

Ojedinéle se u AP objevil nazor, ze dlleZitost vzdélavani AP je pfecefiovana. Tento ndazor
zastava také AP10, ktery za nejlepsi pfipravu povazuje nikoli vzdélani prostfednictvim teorie
a vyuky, ale predevsim vlastni zkuSenosti s détmi. ,Jsem pripraven pouze praxi, myslim, Ze
vzdélani je ¢asto nadhodnocené. Nékdy je lepsi jit cestou praxe, a poté si doplnit teorii.”

4.1.1.3 Vystupy kvalitativniho Setfeni mezi asistenty pedagoga pro zdravotni postiZeni
a znevyhodnéni

4.1.1.4 Informovanost respondentii 0 kompetencich, naplni ¢innosti a pozici vici uciteli

Soucasni AP s vysokoskolskym vzdéldnim se na vykon profese vramci vzdélavani
primarné nepfipravovali. Ve vztahu k Zakim a uciteldm je u vysokoSkolsky vzdélanych AP
rozhodujici predevsim délka praxe. U absolventl kurz( zamérenych na ziskani kvalifikace AP
zalezi nejen na naplni tohoto kurzu, ale i na konkrétnim ucastnikovi: ,PIné jsem se to
dozvédéla, ale stejné je to potom jiné kdyz jste ve tfidé, je potieba se “otukat”, poznat jak to
ve tridé chodi, jaké je dité, jaky je ucitel a uplné nejduleZitéjsi je souhra dité x ucitel x rodina.”
(AP11)

Odpovédi AP potvrdily, Ze vramci akreditovaného kurzu je nutné se vice zaméfit na
informace vedouci k vytvoreni pfedstavy AP o jejich budouci ndplni prace. Informace musi
predstavovat védomostni zaklad, ktery bude dale upresnén v rdmci prislusné situace v dané
skole, tridé a v souvislosti s konkrétnim zakem.

4.1.1.5 Obsah pripravy a dalSiho vzdélavani dle asistentii pedagoga

Zamérime-li se na obsah pripravy a dalSiho vzdélavani AP, fada z nich by uvitala zejména
konkrétni informace o ridznych typech zdravotniho postiZzeni. S timto tvrzeni souhlasi i AP12.
Dle AP11 zalezi pfi vytvareni obsahu konkrétniho kurzu také na vzdélani. Zatimco kurzy pro
vysokoskolské uchazede by mély mit prevahu praktickych ukazek, kurzy uréené pro ostatni
zajemce by se mély shodné vénovat teorii i praxi. ,DuleZité je, jaké vzdélani ma ¢lovek, ktery
jde ten kurz délat. KdyZ maji lidé vysokoskolské vzdélani, tak nepotrebuji tolik védomosti, ale
spis by potrebovali ty konkrétni praktické pfiklady a ukdzky. Ale pro ostatni asistenty je
dulezitd i teorie — takovy prurez specidlni pedagogikou. Jako dalsi vzdélavani si predstavuji, Ze
by byly konzultace, tfeba pfi zméné zdravotniho postiZeni — napr. s pracovniky SPC nebo
poradny. A jesté tieba 2 denni kurz. Také by bylo dobré mit mozZnost prendseni praxe mezi
asistenty — néjaké spolecné schiizky s nimi.”
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V obsahu pripravy a dalsiho vzdélavani je pro AP dllezité zarazeni dostatecného
mnozstvi informaci o typech zdravotniho postizeni a metoddach prace s zaky s riznym typem
zdravotniho postiZzeni nebo znevyhodnéni. Souc¢asné AP zdUraznuji potfebu zafazovat do
kurzi vice praktickych ukazek, nacvikd a moznosti si rizné metody pfimo vyzkouset. Nékteri
asistenti vnimali daleZitost praktického zaméreni kurzu predevsim pro AP s vysokoSkolskym
vzdélanim, pro dalsi byla poZadovdna optimalni kombinace prlrezu teoretickych znalosti
doplnénych praktickymi ukazkami.

4.1.1.6 Kompetence asistenta pedagoga ve vztahu k Zakovi a u¢iteli

Z hlediska kompetenci k Zakovi AP zdUrazrnovali pfedevsim vztah k Zakiim se zachovanim
profesionality, schopnost si stanovit mantinely, najit optimalni hranici dopomoci tak, aby pfi
praci neradili, neulehéovali praci, ale aby u jednotlivych zakl podporovali samostatnost.

Ve vztahu k uciteli prikladaji AP nejvétsi vyznam komunikacnim dovednostem. V ramci
tfidy je podstatna kooperace mezi ucitelem a AP. D(leZitou roli v tom hraje i lidsky faktor, na
zakladé odpovédi respondent si , AP a uditel si musi lidsky sednout”.

4.1.1.7 Obsah vzdélavani
Na otdzku tykajici se obsahu vzdélavani néktefi asistenti odpovédéli, Ze postradali
informace:

e rlznych typech zdravotniho postizeni,

e hlubsi teoretické znalosti z oblasti socidlniho znevyhodnéni,

e vice moznosti pro nacvik praktickych dovednosti,

e praci s vlastnim sebevédomim a sebepojetim (prace v krizové situace, efektivnost
spoluprace s rodici, uciteli),

e maximalni moznou podporu samostatnosti u jednotlivych zakda,

e nacvik komunikacnich dovednosti,

e dovednost zachovat si profesni odstup (moZnosti supervize),

4.1.1.8 Postaveni asistenta pedagoga na Skole

Z rozhovorl s AP vyplynulo, Ze vétSina z nich udrzZuje pravidelny kontakt s rodici (at uz
osobné nebo prostrednictvim ,denick(”). Néktefi asistenti se rovnéz ucastni Skolnich a
mimoskolnich akci, ovéem AP5 poukazuje na problém spojeny s jejich proplacenim. , Ucast
na mimoskolnich aktivitdch je problematickd. AP maji malé uvazky a mimoskolniho Zivota se
ucastni zadarmo.” AP11 uvadi ,S rodinou primo nepracuji, na schizky nechodim, pouze
preddvam informace o tom, co se délo ve skole, kdyz si rodice prijdou pro Zdka nebo ho
pfivedou do skoly.”

Néktefi AP uvadéli, Ze se neucastni schizek s rodi¢i. Divodd muze byt vice. V nékterych
Skolach neprobihaji individudlni schizky s rodici, kterych by se AP mohl ucastnit nebo tuto
roli pfebird ucitel.
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Pro fungujici spolupraci a dlvéru mezi rodic¢i a AP je duleZitd vzajemna kooperace a
tolerance. Pro rodice je pohled ze strany AP dllezitym zdrojem informaci, vzhledem k jeho
kazdodenni praci se zdkem se zdravotnim postizenim.

4.1.1.9 Prekazky a problémy p¥i praci s Zaky se zdravotnim postiZenim

V oblasti prekazek a problému, s nimiz se AP pfi praci s Zaky se zdravotnim postiZzenim
potykaji, mUZzeme jednotlivé asistenty rozdélit na skupinu, kterd Zadné problémy pfi préci
s zaky se zdravotnim postizenim neuvadi a na asistenty, ktefi zminili ndsledujici problémy.
AP7 se potykala s emocionalnimi problémy ze strany individualné integrovaného 7dka: ,Zdk
ke mné velmi citové prilnul, coZ je trochu problematické. Myslim, Ze to vyplyvd ze Spatné
situace v rodiné. Zék md také casté zdchvaty vzteku.” AP10 se pfi praci s zaky s poruchou
autistického spektra potykal s problémy, které jsou spojeny s jejich motivaci: , Problém je
Zdky s autismem motivovat k néCemu cinorodému. Problém je také s kolegy, ja i ucitelka
vedeme Zdky k samostatnosti, ale ostatni ucitelé za Zdky vsechno délaji, nemaji trpélivost.
Zdci jsou také &asto lini a vypocitavi.” Nasledujici problémy uvadi AP2, ktera k danému
tématu podotyka, Ze je mnohem tézsi zaky poznat a pochopit jejich chovani: ,Snazit se vcitit
do jejich situace, je mnohdy téZsi nezZ si nastudovat literaturu o daném problému.”

4.1.1.10 Napln prace asistenta pedagoga na Skole

VétSina AP se shoduje, Ze dUllezité je vénovat se predevsim Zakovi a provést ho
vzdélavacim procesem. AP11 k tomu zminuje: ,Ndpln prdce musi vychdzet, z toho co se prdvé
probird, jak je organizovand prdce ve skole a ve tfidé. Vychdzi z toho, co dd za doporuceni
SPC nebo PPP. AP9 se zamysli nad tim, jakou praci by mél AP vykondavat v pfipadé nemoci
ditéte a kdo jej nahradi v pfipadé vlastni nemoci. ,Ve smlouvé by mélo byt napsdno, jak to
bude probihat pfi nemoci asistenta nebo ditéte. U jednoho Zdka jsme pri mé nemoci méli
domluvené, Ze bude zastupovat maminka, tam byla fajn domluva, takZe to byla jen dohoda
ustni, nebylo to sepsané. Mélo by tam byt napsdno, co bude délat asistent, kdyZz bude
nemocny Zadk, jestli bude nékde suplovat nebo bude chodit pracovat k jinému konkrétnimu
ditéti. Asistent také musi chodit na vsechny Skolni akce, tfeba na plavani, na soutéZe. Ndplni
prdce nesmi byt stabilni, aby z ni bylo jasné, Ze se to méni.”

4.1.2 Kvalitativni Setfeni — reditelé

Cilem kvalitativniho Setfeni zaméreného na reditele skol, v nichz AP pusobi, bylo zjistit
odpovédi na tyto polozky:

jaké je vyhrazovani finan¢nich prostfedkli na dalsi vzdélavani AP,
jaka je mira informovanosti o dalSim vzdélavani AP,

jaky je obsah ptipravy a dalSiho vzd€lavani AP,

jak hodnoti pfipravenost AP.
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Vysledky vyzkumného Setieni

Stejné jako v pripadé kvalitativniho Setfeni realizovaného u AP jsou i zde odpovédi
jednotlivych feditel(l zcela anonymni. Jejich odpovédi jsou prezentovdny v muzském rodé,
jednotlivi feditelé jsou nositeli oznageni R1 —R7.

4.1.2.1 Financovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii asistenti pedagoga
(dile jen DVPP AP)

V oblasti vyhrazovani finanénich prostfedk(i se odpovédi Fediteld rGzni. Naptiklad R1
vyhrazuje finan¢ni prostredky jiz na zacatku Skolniho roku. ,Finanéni prostfedky pro AP
vyhrazuji na zacdatku Skolniho roku, také do pldanu pribézné zarazuji tyto financni prostredky,
asistenty posilam na skoleni.”

R2 k tomuto tématu uvadi, ze AP stejné jako ostatni pedagogicti pracovnici maji narok
na Cerpani financnich prostredk(. ,Ano, AP se muZe zapojit do dalsiho vzdélavani stejné jako
ostatni pedagogicti pracovnici, pokud to financni moznosti Skoly dovoli. Zatim nebylo nutné
dalsi vzdélavani omezovat.” Ostatni feditelé financni prostfedky na DVPP AP primarné
nevyclenuji, ale v pfipadé zajmu asistenta o dalsi vzdélavani by jej neodmitli.

Odpovédi respondentl potvrzuji nesystémovy stav financovani AP v Ceské republice,
kdy dochazi k tomu, Ze jednotlivé kraje pouzZivaji rGzné metodiky a pravidla k souhlasu zfizeni
funkce AP i jeho financovani.

4.1.2.2 Obsah DVPP AP

Odpovédi feditelt na obsah pfipravy a DVPP AP se r(izni. Napfiklad R3 uvaZuje o tom, ze
by se AP mohl vramci pfipravy profilovat na praci se zaky s uréitym typem zdravotniho
postizeni. ,,AP by méli zndt vsechny pedie. Asistent by mél mit moZnost vybrat si postiZeni, na
které se bude specializovat, na to se pak intenzivné zamérit v semindfi.” Nezbytna v ramci
pfipravy a dalSiho vzdélavani je také mozZnost praxe, obtizné je ovSsem tuto praxi realizovat.
LAle chdpu, Ze je to problematické. Taky nejsme schopni jako skola rozsdhlejsi praxi AP
poskytnout.”

R4 je presvédden, ze vzdéldvani AP ma byt zaméFené na komunikaci, na praci s détmi,
psychologii, pedagogiku. Objevily se také nazory, Ze v ramci vzdélavani by asistenti méli mit
moznost konzultovat konkrétni pfipady a vzdélavani by mélo zajistovat specialné
pedagogické centrum.

Zajimavy ndzor uvadi, Zze , pokud md jiZ prfi ndstupu asistent kurz, tak je to vyhoda,
protoZe md jiZ néjaké teoretické i praktické zkuSenosti, ale nevidim to jako rozhodujici.
StéZejni je vztah k détem, trpélivost a dalsi viastnosti a také schopnost tymové prdce.”

4.1.2.3 Hodnoceni kompetenci asistenta pedagoga
V otdzce hodnoceni kompetenci AP se vétsSina reditelll shoduje, Ze ti odbornici, ktefi u
nich plsobi, své kompetence znaji. Pfesto R5 pfiznava, Ze ne vidy je to mozno objektivné
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posoudit. ,Kompetence jsou AP pouze sdéleny, zda je 100% umi aplikovat nelze objektivné
posoudit. Opét zdlezi na druhu postizeni Zdka. Nejkomplikovanéjsi jsou v tomto ohledu
poruchy chovadni.”

4.1.2.4 Hodnoceni pripravenosti asistenta pedagoga

V otdzce hodnoceni pfipravenosti AP feditelé nevidi pfiliSnou odliSnost mezi
jednotlivymi stupni vzdélavani, ale néktefi feditelé zminuji, Ze je lepsSi vzdélani
pedagogického zaméreni. ,Domnivdm se, Ze urover vzdéldni souvisi s AP. Velkou roli zde
hraje lidsky faktor, AP s absolvovanym kurzem muzZe byt samoziejmé lepsi neZ asistent, kterd
md vysokou skolu. Ale predpokldddm, Ze asistent, ktery md vysokoskolské vzdélani, bude
lepsi. Zdroven si vsak myslim, Ze kurz pro AP je naprosto dostacujici, neni tfeba vysokoskolsky
studijni program. Clovék, ktery md kurz, by mél mit pfedpoklady pro prdci s détmi. Nemé| by
to byt Clovék uplné z oboru, ktery si jen kurz udéla. Mél by mit minimdlné stredoskolské
vzdéldni s maturitou.” (R6) ,Na $kole pusobil asistent s VS, SS i vyudenim. Pochopitelné
asistent s VS — pedagogickym vzdéldnim byl dobfe odborné pfipraven, ale jeho piisobeni bylo
pouze docasné, nez mu bylo nabidnuto ucitelské misto. Naopak pani asistentka s vyucenim
bez kurzu se zamérovala zejména na obsluhu, bezpecnost, jednalo se také pouze o
krdtkodoby pracovni pomér, protoZe neméla ani zdjem studovat. Optimdini je stfedoskolské
vzdéldni s doplnénim odbornosti v oblasti specidlni pedagogiky.” (R7)

4.1.2.5 Napli prace asistenta pedagoga

Vétsina reditel( stanovuje ndapln prace dle potreb konkrétniho zdka. Pfi stanovovani
naplné prace se fidi zejména katalogy prace a doporucenim specidlnépedagogického centra
pro konkrétni typ postizeni.

Dalsi odpovéd dotdzanych k sestavovani néplné prace AP byla: ,,Samoziejmé predevsim
potrebami kaZzdého Zdka, velmi ndm pomdhaji konkrétni doporuleni SPC, kterd jsou
kaZdoro¢né aktualizovdna dle vyvoje Zdka. Obecné vychdzime z katalogu praci.” (R7)

4.1.3 Kbvalitativni Setfeni — ucitelé

Do vyzkumného Setfeni bylo zahrnuto 11 uditell, ktefi jsou v kaZzdodennim kontaktu
s AP. Pro zachovani anonymity byly tentokrat uciteldm pridéleny cisla. V textu jsou ucitelé
uvadéni jako Ucitel ¢. 1; Ucitel €. 2 atp.

4.1.3.1 Délka ucitelské praxe

Pramérna délka ucitelské praxe je 17,7 let. Nejdéle pUsobi ve Skolstvi U9 (celkem 33 let).
Nejkratsi dobu je jako pedagog zaméstnan U8 (5 let). Za dobu svého plsobeni maji ucitelé
zkuSenosti v praméru se 3 (presnéji 3,36) AP. Nejmensi zkuSenost s AP ma U6, nejvétsi
zkusenost s AP ma U7, u kterého se za 11 let vystfidalo 7 AP. UcCitelé pracuji s konkrétnim
asistentem v priméru 2,4 let. AP pUsobi v ramci skupinové ¢i individualni integrace nejcasté;ji
u Zakd s poruchou autistického spektra, lehkym mentalnim postizenim a télesnym
postizenim.
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4.1.3.2 Hodnoceni profesni pripravenosti asistenta pedagoga
a) hodnoceni pfipravenosti po strance odborné

V oblasti hodnoceni pfipravenosti AP pro prdci s Zzaky po strance odborné, se nazory
uciteld razni. | kdyz je hodnoceni pedagogli velmi subjektivni faktor, nelze uvedené
komentare bagatelizovat. Vzdy zalezi na konkrétni osobé AP. Z hlediska odbornosti hodné
zdleZi na pripravenosti konkrétniho asistenta. U Zdki s kombinovanymi vadami byly ucitelky
vZdy perfektné pfipravené, nejhorsi zkusenosti mdm s romskymi AP. Ti se snaZi, ale prdce jim
nejde. Informace o konkrétnim zdravotnim postiZeni asistenti nemaji, pokud to neni asistent,
ktery ma napf. specidlni pedagogiku a praktické zkusenosti. (U2)

Néktefi ucitelé uvadéji, Zze pro AP by bylo nejvhodnéjsi stfedni pedagogické vzdélani,
pfipadné doplnéné o prislusny kurz. Vysokoskolské vzdélani povazuji za priliSnou kvalifikaci.
Hodné zdlezi na vybéru asistenta, tento vybér casto nelze ovlivnit. Nejlepsi je, kdyZ mad
asistent stfedni pedagogickou Skolu a pfedpoklady pro prdci s détmi v urcité vékové kategorii
a s postiZzenim. Nynéjsi AP je na pozici prekvalifikovdn, md vyssi odbornost, neZ md mit. (U5)

Pracovala jsem s asistentem, ktery mél stfedoskolské vzdélani a akreditovany kurz a to
povaZzuji za optimdlni. NejdileZitéjsi je pfirozeny talent, ktery ona md — vnimd co je potreba,
prichdzi na to sama. Dokdzala situace vyhodnocovat. Nejvétsi devizy jsou osobnost a praxe!
(U10)

b) hodnoceni pfipravenosti z hlediska spoluprace s ucitelem

V otdzce tykajici se pripravenosti AP na spolupraci s ucitelem hodnoti vétsina ucitell
tuto spolupraci kladné. Néktefi pedagogové vsak tuto zkusSenost nesdili. AP ve vétsiné
pfipadd nebyli pfipraveni na spoluprdci s ucitelem, pokud se nejednalo o byvalé ucitelky,
které nyni vykondvaji pozici AP. Ty na spoluprdci pfipraveny byly a védély, co to obndsi. (U2)

c¢) hodnoceni pfipravenosti z hlediska védomi vlastni pozice a kompetenci

Co se tyce védomi vlastni pozice a kompetenci, nazory uciteld v otazce pripravenosti
jsou vyvazené. Zhruba polovina uciteld hodnoti pripravenost AP kladné. Myslim, Ze pokud AP
projde pedagogickym vzdéldnim ¢i kurzem, své kompetence znd. (U3)

4.1.3.3 Model DVPP AP

K otdzce, kterd se zabyvala modelem DVPP AP se vétSina pedagogli nevyjadfila
konkrétné. Z tohoto dlvodu budou dale uvedeny pfiklady jednotlivych vyjadfeni. Ucitelé
poukazuji zejména na osobnost AP a na jeho vztah k détem. Dulezita je rovnéz jeho
komunikativnost, znalost forem a metod vyuky, a zejména pak informovanost o daném
zdravotnim postizZeni. Pfestoze se na konkrétnim modelu DVPP AP ucitelé neshoduji, vétsSina
z nich souhlasi stim, Ze pro AP postaci k ziskani kvalifikace konkrétni kurz. Myslim, Ze
vysokoskolské vzdéldni pro AP je naprosto zbytecné, spise by stacil kurz, rocni kurz. Kdy se
bude kurz konat, ve ktery den, na tom nezdleZi. Asistent by mél zndt metody a formy vyuky.
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U AP by rovnéZ nebylo spatné, kdyby se na néco profiloval, nabidnul Zdkiim nadstandard,
napr. arteterapii, muzikoterapii, keramiku... (U2)

AP mad byt komunikativni, zndt vSechna omezeni, kterd plynou z daného postiZzeni, mad
umét prizpasobit vyuku potfebdm Zdku, zjednodusit Zdkovi poznatky, dovést jej do cile jinou
cestou. U pedagoga, ktery md jesté pedagogické vzdélani, by stacily néjaké kurzy. Neni nutné
mit vysokoskolské vzdélani, je to limitujici pro vybér asistenti. Kurzy by mohly byt napf. ve
vikendovych blocich. (Ucitel €. 4) Co se tyce modelu vzdéldvani, jisté by bylo dobré mit vice
informaci, asistenti ¢asto neméli zkuSenosti, povédomi o daném postiZzeni, neuméli s Zakem
pracovat. DVPP — problém s dostupnosti kurzt, napf. idedIni by byl ro¢ni kurz, kurzy pro AP
jsou cCasto ¢asové a financné ndrocné, spise by kurzy mély byt vikendové. Asistenti by méli
v ramci kurzi navstévovat i dalsi zarizeni. (U7)

Kurz by mohl trvat cca 1 rok — zdklady odborného vzdéldni — z oblasti psychologie,
specidlni pedagogiky + 2 konzultace v dosahu bydlisté, praktické ndvody prdce s konkrétnim
problémem — rtizné pfiklady na jednotliva postiZeni a urcité situace nebo problémy. (U7)

4.1.3.4 Kompetence asistenta pedagoga pro spolupraci s ucitelem

Nazory pedagogl na spolupraci s AP se rtzni. Nékteti z nich pfitomnost AP v rdmci tfidy
vitaji, jini vidi ve spolupraci mezery. Pro ucitele jsou u AP dulezité zejména komunikacni
kompetence. Ddle uvadéji nutnost znalosti forem a metod vyuky. Svou roli sehrdva i
osobnost AP, zejména jeho osobnostni vlastnosti, které umi uplatnit v pfimé préci nejen se
zakem, ale i s rodici a pfipadné dalSimi odborniky.

4.1.3.5 Problémy v soucasné podobé vzdélavani a pFripravy asistenti pedagoga

V soucasné dobé povazuji ucitelé za nejvétsi problémy vzdélavani a pripravy zejména
Spatné financovani AP. S touto situaci je spojeno kraceni Uvazkd asistentlim. Asistent tedy
neni s zdkem po celou dobu vyucovéni, ale pouze v klicovych predmétech. ,Myslim, Ze
nejvétsim problémem je systém financovadni, toto financovdni je Spatné. Presc¢asové hodiny ve
skole neexistuji.“ (U5) Za problém ucitelé povazuji rovnéZ nedostatecnou odbornost
asistent. ,AP nejsou dostatecné vzdélani, nékteri nejsou pripraveni, nechtéji se ddle
vzdéldvat, ucit se, jak pracovat s ditéte. Byvald AP nevédéla, co md délat. Asistentum casto
chybi praxe.” (U3) Dalsim problémem je nezajem AP o danou profesi a praci s zaky se
zdravotnim postizenim. ,AP by mél mit vztah k détem, md chtit tuto pozici vykondvat. Casto
jsou to lidé bez zdjmu, nemaji vztah k détem, jesté jsem se nesetkala s asistentem, ktery by
chtél prfimo tuto pozici vykondvat.” (U2)

4.1.3.6 Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

Vétsina ucitell se shoduje, Ze ucitele a AP musi Zaci vnimat rovnocenné. Oba maji mit u
zaku stejnou autoritu. Avsak AP musi mit na paméti, Ze ucitel je ten, kdo Zaky vede, kdo fidi
cely vychovné-vzdélavaci proces. Mezi ulitelem a asistentem ma byt spiSe profesionalni
vztah, je tfeba, aby se tyto dvé osoby navzajem respektovaly a vytvarely ve tfidé pozitivni
atmosféru. ,Ucitel a asistent maji mit spiSe profesiondlni vztah. Prvni asistentka byla moje
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kamarddka, tak to vibec nefungovalo. Ucitel by mél byt ten, kdo vede.” (U7) , Ucitel by mél
dopredu rici, co se bude s Zakem délat, co po ném poZaduje, aby Zdka naucil. Sezndmit jej
s ndpini pisemek, testii. Z hlediska prdv nevidim vyznamné rozdily mezi ucitelem a AP. Zdci
musi védét, Ze maji asistenta poslouchat stejné jako mne. Z hlediska povinnosti chci, aby
asistent splnil s Zdkem to, co od néj poZaduji.” (U8)

4.1.3.7 Napln prace asistenta pedagoga na Skole

Nazory na napln prace AP ve Skole presné vystihuje Ucitel €. 2, ktery uvadi: ,Ndpln prdce
asistenta se md odvijet od typu postizeni. AP md vykondvat pfimou a nepfimou cinnost,
pfipravovat si pomtcky na prvni stupni. Na druhém stupni ma AP vykondvat spise primou
pedagogickou ¢innost a pomdhat uciteli ve vyuce.”

414 Zavéry

e AP se shoduji vtom, Ze v jejich vzdélavani by mélo byt co nejvice praktickych priklad( a
ukazek i nacvikl. Vétsina asistentl vidi prinos také v zarazeni prlrezu teoretickych
znalosti a v pfipravé na spolupraci s ucitelem.

e Vobsahu pfipravy a dalSiho vzdélavani je pro AP dllezité zafazeni dostatecného
mnozstvi informaci o typech zdravotniho postizeni a metodach prace s zaky s rlznym
typem zdravotniho postiZzeni nebo znevyhodnéni.

e Pro funguijici spolupraci a divéru mezi rodi¢i a AP je duleZita jeho ucast na schizkach
nebo jiné formé komunikace s rodici. Pro rodice je pohled ze strany AP dulezitym
zdrojem informaci, protozZe asistent ¢asto s Zzakem pracuje nejcastéji.

e Z3etfeni vyplynulo, Ze vramci akreditovaného kurzu je dulezZité se zamérovat na
informace vedouci k vytvoreni predstavy AP o jejich budouci naplni prace. Asistenti tak
ziskaji zakladni informace, které budou doplnény v ramci konkrétni situace ve skole, kde
je AP zaméstnan. Néktefi asistenti povazuji za dllezité zaradit do naplné prace také
zpUsob feseni urcitych organizacnich aspekt(, jako je onemocnéni zZaka ¢i AP, Ucast Zaka
na Skolnich akcich, skol v pfirodé, atd.

e Vsichni Ucastnici tohoto Setfeni se shoduji, Zze AP je pfi vykonu své profese finanéné
podhodnocen, coZ s sebou pfindsi spoustu problému.

e Pro vykon funkce AP je dllezZity pfedevsim vztah k détem a jeho osobnost.
4.2 Kovalitativni Setfeni v oblasti vzdélavani a pripravy asistenti pedagoga pro Zaky se

socialnim znevyhodnénim

Pro jakykoliv ndvrh zmén v systému vzdélavani je potreba nejdfiv poznat, jak vypada
praxe dané profese, s jakymi problémy se asistenti nej¢astéji setkavaji a z toho pak odvodit,
jaké jsou jejich vzdélavaci potreby.
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4.2.1 Cil Setfeni

Hlavnim cilem kvalitativniho Setfeni je ziskat prfehled o tom, jak jsou AP spokojeni s
pfipravou na své soucasné zaméstndni, a jaky typ dalSiho vzdélavani by povaZovali pro svou
praxi za nejpfinosnéjsi. V Setfeni bylo prioritou pokryt co nejrozmanitéjsi spektrum
asistent(l v zakladnich skolach hlavniho vzdélavaciho proudu. Dil¢éim cilem Setfeni bylo ziskat
informace od co nejriznorodéjsiho vybéru AP v rdmci oblasti sociokulturniho znevyhodnéni.
Do vyzkumného vzorku bylo proto zahrnuto 11 asistentd, ktefi v maximdalni moiné mire
pokryvaji oblasti plsobnosti (pfipravna trida, I. stupen, Il. stupen) a obvyklou formu jejich
vyuziti ve 3kole (doucovani, zafazeni vjedné tiidé, prace dle rozvrhu)®. Rozlozeni
respondentl zrtad asistentll dle plsobnosti a vyuziti ve Skole demonstruje nasledujici
tabulka.

Tab. 5: Pocet asistent(i pedagoga pro Zdky se socidlnim znevyhodnénim zahrnutych ve
vyzkumném vzorku dle plsobnosti a vyuZiti ve skole

ASISTENT pUsobici v pUsobici na pUsobici na
pripravné tridé I. stupni Il. stupni
vyuzivan prevaziné pro 5 .
doucovani
zafazen prevainé
v -.ean tFid& 1 2 X
vyuzivan dle rozvrhu 5 4
prace

Byli dotazovdani predevsim zkuSeni AP (ktefi odbornou pfipravu absolvovali jiz pred
mnoha lety), odkazuji ziskand zjisténi k rdmcovym doporuc¢enim toho, ,jak by mélo
vzdélavani asistentll vypadat a probihat”. Sada navrhi Uprav je odvozena od ziskanych dat o
podobé pripravy, kterou nasi asistenti prosli a jak ji hodnoti (1), o ndplni prace asistenta (2),
o predstavach idedlniho asistenta (3) a o faktorech ovliviiujicich prdci, kterou asistent
odvede (4). Uvedenymi oblastmi se podrobnéji zabyvaji ndsledujici kapitoly. V prabéhu
vyzkumu se ukazalo, Ze vétSina AP jeSté nedostala pfilezitost premyslet a pojmenovat
pozadavky ve vztahu k pfipravé na svou profesi, coZ poukazuje na podcerfiovani nutnosti
reflektovat aktudlni vzdélavaci potfeby AP.

4.2.2 Metodologie

Setieni bylo zaméFeno na hloubkovou analyzu kvalitativnich dat z oblasti vzdélavani a
pfipravy AP pro zdky se socidlnim znevyhodnénim. V pfipravné fazi byla vydefinovana
zakladni kritéria pro vybér Skol, na nichz probéhl sbér dat. Vtomto procesu byla

2 ’ . ’ . Vi . o ~ . v ’ -
Vice informaci k problematice vyuzivani asistentii ve $kole a ke zvolenému rozdéleni naleznete v kapitole
3.3.2. Byt asistentem znamena...".
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identifikovana duleZitost soustredit se na dvé hlavni kritéria: 1) velikost sidla, v némz je skola
umisténa (a to z divodu rozlicné dostupnosti dalSiho vzdélavani a poradenskych sluzeb); 2)
procentudlni podil socidlné znevyhodnénych zakd na Skole (a to z divodu rozliénych narokd
na fungovani pedagogickych pracovnikli a vztahu Skoly se socidlné znevyhodnénou
komunitou).

Ve snaze o splnéni kritérii vhodnosti a adekvatnosti vyzkumného vzorku bylo pro Setreni
vybrano 10 béZnych zakladnich $kol nap¥i€¢ 5 rlznymi kraji Ceské republiky (Jihomoravsky
kraj, Pardubicky kraj, Olomoucky kraj, Ustecky kraj, Vysocina). Rozlozeni $kol dle velikosti
sidla a podilu socidlné znevyhodnénych zak( demonstruje néasledujici tabulka.

Tab. 6: Pocet Skol zahrnutych ve vyzkumném vzorku dle velikosti sidla a podilu socidlné
znevyhodnénych Zaki3

EKOLA v sidle do 6500 v sidle se 6501 — v sidle se 100 000 a
obyvatel 99 999 obyvateli vice obyvateli
s podilem
do 30 % SZn Zaku ! 2 1
s podilem mezi
30 — 70 % SZn 34k X X X
s pcfdllem mev2|l7? a 1 5 3
vice % SZn zakl

Vyzkumné Setfeni mezi asistenty pedagoga pro zaky se socidlnim znevyhodnénim bylo
doplnéno rozhovory s uciteli, ktefi stémito asistenty spolupracuji ve vyuce a vedoucimi
pracovniky Skol. Celkem bylo realizovano 24 rozhovord (11 asistentli, 7 pedagogu, 6
reditel().

Vybér respondentl pro rozhovor probihal cilené, aby doslo k maximalnimu pokryti vyse
uvedenych moZnych variant. Pokud asistent plsobi v pfipravné ttidé, existuje pouze jedina
varianta jeho vyuziti. K vyuzivani asistentld pro doucovani pouze v ramci jediné tfidy dochazi
pfevazné na prvnim stupni. Na vy$sim stupni zakladni Skoly respondent neuved]i.

Vzhledem k hlavnimu zaméru analyzy, kterym je ziskdni konkrétnich informaci pfimo
aplikovatelnych pti tvorbé vzdélavacich osnov kurzi pro AP a Navrhu zmén systému
vzdélavani AP, jsou interpretovana zjisténi predkladana v cisté analytické formé bez podpory
pfimych citaci respondent(. Ktomuto kroku jsme pfristoupili kromé snahy o zvyseni
prehlednosti také z dlvodu vysoké shody v oblasti vzdélavacich potfeb u jednotlivych
respondentl napfic¢ celym spektrem vyzkumného vzorku.

* V réamei kategorie podilu socialné znevyhodnénych zaki na skole bylo operovéno se ,,zlomovou hranici 30 %*.
Po jejim prekroceni dochazi k odchodu zakti z majoritni ¢asti populace na zaklad¢ zadosti rodict z dané Skoly
rodi¢i. Tyto skoly se potom rychle dostavaji do situace, kdy nartsta podil socialné znevyhodnénych zakt nad
zaky z majoritni ¢asti spolecnosti. To je také divod pro¢ se nepodafilo do vzorku zahrnout také skoly s podilem
30 — 70 % zaka se socialnim znevyhodnénim.
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4.2.3 Analyticka zjisténi

Prezentovana zjisténi, kterd jsou vysledkem analyzy kvalitativnich dat, délime do péti na
sebe navazujicich oddil(. Nejdfive bude predstaven pribéh ptipravy AP a jeho vliv na vykon
profese ve Skolském prostiedi. Nasledné jsou predloieny informace o tom, jaké jsou
nejcastéjsi modely prace AP pro socialné znevyhodnéné zdky v praxi. Diraz bude kladen
zejména na zpUsob vyuZiti asistentd, jejich naplné prace a kompetence. Ddle jsou
diskutovany faktory ovliviujici kvalitu prace AP a jejich ovlivnitelnost formou vzdélavacich
kurzd. Analytické Setfeni je v zavéru doplnéno sadou doporuceni a ndvrh(i vztahujicich se k
podobé pripravnych kurzd pro AP pro zaky se socidlnim znevyhodnénim.

4.2.3.1 Priprava na pozici asistenta

Odborna ptiprava pro vykon profese AP je nazirdna z perspektivy zkuSenosti
respondentl a jejich celkového hodnoceni absolvovaného vzdélavani. Respondenti Setrfeni
absolvovali rizné typy formalniho vzdélani a tato skutecnost se odrazila i ve zpUsobu, jakym
se museli pfipravit na vykon funkce AP. NejCastéji se jednalo o asistenty, ktefi méli
maximalné zakladni vzdélani, pfipadné vyucni list a proto bylo potfeba, aby absolvovali
akreditovany kurz AP. Tfi respondenti absolvovali kurz Romsky asistent (v té dobé bez
akreditace) tésné po nastupu do praxe. Kurz ndsledné museli doplnit vySe uvedenym
akreditovanym kurzem, ktery vsak dle jejich vypovédi nebyl obsahové pfilis odlisny. Pokud
AP absolvovali vice kurz(, jako nepfinosnéjsi se jim jevil zpravidla prvni, kterého se Gcastnili.
Toto hodnoceni vychazi z faktu konfrontace s novymi poznatky a situacemi, které na
posluchade zanechdvaly pfi prvnim kontaktu velmi silny dojem. Ten byl také umocnén
nutnosti vysokého nasazeni ve studiu dané problematiky, jehoZ intenzita se s pribyvajicimi
(obsahové podobnymi) kurzy snizuje. Kurz Romského asistenta byl del$i a vice se vénoval
problematice socidlniho znevyhodnéni, naopak kurz AP byl dle slov respondentl spisSe
uréeny asistentim, ktefi se méli vénovat détem se zdravotnim znevyhodnénim a asistenti
pro socialni znevyhodnéni se na ném vyskytovali vidy jen velmi okrajové.

AP pro zaky se socialnim znevyhodnénim je kurs AP hodnocen jako nedostateény, nebo
dokonce zbytecny z dlvodl absence informaci o romském etniku a minimu specifikace
socialné znevyhodnénych Zakl a predstavenych metod prace s nimi ve srovnani s ¢asovou
dotaci vénovanou détem se zdravotnim znevyhodnénim ¢&i postizenim. | povinna praxe v
ramci kurzu se odehravala vétSinou v zafizenich pro déti se smyslovym nebo télesnym
postizenim. Vzhledem k délce praxe (40 hodin) asistenti vystfidali sice mnoho r{iznych mist,
mezi nimiz vsak témér chybéla pracovisté poskytujici praxi s cilovou skupinou zaka. AP
postradali kurz nebo vzdélavaci seminar vyslovené zaméreny na praci s romskymi nebo
socialné znevyhodnénymi zaky.

Co se dalsiho vzdélavani tyce, respondenti nejvice oceriovali kurzy, které jim prinasely
nové praktické dovednosti vyuZitelné pfimo ve vyuce. Mezi témito kurzy AP vyzdvihovali ty,
které jsou zaméreny na partnersky pristup k détem a zplsoby prace s jejich specifiky —
zejména Respektovat a byt respektovan nebo Step by step. Skoly, pro které jsou AP
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nepostradatelna soucast pedagogického tymu, jsou ochotny financovat tyto kurzy i AP,
protoze jsou kurzy velmi finanéné nakladné. Kurzy a skoleni jsou uréeny pro celou sborovnu
nebo voleny dle individudlnich potfeb (vCetné asistentll). Na Skolach, kde jsou AP brani
pouze jako docasné podplirné opatfeni pro Zaka ¢i ucitele, nejsou podporovani v dalSim
vzdélavani. RUzna mira podpory AP v dalSim vzdélavani je ddna mimo jiné typem pracovné
pravniho vztahu AP a skoly, jez byva nejcastéji na dobu urcitou.

Respondenti se shodli na tom, Ze spiSe neZ v klasické formé vzdélavani by bylo vhodné
hledat cestu ke zvySovani kvalifikace asistentl alternativnimi formami rozvoje — formou
supervize, pfripadové vedenymi seminafi, mentoringem, metodickou podporou. Touto
formou je mozné rozvijet kompetence AP pfimo v oblastech, ve kterych to pravé potrebuiji.
Respondenti formulovali parametry uzitecného kurzu takto: 1) lektor kurzu ma praktickou
zkusenost s prednasenou problematikou; 2) kurz probiha v prosttedi co nejvice podobnému
redlnym podminkdam vykonu cinnosti AP; 3) informace jsou predavany formou pfistupnou
pro dany typ posluchacu.

4.2.3.2 Prace asistentii pedagoga v praxi

Z vypovédi respondentll o nejCastéjsich podobdach jejich vyuZiti v praxi vyplynuly tfi
nejcastéjSi modely jejich prace v zavislosti na délce a usporadani pracovniho Uvazku a také v
zavislosti na tom, zda plsobi na 1. nebo 2. stupni zakladni Skoly. Dllezitym faktorem
ovliviiujicim jejich vyuzZiti je také podil socidlné-znevyhodnénych déti na Skole. Tyto tfi
modely jsou idedlnimi typy, které se v praxi mGzou r(izné michat a prekryvat, maji hlavné
analytickou hodnotu. Pfi identifikaci potfeb AP je naprosto klicové ziskat pfedstavu o tom,
jak vypada jejich skuteéna praxe. Nasledujici ¢ast popisuje jejich ndpli prace a vymezené
kompetence.

Soucasné zpusoby vyuziti asistentti pro socidlni znevyhodnéni

Doucovani - tito asistenti pracuji vétSinou v ramci projektu jen nékolik hodin tydné.
Tento typ prdace je naroc¢ny na kvalifikaci asistenta. V praxi ho vykonavaiji asistenti, ktefi maji
vétSinou alesponi pedagogické vzdélani, pfipadné jde o studenty pedagogiky. Smyslem
doucovani je pomoc détem, které vykazuji obtize v ramci povinné Skolni dochazky (v
matematice nebo cestiné). Doucovani byva casto vyuzivano pro déti cizincd, které nemaji
dostate¢nou znalost ceStiny. Doucovani jako hlavni ndpli prace asistenta se odehrava
obvykle ve skole, kde je mensi podil socialné-znevyhodnénych déti (tj. méné nez 30 %) a je
urceno pro déti z prvniho stupné. Obsah doucdovani zalezi bud na domluvé s ucitelkou v
zavislosti na konkrétnich potfebach konkrétniho ditéte, nebo na tom, co dité samotné
povaZuje pravé za potrebné a problematické (u starsich déti: 4. - 5. ro¢nik). Ve vyzkumu jsme
se setkali s tim, Ze asistent byl u doucovani sam, ale bud mél na starost jenom dvé déti po
skonceni vyuky, nebo skupinku az Sesti déti béhem vyucovani, zatimco ucitelka vedla svou
tfidu jinde.

102



Kmenova tfida - v pfipadé kmenové tfidy je asistent pritomny po celou dobu vyucovani
a nékdy i po ném v jedné nebo maximalné dvou tfidach a podili se spolu s ucitelem na
prabéhu vychovného a vzdélavaciho procesu v partnerském vztahu. Tento zplsob vyuziti
asistenta je typicky pro prvni stupen zakladni Skoly, protoZze tam z(stdva neménny také
hlavni pedagog. Tito asistenti maji plné nebo jen mirné zkracené Gvazky. Casto pracuji i
odpoledne v druZinach. Plsobi ve Skolach, které maji velky podil socidlné-znevyhodnénych
déti (¢asto blizici se ke 100 %). Tento typ vyuZiti asistenta je vyhodny hlavné z hlediska
spoluprdce s ucitelem, kdy je jednodussi si vytvorit pratelsky vztah a rozumét si i beze slov,
kdyz spolu dva lidi trdvi vétSinu casu v praci. K vytvoreni vztahu, ale dochazi az po
pocatecnim seznamovani, které ma r(zné dlouhou délku trvani v zavislosti na pfistupu
asistenta i ucitele. Poté se ale bud rozvine dostate¢na mira davéry, spoluprace a pfimé i
neprimé komunikace, nebo tato dvojice spolu nemize spolupracovat a je reditelem
rozdélena. Soucasné typ prace v kmenové tfidé umoziuje navdzat vztah k détem, ktery také
prispiva k tomu, do jaké miry je asistent détmi pfijiman jako ¢lovék, ktery by je mél néco ucit.

Rozvrh - tento typ vyuzZiti asistenta se objevuje nejcastéji na druhém stupni. Na prvnim
stupni je spiSe vyjimecny, protoZe je narocny na koordinaci spoluprace asistent-pedagog.
Kazdy asistent ma sv(j rozvrh, na zakladé kterého se pohybuje v jednotlivych tfidach, podle
toho, kde je obvykle potieba. Ve zkoumanych Skoldch se osvédcilo umisténi asistentl podle
rozvrhu ucitele. Po néjaké dobé bylo vyhodné Udaje vyhodnotit a pripadné provést potiebné
zmény. Tito asistenti vétSinou neplni vzdélavaci funkci, ale spiSe pomadhaji uciteli udrzet ve
tFidé kazeri. Casto chybi ¢as i prostor na domluvu o tom, co se bude v hodiné dit. Tento typ
vyuziti asistentl je také obvykly spiSe na Skolach, kde je velky pocet zakl se socidlnim
znevyhodnénim. V tomto pfipadé je pro AP klicové, aby zvladali feSit naroéné vychovné
situace, aby dokazali ziskat a udrzet respekt a aby méli dobré komunikacni a vyjednavaci
schopnosti. Také by méli umét ziskat dlvéru déti a dokazali prijimat pokyny ucitele bez
pocitu nelibosti.

Napli prace a kompetence asistenta

Ulohou asistenta pro socialni znevyhodnéni by mélo byt do velké miry propojeni $koly a
komunity, ze které déti pochdazeji. Romsti asistenti v naSem vyzkumu skoro vsichni v
minulosti chodili v rdmci své pracovni doby také do rodin. Na jedné Skole dokonce prvni dvé
hodiny dne stravili asistenti tim, Ze vodili do Skoly déti, které zaspaly, nebo do Skoly prosté
nesly a nebyl pro to Zzadny opravnény dlvod. Naplni prace zpravidla stanovuji reditelé skol.
Casto jim pro vymezeni pracovni naplné nestaéi katalog prace, a proto si sami konkretizuji,
jaké budou povinnosti a prava asistenta a jak bude za jejich plnéni ohodnoceno. Konkrétni a
presné vymezeni pak mize pomoci také uciteliim, aby védéli, jaké kompetence asistent ma a
co po ném muZou pozadovat.

Mira, do jaké je ucitel ochotny vyuZivat asistenta je pfimo zavisla na tom, jak vnima jeho
odbornost a kompetence. Podle slov naSich respondentl se pfistupy uciteld velmi razni,
néktefi ucitelé nemaji se spolupraci s AP zkusenost a neumi vyuzit silnych stranek vzajemné
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spoluprace. Neéktefi ucitelé AP vyuzZivaji vyhradné na posileni kazné, kdyz odvedou
problémového zdka mimo tfidu nebo do skolniho poradenského pracovisté. Dochazi ale také
k pfipaddm, ve kterych sice ucitelé deklaruji, Ze asistenta nepotrebuji, ale vyuZivaji ho,
protoZe jim prece jen trochu ulehcuje praci s kolektivem Z4ak(. V tomto pfipadé jsou asistenti
povazovani za nedostatecné vzdélané na to, aby mohli kvalifikované ucit déti. Ucitelé si
uvédomuji, Ze nékteré ucivo uz je pro asistenty sloZitéjsi a tak je nechavaji délat s détmi
individualné leh¢i dkoly. Neznamend to vsak, Ze by asistenty povazovali za zbytecné
svou funkci prostfednika mezi Skolou a komunitou. Na jedné Skole ma asistentka také na
starost zafazeni romskych déti na druhy stupen zdkladni Skoly, ze Skoly, kterd disponuje
pouze prvnim stupném.

Odlisné jsou také pohledy na to, jaky vztah by mél mit asistent k détem a jaké by v jejich
ocich mélo byt jeho postaveni. Ulitelé se shoduji na tom, Ze je potfeba, aby byl asistent
vniman détmi jako druhy uditel. Podle ucitelt by si mél byt védom své pozice dospélého,
kterého déti musi respektovat, protoze jinak uciteli nepomaha a stejné dobre by ve tfidé
mohl byt sdm. Na druhé strané se asistentky priklanély k nazoru, kdy maji byt vnimany jako
spojka mezi détmi, rodinou a prostfedim Skoly. Vlastni pozici vnimaji spiSe jako kamaradky,
které tém détem rozuméji, maji jejich dlvéru a snazi se je pochopit. Na prvnim stupni tento
kontrast neni tak vyrazny, protoze asistentka ma respekt i kdyZ je povazovana jednoduse za
"tetu". Na druhém stupni uz je ale potteba vice na své autorité trvat.

Na druhé strané jsou asistenti na nékterych Skolach povazovani za “hlida¢e”. Maji plnit
funkci kazeriského dozoru. V ramci jinych Skol jsou AP ponechani s celou tfidou bez
pritomnosti pedagoga. Je jasné, Ze se v obou pfipadech odlisuji kompetence a schopnosti
asistentl, ovSem ani jeden u uvedenych pfipadd neodpovidd naplni profese AP podle
katalogu praci. Pfi samostatné praci se tfidou se u AP uplatiiuje zejména jeho praktické
dovednosti a schopnost fungovat s Zaky bez pritomnosti ucitele (ani ne dostatecné vzdélani).
Ve vypovédich AP se objevilo, Ze jejich samostatnou praci se tfidou nepovazuji za suplovani
pedagogické prace a to i pres nachystani latky k vykladu pedagogem. Uvedené se v
nékterych skolach déje s tichym souhlasem reditele Skoly, kdy jsou ovsem AP prevedeni na
pedagogy bez dostateéné kvalifikace, coZ je spojeno s nizkym platovym ohodnocenim.

Faktory ovlivitujici kvalitu prace asistenta pedagoga

Na kvalitu a podobu prace AP ma vliv dvoji druh faktor(. Jejich specifikace by se daly
definovat jako faktory vnitfni (vztahujici se k osobé asistenta) a vnéjsi (vztahujici se
k fungovani skoly). Jejich jednotlivé slozky, které si predstavime v nasledujici kapitole, jsou
mnohdy ovlivnitelné formou vzdélavacich kurzl, coZ je pro nasi analyzu velmi ddlezité.
V kratkosti se vSak seznamime také s oblastmi, které jsou dané anebo jejichz zména mize
nastat spiSe vdlouhodobém horizontu a to pouze za splnéni specifickych podminek.
PovaZzujeme za vhodné poukdzat na vzajemnou provdzanost obou vySe uvedenych faktoru.
Podoba pusobeni asistentli ve vzdélavacich institucich neni totiz (jak by se mohlo na prvni

104



pohled zdat) zavisla jenom na formé vzdélavani, které asistenti absolvuji. Dle vypovédi nasich
respondentl neni vyjimkou, Ze néktefi pedagogitti pracovnici se k détem i pres
vysokoskolské vzdélavani nehodi. Naopak nékdo, kdo nema splnénu vysokoskolskou
kvalifikaci, pracuje se Zaky na vysoké urovni. Cilem analyzy neni popfeni vyznamu formalniho
pedagogického vzdélani. NybrZ jde o upozornéni na sloZitost problematiky, kterou ovliviuji
jak osobnosti charakteristiky pedagogickych pracovnikd (a to nejenom vzdélanostniho
charakteru), ale také podminky, v nichZ pedagogickou ¢innost vykonavaji.

Tab. 7: Faktory ovliviiujici kvalitu prdce asistenta pedagoga

FAKTOR SLOZKY
VNITRNI e vztah k détem
vztahujici se k osobé osobnostni charakteristiky e vztah s komunitou
asistenta pedagoga e emocniinteligence
e dosazeny stupen vzdélani
ziskané vzdéldni a zkusenosti ® pracovni zkusenosti a praxe
e absolvované kurzy
VNEJSI e postaveni asistenta
vztahujici se k systému pracovni podminky ® vzijemna spoluprace
fungovani skoly e podpora mezi kolegy
- ) e plsobnost asistenta
perspektivy pusloben/ ve e dlouhodoby vyhled
skolstvi e finan¢ni ohodnoceni

Faktory vztahujici se k osobé asistenta pedagoga

Vsichni respondenti se shoduji na tom, Ze prace asistenta pro socidlné-znevyhodnéné
zaky neni jednoduchd. Aby méla vykondvana prdce zadouci efekt, je nutné vynalozit
maximalni usili - a to nejen po strance ,technického” zvladnuti vzdélavani zaka, ale
»ykomplexné pozitivniho” pfistupu ke znevyhodnénym détem, coZ obsahuje vysokou miru
empatie, tolerance a trpélivosti. Na otazku jaky by mél byt AP, tcastnici vyzkumného Setreni
vyzdvihovali komunikativnost (se Zaky, rodi¢i) a porozuméni. To plati zvlasté u déti
pochdzejicich ze socialné znevyhodnénych lokalit, pro které je Skola ,cizi instituce”. Jednou
z velmi dulezZitych funkci asistenta je pomoci tuto hranici prekonat, aby se déti do skoly
nebaly chodit.

Je treba, aby AP si byl védom svého postaveni, disponoval u Zak( pfirozenou autoritou.
AP pro vykon profese potirebuje flexibilitu a schopnost pruzné reagovat na vzniklé situace.
Vzhledem ktomu, Ze se pedagogové pfi praci se socidlné znevyhodnénymi zaky casto
dostavaji do situaci, kdy je jejich postaveni zpochybriovano, jsou urdzeni, a jejich snazeni
neni pfijimano (tak jsou na to zvykli u majoritni ¢asti spolecnosti), je velmi dalezité mit
schopnost zpracovat svoje vlastni ocekavani od dané prace. Tésit se z malych Uspéchi a
systematicky pracovat na predchazeni mozného ,vyhoreni“.
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Faktory vztahujici se k systému fungovani Skoly

Cilem pUsobeni asistentl ve Skolstvi je umozZnéni nebo zefektivnéni vzdélavani a vychovy
zaku. Dosazeni vysoké kvality vzdélavani déti, je vysledkem souhry viech aktér(, ktefi jsou ve
vzdélavacim procesu zahrnuti — ucitel, Zaci, asistent, rodice. Tak jak jsme uvedli jiz vySe, mezi
asistenty mohou byt velké rozdily, které se odrazi také v odliSném pfistupu k praci a
k podavanému vykonu. Ale i splnéni pozadavk( Skoly asistentem nemusi byt vidy zarukou
dobfe fungujiciho systému. Skola a jeji pedagogicky sbor tvofi pro asistenty vhodné zazemi
pro vykon jeho profese. Ve chvili kdy nefunguje dobrd komunikace mezi uditelem a
asistentem, kterd je (mezi uciteli, vedenim Skol i asistenty zfad nasSich respondent()
povazovana za nejduleZitéjsi, je velmi obtizné dosdhnout kyZeného cile. Komunikace
vyZaduje zapojeni obou dvou partnerd: ucitele/asistenta. Problém se muiZe objevit také ve
vztahu mezi ostatnimi aktéry, tedy zejména mezi managementem Skoly a zbytkem
pedagogického sboru.

Ve skoldch mohou existovat rozdily v postaveni asistentl v ramci pedagogického sboru
pfipadné ve vztahu k jednotlivym uciteldm. Nékteré vzdélavaci instituce funguji podle
hierarchické rigidni struktury, kterd pomaha udrzet v chodu organizaci, ale jiz nedokaze tolik
resSit mezilidské vztahy. V dusledku toho potom dochdzi k distancim mezi lidmi, jejich
neosobnimu kontaktu a velké ztraté variability a pfizpUsobeni potfebam jednotlivych aktéru.
Mnohdy je tato charakteristika spojena s velkymi Skolami. Naopak mensi Skoly maji lepsi
predpoklady k vytvareni bezpecného prostiredi zaloZzené na dlvére a zndmosti mezi uciteli -
zaky - asistenty - rodici. S velikosti Skoly se sou¢asné méni moznosti a mira inkluzivity - jak
vUci détem, tak i vaci asistentdm.

Druhd varianta je potom skola inkluzivni, ktera pfistupuje individudiné ke vSem zakim
véetné Zzakd se socidlnim znevyhodnénim. Aby mohli pedagogicti pracovnici docilit
maximalniho rozvoje jednotlivych zak( dle jejich specifickych potreb je potreba k tomu
vyuzit vSech moZnych kapacit - pfedevsim potom téch lidskych. Ucitelé k asistentim pfi
daném nastaveni pfistupuji jako k nutné podmince dosazeni vytyéeného cile a tim padem je
vnimaji jako rovnocenné partnery, bez jejichz pomoci by Skodili predevsim détem.

Ucitelé vnimaji jako hlavni bariéru samotnou pfitomnost AP ve vyuce. Od miry
zkuSenosti s asistenty a otevrenosti jednotlivych pedagogl se nasledné odviji postaveni
asistent( vici ostatnim pedagoglim. Bud' se dosahne vztahu rovnocenného partnerstvi, nebo
nadrazenosti. Pravé zminovana nadrazenost pedagogl neni dle slov asistent(, ale i pedagogt
Uplné idealni. Hierarchi¢nost vztahu se prenasi také do vyuéovani a Zzaci toho dokaii
automaticky vyuzit. Védi, Ze asistenti jsou brani jako néco ,podfadného”, takie se s nim
pokouseji manipulovat. A i pres autoritu, kterou dany ¢lovék pfirozené disponuje, se dostava
do obtizné situace pfi ziskavani respektu a pfrijeti ze strany déti. Od vSech respondentt bylo
zdUraznovano, Zze ve tfidé musi byt asistent rovnocennym partnerem. Je potreba jesté
jednou zdlraznit, Ze na tento fakt upozornuji také ucitelé a jsou si védomi nutnosti jej
v zajmu dobré spoluprace a vzdélavani zakl osetfit.
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Pokud se podafi vyrovnanost vztahu a vzdjemnou uctu vhodné nastavit, pfindsi to dalsi
benefit v podobé snazsi moznosti feSeni problémovych situaci. Pokud asistenti citi od svych
kolegl vzajemny respekt a davéru, nemaji problém za uditeli zajit a v pfipadé nutnosti fesit
uplné beze strachu jakoukoli situaci, pfipadné je pozddat o radu. Dostdvani se do a reSeni
probléma asistent(l je Uzce provazano s jejich postavenim na skole. Ve chvili, kdy je asistent v
pozici naprosto rovnocenného partnera a ve skole je nastavena atmosféra vzajemné divéry
a bezpedi, ma se na koho obratit, neboji se sdilet své obavy a pfiznat chybu. V opacném
pfipadé se budou problémy prohlubovat a nebude pro asistenta snadné na problematické
situace adekvatné reagovat. Do ¢innosti asistenta vstupuje také faktor perspektivy plisobeni
ve Skolstvi v zavislosti na finan¢nim ohodnoceni. Problematika spojend s motivaci asistenta
ke vzdélavani a k vysoké kvalité odvedené prace mulzZe byt omezena nejistotou udrZeni dané
pozice z divodu nestdlého financovani (projekty, krajské rozpocty) a také nizkym finan¢nim
ohodnocenim dané pozice. A to i v pfipadé, kdy se jeho pracovni ndpli prekryva s praci
pedagogl.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze finalni podoba fungovani asistentli ve skole neni zavisla
jenom na jejich osobnostnich charakteristikdch a pracovnich zkusenostech, ale je uzce
provazana také s podminkami, které jsou mu poskytnuty na pracovisti. Dostavdme se do
sekvence, kterou znazoriuje ndsledujici diagram.

Obr. 1: Vztah vnitfnich a vnéjsich faktoru ovliviujicich kvalitu prdce asistenta pedagoga

ve skole se
dostava

jeho praci
ocenéni

je motivovany se
ddle vzdélavat a
pracovat na svém
osobnostnim i
odborném rozvoji

107



V pripadé, Ze jsou vnéjsi faktory v podobé postaveni asistenta, vzajemné spoluprace,
podpory mezi kolegy, plsobnost asistenta, dlouhodobého vyhledu pracovni pozice,
odpovidajiciho finan¢niho ohodnoceni vhodné nastaveny, ma uvedené pozitivni vliv na
motivaci asistenta se ddle vzdélavat a pracovat na svém osobnostnim i odborném rozvoji.
ZvySuje se tak vstupni kapitdl v podobé vnitfnich faktorl vztahu k détem, vztahu
s komunitou, emocni inteligence, dosaZzeny stupen vzdélani, pracovni zkusenosti a praxe,
absolvované kurzy a spirdlovité tak dochazi k vyssi kvalité prace a dosahovani vyssich cil(
v rdmci vychovné vzdéldvaciho procesu zaku. Tento princip funguje samoziejmé i obracené.

Ovlivnitelnost faktora formou vzdélavacich kurza

V otdzce jakym zplsobem nastavit pfipravné vzdélavaci kurzy pro AP se pohybujeme ve
dvou rovindch: 1) zda klast dliraz na osobnostni rozvoj; 2) nebo odbornou pfipravu ve smyslu
specifickych pedagogickych postupl. Zvyjadreni vsech respondentl (napfi¢c vedoucimi
pracovniky Skol, uciteli i asistenty) a analytického zpracovani ziskanych dat vyplyva
skutecnost, Ze v soucasné dobé jsou kurzy pro AP nastaveny s pfiliSnym dlrazem na
specialné pedagogickou odbornost. Zatimco z analyzy vyplyva, Ze je potfeba, aby byla
profesni priprava a dalsi vzdéldvani AP zaméfena vice na rozvijeni odbornosti v oblasti
komunikace s Zaky, rodinou ¢i komunitou Zadka a ostatnim persondlem skoly, spolupréce s
ucitelem, a ostatnich tzv. mékkych dovednosti.

Hlavnim predpokladem odvadéni vysoce kvalitni a efektivni prace AP je schopnost
kvalitni komunikace ve prospéch feSeni aktudlnich situaci a problému. Je dulezité, aby se za
jakychkoliv podminek dokazaly domluvit obé strany interakce - asistent - ucitel / asistent -
zak / asistent - rodic. Respondenty deklarovany dlraz na osobnostni rozvoj asistentd vychazi
ze vsech perspektiv, z nichZ mdzZeme praci a osobu asistenta pojimat: 1) vzhledem k subjektu
interakce; 2) vzhledem k pusobnosti ve Skole pUsobi; 3) vzhledem kroli AP vramci
pedagogického tymu a celé Skoly. Tyto perspektivy jsou blize definovany v nasledujicich
odstavcich.

Asistent se muZe dostdvat do troji relace vztah(. Prvnim je vztah s ucitelem. Aby byla
zajisténa optimalni spoluprace, je nutna komunikace. V interakci se Zaky je nezbytna stabilita
ve vychovné fazi. A v neposledni fadé pfi kontaktu s rodiéi jde opét o potrebu vysoké kvality
umeéni komunikace, empatie, vstficnosti a rozhodnosti.

Vzhledem k tomu, jakym zplsobem asistent ve Skole plsobi, vidy je kladen primarné
dliraz na osobnostni nastaveni asistenta a schopnost zvladat aktudlni situace. V pripadé, zZe
je asistent vyuZivan vyhradné pro doucovani, potfebuje Zaky usmérnovat a dle pokynl
zadanych od ucitele jim pomdhat s udkoly z oblasti probirané latky zdkladni Skoly. Pfi
fungovani v kmenové tfidé je potieba velmi kvalitni komunikace s uéitelem. Spolecné planuji
vyuku a jeji realizaci. Dllezitd je schopnost davat a také pfijimat zpétnou vazbu. V situacich,
kdy ma asistent svij rozvrh, je nutné, aby dokazal rychle a adekvatné reagovat na aktualni
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situaci ve tridé, kde bude plsobit. Mnohdy neni na domluvu dostatek ¢asu a musi bez
konfliktu spolu s ucitelem resit vzniklé situace.

V posledni pojimané perspektivé se orientujeme na roli, kterou ma asistent na Skole.
Pokud asistent nastupuje bez jakychkoliv predeslych zkusSenosti se zaky i ve Skolnim
prostredi, je nejzakladnéjsim predpokladem udrzitelného fungovani ve Skole schopnost tuto
velmi ndroc¢nou a specifickou praci zvladnout. Mnozi uchazeci o post AP konci své angazma
na Skole jesté ve zkuSebni dobé a to mnohdy z vlastniho rozhodnuti. Ve chvili, kdy se podafri
asistentovi zvladdnout vstup do prostiedi Skolni tfidy, musi byt nachystany na nutnost
pfijimat ukoly od ucitele a snaZit se je vtymovém duchu realizovat. Mohou nastat také
situace, kdy jsou asistenti v pozici toho zkusenéjsiho, ktery pomaha uciteli. Tato situace je
typickd pro kontakt s rodici a komunitou Zijici v socidalné vyloucené lokalité, kdy je to pravé
asistent, ktery ovlada zplsoby jak se Zzaky i jejich rodi¢i jednat. Jaké volit postupy
komunikace a pomahd nové nastoupivSimu uciteli se vdaném systému fungovani
zorientovat.

4.2.4 Doporuceni

V rdmci oblasti, ve kterych by se systém vzdélavani asistentll mél ménit, tak aby pruzné;ji
reagoval na situaci v oblasti vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
predkladame tyto navrhy.

Z vyse uvedeného se nyni pokusime shrnout a popsat, jaké jsou vzdélavaci potreby AP
pro zaky se socidlnim znevyhodnénim a jak by mélo dochazet k jejich napliovani s cilem
nastavit pfipravu asistent( tak, aby vykon jejich prace byl v zavislosti na absolvovaném kurzu
co nejkvalitnéjsi. Nasledujici tabulka ukazuje s jakymi dimenzemi, slozkami a idedlnimi stavy
budeme v rdmci ndvrhu podoby pripravy AP pro zaky se socialnim znevyhodnénim pracovat.

Tab. 8: Navrh podoby pripravy asistentii pedagoga pro zdaky se socialnim znevyhodnénim

ZAKLADNI ~ P
DIMENZE SLOZKA IDEALNI STAV
o [ektor - osoba spraktickou zkuSenosti predndsené
problematiky
e prostredf - misto simulujici readlné podminky vykonu
¢innosti asistentll pedagoga
® vyuka - informace predavané formou interakci,
forma . . , , S
modelovych situaci, hranim roli, nacvikd
e délka - Cas vénovany dilcim tématlim reflektuje jejich
narocnost a komplexnost
® motivace - kurz je predstupném pro doplnéni vyssiho
formalniho vzdélani
obsah ® zamereni - Veétsi ddraz na specifika socialniho znevyhodnéni
nez na zdravotni hendikepy
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® rozvoj - ddraz na rozvoj vlastnich psychologickych
osobnosti dovednosti, zakladni znalosti o psychologii ditéte

- komunikacni dovednosti

- zvladani narocnych vychovnych situaci

posluchac ® motivace - Ucastnici kurzu by sami méli citit, Ze dany typ

® zkuSenost - zohlednit, kdyZz maji Ucastnici kurzu praktickou
zkuSenost s praci s détmi a socidlnim
znevyhodnénim

vzdélavani je pro né skutecné uzitecny, aby
opravdu méli potfebu se ucit a nejen plnit
kvalifika¢ni podminky

5

ZAVERY A DOPORUCENI

51 KOMPLEXNI ZAVERY A DOPORUCENI

Vyzkumného Setfeni se zucastnilo 838 AP a 79 pracovnikd Skolského poradenského
zafizeni (specidlnépedagogického centra), z jejichz odpovédi pfi interpretaci vysledku
vychazime.

Aktudlné vykondvaji funkci AP lidé se zdkladnim vzdélanim, ale i bez jakékoliv
odborné kvalifikace a to i prfes to, Zze mohou ziskat kvalifikaci pro vykon pracovni
pozice AP ve viech krajich Ceské republiky.

Prostrednictvim detailnéjSiho zkoumani v ramci korela¢ni analyzy bylo zjisténo, Ze ti
AP, ktefi ziskali odbornou kvalifikaci absolvovanim akreditovaného vzdéldvaciho
programu pro AP v zafizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, se citi Iépe
pfipraveni nejen pro spolupraci s ucitelem, ale rovnéz se citi byt Iépe seznameni
s konkrétnimi Cinnostmi, povinnostmi a naplni prace AP oproti ostatnim
respondentim.

Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni (specidlnépedagogickych center) hodnoti
celkovou pfripravenost AP srlGznou kvalifikaci pro praci se zdky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a jejich pripravenost jak po strance teoretické, tak praktické
jako priimérnou.

V souvislosti s vySe uvedenymi poznatky mlZeme poukazat na to, Ze je treba
sjednotit, propojit a zkvalitnit systém vzdélavani, slouzici k ziskani kvalifikace AP.

Jako vhodnou formu kziskani kvalifikace lze na zakladé poznatkl ziskanych
prostifednictvim analyzy povaZovat akreditované vzdélavaci kurzy pro asistenty
pedagoga v zatizeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(. Tyto kurzy by
mohly byt na zakladé vyjadreni AP realizovany ve vSedni den dopoledne ¢i
odpoledne, pfipadné o vikendu.

Akreditovany vzdélavaci program pro AP by mél byt zaméfen na
zakladni/pregradualni pfipravu AP.

Soucasti této pfipravy by mély byt predevsim zakladni poznatky z oblasti specidlni
pedagogiky, psychologie a ddle komplexni informace o Zacich se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Vzhledem k tomu, Ze AP zminovali nizké povédomi o Zacich
se socidlnim znevyhodnénim, je tfeba vénovat v pfipravé vyznamnou pozornost této
cilové skupiné.
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V ramci ziskavani kvalifikace pro vykon funkce AP je treba zpracovat kvalitni studijni
materialy a zpUsob jejich poskytovani AP. Ndmi osloveni respondenti Cerpali v ramci
své pripravy zejména z ti§téné odborné literatury a skript, ¢asopistl a knih. Slo tedy o
minimum praktickych poznatkd, které by mély byt jak soucdsti studijni pfipravy, tak i
dalSiho vzdélavani, kde by mélo jit zejména o reSeni praktickych situaci s ohledem na
zkusenosti jednotlivych AP.

V soucasné dobé je ve viech krajich Ceské republiky (kromé Plzefiského, ktery se
sbéru dat potfebnych k analyze Setfeni neucastnil) k dispozici dostate¢na nabidka
kurz( k doplnéni ¢i rozsifeni odborné kvalifikace.

Na  zdkladné vyjadreni  pracovniki  Skolskych  poradenskych  zafizeni
(specidlnépedagogickych center) by se AP méli v ramci kurzl realizovanych v dalSim
vzdélavani zamérovat na konkrétni postizeni/pedii.

AP se potykaji vzaméstnani stdle jesSté s problémy, jez vychdazeji ze spoluprace
s ucitelem a spoluprdce s rodinou. | této tématice je tfeba vénovat v ramci zédkladni
pfipravy a dalSiho vzdélavani pozornost.

Osoba lektora je nejdllezitéjSim prvkem vzdélavaciho kurzu a hlavné na ném zavisi,
co si posluchac¢i zdaného vzdélavani odnesou. AP (i dalSimi pedagogickymi
pracovniky) je jednoznacné preferovan lektor s konkrétnimi zkuSenostmi
vychazejicimi z praxe podobné samotné ¢innosti posluchacu.

Misto, kde se posluchaci kurzu vzdélavaji, by mélo v co nejvétsi mite simulovat realné
podminky, v nichz budou ddle asistenti fungovat — tedy prostfedi Skoly s vys$Sim
poctem socidlné znevyhodnénych Zzak(. V redlném prostfedi je mnohem snazsi
ukazat, jak by méla vypadat dobra prace AP ve spolupraci s ucitelem. Soucasné se
nabizi prostor k ukazkam toho, jak to tfeba fungovat dobfe nemusi a jak témto
problémdm predchézet. Skoly, které funguji na inkluzivnich principech, jsou zvyklé na
navstévy a otevienost vyucovacich hodin, do nichz by se mohli zapojit také
posluchaci kurzu.

Pro posluchaée, ktefi nemaji zadny teoreticky zdklad z oblasti pedagogiky a
psychologie a sou¢asné jsou to mnohdy lidé s nizSim dosazenym stupném formalniho
vzdélani je teoretickd forma vyuky zcela neuchopitelnd a neprenositelna. V kombinaci
s problematikou socidlniho znevyhodnéni, kdy se nardzi na fakt, ze kazdé dité m4 jiné
vzdélavaci potfeby, se dostavame k zavéru, Ze ve vzdélavacich kurzech nelze davat
univerzalni navody. Je vSak mozZné rozebirat konkrétni pripady, které si je ¢lovék
schopen vztdhnout ke své kazdodenni praci. Postupem casu ziskem zkuSenosti je
potom asistent schopen tyto konkrétni znalosti a zkusenosti zobecriovat a aplikovat
na jiné déti.

Je vhodné, aby délka pripravného kurzu reflektovala ndrocnost a komplexnost
probirané tématiky. Cim vice ¢asu budeme poslucha¢im vénovat, tim se zvysuje
pravdépodobnost vyssi kvality prace asistentd ve vztahu kZakam, ucitelim, i
rodicim. Dostate¢nou hodinovou dotaci je také nutné vénovat problematice
zvySovani odolnosti asistentll vici syndromu vyhorfeni a tim padem udrzitelnosti
jejich profesniho rastu.

Jednim z identifikovanych faktor( ovliviujicich kvalitu prace AP bylo také dosazené
formalni vzdélani. Jeho zvySovanim dochazi ke kumulaci odborného i socialniho
kapitdlu, ktery mohou asistenti pfi své praci vyuzit, coz spolupracujici ucitelé i vedeni
Skol velmi ocenuji. Nékteré pripravné kurzy pro AP (vétSinou zajistované
pedagogickymi fakultami nebo vysSimi odbornymi Skolami ¢i stfednimi Skolami
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pedagogickymi) jsou tésné provazany s prvnimi rocniky formalniho studia, které dané
instituce nabizeji. Vhodnym nastavenim kurzu by mohlo dochazet k motivaci jejich
Ucastnikd k tomu, aby dale pokracovali v zapocatém studiu a soucasné se splnénim
kvalifikace pro vykon profese AP, by dosahli také vy$siho stupné formalniho vzdélani.
Ktomu by mohlo dochdzet naptiklad formou automatického pfrijeti ke studiu,
zarazeni do vyssiho ro¢niku, nebo uznanim nékterych zkousek a pfedméta.

® Asistenti pro socialni znevyhodnéni by neméli byt zatéZovani vyukou o nejriznéjsich
typech zdravotnich postizeni a hendikepu, protoze s nimi do kontaktu ptichazeji jen
minimalné, okrajové je mozna vhodné mit pfedstavu o tom, Ze déti se zdravotnim
znevyhodnénim, nebo postizenim se mUZou ve tfidé vyskytnout, ale neni nutné
védét, jakym zpuisobem jednotlivé hendikepy diagnostikovat, nebo zmirriovat. Také
praxe téchto AP by méla byt vztazena vyslovené k préci se socidlné-znevyhodnénymi
détmi, aby Ucastnici kurzu ziskali pfedstavu o tom, jak vypada prace ve Skole s détmi z
jiného kulturniho a socidlniho prostredi.

e Jak se ukazalo v naSem Setfeni, obsahové by asistenti vice uvitali (a také poté v praxi
vyuzili), kdyby byl kurz zaméren na psychologické a socidlni aspekty prace asistentl
namisto vyslovené odborného vzdélani. Z tohoto dlvodu by byl vhodny diraz na
osobnostni rozvoj a prevenci syndromu vyhoreni. Druhym z psychologického hlediska
dilezitym momentem je schopnost rozumét Zakovi a tomu, co déla a také védét ¢eho
je pravé ve svém véku schopné a co potiebuje, ¢ast kurzu by tak méla byt vénovana
vyvojové psychologii a modelovym situacim pfti interakci s ditétem, ale téz s dalSimi
lidmi, se kterymi asistenti bézné pti své praci prichazeji do styku.

e (o se ty¢e samotnych ucastnik(i, bylo by vhodné brat pfi ptipravé kurzu ohled na
jejich vlastni zkuSenosti z prace s détmi. Rozdil by mél byt predevsim v povaze
povinné praxe: ti, ktefi nikdy s détmi nepracovali, by méli mit pfileZitost si to
vyzkouset pod dohledem zkuseného asistenta alesponi ve dvou zafizenich a to po
dostateéné dlouhou dobu. Cilova skupina by méla byt co nejpodobné;jsi té, se kterou
by asistenti v budoucnu chtéli pracovat. Na druhé strané asistenti, ktefi si jenom
dokonéuji povinné vzdélani, aby mohli ve své praci pokracovat, by zase ocenili jakysi
vymeénny pobyt s asistenty na jinych Skolach, protoze to jim umozni porovnani a
uvidi, kde je prostor na zlepseni, nebo kde naopak mlzou byt se svou praci velmi
spokojeni.

e Poslednim dulezitym bodem je brat do dvahy, s jakou motivaci Ucastnici kurz
navstévuji. Tento bod se v praxi tézko planuje a napliuje, ale v pfipadé, Ze se dodrzi
vySe nastinéné podminky, da se ocekavat, Ze i ti, ktefi studium pro asistenty absolvu;ji
spiSe ,,z donuceni”, v ném za téchto podminek najdou pro sebe néco uzite¢ného a
pfinosného.

5.2 Zavéry a doporudeni Analyzy systému vzdélavani AP

Predkldadand doporuceni jsou formulovand na zakladé vystupl Analyzy systému
vzdélavani asistentll pedagoga a obsahuji kontextualni ukotveni pozice AP v podminkach
Ceské republiky.
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5.3 Zavéry Analyzy systému vzdélavani AP

Vzhledem k vysoké mife fluktuace v tomto zaméstnani uvadi 44 % AP praxi kratsi nez
2 roky. Pracovni pozice AP je v soucasné dobé nestabilni. Jednim z dlivodU je pracovni
smlouva na dobu urcitou, dale nizsi mira prestiZze tohoto povolani vzhledem k pedagogickym
sborim. Bez odborné kvalifikace je pouze 11 % dotdzanych. Avsak pokud se Udaj prepocita
na absolutni ¢&isla, jde pfiblizné o 700 AP, ktefi nyni pisobi na $kolach v Ceské republice.

5.3.1 Dostupnost kvalifika¢nich kurzi a DVPP AP

Na zékladé etfeni mezi AP bylo zjisténo, Ze i pfes kontinualni narfist poctu AP v Ceské
republice, nejsou v nékterych krajich realizovany akreditované kurzy pro AP (i relevantni
obory na vysokych Skolach. Navic pouze 51 % dotdzanych asistent(l (pouze polovina) uvadi,
Ze kvalifika¢ni kurzy jsou dostupné. Na tomto zakladé Ize uvazovat o povinnosti jednotlivych
kraj( zajistit realizaci minimalné jednoho kvalifika¢niho kurzu roéné.

Pouze jen 45 % AP absolvovalo néjakou formu dalSiho vzdélavani navazujiciho
na kvalifikacni kurz. AP je hodnoti jako dostupné ve 41 % (neceld polovina oslovenych
ucastnikd vyzkumného Setreni).

5.3.2 1dealni forma kurzia a motivace k dal§imu univerzitnimu vzdélavani

prostitednictvim kurzu a DVPP, propojeni s VS

IdedlIni kurs pro AP by mél probéhnout ve vSedni den (66 % preferuje tuto formu konani
kurz(l), formou predndSek a semindfd (71 % preferuje kurzy v podobé predndsek a
seminafll), doplnénych mozZnosti setkdvani a diskusi s kolegy (65 % respondentd) a
konzultacemi s odborniky (54 % respondent).

Jednim z identifikovanych faktort ovliviiujicich kvalitu prace AP je dosazené formalini
vzdélani. Jeho zvySovanim dochazi ke kumulaci odborného i socidlniho kapitdlu, ktery mohou
asistenti pFi své praci vyuzit. Uroveri vzdélani tedy pfimo podmifiuje efektivitu prace AP jako
podplrného opatreni. CoZ je cenéno ze strany vedeni Skoly i pedagogického kolektivu.
Nékteré pripravné kurzy pro AP (vétSinou zajistované pedagogickymi fakultami, vyssimi
odbornymi Skolami ¢i stfednimi Skolami pedagogickymi) jsou tésné provdzany s prvnimi
rocniky formalniho studia, které dané instituce nabizeji. Vhodné nastaveni kurzu by mohlo
motivovat Ucastniky v jeho pokracovani. Absolvovany kurz pro AP by mohl byt chapan jako
predstupen k doplnéni vyssiho formalniho vzdélani (napf. automatické prijeti ke studiu,
zarazeni do vy$siho roéniku & uznani nékterych predmétl ve studiu). U¢ast na kurzu pro AP a
jeho splnéni je ovlivnéna motivaci. Kvalitnim obsahem i formou kurzu je moiné zajistit
adekvatni motivaci i tém AP, ktefi musi kurz splnit jako nutnou podminku pro jejich dalsi
fungovani na pfislusné skole. V takovém pripadé musi kurzy nabizet vzdélavani v oblastech,
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které jsou aktudlni spolecné s optimalni formou predavani informaci: tedy praktické ukazky,
kazuistiky, odborné debaty, vzajemné sdilenim zkuSenosti.

5.3.3 Asistent pedagoga a jeho pusobeni na konkrétni $kole

Pfi praci AP v konkrétni Skole je vhodné sepsani smlouvy o praci AP v kontextu jeho
prace v konkrétni tfidé Ci s pfislusSnym zakem. Smlouva musi vymezovat pfimou a nepfimou
napln prace. Smlouva o plGsobeni by méla byt dokumentem upravovanym podle potreby. Pro
zajisténi efektivni prace AP je nutné zajistit v€asné sezndmeni se viemi zucastnénymi
subjekty.

5.3.4 Vysoka mira fluktuace — financovani AP, nejista pracovni pozice

Ucastnici $etieni shodné uvedli, 7e AP je pfi vykonu své profese finanéné podhodnocen.
V odpovédich je zdGraznén nesystémovy stav financovani AP. Jednotlivé kraje v Ceské
republice aplikuji rozdilné metodiky, pravidla k souhlasu zfizeni funkce AP i jeho financovani.
Uvedené zplsobuje vysokou miru fluktuace s pfinejmensim dvéma negativy:

e AP Casto nema Sanci dlouhodobé profesné rlst, rozvijet své kompetence,

e AP se relativné Casto stfidaji, coz na zdky pUsobi rusivé (kazdy AP pracuje odliSnym
zplUsobem),

e definitivni odchod AP ze tfidy je pro Zaky obtizny.

5.3.5 Komunikace asistent — uéitel - rodina

Pro fungujici spolupraci a davéru mezi rodici a AP je dlleZitd spolecna komunikace di
pravidelné setkavani v ramci Skolnich i mimoskolnich aktivit. Rodi¢i je reflexe ze strany AP
dilezity zdrojem informaci, nebot AP pracuje se Zakem pravidelné vramci Skolniho
vyucovani.

5.4 Deoporudeni

5.4.1 Vytvoieni systému navaznosti tii irovni kurzi na 3 urovné kompetenci AP dle
Standardu ¢innosti AP a na kariérni fad pedagogickych pracovniki (PP)

AP vnimaji jako pfinosné provazani pracovni pozice (podle stupné dosazeného vzdélani)
s kariérnim rfadem, vymezenym napftiklad Standardem prdace AP. Provazanost by podpofila
identifikaci kompetenci, potfenych pro zminovanou profesi. Soucasti by mohla byt rovnéz
motivace jednotlivych AP kdalSimu vzdélavani. Jako vyhodné se ukazuje vytvoreni
spole¢ného zakladu pro vSechny AP, jez by odpovidalo I. stupni zarazeni AP ve Standardu
prace AP. Vystupem je i realizace zakladny pro pfipadny kvalifikacni postup, avsak je nutné
brat v potaz, Ze AP mohou zlstavat na jednolité urovni dlouhodobé nebo trvale. Proto musi
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byt ve Standardu prace uvedeno nejnizSi poZadované vzdélani, spole¢né s kompetencemi,
kterych AP na tomto zakladé nabyva. Timto se do jisté miry navazuje na Katalog praci a
platové tfidy. Kariérni fad by dale mél specifikovat moznosti rozsitujiciho kvalifikacniho
studia.

5.4.2 Predpokladem uspésnosti vSech popsanych doporuceni je vytvoreni a prijeti
funk¢niho kariérniho Fadu pro vSechny pedagogické pracovniky. Doporucujeme
vytvorit kariérni Fad pro AP propojeny a navazany na kariérni rad
pedagogickych pracovnikii. AP miiZe postupné absolvovat L. a I1. ¢ast
kvalifika¢niho kurzu, navazat na néj i VS vzdélanim a tim se posouvat vzhiiru
urovnémi kompetenci definovanymi ve Standardu a na né navazujicimi
platovymi tfidami. Pfidanou hodnotou bude oSetfeni pracovni pozice AP na
konkrétni §kole, kde ptisobi: to prispéje k vhimani AP jako plnohodnotného
¢lena pedagogického sboru. Informace pro AP o moZnostech jejich dalSiho
vzdélavani

Na zakladé zjisténi Ize doporucit aktualizaci informaci na webovych strankdch MSMT a

dalSich subjektli o dostupnych kurzech pro jejich dalsi vzdélavani a kariérni postup podle
urovni kompetenci.

5.5 Zavéry a doporudeni v oblasti odborné pripravy a dalSiho vzdélavani asistenti

pedagoga

Tato kapitola nabizi shrnuti poznatk(, vzeslych z kvantitativniho Setfeni a kvalitativniho
Setfeni voblasti vzdélavani AP. Mezi zasadni zjisténi analyzy patfi nasledujici
nedostatky/potreby systému plsobeni AP u nas: :

e standard ¢innosti AP,
e potreba kariérniho radu,
e sjednoceni a optimalizace systému pridéleni a financovani asistentli pedagoga.

Doporuceni, formulovana na zakladé Analyzy systému vzdéldvani asistentll pedagoga
tedy obsahuji kontextualni ukotveni pracovni pozice AP vibec.

Na zadkladé odpovédi respondentl, lze obsahové naplné kurzi shrnout do dvou
tematickych celkd. Jedna ¢ast vypovédi se vztahuje k rozvoji obecnych kompetenci, které
potiebuji vSichni AP bez ohledu na cilovou skupinu Zakd. Jedna se predevsim o rozvoj a
nacvik komunikacnich dovednosti ve vztahu k uditeli, navazovani kontaktu a dalSi spolupraci
s rodinou zdka a pfimou praci se zaky ve tridé v pribéhu vyucovani. Schopnost efektivni
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komunikace byla AP oznacena jako jedna z nejdulleZitéjSich. Zaroven vétSina AP zminila
schopnost komunikovat jako jednu ze svych nejnaléhavéjSich vzdélavacich potreb.

Druhym tematickym okruhem byly identifikované nedostatky v oblasti odbornych
speciadlnépedagogickych znalosti (zejména u AP pro ZP/ZZN 7aky) a kompetenci nutnych pro
praci se socialné znevyhodnénymi zaky. Celych 41 % AP uvedlo, Ze nebylo dostate¢né
informovano vramci odborné pfipravy o moZnostech vzdélavani zak( se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Dotazani AP postradaji ve svém vzdélavani praktické informace a
metodiky prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (napf. asistenti pracujici se
socidlné znevyhodnénymi Zaky, asistenti pracujici se ZP/ZZN zaky. Z Setfeni mezi pracovniky
specidlné pedagogickych center vyplynulo, Ze jsou nejc¢astéji AP kontaktovani s dotazy
ohledné odbornych specidlnépedagogickych intervenci v oblasti konkrétnich typu postizeni.
Je nutné podotknout, Ze AP se na SPC obraci i s dalSimi dotazy.

Prostfednictvim statistického zpracovani dat vyplynulo, Ze nedostatky v odbornych
kompetencich pocituji AP pro socialni znevyhodnéni mnohem castéji nez AP pro zdravotni
znevyhodnéni ¢i postizeni. To poukazuje na fakt, Ze znalosti a kompetence, potfebné pro
UspéSnou praci se socidlné znevyhodnénymi Zzaky jsou vramci kvalifikacnich kurzd
podhodnoceny. AP, ktefi s uvedenou skupinou pracuji, vyse uvedené explicitné zminuji ve
svych vypovédich.

Z vypovédi AP vyplyva, Ze soucasna podoba kvalifikacniho kurzu nabizi zakladni pfehled o
jejich pozici. Avsak pro efektivni praci se jevi jako vhodné absolvovani dalSiho, navazujiciho a
rozsirujiciho vzdélavani. Toto vzdélavani by mélo byt zacileno na konkrétni typ zdravotniho
postizeni, se kterym budou AP pracovat, pfipadné by mélo AP vybavit pro praci se socialné
znevyhodnénymi Zaky.

V ramci formy odborné pripravy a vzdélavani postradali nejcastéji AP praktické informace
(ukdzky pracovnich postupl a metod, naslech v konkrétnim Skolnim prostredi), dale
teoretické prohloubeni latky prostrednictvim pripadovych studii, modelovych pfikladd,
kazuistik. V kurzech by téZ mélo byt zohlednéno, jaké aktivity a typy prace budou AP ve
Skolach vykondvat. Tomu by méla byt probirand latka uzplsobena.

Z provedeného vyzkumu vyplyva, Ze je velmi problematické (a v zdsadé nemozné), aby
AP byli na vykon své profese pfipraveni prostfednictvim jednoho kurzu, ktery absolvuji pred
tim, neZ nastoupi do pracovniho procesu. Nejsou dostatecné vybaveni pro rliznou miru
podpory u jednotlivych Zak( ve tfidé (potaimo jejich specidlnich vzdélavacich potreb).
S ohledem na zkvalitnéni prace AP by uvedend skupina méla mit moznost, ucastnit se
specializacnich kurz(i béhem plsobeni v dané tfidé. Poznatky by mély smérovat do oblasti
specidlni pedagogiky. AP, ktefi pracuji se zaky se socidlnim znevyhodnénim, by byl uréen
tematicky orientovany do zminéné oblasti bez dalSi potfeby znalosti jednotlivych typ(
zdravotniho postizeni.
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Jako nejvhodnéjsi forma vzdélavani AP se jevi kvalifikacni kurz, v némz by zucastnéni AP
absolvovali prvni ¢ast kurzu. Prvni c¢ast by pracovala s rozvojem zdakladnich profesnich
dovednosti a kompetenci pro vSechny AP, doplnéné o prehled zakladni legislativy a ukotveni
pracovni pozice AP (napfiklad v ndvaznosti na Standard prace AP). Nasledovala by pfima
praxe ve Skole, kde bude mit AP mozZnost si ujasnit, s jakym typem specidlnich vzdélavacich
potfeb Zakd by chtél naddle pracovat. Na zakladé této praxe pak AP absolvuje druhou ¢dast
kvalifikaéniho kursu, ktera jiz bude specializacni a predstavi asistentovi metodiky prace
s konkrétnim typem specialnich vzdélavacich potreb. Pfipadné bude AP pfipravovat na praci
se socialné znevyhodnénymi Zaky. Vhodné by bylo zajisténi pribéiného metodického
vedeni, supervize, pfipadové vedené seminafe a mentoringu. Zavérem je tfeba uvést i
moznost vzdjemného sdileni praxe a zkusenosti mezi AP.

5.6 Forma a obsah kurikula kvalifika¢niho kurzu pro asistenty pedagoga

Doporuceni, tykajici se obsahu a formy kurikul pro vzdélavani AP, jsou rozdélend
do tfech ¢asti, podle nami navrzené struktury. Nejprve uvadime doporuceni tykajici se prvni
¢asti kvalifikaéniho kurzu, tedy minima spole¢ného pro vsechny typy asistentl pedagoga.
Poté je v textu zminéno doporuceni pro praxi AP, a nakonec doporuceni pro druhou oblast -
specializacni ¢ast kvalifikacniho kurzu.

5.6.1 Dostatecna hodinova dotace kvalifika¢niho kurzu, metodické vedeni AP,

mentoring

Je vhodné, aby délka pripravného kurzu reflektovala naroc¢nost a komplexnost probirané
tématiky. Cim vice ¢asu bude posluchaéim vénovano, tim se zvy3uje pravdépodobnost
odbornéjsi kvality prace asistentl ve vztahu k zakim, uciteldm, i rodi¢cdm. Dostatecnou
Casovou dotaci je nutné vénovat problematice zvySovani odolnosti asistentl vici syndromu
vyhoreni a také udrzitelnosti jejich profesniho rlstu.

e (as vénovany dilé¢im tématim v rdmci kvalifikaéniho kursu musi reflektovat jejich
vahu v budouci praxi AP. Stale jesté se objevuji teoreticka témata s vétsi dotaci nez
feSeni praktickych otdzek plisobeni AP.

5.6.2 Kvalifika¢ni kurs pro AP: 1. Zakladni kurs pro vSechny AP — obecné informace a

kompetence

Zakladni kurz (l. ¢ast kvalifikacniho kurzu pro AP) byl mél nabidnout prehled o pracovni
pozici v ramci inkluzivniho vzdélavani (legislativni rémec, pracovni napln, kompetence). Dale
by mél informovat o profesnim profilu, moZnostech dalsiho rozvoje a osobnostniho ristu,
stejné jako by mél stimulovat komunikacni schopnosti AP s rGznymi cilovymi skupinami (Zaci,
rodi¢e zaka, ucitel, spolupracujici instituce, atd.). Zarovenn by mél AP pfipravit na zvladani
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narocnych vychovnych ¢i krizovych situaci a v neposledni rfadé poskytnout penzum
zakladnich znalosti z oblasti vyvojové psychologie a pedagogiky.

Po absolvovani prvni ¢asti uvedeného bude AP podle ¢lenéni Standardu prace AP na |.
urovni kompetenci. Jinymi slovy AP bude pracovat pod dohledem uditele, zajistovat pomucky
a materidly pro vyuku stejné jako technologicko-organiza¢ni podminky ¢&i doprovod zdaka.
Vtomto pfipadé se miZe jednat o AP se zdkladnim vzdélanim spole¢né se zdakladnim
kvalifika¢nim kurzem, stejné tak o studenty pedagogickych fakultu ¢i osoby v evidenci uradu
prace. Na zakladé dalsi motivace pro profesi se mohou déle vzdélavat a to prostfednictvim
navazujiciho specializacniho kurzu nebo vysokoskolskym vzdélanim.

Kvalifikacni kurz mohou nabizet poskytovatelé vzdélavani v rizné délce trvani, hodinova
dotace kurzu a obsahova napln vsak zlstavaji neménné. Vysokd skola bude mit moznost
poskytovat kvalifikacni kurz ve dvou podobach — jednoleté a dvouleté. Po ukonceni dvou
semestrl (1 rok) ziskdvd absolvent kompetence pro vykon své profese na Urovni | dle
Standardu, stejné jako absolvent tohoto kurzu od jiného poskytovatele vzdélavani. V ptipadé
Uspésného absolvovani dvouletého kurzu, ziskava absolvent kompetence na urovni Il dle
Standardu®.

Nasledujici podkapitoly pfriblizuji, jak by podle naseho vyzkumu mély jednotlivé
parametry tohoto zakladniho kurzu vypadat.

5.6.3 Diiraz na povédomi o legislativnim ramci a pracovni naplni asistenta pedagoga

Setieni poukazalo na dileZitost poskytnout dostatek informaci vedoucich k vytvoreni
predstavy AP o jejich budouci ndplni prace. AP povazuji za dllezité zaradit do profesnich
kompetenci také zplsob reseni urcitych organizacnich aspekt(, jako je onemocnéni zaka ci
AP, Ucast zaka na Skolnich akcich, skol v pfirodé, atd.

5.6.4 Diraz na rozvoj psychologickych dovedn osti, vyvojové psychologie

Druhym z psychologického hlediska dllezitym momentem je schopnost rozumét ditéti
z komplexniho pohledu (chovani, jednani, prozivani, potfebam). Uvedenému by méla byt
vénovdna ¢ast kurzu. Jde o poznatky z vyvojové psychologie. AP by ve své pfipravé ocenili
nacvik modelovych situaci pti interakci s ditétem, ale téz s dalSimi lidmi, se kterymi asistenti
bézné pfi své praci prichazeji do styku.

5.6.5 Diiraz na rozvoj tzv. mékkych dovednosti, zejména komunikac¢nich dovednosti

Hlavnim predpokladem odvadéni vysoce kvalitni a efektivni prace AP je schopnost
kvalitni komunikace ve prospéch feseni aktudlnich situaci a problému. Je dulezité, aby se za

* Zde jedté odkazeme na Standard prace AP.
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jakychkoliv podminek dokazaly domluvit vSechny strany interakce — tedy asistent se zaky ve
tridé, asistent s uCitelem a asistent s rodinou zak{. | pro téma komunikace a souvisejicich
dovednosti plati diraz na praktické pojeti pripravy!

5.6.6 Diiraz na kompetence p¥i zvladani naroénych vychovnych situaci

Tato oblast Uzce souvisi s komunikacnimi dovednostmi. Je dllezité, aby AP byli v rdmci
své pfipravy vybaveni takovymi kompetencemi, které jim umozni efektivné fesit narocné
vychovné a komunikacéni situace. Nezbytné jsou dobré vyjedndvaci schopnosti. Cilem
vzdélavani tedy je, nabidnout a zpfistupnit tato témata odpovidajici formou — ndacviky, hrani
roli, modelové situace apod.

5.6.7 Praxe asistenti pedagoga

Praxe a naslechy ve vyuce jsou klicovou soucdsti odborné ptipravy AP. Dlraz by mél byt
kladen jak na odborné vedeni pfi vykonu praxe AP, tak na misto vykonu prace AP. V pfipadé
zakladniho spole¢ného kurzu pro vSechny AP bude klicové nabidnout dostatecnou skalu
praktickych ukdzek a strategii pti praci s rllznorodou skupinou Zaka. RozSitujici kurz by mél
nabidnout misto, co nejpodobnéjsi tomu, kde bude AP pracovat. Pro AP je velké mife praxe
prioritni.

V rdmci Setfeni mezi asistenty vyplynulo, Ze ve svém vzdélavani postradali seznameni a
nacvik konkrétnich metod prace s zZaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. , Kdybych
pred tim, neZ jsem nastoupila do kurzu, nepracovala urcitou dobu ve tridé u Zdka se
zdravotnim postiZzenim, tak by mé kurz nepfipravil. Sice tam bylo mnoho zajimavych
informaci, ale predevsim teoretickych, chtélo by to vice praktickych konkrétnich metod,
postupl — a aby méli asistenti moZnost si to vse vyzkouset”. AP6

5.6.8 Zajisténi praxe pro AP poskytovatelem kursu na spolupracujicich skolach
uplatiiujicich inkluzivni principy

V soucasnosti je bézné, Ze si AP v ramci povinné praxe sami vybiraji, na jaké skole ji
absolvuji a sami Skoly oslovuji. Poskytovatelé kvalifikacniho kurzu pro AP ponechavaji
zajisténi praxi na jednotlivych Ucastnicich kurzu, kteti nékdy s velkymi tézkostmi tuto praxi
zafizuji, natoz aby bylo v jejich moZnostech ovlivnit zplsob vykonavani praxe a jeji kvalitu.
Neztidka se stavd, Ze Skola praxi slibi, ale nema predstavu o praci AP. Je dllezité zajistit, aby
béhem vykonu praxe na Skolach byla uréena osoba odpovédnd za jeji pribéh a metodické
vedeni AP.

Predpokladem predem domluvené spoluprace se Skolami, na kterych by AP mohli
absolvovat praxi, by bylo ovéreni Skoly. Konkrétné to, zda je inkluzivné zamérena a zejména
jeji zkusenosti s AP. Vzdélavaci instituce realizujici kvalifikaéni kurzy pro AP by mély mit sit
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nékolika osvédcenych skol s cilem nabidnout moznost praxe odpovidajici jejich potfebam -
vysoka kvalita vedeni a zkuSeni AP a pedagogové, ktefi ukazuji, jak pracuji s Zaky.

5.6.9 Misto vykonu praxe simulujici co nejvérnéji budouci praci AP

Misto, kde se posluchadi kvalifikaéniho kurzu pro AP vzdélavaji, by mélo v co nejvétsi
mife simulovat redlné podminky, v nichz budou dale asistenti fungovat. V redlném prostredi
je mnohem snazsi ukdzat, jak by méla vypadat dobrd prace AP ve spoluprdci s ucitelem.
Soucasné se nabizi prostor k ukdzkdm toho, jak pfedchazet moinym obtizim. Skoly, které
funguji na inkluzivnich principech, jsou zvyklé na navstévy a otevienost vyucovacich hodin,
do nichz by se mohli zapojit také posluchaci kurzu.

Je tedy vhodné, aby AP absolvovali praxi ve skole/tfidé, v niZ jsou Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potifebami. Na tuto praxi pak navdze druhd specializa¢ni ¢ast kvalifika¢niho
kurzu, ktera bude praxi dale rozvijet v kooperaci s teoretickymi poznatky.

5.6.10 Povaha povinné praxe — podle zkuSenosti asistenti pedagoga

Pti pripravé kurz(i je vhodné brat ohled na aktualni zkuSenosti prace se zaky. Rozdil by
mél byt predevsim v povaze povinné praxe: ti, ktefi nikdy s Zaky nepracovali, by méli mit
prileZitost vyzkouset si praci pod dohledem zkuSeného asistenta alespon ve dvou zafizenich
a to po dostatecné dlouhou dobu (dohromady minimalné 40 hodin).

vvvvv

vymeénny pobyt s asistenty na jinych Skolach. Takova forma praxe by jim umoznila porovnani
prace a poskytla podnéty pro dalsi profesni rozvoj ¢i korekci jejich pedagogickych aktivit.

5.6.11 Asistent pedagoga navazuje na své zkusenosti s praci s détmi

AP povazuji zkuSenosti s praci s rliznymi skupinami zakd za kli¢ovou pro vykon své
profese. Proto je vhodné, aby se pfi jejich vzdélavani kladl diraz téz na dalSi moznosti praxe.
Praxe by méla byt realizovdana nejen v pedagogickém prostifedi, ale i na mimoskolnich
aktivitach jako jsou détské tabory pro socidlné znevyhodnéné déti, letni dovolené pro rodiny
se zdravotné postizenymi détmi, ¢i raznych nizkoprahovych volnocasovych klubl pro déti a
mladez.

5.7 Forma a obsah kurikula kvalifika¢niho kursu pro AP: I1. Specializa¢ni kurs —
rozviji jiZ znalosti o konkrétnich specialnich potfebach (postiZenich,

znevyhodnénich) podle toho, s jakymi bude AP pracovat

Navazujici, specializaéni druhd cast kvalifikaéniho kursu pro asistenty je uréena
absolventim prvni ¢asti kvalifikacniho kurzu. Po absolvovani navazujici, specializacni ¢asti
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kvalifikacniho kursu AP ziskava kompetence vymezené Standardem prace AP na urovni Il.
Stupné. Je to napftiklad AP, ktery je schopen podle zadani ucitele dohlédnout na spravnost
uloZzenych ukoll (procvicovani ¢teni, doucovani apod.); je soucasti hodnoceni vystupl Zaka
(vstupuje do jakychkoli forem hodnoceni Zaka, podili se na IVP, je schopny referovat o
pokroku, UspésSich a rezervach Zaka, umi davat zpétnou vazbu Zaku, rodiné, ucitelim a
navazuje a udrZuje kontakt s rodinou apod.

Kompetence AP ziskané na zdkladé splnéni zakladniho kvalifikaéniho kurzu se po
vymezené Standardem prace AP na Urovni Il. stupné. Je to napriklad AP, ktery je schopen
podle zadani ucitele dohlédnout na spravnost uloZenych UuUkoll (procvicovani cteni,
doucovani apod.); je soucasti hodnoceni vystupl Zdka (vstupuje do jakychkoli forem
hodnoceni Zaka, podili se na IVP, je schopny referovat o pokroku, Uspésich a rezervach zdéka,
umi ddvat zpétnou vazbu Zaku, rodiné, ucitelim), navazuje a udrZuje kontakt s rodinou apod.
Po absolvovani navazujici, specializacni ¢asti kvalifikaCniho kurzu AP disponuje shodnymi
kompetencemi jako AP I. stupné.

5.7.1 Prace s kazuistikami, a pripadovymi studiemi namisto teorie - vyuka teorie

prostiednictvim kazuistik a praktickych ukazek

AP se shoduji na navyseni praktickych pfikladi v ramci vzdélavani. Vétsina asistentt vidi
pfinos také v zafazeni prarezu teoretickych znalosti a v pfipravé na spolupraci s ucitelem.

Pro posluchacde, ktefi nemaji Zadny teoreticky zaklad z oblasti pedagogiky a psychologie
(jde mnohdy o osoby | s niz§im dosazenym stupném formalniho vzdéldni) je teoreticka forma
vyuky zcela neuchopitelna a nepfenositelna. Je vhodné rozebirat konkrétni pripady, které
si je ¢lovék schopen vztahnout ke své kazdodenni praci. Postupem casu ziskem zkusSenosti
je asistent schopen tyto konkrétni znalosti a zkusenosti zobecriovat a aplikovat na jiné
zaky.

r wr

5.7.2 Navazujici specializacni ¢ast kvalifikacniho kursu: zdravotni postiZeni

V obsahu ptipravy a dalSiho vzdélavani je pro AP dllezité zarazeni dostatecného
mnozstvi informaci o typech zdravotniho postizeni a metoddach prace s zaky s riznym typem
zdravotniho postizeni nebo znevyhodnéni. Soucasné AP vidi potfebu zarazovat do kurz( vice
praktickych ukdzek, nacviki a moznosti si rizné metody pfimo vyzkouset. Nékteri asistenti
vnimali dllezZitost praktického zaméreni kurzu predevsim pro AP s vysokoSkolskym
vzdélanim, pro ostatni asistenty vidéli jako optimalni kombinaci prarezu teoretickych znalosti
doplnénych praktickymi ukazkami. AP navrhovali jako optimdlni absolvovat 2 osobni
konzultace v dosahu mista pracovisté, jez by obsahovaly praktické navody prace
s konkrétnim problémem — rizné priklady na jednotlivd postizeni a urcité situace nebo
problémy.
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5.7.3 Navazujici specializa¢ni ¢ast kvalifika¢niho kurzu: socialni znevyhodnéni

AP pracujici se socialné znevyhodnénymi zaky povazuji dle Setfeni za zbytecné informace
o zdravotnim postiZzeni. V praxi s nim do kontaktu pfichazeji jen minimalné. Nemaji zajem o
diagnostiku ¢i ndslednou praci se Zzdkem se zdravotnim postizenim.

Graf ¢. 50: Prehled zajmu o kvalifikacni kurzy pro AP pracujici se socialne znevyhodnénymi

Zdky.

Metody prace s Zzakem se specidlnimi... 76%

Komunika¢ni dovednosti 75%
Spoluprace a komunikace s u€itelem 73%
Komunikace s rodinou zaka 72%
Prace s poruchami chovani

Prace s poruchami uceni

Prace s klimatem tfridy (atmosféra ve tfideé,...
Formy zapojeni zaka do aktivit celé tfidy

Povédomi o bezpecnosti a legislativé

wewr

5.7.4 Které kompetence asistenti pedagoga povazuji za nejduleZzitéjsi pro vykon své

profese

AP pro socialni znevyhodnéni povaZuji pro vykon své profese za nejdllezitéjsi zejména
vzdélani/metodické vedeni v oblasti prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (76
%), Skoleni v oblasti komunikaénich dovednosti (75 %) — at jiz obecné, nebo v oblasti
komunikace a spoluprace s ucitelem (73 %) a v oblasti komunikace s rodinou Zaka (72 %).
V ramci metodického vedeni pro AP budou vytvoreny metodické pfirucky, v nichz bude
zpracovano i téma poruch chovani a poruch uceni zakl. Z vypovédi AP je ziejmé, Ze vyzaduji
informace tykajici se tzv. soft skills. Mezi uvedené patfi komunikacni dovednosti, prace
s klimatem tridy a schopnost pracovat s heterogenni skupinou Zaka a zapojit do aktivit tridy
vSechny Zaky.
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5.7.5 V jakych oblastech kompetenci asistenti citi, Ze jim chybi potfebna vzdélavaci
priprava

Graf ¢. 51: V jakych oblastech kompetenci asistenti citi, Ze jim chybi potrebna vzdélavaci
priprava

Prace s poruchami chovani 44%
Metody prace s Zakem se specialnimi...
Prace s poruchami uceni

Komunikace s rodinou zaka

Formy zapojeni zaka do aktivit celé tfidy
Povédomi o bezpecnosti a legislativé
Prace s klimatem tridy

Komunikacni dovednosti

Spoluprace a komunikace s ucitelem

Nejvice asistentl vnima svij deficit ve vzdélavaci pfipravy v oblasti poruch chovani a
uceni Zakl a metod préace se zakem se SVP. Tyto oblasti dale zpracovany v metodikach prace.
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5.7.6  Co by mélo byt dle asistentii pedagoga soucasti pripravy a dalSiho vzdélavani?

Graf'¢. 52: Co by mélo byt dle asistentut pedagoga soucasti pripravy a dalsiho vzdeélavani?

Vice praxe béhem studia

Metodiky pfimé prace

Psychologie

Prace/komunikace s rodinou Zika
Specifika narodnostnich mensin (Romu)
Specidlni pedagogika

Dalsi vzdélavani

Pfedavani zkusenosti s jinymi AP

Respondenti uvadéli jako nejdllezitéjsi béhem studia praktické poznatky. Praxe by méla
byt realizovdna v rliznych Skolnich zafizenich, aby AP ziskali dostatek zkuSenosti s rdznymi
zaky. Priprava a dalsi vzdélavani obecné by podle asistentd mély mit spiSe zazitkovou,
praktickou formu a vyznamné misto by v ném mélo mit sdileni dobré praxe od zkusenych AP
s dlouholetou praxi. Spolecné setkdvani asistenti navzajem a s dalSimi odborniky a sdileni
zkusSenosti a informaci s moZnosti diskuse a konzultace povazuji dotazani asistenti za
nejdUlezitéjsi podporu pro (pfipravu na) vykon své prace.

Metodiky pfimé prace s zaky by mély byt podle AP zaméreny zejména na problémové
zaky, specifické poruchy uceni a chovani, problematiku skupinové dynamiky a téz fecové
napravy a zaklady logopedie. Uvedené jiz prechazi tematicky do oblasti psychologie, jejiz
vyuku asistenti povazuji téZ za velmi potfebnou.

V oblasti prace se socidlné znevyhodnénymi zaky je klicova prace s rodinou/komunitou
Zaka, porozuméni situace ditéte, jeZ z takového rodinného prostfedi pochazi — jde nejcastéji
o zaky z nepodnétného rodinného prostredi, kde mize byt vyskyt socidlné patologickych
jevi a resi se otazky motivace zaku, jejich domaci pfipravy a absenci. Dalsi vyznamnou
skupinou 7Zaku, se kterymi AP pro socidlné znevyhodnéné Zaky pracuje, jsou mensiny —
romskd, vietnamska, ukrajinska, atd. zde je kliCové podat zdkladni informace o téchto
kulturach a o moznostech komunikace a jejich zapojeni. Za dulezZité respondenti povazuji
sezndmeni se s romskou kulturou a romskym jazykem.

DaleZitym systémovym aspektem dalSiho vzdélavani AP je vidbec jeho umoinéni —
prekazkou k jeho absolvovani mlze byt finanéni naro¢nost, nedostupnost anebo odmitavy
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postoj ze strany vedeni Skoly. Problémem je také nabidka kurzd pro AP, kterda neni
v soucasné dobé velmi bohata.

Praxe AP pro socialné znevyhodnéné zaky by méla byt vztazena vyslovené k praci se
socidlné-znevyhodnénymi zdky, aby Ucastnici kurzu ziskali pfedstavu o tom, jak vypada prace
ve Skole s détmi z jiného kulturniho a socialniho prostredi.

5.7.7 Parametry kurzi

Osobnost lektora

Osoba lektora je nejdllezitéjSim prvkem vzdéldvaciho kurzu a hlavné na ném zavisi,
co si posluchaci z daného vzdélavani odnesou. Asistenty pedagoga (i dalSimi pedagogickymi
pracovniky) je jednoznacné preferovan lektor s konkrétnimi zkuSenostmi vychazejicimi
z praxe podobné samotné ¢innosti posluchacu.
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6 ZAVER

Analyza systému vzdéldvani AP byla zpracovdna pro potfeby projektu Systémovd
podpora inkluzivniho vzdéldvdni v CR, reg. ¢. CZ. 1.07./1.2.00/43.0003. DGvodem jeji
realizace byla série projektovych aktivit, které se zaméruji na feseni vzdélavani této skupiny
pedagogickych pracovnika. Cilem Analyzy bylo pfinést informace, jez budou vyuZitelné pfri
pfipravé a realizaci:

a) stavajiciho studijniho programu ,,vzdélavani AP“, které jsou v projektu realizovany,

b) navrhu nového modelu vzdélavani (véetné nového modelu vzdélavaciho programu)
AP,

c) navrh(l na pripadnou Upravu legislativy upravujici pregradudlni a postgradualni
vzdélavani AP v CR.

Potvrdilo se, Ze pozice asistenta pedagoga predstavuje jedno ze zdkladnich podplrnych
opatieni urcenych détem, zaklm a studentim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Cilem
opatieni je poskytnout uvedenym zakdim dostateénou podporu v jejich vzdélavani. Siroce
pojata ndpln prace vyzaduje specifickou pripravu pro vzdélavani jednotlivych asistentd.
Analyza si kladla za cil poukdzat na problematicka mista a navrhnout doporuceni, ktera by
mohla oblast pregradualniho a postgradudlniho vzdélavani AP zlepsit a zefektivnit.

Uvodni ¢ast analyzy je vénovéna zejména teoretické deskripci, a to jednak historii vzniku
funkce asistenta pedagoga, ale i popisu soucasného legislativniho rdmce. Stejné tak je
predstavena aktudlni podoba systému pregradudlni a postgradudlni pfipravy asistentt
pedagoga v Ceské republice. Dal$i dvé kapitoly seznamuji zajemce s vysledky kvalitativnich
analyz v oblasti vzdélavani a pripravy asistentd pedagoga. Vysledky predlozené analyzy
pfindseji natolik konkrétni zjiSténi, Ze jsou vyuZitelné pti zasadni reformé pripravovaného
systému vzdélavani asistentli pedagoga (nejen) v ramci feSeného projektu.

Nejvétsi podil oslovenych asistentli pedagoga predstavovaly Zeny. Vys$si mira jejich
Ucasti v Setfeni odpovida procentudlnimu zastoupeni Zen na této pozici vibec. Bohuzel se
zfejmé jedna i o dusledek (genderové vyznamné problematické) situace, kdy AP plisobi na
zkraceny Castecny Uvazek.

Vramci hodnoceni pregradudlni pfipravy byla respondenty vytykdna absence
praktickych informaci (i kdyZ s teoretickymi byli spokojeni). Dostupnost dalSiho vzdélavani
byla hodnocena jako velmi dobra, avsak ucastni se ho neceld jen polovina asistentu
pedagoga. Pres vySe uvedenou absenci praktickych informaci a netdcast na dalSim vzdélavani
se osloveni asistenti pedagoga vétSinové citi dobre vybaveni pro praci se Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami.

V rdmci Analyzy byl monitorovan i nazor skupiny pracovnikl specidlnépedagogickych
center. Tito u zak( se zdravotnim postizenim vystupuji jako vyluéni navrhovatelé zfizeni
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tohoto institutu v konkrétni tfidé, u konkrétniho Zaka. Na zakladé jejich vypovédi jsou
asistenti pedagoga pfipraveni pro praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
pramérné (dobre). Vytykaji zejména nedostatek informaci o konkrétni cilové skupiné zaka,
se kterou jednotlivi asistenti pedagoga pracuji. Vzajemnou spolupraci vnimaji jako velmi
dobrou.

Nejmarkantnéjsi problémy pracovnici specidlnépedagogickych center spatfuji
v nerespektovani jimi vydanych doporuceni, mizivém povédomi o vlastnich kompetencich a
nedostatecné spoluprdci mezi asistenty pedagoga a ucitelem ¢i rodici. Dalsi vzdélavani ma
mit podle pracovnikd specidlnépedagogickych center podobu kurzl, seminar( se zamérenim
na specifika konkrétnich typU zdravotniho postizeni. Za nezbytné povaZuji pracovnici
specialnépedagogickych center metodické vedeni asistentli pedagoga.

V souvislosti s vySe uvedenymi poznatky miZeme poukdazat na to, Ze je tfeba sjednotit,
propojit a zkvalitnit systém vzdéldvani, slouZici k ziskani kvalifikace asistenta pedagoga. A to
v jeho sloZce pregradudlni i postgradudlni (DVPP).

Specificky je nutno zajistit lepsi pfipravu AP ve vztahu k potfebdam a znevyhodnénim
zaku se socidlnim znevyhodnénim - je tfeba vénovat v pfipravé vyznamnou pozornost této
cilové skupiné.

Samotni AP rovnéz casto uvadéli problémy v ramci vykonu profese, tj. nemajici ptrimy
pavod ve vzdéldvaci oblasti. Zde na prvnim misté ,problémy, jez vychazeji ze spoluprace
s ucitelem a spoluprdce s rodinou”. | této tématice je tfeba vénovat v ramci zakladni pfipravy
a dalSiho vzdélavani vyssi pozornost

Jednim zidentifikovanych faktord ovliviujicich kvalitu prace AP byla také uroven
formalniho vzdélani. Vzhledem k variabilité moZnosti mlze pozici AP vykonavat clovék
s dosazenym zdkladnim vzdélanim (doplnénym o pfislusné dalsi vzdélavani), stejné jako
osoba s vysokosSkolskym vzdélanim. Rozdilnost vzdélani posléze predikuje rozdilné platové
zafazeni a rovnéz rdznou napln prace. Ve formalnim vzdélani vsak byla shodné respondenty
uvadéna absence praktickych dovednosti (bez ohledu na dosazené vzdélani). Jeho
zvySovanim dochazi ke kumulaci odborného i socidlniho kapitdlu, ktery mohou asistenti pri
své praci vyuZit, coz spolupracujici ucitelé i vedeni skol velmi ocenuiji.

Mezi zasadni zjisténi analyzy patfi nasledujici nedostatky/potieby systému ptisobeni AP u
nas: :

e standard ¢innosti asistenta pedagoga,
e potreba kariérniho radu,
e sjednoceni a optimalizace systému pridéleni a financovani asistentli pedagoga.

Doporuceni, formulovana na zakladé Analyzy systému vzdélavani asistentl pedagoga tedy
obsahuji kontextudlni ukotveni pracovni pozice asistentld pedagoga vibec.
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